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JOSEP LLUIS LOPEZ  BULLA,  ExSecretari  General de la  Comissió 

Obrera Nacional  de  Catalunya 

Va neixer  a Granada. Es  traslladà  a  Mataró l'any 1965.  A  l'any seguent va treballar 

a  l'empresa  CAJAS  DE CARTON  MAS,  on  és elegit enllaç sindical i, porteriorment, 

Vocal Social de la Junta  d'Arts Gràfiques. És  en  aquesta  época  quan, juntament 

amb sindicalistes catòlics, ex-cenetistes, comunistes...  está  organitzant les 

Comissions Obreres. 

El  1967, després d'una "jornada"  de  vagues, manifestacions i d'altres actes  de 

protesta, és detingut, juntament amb tota  la  direcció  de  Comisions.  Aquel!  dia, 27 

d'octubre,  es van  celebrar,  a tot  l'estat espanyol, mobilitzacions obreres i populars. 

El dos de  maig  de  1 918  es  posat  en  Ilibertat. Treballa  a la  construcció,  a 
Hidrocivil, i  en  una empresa metal.lúrgica -Sertex-  de  Mataró.  Durant  aquell  any 

Os  detingut diverses vegades. També  el  1968, és jutjat  a Madrid,  pel  TOP -Tribunal 

del Orden  Público-  i condemnat  a dos  anys i mig  de  presó  a  Sòria. Va casar-se  a 

la  presó, protagonitzant  el primer  matrimoni  civil  que s'enregistrà  a la  província. 

Un  cop en  llibertat, emprèn  la  seva activitat sindical. Juntament amb  la  delegació 

catalana, que assistia  a  una reunió que motivaria  el  famós procés 1001, 

aconsegueix burlar  la  vigilancia policial,  eludint, així,  el  procés. 

Arran de la  detenció  de  Marcelino  Camacho  a  l'esmentat procés,  se  li encarrega, 
per part de  les Comissions Obreres  de  Catalunya,  la  coordinació dels treballadors. 
És  el pas de  tenir responsabilitats  locals -a  Mataró-,  a  ocupar-se  de  les nacionals. 

El  1976  es  elegit Secretari  General de  les Comissions Obreres  de  Catalunya.  El 
1978  en el Primer  Congés  de la  CONC és reelegit  corn a  Secretari  General,  càrrec 
que  continua  exercint després d'haver-se celebrat els segon, tercer,  quart  i cinquè 
congrés  de la  CONC.  Fa  poc més d'un  any, el  Josep Lluís va decidir  no  presentar-
se  a la  reelecció  en el  Vlé Congrés.  En  aquest Congrés, que va tenir lloc  a 
Barcelona,  els passats  dies  18, 19 i 20  de  desembre  de  1995  es  va acomiadar com 
a  secretari  general,  després  de  23 anys  en el  càrrec. Actualment és  director del 
Centre  d'Estudis i Recerca Sindical, CERES. 

El  José  Luis  és  pare  d'un  fill,  que compta 23 anys i és Ilicenciat  en  Ciències  de la 
Comunicació.EI juny  de  1990  es  va tornar  a  casar,  per  segona vegada, amb  la 
seva companya Roser. 

El  seu signe  del  zodíac és Lleó, i això  es  nota  en el  seu  carácter  autoritari i 
extrovertit.  Corn a  afició  es pot  dir que li agrada l'òpera, sobretot  Verdi. 
Pel que  fa a la  seva edat  no  ho  ha  dit mai  en  públic i, probablement,  seguirá  en la 
mateixa línia. 

Barcelona,  11  de  març  de  1997 
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IN  MEMORIAM  DE LUIS SALVADORES. 

José Luis López Bulla. 

La izquierda está de luto, y dentro de ella el sindicato de 
CC.00. de  Catalunya.  La muerte de nuestro Luis Salvadores ha 
significado para todos nosotros un despiadado (e injusto) mazazo; 
un profundo choque se sentimientos y emociones. Se nos ha ido un 
amigo y un compañero, que ha simbolizado en buena medida los 
anhelos y los comportamientos de la izquierda trasformadora en 
lo que va de siglo. Ha muerto un hombre respetado por todos, 
incluso por sus adversarios. 

La primera vez que supe de Luis fue a través de un bellísimo 
libro de una gran amiga suya, que fue una mujer excepcional. Ese 
libro se llama "El único camino" y su autora --como muchos de 
vosotros sabeis-- es Dolores Ibárruri, Pasionaria. Por cierto, 
amigo Luis, ya me imagino que ahora estás buscando a Dolores para 
discutir vete a ver qué, porque no te imaginamos que, estés donde 
estés, rehúyas la discusión, el debate. 

Estamos hablando de Luis Salvadores que, por tanto, ha vivido 
intensamente las luchas políticas y sociales desde hace, al 
menos, setenta años así en nuestro pais como en el exilio. De su 
periodo de exilio nos dejó también una reseña Manuel Vázquez 
Montalbán  en su novela "Galíndez". Cuando Dolores y Manolo nos 
hablan de Luis le sitúan con esa personalidad fuerte, robusta, 
siempre entrañable, como nosotros ciertamente conocimos. 

Defendió la legalidad republicana contra el fascismo; como tantos 
fue obligado al exilio; volvió a  Catalunya  allá por los años 
sesenta, y --de manera apasionada-- siguió defendiendo en la 
patria los intereses de los trabajadores y las libertades 
democráticas y nacionales del pueblo de  Catalunya.  Sus armas 
fueron su partido, el  Partit  Socialista  Unificat  de  Catalunya, 
y su bufete de abogado laboralista, que tanto ha hecho por el 
sindicato de Comisiones Obreras de  Catalunya,  al que tanto quería 
Luis Salvadores. Su activo compromiso le llevó a ser detenido en 
aquel lejano estado de excepción de  1.969  junto a un grupo 
numeroso de estudiantes barceloneses y trabajadoras y 
trabajadores de toda  Catalunya,  la mayoría miembros del Psuc. 

Luis Salvadores era un dirigente comunista, que --también por sus 
valores personales-- ennoblecía todavía más el coumnismo. Le daba 
una proyección íntima y profundamente humanista, precisamente 
para que fuera un fuerte movimiento de radical y profunda 
trasformación de la sociedad. Por eso no puedo compartir algo que 
oí ayer a un amigo mío, tal vez descompuesto al enterarse de la 
noticia: "¡Cómo vamos perdiendo los puntos de referencia!" fué 
lo que dijo aludiendo a que se nos ha otro amigo más. 
Precisamente --y eso lo sabeis vosotros tan bien como yo-- esa 
frase nunca la hubiera pronunciado nuestro Luis Salvadores. El 
nos animaba a que la izquierda se 'Asiera al  dia,  a la renovación 
constante y a la búsqueda permanente de puntos de referencia. 
Creo, pues, que esa frase hubiera desagradado profundamente a 



Luis Salvadores, especialmente si él es el centro de esa 
reflexión. 

Todos sabeis que Luis era un personaje fuertemente inquietante 
y especialmente incordiante. Y lo era en el interior de donde 
estaba militando, también en el sindicato aunque con éste --
también lo sabeis todos-- tenía una relación del abuelo que él 
era con el nieto que es el sindicato, tal vez porque lo viera 
nacer y crecer. Estamos hablando de un nacimiento, que se dió a 
cachos, también en su despacho allá en  Passeig  de  Sant Joan.  Más 
aún, todavía recordamos las voces que dabas para argumentar la 
necesidad de que tuviéramos un Gabinete jurídico, que también es 
obra tuya. A ellos les enseñaste que "legalidad y justicia no 
son siempre sinónimos" y por ello te empeñastes, con aquella 
forma de ser muy tuya, en los grandes combates tanto en el 
Tribunal de Orden Público como en Magistratura del Trabajo. 

De manera que aquella forma de ser inquietante y de permanente 
criticidad era algo que definía lo más personal, a mi juicio, de 
Luis Salvadores. De ahí que una de sus enseñanzas --al menos para 
Comisiones Obreras-- sea el carácter de sujeto critico (de una 
crítica moderna a la modernidad) esencialmente inquietante. 

Estamos hablando de un Luis Salvadores que despreciaba 
profundamente --a veces con sus terribles sarcasmos 
desconcertantes-- la vacuidad del pensamiento débil, y la 
estupidez de no pocos comportamientos pretendidamente modernos, 
que no son otra cosa que la reedición de antañones conceptos 
decimonónicos. La familia de Luis pierde a un ser querido, 
ciertamente, y ello es irremplazable. Nosotros perdemos al amigo 
y al compañero de siempre. Pero el punto de referencia está ahí. 
Son las clásicas ideas --y por ello, porque son clásicas son 
válidas-- de la trasformación de la sociedad; de la liberación 
del trabajo asalariado; de la fatigosa lucha por el mundo de los 
derechos, a pesar de que él fue un jurista atípico y escasamente 
convencional, que era capaz de inventarse leyes y procedimientos. 
Todos nosotros recordamos aquella discusión cuando un Magistrado 
te dijo aquello de "Eso no es legal". Y tú, pidiendo una 
inexistente tríplica, contestaste: "No será legal, pero es 
justo". Con aparente sorpresa nuestro Luis ganó aquel juicio 
donde se contrapuso la justicia a la legalidad. 

Sigue en pie, pues, gran ideal de millones de personas en el 
mundo entero, tanto si están en actividad política como si lo 
están de manera  submergida.  Un gran ideal irrenunciable --tan 
necesario o más que siempre-- nos hubiera dicho, con toda la 
razón del mundo, Luis Salvadores. 

Justamente lo contrario del compadrazo entre derechas e 
izquierdas nominalistas; precisamente lo contrario de la 
"relación libidinosa con la mercancía" de la que ya nos alertaba 
Marcuse hace más de veinte años, que algunas áreas de la 
izquierda  nominalista  practica como cosa normal. 

Es una lección que permanecerá y cuya memoria será imposible 
perder: la memoria histórica de los hombres y mujeres cuya 
conservación y cuyo enriquecimiento crítico recomendó siempre 



a las viejas y, con más empeño aún, a las nuevas generaciones. 
El nos enseñaba esto con su pasión política, con el valor --y 
también con el placer-- de decir lo que se piensa, aunque sean 
cosas ásperas y desagradables, siempre con aquella mezcla de 
severidad y profundo afecto por los suyos. Y de esa manera 
también honraba los más altos valores de las clases 
trabajadoras, los valores emancipaptorios de la izquierda. 

Tan sólo una última cosa, amigo Luis, ¡cómo nos hubiera gustado 
a Comisiones Obreras haber tenido en la dirección de este tu 
sindicato a grandes y entrañables amigos tuyos --que eran 
sindicalistas-- como Antonio López Raimundo y Rafael Vidiella, 
por ejemplo! Así es, Luis, aquellos compañeros (y tú mismo, 
aunque esto sé que no te gustaría oirlo) son también nuestros 
puntos de referencia. 



EL PASADO  DIA 27  DE ARRIL HA YUERTO EX MARCELOWA LUIS SALVADORES VERDASCO 

Luís Salvadores, el amigo, el entraHable °empanare nuestro, tenfa una vida 
de entrega a la lucha en defensa de la democracia, por la conquWa de le 
libertad, de servicio a los trabajadores con los que siempre estuvo estro-
óhaaente unido. Desde su más teayeana juventud y haeta su muerte, red in-
cansable batallador por los ideales de justicia y libertad. Desde siempre, 
se alineó y mantuvo su compromiso con la izquierda. 

En  1.936  filié uno de los fundadores del P.S.U.C. Al estallar la guerra civil 
se incorporó a las filas de los defensores de la derocraola, participando 
aotivíoente en la lucha contra el fascismo hasta finalizada la contienda. 

Ea  1.939  Luís Salvadores, como miles te demdoratas, se vid obligado amar 
char  al exilio para evitar la ~col y salvar su propia vida. Despues de su 
peregrinar de uno a otro país, llegó a México donde logra rehacer su vida. 
Pero Salvade es apesar de la lejanía, se siente cerca de  Catalunya  y no se 
acomoda ni renuncia a sus conviocionlry. En México (lió continuidad a su lucha 
desempeñando una lv'  ,r  importante en re la emigración eapaBola y en la orgt 
nización del P.S,U,c , Desde el exilio, Salvadores interviene activaiente en 
la organización de la solidaridad con  Catalunya  y Espaffil, en la denuncia de 
la dictadura fianquista. 

La labor desempeflada, su tcnacidad y constancia en el trajo, llevan a que 
Salvadores asista en julio 1.956  al  1º  Congreso del P.S.U.C. celebrad-,  en 
Francia, formando parte de delee.ión te la organización del partido In 
México. Tan pronto como las condiciones se lo permiten se plantea la vuelta 
a  Catalunya  y lo haoe para incorporarte al combate oontra la dictadera, a 
la leellm por la libertad y la democacia, por que Salvedores no tuvo tregua, 
no quiso perderse, no supo hacer de "Guadiana". 

Ya entre nosotros en  Catalunya,  Luív Salvedores se matricula en la Facultad 
de Derecho de la Universidad de Barcelona y logra sacar la carera de Abogado 
Laboralista. Destaca entre los estuliantes además de por su madures, por su 
esfuerzo en el estudio y por su tra-lajo político. 

Como Abogado inteleino en defensa_de los trabajadores detenidos frente al 
Tribunal de Orden Público. Desempe7-1 un papel dinamizador en la preparación 
del Congreso de Abogados Debe)cratas celebrado en León, junto a Soler Martará 
y fu é  uno de los ponentes de mayor :resonancia en los medios de comunicación. 
Congreso que fuer todo un reto a la nictadura, una denuncia de la represión, 
de la falta de libertades, de coneuleacicSn de los derechos humanos, de daten 
sa  de la Amnistía. 

Vinculado a la organizaoión de Abogedos Demócratas, dtstaoó en la defensa de 
los trabajadores ante la' Magistratura de Trabajo. Su labor le llevó tambien 
a ser detenido por la dictadura. Lar puertas del despacho de Salvadore¿ en 
el Paseo San Juan permanecieron sieupre abiertas facilitando los encuentros 
de los trabajadores de las empresas en lucha y de Comisiones Obreras. 

Su trabajo y esfuerzos en la organit ación del Gabinete Jurídico de las Comi-
siones Obreras de  Catalunya  fu é  muy importante junto a otxhs juristas. 

Luís Salvadores, miembro del Comité Central del P.S.U.C., mierbro de honor 
del Comité Central del  P  C.E., fuetalempre un insumiso, un rebelde contra 
la injusticia, contra la violación le los derechos humanos, contra la opre-
sión y la falta de liYertad.  Mos  ha dejado pero le recordaremos siempre. 

Cipriano  García 



INTERVENCION DE JLLB EN EL ACTO DE HOMENAJE A PACO PUERTO. 

Queridas compañeras y queridos compañeros, 

francamente no es fácil hablar de nuestro amigo y compañero 
Puerto, y no quisiera caer en níngún tópico, ni en el manoseo de 
frases ramplonas. Pero debo hablar de Paco, tengo que hablar de 
nuestro Paco Puerto; y, finalmente, informaros de una decisión 
muy importante de la Comisión ejecutiva de la  Conc  para honrar 
la memoria de nuestro amigo. 

No pude estar presente en el entierro de Puerto, y siempre lo 
sentiré en el alma. Pero ya, en los primeros dias de Enero, pude 
leer las bellísimas palabras que Alfredo Clemente le dirigió en 
Collcerola en nombre de todos nosotros. En pocas ocasiones se 
habrá hecho un elogio con tanta justicia, con tanto merecimiento 
como el que se pronunciara en aquel  dia  tan terrible para todos 
sus familiares, y para nosotros sus compañeros y amigos. También 
he leido en diversos medios de difusión palabras de profundo 
afecto y de gran estimación. La primera consideración que, 
obligadamente, debo sacar es que Puerto era un hombre bueno, y 
un hombre justo, una persona entrañablemente querida por este 
sindicato y por muchísima gente del movimiento de los 
trabajadores. 

¿Qué veíamos nosotros y qué percibía la gente de Puerto? Me 
atrevo a proponeros lo que me parece evidente: era un 
sindicalista de una gran honestidad, de una gran sabiduría, de 
un permanente trabajo por conocer y entender las cosas 
(especialmente los nuevos fenómenos), con un afán impresionante 
por el estudio, ligado todo ello a un valor sin el cual no es 
posible cambiar las cosas: la militancia en su quehacer sindical, 
en todos sus quehaceres, que dedicaba a todo lo que estaba 
necesitado de tutela y de defensa. De ninguna de las formas es 
un tópico si digo que, en todos esos terrenos, era realmente 
ejemplar. 

Puerto era un sindicalista de una gran honestidad. Hacía de ello 
su profundo  ethos,  pues entendía que sin esa virtud no era 
posible cambiar las cosas en el trabajo y en la sociedad. 
Seguramente intuía que, cuando aparecen importantes sesgos de 
inmoralidad, es que se han tirado por la ventana importantes 
cachos de ideas de liberación y de transformación del mundo. O, 
peor todavía: se ha perdido todo el norte. Y si en algo creía 
profundamente Paco Puerto era en la necesidad de la transormación 
del trabajo asalariado, de la sociedad y del mundo entero. Y, 
precisamente, por ello era una persona profundamente moderna. 

Puerto era un sindicalista profundamente sabio. Su torbellino de 
conocimientos le venía de una estrecha relación con las personas, 
del estudio al que le dedicaba horas y horas en su casa, de la 
reflexión permanente sobre los problemas del mundo del trabjo, 
y de la portentosa capacidad intuitiva que pocos como él han 



. . 

tenido. Ese testimonio suyo es igualmente ejemplar, porque iba 
a contracorriente de algunas profundas insuficiencias que 
percibimos en la época actual, donde decisiones importantes son 
tomadas con poco análisis, con no poca frivolidad, sin tener 
relación con los problemas de las gentes, con escasa visión de 
lontananza. Me interesa decir aquí que pocos sindicalistas 
hacemos del estudio individual algo tan serio y responsable como 
hizo en vida nuestro Paco Puerto. Y, ¿qué quereis que os diga de 
la impresionante militancia suya? Pero él, que era una persona 
absolutamente del mundo contemporáneo hizo siempre del estar en 
las cosas, del estar con los trabajadores, -- él nos decía 
siempre con aquel latiguillo que tenía: """el estar a la 
ofensiva"""-- su más profunda razón militante. Recuerdo, en ese 
sentido, unas palabras acerca del valor moderno de la militancia 
que dijera el malogrado Enrico Berlínguer. Porque, efectivamente, 
la militancia es un valor moderno. Ya sé que se ha militando de 
manera impresionante en todas las épocas de la Historia. Pero si 
realzo ese valor, esa modernidad de la militancia es porque 
existen por ahí más de un hablanchín que la califica como valor 
caduco, enterrado por los cambios de la vida. 

Puerto ha sido testigio de excepción de importantes 
acontecimientos de la vida de este  pals,  de  Catalunya.  Recién 
venido a  Catalunya  --él nació en Las Cabezas de San Juan, ese 
pueblo legendario donde se sublevó el mítico General Riego--
ayudó a fundar Manos Unidas mientras simultáneaba su militancia 
con su Psuc, en sus Comisiones Obreras, en el movimiento vecinal, 
y en tantas cosas donde estuviera el grito de protesta y la lucha 
por la libertad de las personas y de todo el pueblo. Puerto fue 
siempre un militante omnipresente. 

Nuestro compañero Puerto, como se dijo en la oración fúnebre de 
lcerola, interveno en aquello de  

Puerto fue, pues, una persona absolutamente comprometida por las 
libertades democráticas y nacionales del pueblo de  Catalunya. 
Representó lo más genuino de toda una importantísima leva de 
andaluces (y también de otros lugares) que fueron pedagogos de 
masas en relación a la cuestión nacional, como antes se decía. 
Fue --por lo tanto-- coautor de ese mestizaje cultural, que 
enriquece y da nobleza al pueblo de  Catalunya.  Puerto nos enseñó, 
con sus prácticas y sus saberes, cómo se puede --y se debe-- ser 
una organización simultáneamente de clase y nacional. Una lección 
absolutamente necesaria para siempre. 

Las grandes reflexiones sindicales de Puerto siempre estuvieron 
enfocadas hacia la centralidad del trabajo y a la lucha por los 
temas del empleo, que son los grandes emblemas que ha situado el 
sindicato a lo largo de toda su historia; de un sindicato que él 
tenía metido en su cerebro. Todos sabeis que la mayoría de las 
reflexiones, que sobre esos temas tenemos, nacen de la cabeza de 
Puerto. Mejor dicho: de la sabiduría colectiva que el socializaba 
de las gentes así del interior del sindicato como fuera del 

usrrecor
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mismo. El primer plan de empleo que propusimos a las 
instituciones le pusimos festivamente el nombre de "Plan Puerto" 
cosa que le desagradaba profundamente. Nosotros insistíamos en 
la broma, también porque de esa manera nos vengábamos de los 
sufrimientos que nos hacía pasar con sus forma de ser, que tanto 
añoramos ahora. Es el Puerto de los "planes de empleo", de "las 
mesas de empleo" y de todos los instrumentos que se ponían en 
marcha para paliar los devastantes efectos del paro en la 
condición humana; era el Paco Puerto, que se metía por todos los 
intersticios institucionales --junto con su inseparable 
Castillejos, que también nos dejó a sus cuarenta años-- para 
defender aunque fuera a una sola persona. 

Vamos a echar en falta aquel montón de sabidurías de nuestro 
amigo precisamente cuando el desempleo vuelve a alcanzar las 
cotas más dramáticas después de mucho tiempo. Y no sería 
coherente con la forma de ser de Puerto si no echara en cara al 
Gobierno sus enormes responsabilidades en ello. No seríamos 
consecuentes con Puerto --y con nosotros mismos-- si no dijéramos 
que nos pueden llevar a la ruina si no hay un cambio radical en 
la política del Gobierno, y muy especialmente en la que se 
refiere a los temas del empleo y los puestos de trabajo. No sería 
consecuente con sus enseñanzas y su memoria si no denunciara 
vigorosamente que rechazaremos de plano --que contestaremos en 
la medida que se dijo en la "cumbre sindical", que se celebró en 
Madrid-- cualquier medida que tienda a la imposición del despido 
libre tanto de forma directa como camuflada. 

He hablado de la enseñanza de Paco Puerto. Os explicaré una 
muestra de ello. Estábamos una tarde de julio allá en nuestra 
antigua sede de Urquinaona. Discutíamos un problema de 
"intendencia": cómo se ubicaba la gente en nuestro futuro local 
de  Via  Laietana,  donde estamos ahora. Cuando le tocó su turno, 
o se lo tomó él mismo, dijo algo importantísimo: "Estais 
haciendo un diseño para el sindicato que tenemos, pero no para 
el que queremos y el que necesitamos"". Y, sorprendentemente, no 
dijo nada más. Esta anécdota viene a cuento por el debate que 
necesitamos en relación a la reforma del mercado de trabajo de 
la que tanto hablaba. Yo creo, compañeras y compañeros, que hay 
diversas maneras de entrar en esa reforma. Una sería lo que 
podríamos llamar reforma administativo-brucrática; otra, podría 
ser la real, la que interesa más a la gente y a los procesos 
reales de la vida. 

Sospecho que nos quieren situar la reforma burocrático-
administrativa, que considero no deseable como método. Es decir, 
cambios legislativos en una u otra dirección y no entro ahora a 
definir como positivos o negativos, porque no hay ninguna 
propuesta encima de la mesa. Debemos apostar por un tipo de 
reforma del mercado de trabajo que esté relacionada con las 
profundas innovaciones tecnológicas (que no han hecho más que 
empezar), que esté ligada a las nuevas sorganizaciones del 
trabajo; que tenga mucho que ver con las nuevas formas de 



situarse la gente ante el trabajo en el cuadro de la consecución 
de nuevos derechos de ciudadanía del conjunto asalariado en los 
centros de trabajo. Esto sería mirar en lontananza desde un otero 
de amplias perspectivas. 

Queridas niñas, 

vuestro padre fue algo entrañablemente ligado a nosostros, como 
ya lo sabeis. A pocas personas hemos querido y respetado tanto 
como a él. Eso lo saben vuestra madre y vuestro tio. En la última 
reunión que tuvimos acordamos algo muy importante. Queríamos 
rendir un homenaje permanente a la memoria de vuestro padre. La 
verdad es que todo nos parecía poco, insignificante. Alguien 
propuso el siguiente razonamiento: Puerto fue una persona muy 
entregada a las cuestiones del empleo, por ahí debemos enfocar 
la propuesta; pongámosle al CEPROM el nombre de Paco Puerto, 
y --además-- deberíamos instituir un premio anual a la mejor 
realización de empleo que se haga en  Catalunya  por trabajadores 
y trabajadoras entendidos éstos en el sentido más amplio. Y así 
se tomó por unanimidad, y así os lo digo a vosotras. Y ahora 
queda solemnizada en este acto de homenaje a la memoria de un 
hombre bueno. 
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COMISSIÓ  OBRERA NACIONAL DE  CATALUNYA 

HOMENAJE AL COMPAÑERO ANTONIO  GARCIA. 

Querido Antonio, 

no hace falta que te diga la molestia que me produce no poder 
estar en un acontecimiento tan entrañable como éste que estais 
celebrando. En estos momentos estoy reunido con el  Conseller  para 
una serie de asuntos que tenemos pendientes. He hecho lo 
imposible por retrasar ese encuentro, pero no ha sido posible. 

No obstante me sumo a este homenaje de todo corazón. Y ello por 
muchísimas razones. Tú has ejercido una poderosa influencia 
cultural en la lucha del movimiento de los trabajadores de 
Catalunya,  y --en una parte muy considerable-- en nuestra vieja 
y nueva organización de CC.00. de  Catalunya. 

Lo primero que recuerdo de tí, aún sin conocerte, era el 
testimonio que me trasladaba mi hermana Mari Pili --que trabajaba 
con vosotros en  Siemens--  en aquel lejano  1.965.  Y, más adelante, 
todo un importante caudal de aportaciones, que se trasformaban 
en movilizaciones y, posteriormente, en no pocas conquistas. 
Pero, con ser eso importante para todos los trabajadores de 
Catalunya,  la verdad es que no menos relevante siempre ha sido 
el cariño que la gente te ha tenido, el punto de referencia que 
has sido. Vamos, algo así como lo que expresara otro Antonio --
aquel legendario Gramsci tan lúcido siempre-- que nos hablaba de 
la necesidad de "establecer un compromiso sentimental con la 
gente". 

Te considera, y --especialísimamente-- te quiere 

José Luis López Bulla. 

C.O.N.C. 

Via  Laietana,  planta  5a.  -  08003 BARCELONA 
Tels. 315 07 11  -  319 08 63  -  310 62 22  - Fax.  315 17 24 



CANDIDATURA  D'ANTONIO GARCÍA SÁNCHEZ 

Un mes  abani  de  que  esclatés  la Guerra Civil, el  10  de  juny  de  1936 naixia  Antonio  Garcia 

Sánchez,  a  Montilla  (Córdoba). Tenia una  germane  més  gran. 

La  guerra va ser dura  per la  seva mare Rafaela i  el  seu  pare Antonio,  pera  ho  ve ser  més 

intentar tirar  endavant  la  familia  en la  dura postguerra,  temps  tent  dur i  difícil  en el  que 

van  perdre  un  fill  un  xic més petit  que  L'Antonio  per  falta  d'aliment i medicaments. 

La  decisió  no es  va  fer  esperar,  quan  tenia  quasi 14 anys,  el pare la  mare,  la germane de  16, 

el  gertna  de  8 anys i  el de  2,  el  maig  de  1950,  van  agafar  el  tren  amb seients  de  fusta,  amb 

tres  maletes on hi havia totes  les  pertinences i  van  arribar  a  Sant Joan bespí,  un  poble 

prop  de Barcelona, en el  que  hi vivien uns parents i on semblava  factible  començar  de  zero, 

començar  una  nova  vide. 

Van  ser  anys difícils, havien imaginat  una  terra pròspera  pera  no  unes  condicions  de vide 

tan  dures.  Els estudis  es van  interrompre,  van  venir  temps d'angoixa,  de  molt treballar tota 

la  familia,  d'estalviar, i  de  poc  a  poc integrar-se  en  una  societat  que  es  transformava 

lentament i estava poc acostumada als canvis. 

Va  treballar  en  diferents empreses i  tellers de la  comarca,  a  Sant Feliu,  a  Sant Joan bespi, 

tenia una colla  d'amics  que  sortien  en  bicicleta,  coneixia totes  les  sales de ball de  les 

rodalies  ve  conèixer  a la Rosalie, el  1960  va tornar  a  ser  emigrant,  va  marxar  a  treballar  a 

la  SIEMENS  &Stuttgart. 

El  1960  entra  en el  PCE, clandestí  a  Espanya  pera internacional  al cap  i  a la  fi,  comença  la 

consciència  de  classe, l'esperit  de  Iluitador troba  el  seu espai. 

El  1961  ve  a  Sant Joan Despí pel  casement. La  nova parella s'instabla  en  una  habitació  de 

lloguer  a la  ciutat alemanya  que  els costava  el  mateix  que  tot  un  pis  i on  la  mestressa  no 

deixava cuinar amb oli d'oliva perquè feia  una olor  massa  forte. 

El  1962  tornen  a "case", al  mateix any  que  es  converteixen  en pares de la  primera  filla, 

Alba, el  mateix any  que  l'Antonio ingressa  en el  PSUC i  que  comença  a  treballar  a la 

SIEMENS  pera ara  de Cornelia. 

Tres  anys després,  el  1965,  participa  en  un  aconteixement decisiu  en la  nostra  comarca  en 

plena  dictadura franquista:  la  fundació  de  les  Comissions Obreres  del  Baix Llobregat.  El 

mateix any  que  juntament amb companys  de  Siemens i  de  les  empreses més conegudes  del 

que  s'anomenaria "Cinturó Roig"  de Barcelona  preparaven  unes  eleccions sindicals  que  van 

capgirar  el  -sistema"  amb  les  seves pròpies  regles  de  joc. 

El  1966 milers  de  treballadors i treballadores  de la  comarca  dipositaven  la  confiança  en  un 

grup  de  persones,  en  un  75%  de  CCOO,  per  que  fossin els seus representants sindicals i 

poguessin, dins  del  Sindicat  Vertical,  defensar els drets  deis  treballadors. 

El  1966  Antonio  Garcia, "Garcia  de  SIEMENS"  va ser  Vocal  Jurat  per  aquesta  empresa, 

vice-president  de la Junta Social del  Metall  de Cornelia  i  vocal provincial de la Junta Social 

del  Metall  de Barcelona,  any  que participa  també  en la  constitució  de la  Comissió  Obrera 

Nacional  de  Catalunya (CONC). 

La  dictadura pera  era implacable  i  a  partir  de  tenir aquests càrrecs I aquest compromís 

sindical  i  politic  comencen  les  detencions, l'assetjament  policial  i  les  represàlies. 



• 
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El  1967,  el  detenen  per  primera  vegada  a  l'església  de  Sant Jaume  de Cornelia,  s'havia 

convertit  en $in  líder  conegut i reconegut,  popular  i estimat, marcat pel règim i  per  tant 

sempre vigi lat. 

El  1969  el Tribunal  d'Ordre Públic  el  jutja i  el  condemna. Ingressa  a la  presó  Modelo  de 

Barcelona,  acomplint així  la  sentència, quan  la  seva segona filla,  Olga,  tenia  mesos. 

Tenia  antecedents,  no  tenia  passaport i fins anys  mes  tard  no  podria sortir  del  país. 

El  1970  torna  a  ser  pare, la  tercera  filla,  Marta. 

El  1972 és novament detingut  per  participar  en  una  assemblea  en el  vestíbul  de la Central 

Nacional Sindicalista. 

El  1974  torna  a  ingressar  a la  Model  per la  Vaga  General del  Baix Llobregat  contra la 

carestia  de la  vida. 

El  1977 neix  en  Marc,  el  quart. 

bes  del  moviment  sindical,  des del  moviment véinal,  cultural  o  associatiu (Foment  Cultural  i 

Artistic,  Associació  de Mares  i  Pares de  l'escola  de  les  seves  fines, etc.  ) l'Antonio sempre 

s'ha implicat fins  la medulla per  aconseguir  que les persones  senzilles,  les persones  amb 

menys  recursos  tinguessin  les  mateixes oportunitats i els drets  basics  reconeguts. 

El  1979 és elegit,  en  democracia, regidor  de  l'Ajuntament  de  Sant Joan bespí pel PSUC 

amb Cartes Riba corn  a primer  alcalde  de la  bernocracia. 

be la  clandestinitat  a la  transició,  el  camí estava fet  ara  calla  deixar pas  a  les  naves 

generacions. besprés d'un any, deixa  la  regidoria  de  Governació i  inicia una  nova  etapa  més 

tranquilla  però  no  menys cornpromesa:  milita  al  PSUC, després  a  Iniciativa  per  Catalunya i 

forma  part  de  les  candidatures municipals d'aquestes dues formacions  en  les  diferents 

conteses electorals. 

A  partir  de la pre-jubilació,  el  31  de  gener  de  1993, moment  en el  que  rep  el 

reconeixement, tant dels companys i companyes corn  de la  birecció  de  SIEMENS  per  tota 

una vida laboral  i  personal de  compromís  en  defensa  dels treballadors i treballadores i  de 

les  llibertats, comença  un  nou període  de la  seva  vida, participa  en el  moviment  veinal del 

poble, segueix sent membre  de  CCOO,  del  Baix Llobregat,  pera ara  del  Sindicat  de  Jubilats 

i Pensionistes i  en  aquests moments ell i  la  Rosalia  son  membres  del  Cor  de Flora de  Sant 

Joan bespí i gaudeixen  del  seu nou  rol  corn  avis  de  tres  netes i  un  net. 

Juliol  de  2001. 



LA TRANSICION 

Las elecciones sindicales de  1.975.  La oposición sindical, "al copo". 

la perspectiva rupturista y el Congreso Sindical Constituyente. La po-

lámica "movimiento-organización". La reconstitución de la  UGT. 

- La ola de huelgas en la primavera del  76.  Convenios y salida del fran-

quismo. La caida del Gobierno continuista de Arias Navarro. Reforma polí-

tica  y reforma sindical. El desmantelamiento de la Organización Sindical. 

La nueva legislación laboral. 

- Las centrales sindicales, toleradas. La ruptura de CC.00. :CSUT y SU. 

El fracasado renacimiento de CNT. Balbuceos de la unidad de acción: la  COS. 

La acción del  12  de noviembre. Las libertades sindicales. La afiliación 

masiva a las centrales. 

- Los acuerdos de la Moncloa. Del consenso político al pacto social. La 

democracia en las empresas; el proyecto de Acción Sindical y el Código 

de Derechos de los Trabajadores. Las primeras elecciones sindicales libres 

- Ruptura de la  COS  y división sindical. El principio del fin de la USO. 

De las "jornadas de reflexión" a las negociaciones UGT-CEOE. El Estatuto 

de los Trabajadores. 

- La crisis de las centrales. El Acuerdo Marco Interconfederal. Planes 

de Reestructuración y expedientes de crisis. Las elecciones sindicales 

del  80:  la consolidación de CC.00. y  UGT.  El nuevo marco de relaciones 

laborales. La Ley Básica de Empleo. Las negociaciones tripartitas. 
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oil-n.111mo: examinar las facetas tanto positivas corlo no.. 

• cativas  on  la política nacional y exterier. A la i..11V07t, 

:Zar  estu.diaromos también las ralees del. crecion.to  opti 

mismo en.trl..) los ospalioles y deducir aspectos positivos 

y neuativos en la política interior y extranjeras 

resumen t, la primera parte  dol  .presento es 

tudie vianiXostará t . evidenciará y co-inentarll la crocien—

 

. 
• te riqueza de Esparlas Esto sentará las bases pr..i.ra dor. 

seecionos 1.3:Luuientost las implicacionc.::.5, tanto políti--

 

. 
cas  corno sociales para Esmaila en  03.  interior ys, espo—

cial.monter  en el ámb.ito intornacionais 

. . 
: 
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observa la ya optimista tendencia en ol consumo de  one 
gIa  on  Espaia,  país situado prjximo a territorios ricos  1 
on  petr61eo y gas natural, y quo poseen  grand os dep651—
tol,, de uranio, 

Tercero, Espar^ta so verá cada vez más enfron—
tada con los problemas accesorios a la riouom: poluei6i 
Problc=mg.s do tráfico  an  nás graves; posiblemente, un ., 
Indice creciente de eríminrilidad  i  no se planea bien — 
el =sancho do las ciudados; quizás tamb3An, un Indico' , 
mayor de divorcios, acarreando Grandes dificultades con 
la Iglesia, a juzzar por lo que viene sucediendo en It at-' 
'lag,. En muchos casosp  la soluoijn do estos conflictos —¿ 
se verá ayudada por la disponibilidad de dinero para rn 
partir c  Poro,.. si los cspaloles so Can cuenta de que — 
su país re está haeiendo rico, aceptarán cada voz — 
menos la excusa  cue  re les  dí,  do que, sencillamento7  no - 

, hay dinero bastante para llevar a cato reformas básicas 
y programas socialos. Puedo decirse con toda verdad ene 
el gobierno espar:ol dependo  L'ara  su_oontinuidad p  no  r:;157 

4 10  do su voluntad de pernanceer en el poder, sino de su 
capacidad y pre:aración para regir una sociedad  on  evo—
luoicSn constante. 

La tarea del gobierno en la Espolia quo veni— » 
mos  describiendo, exigirá agudo talento polltico y  men—  , 
talidad de estadista. Fo hay quo ser !my aficionado a 
ideas deterministas para observar cómo el gobiernno es— , 
palol se ve obligado a afrontar el cambio  (Inc ól  misuo 
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ha inauzura.doc Tampoco puede cuerdamente negarse que — 
el Estada Ecralol —al igu2l qur; otros Estados en países 
desarrollados— ha de fornalarso sin cenar la interrogan 
to  de cdmo la actual estructura puede responder, de una 
manera u otra, a las exigencias populares, 

- 

. . 

IMPLIOACIOI1113 DiTERITAciounEs . 

'Lao implicaciones int.:.:::r.nacdonctles  dol  cnnibio 
en proereso euon&aloo y t6c,n1ec„ son tanto denl,:r.o de —. 
Em'opa como en relaci,Jn con el raundo o  vordaderainonte — 
i.nz.n.zas y no puede estucliz5.r.3olas con el debido dptalle 
en el reducido marez)  &J.,  txa eetudio aislado. Tampoco po—
dría  1.1n  inl.',Itituto de invz3tizaei6n . suplantar a organis—

 

,.. /nos clásicos guberramentales„ ni tratar do abroga.rso la 
cl,...paeldad política y de dirrccin correpondiente a los 
c.obernantes oficiales, Sin e.)..qbareps  ol estudio de  Hudson 
Inotitute establecerá tcr.v.denci?..s y marcos generales de , 
probabilidades, dentro de la f3  quo es presumible habría 
do actuar el políticol  con el fin de idear criterios — 

\ 

para el curso previsible do acontecimientos futuros, — 
on  lugar de inaginar políticas anticuadas y que dnica.—

 

mento a,rm6nizan, eón  1.1n  prot65.'»ito reciente, _ _ 
1  

Por tanto, está claro quo el enjuiciamiento . 

. ...• 

.IiIlIIIIIIIIIIII
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, 
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de los problemas del papel de Espaffa a la luz de ca

bios futulos 1.- -11- cionej atlánticas/  tanto estrat(Sgicos 

como oconSmicos„ merece examen y revisidn. 

Hulson Instituto se propone analizar el efen 

to  que futuros cambios en la mentalidad estratédca y 

toonol&gica USA, tendría  on  las Bases espaffolas arren-

dadas por nadrid al gobierno de Estados Unidos. 

Semajanto análisis incluiría!, por ejemplo, un 

profundo estudio do los MiSMO9 Estados Unidos/  tecnole-

e;la en subnarinosl  antisub-Jurinos„ lyroyectiles dirigidos, 
vaorra ara yrljparcusiews de todo olio en las  bascs 

estadounMenscs. 

Budson  Institute  se halla excepcionalmente - 

bien calificado para dicha tarea, teniendo  on  cuenta su 

luenga y sn.ida relaci¿n con el Departamento de Defensa 

USA en calidad de asesor. En el repetido análisis se  c-.Ja 

minarían las moaificacionos de armamentos en cuanto a - 

su :influencia en las bases/  alteraciones en los objeti-

vos quo USA so fijo respecto a bases a la luz de la  nuo. 

va política exterior americana; desarrollo (o deterioro) 

do la nAT0, una presencia europea occidental emergiendo 

en el nediterránzo, así como el significado quo reviste,' 

las Bases para Espaaa en sus rclaciwns con Europa Oceci 

dental. 

Este último considerando entraüa importancia 

en el mareo de negociaciones  sobro defensa europea. Pa-

ra  moor  ilustrar ol caso/  diríamos quo la defensa do - 

En-opa occidental en  cl  futuro podemos imaginarla bajo 



, • - , 

2, 
• . 

tres modalidadeJ: 

Contlnuidad do una 59.rant1a nuclear y de . 
defensa per parte de USA a Europa. 

-.Una defensa nucIoar europea;  dentro do una 
estructura polltica'continental sólidamente 
entablecien, 

- Sistemas nacionales de dufensa;  incluyendo 
la proliferación do arrias atómicas 

Esta altim variante constitu;ve una clara po-
sibilidad;  al menos para naciones curopeo-ocoidentales 
alt  onto  dcsarrolladus e  Calculando  eon  moderación;  en 

-1980t  a sólo  7  allos fecha Francia tendrá una wir sul.).'3—
riov a la que tuvo toaa la en en  1960*  Evidontemente; 
la nueva dimensión do economías europeas;  o incluro /a 
do Francia óla;  es suficiente para sostener fuerzas 
estratJeicas do envereaCw.ra o  Preeuntomos ahora: ¿Cómo 
reaccionara ante tales acontecivkientos una Espaíla l  c,ran 
potencia;  s,:f.' ;  frente a sus vecinos norteafricanos;  pero 
potencia modesta comparada con Francia? ¿Cuclles serían 
las limitacioncs y posibilidades a tomar en considera-

 

. 
ci6n por el Gobierno espagol? 

Tambill'n necesita examen cul5.n acortado sea el 
' criterio que so ha venido siguiendo en las relacionen - 

Espg.Pía,CETI, En resumidas cuentas;  la CEE so ha negado 
hasta la fecha suiJoribir un acuerdo de asociación con 

'1* Espaha invocando motivos ,lolítices harto conocidos. Por 
otro ir.“.9 o;  él sobierro de Madrid Viene aspirando desde 

4
 

• 



1962  a r,ljunq 2orma ee acomodo con la CEEr  satisiacte-

ría rara los :intereses conercialefJ do Esparia y necesi-
dades polltícaz adver'',-;Wns en el Estado EspaHol. No es 
probable  clue  tal situaci6n so.  prelor7ue en el futuro. 

La hostilidc.d emistnte en Europa Occidental 
a la asociaci6n oslania debo osperarso dieninuiráz 

11'.  Conformo Francia vaya aumentando su preponderancia 

política en el occidente curopoo. (Hablamos tu:luí do 
una Francia naturalmonbol  tjaullistall aunque nodo-
be descartg.rJo la posibilidad do una Pruncia comu-_ 

nista-socialisI2). 

Porauo uno. Gran Brotaaa conscrwldora llegue a un - 
acuerdo con rsparío eobre Gi'braltar y reconociera la 
lurortania cena ore  dol  moreado espaDol, 

<- Porque el pón..lule político USA so incline más a la • 
de2ecka y  s,-,1  hielera más intolerante en sus rolac.to , 
nes con Europa occidental sobre acuerdos preteren -

 

ciclos o de libre comercio en el Mediterráneo, 

1-1;:w23que Ercuu, entre en coupetonoia con Europa Occi-
dental por los recursos onerw5ticoe nor-tcafricanos 

ydel MediterrJ.neo oriental. 

Adeixrls, los ir7orwres industrialon o.;:tranjc-
res en 2opala laborarzlin es:Corzadancnto en pro de un me-

 

• jor acceso do las ezportaciones oopallolas a mercados eu 
ropoos. . , 

1  • .41 
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Pero —por otro lado— los industriales de Eu—

 

ropa Ocill.dontal :loarían mny bien querez explotar clníea _ 
monte los nrgumnnte,3 liberales curopeozy a fin de ser—
vir... sus propios finos; entorpeciondo  ai l  el dinaluis—
no del Aren MeditorraInca Occidental de Crecimiento e In 
versión. 

Estos cambios en el ambiente interior e inter—
nacional de Espalla serán examjnades t  pondor,Indnse 

opciones asequiblu.:. Por ejeuiplol  ¿so aconsejarla a  Es—
pana  jugar la baza americana, a modiJa quo Francia va 
haciéndose cada vez mAs potenta¿Constituirla ventaja — 
para  Espana  un probable deterioro  on  las ralaciolles at—
lánticas o supondría ello determinados peligros? A este 
xvspecto debe hacerse la observación do quo Fraucia no 
será verdadoro Superostade  on  1985  y  11D  ha de interesar 
le;  por tanto, enajenarse a sus vecinos paqucaes tratan 
do de eje-roer excesiva influcno:_a a su alrededor. 

Por otro Dado, 2staf'os Ur.:Ikale-.7! parece :Parchar 
, hacia una política econÓmica wucho m'Ir beligerante vis 

a vis da Europa. OdeHontalo  o7.7.p1,.jados  or  su eontratien 
po de una guerra al par000r iracaablo en el Sudeste 
Asiaí, así como  nor  su pweist,,nte y abUtado d&fieit en 
la balanza de pa7os. Esto pudora tener repercusl6n ea 
las relreiones smorienno—sovi(Iticas,  iode  lo quo gr.:5. 
zs Epa ln sacara .ventaja. Sin embargo ;  una naciente — 

' amistad Lisrand—sovi¿,tien pudiera devpertar no poca ar.,1 
, (7 mosidad en un a Eurem Oceídentall  ahora precisamonte  on 

retirada de la política de "0,,Stente". 
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METODO 
, 

:121  coludie quo ponernos uUlizará todas las - - 

fuontes pertinentes políticas)  histjrioao y econjillioas 

quo  1..;o  han ic.- o formando con meittvo de estudios futuro.

164cos que 1.71127.on Instituto tiene elaborados por enoar 
g-.1  do gobic,:imos y ur-.-,,ndce cempafflao internacionales. 

Scrt ilovado a cabo por el propio personal do 

Hudsonp  bajo le dircocMn. do  Edmund Stillman,  quin os 
---

 

actualmento DirectDr do la Divisi6n Eu.i.-opea en París; y 

por  Herman  3-ZahD1  Director de iludson t'Instituto en eonjun 
...„ 
bv e 

Se acompartrn rgsorlas biofjrUicas de las porso 

nz,,G de nuestra 1-}lantilla quo trabajarían en al prcveoto. 
. So reaurrir5, cuando  aní  re ostine necesariop  a expw2tos 

ar;:cricanosr, P:uropeos y cspa7.,o1es. ' 
, 

El irrtituto aswe plena rospersabilidad  on  — 

ouantD a las conclusiones. 

, cosTn 

21  estudio llevaría aproximadamente un Glio do . 
-------------

 

tiono. Su costo serla do  50.000  d6lares0 -1 

. . 
::  T.-s  . il- ri 

, - - , 
; 
- 

. , 
. 
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, y 
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ESCUELA DE FORMACION SOCIAL DEL BAJO  LLOBREGAT 

Sección delegada del I.C.E.S.B. 

Curso  1974-75 

Cornellá, cursos programados para el primer trimestre. 
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• 
PRESENTACION 

La Escuela de Formación Social del Bajo  Llobregat,  delelada del ICESB,-
fue fundada en Cornellá hace cinco aHos con la  pretension  de: 

-- establecer cursos permanentes de formación social,a dis-
tintos niveles, 

-- proporcionar los datos y conocimientos que permitan una-
interpretación más científica de la sociedad en que vivi 
mos, 

--facilitar una comprensión más justa de la problemática la 
boral, 

-- dar a conocer e interpretar críticamente los aconteci - 
miento á  que influyen mediata o inmediatamente en  nues  - 
tra realidad política y social. 

Con este fin, la Escuela propone, para el presente curso, un programa, 
que se detalla a continuación. Junto con los cursos anunciados, la Es-
cuála ofrecerá seminarios monográficos de acuerdo con las exigencias - 
de cada determinada situación política y cultural. 

Los alumnos de la Escuela de Formación Social del Bajo  Llobregat  que - 
dan inscritos automáticamente como alumnos en el Instituto Católico de 
Estudios Sociales de Barcelona (ICESB), con domicilio en la calle Riva 
deneyra, s/n. de Barcelona. 
El domicilio social central do la Escuela de Formación Social del Bajo 
Llobregat  es el Instituto de San Miguel, calle  Feliu  y  Codina,  de  Cor-
nell. 
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ESCUELA SINDICAL 

Programa del curso: "LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA EMPRESA" 

1.— Introducción..— Objetivos de la Escuela Social. Las condiciones de—
trabajo y la estructura de la empresa capitalista. 

2.— El contrato de trab.112. Tipos de contrato. La jornada laboral. 
Contratos fijos y eventuales. 

3.— Sanciones y despidos. Tipos de faltas. Causas de despido.  Oposi  — 
ción al despido: recursos. 

4.— El salario. El salario en :la économla de la empresa. Qué es el  sa 
lario. Análisis de la composición del salario. 

5.— La negociación colectiva. Origen y evolución de la negociación co—
lectiva. Las partes contratantes. Aspectos conflic—
tivos. Laudoá y normas de obligado cumplimiento. 

6.— El conflicto colectivo. Naturaleza del conflicto en el seno de la—

 

_ . qmpres59.,,,g1.1111 lqi_conflicto „ Tramitación del con— .  A 

flicto. La huelga. 
• 

7.— La organización  dol  trabajo. Origen y evolución. Medida del traba—
jo: cronometraje. Valoración de puestos de trabajo. 
Primas. Control obrero de las condiciones de traba—
jo. 

8.— La seguridad social. Origen y causas do la Seguridad Social. 
A quin afecta la Seguridad Social. Financiación y—
prestaciones. Realidad actual de la Seguridad So — 
cial en España. 

9.— Organismos laborales. Magistratura y Delegación del Trabajo. 
10.— El Sindicato. Orígenes del sindicato. La CNS. Elecciones sindica — 

les. Sindicalismo de clase y sindicalismo do integra 
cien. Hacia dónde va el sindicalismo. Sindicalismo y 
movimiento obrero. 

Lugar de la Escuela: Instituto San Miguel 
Horario y fecha: todos los miércoles, a partir del  dia 9  de octubre 

De  7,30  a  9  de la noche. 

A nivel de seminario: LOS CONVENIOS COLECTIVOS. 
Otros posibles cursos o seminarios: HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO 

EL MERCADO DE TRABAJO: PROBLEMAS DE EMPLEO Y DESEMPLEO, 
CUESTIONES JURIDICAS LADO ALES. 

. , 



SOCIOLOGIA  URBANA 
Curso introductorio 

Nota; el estudio de la formación y condiciones  dc  vida de los barrios 
periféricos de las grandes ciudades (planificación, vivienda, trazado 
y conservación de callos y alcantarillas, espacios verdes, servicios-
sanitarios, escuelas, transportes...) constituyen la llamada  "cues  - 
tin  urbana", objeto de este curso. Los datos sobre barrios concretos 
conocidos permitirán seguir y comprender mejor el curso, especialmen-
te dirigido y recomendado a miembros de las Asociaciones de Vecinos,-
Centros sociales y otras entidades. 

1,-  La planificación urbana en Espa-Za. Barcelona: del plan Comarcal - 
del  53  a la Entidad Municipal Metropolitana. Mecanismos de espeou 
lación. 

2.- Planes enerales yplanes parciales. Estudio de un caso concreto. 
Posibilidades economicas y recaudatorias de los Ayuntamientos 

3.- Movimientos sociales urbanos. Historia de su aparición en España. 
Descripción y significado. Elementos para su análisis, 

4.- La Administración Local. Organización de los Ayuntamientos,, La - 
nueva Ley de Régimen Local. 

5,-  Estudios de los mecanismos _para la defensa de los intereses de los 
ciudadanos. Las Asociaciones de Vecinos y los Centros sociales, - 
Otros medios. 

La presentación de esto curso tendrá lugar el jueves, da  10  de octu-
bre, en los locales del Instituto de San Miguel, a las  7,30  de la tez 
de. 

Como posible curso especial: COMO FUNCIONA UNA COMUNIDAD DE PROPIETA 
RIOS. 
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ESCUELA PARA JOVENES 

Curso: PROBLEMAS GENERALES DE LA JUVENTUD 

1.— EL MITO DE LA JUVENTUD. Realidad sociológica de la juventud en Es—
paña. Movimientos juveniles. La  j.  como mercado. Los mecanismos de 
"distracción" y coacción de la  j. 

2.— LA JUVENTUD FRENTE AL TRABAJO. La condición del aprendiz.  Situa  — 
ojón real y situación legal. Las posibilidades "laborales" y profe 
sionales del joven. Juventud obrera y conciencia de clase. 

3.- LA JUVENTUD FRENTE A LA ENSEÑANZA. La cultura de una sociedad de — 
"adultos". Aprender por autoridad. El acceso a la ciencia y a la—
cultura. 

•  

4.-LA ORIENTACION PROFESIONAL. La vocación y el mercado. La bolsa de—
trabajo. Posibilidades concretas. 

5.-JOVENES DE SEXOS DIFERENTES. El sexo como negocio, como mito, como 
moral, como coacción. Características fisiologicas y psicologicas. 
La "utilización" política del problema sexual. 

6.-LAS POSIBILIDADES Y PERSPECTIVAS DE LA JUVENTUD. Significación y — 
fuerza política. Movimientos de juventud. 

Presentación del curso: martes, día  15  de octubre, a las  7,30  de la — 
tarde, en el Instituto de San Miguel de  Cornell. 
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CURSOS GENERALES 

LA REALIDAD DE  ESPAÑA  (Nociones básicas) 

Curso Introductorio 

1.— APROXIMACION A LA HISTORIA DE  ESPAÑA  (siglos XIX y XX). El proce 
so de industrialización, el nacimiento de las orlanizaciones 
obreras. La  I  República. La Dictadura. La II  Republica,  La Gue — 
rra civil. La EspaRa actual, 

2.— APROXIMACION GEOGRAFICA. El relieve de la Península. Las zonas — 
costeras. La España verde y la Espaíla seca, Los recursos de la — 
minería. El reparto de la poblacion, La geografía agraria. Las — 
zonas de concentración demográfica, 

3.- LAS DESIGUALDADES REGIONALES. Formas de vida tradicionales, Las—
migraciones interiores: causas y efectos. Los polos de desarro 
llo. 

4.-LAS CLASES SOCIALES EN LA SOCIEDAD ESPAÑOLA. Descripción Intere 
ses  y perspectivas. 

5.—  EL  REGIMEN POLITICO  ESPAÑOL ACTUAL, Principios y Leyes fundamen—
tales. Las instituciones políticas. Los órganos legislativos,For 
ma  de Gobierno. 

6.-LA  ESPAÑA  "CONFLICTIVA". Conflictos obreros. El malestar de la 
Universidad. Las luchas en los pueblos y barrios industriales 
Las nuevas luchas campesinas. 

7.-EL FUTURO DE  ESPAÑA.  Según "el bloque dominante" y según las cla 
ses  populares. 

Presentación del curso: viernes1-día  11  de octubre, a las  7,30  on  ol 
Instituto San Miguel de  Cornelia. 



LLAMAMIENTO UNITARIO DE CC.00., U.S.O. y U.G.T.  11:‘ 
• DE LA COMARCA DEL VALLES OCCIDENTAL. 

«  ' 2:-. ANTE LA AGRESIÓN A LOS TRABAJADORES DE ES-  
TAMPACIONES  SABADELL  LLAMAMOS A TODOS LOS , • 

": \ TRABAJADORES A MANIFESTAR SU REPULSA EN UN
'-

 

PARO GENERAL DE  2  HORAS, CON ASAMBLEA, EL  

PRÓXIMO JUEVES  12  DE NOVIEMBRE. , 

14 '  

Sebastián  Martinez 
Francisco Castillo 

Cuando los trabajadores de Estampaciones Sabadell, llevaban más de un mes exigiendo negociar con la Empresa el 
Expediente de reducción de plantilla en  130  trabajadores. Cuando los trabajadores piden y exigen conservar el puesto de 
trabajo, sufren la grave probocación la agresión por la Guardia Civil que en número de unos  57  eran mandados por un 
Capitán. 

El pasado día  5  de Noviembre los trabajadores de Estampaciones Sabadell, acudieron a las puertas de la fábrica, en 
Polinya, y como cada día, también la Guardia Civil se encontraba en las mismas y que, con su sola presencia coacciona-

 

ba a los trabajadores en su justa lucha contra el Expediente y, en exigencia del puesto de trabajo. . 

Este día, a las  8  de la mañana, fueron agredidos a culatazos de "fusil" y resultando varios heridos: 

GRAVES: 
Sebastián  Martinez  García 
Francisco Castillo García 

LEVES: 
Andrés  Macias 
Juan López Manzano 
Antonio Comino  Aguilera 
Antonio Fenoll Castaño 

Por la tarde de nuevo volvieron a la carga, aún no satisfechos de la agresión represiva contra los trabajadores 



Esta respuesta de la Patronal de Estampaciones Sabadell no es aislada. La dureza en la negociación por parte de toda 
la Patronal, en estos momentos, se  situa  en un avance de las posturas cerradas de la Organización Patronal CEOE y que 
además, vienen favorecidas desde el Poder Gubernamental, 

La Comarca del  Vallés  Occidental, con más de  45.000  parados, está desde hace tiempo sufriendo las consecuen-
cias de la reestructuración brutal de los sectores productivos por parte del capital: Gobierno de U.C.D. y Gran Patronal 
C.E.O.E. 

También la Patronal de Sabadell,  Terrassa, Cerdanyola,  etc...  de la Comarca, quieren situarse en la misma vía de 
dureza cara a las futuras negociaciones, e impedir que los trabajadores estemos en condiciones de negociar con un 
mínimo de fuerza nuestras reivindicaciones e impedir que las reestructuraciones y expedientes de crisis lleven a más 
trabajadores a la pérdida del puesto de trabajo, como la reestructuración textil, sector automoción, grandes empresas 

ASEA/CES, MOTOR IBÉRICA,  AEG,  CONDIESEL, IGNIS,  etc... 

Es por ello que las Centrales Sindicales del  Vallés  Occidental teniendo en cuenta el papel que les corresponde en la 
defensa de los intereses de todos los trabajadores (CC.00., U.S.O., U.G.T.), nos dirigimos a toda la clase obrera de la 
Comarca para que se celebren Asambleas en todos los ramos y empresas para Preparar la acción general de paro de  2 
horas, para el próximo jueves  DIA 1 2  DE NOVIEMBRE y, 

EXIGIMOS 

1.- LA NEGOCIACIÓN INMEDIATA CON EL COMITÉ DE ESTAMPACIONES  SABADELL. 

2.- DESTITUCIÓN DEL CAPITÁN QUE MANDABA LAS FUERZAS QUE REPRIMIERON A LOS TRABAJADORES. 

3.- EXIGENCIA DE RESPONSABILIDADES AL GOBERNADOR CIVIL. 

TODOS EN LA COMARCA DEL VALLES OCCIDENTAL A LA ACCIÓN GENERAL EL PRÓXIMO  DIA 12  DE NOVIEMBRE: 
ASAMBLEAS Y PAROS DE  2  HORAS. 

Sabadell, cinco de Noviembre de mil novecientos ochenta y uno. 
• 

COMISIONES OBRERAS, UNIÓN SINDICAL OBRERA, UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (de la Comarca del  Vallés 

Occidental). 
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Documentos 

SOBRE LA SITUACION ACTUAL 
, 

DEL SINDICATO 
Y EL TRABAJO A DESARROLLAR 

, EN LOS PROXIMOS MESES 
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, 

Informe presentado por José Luis López Bulla en la 
Comisión Ejecutiva de la  CONC,  celebrada los días , 
25  y  26  de junio, y conclusiones del debate 
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Comissions Obreres  de Calalunya 

Coniederació Sindical de la  Comissió  Obrera Nacional de  Catalunya 
, 
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, SOBRE LA SITUACION ACTUAL 
1 DEL SINDICATO 
' Y EL TRABAJO A DESARROLLAR 
, EN LOS PROXIMOS MESES 

Vamos a realizar una importante reunión de El gran protagonismo que el Acuerdo sobre 

nuestra Comisión Ejecutiva. Era un deseo de  mu- empleo ha tenido en el Congreso se justifica am-

 

chos de nosotros iniciar una reflexión que profun- pliamente: hacía escasos días que se había firma-

 

, 
dizara en una serie de aspectos importantes para do, era la culminación de la línea sindical  adopta-

 

la  vida de nuestro Sindicato, la Comisión Obrera 

Nacional de  Catalunya.  Las dificultades del mo-

 

da en el Primer Congreso  Confederal  y porque to-

 

dos somos conscientes que el ANE redimensiona 

mento, la complejidad en la que nos encontramos nuestra vida sindical por algún tiempo. No era, 

justifica este encuentro que va a prolongarse  ma-

 

pues, gratuita la "obsesión congresual" sobre el 

ñana.  ANE. 

Nuestra situación viene condicionada por el re- El Segundo Congreso Confedera!, nuestro Con-

 

sultado general de la negociación colectiva, por las greso  Confederal,  ven  ía  precedido de una mala 

dificultades de la intervención sindical en las cosas  preparación. Ha habido una mala ordenación del 

concretas de los trabajadores, que son -en definiti- debate, prácticamente inexistente; un escaso tiem-

 

va- las dificultades de relación del sindicato de cla- Po para discutir y sensibles deficiencias para que 

se con el conjunto de los asalariados. Y, paralela- la discusión convirtiera al acto Congresual, propia-

 

mente a todo esto, dos elementos contemporá- mente dicho, en el acontecimiento que necesita-

 

neos: la firma del Acuerdo sobre empleo y la cele- mos.  En cualquier caso la tensión política en que, 

bración del Segundo Congreso  Confederal,  que permanentemente, vive la sociedad española pue-

 

nosotros consideramos como propio. de paliar las dificultades que decimos. Los docu-

 

mentos que se aprobaron en el Consejo Confede-

 

Esta reunión debe abordar, como es nuestra  nor- ral,  en Madrid, como anteproyecto de Tesis pro-

 

ma  tradicional, las cuestiones con espíritu crítico gramáticas suscitaron entre nosotros, entre la 

y autocrítico. Hacerlo significa, sin embargo, par- Conc  quiero decir, fuertes reservas. Nosotros in -

 

tir  de una realidad incontestable: somos, seguimos tentamos abrir un proceso de discusión con  nues-

 

siendo, la primera central sindical catalana. Todos tros  compañeros de la dirección  Confederal,  un i 
sabemos que no es un problema de jactancia, sino debate para ir solucionando las grandes reservas 

de mera constatación de unos hechos que están que todos ten íamos con los materiales congresua-

 

; 

I 
ahí. Como  sempre  nuestro método de reflexión les. Ello no fue posible. Y no, precisamente, por 

I 
debe estar encaminado a la solución de las preocu- nuestra culpa. Los temas, digamos espinosos que ; 

' 
' paciones concretas, diarias, de los trabajadores y teníamos "con la Confederación" son: ¿qué sig- . 

de cómo nuestra organización interviene en ellas. nifica la  CONC  para la  CS.  de CC.00.?, ¿cuál es 

" Es lógico que recuerde que -al final- la síntesis con- el papel de las Federaciones nacionales catalanas?, 

elusiva, esto es "el ponernos de acuerdo" es lo ¿el sindicalismo arranca "de abajo", esto es desde , 
. que debe pr'mar. Para, justamente, pasar a la apli- el centro de trabajo, -desde arriba- se dirige, o, des-

 

, cación de lo que es elaboración del común de  to- de arriba, se "descentraliza"?. La escasa, por no 

, dos los que estamos aquí. Es posible que algunas decir nula, predisposición a entrar en este deba-

 

cuestiones no susciten acuerdo. No hay que  preo- te, capaz de consensuar, sobre bases claras, unos y 

cuparse: tiempo al tiempo y la práctica ya irá so- otros temas enrareció mas aun el clima precongre-

 

? 
í lucionando los aspectos que hoy por hoy no resol- sual. 
, 1 
1 vamos. Digo que no hay que preocuparse porque 
-1 
i esto es lo que nos enseña la vida misma. Uno de los temas que más insatisfacción pro-

 

dujo, ante el Congreso, estaba -como se ha dicho-

 

? 
1 EL ANE Y EL II CONGRESO  CONFEDERAL en relación a la naturaleza, a la esencia de lo que 

5 es la  CONC,  que no reclama, hay que decirlo  nin-

 

, 

1 
Dos grandes acontecimientos se han cruzado en gún privilegio sindical en España, sino coherencia 

í

 

la vida de nuestro sindicato en los dos últimos me-

 

entre la acción sindical y la configuración autonó-

 

, 
1 
1 

ses.  la firma del Acuerdo sobre empleo y la cele- mica del Estado español. A la  CONC  se la quería 

1 bración de nuestro Segundo Congreso  Confederal. hacer jugar el papel de una Unión Sindical, o -si se 

j

 

No hace falta que diga que estos dos momentos prefiere- una Unión de Uniones. Esta concepción 
J 1 tendrán una gran repercusión en nuestro futuro. es fruto de la incomprensión de lo que se significa 

1 1 , 
1 
1 , 
1 
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la nueva acción y práctica sindicales en el estado fianza colectiva, sobre la base de la "tranquilidad" 

de las autonomías, que no se ha comprendido que de que lo aprobado, entre nosotros, es patrimonio 

nuestra autodefinición de que somos una Confe- de una reflexión madurada, no improvisada. No es 

deración es justa, correcta, perfectamente acode un problema de centralismo democrático, método 

con el hecho nacional y con la unidad de objeti- extaño a la condición social y a los movimientos 

vos de los trabajadores españoles. Si a ello suma- de masas, y en concreto a nuestra casa, al sindica-

 

mos las formas de trabajo defectuosas, llenas de lismo. Algunos miembros de esta Comisión Ejecu-

 

recelos mutuos entre la  CONC  y la Confederación tiva empezaron, en el transcurso de la Conferen-

 

(de la que formamos parte) encontraremos parte cia, a invalidar, a priori, al Secretario de Acción 

de las claves de las dificultades que hemos conoci- Sindical  Sebastià  Vives. ¿ Por qué, pregunto, no 

do en el Segundo Congreso  Confederal.  He habla- apareció tal invalidación en nuestra Comisión Eje-

 

do de recelos mutuos: todos sabemos a qué me re- cutiva?. ¿ Por qué "improvisar"?. La interrogante 

fiero. Sencillamente, a las matizaciones permanen- no tiene otra respuesta que la que se deriva de 

tes que hemos tenido en relación a tanta trascen- querer ir al Congreso "de otra forma" que la que 

dencia como el Estatuto del Trabajador, el Acuer- nosotros habíamos definido, y con otras personas. 

do Marco, la ley Básica de Empleo, entre otras. Las cosas son así de sencillas. Yo no creo que ten-

 

Todos sabíamos que estos temas aflorarían en el gamos que irnos con tapujos. Se argumentó, por 

Congreso. Porque, precisamente, los Congresos parte de alguien, que Vives se había quedado en 

son momentos puntuales de examen crítico. Acor- minoría. ¿Desde cuando justifica eso que se invali-

 

daros que en esta Comisión Ejecutiva acordamos de a  Sebastià  Vives como nuestro portavoz?. Pe-

 

una línea de comportamiento de la delegación  ca- ro, ¿cuándo se quedó  Sebastià  en minoría?. Sóla-

 

talana en el Congreso  Confederal.  Nuestra argu- mente en dos ocasiones. ¿Y qué?. Cuantas veces 

mentación era: hacer un estudio comparativo de muchos de nosotros nos hemos quedado en mino-

 

lo aprobado en junio del año pasado en el Segun- ría y no ha pasado nada?. Estas formas de actua-

 

do Congreso de la  CONC;  nuestra postura, como ción excluyentes, jamás las he visto en la  CONC, 

delegación, tenía que ser unitaria, fruto de lo esta moral es extraña en la  CONC.  Porque si esta 

aprobado, insisto, en el Segundo Congreso de la fuera de norma -seamos claros- algunos miembros 

CONC;  en aquella C.E. acordamos proponer a la de esta CE que, permanentemente, se quedan en 

Conferencia Nacional de CC.00. de  Catalunya  a minoría, incluso en el Primero y Segundo  Congre-

 

los portavoces de las distintas comisiones de tra- so de la  CONC,  no serían idóneos para figurar en 

bajo. Y, finalmente, nosotros nominamos una de- la C.E. 

legación unitaria, fruto de amplias consultas de-

 

mocráticas, ámbito por ámbito. Llegamos, como METO DOS AJENOS A LA  CONC 

todos sabéis, a una delegación integradora, cuya 
responsabilidad es colectiva, pero en honor a la La Conferencia no autorizó a que  Sebastià  fue-

 

verdad fue José Tablada, Secretario de Organiza- ra nuestro portavoz. Pero, repito, si Vives no era 

ción, quien concretó en la práctica dicha voluntad la persona más idónea ten  ía  que haberse plantea-

 

colectiva, do antes. Porque ¿qué elementos nuevos justifican 

que dos días antes este compañero es válido y dos 
Esta línea de comportamiento era justa. Yo por días después resulta que no es apto?. Repito: estos 

lo menos volveré a repetirla una y mil veces. Los métodos no son nuestros. No son los que nos en-

 

grupos de trabajo que compararon los textos con- señaron nuestros compañeros que pusieron en 
gresuales -los del  Confederal  y el de la  CONC-  hi- nuestras manos las Comisiones Obreras de Cata-

 

cieron, creo 'yo, un buen trabajo por lo general. lunya. 
Todos, en un principio, trabajamos en sintonía 
con lo aprobado por la Comisión Ejecutiva. Hay algunos compañeros insatisfechos por los 

resultados de la negociación colectiva de este pe-

 

Sin embargo, paulatinamente dicha concepción nodo. Todos, en realidad, estamos insatisfechos. 

y práctica fueron desdibujándose. Celebramos la Pero esa cuestión no afecta únicamente a la  CONC. 

Conferencia Nacional para sancionar nuestra apor- Además: la  CONC  no es la única, ni la principal 

tación congresual, que también estuvo -como no resposable de ello. Y en el caso de que lo fuera lo 

podía ser menos- aprisionada por el principio de es en colectivo, nunca de forma individual. La 

Acuerdo sobre el empleo. La Conferencia se  desa- propuesta de substitución de Vives (otra cosa es 

rrolló bien, por lo general. Pero en ella aparecen que la Conferencia es soberana, que eso nadie lo 

las primeras claves inmediatas del desarrollo del discute) ha sido considerada por muchísimos 

Segundo Congreso, o por lo menos de algunas  ca- compaííeros según mis apuntes, de muchas reunio-

 

ves. Algunos miembros de esta Comisión Ejecuti- nes, como "astracanesca", "estrambótica", "ab-

 

va fueron desnaturalizando los acuerdos tomados surda", "manipuladora". Repito: no se trata de 

con anterioridad. Todos sabemos que nosotros he- quitar autoridad a la Conferencia, se trata de que 

mos  funcionado siempre mediante una gran con- haya coherencia en los equipos de dirección. 
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¿Quién pude decir aqui, que yo haya hecho esto de la normativa del Congreso en torno a resolver 

en ninguna reunión del Sindicato?. ¿O de otros posibles dificultades en la Comisión de candidatu-

 

compañeros?. Si entráramos en el terreno escabro- ras; y  b)  por la negativa a introducir en la lista Ila-

 

so de las responsabilidades individualizadas SEPA- mada oficial a determinados compañeros. Pero, 

RADAS DE LAS COLECTIVAS, ¿por qué no pe- sabiendo esto como lo sabemos, no es menos cier-

 

dir la cabeza de la Secretaría de TPQ que tan dé- to  que también conocemos que hubo un momen-

 

biles resultados nos dió, por ejemplo, en las últi- to  en que, en el Congreso, en que la cosa parecía 

mas elecciones sindicales en el seguno colegio?. Y solucionada. Y, con toda rotundidad, hay que de-

 

ese disparate no lo hemos cometido porque las cir que no se quiso solucionar la situación por par-

 

responsabilidades son en común. Esto vale para te de algunos compañeros de la segunda lista. Ya 

todos. sé que se dirá que el querer o no querer son témi-

 

nos moralistas. Repito:estamos ante un problema 

Pero hay otras cuestiones: yo mismo fu  í desig- de cambio en relación a anteriores comporta-

 

nado como portavoz de la delegación catalana pa- mientos. Otro elemento a considerar es la negativa 

ra intervenir en torno al Informe General. Y así a tratar esta cuestión en la delegación catalana. Se 

fu  í  ratificado por la Conferencia Nacional. El tipo decía "la lista va más allá de la delegación catala-

 

de intervención mía, o mejor dicho de la delega- na".  Y yo os digo ¿desde cuando una cosa, en un 

ción catalana, ten  ía  que girar sobre contenidos Congreso, que afecta a una parte no afecta al todo 

que aprobamos en el  Consell  Nacional sobre los y viceversa?. Pero, ¿cómo no va a afectar a la dele-

 

Acuerdos de empleo. Yo -todo el mundo lo sabe- gación catalana una lista que incluye al cincuenta 

me ceñ  í  a la interpretación de lo que presentaron, por ciento, o más, de su delegación o de compañe-

 

de forma unánime, al  Consell  los compañeros que ros que son de la  Conc?.  No hagamos argucias, ni 

elaboraron la Resolución: Valdivieso, Labrador, tretas parlamentarias. En mucho nos ha afectado 

Clemente, Faustino Miguélez y Daniel Martín. esta segunda lista. Una lista que ahora, una vez ce-

 

Aquella reunión duró dos días con ochenta  inter- lebrado el Congreso, ya no es tal segunda lista. 

venciones de diez minutos cada una. Mi interven- Unos compañeros (perdonad que diga ahora la se-

 

ción respetó, o no los acuerdos del Cosell?. ¿Qué gunda lista) que están con tanto honor que cual-

 

significado ten  ía  una vez expuestas en la delega- quiera. Pero estamos tratando un problema retros-

 

ción catalana nuestras conclusiones sobre el ANE, pectivo. 

plenamente coincidentes con la Resolución del 

Consell,  votada y bien votada, entrar en la elec- Los resultados del Congreso están ahí. Tendre-

 

ción de diversos portavoces?. ¿Qué sentido tenía, mos  muchas dificultades de relación con las 

C 
repito?. Muy simple: ir por otro camino en el C.00.  de toda España. Estoy diciendo con las

 
CC.00. de toda España, y no con determinados . 

Congreso. Pido disculpas por la crudeza. Ir por 

otro camino, insisto. 
compañeros. Que tengamos dificultades ahora, no 

quiere decir que nos instalemos en ellas. Y, ni  mu -

 

En absoluto planteo un problema ni personal, cho menos, que eso tenga que ser así para siempre. 

ni de autoridad moral. Jamás ha sido este mi  ta-

 

lente. Planteo problemas de método (que a veces ASUMIR PLENAMENTE LOS ACUERDOS DEL
 

II CONGRESO  CONFEDERAL 
a los demás les achacamos falta de método) y pro-

 

blemas de coherencia de delegación, de equipo, 

para ser responsables con nosotros mismos. Se nos presentan a partir de ahora serias respon-

 

sabilidades. La primera responsabilidad exige la 

normalización de las relaciones entre nosotros 

LA SEGUNDA LISTA mismos, el establecimiento del trabajo colectivo A 

TRAVES  DE LA PLENA  ASUNCION  DE  TO-

 

Creo útil que nos detengamos un momento en el DOS LOS DOCUMENTOS DEL SEGUNDO CON- i 
1 

famoso problema de la segunda lista presentada GRESO  CONFEDERAL.  No hace falta que diga- 1 

en el Congreso Confederal. Vaya por delante que mos  que también los del Segundo Congreso  Na- l 

en rigor normativo es tan legítima la primera lista cional de  Catalunya.  Y, simultáneamente, una re- I 

como la segunda, la tercera, ... Pero antes de en- definición de cómo trabajar en y con las Comisio-

 

trar en la valoración sobre la bondad o no de la se- nes Obreras de EspañIde la que somos parte inte-

 

t 

gunda lista, hay que recordar que, al  men  os en teo- grante. 

ría, no tenía nada que ver con la posición sobre el 

ANE. ¿Por qué digo esto?. Sencillamente porque Los documentos del Congreso conforman un 

los compañeros que la encabezaron elaboraron, al- todo junto a los organismos de dirección surgidos  

gunos de ellos, la Resolución del Conseli; me eli- de dicho acto. Aquí existen unos textos, que son . 

gieron a mi mismo como Portavoz sobre el  conte- regla de oro; aquí existe una única dirección, que , 

nido del Ane... La segunda lista surge, hay que re- es también una regla de oro. La asunción plena, 

conocerlo, por dos motivos:a) por la indefinición universal, de todo el Congreso es la única garantía , 
3 
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de tirar hacia adelante con las responsabilidades de La clave de, perdonadme que lo utilice yo aho-

 

la  CONC,  hacia si misma; y también, hacia la Con- ra, de la gobernabilidad de la  Conc  son: coheren-

 

federación. Es, no se olvide, lo que nos mantendrá cía interna, moral de servicio al colectivo, lucha 

unidos qu  í,  en la  CONC;  y con la Confederación. contra el sectarismo y el dormatismo y la exclu-

 

No se puede querer una parte del Congreso y  ne- sión , el Segundo Congreso  Confederal  como ley 

gar  la otra. No se puede decir los textos valen y de oro aquí están, sí, aquí están las claves de la 

una parte de la dirección  confederal  no. No se gobernabilidad de la  Conc.  No ir por la vía de la 

puede decir los acuerdos no valen y la dirección, corresponsabilización de todos, de todos -¿me ex-

 

sí. ¿ Me explico con claridad?. Seguro que sí. Y plico?- los acuerdos del Segundo Congreso signifi-

 

del Segundo Congreso vale todo. Insisto, todo:in- caría la desnaturalización de la  CONC,  la batalla 

cluido el Acuerdo sobre empleo, votado afirmativa- intestina, el proceso de desenganche orgánico de 

mente por el  75  por ciento de los congresistas. unas estructuras orgánicas, territoriales y/o fede-

 

rativas de la  CONC.  O dentro de la  CONC,  el de-

 

No ir por la vía de la corresponsabilización de senganche de unas estructuras en relación a otras. 

los Acuerdos contravendría la Resolución del Se- Se puede decir: "ya volverán las aguas a su moli-

 

gundo Congreso Confederal. No ir por la vía con- no". A qué molino?. ¿Con qué aspas?. No sería ya 

travendría los acuerdos, además, del  Consell Na- un molino, sería una cosa desvencijada,  obsoleta, 

cional y de su Resolución cuando afirma que "a desnaturalizada en suma. Inoperante. No sería la 

pesar de nuestra opinión crítica, y favorable en CONC,  sino otra cosa. Sería una Unión de Sindi-

 

ciertos aspectos del Ane, el  Consell  Nacional  rea- catos, o una Unión de Uniones. 

firma que el sindicalismo de clase y nacional que 

representan las CC.00. de  Catalunya  pasa, junto a No tengo la intencionalidad de utilizar el catas-

 

afirmar nuestra opinión y análisis propio desde trofismo. Jamás he hablado así entre nosotros. 

una óptica catalana, POR LA CORRESPONSABI- Pero yo creo que tenemos que reflexionar sobre 

LIDAD DE LAS DECISIONES QUE, COMO ES- lo que nos decía, el otro día,  Emili  Penado sobre 

TA,  TIENEN UN CARACTER ESTATAL, tal  co- su experiencia en la CNT. De lo que significa teori-

 

mo ha sido habitual en la práctica sindical de la zar la confrontación en detrimento de la síntesis. 

Conc,  antes y después de los Acuerdos". Pero si Una síntesis clara, efectivamente. Teorizar la con-

 

esta posición tenía la sustantividad que se refería frontación significaría devorarnos los unos a los 

a una decisión del Consejo  Confederal,  la singula- otros. Teorizar la confrontación es no recordarnos 

ridad de estos momentos es que se refiere al Se- de la historia de organizaciones como la CNT, an-

 

gundo Congreso  Confederal. tes de la guerra, en las luchas internas de sus diver-

 

sas banderías. Y entraríamos en el discurso de una 
Aquí no pude arguirse lesión a la soberanía de CONC  rota. Y qué es una  CONC  rota para Cata-

 

la  Conc.  En primer lugar porque cuando nosotros lunya?. Más aún: qué es una  CONC  rota para los 
asistimos a un Congreso  Confederal  es porque, trabajadores españoles?. ¿Qué es cualquier organi-

 

posteriormente, nos corresponsabilizaremos con zación española rota para los trabajadores españo-

 

sus acuerdos tanto si somos mayoría como mino- les?. Seamos sinceros: hemos asistido a un mal 
ría, ¿ Quiere decirse que "desnacionalizamos" la método congresual, desde fuera; hemos conocido 
Conc?.  En ciertos compañeros es bueno que así se una mala preparación de la firma del ANE. Esto 
lo interroguen. Y yo, sinceramente, me felicito, ya lo hemos dicho muchas veces. Pero, ¿y nuestras 
Digo algunos compañeros porque rodos nos acor- responsabilidades, ahora, y a partir de ahora?. 
damos de cuando se debatía en Comisiones Obre-

 

ras el hecho nacional y por parte de algunos se PLAN DE TRABAJO PARA LOS PROXIMOS 
nos acusaba de que el hecho nacional era cosa de MESES 
la pequeña burguesía. Digo que es bueno esa inte-

 

rrogante porque significa que nosotros teníamos Nuestras tareas, grosso modo, deben ir en la si-

 

razón cuando afirmábamos que la  Conc  debe, pa- guiente dirección. 
ra  Catalunya,  hacer una práctica de clase y nacio-

 

nal. Antes teníamos razón. Ahora, perdonad por 1.-  Establecer un calendario en relación ala lucha 
la petulancia, también. Asunción plena de todo el por la aplicación del ANE, del que nos  correspon-

 

Congreso. Esto significa que la  Conc,  sindicato de sabilizamos según los Acuerdos del Segundo Con-

 

clase y nacional, hace suyos para toda España la greso  Confederal  y la Resolución del  Consell  de la 
universalidad, lo colectivo del Segundo Congreso CONC.  Y todas las consecuencias que se despren-

 

, Confederal.  Aquí están las claves de lo que mala- den del Acuerdo en materia de empleo, negocia-

 

• mente se ha llamado la "gobernabilidad de la ción colectiva, representación institucional, con-

 

• Conc".  Frase esta incorrecta y un tanto asindical. solidación sindical... En materia de patrimonio, 
por ejemplo, negociación con la  UGT  del "mapa 

LUCHAR CONTRA EL SECTARISMO Y LA de locales" que existe en  Catalunya. 
EXCLUSION 
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2.- Continuar con los esfuerzos conducentes a la que HAY QUE PONER TODO EL PESO DE DE-

 

negociación tripartita sobre el empleo en Cata- CISION Y DIRECCION EN LOS SINDICATOS 
lunya. LOCALES. O organizamos a los sindicatos locales 

o no hay relación con los centros de trabajo. 
3.- A primeros del "año laboral" establecer las lí-

 

neas de la negociación colectiva  81-82,  "enrique- El papel de las Uniones Locales en este sentido 
ciéndola en sus contenidos" como dice la Resolu- tiene que ser decisivo. A mi me da la impresión de 
ción del último  Consell  Nacional. que las Uniones no acaban de comprender cual es 

la razón de su existencia. Tienen la tentación, de 
4.- Establecer la batalla, junto a los partidos  pol í- :iecho la tenemos todos, de quererlo dirigir todo 
ticos, en torno a los Presupuestos Generales del desde arriba. Y, desde arriba, sin infraestructura, 
Estado. no se resuelve nada. No se dirige nada. Me da la 

impresión que nos mostramos reacios a tener or-

 

5.- Poner en marcha todo el vasto entramado  ins- ganizado el mayor tejido sindical, el mayor núme-

 

titucional en el que estará representado nuestro ro de estructuras. Que tenemos la tendencia a te-

 

Sindicato. nerlo todo "dentro de un puño". O sindicatos lo-

 

cales, o vamos por el camino acelerado del margi-

 

6.- Poner en marcha una "nueva política organiza- nalismo sindical. 
tiva" en la línea de las reflexiones de la Secretaría 
de organización. A menudo se habla de abandono de muchos di-

 

rigentes sindicales. Es claro, la lucha es difícil, 

7.- Una última cuestión es la necesidad de una cansa, fatiga..., hemos tenido incoherencias, he-

 

profunda reflexión en torno a nuestras relaciones mos  hecho eses y zigzags extraños en nuestro de-

 

con los compañeros de la  UGT.  El desarrollo, EN rrotero... ¡eso ya lo sabemos y lo hemos dicho ! 

POSITIVO, de los acuerdos sobre empleo, las  ne- Pero ¿hemos reflexionado sobre si el abandono se 

gociaciones tripartitas aquí en  Catalunya,  la pró- produce también porque cada vez más unos pocos 

xima negociación colectiva, los presupuestos gene- controlan, o controlamos, toda la acción sindical?. 

rales del estado, la representación institucional ¿Hemos reflexionado sobre si tal abandono es de-

 

demanda, urgentemente, dicha reflexión sobre bido a que las Uniones locales concentran cada 

nuestras relaciones con la  UGT. vez más, mayores atribuciones?. 

UNA NUEVA CONCEPCION ORGANIZATIVA O existen sindicatos locales fuertes, dotados de 

todos los poderes o no hay ni Federaciones, ni 

Nosotros no podemos tirar hacia adelante,  Ile- Uniones territoriales. Y el camino a la marginali-

 

var las tareas de ese proceso de intervención sindi- dad, insisto, es recto. Los sindicatos locales son la 

cal de la  CONC  si no es a través de una nueva con- clave de bóveda porque de ellos surge la bifurca-

 

cepción de la "cuestión organizativa". Yo no creo ción organizativa del afiliado hacia el ramo-federa-

 

que nadie tenga que rasgarse las vestiduras si digo ción y hacia la Unión-territorio. Más poder al sin-

 

que con este tipo de organización que tenemos es dicato local, es más poder a todo el sindicalismo 

casi imposible tirar hacia adelante las líneas genera- de clase que preconizamos y practicamos. Con es-

 

les que se han esbozado con anterioridad. Se trata to  no se descubre ni se inventa nada: se aplica lo 

de cambiar el estado de interiorización ( iestamos que dijimos en el Segundo Congreso Nacional de 

metidos dentro de nosotros mismos!) por el de la la  CONC.  Yo creo que a final de año debemos va-

 

intervención de nuestro sindicato en las cosas con- lorar el trabajo que en esta dirección hemos pues-

 

cretas de los trabajadores. ahí está  Olivetti, Seat, to  en marcha. 

el Plan de Reconversión del Textil,  etc.,  que de-

 

ben tener el rango que corresponde a la importan- EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION 

cia de sus respectivas situaciones. Tenemos a  nues- EJECUTIVA 

tra estructura encerrada en la administración de 

los problemas domésticos que tiene el Sindicato. Yo creo, en otro orden de cosas, que esta  Co-

 

Estos problemas domésticos tienen mucha impor- misión Ejecutiva, y por extensión todos los orga-

 

tancia, ya lo sé. Pero no se resuelven con el discur- nismos de dirección a cualquier nivel de nuestra 

so interno, sino mediante la intervención colectiva organización, debe cambiar de método, de forma 

en los problemas grandes, medianos y pequeños de ser, por así decirlo. Debemos dejar de ser el 

-por utilizar una expresión castiza- de los trabaja- "gran Senado o Parlamento", exagerando un tan- . 

dores. to  los términos. Debemos de seguir con nuestra 

práctica reflexiva, eliminando el estilo repetitivo 

Pero ¿cómo intervenimos, cómo pesamos más (porque a veces nos aburrimos los unos a los otros 

en la sociedad?. Acercándonos organizativamente con nuestras soflamas internas) para ser, sobre to-

 

a los trabajadores, allá donde están. Esto significa do, el organismo que debate, sintetiza, pone en 

5 
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práctica y verifica su propia línea sindical. Poner beis dicho, o nunca se ha dicho. Además es impo-

 

en práctica y verificar: he aquí las claves para el sible que eso tenga credebilidad conociendo el  ca-

 

buen funcionamiento. Quiero recalcar que, colec- rácter discutidor de esta Comisión Ejecutiva. 

tivamente, ponemos en práctica nuestras propias 
decisiones. Esta es la línea de comportamiento Creo que no es un problema, por otra parte, de 

que tenemos que poner en marcha. Tenemos  ne- querer faltar a nuestras deliberaciones. En buena 

cesidad de una Normativa, de un Reglamento in- parte se debe a que muchos compañeros osten-

 

terno. Pero el problema no se resuelve con estas tan más cargos, más responsabilidades que horas 
normativas, por necesarias que sean. (Por cierto: tiene el día. iContaros, mentalmente, vuestros 
cuando aprobemos nuestra Normativa interna cargos ! . Y yo, claro está, el primero. O dejamos 

nuestras organizaciones sabrán el nivel elevad ísi- lastre, o dejamos fardo o vamos en la vía de que 
mo de ausencias de muchos miembros de la Comi- CIEN SINDICALISTAS DIRIGEN TODO ELSIN-

 

sión Ejecutiva. Y dichos organismos opinarán so- DICATO. Supongo que convendreis conmigo que 
bre la moral dirigente de tales y cuales compañe- esto es un serio obstáculo colectivo, y personal, y 
ros. Pero aquí sabemos que -entre nosotros- exis- de capacidad dirigente, y de promoción de  cua-

 

ten compañeros que vienen, "que se dejan ver", dros, y de rejuvecimiento de nuestras estructuras, 
que "fichan", por así decirlo, y hacen mutis por y de democracia sindical, y de eficacia. Cien sindi-

 

el foro. Con una Normativa nuestro  Consell  cono- calistas pueden ser un inmenso tapón. Abramos la 
cerá el comportamiento de todos y cada uno de botella, rompamos el tapón, descubramos las po-

 

los miembros de esta Comisión Ejecutiva). Repi- tencialidades inmensas que tiene nuestra clase 
to,  todos los miembros de la Ejecutiva  correspon- obrera. 
sabilizados en las tareas generales. No se trata, en 
absoluto, de distraer el trabajo vuestro de las ta-

 

reas al frente de las Federaciones y Territorios REGULARIZAR LAS COTIZACIONES 
que dirigís. Se trata de otra cosa. Se trata que con 
el tipo de medios que tenemos es imposible no re- El equipo de dirección más estable, más perma-

 

currir a todos vosotros. Pero eso tendría de ser nente, el de "Meridiana" para entendernos, ha  tar-

 

este el argumento, una visión instrumentalizadora. dado bastante en afrontar las grandes tareas que 

Y no es el problema. Se trata de ejercer nuestra tiene el Sindicato. Lo digo por mi mismo, que es 
responsabilidad "ejecutiva". Y de esta forma iría- en quien empiezo pidiendo responsabilidades. Te-

 

rnos resolviendo el problema de la universaliza- nemos muchos problemas organizativos, financie-

 

ción y polivalencia del dirigente sindical, ros que se han dejado pudrir falta de disciplina, 
de responsabilidad colectiva, incoherencia en  gra-

 

Estoy convencido que no se tiene consciencia ves asuntos como, por ejemplo, la cuestión finan-

 

de ser un dirigente nacional. Esto son, sin duda, ciera. En realidad no es que algunas organizacio-

 

ramalazos, movimientistas todavía, incompren- nes se hayan tomado determinada bula para hacer 
sión de lo que es una organización. Yo he visto caso omiso de las decisiones colectivas que hemos 
grandes convulsiones para "querer ser de la Ejecu- tomado. El problema es que no se ha intervenido. 
tiva" cuando vienen o se desarrollan los  Congre- Insisto. yo el primero. También ha existido la fal-

 

sos. De verdad que no lo digo por el Segundo ta  de corresponsabilidad de todos. Pero esto es se-

 

Congreso  Confederal.  Todos los codazos que hu- gundo lugar. 
bo  en el Primer y Segundo Congreso de la  CONC 
no se han correspondido, en la mayoría de las ve- Un ejemplo concreto es la anarquía del pago de 
ces, con la participación en las tareas generales, las cuotas. Hoy tomamos el compromiso firme, 
con venir aquí. Y así digo que quien más codazos decidido de intervenir de otra forma en los asun-

 

pega para estar en la Ejecutiva, menos viene a es- tos concretos -de todo tipo- del Sindicato. Y en 
tas reuniones, cuando es elegido. Ya lo veremos relación a la cuestión financiera EN SEIS MESES 
cuando se publique el número de asistencias a es- TODAS, INSISTO, TODAS LAS  ORGAN  IZA-

 

tas reuniones nuestras. Y hay algo más., de lo que CIONES TIENEN QUE ponerse al día. 
me felicito. Hoy estamos todos. Pero da la impre-

 

sión de que estamos aquí para ver qué se cuece. Y si ese "ponerse al día" quiere decir acabar 
No tanto para corresponsabilizarnos después. Per- con la suntuosidad faraónica de ciertas organiza-

 

donad si me extralimito en las intenciones. No ve- ciones, se acaba. Y si ese ponerse al día significa 
nir a las reuniones no es un problema de "hacer no- aplicar la disciplina, pues se aplica. Lo que no 
villos" o "faltar a misa". Es un problema sindical puede ser es que la  CONC  esté en deuda con la 
serio sobre si se decide bien o mal; sobre si se es Confederación, porque las grandes organizaciones 
capaz de llevar adelante nuestras decisiones; sobre de la  CONC  no se pagan a si mismas. Insisto, las 
si existe, o no;  representatividad  decisional.., grandes organizaciones, no todas, no se pagan a si 
Aquí no se puede decir que existe absentismo mismas. Digo "a si mismas" porque entiendo que 
porque todo "viene mascado". Eso jamás lo ha- la Carta Financiera no pude ser leida en el sentido 
6 



de decir que de abajo se paga arriba. Ese es un talización podemos distorsionar la unidad de  ac-

 

concepto burocrático de las Finanzas. Y aquí  to- ción interna. 

do el mundo dice, con razón, i"apliquemos los 
acuerdos del Segundo Congreso de la  CONC"!.  Y Observo que en determinadas ocasiones, en al-

 

es claro, pero en FINANZAS TAMB  IEN.  Yes por gunas reuniones, por ejemplo del  Consell,  se ob-

 

eso que es justo que cuando valoremos la capad- serva,  "se vigila" la opción de voto, el tipo de in-

 

dad de dirección sindical de tal o cual organiza- tervenciones de tales o cuales compañeros. En su-

 

ción debemos pensar que la solución en dichas  or- ma:  se coaccionan. Un compañero de esta C.E. 
ganizaciones de los problemas de finanzas tienen fué tildado de traidor después de su intervención 

tanta categoría sindical como lo que convencio- en el  Consell.  Y yo, en pura lógica, quiero plan-

 

nalmente se entiende como acción sindical. tearos lo siguiente: es claro que en un momento 
aparece esa expresión como algo irreflexivo, como 

INDEPENDENCIA Y DEMOCRACIA SINDICAL algo visceral y no racional. Pero si ese comporta-

 

miento se repite llegará un momento que lo que 

Conviene recordar, ahora más que nunca, dos en un principio es algo expontáneo acaba siendo 

elementos que son principios fundamentales de teorizado, madurado, Entonces "con el traidor" 

nuestro sindicalismo : la independencia y la  demo- que hay que hacer?. O se acaba con ese comporta-

 

cracia sindicales. En realidad son la esencia, o de- miento  inquisitorial,  sectario, dogmático e igno-

 

berían seguir siendo la esencia de Comisiones rante, o se entra en la degradación de nuestra vida i , 
Obreras. colectiva, de nuestras estructuras. Vamos a salir I 

i 
del paso antes de que el copo se convierta en una 

Todos sabemos que una parte de la conflictivi-

 

I 

inmesa bola de nieve. 
dad de la sociedad se nos instala en nuestra casa 

porque no somos una torre de marfil. Pero noso-

 

tros no podemos quedarnos en la mera constata- FORTALECER LAS RELACIONES CON LA . 

ción de este hecho. Y luchar, precisamente, en CONFEDERACION 

contra para que nosotros, partiendo de nuestras I 
' 

prerrogativas, incidamos, pesemos en la sociedad. Los últimos acontecimientos en relación a la 1 

Para ello la regla de oro, repitámoslo, es la capad- Confederación han sido la culminación de un pro-

 

dad de surgir de los centros de trabajo. Surgiendo ceso de relaciones bastante defectuosas. O damos 

de los centros de trabajo, que son la matriz del la vuelta a esta situación o vamos por el camino 

sindicalismo, se fortalecen la democracia y la in- de embrollar más las cosas. Yo creo que clarificar i 

dependencia sindicales. Ir en dirección contraria las cosas con la Confederación pasa por: i 

nos convertiría en algo grupusculario, acentuando í 

la ideologización que ya existe en nuestras filas. 1.-  La relación de la  CONC,  y dentro de ella las 1 
I 

Seguramente la carga ideologizada que existe en organizaciones que la conforman, con la Confede-

 

1 
esta Dirección es la insatisfacción que tiene su  ori- ración pasan por los instrumentos que se dota 1 

gen dentro y fuera del Sindicato. Pero revela, nuestra Comisión Ejecutiva. Y esto es válido  tam- I , 

sobre todo, la incomprensión de que somos una bién, y así lo volveremos a plantear en Madrid, pa-

 

organización sindical, que se justifica porque el ra la dirección  confederal  con la  CONC  y las orga-

 

nexo de sus afiliados es de tipo social, y no ideo- nizaciones nuestras. 

lógico. El peligro, creo yo, es que este núcleo diri-

 

gente se convierta en un grupúsculo. Y, si esto es 2.-  La dirección de las Comisiones Obreras de  Ca- , 

así, en un corto espacio de tiempo la  CONC  sería talunya es perdonar lo obvio, esta Comisión Eje-

 

un ente marginal, echando por la borda el inmen- cutiva, el  Consell,  etc.  Los miembros de la C.E. , 
so patrimonio acumulado durante tantos años. La confederal  que somos catalanes, teniendo una sin- : 

• 
cosa es tan complicada que se puede ir al ghetto gularidad, no somos, pues, la dirección de las  Co-

 

teniendo una política justa en el papel y una mala misiones Obreras de  Catalunya,  ni una parte que 

práctica sindical. Lógicamente, con el tiempo, se está por encima de la dirección. 

iría agrandando dicha escisión (principios y prác-

 

tica) y el resultado sería tremendamente negativo. 3.-  Nuestras relaciones "con Madrid" no son de ti-

 

po bilateral, esto es de una organización a otra. Es 1 , 

,En los últimos tiempos estamos viviendo una el tipo de relación que se desprende dentro de una , , 

cierta cristalización de bloques mecánicos en esta misma organización configurada y conformada 

C.E. que de continuar así se convertirían, aún sin por una serie de organizaciones que, como la 

quererlo, en corrientes más o menos subrepticias. CONC,  se federan libremente, voluntariamente. 

Quiero recordar, en este sentido, las discusiones Esto es, las fronteras "del Ebro y del  Cinca"  son 

que tuvimos en torno a este problema en puertas meros accidentes geográficos, que no políticos. 

de nuestro Segundo Congreso de la  CONC.  Si no Por eso hemos hablado de la corresponsabiliza-

 

atajamos esta cuestión de la mayor o menor cris- ción con las decisiones que afectan al común de , 
i 
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los trabajadores españoles y, para  Catalunya nues- que intervenga en los problemas de todo tipo de 

tra elaboración propia, nuestra práctica propia, nuestro sincato. Una C.E. que debe trabajar discu-

 

. autónoma. Estas posiciones de corresponsabiliza- tiendo, sintetizando, actuando y verificando que 

ción indican que cuando hay desacuerdos se  expo- deben ser, como se decía inicialmente, las cuatro 

nen,  se debate fraternalmente, con más o menos frases de la práctica sindical. Sobre todo intervi-

 

dureza pero buscando siempre los elementos  co- niendo cuando los problemas están ahí y no "a 

munes para fortalecer nuestra unidad interna, toro pasado" como nos recordaba el compañero 

Armando Varo. Del regular y mejor funciona-

 

He hablado en determinados momentos hoy con miento de esta C.E. supondrá el óptimo funciona-

 

una gran crudeza. Mi intención  noes  la de exagerar miento del  Consell  Nacional, cuyas celebraciones 

los problemas, ni hacer catastrofismo. Lo que no deben convertirse en auténticos acontecimientos 

I podemos decir es que "aquí no ha pasado nada"; sindicales, precedidos de un debate con el objetivo 

que es una anécdota lo que hemos vivido en los dos de sintetizar en sus reuniones las diversas posicio-

 

últimos meses. Estamos en un momento bastante nes. Este es el tercer bloque conclusivo. 

difícil. Yo creo, sin embargo, que tenemos la capa-

 

cidad suficiente para salir de este embrollo. En Tirar hacia adelante con el Plan de trabajo que 

I momentos mas o menos similares nos hemos en- se ofrecía inicialmente y con el que todos hemos , 

contrado y nuestra  CONC  ha tirado siempre para estado de acuerdo. En dicho plan de trabajo tene-

 

adelante. También esta vez será así. Porque si no mos  que añadir tres líneas más que han surgido en , 

I lo hacemos los trabajadores nos pedirán cuentas. nuestras deliberaciones: preparar, a partir se se- . 
, 

Pero, repito, la  CONC  saldrá adelante porque por tiembre próximo las elecciones sindicales de 

encima de todo seremos capaces de ponernos de 1.982;  que todas las Secretarías tengan su plan de 

acuerdo al final, acción; y, como decía Benito Fernández la recu-

 

peración de la imagen de independencia sindical. 
CONCLUSIONES DEL DEBATE Yo creo que este Plan más todas las consideracio-

 

nes de "tipo organizativo" pueden servirnos de 
Seguidamente paso a resumir las numerosas in- gran acicate. Esta es la cuarta conclusión. 

I tervenciones que se han dado en estos dos días de 

discusión intensa, y, creo yo, muy fructífera para Una quinta conclusión sería la de nombrar aquí 

todos nosotros. una Comisión para todas las cuestiones del patri-

 

monio sindical :Jaime Aznar, Tablada, Izquierdo, 
: , Creo que Daniel  Martin  tenía razón cuando Román  Torrents,  Agúndez, Jordi Santolária y José 
I planteaba que se publicara el informe inicial y el Luis Valdivieso (de  Reus)  tendrían que empezar a 

' resumen. Esto no es nuevo en nosotros, pero ade- trabajar en esa dirección. 

más tiene la ventaja que todas nuestras estructuras , 
1 que tienen conocimiento de la reunión de estos Y he dejado para el final el tema de la corres-

 

dos días podrán conocer nuestras deliberaciones. ponsabilización de todos los trabajos aprobados 

Así lo haremos, pues. en el Segundo Congreso  Confederal.  Ese Segundo 
Congreso es nuestra regla de oro. , 

Un punto que es necesario aclarar es que tras la 
.,, Conferencia Nacional y la conflictividad de allá Y sobre el Acuerdo sobre empleo: lo dicho en 

surgida los compañeros del Secretariado, a pro- el Congreso. No se trata de dimitir de nuestras , 

puesta mía precisamente, pusieron todos los  car- concepciones, las fijadas en el  Consell  Nacional 1 
gos  a mi disposición. Hoy tras la discusión y fija- -cuyos planteamientos siguen siendo válidos-, si-

 

ro- 
I  - 

. ción de un plan de trabajo general hago la  p 

.: no, simplemente, de que el Segundo Congreso en 
puesta de que esta C.E. ratifique solemnemente al su posición sobre el  AN  E es también, y sobre to-

bilida-

 

-- mismo Secretariado en sus mismas responsa 1 do, nuestra regla de oro. : 
, I des anteriores. Esta es la segunda conclusión. 

Creo que es importante recoger la iniciativa que 
Quiero recordar a todos los compañeros que los ha propuesto Agustín Vega de celebrar unas jor-

 

' grupos de trabajo de la C.E. tienen carácter abier- nadas sobre organización. Yo estoy de acuerdo: ! 

to.  Y, a la vez, plantear que es necesario relanzar no prejuzgo, ahora, su carácter más detallado. Me 

: todas y cada una de las Comisiones de trabajo que limito a recoger la iniciativa, a discutirla con más ' 
, dependen de las Secretarías. Tienen razón los reposo y a poner en marcha esta cuestión. Y liga-

 

compañeros que han planteado que tenemos que do a ello la cuestión de que, a final de año, como 

' 
tratar de solucionar, rápidamente, el problema de máximo TODAS NUESTRAS ESTRUCTURAS 
las numerosas ausencias de muchos compañeros TIENEN QUE ESTAR AL  DIA  EN MATERIA 

lí 
1	 

en este organismo. Seguramente tendremos que ir DE COTIZACIONES. 
por la vía de su substitución en la línea que mar-

 

can los Estatutos. Todo ello en la vía de una C.E. REAFIRMAR EL METODO DE SINTESIS 
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Se nos acercan tiempos complicados.  Tendre- método de la síntesis, el método del consenso, del 
mos  que poner en marcha una presión social para ponernos de acuerdo entre nosotros. Síntesis he-

 

conseguir los aspectos del Acuerdo sobre empleo mos  repetido. Síntesis claras y no posiciones am-

 

y continuar la movilización por aquellas reivindi- biguas: esto es lo que haremos. Pero repito: hemos 
caciones de los trabajadores, estén o no en los optado, como hasta ahora, por fortalecer la  s  ínte-

 

Acuerdos. sis y no por fortalecer la confrontación interna. Y 
yo creo que tenemos que pasar ya a la votación. 

Así va a continuar funcionando la  Conc.  Una 
organización que en estos dos días ha deshechado El Informe y las Conclusiones fueron aproba-

 

el método de la confrontación para reafirmar el dos mayoritariamente por la Comisión Ejecutiva. 
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Los ineremanto:A de beneficios entre  1971  y .ic..>72 alcanzan porcentajes 
,escanidalosos„ pero c•:s7,&'i lsios de reflejar la verdad.  1 1,11  Motor IltrIrica pa 
dice que "ha siis el nejor jerci cio  d ai  hi  itoriai". Lo es en casi todas 
las empresas moncpo.;istas, porque a tra.S,i  d•  las  11,2:1,19,41.212 . 
se distribuye ari"Cli_ldi dendo .e'ro' qie  sup-- .as marcas. Aguirre Gon 
lo, presidimte de-1_  Banco  C.  .zcoani y  .191 de Crédito 
caba a los accionistas que • ,--1-he Itio la. f in un co,nplemento 
de  625  ptas., frente a  579 a artel,iu2. .f "a...2.ment9:.) -1 la can-

 

tidad que nercibla el lo  oc: 4.11.11 7.1.fie 1 .'9 . todavía de lo 
arios de las-  "vacas  go:-..as" -1.-,:jz,-.;„2.1...a•:ár,;„,las't". Se han  an  en ple-

 

na fiebre de ampliacioz -.1a,; ::j y Construcciones entre-

 

ca_da dos acciones una r.usva. S,: or,  r T....mina...1 de  200  pese--

 

ta 10 pesetas --cztizv.ción del  2?.• de  100  pesetas0 o e ; 

A SI se explica que la Bolsa haya rbtenido una plusvalia del  4%  por 
ciento en  1912  (P"omento  dc  la Prcaducci,1-2-73) y que desde el  1°-  de ene.-

 

ro MINIMI a 18de f'rebrro 7.-1.timof3 áxperimentado un alza del lit ÍTIt% 
y los valores  bancari  os un 

Las empresas monopolistas, expresándoso con eufemismo, atribuyen loa 
exhorbitantes beneficios al "milagro de la productividad", es decir, a la 
intensificación de,  la explotación de :los trabajadores„ Callan que los bar-
jos  salarios,'" la galopante inflacijr.,~~ las horas extra y el plyt- ^ 
riempleo coadyuvan a la consecución de estos resultados. 

Unicamente atacando las causas degrada.ntes,engendradoras de la  preen 
te situación, en primer lugar, el régtim en fascista, al servicio del capi--
talismo monopolista, reforzando la unidad y extendiendo la coordinación 
y el campo de lucha podrá acabarse  ooh  la misma. 
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k y p/"h... //c5e.- 7 à c.,/ cle c.,/ cf‘c/cg c-  .. 'ó7 loz2 r-a 7‘c o/c,,s-  A j 

I Dn. m -1/ c/i,  J /••.---J /r 2`, c)..s 1- 7 7 /.. 77'J  Je  ..7-- ecic, 4, 7:-,-.. 
1 

/2y 7/e '  Je e.)  7d7.7 J---  ex  e o /1„ / c--...-.;7:-,  11 Pc-  c-7,..' 

/õf i;17es  )--  ¿Ver  c-'4' AQ /7..,,,  Cz ef97 . 

3-º Ag-7---  .,-77,9 4.).  ' .-2 ,i1e,  cy,2 67 a 6: Cr/2c 7..?-c,1_,-. :5 A,-  

e E XJ-J A/Prid  S  /6 ,':, y  te.IcifeJ CA/ • ,1.,  c'49), el 5  y  can 
c.2 Cl,"2 Qs -/áf c-- 9-7.rr:iç--ty  e  ,771-i-  c7GP704'  je e  /  e  Zcry- o 

. Al AA / r ,....) Ccrns /4. / . 71,c rbfr ) /b¿rv.  /o  --re ,1
-

'  /)<:7 /-1 crt?,72e2 - I 

UCte'c-z1 E,,  6.;_y_. , ; ;5 " ,, . . 
- , 

¿ " 5 71:,  fe.../17s ,./„. 79Cf/b-7,20-y-y7.i'd /),) énc3 :., id 1/(//21,9, /cì  

y  4C-C / ¿ /r-7., c,/, •. ... 

, 7 J11.7.5-  c9„

,.

.4», /"/ ',1-  o  f  

e  c c)  e  ,--) eì ", ti- . 
4 7/ "c,-.) 

• /Pc' 1,o /c/e_ ,,',D'r2 iSo /.51/c-c., ç•ey P ..5-7--  )-- 2 ,,/, 
r 

-- ' . - 12/ 12.)0)  S  17/ ' r726',94..r fu  e  / ..1 /2-,c,".:5- c.:2 rpgp A.  i.,,  c.-,,,73,3 Qi., ,,,I A...j. 
e  7-7 /7 ' e  2.7c4  y  ,2 srr),..9 u A.? An A 2- t/. 

/ 
'--

 

, _ 

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



7, ,.2/Ser-; ¿ir) /be /  c/(. c c77 7  , /'J-

 

e' ? e/ / Çe c.2.fer7 7dr--  c/77  a vea-c/a  c/e 

c e.) y (./É.  se> 772"-''ec-- c.,) c¿/ ,4¿•r7;7 r-  y j '  /7 

/77 o  /77 ¿‚7  '/crs  /70 ,5-C4 e0727/ :,"21.//3 "7-7  O  772-077  

ts c-o2-7//_,"  /10  SO 

c")'12fe  /-)".77 1-2 7 4-s.  Ae-trip ec7i/ • c7e /,3 Ci C/"-2  rnie 

/ei .de Je) c/c;  -1";., .17.2  c.j e/ ...ro c i .<.J P7-2 /re vD/uciói, 

'a 1/..1  /7)  c/d  -.I  /Cr rr2 e )9 ¿in/ 'c/d 4111551911 

- • "--,7‘D's •=.1-7.-7/>/rei "7)0 ¿*9 

c.) cíe/ 6,s-it'ic10  or c-cy-,7•se Ctf  

T'd  

na C9-7 .7‘"C> //a  t e  72 /3 r 

r d _C C-0-7,7 G//2  7f,j  J2  cyle 

/ /o,  l .177/1-s>""7.2 "7 c- c7 /c'" ¿ye 
/

 74' 27 * _S  G 

,_(<-17-7 S e ¿»..? /./  '1,11 Q77 /05 772., C /(.3  S' y A S  71 01 r 

/C-"c c- J  S 

A'7-20  S cr"e 73Wo ¿/.e. "Lev  J.? /c/0 c /c1 

Ab
 /1  A'  k c/e z//b/  4'7 d'-ei  I, 4 c  /1cp c-/ck  7  /  7i;  y-A ,/' 

e  /9  to aryJ ;5-7)9 ',t.) á  I  e  19 /4,1"¿/-/ 

/7 e-9 j 01 ea "--#9 C19  A:,  /75'c, /  74r-  4 C r27 ,  .e.r7/127  

‘,/e91,--c 72;"' <3/5 d  C.1/77e  ›-2 C/C. .e..k/ o  7
.
7-9,9; c 2  - 

'"7/e.e /  ./7//L/  e 0  /, rt¿l' -e2-7  tr e /o  s  
/  

c..9
1 

a  ‘3- e / ec-c" c' /  ‘-"c /  /9  - 

c- / y /c.,) .c-/e .1  e  /2 /6,),  Ir  c.  (../  /..7 r  

/*/ r..r-c9 //O  c--/  e /:::(  /c../  cbci cye árer 

err,(9,, t52).-2 cry-- e /  /99 

/77"7/o cl  6re ro e  /9 P  e /. 

JC77 /ore  <D.!  yu e  ¿j/1-/:,-7.9 /77 40 ê r  
cp.s 5- cc./7'.i f  en e  I.-  //e<1 <5 <2  

y-  711C' *-1  S  d  /a, •-re / -S,  .¿ e-V.1c/ /ZScl 7‘./e 
S02  ,rrc, ,)--2So e /4/ /77 0/7-c1) 12-7,4_17-iš c-42  /os  1; y - 

» 
. • , 

, e  77  cy o  /2 áf)e z c..,  <5  e ,i2c.ic=  r--  cve,  /r5.3,i)e/ 
/ / / ry7"-y--  eirp e .7c/e. e  _r  "¿ye>  .=./C, /2:5 c"?  `5. e - 

da e_31/ 4  ID  9-cc eSa y o-r--  07/6  a-o e  e4,9 r-

 

7 C 0/6/	 y er  7`z 710777c ,c12 _r I.  )77 02) 

CC: 7 :YC:i  7  ti e  /¿,,,,r>7, e/ ,..<-,•>) /* /7 / "7¿/C  , o ." 

///720-r ¿7,  C /c>,  2  )-,) co72 CJ/_,-  bf/i, 
t/  

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



s 

C71/-0 ,..)5/25ec c-Ve Ircly Eley5 c 

1:79  e  le /1, r, 4.  e ,  e  _3-  7`, s 2 A> sr  e  r2 7¿./.  /cP  
e-

 

u  O c,_„,"„7  e  ».r)  c/d  ‘./ c)C / c_k's 

71¿ie r A>c,/; '72/ .c,iI  y  ss-V.2 7-c/  e  V..) 17 ./C.  el 

9  o6 /* ?-79 -o f-e/Pc..)/e/ci / .27c//  e ro 

c./1. c2  rol  de»..C,)c 2re c.,: r r . 

A79 /c, r7o' r e  r ,71(> 2 e,  .• 

dé-' 13G-, /7",.c"=' )S>z)  

fe,_s te..ro 1/0//c//-/.0 /Z, c---/è/',2c.;,-/-)  uf  € '7 '2c, /1'2 c 

C,27:y¿i/7a-r  u 
7 1 e  ,<<,1 /) O G•i 

/
7LC-1 .r c„) 

#07) y  c) 7:,/ c 7%.  • V/  c/c.)  de.  .1-  07e. c3 

c.,,,r/ 6 / .c, r-A.P ,5 /20 /0  S  07) 77a ðS 

G-¿/ c-/e e  /./2.5- //9 Acr.,- - / s./ 077 e C.-/ery-2cf re c-1.6 ex? /5 crY-  "Sc, / le' c./14 
4 crf :s• 7L1. )cì'0/")/  cc/cincr'c, /7.0r 1/ 2  e  172 D rettrii, ,Ilry de 

'P e- ...04 • ‹.--72, ss-' )-27 /10 A k. c • 
)72/1/74 r7 i/e.f de e/A cc/o/77 c/c1 c. .5-  ccrn,s-  eyci . /a - 

- eì r-ec:  

cy
,
t, /7

 y  7._4, /01 j'e yzi c--V• ,-)c>/ 

fef y  .„2 7 esr-  c_45 /17 JJI  S  /.09A  

•/. e en c //Ye) 7r.Ve 

/ ci/d s" j- Zi 

n /1.2 ///, ,/(„/ - • - 'o  /7 c:74 ec-,-7-7.70.  02 C,c"--77 - 

12e77 t.) rcc.i.P?  f .o-72 es ..,127-2. / /rj .1" de ^ /-7¿."2-/`'," 7 e.,7e-o---,7 

0:7-2 Sci>g /77 C/70-T /72  e-7 45 fz,,  a  
o) /s )--cy_717 2  e  j 7 p ,77% Vc..1  y[../ o,  /çs./ c/e  

év/c2152-2/e72-7e)-2 71,, 0J-7¿ó •==-) /./29c470 Az,) a•-•  e e 

-"7c C0.77 ,¿,/77 j/ c2 fe/e c"--  Oz, - 
197te/0 — .(/* • c  o 2 ¿../  e e  s 49-1-  740 / 

‘77-.)7‘'5'  
'/70/, 

•C: °I  7'1' (-4/e < 2 r O e  n 
c./e  -S  ..aab - 

+'• 

/ 

?t' 

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



c /7  (ti- rr  7  ...I /Lo-  
,f/nylod " 

C-C197 //,re y  t./ ,t7-2-7 d17  

/  7 * 

} 1.;,/r3  -  

cp/e- co ? 
o e 1z5.73- /S /e  7k.,  e 

cC).2 A," 7./e  cc> e e / cc9-; 

. 

j 
r2

 la c/c,  

u rpo /al  7-9 x,e  r/ .r7 -r  ":•'"?  c-  /1; 

h c/c, ..)-".r-s• 41'9.r-2er/o Di ,b7,5 7,<= 

e / 
e 

.43  

/..c/c•  4)  _S AX.1-79 7(,5POc--//c9s -e  y7 Je>")9(.1 

/c2 /..77e 3.-07 e  /7 ;" <2  c.it" /‘11C4c9  9°-.  e /72 

//cs e j .7  ef7e4 /./ rr, 

„ye y /r-eo e//Jr A di  .5  //.  c-c.)-7-r)  en / • 

Ar A 2-2,X---le/72c" 
A -'°"° , C-Kç  C /r.2 ss"  .47 15  /e0

I 
15 2  ci-777 ttl c? 4,-  e Vd  e:16.1  c7"P al-  eš r1,0 /0  uy-  Le cr. 

/ci cyl;  z2,2 ve c-c--)9/;"27/ye)70/0  e-17 /o.1 "<#0,--,C.4  

5- ,.,„ »fe cid e /  7720‘,/-77,  e.  /7  /o'  

C-c9-2c  ce e7'é. „reví;  "77,7  dr, ejo  /3,9  cr./el'a c?"'G'...1.c rirr 

e"? A:&  r-•  / „ 6 s-re c 

d'Š

71,?  
„ 

¿Y/ C.-1"c! c-z./  e  c. j- ,7 ,:, e7-7  /',cr: e'r7 c/.em e-  7  

CC.r77/(47 c7/e cco/ oe2./c-r-  e e; /1e-2- /7-2 c-

 

c71' /á-- j 5 G) .6 1 •C''' 777  

• /<2,,bar 7/e'o o./..Z7777 ¿./tocy  /9"  7,-"Wc-/¿'  uí  7./1'  C't2 yo^ era 

S' e c,(T.  27 c. J/22  c";..C1,1  j j  re  c-.4  ;;Aso 
• /7e /7  .rz?!c- 471;•-• / -7  If‘r-  cy,-2-7 e  r?  teelf c7-2-2-7  e  /Q  

‹,.•/  92  / id  J./12  CYr GZat,// o e/  4-c-by cz./  
p-r f e / 1/)6' 1' 7 c d-C3G/"."7, 

c>/,  ea/ e. 27 7i-e  4.) lé/ .,--7/C.1  I" •".. = 1-7 "2/c"./ 

7' 71- 6  at?  =Ver>-,9y  /;.7(m/e/-5e.,-.)--2  c-o1/40,1 

/ef / 've Av>,cc- e y ‘, /15  7-,,24/-ernd  -c ,)&r-c• 

/j. 39  Al /15 r /C. .1 91 .1/`" /;7, '/C) 11/ 'v.)  5fr 
cf-C./17•1  Je A Cc9)-5‘.;•1• ‘2.  e  0- .9 7¿ Vcls cle ef/c 

cale y¿m e.9- •  > -  2  e  .r-J 7 e  ç, ..97) 

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



c2 7e  /e)  C" -re )7 

7//e 21¿?-r"c.,9 ‹..1 c.9 c3)t C¿,, 7e/J--

 

' .e77 .5‹..9 '6 cr/e Y-2 s 6 /ea sr 
/ d e y 4 c7i  v/c-  /-2 ,fc, 

A C • r / .3.2‘) 7z-b--7r/c"-i. 45 .7e/-.  0.7 /c.', c 

/74 

C -S

c2 

/2,  

pe'r.--Q 98 /1e,  c-/c, zre 

y¿le 7‘,/.;e%2--ei  A? 7,7-e 6 z/S-cr.-,1  -e  

15,re / J 7 z`e z/.72 'cc] 710 cfr.›¿Y vo 7¿,;b 
) 

- ¿/27 j/;7 c7/..cc) Q/C-' 7i; y  6'•-r 7 /9 

iliffiZmíaor e772/é)c-, jjr,c,,cy cá A --, 

/ 7,.„. //-e y9 1-.27 

71f p Cc ,>10 es  e/  eJF, 
/94' re 4.4 /-2 7.1-r c--4777 c.// f >3.-e.r..?  y  sçf 

/a ol.r  /S  7/e C to)2-79/t'...ZZ‘n  

7
C/e C:7% .7 c.) 179  O .2,-?--c) 2 . C-ci Az e.191,17-

 

/ d • ";./".7  

/lc z/Õ &c  
,c.„2.7„:„ / Ye-7S A1-i7'- c,:r7-7-7 c." -dearomillgi~m 

O  1 )7 /o cró /6>a c 4..)-

 

Ac2 ‘.1-¿ o 0-,2p /,r) 

/9,5of ej 7E:1  .1" C."-'er>9 Cti t' er77 f  //o)  -1 2-  curry esr7- 
/74:t-Le Cíe' 

/E" ..517 6 7-co 7La--c-/e> A  y  
c -7 ,)--ec/4> /t.-2 C.4 177 am 

.61•9 7E' c e  w c7e( 71)--a ..3,16 2  //e c,/a /-2 
c;77,22-c-, s cue.f 7¿/ .4-77  €2.1 J,  Clt 'C'ed 

877 e c=7./to /c2 /1:,2 r'r c,) c‘. cc _ 
/14-0-7c).  / CYre 

//art.' ..)2e)-r /13Y-réc4, c•cs-r•• r- e  /."- c-/-0 . 

/../  o 7 ec//-7 / 299/ /,) /'c 
6,r»  e  / Ac /1/ c- e7,-,; 

c4 r-5-7 c e.y.2 /57-

 

/r/s7 /0-u-  4 
4 

:7 

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



, 
r2 s "2.7  c:  e  Je/o er2 ten cvlo ,r- CrYef2-2-2d -.5/r7 

72

 

y•¿.,,, 7Z/ . 7-2&--)-2 tz.)  S  )-  e e "9-2 r~î- s 7,,<, 4 a/c», 

cCr>171//2(../, G.  t'o)  o/ e  /.) o-49  CZ )7e cej-/ _ 

/e  c  e  r-- s ckrar-4--c/,',2,z1  cn/c 

9c/e  e --/k /e/-7 /47-5-  C;4» 7-'&27//e.r nI/e/c-i  y  ie/p /2c/ei.. 

75-w .e/2 e's s /%2 cV,:s ns 9 ¿ Acr7" 1cr

 

- 
r-72/e s/.,2 )72 

,
73-.7 7>  e  72-p/t,7-e,r,.) cry-  A j7r2/Dr-a-- ìð)5, ci i  

//. /71/ »c;-? yji e  /4  'e  /2e.  c/e-r2 /4-c, c-41.  

119 / or  e  7 ,-r-c-/e2 /176)/ 22 cz/e /;-2 /C27 7Z0,27--  c/c.2 r-//to 

/-2-2,Jycr7 - rY) c7/ /C5/' cX:JJ-  ise c./ /2 /v. .72&_f cVe 

/./7 c ¿r--) e-4 / 

j/..!;,/to 

/4j7( 7° G-67777o r 71/ c•-• /o /,-.9 o-4 •r"  e= o  6,-e c e  72 • 

7!„, //,./ „..7)"." 
A 7' 

•cyc, Gcm 

9C/e cpi_75,- .7-eA „ti es (--7 /, 

71,-J je/Arvjr'eti,"2 c:2/P ,/e  /fr"? C-767/ p 

-e/  ,9Z,7-,-/ -óre s aról"..2 c./no 

/y// /-2  e  cco.s/rr-2  ??-2c• 
GJ /2 &c.  /''f 71"Y.1,27  e  77 t(c,--j 5>¿  e  r2 .1-1.)&r-) /LDJ  Y.)  //c75/-

 

es-  21..1  

¿A7a c4" / /c7J A 1-7  E? e  04, , 

/72 cr e_//-2 /é>.92-7¿/' Cf'd, I :y-  errrG)..re e../e /e Zo r. 
-e/2 74o-c./el //d J  e-  c c-/acy'r (27 to V/ ./,‘ //e../c9c7/. 

A/ 7¿./ e  /2ö 4o? yc3 /14/e re  / /e ay..? C  
S -9,-2  ole  7l/ ./2/"..2//>.1 ¿„//2 /Da.  .1._ 7.1„ • /72,2,3.0s,t, 

da7-2c-7& -171'/', '17,2 C. /..) ‘9",-.-10 /al-  17? 6/ 4'72-9., e...r  y  
/e,r  Pf  ,z7,¿:",  /41  S;,'  c7". "  e I ,::// /a ,r/2 CAT-1-  C240 "<z) c"-,4i- e. o  d-r-0  re? 

/ f-j-  ef%,,,w4 C c:»77/.0 6`,S7/7701.-  c./ So)  lo 1 T.;" „ clo j• 
/ 

ír 71"  Ir  /c4 , /e  /ec//a51 eì . 1 
CA Cjc; r" / 215'7-77d ol 710 elrof 

''' ?c".  `e>  7̀ '` "I' cKd 
12.3 r  FI/  c=d, ci é./17  /2" '-f‘ .„/ <-59V/'  e  Q /.1 

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



• 

/ 

, '`.. cr) r .2 Ce.:79 æe 9 r../..,  i- •E''  .41.  /„.,6 ...; r "r .c.45 
_.„
9.4, e.  /7 cs. cc-••J"  ,,...ric"  r7-7  o  •I 

/ 
' 
• /...2.7 4 ..1- ...„,•/e. oi  c5 ' ..9 r,, c/o-7, .., á- 71ái-cy'b Sec ily  o- /  :S.  .77-,  o  / . ,,•74 ,- .,,,, e _r-  ,/,-- (.,-  

e  I cx/e '-,2 ,>...) e  r9 )9 ¿ • r J..( .1, 7-  0  i' 0 4/e Ti  e"  c, ..7 ...,  e . 72 - 7  o S "ie= 2 
, 

/"¿.') "22  cl s c) 6'r ..-,  ,71.., , - ,- - /  S-  71:D /./..--) .74 , ,- 6 
- ,b c, crf C.4 ...rc• r--- 4..r..1" -, ..s c/.0,- ' rt .•••‘-.." C,,,f  y  c?4,  17,0 C '1- ,,,, /1¿., 'c.., f 

(/¿'" J- I"-  ,I  S )--.G /1;9 C ,-.:7--n d'j" /0-Lf C:-/C":"-Jc, '-j- j .c./..1 j 7 
, A 

• / 

7 

/2 
6,  o  j c7,2-. ..5-,...d-- „..--,:-7j s J  E'.  ., d jc,, e  ,  o  

1 "  C

 

. /cc..),-,  ce  ¿A•9  y j`..› cr'2.7 C* e  sr ra,  .7,7e 

A e e"  J'O .."2 ,-1  i ".c,--)-2 .„ 
cv-  7̀ ./ r-  c. / rj-  • 

//y_ r C,/,7 r-77 r :1-  /77--0 .„...77--- csfá Crl; "72, ?...>  SZ, ,.C.,•-77 0 -, /-7/61y7-7 ,•-, J• sr  e 7-  .4-2 /e7. s-'  r, r/ 7(c.--J 5.,

 

..,7 /. ..) O  7, t.9-r7, 2 c9 c r ; ',-) .r77  Uy  /A y/  ;64,.  e  ,fr-) /..) c,,...),/  des czle e  (' ..s• ,•72-2/</e..,  ..7/(// er.$ c"7/c.9 /7  o)  •f/t,  -er /7-7,2->*/.,,,9

 

- ' le c/e C./ /e././  J c-r-,,, r ,,,z-- / •'-'l -.7 7/- '1  '':' , 7' » '' - . 

y
,,5 

7.3/ c--.4 •••,7„
.
 . 
, 
9 c/j" r-„, , „r-c:

/
,', :r-c-' - 

I. P22 72c/c0J-7<",---2  1-  /1" 1,3--r / , <r,f "---..-- 
/ 19 4.-; s-$"/ 71.-),--,-P ‘.•/7 7/, "C- .,-E,_f  e  )-2 /.) v/e-/..,  c43/ /t2,..?  y  - 7Li eVC.) . 

yf - ..e99c cry2 Arci"/Cferr7e, r V /  e  el 4"  y e  .9 v.,":s-Ae j- „, r 7 ' , , e  ,`"‹:, ,f-0,>--  c.....,1 /---  e  79 4,- "._,,..- ,,,:;:, c-,2 ,2 _ z¿i'W . 2 9/ "--i'e / ,c••/.., ' .,' r 7-‘74,
7:4,-  

r , „) 2 c /2c,i 6,ru / ".0,c ‘.J. 
' Cf7yb-1,-9? ? c7..7.1 s r  na h ‘2y f-- -7"'-' i"-.71;'''' '-  •  o. O  r'y .) r9 ; Z.Zci/d / de oz .., // /a  / 

/ /92/ De‘r,  c's )
y ' .1-0-72 7¿,-  ' c-V/0 i't, d7 

..,:
 e  ,-) Pr,-) / . c9  .o  'des c,/e  /o, e,,  cle /e/c-ho,s 7cyc- irblr? cfc//•=.cr-,7e},- /..2  

., 

A./  A„ ,,,5 , " -y"  /,)  

t 

1 / W cr - / ,"2.  CV,' 1 . 
. 

t 

, 

,. 1 
' 

/9 ,-, :y  

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor

usrrecor



 



• 

• 

• • 

.•••"/ 

P.) 

• 

i• 
- 



-41141, 
0006 • « , • 

• Reunión extraordinaria de Jurada de =rosa 

• 

Asunto - Horario continuado de parte' del Personal 

En escrito dirigido a la Delegación Provincial do Trabajo de fecha  25  de junio de 

1965,  su solicitó la implantación de turnos a diversas secciones y máquinas de la 

'Empresa. 

En la revisión de Convenio aplicada en lg de julio do  1966  y refrendada en la Or-

ganización Sindical en  9  marzo  1967,  se indicaba en el márrafo  262  de la página XII, 

que la Dirección, a petición del Jurado do Empresa, estudiarla la implantación efec-

tiva y progresiva do la jornada continuada a todo el personal, exceptuando los casos 

o secciones cm por imperativos del trabajo o mayor coste no Pudiera ser amlicado. 

De acuerdo con esta solicitud, la Emtresa  124  ampliando el número do personal a tur-

no, mero no obstante, cl Jurado de Empresa, en diversas ocasiones, solcitó que so am-

pliara más, el namero de personal y seccionas a turno, tal como reflejan las Actas  n2 

69 (15-11-66),  ng  77 (22-3-67)  Y  119  129 (11-4-69)0 

Haata donde ha sido posible, la Empresa ha ido aumentando el ralnero de personal y 

secciones a turno y actualmente, dado que se han superado las secciones y máquinas, 

que Se solicitaron en el escrito dirigido a la Delegación Provincial de Trabajo de 

fecha  25  de junio de  1965,  se ha considerado oportuno comunicar a la Delegación Pro-

vincial de Trabajo, la ampliación efectiva de dichos turnos. 

Por todo ello, la Empresa pene en conocimiento del Jurado de Empresa, quo so comu-

nica a la Delegación Provincial de Trabajo la ampliación del cuadro horario de tur-

no, para las secciones o máquinas si,ruientes: 

- Relojes do boletines - Ajusto 

- Sección de utilajes -  Carpintería 

- Montaje - Láquinas de templar y control grietas 

- Verificación - Peones 
• • 

El horario do turno, al igual CUO c.;n los establecidos 25  junio  1965,  será el 

siguiente: 

Primer turno J.J  6 a ,14  horas 

Segundo turno :-,e,14  a  22  horas 

De conformidad con lo qua establece el artículo  20  de la Orden do  8  mayo de  1961, 

el personal que resulta afectado por el trabajo continuado, disfrutará de un descanso 

da media hora dentro de su jornada laboral. 

Para la recuperación do las fiestas recuperables, se a lo dispuesto en el 

Art°  59  do la Reglamentación Siderometalúrgica, salvo acuerdo a que pueda llegarse 

con el Jurado, para efectuar la recuperación de una forma distinta. 

La Empresa ruega al Jurado do Empresa, que omita su correspondiente informe a es-

ta ampliación. 

• - . _ 




