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NORMAS Y ESTATUTOS PROVISIONALES

" DE LA COMISION OBRERA DEPEGASO
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WANUEL FEREZ VERA t. _
JESUS Me GIRALT RADIGALES
J0SE mB ANDAES CARMONA
ANTONIO BONELL SERRA
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FERNANDO MESA EXPOSITO

PEDRO VILR VALLS

ALCJANOAQ TEWA MENDEZ

LRAMEN GONZALEZ PUSALT

fop. NAVARRO RODRIGUEZ
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Fca. MONILLAU ALBA
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" MAKUEL ALCALA SANCHEZ
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MANUCL RRTASONA AIVERA

“[JUAN DLIVA SANCHEZ

- ANACLETO CRUSPD FERMANOCEZ '

}JORGE HERNARDO BARTOLORE
FERRAN MANILS WARTINEZ

| SERGI £SPUNY XOFRE

‘maAiA ESTANY CABRELLEZ
ANTONID ZASALZA CRREGO
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*No podremos comprender el porque"'

de las Comisiones Obreras mds que
viéndolas como la culmlnuclon de un

proceso histérico"

MARCELINO CAMAC_HO-

PRINCIPIOS DE COMISIONES

OBRERRS
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l DE CLASE.—En el sentldo de que to-’

dos. los trabajadores manuales e in-
! telectuales pueden formar parte
de el T

I UNITARIO _En el sentido de que en
© su’ seno’ pueden coexistir distintas
concepciones politicas, ideolégicas y
religiosas y de que mantiene como
objetivo irrenianciable la busqueda

de la’' unidad sindical libremente de-

cidida por los trabajadores.

Cae it
3 R

Il INDEPENDIENTE.—Del Estado, de tos
partidos politicas v de cualquier gru-
. po u orga'niz'acic'm. .

.SOCIO-POLITICO—-En el sentido de
que ademas de reivindicar la mejora
de vida y de trabajo de todos los
- trabajadores;. asuma la defensa de
todos los aspectos que afectan a los
_trabajadores como clase, en la pers-

, pectiva de la supresioén de la explo-
tacién del hombre por el hombrenx

B DEMOCRATICO.—La democracia ime@
na es un presupuesto fundamental™
que ha de respetarse y garantizarse.
Todos los trabajadores, cualguiera
que sea su credo, ideologia o adscrip-
cién politica, tendrén plena libertad
para defender 'su opinién, sin otro
requisito que el de respetar los prin-
cipios de CC. 00. y sus normas de-
mocraticas de funcionamiento. Para
ello tendrédn igualdad de derechos en
la utilizacién de los medios de ex-
presion de CC. O0. La asamblea de
trabajadores es el organo bdsico de

la demacrdcia sindical defendida por
CC. 00. Todos los trabajadores que
io deseen tendran derecho a partici-
par en las deliberaciones y discusidn
de los temas sometidos a debate, pu-
diendo aportar las iniciativas que
consideren oportunas. CC. Q0. de-
fiende el derecho de todos los {ra-
bajadores a afiliarse y militar en Ja

‘na, sea ésta politica, religiosa o de ™
cualquier otra naturaleza. De la de.
fensa de este derecho se deriva que
ningin trabajador puede ser discri-
minado ni por credo politico, filoso-
fico, religioso, de raza, edad, sexo o
profesmn para BJCI'CCI“ las funciones

v cargos sindicales para los que de-
mocraticamente hayan sido elegidos.

organizaciéon que consideren oporlu-o

-
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d} Garantias eficaces a los repre- .

..

programa minimo

B |.-Reivindicaciones
- FALl
socio-politicas:

a) Libertad sindical, libertades de-

mocriticas y nacionales.

b} Amnistia laboral. Amnistia tam-
‘bién para todos los presos y exi-
liados politicos sin excepcwn
Derecho a reunirse en asam-

bieas en las fabrlcas o centros
de trabajo, :

sentantes elegxdos por los traba-
jadores. :

I I.-Reivindicaciones
‘salariakes: -

a) Salaric minimo interprofesional -
parantizado, estableciendo con
Ia participacién de los represen-
tantes de los trabajadores esca-
la moévil revisable. Intervencion
de los trabajadores en la Fija-
cidn y control del md:ce del cos-
te de la vida,

Que las primas, pluses e incen-
tivos de todo tipo se incluyan en
¢l salario a todos los efectos.
Exencion de los impuestos di-
rectus sobre los salarios inferio-
T res a 4000(}0 pesela:, anua]eb

nr oy
e N

b)

RN

B lIL.-Jornada laboral
y condiciones de trabajo:

a) Cuarenta horas de trabajo a la

© semana, -con dias consecutivos
de descanso. Reduccién progre.
siva dé la jornada.

b) Un rnes de vacaciones pagadas
al afio. Inclusion dentro de la
jornada laboral de la formacién
profesional.

) Periode de pruebas de quince
dias.

d} Jubilacién a tos sesenta afios.

Que ninguna pension sea infe-
rior al salario minimo interpro-
fesional, y participacion de los
‘pensionistas en la elaboracién
de las medidas que les-afecien.
e) Defensa del puesto de trabajo o
derecho al trabajo.
Concesion de becas 2 los jovepes

superior.

g) Supresmn de los Lraba}us penc-
'sas y pehgrosos

: Ruducnr al'mmlmo posible las

TR ofcswnalts v el aba-

!') Igualdad total de los Jjovenes v
de las imujeres, con respecte a
los hombres adiltos.

que cursen énsefianza media v.-

',il?.ir’(.‘_:.

1 RiA Reivindicacioncs sobre

control_ y parhclpacwn-

a) Control de- Iob trabajadores: SO
bre la orgatizacion del trabajo
. Participacién'en el pontrol de la
acumulacién y de la inversion
de las émpresas, asi como ¢n la
gestion y rebultados empezandu'
‘par el INT. :




-~ V1.-Seguridad Social

V. Eqmpamlento y - "
reivindicaciones sociales: y politica sanitaria:

Viviendas dignas con alguileres a) Unificar v desarrollar la accién .
inferiores al 10 por 100 del sala- : ", sanitaria en una triple direc- . .
v ' . cion: preventiva, asistenciil y ©

“rehabilitadora., Medidas riguro-
‘sas contra la contaminacién del
medio ambiente,

Seguridad Social. Participacién
en la gestion de los centros sani--*

_ tarios, de los profesionates de la
Medicina y personal sanitario.
Inclusién-de todos los trabaja-

- dores de la industria, agricultu-
ra, servicios, funcion publica ¥
auténomos-en la Seguridad So-
cial, sea cual fuere su situacion
laboral, paro, despido, etc.

rio. Equipamientos y servicios
en los barrios y:zonas rurales.

i et ' _ . ‘
VIl -Enscitanza y formacidn ~ VIIL - Objetives economicos:

h ~-~-—-pcrmanente: a) Fuerte impuesto, progresivo, so-
bre las rentas y-sobre las heren-
cias; supresién de los impuestos
indirectos —menos los de lujo—
e incremento de los impuestos

a) Obhgatonedad y gratuidad de la
‘ensenanza asta los dieciséis
¥ anos Constitumon de un cuerpo
¥ 1unico, de-efisefiantes. Autonomia
¢ indépendencia de los centros directos.
de enseﬁanzar frente a Eos pode—- : :
] 5. Socializacién o municipalizacien .
del suele edificable.

- Medidas s soclo-_economncas a medio plazo-
¥
Nacmnallzacwn ] soc;ahzamén de las principales fuentes de enerbla
T:LH trias ‘extractivas basicas importanies.

C o2 _ .c,tén de una reforma agraria. Desarrolle pnorltano de las
?.'reglones ) :
NS Soy, 1allzapléﬁ ‘0" nacionalizacion de los prmcnpales monopollos Pro-
1ecc1on y crédlfos a las pequefias y medianas empresas., .
4, Nacmnahzamén o .socializacion dé la gran banca y del 'crédito

Nacmnah cion de las compafiias de seguros y control ‘riguroso -de las 1
multinacionales. Racuonahzamén de los c1r0u1tos comerciales.




‘mos dande pasos hacia lo gue &s nuestre gran .ot jsti

PROYECTO DE FUNCIONAMIEATO DE LA
. COMISION. CBRERA DE PEGASD

En la ectusl situacién, y siendo rnuestro objetiva
fundamental hoy, "en canstituirnos en Sindicetec de Nue-=
yo Tipo creemoe. necegario el adaptar las ascluales far-

mas de la C, O, de fébrlca}'QB-Forma que nos pefmita

Formas agiles de participacion de todos lpa.trabajaddﬁ‘

res Bn las tareas. sindiceles de fabrica y a la vez cO®

trimos el Sindiceto de LC..00. entre todoa,’ o
Entendemos que hay nuestra tarea principal ead le

de que toda la influencia qua,CC.DQ,,hpmus_cqnségqido,d

I

durante los yltimos afos &n Fabrica.se trasluzcae eh 9r -

ganizacion, solamente si samos capaces de ‘esto ;géstare- -

LA UNIDAD SINDICAL;  avanzer hacia el CONGRESU CGNSTI
TUYENTE OEL SIMOICATO de los trabajadores espafoll
‘Hemos de- afilier a- todos los compafercs que _dé
une forma u ctre simpatizan con las CCL00. oy " 0 apn
Para elic ros -hemos de .dotar de un esqueme sindi-"
cal que nos.facilite estas:tarcas, & la vez que -hos -7
permitd rdsponder a tos problemas concretos y_qiagiod ’
de los trabajsdores, fomentandc en todo momenta la pap
ticipscion en [lag tarpgas sindicales de fabrice y eh las’
de la construécion de nuestro sindicato . e e
‘Para ello .dfrecemos cosaahconcpetaéz‘”“: S

- &) Un- gabinetas. técnico, pera el estudio’ s
de los prablemas laborsles, en wongreto i -
reclamaciorea de tiempos,. estudios, pues . .

. toe de trabajo, nominas stec. R

o - P P R T S
b) Un asaso:amiango.juridico;tecnicoquteriap
.. pare la solucion de los problemas da mas; . -
enbergadyra {economicd, aocial, -Delegacidn .+ ¢
Magistratura,ete,) D ke s LT

, El Eruyéééa de Puncionamiento quélg;ﬁgéﬁtgﬁbg_

Egﬂgoiit%ugaaadoEun_al infarme organizativo gue la’
ADURA. GENERAL.DE ESPANA-8p sy-dia 5

mismo he sidoc sprobedo por &a C%ﬁF%BEﬁiE}a Fggﬁﬁignii

DE LA COMISION CBRERA NACIONAL OE CATALUNYAR, LA UNION
OE SINCICATOS DE BARCELONA DE LA C,S.de ig C.0:NC, ¥
le propim COMISION OBRERA de PECASO, ' I

Este esquema adaptado e nuestra fébrica.y tenien-
do en cuenta sus carecteristices y ccmposicién seriay

R 3

" d)ﬂFuhciphamipntu_péﬁanUQ"pbrﬁcentfos
* de trabajel o " v RS0 o o
““CﬂmISlQNﬂDE SHGREﬁ&'y COMISTON"OE Z ,F .
7B Déntro de Cade’ centro de ‘triabejo- upa
“hgybdivision entre personal’ tecnide v
R administrativg y personal dE taller s
R 'Sg“éub-cnmigigp de ‘tecnitos |
.. 72) sub-comision de taller : ' ¢

Al FERY




Les reuniores de las sub-comisiones serian sema—
nales y dentro de la fabrice,{ung o dos horas)

Todas las raLninnas seran publicas y en gllas- se
uFrecera la afillac;un a" lus compafteros que atn no lo
gstén . ,Leda comision montard sus grupos de trabaJo y
nuqbrara cuatro rasponsablea {dos por cada sub-comi-
-aidn }. Las rsuniones generales de centro las presi-
diran los respensables, Se nombrara un secretaria- —E0DT,
dinador gue sera el r95ponsable de las finanzas , afi-
liaciones etc, £3tos cinco responsables de Comisidn ds
centro Formaran el secreturiade de la C,0, de PEGASQ.
{que sera (nica en PEGASD-8ARCELDNA).

A este gecretariadg, que se reunira sematialmente
y fuera do‘fabrica ‘podran asistir dos despadidos ele-
gidos de entre ellos y e poder ser que pasen tadus
ademas del compafiero que este eligidc para el secreta-
riado dal Metal , total ungs 13.

"Este secretariado sera el responsable del buan
Funcionamlenta de la £.0, de PEGASO0, elaborara les pro
pusstas, , dara las iniciatives, controlara ,el crecimien
to y seré sl respensable de la coordinacidn exterior,
ademes do todes las terees unitariaes.

A sste secrstariadg podren esistir loa,compaﬁarua
que 1o deseen {(en funclon de elgura discusion importan
te )en un maximo de acqo ’ cgatro por centro elpgidos

r

sntraLtndoa.lou 3EEn§H :::Ti:nfa PLENDS pericdicos

ada me2a , a estos plenos aera nbllggtoria la msis=
:sncia da los efiliedos y se invitere a aguallbs tra-=
- ba jadores -fque lo dagseen. N
' £n cado centro se convocaran las zsambleas gue
se crean convenientesa de CC,00, y seran abisrtas a
todua las trabajadores, En cada una de elles se hara
el llemamiento a le aflllaﬁiun .

Todos los cergos seran ‘potT elaccion directs,
siende obligatoric: come minimo la asiqtﬂnhia de loa |
2/3 de lop' afiliedoa da la sub-comieidn , Comision %
ate, on la votacion , Todos los cargos seren revopca-
bles en cualguisr mamento sienda temblen. condicion
indispensahle los 2/3 de los efilicdos &n la votacidn
(no que todog voten a favor o en contral,

Para toda esto se marcan como tareaa inmediates
y yrgentes a todos los militantaa del SINDICATO:- ’

a} Amplie campafia de afiliacidn y axtensinn
del progrema ds las CC,00,

El objetivu que dsbemps proponarnua ehora o8
‘al de aaiacinntus afilludos para ensrao de 1977,

'N'UT'RI o i - . . ’

: La ssparacion por centros de trabajo es
-pare facilitar el desarrollo sindical y el
trabajo sutonomo en Funcidn de- las paculla-'
ridades prnplas de cada ceqtro. :

. Lo misme.la sub-division por. grupua ho-

" mogeneos -de trabaJa como ya 2B ha axpreaado
anteriormente,

tate informe parta de:-loa acuerdos de la
COCRDINADORA GENERAL DE £spafA DE .CC.00, hoy
CONFEDERACION SINDICAL DE CC,DOD, y se basan -

-~ an_ el informe pelitico qug el compafiero

 MARCELING CADMACHD pra;antn en sy momento en

= funcilon-de la situecion politico-social QUe .

- éstamos atrluenendn en nuestro pais,
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TEFCAY DL SUCRRTATTALG UEL STuDTCARO DE LAS COMOSIONES GBRERAS DE
PEGASO ACERCA BB m ORGANIZACION DEL. CCNSEJO DE FABRICA .

£
v H

En un momonto de cambig politlco acelerqdo 'como el que - estamos,VL—
viendo y cuando las estructuras szndlcalos‘del vertlcalwestan prac-
ticamente liquidadas , e¢s tarea urgente para todo sindicalista réspon
sable trabajar en la articuddcidn inmedinta de un nuevo estarmntode
representacidn sindical a nivel de empresa . - R

Los Jjurados de empresa , los estrechos reductos de aceidn sindical
que nes dejaba la represive legalidad franguista ¥y que tanto y tounbie
bien han sabide ser utilizadoas por GOMIbIUNES GBRERAS ; es, CVlQLntC
gue ya no pueden seguir sienfo este estanontp de: rcpresentﬁ01on sindi
cal que las nuevas circunstancias exigen JMaxine , cuando al amparo
de esta incipiente domocratlzqmlén han ido pqEOClendO en el campo de
la accidn sindical , en el quc hwsta naco muy poco’ nos 'moviamos casi
en exclusiva , una serie de organ12301ones 51ndlca1es con.variable ¢
grado de desarrollo e 1mplmnta01on gme de_ ﬁlgun rede han venluo a con

! sagrar la divisidén sindical gque tanto. querlamos e¥itar -y Antc esta ,
evidencia , sc imdone reconstruir la unidad a partir del- primero de -
los niveles a nivel de empresa , c¥éando para ello el CONSEJC DE Fiu if./}
BRICA , organc de representacidn.sindicnl unitaris len elaque debe e
estor presentes trabajadores gque cncarnen a las digtintas corrientes
de opinidn sindical y en justa proporcidn a.la audiencia gue tales
tendencias tengan contre todos los tranajadores de la fédbrica .

Sin perjuicio de la consistencia @Ge las @entrales Sindicales,’, eow
te CONSEJC DE FABRICA pensamos que es el neaor vehiculo , a traves de
una practica cotidiana de accidn 81nd1011 unltarln , conducirnos a lo
tal ansiada UNIDAD SINDICAL . : i ;

Estc prowecto de constltu010n del CCNSBJC DE faBHICA recogc una se
rie dc modificaciones y sugerencias que nunerosws asarnbleas de seccio
de taller , oficinas y fdbrica en general ; han incorporado al ante-
proyccto original . Ha sido ratificade , modificade y en la asanblea
general de afiliados del dia nueve de julio de 1977 aprobadc por 10 g
que pasa a constituirse como EL PROYECTC DEL CONSEJC DE FABRICA DEL .
SINDICATG DE LAS CCMISIONES (BRERAS DE PEGASO .

-y

fabricas Barcelona ,julio de 1977

SECRETARIADO DEL SINDICATO DE LAS CCMISICNES COBRERAS DE BEEASO
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- . PROYECTO DT CONSTITUCION DLL CONSEJO;DE FABRICA ° -

Ll e . R [ .Yy - B . P e ', .
lrEnténdgmog la actividad sindical cormo una’ priactica cotidiaha ‘'rgaliza~
da en funcidén de un programa: coherente a corto. y medio plazo, sujeto a
continua roelaboracidn. segin la misma prdctica y las circunstancias: de
cada nomento aconse jon. Hay que resolver: el problema concreto de cada
dia concreto, pero, limitarse a esto serfa tener una visidn sindical ali-
aotdn, Hay que preveer.y. dar vias de solucidn a los problemas que van a
nresontarse en ol futuro, En este sentido deben pensarse las directrices

qize han de permitir configurar el Comsejo de Fébricas .-

1 Consejo de Fdbrica es el érgano de representacién sindical unitae
1% en, el qué se delegard la,funcién negociadora a nivel de empresa.
Tn_ol debordn ostar preséntes, las Centrales, tendencias y corriecntes
de opinidn sihdical, cn rigurosa proporcién.a su audiencia expresada e
diante voto, ¢ independientemente de su mayor o menor grado de estructu=
vagion organizativa, . . '

. (3l - - N -

Bl Consejo ¢e Fébrica dobord constituirse degin una férmula suficion-
tomente flexible para, sin detrimento de su necesaria operatividad, perw’
nita la”més amplia participacidén de todo el conjunto de los trabajadores,
fanto los Delegados permanentes como los que ocasionalmente las circuns-
fancias aconsaé jen elogir para reforzar el trabajo colegiado del Conse jo

asf evitar la elitizacién y burocratizacidn del misnc.

.CONSTITUCLON Y BASDS DE FUNCIONAMIZNTO

Constitucidn del Consejo de Fabrica.=

Lo
- 1

. 12 El Conscjo de Fdbrica estard constituido por sesenta dolegados pelw
menontes. Aproximadamente .un Delegado por cada sesenta trabajadores de
1l TAbrica, o - ‘ -
. 2% Los Delegados se elegirdm de las cancidaturas que se presenteo, ya
gdan de Centrales Sindicales o Independientes, Cada -traba jador podrd vo=-
‘axr z8lc por una Candidatura. .. : Co -

32 Jas Candidaturas completas serdn de sesenta miembros, Las candida-
uras gue se presenten no han de scr necesariamente completas, pucden
ilogar a. scr inqlusoj&e'un_solo miembro, L : -

Ve

v

q; iz Tas Candidaturas soridn cerradas: No podrd cambiarse ningin candida-

% va sea afladiondo ya tachando, Las. candidaturas serdn bloqueadas: No
Hodrd alterarse el orden con gue figuran los candidatos, Cualquier alte-
recién en la papeleta de voto en este sentido, supondrad la anulacidén do
la mismae o ‘ ; : '

. 52 Pard que sea vélida la eleccidn deberd votar como nfnino ol 65 %

de la plfantillta de. Fabrica.

. 6% Los memdos superiores nc podrédn ser ni electores ni elegidos, pucs=—
to"gua,galvo honrosas excepciones la experiencia demuestra que su voto
edté condicionado por la Direcéidn ce la Empresas Su participacién por
tanto,. distorsionaria gravemente el cardcter democrdtico y de clase que
debe tener ¢l Consejo. Salvo esta excepcidm, serdn elcectores y elegibles
todos .log trabajadores de¢ Fdbrica que lo deseen, Un trabajador sélo po-
dgé presentarse como candidato en una sola lista.

. 7¢ 1 reparto de delegacdos por cancdidaturz se hard segin el sistoma
proporcional sinmple. El total de votos vdlidos emitidos c¢ividido por 60
nos dard ol cociente clectoral, Es ¢l ndmeroc de votos que hacen falta
para elegir.un Delegado del. Consejo. EL1 total de votos obtenidos por cada
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candidatura dividido por ¢l cociente electoral, dard el nilmero de do}egau
dos que obtiene cada, candidatura. Como este'cociente no seré_ngceearlamen-
to exacto, cada ¢andidatura tendrd un reosto do votos insuficientc parn obe
tener otro delegado. Por tanto, es probable quec queden'algunosqpuostos de
delegados. sin asignar a ninguna cendidatura, Se procederd a asigmar un de-
legado de los sobrantes a la candidatura que tenga mayor resto clectoral
que las otras'y asi: sucesivamente con los defds hasta asignarles todos, -
Las- candidaturas que! tengan més'votbs-que'candiddtos a quiden asignarlos,
los porderdn, procedicendo a repartir los delégados que les corresponde-—
rian,:entre las derds candidaturas, y segin el Procedimiento del mayor
resto antes descrito., - - i )

. 3%-Cudlquier delegado de los clogidos que ocstente cargo en la CNS, debo-
vd dimivir del mismo en el plazé do treinta dias desde la fecha de la clec
chién, Caso de no.hacérlo perderd su puosto de delegado y pasard a ocupar-
1061 que lo siga cm orden Ceniro de su candidatura.

'

«9 ¢ Cualquier delegado ddcZido, puede inmediatamente después de la cloc-
cidn renunciar a su pucsto on el Conscjo. Lo ocupard &1 que le siga en
oirden "dentro de: su candidatura. A:; a : ' ' | !

-, RN . ,
» - 102En .cado de baja en la Enpresa, "Larga Ehfermadad“f o cualquier otra P
causa justificada, cualquicr delegado podrd ronunciar a su puesto cen el
Conscjo. Su pucsto "serd - ocupado por &1 que le siga on orden dentro de su .\
candidatura, T ' . -

¢ 1128n caso de manifiesta incompeteéncia, flagiante indignidad sindical,
o simplenente a propucesta de un ndme;o razonable de clectores, todo delow
gado sindical podrd scr expulsaao,del-consejo, previa delibeoracidn dol
misno v trds somoterio a la concideracidn de 1a Asamblea de Traba jadores
deluCentro'de.Trabajo, en’la que participe al menos la mitad doel censo de
trabajadores del mismo ¥y voten a favor la mitad mds uno de los presentes,
Br caso de expulsidnm quedard vacante ol pucsto de dicho delegado.

- 128Las .eleceiones 5¢ realizardn por el sistena universal; o seca, con jun=-
tas oy tricas para tocdos losftnabajadores de las Factorfas deo Barcelona,

sin distincidn de grupos, categorias profesionales (oxcepto las descritas),
ni de Factorias,

-~ 132Pars poder realizar un Prograna colierente do accidn sindical a corto
plazo, so considera un oimino iddéneo de dos ailos como término d. vigencia
del Conscjo de Fabrica, sin Perjuicio para 1la revocabilidad de cualquier =
delegado en cudalguie h ' :

o

momiento,

. 4 ')

© Funcionarmicnto del Conse,jo do Fédbrica, -
s 1 2E1l Consejo decidirg acerea de que delegados ¥ on que ndmero deben b
Ser asignados a cada'Factoria, en funcidn de lo Que aconseje cada situa-
cion sungue procurdindo réspetar la =ronoreidn delegados-plantilla on cada
Factoria. Ningdn delegaco pod—d sor tresladacdo dé Factoria por la Dircc-
cidn, sin el sonscencitimiento del Conse jo % la del propio interesado,

-t

uente de cuatro?delegados en la Factoria de 1lg Sagrera® y de seis on "7 e
na Franca™, El Conscjo sélo sg reunird on sesidn plenarig cuando lo acon-
s?jon las circuqstancias o lo decida ¢l permsnente de delegedos DOT DAayo~
Tia, e indepengibntemente,de lq{anterior unia vez al mes, Este Permanonte
funcionard por risuroso turno rotativo deo duracidn mensual, debiendo parti-
cipar en &1 todos los mienbros del Consejo. Fuera do los turnos rotatives,
de las tareas en las ﬁCo@isiones de Trabajo" v de ‘los plenarios del Conse—
Jo de Fabrica,. todos loé.dolega@oq;deberén estar en su puesto de traba jo,
do asta mancragrias tareas do burocracia sindical ecstardn equitativamente
distribuidas, nOYSOﬂperjudicaré la actividad profesional ce los delegados

¥y 8¢ evitardan las tentaciones de "sillionismot, R1 permanente de turno, a

. . -— - 1.
« 2 %Para la resolucidn de los probleomas cotidiaHOS'funcionaré una pormia-
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au»vcz, arbltrara alguna fornula flexlble para que no, todes sus micembros
tengan que estar en la Sala Slndlcal durante las .ocho hotas deila Jornada,
cspccialmente en los casos on quo’ por la peculiar tarca . profesional de los
dologaaos éstos 10 soan facilmente sustltulbles .en su puesto de-trabﬁgo.
En el relcvo de los tufnos deberd tamblen ev1tgroe équo se rompa, Ta con-—
~Tinuidad de la tarea sindical por la 1nexper10n01a del equipo” entrante.
In cstos casos debera pensarse en férmiulas de relevo par01al, etcy
. 3 ¢ Todos los delegados del permancente o & lao "Comlslones do TrabaJo"
tondran potieres ejecutivos dentro de las funclonus que por atrlbu01on les
corres pondan. Cuando no pucda reoolverse un problgna a su nively convoca-
rédn al Conscjo ce Fanrlca, v dste . a su voz a la Asamblea de Factorla o}
Fédbrica cuando ¢l caso asi lo requicra,. i L.

* ' '

o 4 - Ldemds, Je cono Uermanente o on nlonarlo; el Consejo de Fabrlca po=-
ard constltulr“o en Consejeo ampliado cuondd Ias circunstancins lo requic—-
ran, En &1 participardn ademds del plenario de delegados, todo un conjun-
to de aelegados ¢ventuales clegidos para la ocasidn o motive de que se
trate ¥y en la manera gque se convenga., Lctuardn Cone -asesores, o como rnien-—
bros de todo drecho, con voz ¥ voto, segin lo que.cl ConseJo de Deloegados
estine oportuno (o una Asamolea general haya acordado) :

"

FUNCIONES DEL CONSEJO DE FABRIC/

Negociacidn deilos c.C.S. ' ) .o

*
N

o 2 Neg001a916n ‘con la. Emﬁresa de todos los acuerdos y proauestas gali—

a
dos de las Autﬂbloas de’ Trqbag dores, - o e - ’

..

B . _ o,
» 3 8 “stablecer v hacer funcionar las Comlslonos de- Traquo nocoqquas
para el desarrollo normaol de las tareas sindicaleis en Fébrica: PFornacidn
de. las Comisiones de Tiempos ¥y Pucstos, Obras 5001alos, 4plicacidn y Vigiw-
. lancia de C,C.8S,, JFarmacia, Biblioteca, ctc. - _ .

. 4 2 Coorcinar las diferentes Secciones de Fébrica y las cdos Factorias,
Procurarse asesoraniento juridico y cuidar en general de todos l1l€s pro-—
blemas laborales qud surjan en Fdbrica.

- 5 2 Potenciar la realizacidn de Lsambleas en la Fébrica y fucra de élla,
como medio amplio de participacidn obrera. En este sentide deberd nego-
Gilarse con la Empresa la concesidn de un local con capacidad suficicnte
Para la realizacidn de las mismas, Se negociard tambiédn la autorizacidn
para poder realizar iAsambleas (al menos dos al mes) de una hora do dura-
cién y dentro de la jornada laboral; fuera de ellas sc¢ realizardn todas
.las asazblezs que el Conse jo c¢stime oportunas. Las Gcntrales Sindiccles
podran realizarlas en cualquicr momento, sicmpre que no interficran las
convocadas por el Consejo; al igual que cualquier grupo de trabajadores
quc lo crea convenicnte.

s 6 2 El Consejo de Fdbrica colaborard cstrochamente con las Centralcs
Sindicales en lo refeonte a negociaciones con Orga nismos Oficiales y en
naterias que puedan afcctar a los trabajadores,

- 7 % El Conscjo de Fébrica deberd informar periddicamente a los trabaja-
dofles de las gestiones realizadas, de las soluciones halladas y de los
problemas pendiontes,

» 8 ¢ La participacidén real de los trabajadores en la gestidn de la Bupre-
sa, serd tambidn una. do las' taro 8 que en algun nonento deberdn sor abor-
dadas por el Consejo;.- ST T

. 9 ¢ E1 COHSGJO acherd abordar ulguna forma de coordinacidn con:

demds Cons sejos de Fdbrica del Grupo E,N.,L.S.L.; otras grandes Empresas del

Metal; Eoprosas.de la Zona geogréfica donde se hallen ubicados lds Centros
-hoja n 58




e B I e _;__,—-’ - g..~ ] e - -
3 i i ' " . aars o B o ™ =~
il " = | i g . 37 NIRRT e T - P = - f’
P i ek T o 3
e - IR L ‘\E‘ - ce
; — ey B
: : -,3..'.. *

de Trabajo del Grupo EN&SA, Yy cualquxer instancia o actividad unltarla

‘del movimiento 31nd10a1 etc. Lo P
. W S

10 ¢ Doberd solu01onar el problema de 1a ﬂestlén del actual fondo O CO=

nonioo ‘del Jurado de Empresa._w.i
N .

":"}.’. LW

' Paraffealiz ar’ lus fun01onﬁs sindicales’ que ‘tendrédn - atrlbuldas los de~
logados,-habra que’ negocxar con‘la unaresa las garantla smnalp ales:
~ 40 horas mensualos pOr dele”“do. ff R .
~ Todas las dol dia para- las- pornanontos rotativas, . .-
.= Movilidad total dontro de las Factorias o 1ntﬂr—Factor1as del
Grupo', dentro y- fuera de la jornada de: trabajo. .
PR Segurldad 01 el puesto do trubaao ae los delegados.-' T

, th.} etc;n“

. A P . - .

Las horao de 1os delegﬁdos no serdn atrlbuldqs 1nd1vm&uqlmenie, 51n0
que constituirdn un montante para todo el Conscjo que administrarsd cen
funcidén de las necesidades ( a fln de evitar su 1ncorrecta ut1112a01on)

4

CONCLUSION

ot e
om0

-

Estos son los puntos mininos de los cuales pensamos que sc debe partir
para construir un organismo de representacidn obreroc 'y donocratlco, on
ol gue. tengan c;blda todas las ddeas o sendencias. Bl Conscjo de Tabrlca,
débe servirnos pafs avanzar hacia 'la unidad ‘sindical en ‘nucsta Fédbrica
y desde aqui contribuir a aclarar ol actual penorama sindical, avanzando
asf hacia cl. .objetivo ndxinoe de cualquicr - 'sindicalista consocuente- "La
ollmlnucion de 1a oxplotqcién dul hopibre por &l hombre"

H
- L -

Las Conisioncs Obreras tenudas oste cOnDromlso vne regatearemos es-
fuorzos en pro del nlsmo. : e : Lo

R

i

R ‘Barccelona 12 de Julio do 1977
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EN EL COMITE DE EMPRESA?

| 0 o?ﬁ

¢ QUIEN NOS ATENDERA DE CCOO

PERMANENTE

Sagrera Z. Franca
| e - Carmelo Garcia Suare:
Pe,-L 2 _Ver T Jose Serra

Franaigeo Escriba

aplicacion y vigilancia de convenio

Tuan GarCIa_ TrUJsllqno _ Vlanuel Sanchez 1
| Carmelo Garciq (Suplente)
tlempos y puestos
Antonie Serrano - fee Escriba
Manuel Chico Anfonio Camacho
Josep Baleells Hanue’ Postico )
Social
..-Anfonlb Serraho Manuel Chico P
. ‘ . R Manuel Postic
valoracion de meritos e, saels
prOd UCtiVide Perex Vera
Jos¢ Serra
intercentr 0S | Carmelo Gareia

Parer Vera (suplente)




CARLES

HAVALES

SEC. GENERAL

DEL

BAIX LLOBREGAT

F. CANOVAS

Carles Mavales nacib en 1952 en Cor-
nelld, vy en 1970 ingresa en CC.OOD.
Su dilatada historia sindical empie-
za con las Asambleas de Siemens, y
va derivando en una constante parti-
cipacidn en todos los maovimientas

sociales del Baix Llobregat,

revistas, etc.
En 1968 es desnedldn de ELSA "Huel-

ga Histérica"
@spaficl, hay gue recordar que

AA.VY,

del movimiento obrero
‘en es=- |

ta emnresa se proedujeron treinta des
nidos lo que generd una huelga total
gen la factoria de varios meses y gue
ante las vacilaciones de la fMagistra

tura de Traba jo,
vista de la demanda,
gistrado,

decidieron en la
_ delante del [a=
desistir de dicha demanda

y- acordaron por unanimidad con las
CC.00 del Baix Llobregat declarar la

~huelga qeneral en toda la comarca,

sitvacidén que se nrolaonga por varias
semanas hasta concluir con la readmji

sidn de todos los despedidos,

to dos, siendo uno de ellos el com-

‘excen-—

pafiero Carles Navales, y nara los
cuales el sindicato vertical se com-
nrometid a encontrarles trabajo en
otra empresa de la misma Comarga,
detenido en varias ocasiones, fue
readmitido en ELSA a los cuatro a-
fios, hasta llegar a convertirse en
el Secretario General de una de las
Comarcas 'con mayor sensibilidad 0-
brera.

Oye, Corles icbmo se ha realizado el

. ﬁroceso sindical -en el Bajx Llabregat}

~S5e debe valorar observando detenida-
mente todo el movimiento unitario que
se ha llevado con UGT, nues si bien

Comisiones tiene 30,000 afiliados que

representa el setenta nor ciento de

delegados en la comarca, siempre se
han realizado movilizaciones conjun-
tas con UGT desde las huelgas genera-—
les realizadas contra la crisis y el
paro hasta las negociaciones de los
diferentes convenios que siempre han
acostumbrado a realizarse unitaria--
mente, lo cual ha nrovocado una sen=
sibilidad obrera acorde con todas }as
situaciocnes que se han atravesado.
i{Cual eos la situacién actual de paro
en el Baix Llobregat?. ‘

~La situacién es francamente diffcil
y maés en estos momentos gue ademés
de lcs 30.000 obreros en paro esté

el casc de los 2.5C0 trabajadores

.que podrian pasar a engrosar esta ci-

fra si no se consigque evitar los ex-
nedientes de crisis de § CATEX, RCCA-
YA, La FORSA, SIEMENS, CORBEROD,etc.
Esto demuestra gque estamos eh una si=
tuacibn de paro que conuertlrla al
Baix en un cementeriao,.




¢Qué salida da el sindicato a esty
situaeibn?.

~E1l sindicato debe crear las condi=.
ciones necesarias y de hecho lo esti
haciendo desde hace tiemno con el
plan de urgencia vy la marcha contra
el paro, de solidarizar a la clase
obrera nasiva vy activa asi como rea-
lizar grandes movilizacicnes de uni-
dad con UGT que dmuestren y fuercen
a.la natronal y al qobierno, la ne-
cesidad de crear una estructura pro-
ductiva que nara nosctros es més no-
cesaria y urnoente que el nroblema
del naro va cueg si no se realizara
esta estructura nrodoctiva, el enneno
dre del naro seria una constante.

LY el plan Rigol?.

=£1 nlan Rinol es la consecuoncia
unos intereses gque no creemos venran
2 soluciconar el paro, pues no hemos
de olvidar qué nolftica es la que
defiende COL y su apayo al estatuto
de los trabajadores as{ como a la
Ley de Empleoa de UCI. Tamnoco vemos
que la solucifn a2l paro se deba rea-

A

- -~ AA.G"‘ L

lizar can cl dincra 2n 1ln= traha 1 jado-
res, nc “ay un nlantecamiente
sgerio de invorcib:y npara crear una pe-~
Lructura sflida y mis Jesnués de
haber vista el noco interés cue tione
el nobierno de la Generalitat de gle
dicha comnefaoncia lakeral nase a manos
de la Ceneralitat, Por estas v atras

cuestinnes le hemos dado nuestra nega-

cuandn

tiva al nlan Rinel si “iesn con una ne-
nociacifn donde s+ nudiasran hacer fuere
tes los nlankr- l.ontog an  -rbc ds los
trabajadores s: wurle soyar i Se=
lucidn. '
¢Qué pretendiais los 537.

—Pretendfamos frenar toda una serie e

factores negativos gue se habfan dadn
en el snno del sindicatn, as{ comao el
hechc de las nenocciaciones colectivas
aue se estaban naralizanrdo en muchos
casos a golne de nito sin la debids
particinaciédn de los trabajadores.
Otra cuestibn imnortante era el Becho
que pensébamos que debia renlantearse
la nnlitica unitaria llevada nor el
sindicata, ya cue en muchas ocasiones
se despreciaha la necesaria unidad
con WUGT ignorando que nara pue esta
se nrodujcre era necesar

Desnués hah{a otro nr_lm,l: ‘:ﬂeclc?g:';*f*o—-
ribamas muy importante que era sl o -
sible ingreso de Comisiones en la
Fil5 con lo que se entraba en una pol{-
tica de bloques que se alejaba mucho
de la realidad ideolbgica no era conve-
niente para Europa ni Espafia, nues se
renunciaba al necesario acercamiento
por la CES.

(Influyd el inforne de Santiage Carri-—
110 sobre el flovimiento Obrare en el
docurento de los 53%.

~No cabe duda que el PCE siempre al
frente de las luchas de la clase obre-
v~ tenga nuntos de coinecidencia con el
documento de los 53, pero no olvidemos
que el nuestro salid primero.

t€tao oe olivic el problena def paro?.
— 2 reduccidn del paro tiene que va-
lorarse dentro de todo un concepto

un tanto complejo si bien estd claro

que una serie de medidas a tener en
cuenta son el dejar dg hacer horas extras

CoorIvuA P B
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POLONIA: reflexiones

En el diario el Pafs del'domingo 14 de Septiembre, lef un art{culo del
periodista de origen_ polaco K. S. Kard; en el cual decfa:
Que a raiz de los acuerdos entre Huelguistas y Gobierno, se habfan consti-
tuido Sindicatos Autogestonarios y segin lo pactado especificaba sus fun-
ciones, :

"Tales Sindicatos podrdn oponerse no solamente a la polftica de precios y
salarios del Gobierno, sino también sus opciones de inversidn, su plan eco-
‘némico. a largo plazo e incluso su -sistema de informaciédn ¥ de censura",

Mi reflexidn es, puesto  que todos los medios de informacidn contrelados
por nuestra burguesfa y Gobierno, aplaudfan con entusiasmo a favor de los
Huelguistas Polacos, para los nuevos Sindicatos tuvieran lo mdximo de poder
y fuerza, mira por donde estamos de acuerdo con ellos, como Sindicalistas
de CC.00., también deseamos que los Sindicatos Autogestionarios de Polonia
tengan 1o mdximo de atribuciones ¥y poderes,

Pero nos preguntamos lo que -es bueno para los polacos tambien lo es para

los espafloles y entonces, por una simple regla de comparacién también lo -
queenos para los grandes Sindicatos de Espafia, ' h i

Seflores burgues no sea cfnicos ¥y no se contradigas mds, aplaudamos todos
para que el poder sea en Polonfa realmente de los Trabajadores, v a la vez ~
hagamos lo mismo en nuestro. pafs, '

Todos sabemos que a consecuencia de las Huelgas de Polonia dimitieron el
Primer Ministro, el Responsable de los Sindicatos e inclusive el Secretario
General del Partido Obrero Unificado de Polonia, no esta mal eh! a ver si
cuando ocurran aquf las Huelgas, en vez de mandarnos las fuerzas de Policia
dimiten los sefiores reéponsables, es mds facil, que tener que hacer dimitir
a todo un Pueblo a base de palo ¥ tente tieso, ' '

Los polaros.. no sélo no tienen problemas de paro, sino que la mayoria

tienen su puesto de trabajo asegurado a la salida de la escuela o Universi-
dad, .

Quien es responsable de nuestro 1,8 millones de parados?. Hasta cuando
hemos de aguanta®? - i

Los polacos.. manifestaron su descontento por los incrementos en los pre-
cios, tienen razdén de hacerlo, pero ellos no tienen subida de precios cada
afio, en cambio nosotros las tenemos cada seis meses, s8i nuestros burgueses
aplaudfen las acciones de los polacos, gque pasé con nesotros, acaso no te-
nemos los mismos derechos?-

En Polonia la educacidn que empieza a los 3 afios en las guarderias del
Estado y se va desarrollando segin la capacidad e inteligencia de los nifios
pasando por los Institutos ¥, llegando muchos hijos de obreros ¥ campesinos
a las Universidades, es desde elprimer dfa al final al graduarse en las Uni-
versidades completamente gratuito, '

En Espafia la mayoirfa de guarderfas son Privadas o sea caras y en malas

condiciones muchas veces en pisos ! los colegios lo mismo son carog¥ solo
una minorfa de obreros y campesinos pueden llegar.a la Universidad, wvamos,

eo/se
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ECOMPANEROE EL SINDICATO DE COMISIONES{OBRE-

RAS TE OFRECE SU CANDIDATURA.

. NOS HAS VISTO TRABAJAR DiA ADIA EN TOBOS LOS PROBLEMAS
QUE HAN IDO SURGIENDO. POR ESO, SABES PERFECTAMENTE QUIENES SO-
MOS Y A QUIENES REPRESENTAMOS.

DE TODAS FORMAS, QUEREMOS HACER UN PEQUENO REPASO DE
LAS DIVERSAS CUESTIONES, AL MARGEN DE LAS GENERALES DEL GRUPO
ENASA, QUE AFECTAN A BARCELONA. Y QUE TENDREMOS QUE RESOLVER-
LAS CON LA MISMA CLARIDAD, TENACIDAD Y RESPONSABILIDAD QUE NOS
CARACTERIZA. |

TODO ELLO, DENTRO DEL CLIMA DE UNIDAD Y DIALOGO CON EL
QUE HEMOS VENIDO TRABAJANDO Y CON EL QUE SEGUIREMOS TRABA-—

JANDO EN EL FUTURQO.

/
¥
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" Manuel Pérez
Vera

JoséSantiago
© Aranda

J osé. Sarrié Tarrés

Foix

Francisco Escriba

TALL

Candidatura de 15 compafieros que por elecci

Manuel
Cama

José Serra S8anchez

Antonio Castahé Celestino Pérez
Ujedo Ramon

YT . .

Ocho compafieros que }a ley obliga a poner en lista, pero que tienen los mismos derechos para resultar elegidos.

J. L. Nicolas Antonio Torres
Arocas Moreno

Fernando Alonso

: Abad
Vicente Faus Aba Gutiérrez

TECNICOS Y AD

José Balcelis
Graells

Enrigque Giralt
Riart

Candidatura de 12 compafieros que per eleccidn

Carmelo Garcia Juan Garcia
Suarez Truiillano

ﬁ 4
dorge Hern ando
Bartolomé

Pedr antero
Torrus.

Francisco Cianovas
Sanchez

Fernando Mesa
Exposito
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Manuel Sinchez
Garcia

Manuel Villa
- Pifiedo

Tomds Antdn
Rubio

Calve

_Eloy Serrano

Antonio Camacho
Alcalde

Pascual Gorriz

Peiro

Amador Sinchez
Ruiz

Alberto Ruiz

Luis Marin Lazaro
Martinez

2% ke

Eusebio del Jesis
Herrero

José Hernandez
Barranco

INISTRATIVOS

de fos afiliados, las CC. OO. aconsejan votar,

José M. Postico
Casajis

Enriquede la Pri-
mavera Aguilar

B

Jorge Ventods
Blasco

Manuel Gareia
- Porcel

Diez’

Rafael Cadena
Gongilez

José Martinez
Fehrer

Ersto Salvador
Giribas

i

Carmen Palomero
Martinez -

s




. Coordinacion en las diversas comisiones de trabajo a crear para asegu-
rar la participacién e informacién a todos los trabajadores de las
siguientes cuestiones:

@ Estudio y planificacion de las inversiones necesarias para la creacion
de los puestos de trabajo adecuados, que garanticen los actuales.

. Definir qué areas de Barna precisan con mas urgencia una reestructu-
racién segun las nuevas gamas de fabricacién y las medidas previstas
para la realizacion de dicha reestructuracion,

@ Los acuerdos finales de INI, ENASA e Iniernational Harvester C. asi
como los contactos tlevados a cabo entre ENASA y Z. F,

.Garantizar que esta colaboracion con |. H. y con Z. F. facilita la actuali-
cion de nuestra capacidad tecnolégica y la creacion de unos puestos de

investigacion para no hipotecar en el futuro nuestra independencia tec-
nolégica.

. Garantizar que en los traslados de personal y en la reconversion profe-
sional se actle con criterios objetivos que tengan en cuenta |os conoci-
mientos, capacidad y antigiiedad del personal, excluyende cualquier
medida impositiva o arbitraria.

.Reforzar el trabajo en los comités de Seguridad e Higiene.
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Parece que tras cuarenta afios la dictadura llega a su fin . Estames a un
i

dpasc del cembio y hemos de reconocer que el principal agente del mismo ha sido sin

Idlsc:u870n la clase trabajadora ; ella por su larga lucha de resistencia a las duri .

!
f .
£51mas condiciones de vida a que el regimen la ha sometido y delante de ella, en f

vanguardia organizadasCOMISICNES OBRERAS,

Con errores y trobiezus,'pero también con indudsbles aciertos, COMISIONES.

LDERERHS desde el afio 1962 y al precio del ingente sacrificio de muchos de sus mlll-j'
I

d

'tantes, ha sido el movimiento sucio-politico que en su doble dlmenqlon, de uanguarmi
1

3
dla organizada clandestina y de ablerta practica asamblearia de simpatizantes, mas

_cunuecuentemente ha luchado por nuestras reivindicsciones mas inmediatas y por la

* )

- b

iconquista de las LIBERTADES SINDICALES Y POLITICAS gue hoy estamos @ un paso de al-
pcanzar . | | |

i COMISIONES OBRERAS,

. - 7 . . =
nacleron con la vocaclion de constituirse en la organi

I

i .’ - . . ., .’ .- . -
!za01on de todos los trabajadores sin discriminacion de ningin tipo, puesto que una

' . . . .’
jsola es la clase de los trabajadores y una sola debera ser la organizacion , Desgra

fciadamente el reformismo pestfranguista se ha salido can la suya en el intento de

hpropiciar lTa division sindical, Hoy en dia,nos guste o no, la pluralidad sindical

- dsumlr,_pgia aqu;p-ﬁ}ﬂauanL&ang@Liic&an;ra%

|_c:iar gl procesc de cupstitucion de la CENTRAL SINDICAL DE CC,
'.f ) rd
¥la afiliacion masiva de simpatizantes, gué junto a los actuales militantes

'Psaun hecho que nos-—venos. obllgado

00. , empezando con

y atra-

” - ) - - . . - L - - )
fves de un amplio movimiento asamblearic y participativo deberan definir las lineas

maestras de la Central Sindical de nuevo tipg, culminando con sy cristalizecidn en

i | !
Je1 futuro CONGRESO CONSTITUYENTE, |

+
|
i

No renunciamoé-par ééta a la UNIDAD SINDICAL, entes al contrario, esta hal

. _ _ R , o
sidc siempre el norte y guia de nuestra atraccion, y porque asl pensemcs, propicia-
{mos precisamente una central fuerte que sea animadora indiscutible del proceso de

' . - . - il L3 . [ 3 [
unificacion sindical a lo largo del cual deberemos autodisolvernocs para pasar a 1n~§

;tegrarﬁla deseada central unitaria de trabajadores,

¥ ’ . s g
G A traves de este llamamiento gque hacemos los actuales militantes de la

fCDmISIDN OBRERA DE FABRICA, INVITAMOS A TODBS LOS THﬂBHJHDDRES DE PEGASO sin distin

010n de categorias o grupus a afiliarse en la misma, pensando que deberemos tener

for cuenta qué, lo gue ahora llamamos "COMISION OBRERA" debera pasar a ser " COMI=I

SION DE OBRERODS,ADMINISTRATIVOS y TECNICOS", y teniendo en cuenta gque salvadas las

indiscutiblesobjetivos unitarios, deberemos atender a las peculiaridades organizati

{/@5 que cada grupo profesional requiere, y naturalmente sus justos problemas especi
t '

Ificos .

'COMPANEROS!: Conoceis nuestra actitud como sindicalistas, sabeis de nueg
/

jtros deseos e intenciones; por tanto: a los gue tengais inquietudes sindicales y

: . j
penseis. que nuestra linea, aungue con sus errores y defectos, es la mas acertada, !

Os invitamos a afiliaros = la COMISION OBRERA DE PEGASO,
t

[FEDERACION SINDICAL DE LA COMISION DBRERA NACIONAL DE CATALUNYA y que & nivel del

Que forra parte de la CON-

Estado espannl se conflgura en la CUNFWERACIDN SINDICAL DE LAS COMISZONES OBRERAS
4

[+ JESus me GIRALT RADIGALES:

Ky todos jUﬂtQu dedeS lleuar a cabo el procesg EDPSTITUYENTE DE CC,

i

UD .

GONZALO PAREDES GIMENEZ
JAVIER HERNANDEZ ALCACER ‘N
FRANCISCO AMOROS GARCIA
JOSE BALCELLS GRAELLS
PASCUAL CARCIA NAVARRO
JUAN GARCIA TRUJILLAND
JOSE GALLART BRINGUE
MANUEL CHICO CAMACHB
MANUEL PEREZ VERA

Juéﬁ“mé ANDRES CARMONA
ANTONIO BONELL SERRA
Fco. SALAMANCA VALLEJD
ANTONIC DIAZ ARTERD
FERNANDO MESA EXPOSITO

PEODRO VILA VALLS

ALEJANDRO TENA MENDEZ
) O ARIENALONZ A 2mPUIAL T ek
R0, NAVARRO RODRIGUEZ
NARCISO HERRANDO HERNANDD
JUAN FERRER GUERRERD 7

Fco, MONTLLAU ALBA

Fco CANMOVAS SANCHEZ

ENRIQUE DE LA PROMAVERA
MANUEL ALCALA SANCHEZ
MIGUEL ANGEL DIEZ DIEZ

[ MHNUEL HRTHSDNH RIVERA - %

HN DLIUA SANCHEZ

ANACLETD CRESPO FERNANDEZ
' JORGE HERNANDD BARTOLOME
EFERHAN WANILS MARTINEZ
SERGI ESPUNY XOFRE
 MARIA ESTANY CABRELLEZ
ANTONIO ZABALZA ORREGO

@ {0V IEMBRE DE 1976,..

PARA INFORMACION DIRIGIRSE
AL SECRETARIO (provisional)
|de la C, 0, DE PEGASO,

i

.GDNZHLU PAREDES GIMENEZ

-*-*-
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[ La grandeza y Eultura de un pue-

- sefanza. * o
La Escuela de Aprend/ces es uno

delo” |
- Luchando fodos por nuestra escue_*w
“la, lo hacemos por: la Jjuventud y

contra la mcultura

_-cza /Unez‘e a nosoz‘ros’ |

blo se mide por su sabiduria. -
La juventud neceszfa cen[ro&de en-

de ellos. ENA. S A Empresa Mo—-

C.C.0.0. pfde comprensmn y jU.SfI- '




o -
)

& fgase.

.| Ellema constante de

25 C.C.0.0. es su lucha por im-
- .. V) poner la dignidad y la justi- |
- '~ cla en la sociedad capitalis-
- ta podrida en que nos ve-
Mmos inmersos todos /os :
rabajadores. . | ;
‘Afiliate sin 6emora com- |
panero. |
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O . IASTA YA !

EN PEGASO

La DIRECCION apoyada por el L. N.I
: y su GOBIERNO |

NO GUNPLE LA LEY




Sr. Presidente del Gobierno:

Ante la postura de la Direccion
~de EEN.AS. A, apoyada por el LN.I.
y su Gobierno, de no cumplir el acuerdo
becho LEY, firmado por mi Comité

Inter-Centros con la Direccin y ratifi-

cado por toda la plantilla de EN.AS.A., -

me dirijo a Ud. como mdximo responsable

de bacer que se cumpla.

D.N. I

D. Adolfo Sudrez

PALACIO DE LA MONCLOA

MADRID : ESPARMD |



(bogy) |

0 i BASTA YA

BN PEGASO

La DIRECCION apoyada por el ILN.L
y su GOBIERNO |

% | ~ NO CUMPLE LA LEY




_ Sr. Presidente del Gobierno:

Ante la postura de la Direccion
de EEN.A.S.A., apoyada por &l ILN.I.
y su Gobierno, de no cumpliv el acuerdo
becho LEY, firmado por mi Comité
Inter-Centros con la Direccidn y ratifi-

cado por toda la plantilla de EN.A,S.A.,

me dirijo a Ud. como mdximo responsable

de bacer que se cumpla.

D.N. L

PALACIO DE LA MONCLOA

maori> . espaR @' |
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COMISIONES
OBRERAS

COMISIONES OBRERAS GRUPOQO ENASA
Madrid - VvValladolid - Oficinas Centrales - Barcelona

"

o

Como espere soluciones

VOTO a COVISIONES -

Porque Sabemos LucharEscuchar Negociar

Nos han salido los dientes
uchando por tus Intereses




POR QUE
SINDICALISMO
ORGANIZADQ

Para explicar la necesidad del
sindicalismo organizado en una em-
presa como el Grupo ENASA es
necesario, en primer lugar, anali-
zar las caracteristicas de la misma,
y al hacerlo vemos que nos encon-

“tramos con una empresa puiblica y

en crisis; lo que significa que nues-
tro empresario no es una persona
o unos accionistas, sino el Estado,
y el director de la misma, en la
practica y para las cuestiones fun-
damentales (convenio, plan de re-
estructuracion, sistemas de traba-
jo, objetivos, etc.) es el Gobierno
o personas u organismos depen-
dientes del mismo.

Ante ello, un sindicalismo indi-
vidual o localista que se limite
estrecho marco de la empresa estd
claro que, por mucho empefo que
se.ponga en la solucion de los pro-
blemas con los gue nos tengamos
que enfrentar los trabajadores de
ENASA, no podrin resolverlos, y
no porgue tengan mayor 0 menor
capacidad para ello, sino simple y
llanamente porque estad fuera de
su alcance la solucion de los mis-
mos, ya que las decisiones impor-
tantes, como deciamos anterior-
mente, se toman fuera de la em-
presa y a mas alto nivel.

Es por ello que, para poder afro
tar estos problemas con los qD
nos &ncontramos y con los que nos
encontraremos en lo sucesivo, es
necesario un sindicalismo organi-
zado tanto interior como exterior-
mente, capaz de poder negociar v
presionar, cuando es necesario,
desde una posicién gue permita un
minimo de garantias, y esto astd
claro que solo puede conseguirse
con una organizacion a nivel esta-
tal, o sea, con los sindicatos, para
que con la fuerza que dan a los
mismos tanto sus afiliados como
los trabajadores en general que
ies apoyan en sus planteamientos
conseguir una defensa eficaz de
los intereses de los trabajadores.

——
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Lo que vamos a hacer pasa prin-
cipalmente por defender el puesto
de trabajo. Por hacer que el Plan
de Reestructuracion se cumpla;
que la comisidn de seguimiento
del Plan funcione; que las inversio-
nes se lleven a cabo: que se co-
inver-

iones con planificacion de |. Har-
Qster: que el 1. N. 1. cumpla con lo

nozca exhaustivamente las

que ha firmado; que las comisio-
nes de trabajo y los problemas dia-
rios tengan mayor agilidad. Este
es nuestro objetivo y estamos se-
guros de lograrlo.

Pero no bastard con buena vo-
luntad para que se cumpla; hara
falta que estemos alerta, que pre-
sionemos. cuando corresponda, que
lo hagamos como 1o hemos hecho
hasta @hora: con la unidad:-de to-
dos los trabajadores. jCuantas ve-
ces los de Comisiones hemos de-
tendido lo importante que es la

unidad del Grupce ENASA! jRecuér-

-

i0R0U

daio! Y cuantas veces los de Co-
misiones hemos defendido que es
mejor una accion realizada por la
mayoria de los trabsjadores que
otra, la cual correspondiendo sélo
fuera seguida por una vanguardia!

Comisiones tenemos una opi-

nidn, perg que sabemos que no es

la unica que en sindicalismo exis-
te, y hemos de tratar con el mayor
respeto las demas opiniones, por-

que consideramos que la unidad,

por ejemplo. de Comisiones y UGT

es imprescindible para llegar a

«buen puerto-. No seremos nos-°

otros® fos que rechazaremos un
buen entendimiento Comisiones-
UGT, asi comn de todos les traba-
jadores, y hemos estudiado siem-

pre qué formas de actuacion he-

mos de dar para que, sin que nadie

pierda su identidad, sea posible
una opinién mayoritaria.

Pero si importante es saber mo-

-

C

i
bt

vilizarse, saber presionar. no me-
nos importante es saber negociar.
Saber cual es el momento exacto
en que esa negociacion ha alcan-
zado su punto méas alto. jCuantas
veces aigunos trabajedores han
querido seguir empujando y Comi-
siones ha explicado que ese es-
fuerzo no dard mas de lo que ya
hay y que, por tanto, hay que re-
plegar velas y guardar tuerzas para
otro momento!

Este es nuestro programa, que
ya todos lo conociais porque nos
habéis oido muchas veces, porque
en convenios, en la Reestructura-
cion, en mil probiemas cotidianos
nos habéis visto, antes y después,
con asuntos solucionados o sin ha-
berlos solucionado, que también
ha ocurrido. Pero Comisiones Obre-
ras siempre ha dado la cara.

Para que podamos continuar
haciéndolo necesitamos tu voto.

:
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El préximo dia 10 de julio, los
trabajadores. de ENASA vamos a
tener la ocasion de elegir un nue-
vo Comité de Empresa,
que tendra ante si la tarea de des-

Comité

arrollar y hacer cumplir los com-
promisos que, en su dia, se adqui-
rieron en el llamado plan 1.2.5.

La cada vez mas demostrada in- |

capacidad de UCD a nivel de Go-
bierno ha acentuado en todo el pais
la crisis econdomica y genefado
desencanto politico. Los trabajado-
res de ENASA, por ser ésta una
empresa del INl y, por tanto. go-
bernada segun los deseos e inte-
reses de. UCD, hemos y estamos
sufriendo en mayor grado esa in-
capacidad gque antes senalabamos.

Desde hace anos, los hombres y
mujeres de Comisiones veniamos
sefialando la situacion de crisis
que nuestra empresa tenia y exi-
giamos un plan donde los trabaja-
dores fuésemos parte negociante.

Después de grandes esfuerzos y.

algunas veces incluso con diferen-
cias entre nosotros se ha llegado
a firmar ese plan de reestructura-
cion, plan que indudablemente exi-
ge sacrificios y esfuerzos a los tra-
bajadores, pero que, como contra-

artida, garantiza los puestos de
fr bajo y el que ENASA siga sien-

«dp empresa publica. Es en estas

os grandes premisas donde debe
radicar la lucha en nuestra salida
de la crisis:

A) GARANTIZAR LOS PUESTOS

DE TRABAJO

£n estos momentos, para Comi-
siones Obreras esto significa que

todo el que., estando en ENASA,
quiera seguir en ella tendrd su
puesto de trabajo seguro.

B) ENASA, EMPRESA
PUBLICA

Todos conocemos el marco en
que se desarrolian las conversacio-
nes con la IH. Todos conocemos
que en el mundo actual solo la
cooperacion e integracion en gran-
des bloques industriales puede

cer posible el supervivir en esa lu-
cha despiadada gque un sistema
como el capitalista impone. [No ol-
videmos donde esta Espana y quién
la gobierna.) Ahora bien, en el caso
{(tecnologia
propia). esa cooperacion e integra-

de nuestra empresa

cion no deben ser mas que las que

el plan 1.2.5 reconoce, con lo cua)

ENASA seguird siendo una empre-
sa publica.y que, de cumplirse el
plan, dentro de dos afos el contri-
buyente espariol no debera desem-
bolsar dinero para seguir soste-
niéndola, sino. al contrario, no sé

sera fuente de riqueza, sino crea-
dora de nuevos puestos de traba-
jo. que tanto necesita nuestro pais.

Lo diche hasta ahora no debe
entenderse como el final de una
etapa, sino mas bien como el co-
mienzo, Por ello, para ser capaces

" de hacer cumplir al Gobierno y a

fa empresa, serd necesario la lu-
cha y unidad de todos los trabaja-
dores.

Unidad en torno a un Comité re-
oresentativo v capaz de luchar en
todo momento por nuestros inte-
reses. .

ke, Ry e
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FORJA CON TU VOTO LA UNIDAD
Porque sabemos luchar y n‘ego_ciar

P et -
sohrerte . R e — . : . - . * - & u
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Un sindicalismo unitario, de ma-
sas, de clase vy pluralista, como el
que CC. OO, guiere practicar, debe
ser enormemente sensible a la prge
blematica de estas capas y a su
comportamiento ante la crisis, que

P \
il sufrirla también en toda su cru-

“deza precisan de un instrumento
sindical, como es CC. 0O, para de-
fenderse en las mejores condicio-
nes de sus efectos.

Nuestro sindicalisme, que nace
de la mayoria y para la mayoria de
los trabajadores, no debe concen-
‘trar su accién en solo determina-
das capas sociales, en la clase
obrera tradicional; defecto en el
que hemos incurrido en no pocas
ocasiones. Cualquier accion sindi-
cal a realizar debe ser enormemen-
te perceptiva y debe incluir una
clara reflexion sobre la compleji-
dad del actual tejido social y las

rofundas transformaciones que ha
“experimentado la estrugtura pro-
ductiva, asi como las nuevas rela
-ciones de produccion de un capita-
lismo de finales del siglo XX, den-
de se acentlan sus rasgos monopo-
listas y de caracter transnacional.

Los oitimos resultados de las
elecciones sindicales celebradas
hasta el momento muestran la dé-
bil influencia de nuestro sindica-
lismo entre los TPC e indican que
la practica sindical realizada hasta
. el momento no es suficientemente
atractiva para los TPC. Elementos
transfugas del antiguo aparato sin-
dical verticalista, ucedistas disfra-
zados de independientes. aprove-
chan la desorientacion de estas ca-

r

pas para intentar crear un sindica-

- lismo de corte corporativista que,

&l oponerse al sindicalismo de cla-
se y decir defender intereses dife-
rentes, favorece la estrategia de
la patronal, de la que son prolon-
gacidn evidente, cumpliendo con e!
objetivo encomendado de tener a
los trabajadores divididos y, en al-
gunos casos, enfrentados. '

El objetivo de un sindicalismo
como el nuestro, que defiende wa
tedos los trabajadores», caminaria
en dos direcciones convergentes:

— Una que nos- permitiera si-
tuar el papel que lBs. TPC deben
jugar en la sociedad, en la cons-
truccion de una nueve opcion del
modelo de desarrollo y de creci-
miento econémico basada en la ra-
cionalizacion de nuestra caduca es-
tructura productiva v en la satis-
faccion de las necesidades colec-
tivas. Definiendo qué tipo de em-
presa queremos los TPC progresis-
tas, como deben tomarse las de-
cisiones en éstas y de qué forma
los trabajadores participarén en la
democratizacion de las mismas.

En suma, la necesidad de una
politica de progreso que permita
combatir el desempleo, potencian-
do las actividades de investigacion
y de desarroilo, donde los TPC
pueden 'y deben participar, opo-
niéndose con energia a la actual
politica de dependencia tecnoldgi-
ca, generadora de paro. Tt

— La apertura de un debate so-

fica, Industrial, Tecnolégica, de In-
vestigacion...) que ponga al descu-
bierto el falso y viejo mito reac-
cionario de la neutralidad de éstas.

~— Y, a otro nivel mas estriota-
mente reivindicativo, ' la defensa
conjunta y solidaria, junto y con to-
dos los trabajadores, de los inte-
reses comunes. Cuando las empre-
sas clerran, los salarios se conge-
lan, el poder adquisitivo se dete-
riora, la carestia de la vida aumen-
ta; son los trabajadores, cbreros,
técnicos, especialistas, administra-
tivos , profesionales quienes sufren
en su carne las consecuencias de
ta crisis.

Y nc es precisamente un sin-
dicalismo carporativista [obrerista
o de cuadros) quien mejor puede
defender los intereses de la clase
trabajadora, pues al asumir sélo
reivindicaciones parciales es inso-
tidario y al mismo tiempo débil,
por no ser unitario.

Es necesario, pues, decir clara- -
mente a todos los TPC que tienen
un sitio en CC.00.; que nuestro
Sindicato debe abordar, sin miedo,
sin falsos prejuicios obreristas,
con imaginacion, la problematica
especifica de estas capas, cami-
nando hacia la creacion de una
verdadera organizacion de TPC, es:
tructurada de forma auténoma en
cuanto a organizacién que permita
la asuncién de la problemética es-
pecitica de los TPC con un maxi-
me de accién unitaria en la defen-

bre fos usos soc‘.iﬁ!ﬁs-irdéﬂ‘éf‘%ieﬁ- ““3a de sus intereses con el conjun-
to de los trabajadores.

cia y de la Técnica (Politica Cienti- '

- -
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Proximamente se celebrardn de nuevo las Elecciones Sindicales en EN@SA.
CC.00. hemos cumplido nuestro compromiso con los trabajadores de no agotar el periodo

‘de cuatro afios que las modificaciones legales impuestas por el Gobierno establecen.

Afrontamos las elecciones con un bagaje fundamental: nuestro trabajo en este periodo,
ciertamente dificil para ENASA.

La politica del Gobierno y del INI ha tenido un fiel reflejo en nuestra Empresa. Ef
intento de desmantelamiento del sector piblico, la ausencia de una politica sectorial que
no sea el desmantelamiento, los efectos de la politica de ajuste duro en el empleo y los
salarios, ha salpicado fodo elfo de practicas de tinte antisindical, han formado parte de

nuestra propia experiencia.

Frente a ello, CC.00. hemos constituido un punto de referéncfa de seriedad y
responsabifidad con los afiliados.

Hemos. planteado con claridad fos problemas y las amenazas que sobre nuestro
futuro se cernian. Hemos tenido siempre presente la necesidad de hacer todos fos
esfuerzos unitarios, actitud que no siempre ha sido correspondida, pero que situdbamos
en el centro de las posibilidades de éxito frente a los propdsitos de la Empresa y del INI.

Hacia el futuro, los problemas siguen presentes. CC.00. vamos a seguir exigiendo
garantias, que se traducen en el compromiso de mantenimiento del cardcter publico de
ENASA junto a un plan industrial viable. Yamos a continuar colocando la defensa del
empleo en el centro de nuestra preocupacion, asi como el avance en las condiciones de
trabajo de la plantilfa de ENASA. ~

Estamos convencidos de quien mejor puede representar vuestros intereses, quienes
han demostrado hacerlo sobre la base de fa honradez y la dedicacién, son los hombres y
mujeres que o0s presentamos en nuestras candidaturas.

Son necesarios unos Comités fuertes, representativos, con capacidad de propuestas
y alternativas y con decision a la hora de defenderlas. Sdlo un Sindicato fuerte,
responsable y organizado como CC.00. puede garantizarfos; sélo un Sindicato que dé
pasos unitarios, como la integracién de los comparieros de la C.U.T. de Ia Zona Franca
(Barcelona) en CC.00., demuestra en la practica nuestro cardcter de Sindicato abierto,
plural, en el que tienen un lugar todos los trabajadores.

_EI voto a CC.00. serd el voto de la unidad, de fa firmeza y de la participacion.

FEDERACION DEL METAL DE CC.00.

e

JUAN IGNACIO MARIN
Secretario Generzl FM/CC.00.




BAI.ANCE Y PERSPECTIVA DE LA NEGOCIACI@N

~ Couectva -

Los trabajadores de ENASA aprobaron en referéndum, el
pasado 4 de junio, el Convenio Colectivo para los pmxlmos tres
afios.

Un referéndum en el que CC.00. optamos por fa abstencitn, ya
que para nosotros era inadmisible que en el contexto del Convenio
se incluyeran medidas coyunturales de empleo, como son los
Expedientes de Regulacion de Empleo y la posibilidad de
suspensiones temporales de contratos.

Estos dos puntos, junto a otros no de menor importancia, como
el nuevo sistema de primas, la movilidad, fa flexibilizacién del
catendario Jaboral en algunos supuestos, fueron los elementos que
nos impidieson estar enteramente de acuerdo con el texto
_@eﬁnitivo del Convenio, asi como del Acuerdo Marco para los

soximos tres afios.

Para CC.00. todas y cada una de las medidas de empleo
deberian ser negoeciadas en el Marco de un Plan Industrial que
definiese con toda claridad el futuro de ENASA y la garantia de
todos sus centros y puestos de frabajo.

Dejando al margen los temas de empleo para CC.00., el
Acuerdo-Convenio era fiel reflejo, mejorando algunas cosas, de la
“Plataforma Unitaria del Comité Intercentros™ elaborada
conjuntamente por todas las Centrales Sindicales, repartida y
discutida, y a su ver aprobada, por todos los trabajadores de
ENASA.

Qué duda cabe que todo el proceso de negociacion estuvo
condicionado por dos motivos a tener en cuenta:

a) La posible venta de ENASA a una multinacional (General
Motors).

b} La convocatoria anticipada de Elecciones Generales.

Todo ello indujo a la Empresa a emplear la tactica de prolongar
—i‘ldﬂ fo que pudiera el proceso de negociacién, con el fin de evitar
que. los acuerdos a que llegasemos incidieran lo menos posible en
la negociacion Direccion-INI con General Motors para la venta de
ENASA, y algo parecido con los responsables del IN1, que-ni tenian
claro qué iban a hacer con ENASA ni si los acuerdos que se
alcanzasen iban a ser posteriormente ratificados por el nuevo
equipo dirigente del INI y, en dltima instancia, por el también
nuevo Ministro de Industria, que ya entonces parecia claro que no
seria el mismo, como asi ha sido.

A pesar de |a dureza de la negociacion, a pesar del desgaste
que supone un proceso de negociacion-movilizacién de mas de seis
meses, los trabajadores de ENASA supimos afrontar el reto, y en
torno a las propuestas del Comité Intercentros llevamos a cabo un
proceso extraordinario de paros parciales en todos los centros del
Grupo, manifestaciones en la calle y la Huelga General de 24 horas
realizada e dia 29 de abri!, que fueron los que determinaron, una
vez mas, que la Organizacion y la Unidad de los trabajadores son
los que consiguen conquistas sociales y econdmicas para la clase
obrera y a to que CC.00. no vamos a renunciar jamas. Es por todo
esto que afirmamos tajantemente que el Acuerdo-Convenio no es
patrimonio de nadie en particular, sino fruto de la Unidad y la
Lucha de todos los trabajadores de ENASA.

Pero de la misma manera que CC.00. aceptamos democra-
ticamente ef resultado del referéndum y firmamos el Acuerde-
Convenio, negociado de mala manera por la Direccian y UGT a
espaldas del organismo unitario de los trabajadores, que es el
Comité Intercentros, CC.00. no vamos a tolerar que los aspectos
negativos, que ya denunciamos en las asambleas, como son: los
Expedientes de Regulacion de Empleo, el nuevo sistema de prima
incremento de la Preductividad, la movilidad o la arbitrariedad con
que 1a Empresa pretende actuar con los Cuadros y Mandos
Intermedios, sean aplicados por la Empresa, pues ello supondsia un
retroceso importante en los derechos y conquistas de los
trabajadores. Todo etfo lo dejamos suficientemente claro en el
Predmbulo que afiadimos en fa firma del Acuerdo-Convenio y que
ya explicamos a nuestros afiliados y a todos los trabajadores de
ENASA.

~ Por lo tanto, las CC.00. de ENASA vamos a partlcupar en todas
las comisiones emanadas de los acuerdos: Programacidn,
Productividad, Plan Industrial, Manual de Valoracidn, etc. Para que
fa aplicacion y desarrollo del Acuerdo-Convenio no lesione los
derechos ya adquiridos de los trabajadores de ENASA; para que
participen en el desarroto de los mismos, para —y esto es Jo més
imporfante— que la Direccién, el INI y el Comité interceniros
elaboren un Plan Industrial que garantice, como siempre hemos
defendido, todos los centros y puestos de trabajo en ENASA.
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b esta'blgcimiento en el Acuerdo del concepto de
jornada maxima, conlleva I3 posibilidad de establecer

calendarios distintos de los pactados con caricter
general. '

La incapacidad demostrada por la Direccién para
utilizar de manera adecuada los medios puestos a su
disposicion para obtener un aprovechamiento dptimo
de la mano de obra en I3 Empresa, como regulacion,
movifidad, horas extras, etc., la obliga a buscar nuevas
férmulas que permitan cubrir sus deficiencias con
atribuciones excepcionales, como es. |a de poder
establecer distintas jornadas para determinados
colectivos, en funcién de la produccién.

Para ello se crea el Comité de Programacion 0, para

ﬁer mas exactos, se incorporan los Sindicatos firmantes
**del Acuerdo al ya existente y compuesto solamente por

miembros de la Direccion de Empresa.

+ CC.00. considera importante este Comité de
Programacion no en funcion de sus posibilidades, en
cuanto al establecimiento de nuevos calendarios o

Antes de la negociacién de los Acuerdos aparecian
claras las dificultades que tenian los Comités en e| area
de la Comisién de Puestos, como son: Atrases en la
revision de las reclamaciones, manual desfasado de las
tareas actuales, valoracion unilateral de la Direccion al
margen de la Comision Mixta, organigramas fantasmas
de secciones y departamentos, techos de valoracion

i zm;ara personal de taller, ascensos a dedo por via de Ia

consolidacién, ventajas en los CONCUrs0s-0posicion,
permanente arbitrariedad en la aplicacién de la
movilidad, _etc.

Durante la negociacion no llegaron a discutirse las
soluciones que se necesitaban, puesto que los

acuerdos, como todos hemos podido comprobar,

trataban de conseguir otros fines.

Nuestras propuestas también aparecian claras:
Creacion de un nuevo Manual que recogiera las nuevas
tareas creadas en los dltimos anos, aplicacion del
Manuai de Barcelona mientras tanto, dotacion del
personal técnico necesario, ocupacion de todas Jas
plazas por concurso-oposicion, acuerdos previos con el
Comité para aplicar movilidad, homologacion de
categorias y grupos en todos los centros, unificacion de

las escalas de administrativos y técnicos especialistas,

estudio de pluses en condiciones de rotacion
permanente ¢ turnos constantes, etc.

modificacion de jornadas, sino por la oportunidad que
encierra de conocer mas directamente las previsiones
de trabajo y su distribucién, el aprovechamiento de |a
mano de obra, el tratamiento a dar en situaciones
anormales de produccién v, en definitiva, impedir
actuaciones que repercutan de forma negativa en los
intereses de todos los trabajadores.

CC.00. se compromete a fiscalizar, a través de sy
participacién en este Comité, los proyectos a medio y
largo plazo, impidiendo actuaciones puntuaies que
reducen los derechos de toda la plantilla y que vienen
determinadas no tanto por problemas productivos, sino
mas bien por situaciones no previstas en la constante
improvisacion a que nos tiene acostumbrados esta
Direccion.

La exigencia de una planificacion adecuada, en
base al mantenimiento de la actual plantilla, serd, en
definitiva, el objetive de nuestra presencia en el
mencionado Comité de Programacicn,

En los nuevos acuerdos vigentes aparecen
propuestas de Productividad, nuevos sistemas de
Primas, mayor Movilidad, Polivalencia, etc., que no
creemos vayan en la linea de las soluciones que CC.00.
proponemos.

- Frente a esto, nosotros sostenemos el criterio de que
las condiciones actuales de produccién han variado
sustancialmente en los dltimos quince afios. Las
mejoras técnicas en los procesos de produccion y la
disminucion considerable de !a plantilla han reper-
cutido claramente en un aumento de la productividad
sin deterioro de la calidad, mientras el paralelo aumento
de fas funciones y tareas para cada trabajader, su
mayor conocimiento tecnologico y destreza profesional
adquiridos en muchos afos de experiencia, no se
valoran ni compensan con la misma claridad.

Una de las cuestiones importantes en el acuerdo
firmado es la elaboracion de un nuevo Manual de
Valoracion tnico para todo el conjunto del Grupo, y-sera
en esta Comision donde CC.00. junto con vuestro
apoyo, trataremos de introducir todos los aspectos
planteados anteriormente, asi como un tratamiento
correcto al tema de la Polivalencia, y que de alguna
forma acaben con todas las situaciones negativas que
se estan produciendo hasta ahora.




§ g

5 B
oy

¥
&

Esta Comision tiene gran Importancia para todos
nosotros, pues desde ella se nos brindan dos
alternativas importantes:

a) Hacer propuestas de trabajo que nos garan-
ticen la viabilidad de ENASA como Empresa Piblica y el
mantenimiento de todos los puestos de trabajo.

b) Denunciar todas aquellas iniciativas de I3
Direccién, o de los organismos del INI, que sean
claudicantes ante los intereses de privatizar ENASA, o
de las actitudes de descafeinar o paralizar dicha
Comisidn.

La tarea esencial a la que vamos a hacer frente, Ia
Comisién de Productividad y nuevo Sistema de Prima,

~de los Comités de Empresa que salgamos elegidos el

proximo dia 19 de noviembre, va a consistir en
concretar y vigilar el nuevo sistema de prima acordado
en el actual Convenio Colectivo,

Sin entrar en la consideracién de fondo que nos
merece este apartado del Acuerdo, por conocido en Ia
explicacion del voto que en su dia dimos, CC.00. estima
que el desarrollo y seguimiento de este nuevo sistema
de prima va a hacer necesario que el conjunto de los
companeros de las distintas lineas de produccidn,
indirectos y empleados afectados, participemos, junto
con el Comité de Empresa y los Sindicatos, en todo este
proceso, para conseguir que la aplicacion de este

nuevo sistema sea la mas positiva para todos nosotros.

_El hecho de que el nuevo sistema contemple que la
prima sblo computa, a efectos de cobro, las piezas o
producto terminado, nos lieva 3 que en el proceso de
elaboracion de la prima y el periodo transitorio
experimental de seis meses, estemos vigilantes con Ja
debida informacion y participacion para que las piezas
de mecanizacion, productos de pre-montaje o montaje,
que sean dadas de baja no imputables al trabajador se

.determine de quién es Ia responsabilidad {organizacign

del trabajo, distintos tipos de paros, proveedor o

'0C.00., con esta participacién, tenemos que dar un
salto, asumiendo que los Sindicatos, con nuestros
técnicos, pasemos a hacer propuestas de trabajo a
empresas, teniendo en cuenta los intereses de la clase
obrera en general y los nuestros propios.

También tenemos que sintetizar estas experiencias
para el conjunto de nuestro Sindicate, dado que

seremos ios pioneros en esta experiencia. G N

Por otro lado, a esta Comisian se- llevaran IasJ

propuestas que hemos publicado en el holetin de pre-
Campafia, difundido y debatido entre toda la plantilla.

cualquier incidencia en general) y se le descargue al
trabajador la responsabilidad en todos estos supuestos.

Otro de los objetivos que persigue el nuevo sistema
de prima del Acuerdo, es el aumento de I3 misma, en

relacion a los conceptos fijos del salario, cuestign ala

que habré que estar atento, pues supone una peticion
de siempre de las Empresas y de la CEQE y que
perjudica a todos los trabajadores.

“tj/
CC.00., en estos temas de desarrollo de nueuﬂe»:‘:*’

sistema de primas, vamos a mantenernos en |las
posiciones de firmeza que siempre hemos tenido en Jos-
temas de productividad, buscando, como decimos, el
maxime de apoyo y participacion de los trabajadores
afectados.

En cada momento defenderemos que en itingdn
caso estos cambios de primas sipongan un mayor
esfuerzo individual del trabajader y, por supuesto, no
Supongan una pérdida de percepciones en los valores
actuales. lgualmente defenderemos todas “aquellas
innovaciones del sistema de trabajo que mejoren fa
organizacion y las condiciones de las maquinas y de los
puestos de trabajo, y al mismo tiempo que contribuyan
a mejorar el producto Pegaso y aumentar la
competitividad de nuestra Empresa, garantizando con
ello a continuidad de ENASA y la defensa de los puestos
de trabajo.

@
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P—:0ué experiencia se puede sac
ciones ENASA -Multinacionales?

.—Hasta ahora, por lo menos, se ha demostrado que
no son la panacea. En el caso de I-H e! acuerdo
no fructificé, porque Ia Empresa americana quebré.

ar de las negocia-

R

Con General Motors no se lleg6 a concretar nada,

cuando a algunos les parecia que va estaba todo
hecho.

P.—Entonces, jcudl ha sido el error en esta etapa?

R.—E! que lleva diciendo CC.00. desde hace tiempo. No
se puede estar a todas horas pendiente de que una
multinacional te compre Y estar lanzando el mismo

ﬁ mensaje de forma publica todos los dfas. Con esto
lo Unico que se indica es la mals situacion de
la Empresa y que estds deseando que alguien te
compre al precio que sea. Esto es muy peligroso.

P.—Ademds de estos peligros, cexisten otros?

R.—Si. El principal es el que toda la plantilla ha estado
pendiente de General Motors, y ello ha llevado a
una paralizacidén en el impulso que se dio ante-
riormente, centrdndose en que la solucion estaba
en la multinacional y no en nuestro propio es-

fuerzo para trabajar en un proyecto auténomo
PEGASO. -

P.—¢Eso del proyecto propio es posible?

R.—Pues claro. S$i nos desarrollamos como marca,
mejoramos la calidad, sacarmos preductos nuevos
con rapidez y sin fallos, con una fuerte inversion
y capitalizacién de la Empresa y un buen aprove-
chamiento de sus recursos humanos, sin perjuicio
de poder llegar a acuerdos de colaboracién con
terceros o a la participacién en algin consorcio ¢
grupo de empresas en igualdad de condiciones,
manteniéndonos como marca y con la mayoria de
acciones en manos del INI.

P.—¢Qué opinidn habéis sacado de la reunién man-
tenida por la Federacion del Metal de CC.00. y
vosotros con ef nuevo consejero Delegado, Director
Ejecutivo de ENASA? | :

R.—De ent:rada, buena. Por primera vez hemos oido
cosas que ceoinciden con lo gue nosotros llevamos
diciendo hace mucho tiempo: ENASA no tiene por
qué dejar de ser Empresa publica, con proyectos
auténomos, acuerdos de colaboraciéon con otras
marcas, con reciprocidad de trabajo, trabajar. en lo
nuestro y dejar a un lado el tema de la venta a una
multinacional, etc., etc., son planteamientos im-
portantes.

P.—:Entonces?

R.—Este planteamiento por parte de un Directivo de
ENASA tendrs que tener el visto bueno del INI y

una fuerte ayuda financiera para poder salir ade-
lante con éxito.

P.—¢Crees que es posible?

R.—No va a ser facil, conociendo la politica econémica
del Gobierno, y ello se ve claro en los Presupuestos
Generales de! Estado, con un recorte importante
en las inversiones en el Sector Publico. No obstan-
te, este planteamiento desarrollado en un Plan
Industrial, debidamente negociado con la partici-

pacién de los trabajadores, puede tener nuestro
apovyo.

P.—Cambiando de tema, jcudl va a ser vuestro trabajo
en fos proximos afios?

R.—Pues el trabajo en las Comisiones Paritarias del
Acuerdo, tratando de desarrollar en positivo. Estar
al tanto del tratamiento que intente dar la Empresa
a lo que ella llama excedente de plantilla; seguir
luchando por mantener los puestos de trabajo en
los cuatro centros del Grupo; consolidar Comités
de Empresa fuertes; reforzar las Secciones Sindi-
cales de CC.00.

P.—/Algo més?

R.—Si; vamos a ganar las Elecciones Sindicales del
19 de noviembre.

P.—élo veis posible?

R.—Si; porque CC.Q0., con todas las dificultades,
creemos haber hecho un trabajo serio en este
periodo que acaba y porque confiamos contar con
el apoyo del conjunto de los trabajadores de
"ENASA para conseguir el pesc necesario que haga
posible seguir avanzando en la defensa de nues-
tros puestos de trabajo y de la continuidad de la
Empresa, asi como de nuestros intereses de clase
a nivel general.
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ENTREVISTA A LA COORDINADORA

_DE CC.00. DEL

P.—De nuevo Elecciones Sindicales, y esta vez por
cuatrg afios. ;Qué opinién os merece?

R.—Que la renovacion de los Comités es buena y
necesaria, pero cuatro afios de mandato son mu-
chos afios. Se deberia haber buscado una posi-
cién intermedia.

P.—éiPor qué?
R.—Porque si con dos afios se llega al final del man-
. dato bastante erosionado, con cuatro afios puede
pasar de todo, y més en la situacién actual.

P.—¢A qué os referis cuando decls que puede pasar
de todo?

R.—De todos es conocida la intencién de algunos de
vaciar de contenido a los Comités de Empresa, o in-
cluso de su desaparicion. Por lo tanto, se puede
estar buscando su inoperancia en un mandato tan
largo, para justificar su desaparicién o quitarles
poder de negociacién como Organo Unitario que
representa a todos los trabajadores.

P.—¢Qué puede presuponer?

R.—Muy sencillo. Se perderia la confrontacién de
criterios o posicionamientos sindicales en el
Organo Unitario, que siempre debe llevar a tratar
de buscar vias de entendimiento entre las dis-
tintas opciones representadas; aumentaria la
burocratizacién y, sobre -todo, se daria un fuerte
clientelismo.

P.—¢Qué otras cuestiones van a incidir en las actuales
Elecciones Sindicales?

R.—No cabe duda que existe un interés politico en

conseguir que UGT sea la fuerza sindical hege-
moénica en Esparia.

- F.—¢En qué consiste esa politica?

- P.—El tema de la venta de ENASA a una multina-

%
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P.—:Qué razones tenéis para pensar eso’?

R.—Es de dominio pablico el apoyo del aparato Admi-
nistrative, La entrega a UGT, antes de las Elec-
ciones Sindicales, de mas de cuatro mil millones
de pesetas a cuenta del patrimonio sindical histo-
rico. La pantomima de negociacién de Concertacién
Social levada a cabo este verano por el Gobierno
y la UGT, con el visto bueno de la CEQE, condu-
cente 4 marginar por la via de los hechos a J
CC.00. Vamos, como si de una Cruzada se tratara. ”\

|

F.—O sea, ¢que van a por CC.00.?

(=
L.—M4s claro que el agua. No es la primera vez quew}*-‘—*
lo intentan. :

P.—¢Y su traduccién en las elecciones en PEGASO j
el 18 de noviembre? '
F.—Esperemos que la actuacién de la Direccién de
ENASA sea imparcial, aunque nos tememos, tras
lo visto y oido en el proceso del Referéndum s
sobre los acuerdos 86/88, que esto no sea asi.

P.—/Qué?
R.—Que mientras no se demuestre lo contrario, tene- '

mos razones para no fiarnos demasiado de lo gque
pueda hacer la Direccién de la Empresa.

F.—Cambiando de tema, Hace algo més de tres afos
el Presidente del INI era Moya, después fue .
Croissier; en la actualidad es Molina. ;Han infiuid 2
estos cambios en la politica hacia ENASA? b

R.—No; porque las directrices son del Gobierno, a
través del Ministerio de sIndustria, y la politica !
hacia la Empresa Pdblica, y en lo concreto hacia
la nuestra, no ha variado.

F.—En nuestra opinién, esta clarisimo, por ‘-mucho
que se diga lo contrario: Méas productividad, menos
puestos de trabajo vy, si surge la ocasién, venderla.
Esto es lo que estd recogido en el POA 86/89
elaborado por INI-ENASA hace muy pOCcos meses.

cional parece algo obsesive en el INI. ¢Es cierto
eso? :

R.—Totalmente. E! problema es que algunos creen
que la salida de venta a una multinacional es ja

mejor solucién, y no hay quién les quite la idea
de la cabeza.
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DOS ANOS DESPUES.

iPuede ser un indicio significativo el hecho que lgs
no aﬁllados hayan bajado en votos en las Oitimas
elecciones de SEAT, recientemente celebradas?

. iLo es que también los sindicatos Ilamados “de
Empresa” (ASMI, ASPE, etc.) estén practicamente
desapareciendo de ENASA?

(ES posible que Comisiones Obreras acabe

C,iconfronténdose en nuestra Empresa al sindicalismo de
1.-\

JGT, y nada mas?

Todas estas preguntas podrian ser el principio de
una reflexibn mas extensa sobre las Elecciones

Sindicales en los Colegios de Técnicos y Administrativos
en Pegaso. -

Una reflexion que constaria de tres consideraciones
Iniciales:

1.2 La dificultad, en verdad, cada ver mas
superada de que nuestro Sindicato afronte y sintonice
con los problemas del “hombre de |a chaquetilla”; es
decir, el Técnico, el Profesional y el Cuadro.

22 la firme decision de la Direccion de la
Empresa de integrar a estos colectivos; sobre todo, a los
Mandos Superiores ¢ Intermedios, puntales que en
cierta manera la misma Empresa ha minusvalorade.

3.2 La ofensiva de la Unién General de Traba-

@ adores de hacer suyos a estos grupos de compaiieros, a

base de una accion envolvente que alterna al
clientelismo puro la lisonja mas descarada ¥y un

planteamiento que en poco difiere del que propone la
Empresa.

Estas consideraciones enlazan con las tres
preguntas iniciales; es decir, se trata de que, en el
campo técnico, nuestro tipo de sindicalismo se
encuentra en Fabrica directa y lealmente enfrentado al
de UGT. .

Y en este terreno nos movemos: tenemos defante
como adversario sindical a una UGT en la siguiente
situacion: ' -

1.2 Se siente braze ejecutor de un Pacto-Convenio
qe tres afios, sin Plan Industrial, y con un desarrollo ain
inseguro.

2.2 Practica una politica sindical de clara
prepotencia, diriamos que insultante prepgtencua en
algunos momentos, que antepone a una opcion de clase
una accién claramente PSOE-ista.

3.2 Alterna promesas, amenazas Y presiones,
actuando en doble vertiente: como caja de resonancia
de su duefio-seior y a la vez con los 0j0S puestos en
mordisquear el espacio de CC.00.

Hasta aqui, unas ligeras consideraciones respecto al
Sindicalismo que debemos combatir en estas Elec:
ciones: poderoso don dinero, apoyado por el Gobierno y
avalado por la Empresa.

CC.00., ante esto, debemos exponer claramente que |

somos y significamos para los Técnicos, Profesionales y
Cuadros. ' :

En primer lugar, una opcion de clase representada

claramente en la idea de que nuestra maxima fuerza
estd en la unién.

En segundo lugar, en saber defender en cada
momento las condiciones especificas de cada
trabajador. Y asi hemos visto que la politica respecto a
los T.P.C. debe pasar forzosamente por potenciar la
conciencia de clase, pero también el profesionalismo
verdadero, combatiendo a falsa y peligrosa idea que el

Mando debe ser, en mayor o menor medida, brazo de la
Empresa.

Ante esta ofensiva, CC.00. propone:

12 Ampliacién de la participacion del Comité de
Empresa y los Sindicatos en la normativa de Mandos.

2.2 Intervencion de los mismos Técnicos y
Mandos en la elaboracion de sus reivindicaciones, que
deben ser armonizadas con fa de los otros colectivos.

3.2 Fomento de actividad Sindica! de este grupo,
colocandole a un nivel que pueda aportar su
experiencia e niciativa al Sindicato.

49 Abrir un debate de clarificacion en los temas
que nos afectan en Fabrica: Valoracién HAY,
promociones, encuadramientos, movilidad, formacion
profesional, valoracién de méritos, objetivos, etc., para
poner unos puntos de referencia en los proximos cuatro
aiios y poder seguir y abordar con fuerza, a.la vez de
ampliar, la insuficiente normativa del actual Convenio.

En estos dos afios algo se ha 'Iogrado._ Alguien
pensard que ha sido poco. Pero no nos engafiemos: la
lucha continfa.
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Madrid

Después del resultado electoral de 1984, en -que CC.00.
alcanzamos f2 mayoria absoluta en Fabrica de Madrid, dentro de
nuestra linea sindical nos marcamos dos prioridades de mejora
respecto al funcionamiento de anteriores Comités de Empresa-y
que anteriormente, al nc gozar de esa mayoria absoluta, nos era

mas dificil sacarlas adelante. Una, dotando de mayor contenide al

Comité de Empresa; dos, alcanzar un mayor grado de informacidn y
transparencia cara a la plantilfa; -

1.2 CONTENIDO SINDICAL. —Haciendo participar con-
juntamente con los miembros del Comité de Empresa a comisiones
de trabajadores elegidos por sus propios compaiieros, en aguellos
servicios 0 areas de produccion, con reivindicaciones especificas, y
que nos han servido para tener mayor conocimiento de SUS
problemas, asi como dotarnos de un mayor grado de participacion
de los trabajadores. Esto ha hecho que en sectores concretos como
Cabinas, Mantenimiento, Produccion Auxiliar, Ingenieria, etc., asi
como los afectados por los pluses, tuvieran una solucion mas
positiva a las reivindicaciones de dichos colectivos,

2.9 MAYOR TRANSPARENCIA.—Ante una negociacion
colectiva como la que se avecinaba, era preciso el contar al
maximo con la informacion y participacién de |a plantilla, y ahi esta
la importancia de la gran cantidad de asambleas informativas y de
discusion reafizadas durante todo el proceso de negociacion, y que
ha servido para que la plantilla estuviera en fodo momento al
corrignte de la misma, asi como de la situacion de la Empresa.

Acabar planteando que si bien es cierto gue hemos avanzado y
mejorado en los terrenos anteriormente expuestos, todavia nos
queda un large camino. que recorrer para conseguir, altn mas, un
mayor grado de acercamiento de 12 plantilta al Comité de Empresa,
y que esto sera posible en la medida que estas proximas Elecciones
del 19 de noviembre gane la fuerza sindical que se ha
caracterizade por ser la mayor defensora de fos Organismos
Unitarios; en este caso, CC.00.

Valladolid

La incertidumbre, cuando no ef miedo, ante Ia crisis permanente que
venimos padeciendo durante los dltimos aios en ENASA, adquiere su
punte lgido en la fbrica de Valladolid, con Ia presentacion del P.Q.A., en
el gue se prevé la desaparicion del J-4 en diciembre del 87.

E) nuevo Director Ejecutivo ha dado un viraje total a [a estrategia de
ENASA, que afecta también a |a Fabrica de Valladolid. Ya no se plantea la
desaparicién del -4 con fecha fija, sino que fa misma se producirs
lentamente y de acuerdo con fa evalucién del mercado.

La politica de reparto de la carga de trabajo, siende justa, no soluciona
el prablema del empleo. Pero no basta con que la Direccidn de ENASA
qQuiera mantener la misma como Empresa Piblica ¥ con todos los centros

de trabajo. El INI sigue pensando en deshacerse de ENASA, y

prioritariamente de la Fibrica de Valladofid.

Por ello, en estos momentos, todos nuestros esfuerzos deben jr
encaminados a conseguir que la nueva politica para ENASA sea
comprendida y apoyada econdmicamente por ¢l INI. La firmeza de CC.00,
¥ nuestra posicin unanime en el Grupo, es la mejor garantia para la
defensa de todos los centros de trabajo.

Barcelona

Bl poder potencial sin reparo a la UGT, dotandola de medios,
favoreciéndola desproporcionadamente en |a informacién y
propaganda e inyectindola con més de 4.000 millones de pesetas
del patrimonio sindical, justo cuando se convocan las proximas
elecciones sindicales, estimamos que es discriminatoria.

El Gobierno sabe, y lo controla muy bien, que este tipe de
stindicalismo aunque publicamente patalee, nunca movilizara a los
trabajatores contra aspectos de la politica del Gobierno, aunque
éstos lesionen los intereses de la clase obrera, Recuérdese, por
ejemplo, la huelga general del 20 de junio contra fa Ley de
Penstones. .

Naturalmente, el potenciar un sindicalismo seguidista, el
descafeinar los Comités, etc., lleva emparejado el intento de reducir
el sindicalismo de participacidn y de la clase 2 I3 minima expresidn.

En Barcelona, uno de los hechos mas importantes ocurridos en
este (itimo periodo ha sido la integracién de |a inmensa mayoria de
los compafieros de la C.U.T. {Colectivo Unitario de T rabajadores) en
CC.00., porque entendemos que hay que unificar fuerzas frente a
la ofensiva socialista. Hoy no basta con estar en_el Comité de

Empresa; se hace imprescindible un Sindicato fuerte dp.
acF,-" —~

implantacién nacional, que genere |3 participacian y la solidarid
cuya infraestructura multiplique los esfuerzos y 12 lucha de los
trabajadores.

Estamos convencidos de que CC.00. es hoy la mejor plataforma

~ para plantar cara a la patronal, a la crisis, al paro, etc., para

defender ¢l poder adquisitivp, para ser eficaces en Ia conquista de
las reivindicaciones sociales ¥ econdmicas, colectivas e
individuales de fa clase obrera. '

Matard

En estos momentos nuestra mayor preocupacion, come en el
resto de CC.00. de ENASA, son fas pérdidas de empleo, por la
reduccion de los 3.400 puestos de trabajo, segln recoge el Plan
Operative (POA) presentado por el INI-ENASA, y contra el cual
hemos luchado y vamos a seguir luchando, ya que supone una
reduccién de 1/3 del conjunto de Ia plantilta del Grupo.

Esto tiene un agravante en nuestro centro de Matard, ya que en

los Gltimos afios Ia pérdida de empleo es de un 50 %, Estas cotas de .
reduccion de plantilia son altamente preocupantes en una Empresify:

que se ha caracterizado siempre por su pieno empleo y por su alta
productividad en un producto como e autobis, que tenia cotas de
penetracidn en el mercado nacional en torng al 98 %. Este
porcentaje va disminuyende poco a poco; y vamos observando
coma dia a dia el autabis se va muriendo o Io van matando. De esto
tiene responsabilidad directa la Direccién, que en su momento no
supo tomar decisiones acertadas de cara a aprovechar los
fecursos, que eran muchos, que teniamos dentro, y por otra parte,
la mala politica del Ministerio de Industria e iNI en el sector del
Transporte Pitblico. ‘

Somos constientes que la situacién es dificil; tendremos que
luchar mucho para conseguir un Plan Industrial. Tendremos que
movilizarnos contra algunas Ayuntamientos que anteponen sus
intereses a los del pueblo, y, como no, en temas de productividad,
eliminacién de pluses y otros recortes que pretenden hacer, como
es el caso de los Mandos Intermedios, y que ya en su dia algunos

- compafieros de CC.00. de Mataré fueron sancionados por informar

de este tema.

Por todo ello, nuestro Sindicato necesita el apoyo del conjunto
de los trabajadores de ENASA-MATARO, que con su movilizacion y
entrega consigan mejoras sustanciales para el conjunto de los
trabajadores, y pensamos que vamos a conseguir su confianza para
cotinuar avanzande.
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RESUMEN DEL PROGRAMA
ELECTORA
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Por un Pla'h Industrial para Por una mejor calidad de
ENASA: vida:

o Por las 35 horas semanales
" 0 Por la mejora de las Condiciones de
Trabajo
o Por la mejora del poder adquisitivo
o Por un mejor tratamiento de las activi-
dades sociales, culturales y recreativas

Publico

Con apoyo de las Instituciones
Con tecnologia propia
Manteniendo el empleo

Con todos los Centros de Trabajo

00000

— Que garanticen un desarrollo en positivo de los acuerdos. .
" — Que eliminen el sindicalismo clientelista.

— Que participe realmente en las decisiones de la Empresa

— Que esté apoyado por el conjunto de los trabajadores.

AVANZA
TUS POSICIONES,

VOTA

VA S R N
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ii A TODOS LOS TRABAJADORES DEL METAL i}

Una vez mids vamos a intentar la negociacién de nuestro convenio provin-
cial. Desde hace mis de dos meses se vienen desarrollando reuniones y
asambleas, en las fabrlcas, zonas, localidades y comarcas, con el fin de
recoger la opinidn del mdximo nfimero de trabajadores, sobre las necesida
des mas importantes y urgentes. En' este sentido hay gue remarcar gue una
de las reinvidicaciones mas sentidas vor el conjunto de los trabajadores
es la AMNISTIA LABORAL o sea la readmisidén de todos los trabajadores des

. pedidos por defender los intereses de la clase obrera. -

Al mismo tiempo se ha llevado a cabo, la eleccién de los delegados o re
. presentantes obreros, demdcrdticamente elegidos en asamblea. Con este
| proceso democritico v asambleario se ha llegadeo a la composicién. de la
COMISION NEGOCIADORA, formada por representantes de Barcelona y comarcas
v a la unificacién de la plataforma que acontinuacidn detallamos.

Plataforma Unificada del Metal

1° SALARIO MINIMO para el pedn de 26.000 pesetas netas.

2° PAGAS EXTRAS: tres pagas extras anuales de.una mensualidad a
sueldo real.
3° JORNADA LABCRAL de 40 horas semanales de lunes a viernes.

4° AMNISTIA LABORAL, LIBERTAD SINDICAL Y ANULACION DEL DESPIDO
LIBRE.

5° VACACIONES de 30 dias continuadas v en caso de partirlas, se-
rian 30 laborables. :

6° DIETAS, 1000 pesetas por dieta completa y 550 pesetas por me-

_ . _ dia, revisables cada vez gue lo sea el convenio.

: 7° ANTIGUEDAD, 5% salario real y por trienios.

8° REVISION CADA SEIS MESES tomando como base el indice del coste
de la vida al salario real mids tres puntos.

9° JUBILACION & les 60 anos, con el salario real, revisable en ca-
da convenio.

10° NO A LOS TRABAJOS ESPECIALES para la mujeres. Igualdad y promo-
cidn de la mujer en la empresa.

11° Formacidn profesional para los jdévenes y fijos plantilla al ter
minar el aprendizaje- (Pendiente de asamblea de apreridices).

12° ENFERMEDAD, accidente y maternidad al 100% del salaric real.
50% del salario real en el periodo del servicio militar.

13° PUESTO DE TRABAJO PARA TODOS o en su defecto subsidic de paro
100% del sueldo real e indefinido.

METALURGICOS: TODOS A LA LUCHA
L 'POR EL CONVENIO PROVINCIAL. J




RIL A LAS 18 HORAS EN SINDICATOS.
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ABRIL EN EL CAMPO JOSE M.ALEU

ASAMBLEA GEMERAL DE TRABAJADORE

JUNTO AL CAMPO DE FUTBOL DEL SAN ANDRES ,

DUERLO NUEVQ:; Titulares JUAN A. MARTINEZ (Talleres ALA
JUAN MONTRAVETA (Despedido)
Suplentes JOSE SALAS {Ind.Forest)
CENON NAVARRO (Eisa)’

SANTS: Titulares ANTONIA BARBA (Burdon)
' PERE CAMPS {Despedido)

Suplentes DOMINGO MULERO {Inter)
JORDI CUNILL (Aribert)

70NA CENTRO:  Titulares JOSE BORRAS (Numax)
CARLOS SANTAEULALIA (Instalantena)
Suplentes M.TERESA SOISA (Flamagas)
- - M.TERESA CLARAMUNT (hesel)

T == 0 . -

7ONA FRANCA:S. Titulares .JOSE-MOLINS_(Pegaso) ._ .
ey ndiente de eleccidn
— - Suplentes MERCEDES ANGULO
' LUIS NICOLAS

7ONA NORTE: Titulares ANTONIO CASTANY (Pramo)
FERNANDO GONZALEZ (Adeil)
Suplentes ALBERTO ESPUREZ (Ceprisal
ANGEL PEREZ (Angla)

ASAMBLEA DE PARADOS: Titular ELOY MARTIN

BADALONA: Titular JOSE BANEGAS (Carosa)
Suplente JUANA GOMILLA (Motoplat)

BAIX TLORREGAT:Titular  JOSE CANO (Matacas)
Suplente ESTEBAN CERDAN (Laforsa)

HOSPITALET: Pitular TOMAS MARTINEZ (Despedido)
Suplente JOSE BRAVO =

MANRESA: Titular AGUSTI ALOWSO" .. -
Suplente JOSE CONSOLA (Talleres Cam)

MARTORELL: Titular ANTONIO CABARES (Harry Walker)

MATARO: Titular JAVIER SANCHEZ (T.Juan Julia)
Suplente JUAN MARIN (Tremosal

MONTCADA/ Titular FRANCISCO ADAMUZ (Aismalibar)
LA LLAGOSTA:  Suplente LUIS KAYSER'

RUBI: Titular MIGUEL CASTILLO (Tecnochiri Espahola)
Suplente JUAN GONZALEZ (Arco Iberica) '

SABADELL: Titular  JOAQUIN ZAMORO (Provisional)
Suplente jogg VAZQUEZ ESCODA (Provisional)

VALLFS ORIENTAL:Titular EMILIO MARTINEZ {(Dexrbi)
Suplente JOSE DOMINGUEZ {(Fata SA)

REUNIONES POR ZONA§J

e 7O0MA FRANCA TODOS LOS MARTES A LAS 18,30 HORAS EN LA IGLESIA”SRA DEL PORT”
o SANTS TODOS LQS. MIERCOLES A LAS 20 HORAS, EN SAN MEDIN,

« ZONA CENTRO [0S MARTES A LAS 19 HORAS EN LA SALIDA DEL METRO DE FONTANA
» PUEBLO NUEVO L0S MARTES A LAS 19 HORAS EN LA IGLESIA SAGRADO CORAZON ?
e ZONA NORTE LOS LUNES A LAS 15 HORAS EN LA PLAZA ORFILA.

COCHERAS







¢ Qué representa per als treballadors la consecu-
ci6 d'un Estatut d'Autonomia?

(Quins avantatges els ofereix?

;Quins instruments els facilita pel seu combat
']EI‘ una societat més justa?
gt

¢Quines noves relacions permetra establir entre
els treballadors nascuts aqui i els vinguts d’altres
terres?

¢Quins lligams permet crear entre governants i
governats?

iGom fa possible un major control sobre el
poder?

; La problematica de la classe treballadora

En el moment actual, els treballadors tenen plan-
tejats una série de problemes que els afecten
molt directament. Es tracta, sense dubte, de pro-
blemes de diversos tipus:

.i_.o En primer lloc, ei treballador té plantejada una
" série de problemes estrictament laborals dins
I'empresa, el camp o el centre de treball: des

del salari i els contractes de treball, les con-
dicions de seguretat i higiene, els sistemes

de primes, el control sobre els ritmes de tre-

ball, fins a la participacié als beneficis, la
negociacio collectiva, o ies llibertats d'asso-

_ Ciacio, reunid, sindicacio. ..




o Hiha un segon tipus de problemes que també
afecta molt directament a la classe treballa-
dora. Es tracta del que podriem qualificar de
condicions socials de vida. En efecte, el tre-
ballador quan surt del centre de treball, pro-
jecta la seva vida al lloc de residéncia, al
barri on sovint es trobara en unes condicion§
deficients que no s6n més que la continuacio™
del sistema injust que impera al centre de tre-
ball, una manca d’habitatges, d’assisténcia sa-
nitaria, d'escoles, de llocs de lleure, de resi-
déencies per als ancians, de guarderies per als
nens, etc...

o Hi ha encara un tercer problema. Molts dels
obrers catalans han vingut foragitats de les
seves terres d'origen per I'explotacio i la mi-
séria creada per un irracional sistema de pro-
duccié. Han vingut amb una ilengua, una cul-
tura, un folklore, uns costums diferents. Un
cop atribats han estat molt sovint marginats
en barris separats i amb una practica impossi-
bilitat de mantenir una relacié harmonica
normal amb la cultura, els costums, la llen-
gua del pais. Aquesta veritable discriminacio
dels treballadors immigrats, fruit del sisteme
economic i politic imperant, ha fet fins i to‘
molt lenta la seva comunicacié amb els tre

—
o -

balladors nascuts agui. La forma que els re:
gims no democtratics, fonamentalment, procu-
ren estimular per fer més dificit la solidari-
tat entre tots els treballadors i entre les clas-
ses populars.




¢Soluciona tots aquests problemes obrers
I"Autonomia?

Des d'un punt de vista social, I'Autonomia no fa
| desaparéixer la societat de classes. No desapa-
| ‘:/.reixen per tant, les contradiccions que genera la

“Wsocietat capitalista, no dona, naturalment, solu-
cid a tots els problemes econdmics | socials de

la classe treballadora.

Pero és evident que les possibilitats de defensa
i organitzacié dels treballadors augmenta. Que,
en el marc democratic d'una autonomia real és
possible conéixer els fraus de }'Administracio
que comportin perjudicis pels treballadors i el
poble, establir terrenys de negociacié entre em-
presaris i treballadors tant a nivell concret com
general, sense arbitres que amb un gran desco-
neixement de la realitat social de la nostra terra,
determinen sobre els interessos dels treballa-
dors.

El régim d'Autonomia, en ampliar les llibertats
collectives i reconéixer uns drets d'autogovern
: impulsa, déna forga, a les llibertats individuals, i
fa que cada ciutada, se senti més segur i prote-
git en tots i cada un dels seus drets: d'opinig,
'".d’expressié, d'associacio. ..
r

Podriem dir que quant més grans son les lliber-
tats collectives de tot el poble més grans sdn
les de cada individu d'aquest poble i més alt el
grau de solidaritat i fraternitat amb els altres
pobles. A nivell dels pobles d'Espanya quant més
.gran siguin les possibilitats d'autogovern per a
Catalunya Principat, pel Pais Valencia i per les




llles més alt sera el grau de comprensié i d'iden-
tificacid, més gran la capacitat de superar recels,
enemistats falsament creades per enfrontar-nos
als homes i dones d'altres terres de I'Estat es-
panyol.

L'experiéncia historica

De fet I'experiéncia historica ens demostra que
quan hem gaudit d'un régim d’'Autonomia (a clas-
se treballadora i les classes populars han gaudit
d'uns instruments molt més aptes per a fer sen-
tir la seva pressid. Aixi, durant la lla. Republica
un cop aprovat I'Estatut d'Autonomia, la Genera-
litat de Catalunya aprova una série de lleis que
posaren en mans de la classe obrera i popular
uns instruments que els permeteren avancar en
la seva lluita d’emancipacio. Algunes d'aquestes
lleis posteriorment abolides o deformades per la
Dictadura, eren elements importantissims per a
fer avancar econdmicament, social i politica, a
les masses treballadores vers una més justa so-

cietat. ._L,

Citem les més importants a nivell cbrer i cam-t-
perol:

— Llei creant P'Institut d’Atur Forgés per fer front
a la desproteccic i miséria en qué es trobaven

els treballadors en el moment de quedar-se
sense feina. )




{Qué representa per als treballadors la consecu-
¢i6 d'un Estatut d’Autonomia?

¢Quins avantatges els ofereix?

¢Quins instruments els facilita pel seu combat

.amVEr UNa societat més justa?

o

< Quines noves relacions permetra establir entre
els treballaders nascuts aqui i els vinguts d'altres
terres?

¢Quins lligams permet crear entre governants i
governats?

¢Com fa possible un major control sobre el
poder?

La problematica de la classe treballadora

En el moment actual, els treballadors tenen plan-
tejats una serie de problemes que els afecten
molt directament. Es tracta, sense dubte, de pro-
blemes de diversos tipus:

?!o En primer loc, el treballador té plantejada una

série de problemes estrictament laborals dins
I'empresa, el camp o el centre de treball: des
del salari i els contractes de treball, les con-
dicions de seguretat i higiene, els sistemes
de primes, el control sobre els ritmes de tre-
ball, fins a la participacié als beneficis, la
negociacié collectiva, o les llibertats d'asso-
ciacio, reunia, sindicacid. ..




o Hi ha un segon tipus de problemes gue també
afecta molt directament a la classe treballa-
dora. Es tracta del que podriem qualificar de
condicions socials de vida. En efecte, e} tre-

) ballador quan surt del centre de treball, pro- .
jecta la seva vida al lloc de residéncia, al_
barri on sovint es trobara en unes condicion] b
deficients que no sén més que la continuacio™
del sistema injust que impera al centre de tre-
ball, una manca d’habitatges, d'assisténcia sa-
nitaria, d'escoles, de llocs de lleure, de resi-
déncies per als ancians, de guarderies per als
nens, etc...

e Hi ha encara un tercer problema. Molts dels
obrers catalans han vingut foragitats de les
seves terres d'origen per I'explotacié i la mi-
séria creada per un irracional sistema de pro-
duccié. Han vingut amb una llengua, una cul-
tura, un folklore, uns costums diferents. Un
cop arribats han estat molt sovint marginats
en harris separats i amb una practica impossi-
bilitat de mantenir una relacid harménica
normal amb la cultura, els costums, la llen- -
gua del pais. Aquesta veritable discriminacio <
dels treballadors immigrats, fruit del sisteme
econdmic i politic imperant, ha fet fins i tob
molt lenta la seva comunicacié amb els tre %
balladors nascuts aqui. La forma que els ré""
gims no democratics, fonamentalment, procu-
ren estimular per fer més dificil 1a solidari-
tat entre tots els treballadors i entre les clas-
ses populars.




— Llei de bases de la Cooperacit i la Llei de
Cooperatives que donava un impuls a I'espe-
rit collectiv dels treballadors envers formes
que superessin el marc estrictament indivi-
duai, egoista, de la distribucié i de la pro-
duccid.

Llei de Mutualitats que creava un instrument
que impedia la miséria social del treballador
en el moment de la malaltia, de I'accident...

i pels camperols la Llei que crea |la Caixa de
Credit Agricola i Cooperatiu, 1z Llei de Con-
tractes de Conreu que possibilitava |'accés a
la compra de la terra al camperol pobre...

Altres lleis promulgades gue afectaren positiva-
ment les condicions de vida i de treball de'la po-
blacié treballadora en els aspectes sanitaris, es-
colars...

Per fi, ja en el context certament especial de la

Guerra Civil, el Decret Llei de Collectivitzacions

que posava en mans dels treballadors la direccié

i gestio de les empreses que depassaven un cert
‘@ numero de treballadors.

.k

A aquestes mesures s'hi haurien d'afegir totes
les que varen fer possible I'existéncia d'un go-
vern i una Administracié més proximes a la rea-
litat del pais, que van permetre un més eficag
control schre els mateixos, que van donar ense-
nyament a tothom, que van miilorar els serveis
assistencials i de sanitat, que van aproximar la




cultura al poble, que van permetre implantar una
legislacié molt avancada en el Dret de la Dona,
dels joves...

No hi ha dubte que aguestes mesures que per-
meteren els esmentats avengos, necessitarien
avui ésser adaptades a la realitat economica i..\.
social del nostre pais, perd en conjunt consti-~
tueixen, com es va demostrar ilavors, un excel-
lent punt de partida.

:En qué beneficia avui I'Estatut als treballadors?
;Quins instruments li ofereix?
;Quins problemes pot ajudar a resoldre?

En primer lloc, I'Autonomia que sempre va li-
gada amb la llibertat, permetra un més ampli
reconeixement i recelzament de les llibertats in- .
dividuals i collectives, tan necessaries per les ;- ~

classes obreres i populars...

% Concretament, al nivell sindical, {"autonomia
garantira que les organitzacions lliurement
creades pels treballadors tinguin una total
llibertat per exercir les seves plenes fun-







aportacio: UN duro

campanya per les lnsmuc:ons




ANEXQ AL-ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS Y PROGRAMA
DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE CC. 00.

En este anexo se contienen posiciones de dos miembros del Secretariado no
aprobadas por el pleno.

La incorporacién de este anexo responde al deseo del Secretariado de que
todas las opiniones sean tenidas en cuenta en el momento de discutir los Esta
tutos,.

Ha de quedar claro que, a excdepcién de lo gue se refiere a la redaccisn de
algunos capitulos, los deméis temas forman parte de las preocupaciones y tareas
que el Secretariado ba asumido, y muchos de ellos, ademés, son tratados espe -
cialmente en el Anteproyecto de Programa. Enm cuanto a los temas restantes, el
Secretariado opina que no son materia de los Estatutos generales o que resul ~
tan innecesarios.

En case de que estas posiciones de los dos compafieros, discutidas en asam-
bleas, se acepten en el Congreso - alguna o todas -3 se incluirédn en los Esta-
tutos,

— Respecto al Anteproyecto de los Estatutos, estos compafieros proponen las
modificaciones siguientes:

Primera.- Al final del capfitulo MSobre la independencia de la Confederacién®,
proponen afiadir: '

" A fin de reforzar la imagen unitaria e independiente que la Confederacidén
en todo momento ha de presentar, se establecen las incompatibilidades siguien-
tes: '

Los cargos sindicales del Secretariado Confederal ¥ de los Srganos de las
Confederaciones de nacionalidades ¥ regiones, sorn incompatibles cons

a) Bjercer representacién piéblica de los partidos polfticos.

b) Tener mandato politico de diputado o senador, u otros cargos plblicos de
la Administracién estatal a todos los niveles."

Segunda.- Se propone redactar el filtimo pirrafo del capitule "De su concep-
cién democrdtica™, de la forma siguiente: _

"Las decisiones de los Congresos o de cualquier otro organismo directivo,
serfn tomadas por mayorla simple en los asuntos ordinarios. En las decisiones
de gran importancia se requeriré una mayorfa cualificada de dos tercios. Se pro
cederd a tal votacidén cuandolo solicite 1la cuarta parte de los presentes. Las
decisiones adopiadas merédn vinculantes siempre que no contradigan los Estatutos
o los principios de la Confederacidni®

Iercera,~ El Gltimo pdrrafo del capfiulo "Autonomia y democracia en lae o
siciones sobre problemas politicos", gue comienza "Por €80, cuando seess” y ter
mina “cuestién discutida”, se propone que sea sustituido por:

"Con este fin, cuando el Consejo Confederal o en caso de urgencia el pleno
del Secretariado hayan de tomar una posicibén, ésta serd tomada por mayoris, y
las posiciones discrepantes quedarZn en libertad pare hacer plblica su opinidén
sobre la cuestidn discutida.”

"Asimiemo se evitard tomar punios de vista de carbcier excluyente o parti-
cularmente identificados con la polftica de un partido, yz que esto podria colo
car en situacién diffcil a los que estuviesen en desacuerdo,”




-~
Cuarta.— Se propone sustituir el dltimo pArrafo del capftulo "Estructuras
de la Confederacién”, por estos doss
"Las nacionslidades y regiones crearén un Srganc de representacién dnico
en sus émbitos respectivos, que se regird por sus proplos Estatutos, y que es
tablecerd los programas y orientaciones para el trabajo sindical ¥ decidirsg
con plena liberiad sobre las cuestiones que le afecten o que le sean propias.”
" Los 6rgencs de nacionalidad o regién, soberancs en Bus &mbitos respecti
vos, se unirén a la Confederacién estatal slempre y cuando acepten los Eata -
tutos.”

- Aparte de estas modificaciones al Anteproyecto, los dos compafieros propo
nen la incorporacidén de los capftulos especificos siguientes:

a) La mujer en la Confederacién Sindical de CC.00.

b) Ramos especiales (parados, ingenieros, técnicos ¥ cuadros, y trabaja-
dores jévenes).

¢) Comisién de arbitraje, caja de resistencia y fondos parsa ‘organizacidn.

d} Propaganda.

v Respecto al capitulo a) "La mujer en la C.S. de {C. 00.", los dos compa-
fhieros opinen:

"Atendidas las exigencias especificas de la lucha de la mujer por su liw
beracién efectiva, el Congreso ha de acordar la constitucién, dentro de las
CCs 00.y de la "Unidn Confederal de la Mujer Trabejadora?, en la cual se in-
tegrarédn por propia voluntad las mujeres afiliadas a las CC. 00.; ein perjui
cio de su encuadramiento, junto con los hombres, en las estruciuras ordinarias
de ramo o territoriales. La “Unién Confederal de la Mujer Trabajadora™ tendré
representacibén en los 6rganos directivos de las Centrales de nacionalidad y Tre
gién, y también en loe organismos estataless la Coordinadora Confederal y el
Secretariado Confederal,®

Ante esta propuesta de los dos compafieros, el resto éel Secretariado opina
que, dada la gran importancis que la €. S. de CC. 00. concede al tema de la
myjer trabajadora, serias una discriminacién ofensiva para la mujer diferenciar
la de los trabajadores, por el hecho de su estruecturacién gparte. Por el con-
irario, se considera que la mujer ha de ser tratada como un trabajador mis sin
ninguna discriminacién, atlinque se creen comisiones especiales & todos los ni-
veles respecto al trabzjo de la mujer.

-+ Sobre el capitulo b) "Ramos especiales", los dos compaiieros indican sobre
el tema de los parados: "La creacién de un ramo de parados podrfa ser un buen
instrumento para agiutinarlos.”

Todo el Secretariado, excepto éstos dos compafieros, opina que la creacidn
de este remo darifa lugar a una representacién innecesaria, ya que los parados
han de estar integrados al ramo al que pertenecen a fin de que no se desvin-
culen de la problemftica del ramo, mientras dura su situacién de parzdos.

+ Sobre loscingénieros, técnicos y cuadros, indican: "Atendiendo a sus os—
racteristicas profesionales, sociales y econémicasi. es conveniente, en ecste
cago, adoptar una estructuracién particular:

" Por un lado, se han de integrar, bajo formas egpecificas, a loa niveles
del ramo a que pertenecen, a fin de afirmar y asegurar los lazos que les unen
a los demds asalariados.
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"Por el otro, se ban de coordinar de forma propia para azbordar el trata-
miento y la orientacidén de la problemética especifica de estos sectores, y
que podria agrupar tanbién a profesionales no integrados directamente en la
produccibén,.

"Todo :este aconseja la creacién de la "Unibén Confederal de Ingenieros,
Técnicos y Cuadros®.

Sobre esta propuesta de los dos compaheroa, el resto del Secretariado
opina que seria una discriminacién el hecho de que, por sus caracteristicas
profesionales, los técnicos no fuesen incluidos entre los trabajadores en los
Estatutos. Otra cosa serdi que su problemética sea analizada profundamente por
la Confederscidén en normas posteriores.

« Respecto a los "Trabajadores jévenes", los dos compafieros indicans: Los
trabajadores jévenes a la vez que se asocian al ramo a que pertenecen, con-
vendria crear la "Unién Confederal de Trabajadores Jévenes", donde dedicarian
sus energias & la solucién de sus problemas.”

@ El Secretariado opina que seria perjudicial separar al joven trabajador

N en una Confederacién especial, ya'que tanto los problemas gemerales de la
clase obrera como los peculiares de la juventud trabajadora, son problemas
que han de abordar todos los trabajadores sin dietincidn de edad.

-. Respecto al capitulo ¢) "Comizién de arbitraje, caja de resistencia y
fondos para organizacién", los dos compaiieros indican:

» Sobre la "Comisién de arbitraje™:"En cada Congreso de las Centrales de
nacionalidad y regidén, y en el Congreso Confederal, s¢ elegirén Comisiones de
arbitraje cuyo cometido seri entender y mediar en los casos y conflictos que
puedan surgir dentro de la Confederacidén Sindical de CC. 0OQ.

"La intervencién de la Comisidn de arbitraje se producizd a peticidn de

una de las partes.

Cada parte podré nombrar dos representantes 4rbitros y la Comisidn de
arbitraje designard dos miembros, a fin de conocer el conflieto ¢ informar.

Qﬂp El dictamen de la Comisién de arbitraje serid sometido para su ratificacién

aldrgano de gobierno correspondiente a las nacionalidades y regiones y al
Secretariado general ey el plano estatal. Las partes habrdn de someterse a |
las disposiciones de la sentencia arbitral ratificada.™ |

BEste tema se discutié &mpliamente, y no parecié oportuno incluirlo en
los Estatutos por la ineficacia real que sucle caracterizar a estas Comigsio-
nes de arbitraje, aparte de que este tema parece més propio de una normativa
al margen de los Estatutos,.

« En relacién al tema de la caja de resistencia, los dos compafieros se-
fialans "Las organizaciones a diferentes niveles fomentardn la creacidn de
cajas de resistencia por empresas y localidades ¢ zonas de trabajo, a fin
de posibkilitar el sostenimiento econdmico - al menos parcial - de las huel-
gae y otras acciones de lucha. Se harde poner atencién en el hecho de que
estas cajas de resistencia sean unitdrias, afectando tanto a los afiliados
a las distintas Centrales sindicales como a los no afiliades a2 ninguna de
éllas. La constitucidén de estas cajas de resistencia no ha de ser obstéculo
para que, en el momento de las acciones de lucha de la clase trzbajadora és~
tas se abran en ayuda solidaria mutua de todos los trabajadores.”
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« Sobre el tema de los fondos para organizascidén, opinsn: “Una parte podré
dedicarse a la constitucién de unos fondos de organizacién, &l objeto de los
cuales seria impulsar el desarrollo de la C.S. de CC. 00. en las zonas y los
ramos donde ésta esté débilmente implantada, y cubrir $odo tipo de necesida-
des especificas en la potenciacién de la organijacién. Les Centrales de nacio
nalidad y regién y la Coordinadora Confederal, deciden sobre Ia‘duantia y las
modalidades de constitucién de estos fondos."

El Secretariado expresé mayoritériamente su opinifn de que era més pro-
pio que ésto se tratase en une normativa aparte de los Estatutos.

-.Finalmente, en relacién al capitulo 4)"Propaganda™, los dos compafieros
expresaron su opinidén de la siguiente maneras "La C.S. de las CC. 00. se dots
T4 en el plano estatal de los siguientes elementos de propeganda: una revisis
gemanal y una publicacién bimensual, los comités de redaccién de las cuales
los designard la Coordinadora general y dependerén del Secretariado general."

El resto del Secretariado, por su parte, creyd mds oportuno tratar este
tema fuera de loz Estatutos.
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Se ha reunido el pleno de la Permanente de la Confederacidn -
Sindical de la Comision Obrera Nacional de Ca atalunya., La Permanen
te ha aprobado el informe del Secretariado, acordande hacer Dubll
ca la siguiente resolucidn:

12, MANIFESTACION 11 DE SEPTIEMBRE,

Las Comisiones Obreras apoyan decididamente la gran manifesta
cidn convocada para el 11 de seotiembre en favor de las libertades
nacionales de Catalunya y llaman al cenjunto de trabajadores y tra
bajadoras a participar masivamente en su preparacidn y desarrolla,

29,~ POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNQD.

Las Comisiones Obreras manifiestan su total desacuerdo con 1ls
polftica econdmica del actual Gobisrno. Denuncian la gravedad de -
la crisis, que en Catalunya se concreta en un alarmante aumento de
los expedientes de empresa, en la vertiginosa ascensidn de los prg
cios -pr1n01palmente en los de orimera necesidad y en un progresj
vo aumento del ndmero de parados, La Permanente considera gue nin-
guna central por separado puede enfrentarse eficazments con esta
grave situacicn .econdmica. £n consecusncia, las Comisiones Obreras
plantean de m anera realista y resnonsable la urgente creacidn de
una Comisidn o Comité Unitario que elabere las bases, para aplicar
a todos los niveles a partir de la empresa, para encontrar una solu
cidn progresista de los problemas de la crisis, Por su parte, la -
Permanente decidid crear wuna Comisidn propia con la funcidn de pro
poner una alternativa sindical a la crisis econdmica, al tiempo -
que urge, ademas, a todas las Federaciones y Uniones para que pro-
cedan 8n su ambito congreto a la elaboracidn de proyectos alterna-
tivos,
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3o, EMPRESAS CON EXPEDIENTES DE CRISIS,

Las Comisiones {lbreras ofrecen su apoyo de asesoramiento sin-
dical y técnico a todos los trabajadores de las empresas afectadas
por expedientes, La Permanente llama a todas las organizaciones sipn
dicales de base a panerse al frente del movimiento solidario, bug
cando en cada caso las vias concretas de solucidn, La Permanente -
abre un gran debate sindical para discutir las formas de negocia-
cién que, al mismo tiempo, supongan la solucidn de los problemas =
concretos de los trabajadores con las formas de accidn singical -
que refuercen la organizacidn de la clase obrera.

49, ELECCIONES SINOICALES,

La Permanente llama la atencidn a todo el conjunto sindical
afiliado a las Comisiones Obreras sobre la decisiva importancia -
de las prdximas elecciones sindicales, a celebrar antes del 15 de
noviembre, Estas elecciones deben suponer una expresidn de la vo-
luntad de los trabajaderes de estar presentes en el actual oroce-
so politico, creando con su lucha unida, y tras programas unita-
rios, las mejores condiciones para luchar eficazmente contra la -
crisis, Al mismo tiempo que un fortalecimiento de la Confederacidn
de las Comisiones Obreras, estas elecciones sindicales deben ser
ganadas por ellas como principal garantia de la existencia de un -
sindicalismo de clase y de masas, Comisiones Obreras nlantean la
necesidad de realizar asambleas y rsuniones en los centros de tra
bajo de donde salgan, tras la discusidn de los programas, los cap
didatos a apoyar en la eleccidn., Los criterios para la elabaracidn
de listas apoyadas por Comisiones Obreras deben tener muy en cuen
ta el caracter representativo, englobando a trabajadoras y traba-
jadores de todas las categorias profesionales (manuales, intelec-
tuales, tecnicos y administrativos) jévenes y veterancs, asi como
la 1ncorporac1on a las listas de Comisiones Obreras a todos ague-
llos trabajadores que sin estar afiliados estén caracterizados por
su prestiqgio de luchadores y la representatividad autentica de sus
companeros.

La Permanente convoca para el domingo 18 de Septiembre a las 10- de
la mafiana en los locales del antiguo sindicato vertical (Via Laye-
tana), a los Secretarios Generales, de Organizacidn, de Propaganda
y de Finanzas, de todas las Uniones Locales de Catalunya. En esta

reunidn se tratard como Unico punto del orden del dia el analisis

y preparacién de las Elecciones Sindicales,.

52, SOLIDARIDAD CON CHILE

Con ocasidn del cuasrto Aniversario del derrocamiento fascista
del presidente Allende, las Comisiones Obreras de Catalunya r81ta
ran su solidaridad con los trabajadores y pueblo chilenos, y en -
particular con los militantes sindicalistas detenidos, torturados
y asesinados por el Régimen de Pinochet,
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informe.

INFORME DE LA PERMANENTE DE LA COMISION OBRERA NACIONAL DE CA
TALUNYA '

l.- 5e acerca la Diada Nacional de Catalunya, el 11 de Setiem-
bre, Gran nimero de fuerzas politicas y sindicales apoyan el -
llamamiento de la Assemblea de Parlamentaris para celebrar una
grandiosa manifestacién dicho d{a en Barcelona, que signifique
la volunted del pueblo de Catalunya de recuperar sus institucio
nes de autogobierno. Esto es, el Parlament, la Generalitat ¥ su
President, E -

¥l proceso de negociacién con el Gobierno, en este orden de co
sas, avanza plagado, no obstante, de dificultades, Dfa a dfa -
surgen nuevas dificultades, pero también esperanzas. Las Comi-
siones Obreras, que siempre se han destacado por la consecuente
defensa de los derechos democrdtico-nacionales del pueblo de Ca

‘talunys, muchas veces en solitario, debe estar presente en la
Diada, con su propia personalidad, con la fuerzs de sus afilia
- dos. |

Un Gobierno autondmico catalén significarfa para los trabajado
res iniciar el camino de construccidén de toda una red de servi-
cios de prestacién social, un "Servei Nacional de la Salut", -

avanzar en el terreno de solucidén de los problemas de la ense-

fanza, de bienes de equipamiento social, ete. Significaria que
la negociacidn colectiva se situarfa en otras coordenadas, con
la posibilidad de convenios-marco para toda Catalunya.

Un Gobierno autondémico que, presumiblemente, contaria con la -
que, p ’

presencia de Ministros obreros no puede ser indiferente & los

trabajadores, ni a las centrales sindicales.

2.~ Espafia atraviesa una crisis econémica sin precedentes, Los
expedientes de crisis son un brutal azote que se abate sobre -

los trabajadores catalanes del Valles, Bages, Osona y otras co

marcas catalanas, arrojando al paro forzoso a decenas de miles
de trabajadores; la carestia de la vida alcanzard cotas, segin
cifras que la propia administracién ha facilitado, del 25 por
ciento; la devaluacién de la peseta esta suponiendo una subida

de precios en cascada que afectan gravemente a los trabajadores

al disminuir su cepacidad adquisitiva sin que el Gobiernc haya
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tomado medidas serias vara frenar el encarecimiento de los are
ticulos de primera necesidad. '

De no remediarse esta situacidn el pals conocerd un oroceso de
desestabilizaciédn politica, que bpuede poner en vneligro el avan
Ce a la democracia. ko existe, por otra parte, otrs formula pa
ra consolidar-este proceso gue el de efectuar las mds sudaces

transformaciones de signo social y econdmico en nuestro vais.

=] Gobierno deberfa reconsiderar su pol{tica econémica v efec~
tuar un plan de recuperacidn sobre la base de la negociacidén -
con las centrales sindicales y las més diversas fuerszas vives
del pais. Un plan gue, en principio, no situara como contradic
torios el abordar los problemas del paro y la inflaeién y la -
solueidbn, o inicio de'solucidn, de los mismos; un plan que abor
dara una politica de pleno empleo, que atajara la serpiente de

los expedientes de crisis, que estan haciendo esiragos en ramos

como el Textil, '

2l Gobierno, dias pasados, ha entablado negociaciones con las
centrales sindicales, istas han mantenido conversaciones con -
una Comisién Gubernamental, a nivel de secretarios Generales -
Técnicos de diversos linisterios, y en lo que hace referencia
al "paquete sindical” se han llegado a los siguientes acuerdos:

a) Las centrales sihdicales elaborardn en comun un documento
sobre la accidn:sindical en el marco de la empresa. Tras la
negociacién con el Gobierno de dicho Proyecto saldrd un Tex-
to Articulado a nivel de lJecreto,

b} As! mfsmo-las Centrales elaborardn, también en comun, un -
Iroyecto de Normativa de Zlecciones Sindicales, que tras su
negociacidn con 1é-ﬂdministracién’sufriré el mismo camino -
que el proyecto anterior. Las elecciones sindicales serdn an
tes del 15 de Loviembre.

¢) 3e ha avanzado en 1o que hace referencia al Fatrimonio Jin-
dical, in esta direccidn hay dos grandes blogues:

l.- 41 patrimonio’incautado del 36~39 a las centrales sindi
cales clasicas. dste patrimonio es el 45 del global. Y
serd negociado con las afectadas.

2.~ 51 75% del patrimonio correspondiente al acumulado desde

el final de ‘1a guerra hasta el 12 de julio de este afio.
Y sera negociado con todas las centrales sindicales,

51 resto del patrimonio serd devuelto = particulares, gue -
son, dicen, los propietarios porque hicieron donacidn de di
chos edificios a la CHNG.,

S




d) La Amnistia Laboral fué considerada. £l planteamiento de la
Administracién es elaborar, por parte de los sindicatos, una
lista con los nombres de todos los represaliados, por unocs u
otros motivos, para inicisr la readmisién de los mismos en
los centros de trabajo,

e) Suspensidén del Decreto de karzo hasta que las Cdmaras elabo
Ten un Decreto de Relaciones Laborales de nueva planta,

Las conversaciones con el Gobierno todavia no han entrado en el
tema de la crisis econdémica, ya que.las centrales considerdbamos
que era previo a ello solucionar el liamado paquete sindical.

Bsta crisis econdmica, en cuyo andlisis detallado no entramos -

hoy, adquiere una extrema gravedad como se ha dicho con anterio
ridad,

s necesario, frente a la crisis contar con dos elementos:

a) La unidad de accién del movimiento sindicel. Para ello se pro
pone que la C5,CONC haga una propuesta a las centrales sindica-
les de constitucién de un Comité Unitario, que aborde la tarea
de elaborar un Froyecto alternativo a la crisis.

b) Las Comisiones Obreras, en este orden de cosas, deberdn ela-
borar una propuesta de salida de la crisis de forme concreta y -
puntual, Nuestra propuesta debe comstituir el centro de gravedad
de la accién sindical de las Comisiones (breras. De forma esque
matica el cuerpo central de nuestro proyecto serfa: "aumento de
la capacidad adquisitiva de los salarios de modo que no haya nin
guno por debajo de las 25,000 pesetas al mes; seguro de paro del
30% del salario reml y medidas energicas y rapidas para la crea
cibén de puestos de trabajo, considerando insuficiente lo ofreci-
do por el Gobierno; pensiones con garantia de salario minimo in
terprofesional garantizado y escala movil; mfnimo exento del -
IRTP hasta las 350.00C pesetas; junto a esta materia estaria 1la
consecucidén de un Cédigo de los Derechos de los Trabajadores.

la Yermanente debe crear, y deberia ser un acuerdo de esta reu-
nién, una Comisién Técnica que elaborara, bajo la responsebilidad
del Secretariado, un Proyecto de Salida de la crisis. Y este tra
bajo debe tener caracter de urgencis., Pero esto no basta. Es pre
¢iso que en todos los niveles se haga lo propio. De hecho, tan
solo el textil tiene un proyecto de estas caracter{sticas. No de
berfa quedar una Federacién de Ramo, ni una Unién territorial

8in su correspondiente programa,

3.~ En estos dltimos tiempos, durante las vacaciones, los traba
jadores han continuado la accién reivindicativa en dos frentes:
la accién en defensa del poder adquisitivo, y la lucha contra -

los expedientes de crisis. La accién reivindicativa ha conocido
una gran extensién en Catalunya y en el resto de Espafia. La cld
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tomado medidas serias para frenar el encarecimiento de los ar-
ticulos de primera necesidad.

‘De no remediarse esta situacidn el pals conocerd un proceso de
desestabilizacidén polftica, que puede poner en veligro el avan
ce a la democracia. ko existe, nor otra parte, otra formula pa
ra consolidar este proceso que el de efectuar las mis audaces
transformaciones de signo social y econémico en nuestro pais,

=1 Goblerno deberf{a reconsiderar su politica econdmica y efec-
tuar un plan de recuveracidn sobre la base de la negociacién -
con las centrales sindicales y las mds diversas fuerzas vivas
del pais. Un plan que, en principio, no situara como contradic
torios el abordar los problemas del paro y la inflacién y la -
solucién, o inicio de solucién, de los mismos; un vlan que abor
dara una pol{tica de pleno empleo, que atajara la serpiente de

los expedientes de crisis, que estan haciendo estragos en ramos

como el Textil.

=l Gobierno, dias pasados, ha entablado negociaciones con las
centrales sindicales. istas han mantenigo conversaciones con -
una Comisidn Gubernamental, a nivel de Secretarios Generales -
Técnicos de diversos lilnisterios, y en lo que hace referencia
al "paguete sindical” se han llegado a los siguientes acuerdos:

a) Las centrales sindicales elaboraran en comun un documento

~ sobre la accibn sindical en el marco de la empresa, Tras la
negociacién con el Gobierno de dicho Proyecto saldrd un Tex-~
to Articulado a2 nivel de Jecreto,

b} Asf mismo las Centrales elaborardn, también en comun, un -
Iroyecto de lormativa de Zlecciones 3indicales, que iras su
negociacidén con la Administracién sufrird el mismo camino -
que el proyecto anterior. lLas elecciones sindicales serén an
tes del 15 de Loviembre.

¢} Se ha avanzado en lo que hace referencia al Fatrimonic Jin-
dical. in esta direcciédn hay dos grandes blogues:

l.~ 41 vatrimonic incautado del 36-39 a las cenirales sindi
cales clasicas. iste patrimohio es el 45 del global, Y
serd negociado con las afectadas. :
2.~ £l 75% del patrimonio correspondiente al acumulado desde
el final de la guerra hasta el 12 de julic de este afio.
Y serd negociado con todas las centrales sindicales.

=l resto del patrimonio serd devuelto a particulares, que =
son, dicen, los propietarios porque hicieron donacidn de di
chos edificios a 1la CHS.,
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d) La Amnistia Laboral fué considerada. Bl planteamiento de la
Administracién es elaborar, por parte de los sindicatos, una
lista con los nombres de todos los represaliados, por unos u
otros motivos, para iniciar la readmisidén de los mismos en
los centros de trabajo.

e} Suspensidén del Decreto de Karzo haste que las Cdmarsas elabo
ren un Decrete de Relaciones Laborales de nueva planta.

Las conversaciones con el Gobierno todav{a no han entrado en el
tema de la crisis econdmica, ya que las centrales considerdbamos
que era previo a ello solucionar el llamado paquete sindical.

Ista crisis econdmica, en cuyo andlisis detallado no entramos -

hoy, adquiere una extrema gravedad como se ha dicho con anterio
ridad,

s necesario, frente a la crisis contar con dos elementos:

a) la unidad de accién del movimiento sindical. Para ello se pro
pone que la C3.CONC haga una propuesta a las centrales sindica-
les de constitucién de un Comité Unitario, que aborde la tarea
de elaborar un Froyecto alternativo a 1la crisis.

b) Las Comisiones Obreras, en este orden de cosas, deberdn ela-
borar una propuesta de salida de la crisis de forma concrets y -
puntual, Nuestra propuesta debe constituir el centro de gravedad
de la accidn sindical de las Comisiones CObreras. De forma esque
matica el cuerpo central de nuestro proyecto serfa: "aumento de
la capacidad adquisitiva de los salarios de modo que no haya nin
guno por debajo de las 25.000 pesetas sl mes; seguro de paro del
80% del salario real y medidas energicas y rapidas para la crea
cién de puestos de trabajo, considerando insuficiente lo ofreci-
do por el Gobierno; pensiones con garantfa de salario minimo in
terprofesional garantizado y escala movil; mfnimo exento del —
IRTP hasta las 350.00C pesetas; junto a esta materia estarfa la
consecucidn de un Cédigo de los Derechos de los Trabajadores.

La Permanente debe crear, y deberia ser un acuerdo de esta reu-
nidn, una Comisién Técnica gue elzborara, bajo la responsabilidad
del Secretariado, un Proyecto de Salida de la crisis. Y este tra
bajo debe tener caracter de urgencia. Pero esto no basta. £s pre
ciso que en todos los niveles se haga lo propio., De hecho, tan
80lo el textil tiene un proyecto de estas caracter{sticas. No de
beria quedar una Federacién de Ramo, ni una Unién territorial

8in su correspondiente programa.

3.~ En estos dltimos tiempos, durante las vacaciones, los traba
Jadores han continuado la accidén reivindicativa en dos frentes:
la accibén en defensa del poder adquisitivo, y la lucha contrs -

los expedientes de crisis, La accidn reivindiecative ha conocido
ung gran extensién en Catalunya y en el resto de mepafia. La clé
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sica forma de¢ lucha se ha agudizado en estos tiempos: las huel
¢as continuan en forma de "noria", de "tio-vivo™. :llo es as{
porque todavia tenemos la remora de convenios de un mismo rano,
vero de diferente ambito geogrdfico, que no coinciden en el —
tieuno. fe forma gradual, pero con el espiritu de abordarlo de
forma urgente, se debe ir = movilizaciones globales de d&mbito es
tatal para un mismo ramo. Ello exige la existencia de un regu-
lar funcionamiento de las Federaciones, del trabajo por ramos -
de la produccidn y los servicios.

La responsabilidad de las Comisiones (breras es enorme en esta
coyuntura, mejor cdicho a partir de la presente coyuntura. .roroue
ya negociamos en HORBLY Di LC3 TAABAJADUEDS, porque de forma di
recta aparecemos ante los trabajadores como responsables de los
exitos y de los reveses. Zllo exige gue las reivindicaciones tie
nen que tener en cuenta la situacidn econdémica, no para echar -

agua al vino de las peticiones obreras, sino sabiendo exactamen

te que es lo que ovuede ser conseguible. Las movilizaciones son
de una gran importancia. Fero debemos pnlantear con fuerza gue -
las movilizaciones deben tener unos objetivos, unas alternativas
¥y que seran energicas en funcién de la intransigencia del con-
trario, pero también de la correlacién de fuerzas que seamos ca
paz de llevar a cabo y de la influencia que tengamos en la opi
nion piblica. Conviene retener que una de nuestras debilidades
ha sido siempre la capacidad de negociacién. A menudo nos hemos
centrado en el andlisis de las huelgas, pero pocas veces lo he-
mos hecho en cémo se han dado las negociaciones. Conviene, tam-
bién, desterrar el maximalismo en la negociacién, y ello estard
en funcién de la justeza de la plataforma reivindicativa, pero
~ademds~ de la correccidén de la forma de lucha ¥y la capacidad de
llevarla a cabo.,

4.- Hemos dicho anteriormente que las elecciones sindicales se
realizaran en breve: antes del 15 de Noviembre. £llo supondrd -
un evidente reto para las CC,(0C. Estos comicios van a prefigurar
en lo inmediato que orientacidn tendrd el sindicalismo en nues—
tro pais,de clase ¢ reformistassi tiene capacidad, ¢ no, para -
enfrentarse a la crisis; si tiene, o no, vocacidén de construir
la unidad de accién; si tiene, o no, una "prefiez" de unidad sin
dical organica.

La primera constatacién es gue estas elecciones sindicales no
estan ganadas de antemano, (Zso es obvio, Pero nuestra afirma-
cién pretende salir al paso de cualquier visién triunfalista).
Queremos afirmar que el inmenso prestigio de €C.00., por si so-
1o, no resuelve la papeleta de salir triunfantes de estas elec
ciones sindicales. (Hay que reconocer que hemos visto los reve—
ses de Seal, en Zona rfranca; en #sco, Térmica; y en las Kinas de
Salient). Osea, incluso en aquellos sitios donde, durante muchos

afios hemos luchado en solitario, no estd, de antemano, garanti-
zada la victoria,
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Utra constatacidén es que la llamada disciplina sindical no exis
te todavia. No estéd garantizado que todos, absolutamente todos
los militantes de €C,00. voten a los candidatos de las m{smas -
CC.00. Y ello es asf porque estamos en la infancis del sindica-
lismo democrdtico.

(Como ir a estas elecciones? Las Comisiones Cbreras deben coNnvo
car a los trabajadores y realizar grandes asambleas en los cen-
tros de trabajo., 4ll{ se debe discutir, con las trabajadoras y
trabajadores, los programas, las opciones. De allf deben salir
los futuros candidatos. Las Comisiones CUbreras deben propiciar =
que donde hay trabajadores con prestigio que, por razones diver
sas, no estan afiliados a nuestro sindicato, sean candidatos tam
bién en las listas que presentan C(.0C. La primera caracterfsti
ca de nuestras listas, las de CC.0C,, debe ser de representati-
vidad y unidad; de representatividad (contemplando las diferentes
categorfas -!incluidos los téenicos!- y el prestigio de sus miem
bros), y de unidad, esto es la manc m4s abierta y tendida a todos
los luchadores y luchadoras: mostremos especial atencién a que -
en nuesiras candidaturas figuren mujeres y jévenes trabajadores.

Las Comisiones (breras somos muy dados a improvisaciones de dlti
me hora; a confiar enque las cosas nos saldrédn bien "porque.si";
somos muy dados a la despreocupacién por las tareas organizativas.

Esta Fermanente deberfe levantar la reunién, tras el debate y -
las conclusiones, pensando que a partir de mafiana debe ser abier
to el proceso de las elecciones sindicales.

No nos extendemos en cuestiones mds precisas, Acordamos, hoy, la
celebracién de una Reuniédn Flenaria de todos los Secretarios Ge-
nerales, de Organizacidn, ¥ropaganda y Finanzas de Catalunya, de
ambitos territoriales y los correspondientes de las Federaciones.
Dicha reunién serd a las 10 de la mafiana, del domingo dfa 18 de
septiembre, en los locales del AI53, antiguo sindicato vertical,
(Via Layetana) en sarcelona. '

barcelona, 4-set.-77.
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W%, ATODOSLOS TRABAJADORES
- CATALUNYA

& Desde el dia 1 de julio, tedo trabajader deja de pagar [a cuota sindical
~ ohligatoria. La vieja 8. S., verticalista ya no existe come sindicato.
‘@ Es el momento de afiliarse porque uniéndonos es como defenderemos
nuestros derechos. |
@ CC.00., es un sindicato de clase, democratico, independiente, sociopo-
- litico y defiende ia unidad sindical, - ' -
® CC.00., ha luchedo en los peores afios de ilegalidad y seguira luchando |
incansahble en la legalidad, por los derechos de los trabajadores y su
" acceso a unas mejores condiciones de vida y de trabajo, dentro de una
sociedad mas justa. o . _
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TEMA: CC.00. ante la problemitica del sector de Oficinas

INTRODUCCION

Resulta complejo en primera instancia incidir sobre la problemitica en que se desen -
vuelve el sector al que se integran los técnicos y administrativoes, a la hora de tener-
conciencia real de las situaciones que se nos presentan y el papel que desarrollamos co
mo hombres y mujeres integrados dentro de dicho sector. B

En base a este planteamiento, vayamos ahora a un tema concreto como son las eleccio-
nes sindicales.

Bien es sabido que nuestra condicién de técnicos y administrativos nos pone en dis -
tinto plano que a los trabajadores del taller (podemos decir situaciones de comodidad,
menos sujeccién al puesto de trabajo, etc...} deduciendo por esto que estamos someti -
dos a formas diferentes de trabajo, razén de la que se derivan diferentes resultados a
la hora de elegir a nuestros representantes, que a su vez suelen estar repartidos en -
cuanto a distintos sifddicatos se refiere; cosa que por el contrario no ocurre en el ta
1ler, mostrindose mis rfgigo y uninime en sus decisiones. La razén ¢s que en el taller
se hace notar la forma de trabajo a que estin sometidos con mayor cudeza y de manera -
mis directa, forma que refleja con mayor rapidez el asimilar de una forma consciente-
su condicién explicita, y como resultados pricticos lo vemos reflejado aparte de otras
¢cuestiones en las elecciones sindicales.

Tratamos de hacer constar la diferencia existente entre las condiciones de trabajo
. entre nosotros y los compafieros de taller. Pero somos conscientes de que sélo nos di
ferenciamos en eso. Por 1o demis como miembros de la misma clase social, nuestros in
tereses son los mismos. En definitiva podemos afirmar. que entre los explotados somos
quienes mis cémodamente sufrimos esa explotacién.

Nosotros, compafieros de Comisiones Obreras, tratamos de plantear el problema real y-
vemos que mediante estos métodos utilizados por el sistema que hasta ahora nos hemos -
encontrado divididos unos y otros, y 1o que es mis grave, incomunicados en las cuestip
nes que a todos los conciernes; resultado de esto es el desequilibrio, la inseguridad y
la despersonificacién de cada uno de nosotros,de los que componemos la clase trabajado

I'a.

Obvia decir la importancia que tiene el elegir a los compafieros mis combativos en -
el sentido de defender y encauzar firmemente los intereses de la clase obrera, nuestra
clase. '

Ante estas elecciones sindicales que se van a celebrar préximamente, CC.00. en su -
sector de oficinas, se cree en el deber de manifestar sus planteamientos con una doble
finalidad:

19. Dar a conocer a todos los compafieros las opciones que piensa defender
a trav€s de sus afiliados, que sean elegidos por vosostros.

20, (Contrastar estas opciones con las de otros compafieros en la seguridad
de que todos tenemos algo que decir, y que todas las opiniones pueden
ser vilidas a la hora de solucionar los problemas que tenemos plantea
dos. '
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rd, PROBLEMA DE LA BIVISTON TRADICIONAL OFICINA - TALLER

No es nada nuevo el decir que la situacién en esta empresa 1 igual que en todo el Es
tado, ha variado fundamentalmente en los Gltimos afios.

Pensamos que CC,00. debe adaptarde a esta nueva situacién y sus planteamientos deben
adaptarse a los tiempos que vivimos.

La lucha de los trabajadores en los afios de privacidén de nuestros mis elementales -

- derechos pasaba precisamente por conseguir el reconocimiento de dichos derechos, al -

mismo tiempo que empleibamos todos nuestros esfuerzos en arrancar salarios dignos que-
nos permitiesen aumentar nuestro nivel de vida. Habfa que luchar por la supervivencia-
Y a la vez acabar con el sistema que impedfa nuestro acceso a la libertad.

Es indudable que en este proceso de lucha contra las estructuras de la dictadura, -
el protagonismo no ha correspondide a nuestro sector; mis bien al contrario , se ha ca
racterizado por su postura cémoda y su escasa participacién en las reivindicaciones -
planteadas en la historia de Pegaso.

+ El reconocimiento de éstos, es un paso importante de cara a conseguir la total iden
tificacién con los problemas generales de todos los trabajadores y nuestra incorpora -
cién plena al nuevo proceso ya en desarrollo. Sin embargo, es necesario analizar. el -
porqué de este alejamiento de los demis trabajadores en los afios pasados. Sabemos que-

gran parte de la culpa ha sido nuestra actitud, potenciada por la Direccién mediante *.)

la concesién de "privilegios", que nos hacfan sentirnos superiores sin darnos cuenta -
de la degradacién a que profesiorial y humanamente nos ha ido sumiendo la Direccién de-
esta empresa. - :

Pero también las vanguardias, a lo largo de estos afios, tienen su parte de responsa-—
bilidad; si bien, es igualmente justificable.

En los afios de clandestinidad era necesario buscar la eficacia por encima de otras -
cuestiones. Las reivindicaciones se consegufan mediante posturas de fuerza frente a la
Direccidn, y la fuerza sin‘duda, la tenfan los compafieros que con su paro lograban que
la produccién no saliese adelante. Los compafieros de taller, por su condicién de explo_
tacibn mis directa, eran mis conscientes de la fuerza que daba la unidén, y por ello su
incorporacién a la organizacién de CC.00. (la fmica fuerza sindical en la lucha clandes
tina) era mucho mis f4cil que la de nuestro sector, que constantemente se inhibfa en -
los momentos de lucha. Esta inhibicién se debfa también a la falta de informacidén de -
las vanguardias empefiadas en contiendiar sobre todo a los compafieros de taller,

)

SUPERAR LA DESPREOCUPACION HACIA OFICINAS
En estos tiempos, el sector de Oficinas, ha dado a la clase obrera grandes militantes
que han estado en primera linea en la lucha; sin embargo, y por las razones antes ex -

puestas,-su preocupacién por los problemas es'ecfficos del sector, eran prdcticamente-~
nula.

En la actualidad, a pesar de que rechazamos la divisién en sectores en las eleccio—
nes sindicales, creemos llegado el momento de plantearnos seriamente nuestra situacién
y empeflarnos en resolver nuestros problemas especificos, siendo conscientes de que esta
es la mejor manera de llegar a comprender que la explotacién de los trabajadores es -
comfin a todos, aunque cambien sus formas y métodos. '




- El que planteemos esta actitud, no debe suponer de ninguna menra el crear un muro
' de separacién entre oficinas y talleres, m&s bien pretendemos que se llegue s tomar
conciencia de 1a importancia de nuestra actitud en el conjunto de los trabajadores -
de la empresa y de la necesidad de la unién para conseguir todas nuestras reivindi -
caciones,

Ha llegado el momento de luchar por conseguir nuestra rehabilitacidn profesional,
de hacer saber a todos que nuestro trabajo es tan importante como cualquier otro y -
gye si hemos side sumidos en 1a apatia y la degradacién profesional, no ha sido por-
nuestra culpa, sino fundamentalmente por una tictica de la direccién tendente a divi
dir las fuerzas de los trabajadores.

“No somos ni vagos ni"incptos} s¢ noa ha obligado a parecerlo en los tltimos afios;
se nos ha despersonalizado, obligdndonos a olvidar nuestra dignidad profesional, con-
virtiéndonos en instrumnentos burocrdticos, sin ninguna posibilidad & desarrollo de -
nuestras aptitudes profesionales; y es con esta situacién con la que hemos de termi -
nar. CC.00. se plantea como tares prioritaria en el sector de oficinas, dignificar -
las profesiones de técnicos y administrativos, coloc4ndolas en el lugar que les co
rresponde, |

t

CONTROL DE GESTION

‘ﬁ} Nuestra empresa es una empresa pliblica, y debemos mantenerla como tal a toda costa,
¥ para eso es necesario que seamos capaces de controlar plenamente la gestidén y desa-
rrollo de la misma. Y nada mis ficil para nosotros. Quien maneja datos, controla la -
calidad, maneja cifras sobre compras y ventas, somos los técnicos ¥y administrativos,-
Y Por nuestras manos pasa toda la documentacién. Fn el proceso de fabricacién se en - |
cuentran los técnicos de taller que deben convertirse en los auténticos controladores
de la calidad y costes de 1a produccién en absoluta coordinacidn con los compafieros -
de taller, '

5i llegamos a comprender que en el desarrollo de nuestro trabajo podemos 1legar a
ser fiscalizadores de la gestibn de 1a Bupresa, habremos dado un gran pago en el cami
no de nuestra rehabilitacién profesional en beneficio de todos los traba jadores de -
ENASA. ' -

Dentro de las funciones generales de las diferentes ramas que componemos "la ofi-
cina" en nuestra Fibrica; subalternos, adminiStrativos, técnicos de oficina, técnicos
de taller y técnicos fitulados, hay problemas concretos inherentes a la profesién de
'cada uno y problemas generales que entre todos podemqs me jorar y hasta subsanar en un
futuro.

~ De todos es conocido que la industria de automocién, cada dfa que pasa crea un nue-
vo producto que lanza al mercado con unas me joras técnicas de acuerdo a las necesida -~
des actuales, etc,.. '

También debe ser asimilado por toda 1a plantilla de ENASA, que 88 no se investiga -
mis y mejor, nuestra empresa no serf competitiva de cara al mercado, tanto interior co
mo exterior. Necesitamos urgentemente replantearnos ¢l trabajo técnico de proyecto, me
jora de calidad con un control meticuloso ¥y responsable, cursillo decapacitacién técni
ca, que la Direccién se plantee que nuestra mayoria de edad ha llegado Junto con la de
mocracia, que ya no puede decirnos "esto hay que hacerlo porque sf, y ya esti", que no
sotros tenemos el derecho de saber porqué se hace un trabajo y dar (en la medida de -
nuestras posibilidades] nuestra opinién. Debemos terminar con los fltimos vestigios de
un servilismo transnochado, producto de un comple jo que algunos mandos han tratado de-

) i ti-
fomentar para ‘que no pensemos, para hacernos ver que su palabra era la primera y al
ma v e NoSOtros &ramee wn nfimero de matrfeula oue ficha de 7 2 2,




FALTA DE FORMACION Y SUB-ESTIMACION PROFESIONAL

No se resuelve ni se pone remedio a ese tremendo problema de los compafieros de Capa-
cidad Ffsica Disminufda, que con una profesién muy definida: tormero, a justador, coci-
nero, etc... se encuentran de la noche a la mafiana de archivero, almacenero, pagador,
ordenanza, ¢tc..., sin un mero cursillo de capacitacién; hombres que han tenido que -
dejar su profesién por una lesién, que si se le hubiesen puesto los medios de protec -
cién adecuados, no habrfan conocido nunca. _ N .

Esos capataces, encargados, jefes y maestros de taller, peritos e ingenieros, utili
zados en michos casos como elementos represivos en contra de las movilizaciones de los
traba jadores, y no como lo que son, hombres capacitados para desempefiar una labor téc-

nica imprescindible. _
Una. tmpresa Como KNANAE, I'iCa en plantilia de Tecnicos, tanto administrativoes comd —

de organizacién y con un plantel mds que sificiente de delineantes, no puede desper -
diciarlos como hasta ahora lo ha hecho.

TECNICOS TITULADOS Y MANDOS

El problema especfficos de los titulados medios y superiores, representa uno mis --
entre todos los de este sector y debe ser tratado con el mismo interés, en el convenci
miento de que son parte integrante de la masaasalariada, y por tanto explotada. Y su@g)!
explotacidn es afin mayor si cabe, que la de los demds. Sus estudios, sus conocimientos
técnicos, han sido despreciados por una Direccién que utiliza los medios mis convenien
tes para lograr que la falta de confianza en sf mismos, convierta a estos compaiieros -
en instrumentos sin capacidad de decisién en cuestiones importantes. Su labor no puede
seguir siendo la de controlar a los trabajadores, sino que tenemos que conseguir que -
empleen sus conocimientos en me jorar, técnica y administrativamente, el trabajo en la-
Empresa., Tenemos que lograr que su funcién de transmisores de los deseos de una Direc-
cifn, se convierta en un trabajo de estudic y critica en el desarrollo de ENASA. La la_
bor de investigacién debe ser potenciada al miximo, ofreciéndosele los medios adecua -
dos para que los conocimientos adquiridos, puedan plasmarse en una labor eficdz en la-
Empresa.

Como pdeis comprobar, CC.00. no intenta dar una tabla reivindicativa con-
creta, sino de plasmar una linea de actuacién general que condicione nuestra actitud.)
en los préximos afios. Pretendemos comprometernos ante los compafieros de Pegaso como —
Centrl Sindical, a luchar por estos problemas especificos de nuestro sector, sin ol-
vidar claro esti, la linea sindical general de CC.00.

0C.00. tiene como planteamiento ante las elecciones, conseguir una candi-
datura unitaria en todos aquellos sitios en los que las demis centrales acepten. Lamen
tablemente, las posturas sectarias de los dirigentes de otros sindicatos, van a impe -
dir en Pegaso la unidad en esta Fébrica, dando opcidén a los grupos Wamarillos!? a obte-
ner algfin candidato, que de la otra manera no lo hubiesen conscguidbi”Lgﬁtﬁ- 4, como-
tantas otras cosas, se demuestra trabajando para conseguirla y no con” buena'sy'palabras-
ﬂemﬁé empie~

cen a partir de ahora, o

P PR —
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COMPANERO:

La Ejecutiva de la Seccibn Sindical de
CC 00, de Matachs valoramos como positivos los pre-
sentes acuerdos,principalmente porque para todos los
trabajadores de nuestra empresa suponen un paso méas
an nuestra ya larga y justa iucha para lograr una -
igualdad de condiciones, incluidas las jurfdicas,como
los demés centros del grupo Enasa.

No obstante advertimos que este objeti-
vo aln no esté totalmente cumplido,por 10 que resai-
tando que lo conseguudo hasta ahora ha sido fruto de
nuestra unidad asl como de la solidaridad del resto de
los compaferos del grupo, hacemos un [lamamiento para
que no permitamos que nadie rompa esta unidad, pues
sin atla serfa imposible el lograr el fin que nos hemos
propuesto,

Josep Ferrer

Responsable Sindical

59
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utilizacidn de tiemﬂo par
. P
ral propiay de Lo-Efiprosn, del personal afect

cgmy -
=

..—-‘-'"'i._

siones permanenies de cada Comité.

——,

7 A efectos de justificatidn, se procederd Por el Prosidente

-
,/’/ ,fo Secrofario del Comitd respectivo a efecivwarly ante la Di-

Sidenle del Comité Intercentros y en su caso el Seerc-
tario, previa comunicacidn o la Direccidn, y si no hay obje-
cidn, podrd convocar n"sus miembros en horas de trabajo.
o) Los Presidentes y Secretinrios de los Comiiés de Ccnt;o,
podrdn utilizar en cado ¢nso, la fotocopindorn para_repro-

Eiz/;y' ducir documéntos, pura“reparto intercentros. Asfmismo, ¥
. ’ﬂfl,uff‘“cn ¢l fin de hacer llegur documentos, podrin utilizor el

C

t€lek, dex, ¢ cualquier olro medio de comunicacidn inter-

) pro¥incial, previs comynicacidn a la Direacidn y si ésin

no objeio nada en contre,

TI\ELl Comitd loterceniros y los comitds de cenlros podrin

. il
disponer de los servicios de mecanografiss nocesarios.

} ¥Yor razones de interés general, la Dire¢eidn o peticidn
del Comité de Empresn,"pndrﬁ sutoriznr en horas de {rabajo,
con chiracter excepcional y en atencidén o los motivos que
Justifiguen la pet:cxon, la celebracidn de asamblens en
horas de trabaje, gue f;v :pre se hardn ecoincidir con\ln

hora del dafn que menos cltere ls produccidn.

\ Madrid, 27 ¢c Murzo 1531
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7 KA ) s " . . .
¢) Reconocer c egorfaa‘?ﬁf:;o exista fallo de Hngistrnturn

* favorable a lns percepciones, szempre que no se cambie de
grupo proresionnl.

f) Adecuacidn de los pluses y horas ‘extras segin-el Estatuto
de los Trabajedores, en aquellos Centros de Trubajo que los
tengan por debajo.

Las jornsdas en dfas feslives de acuerde con ¢l calendario
laboral serdn premiadas con 1.000;- Ptas. cuandp no tengan

eanso*por'bt;o dia dislinto a peticidnide la Direccfdn, -

siendo obl:gntcrio para les correturnos y voluntaric para

1}%, - ASP%CTOS SINDICALES

’:k\E::ra Yos centros de trabojo y socicdades 6 L ecten
presentes aeuerdos. es decir, ENASA y sus fdbricns de

Hadrxd Barcclonn, Ynlladolld ¥ lna Ofxcxnas Centralcs, -

Enaon Internnczonnl de Motores, la Pinnnclern, Jorsa y Ma-
/,tncﬂs, ae regirin por el punto 6 que se ref:ore a "condi-
ciones que comporta sl traslade®,

b) El Comité Intercentrcs representard o todas lns empresas
relncionndas en ol pdrrafo ).

-
-

dedicaclon plena a ticaps total, da los Presidentes y Se- .
crctnr:og de los Comitds en los centros donde yu. tenfﬁp

reconocido cbte dcrochn, ¥ en la med:dn que Justl

7 - i — \ T-
c.r_‘_.p‘?,q__: = L .
- T . b

¢) Con relaclén s los ﬂerochos s:ndxcules, se estab]nce la

consideracidn de horas extrns y conktleven el cambio de dess -

- Joud Nevodow=
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—
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ASISTEN:

Prosidente:

Reprosbntnciég Trabajadores:

D, Clemento Rodriguez Kavarro Siendo las 10 horas del dia 25 de Marzo,

Is§_reunen los Representantes de la Diree-

Bonjamin Castro
Gregorlo ‘Huertas
Romén Arcr,

Luis Marti:s Alj
Manuel Pérez Vera-
Jogé Villepas—-

Franciaco Cantera

Jend Luis Arias
Josd M® DBpeiere -
José Cane

cidn y de los Trabojadores do ENASA bejo
“Ei? Presidencia del Inspector de Tfnbnjo,
Clemente RNedriguoz Navorro, para deli-
berar solre la'nﬁpliacién del Plan 1.2.5.

A la 1°30 de 1a madrugndn del dfn 26 se
docxde nplnznr Ya reunidn hasta las o,

de la mnﬁnna y con-la intcrrupcién para

Antlenio Dohavila WY el almucrze Y cnnt:nﬁa des de las 17 h.

-

Ricrrdo Hnrcoa“ b{/\

Carlos Stnchez

.

.‘\

Renrcaentncx(n Dirocr:on.

Gonzalo Yidal Caruvane

Uscer Maraver :
Hanuel Ceinos
Alfredo Llanos .
Gererde G de¢ Eulnte
fonuel Albs

Rumdn Pomnrol.

ST
Félix Chdvai.‘ '

1 ,./M
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Aeonores Sindienféﬁ{ ﬁﬂuf ¥ iras un intensn debate, se lloga & un
. - . AL

acuerdo-en- los, térnxnos del documento aue

Como nnexo se une a este Acta,

]
P

En el Plaze mas breve se prncederi 4 con-
fncc1onnr las tablag anlnrznlcs, en las

que so :ntegrnn los' fondos dcatxnados ay

homologac:&n de cntegolxns, ¥, con -

L\l eargo a las m;'mas ¥ Tospecio al 1ntrenone—
. to aplicable del 11'5 dcsde 1-1-81, se pro—
edék;ﬁﬂﬁhbonar me untxcxpo a. cuente dc. la
diguidacidn de ulfcrenczas. El ueuerdo us—

r1tn adquxxzru velidez tras cu rnt:f:cn-

#J,/fzolbn pe le plantilla de cada Ceatro ¥ nna
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_-Ln revisidn saleri pnrall982 serd el B0% del IPC pre~

y A . =
S # . wisto pare ese aflo, con la revisidn semestral correspon-

veoz hechos efectivos los atrasos correspon-—
dicnte gue gersntizard el 80% del IPC real.

dientes al incremento salarial de 1981.
Dol acuerdo se dard cuenta & la Autoridad = JORNADA LABORAL
Laboral para su inscripcidn el el IMAC y -

publicacidn en el BOE. La jornnda laberal para 1982 serd de 1880 horﬁs.

La jornada laborel para 1983 serd de 1840 horas. = e R

Siendo las 6'35 horas de la madrugada del
27 de Mayzo, 3¢ levanta la sesidn.

Los calendarios laborales se tramiiardn -segin el Estntuto.i i

Las vacociones serin de 30 dins noturales, selvo acaerde

fjﬂ en contrario.,

’ /’ 10%,~ ASPECTOS VARIOS

1cs 44 millones revisadostegﬁn establece el Flan ! i -

LQ\\?; Apte las dificulilndes que presenta la aplicacidn de

1.2.5. pars equiparacidn do categor{us, se reintegra- | |

rdn a la masa salsrial de 1981, ' P

Grberes ue : i

[}
(L.
W

L]

c) En todos los centros del Grupo se primard con 72.000,~!
" Ptlas. la situacidp de invalidez permanentd. '

Jiq d) E1 ticmpo de lactancia serd dec unn hora 1o1tin

1 principic o al iérumino de la jornedam. ! §




~

Nha i bt wnfapind B SUIOEAMENTE A
WL A ST DF AUTOCANONLE B .

14

X;” a) Voluntaria iiigplps-mdisg;s de 50 nfios o 25 de ontighicdaad

_’Ja E_ryf’e a. %

Los ncuerquﬂgflosﬂiﬁg‘se llegn son los Blguléhtes.

2.~ EI Plan 1.2.5., homologﬁdo por lo Direeccidn honeral,de
Trabajo, por Resolucidn de fecha 29 de Fabrero 1980.y
" publicado cn-el BOE e} 12 de abril del mismo afio, on

todo lo que no se amplic por los siguientes acuerdos,

. . : - . - - ’
que tuvieras en su cateegorin de origen en cuanto quUé Sean

-mus beneficiosas que las del nuevo fuestn ocupado, ¥ per-

B ' e cumplird estricta y puntualmentc en sus propios tér
cibird también las sucesivas modificacienes de las percep-

ciones de_lﬁ categoria de origon antes referida, excepto

1n prima o premic que serd la regulada en Convenio, )
a0 al nfecto ¥y con referonc;s al crecimiento sular;al

de 1981, 1a férmula de revisidu ralarial serd con arrc-
glo a lo esicblecido en el 'Plun 1.2.5.. medianie la fér

fuln que garantice el IPC rcal menos dos punios en cdm-

Las garaniios salarinles durante ¢l periodo de reconver-

jﬁﬁf’ gsidn serdn las del promedio de los ires vltincs meses.

/&,————Ln 1l hoja salarial eorrespondicnte, se consignard la ca-
A ﬂ/ A togorfa prof031onul de origen, haciendose constar medianic

(Bp a, la nueva categorfa procedente de reconver51un.

Puto anual. En el ceso de que ¢l fndice de precios al
consumo {IPC} superare al 30 dé junib.dé'l981 la cifra
6,60 por 00 se efocluard unk revisidn salarial, ta
pronto'ue'constate eficialmente dicka circunsiancia, ¢
A efeclos de tnrifacidn a 1a Segur1ﬁad Social no podrd oL excono aoPrc la.lndandn Cif{ﬂ' compu?éndose °l dov
de tal exceso, a fin de prever el comportamiente del I

en el conjunto de los 12 meses (enero-diciembre/1981),

teniendo como iupe el wiswu IPC ieal wohos 205 punics

cumyutu cnual.
\\

Tal incremento st abonnrd con efcclos 1 de enero 1981

ser pergnd:cndo.

Lo reconversidn se efecluard o través de los Organismos
Oficinles de Yormacidn Trofesional -Instituto Nacional de

-Empléo ¥ medios propios.

T

. L ' . " para llevarlo & csbo sc toecarfn como referencia los
Loz gastos econdémicos que pueda ocasionar el trabsjador :
larios o tablas utilizedos pura realizar los aumentos

la aplicecidn de este punto, correrdn - a cargo de 1 r} ' tados para 1981
| - Ll
Q prese o deXiOrganismo conceriade si ‘procediera. Yy {:ZLK})Q
M ] -
: |
E/,f’” \ £l l?i{eﬂinio porcentusl de los mspectos no salarieles

::7H<:::’” 4 t ﬂfr_sglﬁ“ﬂl mlst que corverponda pl cr0c1m1ipto splairinl
) ' . ,Hf~*"/}' ' csda allv lva1 BRI ﬁ; .
’:j?fz;;V‘;hT;;EE?“ !igzﬁﬁsiz - L | _,,,a~j;g§;:;

rrare k._r'—-,
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> ided normal, se seguird o normative existente recogi-
a ;D Convenlo, Justificende en todo cave la excepeidn.

2% ,= MOVILIDAD Y IMPLEC ALTERNATIYO

Conel fin de obtener una racionalids
plona de la plantilla en el presc

‘#n la ocupacidn
¢ acuerdo.se esta -
blecen uons normas de traslades quo permiten el eﬁpleo
alternativo on los distintos Centrus de Trabajo de .
ENASA, tento en loa actiuales, como en leos que. se crea-
rdn como consecuencin ded scuerde INI — ENASA/IH, que
se detallan en eu lugar correspondienie.

Condiciones de le movilidad %

y Z}E}é a) Yars los cambies de puesto de trabaje en el miamo

contro, cuonde lo movilidad ce produzca on funcién de
reentrueiuracién, se aplicrrd el Estatuto dc¢ los Tra-
bajedores y laos condiciones econdmicas de puesto de /
tr.bﬁjo recogidas e¢n ¢) Convenio, En los casos q&Imovi-

b} Traslade s les Socfedrdes. participudas por Epasa,
segdn sy dotnlle o continuacidn:

Pdbrican de Madrid

El pofsnnnl podrd ser irasladado desde Fibrica de Mo =~
drid {Barajes} ol Centro de Torrejin de CKD o vicevers:,
e la Fibrica de Motores ubicade en Torrején o viceversa,
¥ & 1a Sociedod Fipunciera ubicnda en Madrid cepital; o
viceversa, respectivamente, edemds de la movilidad de
Oficinas Centrales a Pen. de Nadrid,

-

/ N i !
Los turnos de comida tendrdn una duracidén de 45 minutosp
¥y le soll et ablece a las 16,45, debitndose recupe- |
"~ rar les retrasos como consccuencia de la aplicacién del !

: M?'horario flexible, ¥ en consccuencia para este persopal se

4

dija 1o salida a las 17 y 17'15 horas.

I
.

Esta jornndn'cogllevn'trunsporte en las condiciones getua
les, solvo para el horarieo flexible, mantenidndose los f .
autocares en el horario normul, en los que entrum & las
8 y selen s las 16%45. - :

La aplicacidn d¢ c¢ste horario supene, pura cl personal de
jornada. interrumpida, jornada de 40 horas semsnales, co -

- mo-ofximo, os deeir, no trabajar ningdn sdbade ni festivos.

?,~ RECONVEKSION PROFLSIONAL -

ﬁk{l\_fzte punio, en le 1fnca del Plan 1.2.5 so amplis en lo b
guiente; ' '

B '
-

Se aceptan las condiciones de reconversidn profecionsl,

ﬁj;,ﬂﬁj:nds & daive lous derechos persennles que contempln el ]
&tﬁﬁ,f art, 41 del. Estatuto de los Trabujedores. S
pfh
r

[k
Lus condiciones de 1o reconversidn serdn las-uiguientqq<\)/

A

Ny




Si7en el futuro ae recstoblece ln necesidad de mnntcner

unn Oficinas Central - sede social - en Madrid capital,

los servicios correspondientes se podrdn tresladar

de Fdbriaa de Medrid.. :
F{lirica do Bercelona //é .

- En €s3ta, el traslade, podrd producirse ehtre_iona}P;an

dol perscnnl “Empleado", es decir, el no directamen-
te relsciopado con la produccidén y el administrotivo

en idénticas condiciones, mis en conecordancia con /

los hornrios establecidos on gestiones comerciales,
financieras y de administracidn que permils una ma —
yor eficacis en la gestidn, sicmpre que . ..
cidn del trabajo lo permita. ca y Matucos ¢ v;cevcrsn, entre Zona ¥Franca ¥y Jorsn.y“
' e e . tre Zona Franca y -‘la Socicdad Financiers ubicada en el

Esta medida afectard ol persony) " drea de Barcelona capital.” © .

; )

funcxonas no estéy vinculadas a un proce

LAY

En los traslades o Jorse, el personal serd seleccionad

vo en turnn de trabajo continuado. . . .
; ' - de ‘acucrdo con 108 criterios generales de este paclo p

< A . : . L e R
Las condicioanes serdn las siguicnies: ra traslades, pero tomdndose en consideruacion el domic

S o ' ' , lio préximo a Jorsa. A igualdad de idoneidad, el mis
~ El personal afectado dispondrd de comedores en la '} 'S- derno;, nunta con mis de-10 uios -de antigiiednd y excl

Empresa con auto-servicio. El coste de la manuten - Yendo los moyores de 50 afles y mds de 25 en la'emprgs_

< s o

ﬁbﬂ\ljj;n serd con cnrgo s la Empresu. )

- El horarlo de csta jornada podria fijarse por la D1-'

n todo ¢aso, la s'ustituci&n de)l persona} actual se h

P

on el salnpe neccsario, nunéa superior a tres mes

reccidn como horario flexible (se aplicard no por mi- Fébrien de Yalladelid

nuto, sino coincidiendo en los cuertos’.

No est £ afectada por estos traslados.

- Lg hora de entrada serdi las & de la mafiona y en apli-

cocidn del horaria flexible podrd entrarse a les.8'15

é las 8'30 horas.



E¢§:> Condiciones de loa. trualadoa.

18 - Conocimiento previec per el Comitd - come minime un
mes ~ del organigrama funcional Y sectorial, tanto
de los nuevos centres como de los existentes,

?l - Conoc;mientn previo por el Comitd de las cilifien -

ciqnes laborales y funciones de los puestos a ocy -
,/ - par, como de los existenics.

3% ~- Ko ocasionsr cambio de domxcalxo para ¢l trabajedor.

4% - Conocimiento previo por el Comitf ve Jes. carocierfs-

ticns que han de reunir los candidalos. -

A g

Criterios de seleccidn:

’ = Ydoneidad determinada poi‘ la Direccidn, uediaﬁte la
elnboracidn de una ficha profesiogrifica (ps:cotécni-
ca, nédico y profesicnal } de:

1H&E!I 1) Colectivos homogencos,

2) Otiros coleciivos.

b Cunnde los seleccionndos sean s que lc
. .

cubrir:

? Lt__,, e

-f

i

5¢ (-'-EI}CJA’D L SISTEMA THODUCTIVO, & %~ .

En materis de¢ productivided se acuerda una implantacié&
sistemiticas de nuevos méiodoa,y comec consecuencia de

eat os, nuevos tiempoé. En lo que se refiere o la revi -
sién de los métodos y tiempos existentes, se aplicard
estriclamente la legalidnd vigente, todo ello a inicia- .
tiva de¢ la Dircecidn ¥ sin perjuicio d¢ los derechos

que corresponden a los Comitd de Empresa. EJfle conllp- .
vai }2z.~—

~ Cumplimentncidén por parte del personal de la normas
_sebre eontrol de presencia.

- =ta bletxm:anto de los por:ndos de adaptncidn, con
durlcxdn mdxima.de dos semnnns, Previa la reconversicn.
profesional tunnde fuere necesario, gorantizdndose n

los irabajadores dur mic este perfodn los percepcioners
“~gopin Convenio.

~/Cunnde cxistan sustituciones de mftodos y en su case
de tiemposn, ¢1 nueve sistema resultante serd el que s¢

derive de Yz nplikcacidn estricta dcl presenie ncuerde.

Yodas esius medidus sop simultaneas y complementorias de
lns que en base a) plan de organizacidn y recouversidn

‘de ‘los Centros de Trabajo y sus productos se esid Ilevaz

13

éo & cabo, como consccuencie de la re .tluctu:nrin do ;

,///ﬁ:? : 7 Z = \ / '
7 Lereeo \tﬁ‘*‘“’f ) Tﬁ""":. T \\ ’ @
RS .

e -:::fil;;r \:

Enasa ¢p funcidn de los ncuerdos 1N,




Aririan maCDidl BE SUADCaMmIME S B 4
,,..-..._\

;7"“;f.'- Yor es® acuerdo queda esinblecida la norma pera absorber

' . los pn{gg,iecﬁzikgicosrquo puedan producirse duranie Yu

? f vigencia del Plan 1.2.5.
El /‘ ) : . -

/ . o
, Presentacidn el Comité del correspondiente informe duc
conlendrd las ranzonos que conlleva csilas medidns. E1 Co-
mité emitird informe, de acuefde con lo legalidad vigente,
_éunndo en base a las rnzones-objetivas que generen los pa
ros teénol%gicos que necesiten ser pbaorbidos conm ¢argo
’,/hl Seguro de Desempleo, estime que exisien irregularide -

des en cusnto o su necesidud, aplicacién o desarrolle.-

Antos de aplicar la suspensidn se propiciard el traslado
del personal iddneoc a olros puestos de trabajo. El resto
del personal afectiadv se incorperard al Seguro de Desem -

y W pleo por el ﬁlazo mixime de seis meses, y no podrd ser ./
1y - ' '
’ oM

objeto de nueva regulacién en un plazo de 3¢5 dfas de} fi

convErsidn pro-
< y

sionnl en los casos gue fuera preciso. -

" Los truslodos referidos se hardn siguiendo lo pactado,

Al personal en desempleo, con indépendcncia,de las pres--

taciones que el Scguro de Desempleo estipule en cada mo -

mento, la empresa parantizerd el 955 de sus percepciones

Lotules . que correspondiern al trabsjeder estando en ncij

vo, Este perfodo de desemploo'contard como periodq dc\\/
!

trabajo = efectos de gntigﬁcdadlen la empresa.

.

-

i

//,

1 - La voluntariedad, que de exceder del ndmero se-
rian los de mis gntigiiedad en ls Empresa.

2 - Los de menor antigiiednd en Ia Empresa.

4 igualdad de antigliedad, ol mds moderno en la

categoria.

- Los maveres de 50 afirs y mds de 25 afios de antigﬁeda&,_

cuande exista otro personal iddnco, salvo que sean-volum-

tariosd

Condiciones gue comporin el traslade

= leconocimienta de ln antiglednd en Ennsa.

.
2 -~ Como minice cotizerén por sus aclusles grupos de ls
.Seguridad Socinl. Sordn asimilados n ‘a categorfa de
erigen en su respeciive centro de irubajo a efecto de
o cotizacidn de Sepuridpd Sociul y al frupo correspondien
te a dicka calegor{s en cuanto a efcclos econdmicos

-del Convenio,

\3 ~ Conservecidn de los percepciones gue experimentarén er

.\ \"ol futurec ¢l rismo crecimicnto salnrial.del grupe'de -

Vo origen scgﬁn:puntu n? 2 de esie apariado. \\ X
Ji Ei I o \§\ NI
el e =\
L C PN ) - borl o - (;.';-“_“_.,H.'-w.\._‘i‘f

- 7 B




4 ~ Se eatudiardn por ¥ %n los cesos excepciona-

los de innddﬁtncién involuntaria.

_5‘— Transporte en las condiciones nctunles

6 « Nepociacidn dnica de los Convenios de InS'QiStintns
sociedndeq represeniadas en el Comité Iniercentros.
Lo que supone desde 1981 Convenio dnico en Jorsa, Ma-
tacds y Ennsa.

7 - Comitd Intercentros dnico. Lo composiecidn serd la
actual amplindn en el nimero de dos miembros por cada
centro gue se incorpore em virtud del preuente acyer-
do, Este Comité podrd estar asistido en el dosarrolle
do sus funciones por Aseseres Sipdicales de les Cdn -

trales més reprosentativas.

£ - El plua de treslade o Zona Franca se consolida “ed fe;

]
bonam- .

-

< p
ag_ﬁf

9~n Enrnntfa jurfdica que comporta la vuelts a la Empresa
orlgen en los casos dc crisis irreparsble.

n el cnso d¢ la empresa Matocas, el Comité Intrrrer -
tros anto 1 posibilidad de trus}adoa desde Enasa, es-

tims gus :crfa nelasaian uuu iuiidn de empresss,-cn ba

se al esplritu de 1o pacisdo en el FPlan 1.2.5. pera el

supuesio conlrario.

jﬁ | : - / - |
. Se acuerda, pare oblcner ei‘ﬁﬁ;;;;’;e horas de trabajo,

2=~ deniro de una razonada utilizacidn de los medios pro -

';/Q; ductivos, y para cqnsgguir una productividad COMPETITI;
VA, lz implantacidn automdticn de terceros turnos me -
Idian?e la rotacidn, para que ningdn trabajador estf mis-
de dos semanas en el turno de noche o tarde, n Do ser ./
que sea con cardeter voluntario, en dias lnborables;y.én

r//jornaﬂns continvadas. I
Esle ncuerdoe se¢ suscribe en 1a "linea de los Convenios -
Colectivos de Enasa, que han- tomide sicmpre los t;cb iur

nus reacnocidos. oo _ Lo

El Comité serd informado por la Dirececidn de que se- /
van o utilizer cualguiera de dichos turnos, previe a su
impluntnc;on. s#i bien, nnte cualquzer :rregular:dad. di-
ﬂ\b o COmité, pantiene todas-sus acciones y derechos.g l

Ce - . - v
. _'é-"/ - B : ':
_"’Ffii,- SUSPENSION TENPOLAL DE LOS CONTRATOS, o

Se acuerda agilizar les trdmites de la suspensidn tempo-

ral dp emplee, no solamenie en funcidn del paro tcchﬂlﬁ—

gico en el punto 1,4,.del Plan 1,2.5., mrine tembién en’

/o los casos que 58 deriven de lg implaniacidn de nuevas /




ANEXO N° 5

PLAN DE REESTRUCTURACION DE ENASA
PLAN 1.2.5.

RELACIONES LABORALES

ANEXO N° 6

AMPLIACION PLAN 1.2.5.







" f) El comité Intercentros y los comités de centros podrin disponer de los
servicios de mecanografia necesarios.

g} Por razonés de interés general, la Direccidn a peticion del Comité de
Empresa, podra autorizar en horas de trabajo, con cardcter excepcional y
en atencién a los molivos que justifiquen la peticidn, la celebracién de
asambleas en horas de trabajo, que siempre se haran coincidir con la
hora del dia que menos altere la produccidn.
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ANEXO N° 5

PLAN DE REESTRUCTURACION DE ENASA
PLAN 1.2.5,
RELACIONES LABORALES

Reunidos los abajos firmantes: Direccién, Comisién Negociadora vy
Asesores, tras-la celebracién de iferentes reuniones, a fin de concretar la
aportacign de los trabajadores al desarrollo v puesta en practica del Plan
1.2.5., llegan a Jos acuerdos que mds abajo se sehalan.

Los firmantes ceoinciden en la imperiosa necesidad de gue exista la
voluntad por parte de todos, que ayude a superar la grave situacién de la
Empresa, por lo que se hace un llamamiento expreso al esfuerzo vy
colaboracién de todos que haga posible la salida de esta situacién y permita
la continuidad v viabilidad de la Empresa, asi como los niveles de empleo.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el acuerdo de principio que ha
suscrito entre la Compahnfa americana International Harvester, la Empresa
Nacional de Autocamiones, S.A. v el INI, por el cual participara [.H. en el 35 %
del capital social de ENASA, con lo que se abre a la Empresa la oportunidad
de desarrollar un ambiciose proceso de cooperacidn reforzando fa actual
gama de vehiculos PEGASO con niveles de produccidn competitivos con los
principales fabricantes internacionales, y siendo parte destacada de dicho
acuerdo ademds de la anterior participacidn, el desarroflo de una nueva
planta industrial para la fabricacién de 100.000 motores diesel al afio, queda
solucionado por todo lo anterior, favorablemente para los trabajadores, el
problema def empleo, en las actuales factorias de ENASA, y no sélo en los
centros de Madrid y Vatladelid, sino en Zona Franca, con lo que se resuelve
favorablemente el problema del empleo de Sagrera y Matacds.

ACUERDOS

1.— En materta de empleo y mantenimiento de los puestos de trabajo.
teniendo en cuenta la situacion de crisis de esta Empresa y las previsiones en
los préximos ahos, se acuerdan las siguientes medidas, segln el desarrollo
expresado en este documento.

1.1. Ceses voluntarios, al amparc de lo previsto en el Art. 45 del Real |
Decreto 17/77 de 4 de marzo de Relaciones Laborales, durante 1980.
1.2, Excedencias pactadas durante 1980,

1.3. Reduccion de jornada {Expediente de regulacion de empleo] para
1980, 1981 y 1982,

1.4. Suspensién temporal de los contratos en funcidn del paro tecnolég'i-
co que en el desarrollo productivo pueda producirse.

- 1.5. Plan de jubilacién anticipada.
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Las vacantes que se produzcan como consecuencia de la aplicacién de
-gstas medidas serdn amortizables, asi como las que sean consecuencia de la
erosion natural de la plantilla.

1.1. Se acuerda que en los ceses voluntarios con indemnizacidén acordados
segun el Art. 45 del Real Decreto Ley 17/77 de 4 de Marzo de Relacicnes de
Trabajo o Legislacidn que los sustituya, se garantizard una indemnizacién de
dos meses de salario por aho de antigliedad, con el tape de 42 mensualida-
des y calculadas éstas como resultado de dividir las remuneraciones brutas
totales por 12 mensualidades. A esta medida no podran acogerse el personal
procedente de {a Formacién Profesional o de contratos temporales o
situacion de practicas gue no acredite una antigliedad minima de 3 afos.

Por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el Comité, se fijard un
minimo para la determinacign de estas indemnizaciones,

En los supuestos en que la Direccidn de la Empresa se niegue a aceptar el

cese con indemnizacion solicitado voluntariamente, por ser casos especiales’

de dificii sustitucidn, se tratard de encontrar una solucién entre la Direccidn,
el interesado y el Comité de Empresa.

1.2. Se establece un plan de excedencias voluntarias para 1980, por un
periodo minimo de 2,3 6 4 aftos, y con una prima convenida por la excedencia
de:

~ 2 ahos . ... . o . 6 mensualidades segGn convenio.
— 3 afos ... .. e 7 mensualidades segun convenio.
— 4 ahos .. ... e 8 mensualidades segln convenio.

Estas excedencias se solicitardn mediante el procedimiento habitual, Se
establece la garantia de la inmediata incorporacién al puesto de trabajo de su
categoria en el momento de cumplirse dicha excedencia, Casoe de no
reincorporarse en la fecha prevista, quedardn rescindidas las relaciones
laborales.

En los supuestos en que la Direccidn de la Empresa se niegue a aceptar la
excedencia voluntaria con prima, por ser casos especiales de dificil

sustitucidn, se tratard de encontrar una solucién entre Jla Direccidn, el

interesado y el Comité de empresa.

Las mensualidades se entenderdn como el resuitado de dividir las

remuneraciones brutas totales por 12.

1.3. Se acuerda con el informe favorable a los Comités de Empresa que ia
Direccidn presente ante la Direccion General de Empleo, un expediente de
reduccidn de jornada para 1980 de las caracteristicas siguientes;

1.3.1. Se establecerd un calendario que suponga la aplicacién del
desempleo a 33 % de los dias laborales, durante un periodo de 6 meses.

1.3.2, Se agarantizan el 95 % de las percepciones totales correspondlen-
tes a los dfas incluidos en el desempieo.:

1.3.3. En funcidn de la produccién y comercializacién la Direccién de la
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rias se reintegraran a la masa salarial de 1981

b} Equiparar condiciones econdmicas de los porteros de Valladolid a los
del resto del Grupo.

¢c) En todos los centros del Grupo se primard con 72.000,-Ptas. la
situacion de invalidez permanente. ‘

d} El tiempo de lactancia sera de una hora contmuada al principio o al
término de la jornada.

e} Reconocer categorias cuando exista fallo de Magistratura favorable a
las percepciones, siempre que no se cambie de grupo profesional.

f) Adecuacién de los pluses y horas extras segln el Estatuto de los
Trabajadores, en aquellos Centros de Trabajo que los tengan por debaje.

g} Las jornadas en dias festivos de acuerdo con el calendario laboral
serdn premiadas con 1.000,-Ptas. cuando no tengan consideracién de
horas extras y conlleven el cambio de descanso por otro dia distinto a
peticién de la Direccidn, siendo obligatorio para los correturnos y -
voluntario para el resto.

11*.—- ASPECTOS SINDICALES

a} Todos los centros de trabajo y sociedades a las que afecten los
presentes acuerdos, es decir, ENASA vy sus fabricas de Madrid,
Barcelona, Valladelid y las Oficinas Centrales, Enasa Internacional de
Motores, ta Financiera, Jorsa y Matacds, se regirdn por el punto 6 gue se
refiere & “condiciones gue comporta el traslado”.

b} El Comité Intercentros representard a todas las empresas relacionadas
en ¢l parrafo a).

c) Con relacidn a los derechos sindicales, se establece la dedicacion
plena a tiempo total, de los Presidentes y Secretarios de los Comités en
los centros donde ya tenian reconocido este derecho, y en la medida que
justifiquen la utilizacién de tiempo para razones de representacién
faboral propias de la Empresa, del personal afecto a las comisiones
permanentes de cada Comité.

A efectos de justificacion, se procedera por el Presidente o Secretario
del Comité respectivo a efectuarla anté la Direccion.

d} El Presidente del Comité Intercentros y en su caso el Secretario, previa
comunicacign a la Direccién, y si no hay objecién, podra convocar a sus
miembros en horas de trabajo.

e) Los Presidentes y Sercretarios de los Comités de Centro, podran
utilizar en cada caso, la fotocopiadora para reproducir documentos, para
reparto intercentros. Asimismo, y con el fin de hacer liegar documentos,
podran utilizar el télex, dex, o cualquier otro medio de comunicacién
interprovincial, previa comunicacidn a la Direccién y si ésta no objeta
nada en contra.
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—RECONVERSION PROFESIONAL
Este punto, en la linea del Plan 1.2.5. se amplia en lo siguiente:

Se aceptan las condiciones de reconversidn profesional, dejando a salvo
los derechos personales que contempla el Art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las condiciones de la reconversidn seran las siguientes:

a) Voluntaria para_ los mayores de-50 apos o 25 de antiguedad en la
Empresa.

b} Obligatoria y en grado de perfeccionamiento, reciclaje o simple adapta-
cion de nuevo puesto, para el personal directo, indirecto o empleado.

¢} Todo el personal reconvertido, mantendra las percepciones gue tuviera
en su'categoria de origen en cuanto que sean mas beneficiosas que las
del nuevo puesto ccupado, y percibird también las sucesivas modifica-
ciones de las percepciones de la categona de origen antes referida,
excepto la prima o premio que serd la regulada en Convenio.

Las garantias salariales durante el periodo de reconversién seran las del
promedic de los tres Ultimos meses.

En la hoja salarial correspondiente, se consignard la categoria profesional
de origen, haciéndose constar mediante nota, la nueva categorla procedente
de reconversion. -

A efectos de tarifacién a la Seguridad Social no podré ser perjudicado.

d) La reconversién se efectuard a través de los Organismos Oficiales de
Formacidn Profesional—Instituto Nacional de Empleo y medios propios—.

Los gastos econdmicos que pueda ocasionar al trabajador la aplicacion
de este punto, correrdn a cargo de la Emprésa o del Organismo concertado si
procediera.
8°.— REVISION SALARIAL PARA 1982

La revisién salarial para 1982 serd el 80 % del 1PC previsto para ese aho,
con la revisién semestral correspondlente que garantizara el 80 % del IPC
real.

9°— JORNADA LABORAL _
La jornada laboral para 1982 serd de 1.880 horas,
La jornada laboral para 1983 serd de 1.840 horas.
Los calendarios laborales se tramitardn segin el Estatuto. Las vacaciones

seran de 30 dias naturales, salvo acuerdo en contrario.

10°.— ASPECTOS VARIOS

a) Ante las dificultades gue presenta la aplicacion de los 44 millones
revisados segun establece el Plan 1.2.5. para equiparacién de catego-
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Empresa manifiesta que el expediente serd aplicado teniendo en cuenta
las necesidades de funcionamiento de las dreas comercial, técnica y de
administracién, que se justificardn previamente ante el Comité de
Empresa.

Igualmente se acepta para los afos 1981 y 1982 un expediente de
reduccidn de jornada para cada ano, si bien el Comité se reserva su informe
definitivo en funcidn de la evolucién de la marcha econdmica de Ja Empresa, y
a tal efecto la Comisién del Comité para el Plan 1.2.5. contemplada en el
punte 10 se reunird con ia Direccién para tratar de este tema en el mes de
diciembre del ano 1980 y 81, respectivamente.

Las caracteristicas de estos expedientes serdn las mismas que las del
expediente de 1980, es decir las que se expresan en los puntos 1.3.1,,1.3.2,
y 1.33.. ’

1.4. SUSPENSIONES TEMPORALES DE EMPLEQ

En la fecha que se determine por la Direccidon de la Empresa, los
trabajadores afectos al Centro de Trabajo de la Sagrera y Matacds, pasardn a
formar parte de la plantilla de Zona Franca. Una vez hecho ésto, dichos
trabajadores podrén ser objeto de una suspension temporal de empleo y por
un-periodo maximo de 6 meses, acogiéndose durante dicho periodo al segura
de desempleo y percibiendo su subsidio correspondiente y el complemento
por parte de la empresa, hasta garantizar el 95 % de sus percepciones totales,

-Finalizado dicho pericdo, se reincorporaran nuevamente al Centro de
Zona Franca. '

Excepcionaimente la medida de su§pensi6n temporal de emplea se podra
aplicar a aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en secciones en las
que por razones de cardcter tecnolégico o derivadas de la produccién asi lo
exijan, reservandose los Comités emitir informe favorable o no, segun ja -
justificacidn, y en todo caso las condiciones econdmicas y de tiempa, seran
las senaladas anteriormente.

En ningin caso los trabajadores que hayan sido objeto de esta regulacién
lo podrén volver a ser hasta transcurrido un plazo de 182 dias, del final del
periodo antertor,

1.5. PLAN DE JUBILACIONES ANTICIPADAS -

Se acuerda que |la Direccidn proceda a solicitar del Ministerio de Trabajo,
para el afio 1980, la autorizacién de las jubilaciones anticipadas para el
personal de 59 ahos o mas, excepto en el centro de trabajo de Sagrera y
Matacds, que comprendera alos 57 aios cumplidos. La edad al presentarse el
expediente ante la Autoridad Laboral serd la que se tomara en cuenta para su
inclusién en el mismo. '

El coste de jubilacién anticipada correrd a cargo del Fondo Nacional de
Proteccidn al Trabajo. en el tope méaximo de financiacidén previsto legalmen-
te, para el personal de 60 afios o mas, exceptuando la duracidn reglamentaria
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del periodo correspondiente al desempleo y para el resto por cuenta de la
Empresa y se complementard hasta el 100 % de las percepciones totales
brutas, mediante un comptemento fijo y no absorbible que contemplard las
remuneraciones correspondientes al periodo de 12 meses que finaliza el 29

de febrero, siempre que la jubilacién se presente antes del 1° de abril,

ajustdndose los 12 meses, ante un eventual retraso con este criterio.

Excepcionalmente se considerardn aquellos casos’ que con 56 ahos
cumplidos, se acredite su incapacidad grave para el trabajo, por los servicios
médicos de empresa, y que sean propuestos por los Comités de Seguridad e
Higiene.

2~ MOVILIDAD Y PLANES DE RECONVERSION

Las partes coinciden en que la ejecucién de los planes de reestructura-
¢cidn previstos van a conllevar la necesaria movilidad entre los diferentes
puestas de trabajo, asi como el pase de trabajadores Indirectfos a Directos.
Por ello, y a fin de que tal proceso produzea los minimos conflictos, se
establece que todos tos cambios de puesto de trabajo, se hardn siempre
siguiendo las normas legales y lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo. En las excepciones, para su aplicacién se precisard el informe
favorable del Comité de Empresa.

La movilidad se podrd producir dentro de cada Centro de Trabajo y entre

los Centros de ENASA, dentro de una misma ciudad, con la exclusién de los

trasiadados a Fca. Sagrera, que no se producirdn, en base al previsto cierre
inmediato de dicha Factoria.

La movilidad supone la aceptacién en funcién de la produccién de posible
implantacion de terceros turnos, si €l trabajo lo requiere y previa comunica-
cién de su necesidad y justificacidn por la Direccidn ante el Comité de
Empresa. '

En caso de desacuerdo del Comité de Empresa, se someterd a fa
Autoridad Laboral.

Igualmente los citados planes van a significar la reconversién de
Empleados a Directos, con arregio a un plan de Reconversién Profesional que
se establecerd en sus Iineas generales y cantidades globales. Para poder ser
aplicado deberd ser informado favorablemente por el Comité de Empresa.

La aplicacidn en el tiempo, se hard segun lo programado en el acuerdo
inicial, y cualquier desacuerdo derivado de ésta, serd sometidoe con

resolucion firme a un drbitro designado por ambas partes, o en su defecto ala:
Autoridad Laboral. Entendiéndose por tal en Catalufa La Conselleria de

Traball de la Generalitat.

3.- PROMOCIONES

Cualquier reconocimiento de derechos econémicos por razén de las
funciones que se realizan o del puesto de trabajo, no tendrin efectos
aecondmicos hasta el 1° de enero del afio siguiente, si se produce en ¢l 2°

——

R

- esirictamente la legalidad vigente, todo ello a iniciativa de la Direccidn y sin

perjuicio de los derechos que correspondan a los Comités de Empresa. Ello
conlleva:

~Cumplimentacién por parte del personal de las normas sobre control de
presencia.

— Estaklecimiento de los periodos de adaptacion, con duracién maxima
de dos semanas, previa la reconversién profesional cuando fuere
necesario, garantizindose a los trabajdores durante este periodo las
percepciones segun Convenio. ’

— Cuando existan sustituciones de métodos v en su caso de tiempos, el
nuevo sistema resultante serd el que se derive de la aplicacién estricta
del presente acuerdo.

Todas estas medidas son simuitdneas y complementarias de las que-en
base al plan de organizacién y reconversién de los Centros de Trabajo y sus
productos se esta llevando a cabo, como consecuencia de la reestructuracion
de Enasa en funcién de los acuerdos IH. '

6°.~ JORNADA INTERRUMPIDA

" Se acuerda la distribucién de las horas de trabajo del personal “Emplea-
do”, es decir, el no directamente relacionado con la produccién vy el
administrativo en idénticas condiciones, mas en concordancia con f{os
horarios establecidos en gestiones comerciales, financieras y de administra-

cién que permita una mayor eficacia en la gestidn, siempre que la

organizacién del trabajo lo permita.

Esta medida afectars al personal “Empleado” que sus funciones no estén
vinculadas a un proceso productivo en turno de trabajo continuado.

Las condiciones serdn las siguientes:

—El personal afectado dispondra de comedores en la Empresa ﬁ:on auto-
servicio. El coste de la manutencién serd con cargo a la Empresa,

— el horario de esta jornada podria fijarse por la Direccién como horario
flexible (se aplicard no por minuto, sino coincidiendo en os cuartos),

— La hora dé entrada serd las 8 de la mafiana y en aplicacion del horario
flexible podrd entrarse a fas 8,15 o las 8,30 horas.

Los turnos de comida tendrdn una duracién de 45 minutos, y la salida se
establece a las 16,45, debiéndose recuperar |0s retrasos como consecuencia
de la aplicacion del horario flexible, y en consecuencia para este personal se
fija la salida a las 17 ¥ 17,15 horas. o

Esta jornada conlleva transporte en las condiciones actuales, salvo para el
horario flexible, manteniéndose los autocares en el horario normal, en los que
entran a las 8 y salen a las 16,45. : :

l.asaplica_cién de este horaric supone, para el personal de jornada
interrumpida, jornada de 40 horas semanales, como maximo, es decir, no

~ trabajar ninglin sdbado ni festivos.
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el turno de noche o tarde, a no ser que sea ¢on caracter voluntario, en dias
laborables v en jornadas continuadas.

Este acuerdo se suscribe -en la linea de los Convenios Colectivos de
Enasa, que han tenido siempre los tres turnos reconocidos.

El Comité serd informado por la Direccién de que se van a utilizar
cualquiera de dichos turnos, previo a su implantacién; si bien, ante cualquier
irregularidad, dicho Comité, mantiene todas sus acciones y derechos.

El plus de nocturnidad serd el del Estatuto salvo ‘condiciones maés

. favorables

- SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRA‘i’OS

Se acuerda agilizar los trdmites de la suspensidn temporal de empleo, no
solamente en funcién del paro tecnelégico en el punto 1.4. del Plan 1.2.5.,
sino también en los casos que se deriven de la implantacién de nuevas
producciénes o creacién de nuevas empresas o centros de trabajo. En
consecuencia:

Por este acuerdo gueda establecida la norma para absorber los pares
tecnolégicos que puedan producrse durante la vigencia del Plan 1.2.5.

Son medidas generales para la aplicacion:

. Presentacién al Comité del correspondiente informe gue contendrd las
razones que conlleva estas medidas. El Comité emitird informe, de acuerdo
con lalegalidad vigente, cuando en base a las razones objetivas que generen
los paros tecnolégicos que necesiten ser absorbidos con cargo al Seguro de
Desempleo, estime que existen wregulandades en cuanto a su necemdad

" aplicacidn o desarrollo

Antes de aplicar la suspensidn se propiciard el traslado dei personal
idéneo a otros puestos de trabajo. El resto del personal afectado se
incorporara al Seguro de Desempleo por el plazo méximo de seis meses, y no
podra ser objeto de nueva regulacién en un plazo de 365 dias del final del
periodo anterior.

Durante el desemplec podré apllcarse la reconversion profesmnal en los
casos que fuera preciso.

Los traslados referidos se hardn siguiendo lo pactado.

Al personal en desempleo, con independencia de las prestaciones que el
Seguro de Desempleo estipule en cada momento, la empresa garantizara el
95 % de sus percepciones totales que correspondiera al trabajador estando
en activo. Este perfodo de desempleo contard como periodo de trabajo a
efectos de antigiedad en la empresa.

§°— EFICACIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

En materia de productividad se acuerda una implantacidn sistematica de

nuevos métodos, como consecuencia de estos nuevos tiempos, en [0 que se
refiere a la revisién de los métodos y tiempos existentes, se aplicard
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seémestre, y desde el 1° de julio de ese mismo aho, si es el primer semestre. La
fecha de la reclamacién es la que surte efectos en el caso de que se
reconozcan los derechos.

El reconocimiento de los derechos econémicos de la categoria implica el
reconocimiento también de la categorfa, sin efecto retroactivo, es decir, que
serd 1o que surja a partir del momento de la entrada en vigor de este acuerdo.

Todo ello dentro de los planes de reorganizacién, derivados de la
reestructuracion de la Empresa. -

4.— TRANSFERENCIA GRUPO EMPRESA

La Empresa transferira manteniendo unicamente durante los afios 80 y
81, la subvencién con caricter inmodificable que cada Centro tenga
establecida, todo lo referente a 1as actividades del Grupo de Empresa en cada
Centro y en la Fabrica de Madrid, incluida la piscina de empleados. A tales
efectos se constituird por el Comité a los trabajadores una Asociacidn con
personalidad juridica, con el fin'de que a la misma se le puedan hacer la
transferencia de las responsabllldades que se derivan de las actuaciones del
Grupo de Empresa, asi como de los bienes que son propiedad del mismo o
que en concepto de cedidos por la Empresa, viene disfrutando hasta la fecha.

5— JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo se concreta en el nimero efectivo de horas a realizar
en los ahos 1980, 81.en 1.920 horas anuales de trabajo efectivo,
independientemente de las vacaciones que en el calendano pueda estable-
cerse y planificarse. Desde 1982, la jornada anual efectiva se reducirda 1.880
horas de trabajo efectivo, siempre y cuando este ndmero de horas sea el nivel
promedio del sector de automocidn. |

6.— PRODUCTIVIDAD

- Con el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto en el mercado
nacional como internacional, se establece como cota de objetivo inmediato,
el alcanzar niveles medios de productividad parecidos a los de la media del
sector, partiendo de un grado semejante de utilizacién de medios que éste
utilice.

Se hace por ello absolutamente necesario, corregir las variables gque
permita un mejor aprovechamiento de los recursos técnicos y humanos, y con
este fin, en este caso, se crea una Comisidn Paritaria, entre la Direccién y el
Comité que tendrd como objetivo hacer un estudio y aplicacién de nuevos
métodos de trabajo que permitan obtener mcrementos reales de produc-
tividad,

Esta Comisién definird un plan de incremento anual de productividad,

_desarrollando su tarea de andlisis, sobre tres ejes fundamentales, sin

perjuicio de otros:

a) nuevas tecnologias.




b) nuevos métodos y en consecuencia de éstos los tiempos resultantes.
Yodo ello sin perjuicio de lo ya establecido en el Convenio Colectivo:
¢} grado de cumplimentacidn de los métodos establecidos.

Como consecuencia de lo anterior se adoptaran aquellas medidas
necesarias en las Iineas de produccidn, procesos y gamas de productos a
través de la Comisidn Paritaria que estara |ntegrada por:

— Representantes de la Direccién de la Empresa:
1 de la Direccién de la Fca.
2 de Ingenieria. _
1 de {a Direccién de Relaciones Industriales.
1 de la Direccién de Administracién de Fca.-
1 del Departamento de Relaciones Industriales.

— Representantes de los trabajadores:
6 miembros del Comité de Empresa.

7.- Los alumnos becados que han venido cursando estudios y que han
llegado a la finalizacién de los mismos, serdn ingresados en la plantilla de
ENASA, en sus respectivos Centros, a la firma de este acuerdo. Los que estén
matricutados de convocatorias anteriores a la firma de este acuerdo,
ingresardn en el mes de septiembre del aRo que finalicen sus estudios.

Se analizard con el Comite de Empresa, la conveniencia o no de
reimplantar dichas convocatorias en los Centros de ENASA donde habian
existido,

Caso de optar por la reimplantacién en Madrid y Barcelona, para dar el
mismo tratamiento a todos los Centros se. reimplantarfa también en
Valladolid, donde nunca habian existide dichas convocatorias.

8.~ LIMITACION SALARIAL

Se establece para 1980 un incremento salarial del 10 % sobre las tablas
salariates, lo que supondria aproximadamente un 8,49 % de la masa salarial
bruta, si bien este cdiculo no afecta a la aplicacion del 10 % antes
mencionado.

Para 1981, se acuerda un incremento en las tablas salariates de 2 puntos
menos del IPC previsto para dicho afiq, ello independiente de la revisién
semestral que deberd efectuarse con cardcter automatico si el IPC real supera
la mitad de lo previsto para dicho afo, y se aplicard desde 1 de enero de 1981.

Si el resultado del ejercicic econdmico de la Empresa en el afno 1980
fuera de signo positivo, o préximo a esta cota, se reunird una vez conocido
éste, la Comisién del punto 10 con la Direccidn de Ja Empresa para revisar la
subida salarial del afio 1981,

9.—- DERECHOS SINDICALES

Quedan consolidados los derechos sindicates reconocidos en el actual
convenio colectivo.
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La voluntariedad, que de exceder del nidmero serian los de més
antigiiedad en la Empresa.

2 Los de menor antigiledad en la Empresa.

A igualdad de antigedad, el mds modernc en la categoria.

'LIMITACION-ES'

Los mavores de 50 anos y mas de 25 ahos de antigiledad, cuando exista
otro personal idéneo, salvo que'sean voluntarios.

Condiciones que comporta el traslado

- Reconocimiento. de la antighedad en Enasa.

2-  Como minimo cotizardn por sus actuales grupos de la Seguridad Social.
Serdn. asimilados a la categoria de origen en su respectivo centro de
trabajo a efecto de cotizacidn de Seguridad Social y al grupo correspon-
diente a dicha categoria en cuanto a efectos econdmicos del Convenio.

Conservacion de las percepciones que experimentardn en el futuro el
mismo crecimiento salarial del grupo de origen seglin punto n° 2 de este
apartado.

Se estudiaran porla Dlreccron los casos excepcnonales de |nadaptacmn
involuntaria.

Transporte en las condiciones actuales

Negociacién Gnica de los Convenios de las distintas sociedades
representadas en el Comité Intercentros. Lo que supone desde 1981 -
Convenio tnico en Jorsa, Matacas y Enasa.

Comité Intercentros dnico. La composicion serd la actual ampliada en el
nimero de dos miembros por cada centro que se incorpore en virtud del
presente acuerdo. Este Comité podrd estar asistido en el desarrollo de
sus funciones por Asesores Sindicales de las Centrales més represen-
tativas.

El plus de traslado:a Zona Franca se consolida “ad personam”,

* Garantia |ur|d|ca que comporta la vuelta a la Empresa de aorigen en los
casos de crisis irreparable..

En el caso de la empresa Matacas, el Comité Intercentrns ante la
posibilidad de traslados desde Enasa, estima que serfa necesaria una fusién
de empresas, en base al espfritu de los pactado en el Plan 1.2.5. para el
supuestas contrario,

3°— IMPLANTACION DE TERCEROS TURNOS

Se acuerda, para obtener el mdximo de horas de trabajo, déntro de una
razonada utilizacién de los medios productivos, y para conseguir una
productividad COMPETITIVA; la implantacidn automética de terceros turnos
mediante la rotacién, para que ningun trabajador esté més de dos semanas en




Fabrica de Madrid

El personal podrd ser trasladado desde Fdbrica de Madrid {Barajas)
al Centro de Torrejdn de CKD o viceversa, a la Fabrica de Motores ubicada en
Torrején o viceversa, y a la Sociedad Financiera ubicada en Madrid capital, o
viceversa, respectivamente, ademds de la movilidad de Qficinas Centrales a
Fca. de Madrid.

Si en el futuro se reestablece la necesidad de mantener una Oficina

" Central —sede social- en Madrid capital, los servicios correspondientes se

podran trasladar desde Fébrica de Madrid.

Fabrica de Barcelona

En ésta, el traslado podrd producirse entre Zona Franca y Matacds o
viceversa, entre Zona Franca y Jorsa y entre Zona Franca y la Sociedad
Financiera ubicada en el drea de Barcelona capital.

En los traslados a Jorsa, el personal serd seleccionado de acuerdo con los
criterios generales de este pacto para traslados, pero tomandose en
consideracion el domicilio préximo a Jorsa. A igualdad de idoneidad, el mas
maderno, nunca con mds de 10 ahos de antigiiedad y excluyendo los mayores
de 50 afios y mas de 25 en la empresa.

En todo caso, la sustitucidn del personal actual se hard con el solape
necesario, nunca superior a tres meses.

Fabrica de Valladolid

No estd afectada por estos traslados.

Condiciones de los trasiados:

1a  Conocimiento previo por el Comité —como minimo un mes— del
organigrama funcional y sectorial, tanto de los nuevos centros como de
los existentes.

25 Conocimiento previo por el Comité de las calificaciones laborales vy
funciones de los puestos a ocupar, como de los existentes.

3% 'No ocasionar cambioc de domicilio para el trabajador.
43 Conocimiento previo por el Comité de las caracteristicas que han de

reunir los candidatos.
Criterios de seleccion:

—Idoneidad determinada por la Direccidn, mediante la elaboracién de una
ficha profesiogréfica (psicotécnica, médica y profesional) de:

1) Colectivos homogéneos.
2) Otros colectivos.

Cuando los seleccionados sean mas que los puestos a cubrir:
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a los efectos de legitimar y reconocer la presencia de las secciones
sindicales a nivel de Empresa, ambas partes manifiestan que, serdn
reconocidas v legitimadas siempre que el nivel de afiliacién a dicha Central,
supere o iguale, el porcentaje establecido en el Convenio.

Los Delegados Sindicales serdn oidos por la Direccidn de la Empresa, en
el tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus afiliados y en general,
a los trabajadores: asistirdn a los Comités de Empresa con voz y voto, siempre
que éstos, por mayoria, admitan su presencia, y servirdn de instrumento de
mediacidén y comunicacidn entre fas Centrales y la Direccidn de la Empresa.

Seran informados y oidos acerca de los despidos y sanciones que afec:ten
a sus afiliados y les son reconocidas las mismas garantias que a los miembros
del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones sefaladas a los Delegados implica
que su ejercicio se circunscribird de modo exclusivo ai ambito sindical.

Todo lo anterior, salvo que exista un acuerdo mds favorable, y el INl asuma
o lo recomiende para sus empresas,

10—~ Se acuerda la constitucién dentro del Comité de Empresa, de una
Comisidn para seguir el desarrollo de las actividades que cada una de las
partes deben realizar dentro del marco definido en el Plan 1.2.5., y a este
respecto, esta Comisidn integrada por miembros del Comité Intercentros,
con asescramiento de las Centrales Sindicales, tendra por misidn:

1° Conocimiento, discusidon y analisis del Plan 1.2.5.
2°Vigilar el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan 1.2.5.
3°Conocimiento, discusidn \(.anélisis de la aplicacion de los mecanismos

del Plan 1.2.5. .

4°Conocimiento, discusidn y anilisis de los programas de reconversidn y
los de inversion y mejora de la productividad.

Las partes coinciden en sefalar que la aplicacidn de las medidas
contempladas en el Plan de Reestructuracion han de hacerse con ia buena
voluntad y cooperacién de todos. Por ello, los conflictos y tensiones que
surjan como consecuencia de los mismaos, habrdn de resolverse con la
prudencia y tacto que la delicada situacién de crisis de la Empresa exije. Para
la resolucidn de los mismaos, la Direccidn de la Empresa desea y el Comité de
Empresa estd de acuerdo en que el Mando intermedio ha de jugar el adecuado
papel en la busqueda de soluciones en las discrepancias gue surjan con los
trabajadores a su mando como consecuencia del quehacer diario.

Al tiemmpo, la Direccion, como aportacion expresa a lo referenciado arriba,
se compromete a que sus decisiones que puedan provocar diferencias de
criterios con el Comité de Empresa, no se ejecuten hasta transcurrido un
plazo maximo de nueve dias desde que le sea comunicado al comité tal
decision. '

Si en el plazo aludido anteriormente la Direccidn no hubiera contestado,
siempre por escrito, con su posicion definitiva, se entendera revocada tal
decisidén vy por lo tanto no puesta en practica.
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DISPOSICIONES FINALES

12.La efectividad de los anteriores acuerdos queda pendiente de que por
el accionista mayoritario INI, se garantice debidamente ante la Comisién de
Cumplimentacién del Plan 1.2.5. los extremos que figuran en el anexo n® 1 del
acta nimero 2 de fecha 13-12-79.

2°. Todos los anteriores acuerdos se someterdn a la aprobacién de los
trabajadores. Sin este requisito carécen de validez.

El_'l los distintos Centros de Trabajo se han celebrado asambleas de
trabajadores, donde quedé refrendada:la aceptacion de este Plan,

ANEXO N° 6

AMPLIACION PLAN 1.2.5.
Los acuerdos a los que se llega son los siguientes:

1°~ EL PLAN 1.2.5.

El Pian 1.2.5., homologado por la Direccidn Generai de Trabajo, por
Resolucidn de fecha 29 de Febrero de 1980 y publicado en el BOE el 12 de
Abril del mismo afto, en todo lo que no-se amplie por los siguientes acuerdos
se cumplird estricta y puntualmente en sus propios términos.

A tal efecto y con referencia al crecimiento salarial de 1981, la férmula de
revisidn salarial serd con arreglo a lo establecido en el Plan 1.2.5., mediante
la férmula qué garantice el IPC real menos dos puntos en cdmputo anual. En el
caso de que el indice de precios al consumo {{PC) superare al 30 de junio de
1981 ia cifra del 6,60 por ciento se efectuard una revisidon salarial, tan pronto
se ¢constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
¢ifra. computandose el dable de tal exceso, a fin de prever el comportamiento
del IPC en &l conjunto de los 12 meses (enero—diciembre/1981), teniendo
como tope el mismo IPC real menos dos puntos en computo anual.

Tal incremento se abonars con efectos 1 de enero 1981 v para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los salarios o taklas utilizados para realizar
los aumentas pactados para 1981,

2l incremento porcentual de los aspectos no salariales, sera el mismo que
corresponda al crecimiento salarial de cada afio 1981, 1982,

2.% MOVILIDAD Y EMPLEO ALTERNATIVO

Con el fin de obtener una racionalidad en la ocupacidn plena de la plantilla
en el presente acuerdo se establecen Unas normas de traslados que permiten
el empleo alternativo en los distintos Centros de Trabajo de ENASA, tanto en
tas actuales, como en los que se creardn comao consecuencia del acuerdo INI-
ENASA/IH. que se detallan en su lugar correspondiente.

Condiciones de la movilidad

a) Para los cambios de puesto de trabajo en el mismo centro, cuando fa
movilidad se produzca en funcidon de reestructuracidn, se aplicaréd el
Estatuta de los Trabajadores y las condiciones econdmicas de puesto de
trabajo recogidas en el Convenio. En los casos de movilidad normal, se
seguiré la normativa existente recogida en Convenio, |ust|flcand0 en
todo caso la excepcion.

b} Traslado & fas Sociedades participadas por Enasa, segiin se detalla a
continuacién: :
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1 _Introduecion .

Haciendo un breve balance de la evolucifn de EMASA,
historfcamente podemos afirmar que nuestra Empresa-
constituia todo un medelo de empresa estatal, impre
gnada de la ideologia, vicios y corrupciones pro- -
pias de la Dictadura. La fuerte jerarquizacifn, con
inflacién de mandos, las corruptelas con los provee
dores, concesionarios, ... etc., deben irse elimi--
nando, en favor de una organizacibn m&s racional, -
més transparente, mé&s eficaz y mas profesional. Aun

(ue estamos Iejos del tipo de empresa pihlica que -
defiende nuestro Sindicéto, es evidente que se han-
dado pasos importantes para romper dicho modelo de-

empresa.

2. Antecedentes

Antes de contestar a las prequntas, sComo esta ENA-
SA? y ¢Cual es su futuro? se hace necesario hacer -

un breve recorrido por-su historia més inmediata,

En 1o que conocemos de los acuerdos ENASA-IH, se -
contemplaban la reconversifn y reorientacidén indus-
trial de la sociedad, a través de un volumen impor-

tante de inversiones, transferencia de tecnologia -




desde EE.UU, ... etc. En estos momentos la rup-
tura de dichos acuerdos se puede considerar co-
mo definitiva, con la consiguiente necesidad de
reconsiderar y analizar la situacidtn gque se ha-

creado.

I'ndudablemente, se han perdido dos precijosos -

anos, que pueden ser mds, si 1os responsables -

de ENASA y el INI, no actuan con rapidez y rigor,

para llenar el vacio creado con la retirada de-
la multinacional IH. Ello solo se puede conse--—
guir mediante un nuevo proyecto industrial para
ENASA, gque mejorando su actual capacidad produc
tiva, no reduciéndola, le permita competir en -
el mercado mundial de vehiculos industriales. -
La duda surge al plantearse las posibilidades -~
reales de ENASA, para abordar este proyecto en—
solitario, y nuestra opinifn al respecto es que
estas posibilidades son muy limitadas, y lo se-
ran mis en el futuro préximo. Por ello se impo-
ne la incorporacidén de un socio a ENASA, que do
te industrial, tecnoldgica y comercialmente eg-

te nuevo proyecto de viabilidad futura.
Los problemas surgen en el quién y el ctbmo del-

nuevo socio. Sobre el quién, nosciros estamos —

convencidos que la mejor opcifn est& en Buropa-
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y como Sindicato exigimos participacidn y trans

parencia en las ﬁégaéigéiaﬁegpfﬁturas"ééh_éété:
hipotético socio europeo. Pero es que ademds la
idea de crear una gran corporacién europea de -
vehifculos industriales, con la fusiédn de varias
sociedades (IVECO, REVI, Mercedes, ...etc.) es-—
ta ganando adeptos y seria positiVo que esta 1i-
dea cristalice con la participaci6n directa o -

indirecta de ENASA.

' Sin embargo, hay que plantearse iqué "hacer? -

mientras se llega a un acuerdo cOn un nuevo so-
cio europeo. Pues bien, creewos que hay que te-
ner en cuenta los siguientes elementos para me-

jorar la situaci6n de la BEmpresa:

1) Continuar y mejorar el esfuerzo exportador, -
cuya responsabilidad comparten de hecho la -
direccidn de ENASA y el Gobierno. La empresa
debe ofrecer. calidad, precio y apoyo en in--
fraestructura con la red comercial exterior-
y el Gobierno debe contribuir.con la apertu-
ra de nuevos mercados en el exterior, favore
ciendo el intercambio, Yy con exportaciones -

estratégicas mediante el comercio de Estado.



2)

Ademds la evoluci&n de ENASA esta muy ligada
a la actividad econtmica del bais, Yy un re--—
lanzamiento de nuestra economfa contribuiria
positiﬁamente sobre la empresa. Hoy, podemos
afirmar, que la polftica econfmica del Gobié£
no es negativa para esta mejora en la activi
dad industrial y de ENASA. Por ello debemos-
pugnar por una politica econfmica m&s agresi
va que permita la reduccidn del paro y las -
necesidades sociales y apoyar el Gobierno a-

decuade para aplicarlo y desarrollarlo.

Y en este sentido habria medidas, como el a-
poyo financiero a la renovacidn del parque de
vehIiculos industriales, que relanzarfan el -
sector, reducirian la edad media de los vehi
culos con sus efectos positivos sobre la se-
guridad, que solo se van a dar con otra poli
tica econBmica. Todo ello deberfa formar parte
de una Ley que tratard de ordenar el trans-—-

porte en Espana, que contemplari el apoyo de

~Estado a los Ayuntamientos para renovacitn de

la flota de transporte urbano, transporte es

colar, la concesitn de tarjetas, etc...

3) Finalmente se hacen necesarias otro tipo de-
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medidas de caracter internc, que hay que to-

marlas sin égﬁé}éfnlg.liegada de un nuevo SO
cio. Nos referimos a las medidas para mejo--—
rar la estructura de costes de la empresa ¥y
la calidad de los productos que vendemos. E-
videntemente ello va a exigir que se cumplan
las inversiones comprometidas para mejoras -
tecnoldgicas, nuevos modelos o modificacio--

nes en los existentes,

La situacidn de la empresa hace anos nos llevd-
a abordar una sefie de medidas laborales enmar-
cadas en el Plan 1.2.5 y que ha supuesto para -
la Fupresa una mejor organizacidn del trabajo, -
reduccidtn de stock tanto en recambios como en -
vehiculos y se abrfan una cantidad importante -
de puestos de trabajo alternativos con los a---
cuerdos IH-INI-ENASA sobre la construccibdn de -

la Pactorfa de Motores en Torrejoén.

CC.00. firmd el Plan 1.2.5 y desde nuestra Opti
ca sindical lo valorabamas y seguimds valorando
lo como positivo porque en primer lugar habfa -
tras €l un proyecto industrial, con una serie -
de inversiones que garantizaba la viabilidad fu

tura de la Empresa y con ella el futuro de ENASA.




En seqgundo lugar porque los acuerdos firmados -
por CC.00. han sido un elemento fundamental pa-
ra defensa de los puestos de trabajo y los au--
mentos salariales similares a la media del sec-

tor.

3 Accion Sindical

I.as medidas laborales gue nacen 'con el Plan 1.-
2.5 hay que valorarlas positivamente, porque el
objetivo de salvaguardar el empleo se ha conse-
guido. La frontera entre derechos y privilegios
adguiridos con el tiempo, queda en ocasiones di
fuminada, y la resistencia a ciertas medidas la
borales se han reducido. Es funcifn del Sindica
to preveer este tipo de resistencias, en algu--
nas ocasiones justa, y buscar la solucifn ade——

ciuiada.

Lo anterior cobra sentido si pensamos que la ca
pacidad industrial de ENASA exige un volumen de
empleo senejante al actual, pero la distribucibn
del mismo se debe adecuar con el objeto ded que-
la empresa este en las condiciones Sptimas para
el futuro inmediato. De ello se deriva la nece-
sidad de fijar nuestra estrategia respecto a la

productividad y la reconversifn profesional -
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(Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores sobre -
modificacidn de las condiciones de trabajo), en -

el marco de una accifn sindical integral.

Es indudable que en estos tres ahos no se ha abor
dado la necesaria reestructuracidn y reconversifn

en la empresa.

De todos es conocido la necesidad imperiosa de a-
cometer esta tarea porque o se ajusta la distribg
cidn de la plantilla a las necesidades de una fa-
bricacitn capaz de competir o se cuestiona la su-

pervivencia misma de la empresa.

.~ POLITICA DE EMPLEO

Consideramos que el Grupo ENASA debe mantener su-
volumen actual de plantilla, por ser el adecuado-
con la capacidad industrial instalada. Por lo tan
to, la politica de amortizar puestos de trabajo,

seguida en los fltimos ahfos, pensamos que esta a-~
gotada. Sin embargo hay que entrar .en un proceso-
de reconversidn profesional, que con las precisas
garantias, asigne los recursos humanos de la em--
presa a los puestos de trabajo realés de la misma
y consigquiente amortizaci6bn de puestos de trabajo

ficticios.




Nuestro Sindicato esta en condiciones de abor--—

dar esta tarea, con las sigulentes premisas:

a)

b}

c}

d)

e)

Todo este conjunto de premisas, y otras que pue

Necesidad de acuerdo entre empresa y comité-

sobre los colectivos que se verian afectados.

Acuerdo sobre periodo que durarfa la recon--

versidn. No podemos aceptar la reconversidn-

permanente.

Acuerdo sobre categorias y salarios a perci-
bir en el nuevo puesto de trabajo, e indemni

zacidn por una sola vez, por traslado.

Acuerdo sobre el tratamiento en los casos de

inadaptacién que se produzcan.

Acuerdo sobre reciclaje y programas, forma--

cidén profesional, etc... de los colectivos a

fectados.

dan surgir, deben tenerse en cuenta a la hora -

de concretar un acuerdo con la empresa (antigue

dad, capacidad fisica, etc...)
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Para adecuar la carga / capacidad de trabajo, los
expedientes de regulacifn de empleo continuarin -

siendo precisos, como elemento amortiguador.

La suspension temporal de los contratos de traba
jo constituyen una modalidad de expedientes que -

debaremos negociar con los siguientes criterios:
. a) Cuando a un trabajador se le reconvierte profe

sionalmente y necesita un periodo de reciclaije
en alguna escuela profesional.

b) Previo a las jubilaciones anticipadas.

c) A consecuencia de modificacién de instalaciones.

En cualquier otro casoc que no fueran los anterior-

mente expuestos para nosotros serfa la etiqueta---

cidn psicoldgica y podria ocasionar despidos encu-

. biertos o indirectos.

Por lo que respecta a la nueva contratacifn de tra

bajadores, por parte de la empresa, esta contrata- s
cibn debe tener el carfcter de fijos de plantillayf/

o
impidiendo que se creen situaciones de empleo pge-’
’ 7

cario.




Consideramos que las jubilaciones anticipadas -
_con el..100 % del salario real deben continuar,~ - :ﬁ—q
no tanto para amortizar puestos de trabajo, sino
'por considerar positiva para los trabajadores -
la reduccibn de la edad de jubilacidn reglamen-

taria.

Productividad

Nos preocupa que la empresa tome medidas unila-

terales gue supongan un sobreesfuerzo de los -

trabajadores.

Proponemos en cambio que la modificacidn‘de los
metodos y los tiempos sea producto de una nego-
ciacién. No podemos consentir situaciones de sO
bresaturaci6n en algunos puestos de trabajo sin
antes llegar a un acuerdo sobre las pausas O -
tiempos de descanso, tiempo para el bocadillo, -
etc.. Por ello consideramos la necesidad de ne-
gociar un plan para impedir medidas unilatera--
les que aborde inversiones y mejoras tecnoldgi-

cas, organizacidn de la produccifén, nuevos meto .

dos y tiempos etc... Todo ello teniendo en cuen
ta que las mejoras en productividad, no pueden-—
recaer siempre sobre los mismos trabajadores, e

+ impedir situaciones injustas e inhumanas.
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2.- NEGOCIACION COLECTIVA

La evolucidn de los salarios en los Gltimos afios
respecto al IPC ha sido descendente y creemos --
llegado el momento de romper esta tendencia con-
el objetivo de alcanzar parsa 1984 una equipara--

cidn entre salarios y coste de la vida.

Evidentemente el objetivo anterior dependerd tam
bien de los acuerdos que con carfcter nacional o
sectorial se puedan firmar en el futuro (ejemplo
ANE} por los Sindicatos.

Respecto a la jornada, hay que insistir en redu-
cciones sustanciales gque nos vayan acercando al-
objetivo de los trabajadores europeos de las 35

horas semanales. Vamos a defender, por lo tanto,
reducciones de jornada de 40 horas para el 84 -

{igual que las acordadas ya para el 83}.

3.- INVERSIONES Y TECNOLOGIA

Con un pericdo de cambio tecnolbgico acelerado, -
ninguna empresa puede sobrevivir a largo plazo - J¢¢
s1 no es capaz de asimilar, investigar y aplicar/{?’
las nuevas técnicas de produccién y los nuevos =7

productos.




vidad, calidad de los productos y en definitiva

Lla competitividad de la enpresa.

l.os trabajadores, especialmente cuando se nos -
piden sacrificios y trat&ndose de una empresa -
pfiblica con mis razén, tenemos la obligacidn de
exigir que ENASA mejore su capacidad industrial
y tecnoldgica. Por ello hacen_félta inversiones "
y proyectos que la empresa deberd presentar y -
negoaciar con los representaﬁtes de los trabaja-

dores.

Conclusiones

Consideramos que no se pueden negociar parcial-
mente los problemas que afectan a la empresa. -
Nuestra prbpuesta es abordar todos los proble-——

-mas que afectan a los trabajadores, aungque esto

no le guste a la empresa.
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PONENCIA DE-ORGANIZACION
INTRODUCCION

.-Los trabajadores metaturgicos han gonstituido; dentro del conjunto de la clase obrera de
Catalunya, ta vanguardia de la lucha por |a libertad. . oL

.La.llamada “‘provincia’ de.Barcelona constituye la concentracion metalurgica mas impor-
tante del Estado Espanol y ha sabido demostrar hasta donde son capaces los trabajadores
metalurgicos en la lucha por la defensa de sus reivindicaciones.

S - o .. .. i .
Las grandes luchas de Seat, Pegaso, Maguinista, etc., han sido durante muchos angs guia
y ejemplo para el resto de |os trabajadores. Dentro de |a tucha de los metalurgicos de Bar-

.celona, ias Comisipnes Obreras han. sido e} motor fundamental de la movilizacion, tanto -

en. las grandes fibricas como ep fas -movilizaciones generales que el ramo ha conocido, buena
muestra de ello fué [z huelga del “"Pequefio Metal” del ano 1976.

Pero la capacidad de dirigir v encabezar-la lucha de los metaiurgicos por parte de CC.00.,
no ha ido pareja con su capacidad organizativa. Hoy las CC.O0., del Metal de Barcelona
son ya un sindicato y estos Estatutos pretenden ser |a espina dorsal de un potente Sindicato
metalurgico. qug-permita a-los trabajadores alcanzar sus aspiraciones, tanto las mas inmedia-
tas como las generales, . - . . .

1

N : AUTONOMIA SOBRE LA ACCION SINDICAL

Artlo, 1.— El Sindicato del Metal de Barcelona de CC. OO0, al nivel que le corresponde
dentro de la Confederacion Sindical de ta Comision Obrera. Nacional de Catalunya, tiene la
exclusiva iniciativa de accién sindical, responsable v civica, que desarrollard consolidando la
experiencia positiva de una relacién democratlca con los traba]adores en todas las fases de la
lucha y teniendo en cuenta-las orientaciones fijadas por la C.S. de la C.O.N. de Catalunya,
para vincular su-accion sindical a la del conjunto de los trabajadores.

'UNIDAD SINDICAL

Artlo, 2.— El Sindicato del Metal.de.Barcelona. de CC.00., aprecia la gran importancis de
la unidad sindical para el desarrolio eficaz de la iucha obrera. Salo mediante la superacién
.de 1a divisign sindical -materializada en un Sindicato unico- podrdn los trabajadores alcanzar
sus ob}etwos Fnales y alumbrar una sociedad somahsta s

'El Sindicato del Metal de Barcelona reccgmndo lo mejor de la lucha de CC.OQ., en el pasa-
do, entiende que su pol:tlca de unldad ha de expresarse en-el fomento de la reprcsentauon
umtarla .y directa surgida de las asambleas de fabrica, impulsando la coordinacién de estos
organismos representativos a nivel de todo el ramo.

Al.mismo tiempo el Sindicato del Metal de Barcelona de CC.OQ. establecerd con 1os sin-
dicatos metaldrgicos de.las demds centrales sindicales las relaciones pertmentes ¥ necesarias
para el desarrolio de la unidad de accidn.. -,



En todo caso, el Sindicato, del Metal de Barcelona de CC.QO0. se osforzard por erradicar
de sus filas, todo asomo de sectarismo con relacion a trabajadores afiliados a otras centrales
sindicales. -

EL MARCO DE ACCION

Artlo, 3.— Forman parte del Sindicato del Metal de Barcetona de CC.0O. todos los traba-
jadores metaldrgicos gue lo deseen, sin distincion de ninguna clase por sus creencias pobi-
ticas, filosoficas o religiosas.,

‘Artlo. 4.— Recogiende la tradicién de lucha de los CC.00., el Sindicato del Metat de Bar-
celona, se impone para su accién futura los cbjetivos v deberes siguientes:

a)— La defensainsistente de los intereses econdmicos, politicos y sociales de los trabaja-
© daores.

b)— Apoyar la defensa que de las libertades nacionales de Catalunya hace la C.5. de la
C.O.N. de Catalunya. .

cJ— Afirmar la presencia y ef protagonismo de fa clase obrera en et conjunta de la sociedad,
haciendo de la mavilizacion de sus fuerzas el elemento mds importante en la lucha por
la democracia. i ’

d)— Exigir la derogacidn de las Leyes que ahogan a los trabajadores y reclamar una legis-
lacidn nueva y mas democratica. :

e}— Reclamar para la clase obrera el control de la Seguridad Social Mutualidades y demds
organismos que son financiados por la aportacidn de los trabajadores.

fi— Oponerse a la politica de la burguesia de solucionar las crisfs cargandolas sobre las
espaldas de los trabajadores. Exigir un puesto de trabajo para todos y cada uno de los
trabajadores. Luchar en contra de los expedientes de crisis y regulacion de empleo.

E) Sindicato del Metal de Barcelona de CC.00. rechaza todo tipo de "pacto social”
por considerarle {imitativo para los derechos de los trabajadores.

g)— La conquista de una igualdad real para la mujer, Ja promocién, y defensa de sus de-
‘rechos especificos, contra toda opresién o discriminacidn en razon del SEX0.

h)-- La defensa de los derechos especificos del joven trabajador.

ACCION SINDICAL

Artlo. 5. Para el logro_de los objetivos propuestos el Sindicato del Metal de Barcelona de
CC.00. teniendo en cuenia [as orientaciones generales de la C.S. de la CONC,, impulsard
las’ movilizacienes de los trabajadores mds convenientes en cada caso, desarrollando sobre
esa base las negociaciones que sean necesarias. La decisién sobre la forma de movilizacidn,
en especial la huelga, serd competencia éxclusiva de [as CC.00, de Empresa en ef caso de

que afecte a una sola empresa y del conjunto del Sindicato del Metal de que afecte a todo

el ramo de Barcelona,

Artlo. 6.— La participacion y consuita a los trabajadores, asf como, el empleo de métodos
democraticos presidirdn toda la accién sindical del Sindicato del Metal de Barcelona de CC.
0Q. tanto en la elaboracidn de las plataformas como de-las reivindicaciones en general,
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El respeto a las decisiones tomadas por los trabajadores en las Asambleas, en tanto hayan

sido tomadas democraticamente, serd norma en la actividad_del Sindicato del Metal de Barce-.——

lona de CC.00., que pondra ademds el mayor empefio en que las decisiones tengan un carac-
ter unitario.

Artlo. 7.— La lucha por la conqgurista y extensién de los derechos sindicales en la empresa,
constituird mdxima preocupacion para el Sindicato del. Metal.

Artlo, 8.— El apoyo solidario de los trabajadores ha sido causa fundamental de las victorias
conseguidas en las luchas que falonan la vida de CC.QO. Conscientes de ello el Sindicato del
Metal de Barcelona de CC.00. pondrd el méxime empefo en sensibilizar a los trabajadores
de la necesidad de la solidaridad para alcanzat los objetivos comunes a toda la clase obrera,
haciendo ver que no existen causas individuales fuera de los intereses comunes. Por ello ¢l
Sindicato del Metal de Barcelona de CC.O0. prestard toda su solidaridad para las acciones que
los trabajadores emprendan de forma democratica.

DEMOCRACIA SINDICAL

Autonomia y democracia en las posiciones politicas.

Artio. 9.— Desde sus comienzos las CC.00. no se han limitade a la accién reivindicativas
en el plazo economico, sinc que han participade y participan en {a lucha por la conquista
de reivindicaciones politicas y sociales de interes general. El Sindicato del Meta! de Barcelona
de CC.00. junto 2l conjunto de la C.5. de la C.O.N. de Catalunya, practica un sindicalismo
socio-politico y en esa linea seguird desarrollando su trabajo futuro.

Artlo. 16.— E|l 5Sindicato del Metal de Barcelona de CC.OO0 considera que g5 posible man-
tener una convivencia unitaria entre todos sus inscritos, observando los principtos democra-
ticos del presente Estatuto y los criterios que se desprenden de una larga experiencia de vida
sindical unitaria.

Constituye garantia de unidad de nuestro sindicato la conciencia que ha ido madurande
en el propio moviminto sindical de que el sindicato ro puede ser, por su naturaleza y funcio-
nes, sede de conflictos ideoldgicos o politicos. Sin embargo, el sindicato no puede permanecer
indiferente frente a los problemas politicos, que interesan a los trabajadores coma clase v por
lo tanto, debe valorar de forma auténoma y democratica {as propias posiciones politicas, ins-
pirandose en los intereses generales de los trabajadores y considerando como objetivo grio-
ritario Ja salvaguardia de la unidad de la organizacién sindical.

Por ello, cuando se trate de cuestiones puramente politicas no previstas en los objetivos
generales fijados en los Estatutos o en las resoluciones de los Congresos y sébre las cuales
surgieran divergencias no inmediatamente superables, la Permanente, o en caso de urgencia
el Secretariado en pleno, tomardn una posicion mayoritaria, quedando en libertad las posi-
ciones discrepantes para hacer publica su propia opinidn sobre la cuestién controvertida.

Normas de democracia interna.

Artlo. 11.— Declaramos como principio fundamental de! Sindicato del Metal de Barcelona
de CC.00., la igualdad de derechos materiales y sindicales, basada en la sotidaridad de clase
entre los trabajadores del ramo. Y que se expresan en los siguientes puntos:

a)— Todo afiliade participa en un plano de igualdad a los demds en la elaboracion de las
posiciones del Sindicato, en la eleccién de sus organos dirigentes v puede ser elegido
para formar parte de los mismos.
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b)— Cualguier afiliado al Sindicato tiene garantizada la plena libertad de expresion, la
manifestacion incluso piblica, de eventuales discrepancias sobre las decisiones toma-
das; cl respeto hacia sus opinicnes politicas, convicciones ideoldgicas v rellglosas .

c}— Todos los cargoes directivos son cubiertos por eleccion segan los plazos que marcan
los Estatutos. .

d}— Serdn admitidas en las elecciones las listas de candidatos que obtengan ¢l apoyo de un
5 6 10 por ciento de los afiliados de la instancia en. que se proceda a la eleccion {se
decidird en el Congreso el porceniaje defmltwo} . L . F

e}— En caso de que sean presentadas varias listas a [a elecuon Ios guestos se cubrlran
mediante el sistema proporcional. : -
' - i !

1f}— Las decisiones de los Congresos o de cualquier otro organismo directivo, serdn toma-
das -normalmente- por mayorfa simple y son vinculantes para todos los miembros.

2{)— Las decisiones en las Asambleas, Congresos o reuniones estatutarias se tomardn por
mayoria simple en las cuestiones normales. En aguellas cuestiones que tengan especial
interes se tomaran por una maveor(a cualificada de dos tercios. Se procederd a tal
votacion cuando lo solicite [a cuarta parte de los presentes.. ... g

Los articulados 1f y 2f se dirimirdn en el Congreso para eliminar a uno de.ambos. - ;

Posiciones colectivas.

Artlo. 12,— Dado el cariacter pluralista del Smdmaro del Meta[ de Barcelona de CC 00
€n su interior se conﬂguran distintas cotrientes. de opinian. ‘Todo afiliado tiene derecho a
participar en formacidn de dichas corrientes, sean de mayorfa o minoifa, en accidn indivi-
dual o de conjunto con otros afiliados, siempre y cuando -no adquierah ‘el:cardcter de co-
rrientes con nombres u organizadas, que pongan en peligro la unidad del Sindicato del Me-
tal o atenten contra sus principios o Estatutos.

Artlo. 13.— En las Asambleas y Congresos deberdn ser tenidas en cuenta ¥ sometndas a
debate las posiciones colectivas que estén respaldadas por_un minimo del 10 por cwnlo de
los afiliados. L

Tales posiciones colectivas tienen dereche a expresarse’a traves ‘de’los cauces ordln.‘mos
del Sindicato del Metal de Barcelona de €C.00.

ESTRUCTURA SINDICAL G
Artlo. 14.— La estructura de base del Smdlcato del Metal de Barcelona de CC OO ,en‘la
Comisién Obrera de Fdbrica, que estard Tormada por todos los afiliados dela: rmsma‘ Las
Comisiones de fdbrica con mis de 50 afiliados, tendrdn derecho a la representamon directa
en la Permanente, I S

Dentro de cada Comisién Obrera de Fdbrica, se-establecerdn Ias Seccnones Smdlcaies ‘por
taller, seccidn, ete.- que estlmen convenientes, - . L -
e - 'ai
Artlo. 15.— Laos afiliados de aguellas comisiones de fdbrica que no superen tos 50 afilia-
dos podrdn agruparse entre si, en funcion de ta proximidad geogréfica y.constituir una Comi-
sidn.Obrera de Sector a fin de agrupar -a por lo.menos 50 aﬂllados y tener un representante
de pleno derecho en la Permanente. -
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Artlo. T6.- Para garantizar la participacion de todos los afiliados en la vida del Sindicato,
todas las Comisiones de Fabrica o Sector, deberdn -preveer la celebracion de reuniones peris-

— . —dieas-en las-que s¢ discuta-la acctorsindicabdet-Sindicatodel Metai=de Barcelona d¢ CCO0!

-~ Artio.r ¥7.— Para articular y coordinar-la accidon-sindical entre Permanente y Permanente
se reunirdn, bajo la direccion del Secretariade de Barcelona, las Coordinadoras de Zaona, a
las que deberdn asistir todas tas Comisiones de Fabrica.o Sector ubicadas en la misma.
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ORGANOS DIRECTIVOS

Artlo. T8.— Los afiliados que integren una Comision de Fabrica o Sector, eligiran un Sc-
cretariado en Asamblea General. Dicho Secretariado, deberd garantizar las siguientes respon-
sahilidades:

. un Secretario General.
un Responsable Organizacion.
un Responsable Finanzas. .
un Responsable Premsa y- Propaganda.
tun Responsable Formac:on SdecaI

Las elecc:ones se hardn por el sistema proporcional, en caso de varias listas de candidatos.
Es aconsejable la blsqueda de una lista dnica con dmplio consenso.

-Los elegidos estdn obligados a desempeniar las funciones encomendadas. La falta de asis-
tencia injustificada a tres reuniones consecutivas, serd motivo para la separacién del cargo
-previa discusién en el Secretariado-. Todos los cargos son revocables por la Asamblea que los
ha elegido.

1

Sindicato del Metal

Artlo. 19— Las Coordinadoras de Zona no dispondrin de drganos directivos por ser un ar-
gano de cnordiracion y discusién pero no de decision. Deberdn garantizar las respansabilidades
de:’ Ofganizacion, Finarfzas, Prensa y Propaganda y Formacion Sindical para el buen desarro-
llo de la vida smdmal ¥ la extensron ¥ fortalecnmlento del Sindicate del Metal de Barcelona de

cC OO

Artlo. 20.— Se constituye una Permanente del Sindicato del Metal de Barcelona de CC.00.
formada por el Secretariado de Barcelona y los delegados asignados en Asamblea por las Co-
. m|5|ones de Fabricay Sector en fa siguiente proporcnon

de SO a 100 aflllados ........ 'I representante (delegado)
“100a 200 ¢ LL...l.. 2 “
I T «¥200a 500 Y L.l 3 b "
R coo 50021000 e 4 o "
mds de 1000 - " ... 5 " "

. . - ": Se hace una excepcién a la regla con la Comisién Obrera de Seat, por
sus caracteristicas especiales, asignandosele un numero de representan-
tes {delegados) entre 5 y 10.

Artlo 21.— La Permanentc esel organo que asegura la aplicacion de los acuerdos adoptades
por el Coangreso y marca la Iinea tactica a seguir por el Sindicato del Metal de Barcelona de
CC.00., entre una reunién y la siguiente. También, es ¢l mdximo erganismo deliberante vy de-
cisorio del Sindicato, entre Congreso y Congreso.
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Artlo. 22.— | as reuniones de la Permanente son convocadas por el Secretariado de Barcelo-
na por lo menos una vez al mes con caracter ordinario y tantas veces como sea necesario con
cardcter extraordinario. No cobstante, la Permanente podrd ampliar el plazo de sus reuniones
ordinarias, en la medida que se considerc necesario. La solicitud por una cuarta parte de los
miembros de la Permanente de convocatoria de la misma, debera ser atendida inexcusable-
mente por €l Secretariado de Barcelona a la mayor brevedad posible sin que exceda de 13 dias
desde ia solicitud,

El “orden dcl dia” en las reuniones de la Permanente, serd aprobado por la misma.

Artlo. 23.— El organo directivo del Sindicato del Metal de Barcelona de CC.00., es el Se-
cretariado de! Ramo. 5erd elegido nominaimente por el Congreso de la forma siguiente:

1 Secretario General
9 Secretarios o Vocales
5 Vocales de Zona —elegidos por cada una de ellas—,

l.as elecciones se hardn por el sistema proporcional en casc de varias listas de candidatos.
Se procurard fa elaboracién de una lista dnica que goce de dmplio consenso.

Artlo. 24.— El Secretariado deberd garantizar las responsabilidades siguientes:

— Organizacidn

— Finanzas

— Prensa y propaganda
— Formacion Sindical
— Relaciones Sindicales

Los miembros elegidos estan obligadas al cumplimiento de las funciopes encomendadas. La
falta injustificada a tres reuniones consecutivas serd motivo de separacidn del carge —previa
discusién en el Secretariado—. EI Secretariado al ser nominal no permite supiencias en sus
micmbros,

En caso de mocién de censura al Secretariado por la Permanente, se convocard una Asam-
blea General Extraordinaria —despues de haberse difundide por todas las Fabricas y Zonas el
Acta que hace reférencia a la mocion de censura— que en cuanto a su ndmero de asistentes se
regird por los mismos criterios utilizados en ¢l Gltimo Congreso celebrade, para que decida, si
revoca o no, al Secretariado. En caso aﬁrmatwo eligird uno nueva, bajo (s normas estable-.l-
das en los Estatutos,

Artlo. 25.— E! Secretariado asegura ia direccidn cotidiana del Sindicato. Organiza el trabajo
de la forma mds adecuada, estableciendo fas Comisiones de trabajo que considere oportunas,
Marca la linea a seguir en funcion de los acuerdos tomados en fa Permanente. Se reunird sema-
nalmente con cardcter ordinario y tantas veces COmo sea necesario en casos extraordinarios.

Artlo. 26.— Los miembros del Secretariado son al mismo tiempo, miembros de pleno dere-
cho de la Permanente, independientemente de si son o no delegados par sus Comisiones de
Fabrica o Sector.

Artlo, 27.— En las fibricas 1a Asamblea General de afiliados, es el drgano de mdxima deci-
sidn.

Artlo. 28.-- £] organo maximo de decisién del Sindicato de! Metal de Barcelona de CC.00.
es el Congreso, que se reunird al menos cada dos ahos.

Ef Congreso elige al Secretariado det Stndlcato del Ramo y establece la linea general de ac-
cian del Sindicato.
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Artlo. 29.— Entre Congreso y Congreso, se padrd reunir la Asamblea de afiliados. La con-
vocatoria, humero de asistentes y orden del dia, los elaborara la Permanente




PONENCIA DE FINANZAS
NECESIDAD DE UNAS FINANZAS BIEN LLEVADAS

El sindicato del Metal de CC.QO. necesita para poder funcionar, unz buena organizacidn y
creemos que tambign es fundamental tener recursos, medios econdmicos para poder llevar a la
practica todos los acuerdos y necesidades que tenemos todos los afiliados a CC.QQO.

Necesitamos dinere para tener una prensa adecuada a las circunstancias actuales, para sacar
octavillas y llamamientos; para disponer de unos locales donde reunirnos, centrqlizar iz infor-
macion sindical v trabajar; necesitamos dinero para montar escuelas de formacion donde los
miles de afiliados a nuestro sindicato podamos elevar nuestros conocimientos sobre las cues-
tiones esenciales de sindicalismo, necesitamos dinero para dar nuestro apoyo a las empresas
en lucha y a los represaliados, también para ¢l asesaramiento sindical, es decir para pagar a
los abogados. :

Creemos que con lo dicho hasta ahora es suficiente para ver que sin disponer de medios
econdmicos serfa imposible llevar a la prdctica tareas imprescindibles para el buen funciona-
mienta del sindicaro.

Es por esta razon por lo que hacemos un llamamiento al puntual pago de la cuota.

" Junto con esta organizacion de las finanzas en el metal de CC.00,, creemos muy importan-
e en estos momentos, impulsar con firmeza fa lucha para conseguir que ¢l Patrimoenio sindi-
cal pase a manos de los trabajadores.

Este patrimonio ha sido el resultado de 40 afios de cuota obligatoria es por ello por lo que
creemos gue todos sus edificios, residencias de formacidn, casas de reposo v tado el capital
acumulado tiene que revertir en beneficio de tados [os trabajadores.

Teniéndo claro que hay que seguir luchando para conseguir este patrimonio sindical, so-
mos conscientes gue nosotros como sindicato del Metal de CC.00. necesitamos también
tener nuestra propia organizacion, y por lo tanto tener unos buenos medios ecandmicos que
nos permitan defender de |a mejor forma los intereses de los trabajadores.

LA IMPORTANCIA DE LOS EQUIPOS DE FINANZAS
La tesoreria debe ocupar un lugar de primera importancia en la direccion del sindicato.

Toda la direccion de! sindicato es responsable ante los afiliados de la utilizacién de los
fendos constituidos por sus cotizaciones. Por lo tanto es necesario estar en dispasicién de
presentar las cuentas claras y de extraer de la situacidn que estas reflejen todas las ensefan-
zas utiles para el mejor funcionamiento del sindicato.

Muchas veces los equipos de finanzas, son considerados, como cantables que tienen por
mision tener las cuentas claras; Esta es un error grave. :

Es evidente que llevar las cuentas. claras es imprescindible y que esa es una parte de su
trabajo. Pero este aspecto es completamenie secundario en relacion a las responsabilida-
des politicas que implica el papel de equipo de finanzas. :



Los equipos de finanzas:que sean elegidos por sus compaferos, forman parte del equi-
po dirigente de la organizacidn, que ademds de participar en la toma de todas las decisio-
nes estdn llamados a medir en el transcurso de los debates las posibilidades reales.de apli-
cacion de las decisiones al mismo tiempo que el respeto a fas previsiones financieras ex-
presadas en el presupuesto anual.

cor - FRREE 1 : . * o 4

Es de gran importancia el papel de vigilancia que-el equipo de finanzas debe ejercer, a
todo lo largo del afo por medio de ia comparacion de las realidades con las previsiones
hechas en el presupuesto, asi como las propucstas hechas sobre al marcha; teniendo en
cuenta los resultados que se van registrando. -

Por todo lo expuesto creemos que las ‘personas que se elijan. para los equipos.de finan-
zas deben cstar particularmente 2l tanto de la politica sindical de CC.QO. -
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EL PRESUPUESTO ECONOMICO

Somos conscientes de gque en estos momentos el Sindicate del Metal de CC.00. no
estd en las mejores condiciones de elabofar un presupuesto, por varios- motivos: por la
falta de experiencia de funcionamiento como sindicato, por no -¢onocer todavia la cuan-
tia de ios gastos que alcabo de un afio nos podemos encontrar, etc... '

Pero no obstante, es importante gque nos vayamos haciendo a la idea de ‘que habri que ir
trabajando a base de presupuestos anuales, seguramente ya a partir del préximo anog;

El presupuesto anual es un elemento fundamental de la direccién sindical vista desde el
dngulo de la tesorema. Un sindicato sin presupuesto provisional, es como un barco
sin brajula. : .

RIS

{Qué es un presupuesto anual?.

Es muy sencillo, Preveer las recaudaciones y los gastos normales que se hardn en un ano.
Ahora bien, esta prevision supone un esfucrzo muy serio de refleXién en dos direcciones: co-
mo aumentardos medios econdmicos, como gastarlos, tiene que -estar estrechamenle ligado
a las orientaciones fundamentales del sindicato. o : Iy

Ei establecimiento de un presupuesto provisional comporta: . -
- en primer iugar tener un buen conocimientc de las orientaciones que guia el sindicato
del Metal de CC.00. - : : Co T :
- ensegundo lugar: - evaluacidn de los ingresos )
-~ evaluacion de los gastos

EVALUACION DE LOS INGRESOS

El capitulo ingresos estd compuesto de dos partes: s .
-- cotizaciones (sellos) . : .
-~ entradas diversas {fjestas, [laveros, pegatinas, insigniss, etc...}. . o

Las cotizaciones son la fuente principal derecaudaciones. Por ello, hay que darles una gran
importancia, preocupdndose seriamente por incrementar nuevos afiliados y por el pago pun-
tual de las cuotas. o . : o o

Es importante tener en cuenta; ¢! tanto por ciento de los afjliados que pagan rcgularmente,

Q-




Las entradas diversas, insignias, pegatinas, etc...., del Sindicato, no entrardn en el presu-
pueste normal, pues son circunstanciales y estdn sujetos a muchas eventualidades. Como en-
tradas excepcionales que son, deberian ser dedicadas a cubrir gastos excepcionales.

EVALUACION DE LOS GASTOS

Se pueden dividir en-dos apartados:
-- gastos obligatorios '
- gastos adaptados a las posibilidades

En el capitulo de los gastos obligatorios entrasian:

— salarios y cargas sociales de los que trabajan en el Sindicato
- gastos adiministracién (alquiler, luz, etc...}

- seguros contra incendios

— amaortizacion de deudas.

- reservas para Congresos

-- elc, etc, etc.

En el capitulo de gastos adaptados a las posibilidades, entrarfan:
- propaganda (periddico, octavilias...)

- formacidn sindical

- gastos de coordinacion de nacionalidades y estalales

- amortizacion de materiales (miquinas de escribir...)

-- ayuda a las empresas en Jucha

- reservas

Estas ideas de como hacer un presupuesto es una orientacién para los militantes de las fa-
bricas, zonas y Sindicato del Metal, para gque vayan teniendo un modelo y empiecen a apli-
carlos en sus respectivas zonas organizativas.

ORGANIZACION TECNICAS DE FINANZAS, INICIATIVAS

Las finanzas del ramo del Metal de Barcelona, estardn centralizadas en el Sindicato. Las em-
presas con mds de 50 afiliados pagardn directamente al Sindicaro 90 Ptas. quedando las 10 res-
tantes para la Comisién Obrera de la fibrica. Las empresas con menos de 50 afiliados pagarin
fas 700 Ptas. a la zona, la cual pasard al Sindicato 90 Ptas. quedando las 10 Ptas. restantes pa-
ras las necesidades de la zona.

El pago de la cuota de Ja Empresa se realizard la Gltima semana del mes en curso y la zona
pagard al Sindicato, la primera semana del mes siguiente.

La falta del pago de la cuota por parte de un afitiado por 3 meses consecutivos, significard
que €sta ha dejado de estar afiliado voluntariamente a CC.Q0. Los casos especiales que pue-
dan presentarse de falta de pago por causas de fuerza mayor, serdn estudiadas para subsanar-
las. :

El reparto de la cuota tal como se ha propuesto en la C.O.N.C. es el siguiente:

100 Ptas. Pago cuota por afiliado.

10 Ptas. Para la C.O. de Empresa de mas de 50 afiliados.

10 Ptas. Para las zonas de Empresa de menos de 50 afiliados.

Los porcentajes para el reparto de la cantidad restante estdn en fase de discusidn..

La cuota mensual det Sindicato del Metal es de 100 Ptas. en toda Catalunya, igual que en
todos los demds ramos de la C.O.N.C., 12 cual no se podrd modificar si no hay acuerdo a nivel
de la misma, igualmente para e} pago del carnet que es de 10 Ptas.
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L.a Unidn subvencionard los locales de bas zonas, pero mientras esto no sea pasible, el Sindi-
cato del Metal subvencionard segon sus posibilidades.

Las finanzas deben estar al dia y haber un balance semestral para informar de las mismas a
los afiliados, tanto a nivel de Empresa como a nivel de zona y Sindicato, en Asamblea en la
Empresa y en la Permanente a nivel de zona o sindicato.

A cualquier nivel del Sindicato (empresa zona o ramo) se nombraran comisiones de control
y vigilancia de las finanzas, a propuesta de: i

a nivel de empresa; cuandao lo solicite por lo menos el 10% de los afiliados en asamblea

2 nivel de zona; cuando lo solicite cualquier empresa en las reuniones de la permanente de
zona :

a nivel del ramo; cuando lo solicite cualquier zona o empresa con mas de 50 afiliados en las
reuniones de la permanente. -

En la comision de control y vigilancia, estardn representados aquellos afiliados que hayan
solicitado la formacidn de dicha comisién,

La C.S. de la C.ON.C. creard una serie de impresos para la cuestion de finanzas con el fin
de unificar los criterios y fines en todos los organismos a distinto nivel, pero mientras esto
no sea asi, consideramos que los impresos ya existentes y olros, que s¢ ¢reen en nuestro
Sindicato det Metal pueden ser muy dtiles para el control que toda responsabilidad de fi-
nanzas necesita, Nos referimos a impresos sobre liquidacion de cuotas, gastos, altas y bajas
de afiliados, recibos, etc. apropiados tanto en la Empresa, zona o Sindicato. Esto tiene la
ventaja de un mas efectivo trabajo de control ¥y mayor facilidad en la tarea de los respon-
sables de finanzas.

i




. PONENCIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

INTRODUCCION. Las tareas de Propaganda y Prensa dentro del Sindicato def Metal se
defivar deintentar el logro de la UNIDAD Y DE LA SOLIDARIDAD. Estosson |bs objetivos

mds importantes. En una sociedad democrdtica, la " unidad ¥ solidaridad” ‘deben’

venir dadas por entender su necesidad y elio serd Iamo ‘mids posuble x.uanto mas mforma—
do se esta sobre el problema

CRITERIOS PARA UNA SECRETARFA DE PRENSA Y PROPAGANDA.

- Para realizar ‘estas tareas irfformativas, sérfa cportuno la éreacién de dna Secretaria de
Prensa y Propaganda . que dependiendo del Secretariado del Sindicato “del Metal, pueda
concretar tas iniciativas de dicho Secretariado, asi como promover todas las iniciativas que
créa oportuno en ordén’a su'mejor ldbor informativa. '

En orden a concretar tanto los aspectos de las fuentes de informacién como Ios de dis-
trlbun:lon de fa pmpaganda y prensa, proponemos los 5|gu|entes o -

1 En todas las empresas de mas de 50 trabajadorcs se nombrara un responsable de pro-

" paganda y- prensa.

7.~ En todas las zonas se procederd a la &leccion de un responsable de propaganda ¥
prensa. -

3.— Dentro de fa Secretaria de Prensa y Propaganda habrd un responsable para canalizar
las tareas hacia las empresas y zonas, siendo también responsable de canalizar las tareas in-
formativas con los afiliados (recibir informacién, distribuir boletin, etc))

La Secretaria de Prensa y propaganda deberd dotarse de los elementos necesarios capaces
de recabar informacidn de los centros legales y publicaciones oficiales: Boletin Oficial, Dele-
gacion de Trabajo, Seguridad Social, etc.

De otra parte en el momento sindical en que nos encontramos, se hace preciso una particu-
lar atencidn a la propaganda orientada a {a afiliacidn.

El responsable de Propaganda y Prensa del Secretariado del Metal, juntamente con la Se-
cretaria de Prensa y Propaganda serdn los encargados de la elaboracién y distribucidn de to-
do el material de informacién gue pueda realizar el Sindicato del Metal, entre el que cabe des-
tacar la elaboracién de un bolet'n para distribuir entre los afiliados y metaldrgicos en general.

El boletin deberd constar necesariamente de las siguientes secciones o articulos:

Editorial del Secretariado del Sindicato del Metal
Informacicnes de conflictos, experiencias sindicales, etc. de empresas en lucha.
Leyes iaborales de interés para los metaldrgicos (Convenios, Ordenanzas, etc.)

Tribuna Libre para todos los afiliados. Para ello serd preciso gue las cartas vayan debida-
mente identificadas con el nombre y numero del carnet asi como ia empresa en que trabaja,
casc de no estar parada,

Las cartas que se publiquen en Tribuna Libre del Boletin, serdn de la entera responsabilidad
de los afiliados, que las remitan, siendo las opiniones expresadas atribuibles a dicho afiliado y
no come opinion del boletin del Sindicato del Metal. En tode caso el Secretariado se reserva
la posibilidad de responder en !a misma Tribuna Libre aquellas cartas que estime oportunas,
fijando su opinidn sabre el tema.
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En caso de acumulacion de cartas, la Secretaria de Prensa y Propaganda gqueda facultada
para elegir aquellas que estime oportunas.

Ademas de! boletin, la Secretaria de Prensz y Propaganda deberd garantizar Ia edicién de
hojas informativas, posters casettes, pegatinas, etc. con motivo de solldandad canvocatoria
de acciones, ctc.

De otra parte la creciente importancia de los medios de comunicacién de masas de la socie-
dad moderna, se hace preciso el.garantizar la relacion de {a Secretaria de Prensa y Propaganda’
con 1os medios de comumcamon radic, prensa TV, cinéma:

Dada ta especial vmculacnon de la Secretaria de Prensa y Propaganda con las finanzas, se
nombrard un representante de dicha secretaria en [a Secretaria de Finanzas del Sindicato del
Metal

. La mlcnatwa de promover publlcamones {holas pegatmas etc.) corresponderd a la Secreta-
ria de Brensa y Propaganda, prewo acuerdo del Secretariado, o bien al.Secretariado del 5in-
.dicato del MetaL - )

,Para la edicion de. hojas, pegatinas, etc. a nivel de empresa o de zona, se podri solicitar de

la Secretaria de Prensa y Propaganda.la colaboracion técnica necesaria, quedando en el aspec-

1o econdmico a Io que; dctermme la Secretarla de Finanzas o el Secretar:ado del Sindicato de!
Metal, e
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PONENCIA DE FORMACION SINDICAL
Por una altérnativa de Formacidn para los metaldrgicos de Barcelona.
NECESIDAD DE LA FORMACION SI.NDICAL
El proceso de conversion de Comisiones Obreras de movimiento socio-politico con una
parte organizada a sindicato con toda una seric de estructuras en principio bastantes definidas

aungue en camino de afirmacién y definicion ha creado unas necesidades concretas de una se-
rie de conocimientos especificos cada uno a unos determinados niveles, Asimismo el creci-

micnto futuro vistas las perspectivas en £ste momento del Sindicato de C.C.O.0. debido ala

impresion de la sindicacion obligatoria al vertical; impulsa la entrada de nuevos trabajadores
dentro de la accidn sindicai que no han participado de las circunstancias histéricas de desarro-
lle de nuestra organizacion ni de la clase trabajadora en general, y que necesitan de toda una
serie de datos y conocimientos para satisfacer sus intereses de clase v portar un mejor servi-
cio a los trabajadores en lucha sindical. Toda esta necesidad de conocimientos justifica la
creacion de una parte organizada dentro del sindicato del Metat de Barcelona y evidentemen-
te en consecuencia a todos los niveles de la Confederacidn que se responsabilice de las tareas
de formacion de cuadros militantes activos y base del sindicato con la particularidad de gue
esta base serdn todos [os trabajadores afiliados y no afitiados, ademds de ajustarse a las necesi-
dades concretas que presenta nuestro ramo, de existencia de pequena empresa estas empre-
sas, y de toda una serie de diferenciaciones gque son absolutamente necesarias de tener en
cuenta a la hora de organizar y preparar un plin de formacion sindical para nuestro sindicato,
objetivo a conseguir en su puesta en prictica en el plazo mds breve posible.

LA FORMACION SINDICAL COMO GARANTIA DE LOS TRABAJADORES EN LA
DEFENSA DE SUS INTERESES

Una vez justificada la necesidad de la formacion sindical en el seno de nuestro sindicato, va-
le 1a pena ver que pensamos debe ser esta formacién, que linea debe llevar el planteamiento
que oriente esta formacion sindical.

Los planteamientos socio-politicos que marcan la raiz de nuestro sindicato exigen darle una
nueva dimension en toda la formacién sindical que surja de C.C.0.0. ya que no nos gueda-
mas simplemente en la puerta de [a fdbrica 2 1a hora de la accidn sindical si no que tratamos
de introducirnos en la problemdtica de esta sociedad en la cual estd inmerso el trabajador, es
importante dar una visién de las aspiraciones de Comisiones Obreras en los fogros de alcance
social tan importantes para los trabajadores, pero no sélo tiene una neeva dimensién por esta
razoén, las estructuras de desarrollo y organizacion del capitalismo toman unas formas suma-
mente complejas que son dificiles de abarcar con simplemente conocer los derechos que tene-
mos los trabajadores y exigir que se cumplan, la lucha sindical responsable y consciente de
su funcidn entre los trabajadores requiere en estos momentos el dotarse de unos elementos
para elevar la capacidad de andlisis no sélo del cuadro responsable en la forma de plantear
la accidn sindical si no de ampliar a los trabajadores estos elementos para que estos puedan
asumir los planteamientos de estos cuadros y que ellos mismos se hagan responsables y adop-
ten posiciones criticas en todos los problemas que se les puedan plantear, puedan resolverlos

y de ¢sta manera sea una base sindical a la altura de las circunstancias, eficaz para la lucha -

en la empresa y valiosa por su experiencia para el sindicato y la clase trabajadores en general.
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Estas apreciaciones, muy relacionadas entre sf, de como se orienta la formacién sindical
aunque son generales en cuanto a sus consideraciones marcan de donde deben salir fas me-
didas reales y prdcticas en cuanto a tomar en nuestro sindicato.

LA FORMACION SINDICAL EN NUESTRO RAMO (Caracteristicas propias)

A simple vista se puede observar que aungue existan puntos comunes y genéricos para to-
dos los trabajadores del metal, como va se cité anteriormente es un hecho real las distintas
circunstancias que sufre el trabajador dia a dia en su puesto de trabajo en cada fibrica al
considerar las distintas caracteristicas de jas empresas, estas van desde la gran empresa con
toda una muy determinada concreccidn de las relaciones empresa-trabajador, pasando por
la mediana donde los claros acentos paternalistas que imperan diluyen esa relaciéon y como
final el pequeno taller donde generalmente el trabajador es objeto de unas abusivas condicio-
nes de trabajo. Es preciso a la hora de planificar la formacion sindical ya sea para elaborar te-
mas de ensehanza o de organizar los modos de asistencia contar con las distintas posibilidades
de los trabajadores, el sindicato debe tener en cuenta estos factorés sefialados. Aln asy [as di-
ferencias citadas no deben ser obstdculo para integrar a todos los metaldrgicos, sea cual sea el
tamaiio de su empresa, en una seri¢ de planteamientos comunes que responderin a toda una
serie de problemas generales que nos afectan como clase trabajadora.

Convendria ademds resaltar ¢l tratamiento oportuno a los distintos sectores profesionales
que componen la plantilla de una empresa. Administrativos, técnicos, mandos intermedios,
aprendices o jévenes trabajadores deben ser integrados en el funcionamiento del sindicato
¥ por supuesto ser tenidos en consideracidn a fa hora de la formacidn sindical.

ORGANIZACION EN EL RAMO DE LA FORMACION SINDICAL
G 5¢ ha visito hay una gran variedad de necesidades que debemos cubrir, por elio de-
bemos dar una gran importancia a la forma organizativa que utilizaremos pues gran parte
del éxito de la formacion sindical dependerd de su funcienamiento. .

Proponemos que se forme una secretar’a compuesta por los responsables de zonas y gran-
des empresas con un responsable al frente de esta secretara, y que éste responsable forme par-
te del secretariado del Metal.

Evidentemente toda la estructura organizativa de la formacién sindical es flexible, estard
supeditada a [as circunstancias que se plantean con la nueva situacion sindical.

PLANIFICACION DE LA FORMACION SINDICAL

Creemos que es funcidén de esa futura secretana al planificar el funcionamiento de la forma-
cién sindical y el programa concreto de trabajo con los elementos que en general tratamos de
dar en este informe.

Aln asf tenemos que seiialar la urgente necesidad de abordar la formacidn de cuadros cara
a la nueva situacion sindical que se va a dar muy proximamente, responsables de secciones sin-
dicales de empresa {comisiones de empresa}, trabajadores en los consejos, comités, etc., son
hechos que tendremos a nivel general dentro de poco tiempo, el sindicato debe plantearse ya
este problema Y ademds requerir la atencidn para que la confederacidn aborde la formacion
de cuadros a nivel local, comarcal, etc., y de unas orientaciones generales a este problema de
la formacion en el plazo mds breve, )



PROGRAMA DE FDRMACION SINDICAL

Nos parece tiil que tratemos de dar una orientacion de lo que se puede considerar cormio
- temas & preparar para lo que pueden ser charlas, cursos intemisivos orciclés amplfos de forma-
r:mn a fin de que el Cong,reso pucda dar su opmlon sobre este tema.
Expondremos s5in qu(‘ s:gnlflque p1|0| idad de un tema sobre otro el orden en que estan es-
critos;tos temas que surgen de necesidades objetivas.en la propia empresa y ramo.
.Legislacién laboral, un conocimiento profundo actualizado en cada momento de la le-
gislacion que de una vision general de los derechos de los trabajadores.
churiclad e Higiene, la dejadez aprovechada por el empresario ala hora de cubrir.[os po-

. sibles riesgos-del :trabajador en su jornada de trabaje presenta como objetivo de pr|mera'

. Iinea esta cuestion. :

Orgamzamon del-trabajo, la problematlca de rltmos y métodosde traba]o tiende cada vez

- mas a ser objeto-de negocracmn cn, los convenios, es preciso conocer a.fondo el tema ya
¢ gue.cuzalquier variacion en los métodos y tiempos de traba;o repercute directamente en
1a productividad del trabajador. -

—Accién Sindical, sin entrar en ia |r}dependen-:|a de accion sindical gque cada comision
obrera puede creer conveniente, seria interesante centrar algunas consideraciones cara a
~la lucha que responsablemente debe adoptar nuestro sindicato, la exacta valoracién de
..Ja correlacion de fuerzas en el plameamlento de una negociacion o conﬂ:cto es fa clave
de salir. victorioso en cada situacion concreta. - .

Dos temas gue ya se salen. del marco propio de la empresa pero que sof necesarios cara a
dar una completa vision del movimiento obrero y el. medio capitalista en el cual nos encon-
tramos pueden ser la Economia Politica y Economia de Empresa, ambos temas se comple-
mentan para'dar tna visidn objetiva de las condiciones de espfdtacion en nuestro pals, desde
las multinacionales para las cuales muchos trabajamos hasta a industria nacional con su pro-
-blemdtica particular; estos conocimientos ayudardn a la hora de enfocar correctamente la ac-
cion sindical, - . ¢ -

También sena conveniente tratar de incluir una historia del movimiento obrerc, su cami-
no a lo largo de la historia.con sus crrores y aciertos hasta tiegar a la moderna visidn del sin-
dicalismo, e incluir nuestra propia historia, la-de Comisiones Obreras. Para bastantes trabaja-
dores les servird de guia del proceso seguido por nosotros que no-es casuval ni llevado por el
azar si no producto de cnrcunstancms hlslorlcas que deben servir de ensefanza.

Clccmos que pucden ser valiosos por completar la formamon sindical los intercambios de
experiencias sindicales en nuestro propio ramo, y ¢on otras ramos aundue sea de otras carac-
teristicas, por cso pensamos fomentar los encuentros entre sindicalistas para lograr este
intercamhio, pues es Una torma de progreso y correccién de la clase trabajadora gue de otro
modo se plcrdc © nose un||7a con todo su valor

. v PR BT S
OCIO Y CULTURA
L ] 1

Aungue no sea un lagro a cubnr en un plazo muy'mmediato Creemos que es una necesi-
dad que debe ser cubierta, el incidir en la preparacion cultural de los trabajadores debena
sef uno de nuestros obictlvos

Ewdentemcme no se trata de montar una escuela no es-este el. senndo que Ie damos a
este apartado, el conseguar una biblioteca, el poder sobtener.drscos, libras. etc., a precios
médicos, fomentar los viajes culturales, programas- de vacaciones de verano,. la practlca de
deporles asistencia a sesiones de cine, por nombrar algunas actividades que entran en el

" terreno delas aspiraciones culturales de) trabajador pero que.de un modc u otroino estin

en su mano conseguir de manera individual. R .

%

N 3

. -



CONCLUSIONES

Se ha rratado de dar wna vision de {a problemdtica que en general y en particatar en
nuestro ramo creemaos que entra dentro-de la competencia de la formacidn sindical. Con
toda seguridad debera ser completada y ampliada pues la diversidad en todos los 0|dene5
exige una labor concienzuda en este terreno.

‘Esperamos que las discusiones que en el Congreso se desarrollen al ser comentado este
informe, enriquezcan y completen las posibles defliciencias que nuestra falta de experien-
cia en este tema se hayan visto, esto hard que sea posible una verdadera formacidn sindical
en el Sindicato del Metal de Barcelona que pensamos es de gran necesidad actual vy garantia
de un buen Tuncionamiento sindical futuro en nuestro ramo.
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'LAS COMISIONES
 OBRERAS

20 ARos DE HiIsSIORIA

INTRODUCCION

Las Comisiones Obreras tienen
mas de 20 avios de historia.

Tres factores determinan  su
aparicién: El caracter antiobrero
del Sindicato Vertical, ¢l vacio sin-
dical producido por lu progresiva
desaparicion de los Sindicatos obre-
ros histéricos, consecuencid, entre
otras razones, de la represion, y la
conciencia sentida por los trabaja-
dores y expresada en multitud de

randes y pequefias luchas —pese a
‘?as dificultades de aquellos anos—
de que era necesario sacudirse la
brutal explotacion a que estamos
sometidos y reorganizar el movi-
miento obrero sindical para hacer
mds eficaz esa lucha y la oposicién
a los sindicatos oficiales y a la Dic-
tadura. El mismo desarrollo econd-
mico y los problemas que de él se
derivaban impulsé la aparicion de
Comisiones Obreras.

Comisiones Obreras no han par-
tido de cero. Son el fruto de la
acumulacion de experiencias vivas
protagonizada por nuestra clase
obrera. Recogen la tradicién de su
combatividad, solidaridad y sentido
‘de clase, y buscan superar sus pasa-
das divisiones.

Surgidas de la entrafia misma de
la clasc obrera y necesitadas de dar
solucion a problemas concretos,
tanto reivindicativos como de ac-
cidn y organizacion, han sabido uti-
lizar todas las posibilidades para
desarrollar las movilizaciones de los .
trabajadores, reforzando en éstos,
en la accidon, su conciencia de clase
y su sentido unitario, y superando
los formidables obstdculos que la
represion ha levantado contra ellas.

Las Comisiones Obreras han
sido el factor decisivo para poner en
pie a los trabajadores y colocarles
en condiciones de dar su peso y su
talla en la vida social y politica,
reconstituyendo, dia a dia, huelga a
huelga, lo que a través de la repre-
sion la Dictadura habia aniquilado.

Su organizacién ha refqlcjado el
marco en el que, en cada etapa, han
tenido que desarrollar su accion. Si
en los primeros afios tenian cardcter
espontdneo, mds tarde crean estruc-
turas estables, desde la empresa a
nivel de estado. Sin perder su conte-
nido de wmovimiento sindical, la
etapa actual supone un fuerte avan-
ce en su organizacion.

Su prdctica sindical ha impues-
to, de hecho, derechos negados por
la Dictadura, como el de reunién
_asambleas, expresién y huelga.
Estan abiertas a todos los trabajado-
res y, al superar la division entre afi-
liados y no afiliados para la partici-
pacién en la' vida sindical, crean
mejores condiciones para ld unidad.




Comisiones Obreras ha impul-
sado y van a seguir impulsando la
maxima wunidad entre los trabajado-
res, favoreciendo la creacién de
organos representativos de todos
ellos, tanto en la empresa como a
niveles superiores, en la perspectiva
de un Congreso Sindical Constitu-
yente; asi como ir profundizando la
unidad de accion con las demds
organizaciones sindicales, todo ello
orientado hacia el logro de la
unidad sindical.

Desde  su origén, Comisiones
‘Obreras han tenido clara conciencia
de que el sindicalismo de clase debe
luchar por resolver los problemas
concretos de los trabajadores, sin
olvidar que de la naturaleza explo-

. tadora del capitalismo se deriva que
tales problemas no tengan solucién
definitiva, pues el mismo sistema
hace que se reproduzcan periédica-
mentce. El paro, &l subempleo, la
inflacién, las crisis econdmicas, son
aspectos que el capitalismo lleva en
su médula. Por es la orientacion de
clase de Comisiones Obreras se
expresa en su decision de contribuir
a la supresion de este sistemay ala
construccion del socialismo.

Eliminar la explotacion del
hombre por el hombre, construir el
‘socialismo, ¢s una tarea a la que han
de contribuir los trabajadores y las
organizaciones sindicales y politicas
interesadas en este objetivo.

Para Comisiones Obreras, la
forma de hacer superable la plurali-
dad sindical y, al mismo tiempo,
permitir esa orientacién socialista,
es practicar un sindicalismo socio-
politico. Actuar, ademds de en lo
reivindicativo econdmico y laboral,
en el drea social donde se manifies-

tan la situacion de discriminacion y
de opresion padecida por los traba-
jadores —vivienda, ensefianza, sani-
dad, etc.— y en el marco politico en
que’ se apoya restriccion de liberta-
des, medidas de los gobiernos capi-
talistas, etc.

Del origen y de los principios
que marcan los objetivas a wmads
largo alcance de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras se
desprenden las grandes lineas de un
programa a corto plazo, que de
pués de permitir defender eﬁ'ca..
mente los intereses tnmediatos de
los  trabajadores vy conquistar la
libertad sindical y las lbertades
democrdticas, nacionales y regiona-
les, se sitite en el cuadro de otro a
mas largo plazo que conduzca al
socialismo en libertad, sobre la base
de una planificacién democritica y

e la maxima autogestion,
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FILIATE!

Parece gue tras cuarenta afios la dictadura ilega a su fin.
Estamos a uit pdsu Uel camme y hemos de reconocer que el
principal agente det misma ha sido sin discusion la clase
trabajadora y ello por su largs lucha de resistencia a tas du-
risimas condiciones de vida a que el régimen la ha sometido
y delante de ella en vanguardia organizada: COMISIONES
OBRERAS.

Con errores y tropiezos, pero también con indudabies
acierios, COMISIONES OBRERAS desde el afio 1962 y ai
precio del ingente sacrificio de muchos de sus militanies, ha
sido &l movimiento socio-potitico gue en su doble dimen-
sibn, de vanguardia organizada clandesting y de abierta
practica asamblearia de simpatizantes, mas consecuente-
mente ha luchado por nuestras reivindicaciones mas
inmediatas y por ia conquista de las LIBERTADES SINDI-
CALES Y POLITICAS que hoy estamos a un paso de alcan-
2dr.

COMISIONES OBRERAS, nacieron con la vocacion de
constituirse en la organizacion de todos los trabajadores sin
discriminacion de ningdn tipo, puesto gue una sola es la
clase de los trabajadores y una sola deber ser la organiza-
cion. Desgraciadamente el reformismo postfranguista se ha
salida con ia suya en el intento de propiciar la division sin-
dical. Hoy en dia, nos guste ¢ no, 1a pluralidad sindical es
un hecho que nos vemos obligados a asumir, esta aqui, v
asumirto significa iniciar el procesc de constitucion de la
CENTRAL SINDICAL DE C.C.0.0., ?mpezando con la
afiliacion masiva de simpatizantes, que junto a los actuales
militantes y a través de un amplio movimiento asambleario
y participative deberéan definir ias lineas maestras de la
Centrat Sindical de nuevo tipo, culminando con.su cristali-
zacién en el futuro CONGRESO CONSTITUYENTE.

No renunciaremos por ésto a la UNIDAD SINDICAL,
antes al contrario. esta ha sido siempre @l norte v guia de
nuestra atraccidon, y porgue asi pensamos, propiciamos ore-
cisamente una central fuerte que sea animadora indiscuti-
ble del proceso de unificacion sindical a lo largo del cual
deberemos autodisolvernos para pasar a integrar la deseada
central unitaria de trabajadores. :




A través de este {lamamiento que hacemos los actuales
militantes de la COMISION OBRERA DE FABRICA, INVI-
TAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES DE PEGASD
sin distincion de categorias o grupos a afiliarse en Ja misma,
pensando gue deberemos tener en cuenta qQué, to que ahora
llamamos “COMISION OBRERA"” deberd pasar a ser
“COMISION DE OBREROS, ADMINISTRATIVOS Y TEC-
NICOS™, y teniendo en cuenta que salvados los indiscuti-
bles objetivos unitarios, deberemos atender a las peculiari-
dades organizativas que cada grupo profesiona! requiere, v
naturalmente sus justos problemas especificos.

iICOMPANEROS!: Conocéis nuestra actitud como sin-
dicalistas, sabéis de nuestros deseos e intenciones; por
tanto; a los que tengis inquietudes sindicales y penséis gue
nuestra linea, aunque con sus errores v defectos, es la mas
acertada os invitamas a afiliaros a 1a COMISION OBRERA
DE PEGASQO, que forma parte de (a CONFEDERACION
SINDICAL DE LA COMISION QBRERA NACIONAL DE
CATALUNYA vy que a nivet del Estado Espafiol se configu-
ra en la CONFEDERACION SINDICAL DE LAS COMI-
SIONES OBRERAS y todos juntos podamos Hevar a cabo
el proceso CONSTITUYENTE DE CC.00.

Algunos miembros de 1a Comision Obrera
firmantes del llamamiento a 1a afiliacién.

GONZALO PAREDES GIMENEZ
JAVIER HERNANDEZ ALCACER
FRANCISCO AMOROS GARCIA
JOSE BALCELLS GRAELLS
PASCUAL GARCIA NAVARRO
JUAN GARCIA TRUHLLAND
JOSE GALLART BRINGUE
MANUEL CHICO CAMACHO
MANUEL PEREZ VERA

JESUS M8 GIRALT RADIGALES
JOSE M2 ANDRES CAPMONA

" ANTONIO BONELL SERRA

Fco. SALAMANCA VALLEJO
ANTONIOQ DIAZ ARTERO
FERNANDO MESA EXPOSITO
PEDRO VILA VALLS
ALEJANDRO TENA MENDEZ
CARMEN GONZALEZ PUJALT
Fco. NAVARRQO RODRIGUEZ
NARCISO HERRANDO HERNANDOQ
JUAN FERRER GUERRERD

Fco. MONLI AU ALBA 9
Fco. CANOVAS SANCHEZ
ENRIQUE DE LA PRIMAVERA
MANUEL ALCALA SANCHEZ
MIGUEL ANGEL DIEZ DIEZ
MANUEL ARTASONA RIVERA
JUAN OLIVA SANCHEZ
ANACLETO CRESPO FERNANDEZ
JORGE HERNANDO BARTOLOME
FERRAN MANILS MARTINEZ
SERGI ESPUNY XOFRE

MARIA ESTANY CABRELLEZ
ANTONIO ZABALZA ORREGO
PERA MERINO COTO



PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION OBRERA DE PEGASO

En la actual situacion, y siendo nuestro objetivo fundamental hoy, en
constituirnos en Sindicato de Nuevo Tipo creemos necesaric el adaptar las
actuales formas de la C.O. de fabrica, de forma que nos permita formas agiles
de participacion de todns los trabajadores en las tareas sindicales de fabrica y
a la vez construir el Sindicato de CC.00. entre todos.

Entendermnos que hoy nuesira tarea principal es la de que toda fa influen-
cia de CC.00., que hemos conseguido durante los Gltimos afios en fabrica se
trasluzca en organizacion, solamente si somos capaces de ésto estaremos
dando pasos hacia lo que es nuestro gran objetivo, LA UNIDAD SINDICAL,
avanzar hacia el CONGRESQO CONSTITUYENTE DEL SINDICATO de los
trabajadores espafoles.

Hemos de afiliar a todos los companeros que de una torma u otra simpa-
tizan con las CC.00. _

Para ello. nos hemos de dotar de un esquema sindical que nos facilite
estas tareas, a la vez que nos permita responder a los probtemas concretos y
diarios de los trabajadores, fomentando en todo momento la participacion en
las tareas sindicales de fabrica y en las de la construccion de nuestro sindi-
cato.

Para eilo ofrecemos cosas concretas:

a) Un gabinete técnico, para el estudio de los probtemas laborales en
concreto reclamaciones de tiempaos, estudnos puestos de trabajo nomi-
nas, etc.

b} Un asesoramiento juridico-técnico exterlor para la solumon de los
problemas de mas emvergadura (econdmico, social, Delegacion, Magistra-
tura, etc.). .

El proyecto de funcionamiento que presentamos aqui esta basado en el
informe organizativo que la COORDINADORA GENERAL DE ESPANA en
su dia aprobd, asi mismo ha sido aprobado por la CONFEDERACION SIN-
DICAL DE LA COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA, LA
UNION DE SINDICATOS DE BARCELONA DE LA C.5. de iaC.ONC. yla
propta COMISION OBRERA de PEGASO. |

Este esquema adaptado a nuestra fabrica y teniendo en cuenta Sus carac-
teristicas y composicidn seria:

a) Funcionamiento separado por centros de trabajo.
C* +ISION DE SAGRERA Y COMISION DE Z.F.
b} Dentro de cada centro de trabajo una subdivision entre personal técni-
co administrativo vy personal de taller,
a/ Sub-comision de téenicos.
b/ Sub-comision de taller.



Las reuniones de las sub-comisiones serfan semanales y dentro de la fa-
brica. {una o dos horas}. : .

Todas las reuniones serdn publicas y en ellas se ofrecera ta afiliacion a
los comparieros que aun no lo estén, Cada comision montara sus grupos de
trabajo y nombrard cuatro responsables (dos por cada sub-comision). Las
reuniones generales de centro tas presidiran los responsabies. Se nombrard un
secretario-coordinador gue serd el responsable de las finanzas, afifiaciones,
etc, Estos cuatro responsables de Comision de centro formaran el Secretaria-
do de la C.O. de PEGASQ. {que serd unica en PEGASO-BARCELONA).

A este Secretariado, que se reunird semanaimente y fuera de fabrica
podrdn asistir dos despedidos elegidos de entre ellos v a poder ser gque pasen
todos ademas de! compafiero que esté elegido para el secretariado det Metal,
total unos 12. : : .

Este Secretariado sera el responsable del buen funcionamiento de ta C.O.
de PEGASO, elaborarda las propuestas, dard las iniciativas, controlara el
crecimiento vy serd el responsable de la coordinacidn exterior, ademds de
todas las tareas unitarias.

A este Secretariado podran asistir tos companeros que lo deseen {en fun-
cion de alguna discusion tmportante) en un maximo de VLho, CUaliw pur
centro elegidos entre todos los que quieren ir. '

ta C.O. de PEGASO realizara PLENOS periddicos cada mes, a estos
plenos serd obligatoria la asistencia de los afiliados vy se invitara a aquellos
trabajadores que fo deseen, _

En cada centro se convocardn las asambleas que se-crean convenientes de
CC.00. y seran abiertas a todos los trabajadores. En cada una de ellas se hara
el ltamamiente a fa afiliacion. .

Todos los cargos serdan por eleccign directa. siendo obligatorio como
menimao la asistencia de los 2/3 de tos afiliados de 1a Sub-comisidn, Comision,
etc. en la votacion. Todos los cargos seran revocabtles en cualquier momento
siendo también condicion indispensable los 2/3 de los afiliados en 1a votacién
(no que todos voten a favor o en contra).

Para todo esto se marcan como tareas inmediatas y urgentes a todos los
militantes del SINDICATO: : ' '

a) Amplia campana de afiliacion y extension del programa de fas CC.00.

El objetivo que debemos proponernos ahora es.et de s.eisci'entos afiliados
para Julio de 1977,

e
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NOTA:

La separacion por centros de trahajo es para facilitar el desarrollo sindical
y el trabajo autonomo en funcion de las peculiaridades propias de cada cen-
tro.

La mismo la sub-division por grupos homogéneos de trabajo como va se
ha expresado anteriormente.

Este informe parte de Jos acuerdos, de la COORDINADORA GENERAL
DE ESPANA DE CC.00. hoy CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.y
se basan en el informe politico que el compafero MARCELINO CAMACHO
presentd en su momentc en funcion de la situacion politico-social que
estamos atravesando en nuestro pafs.

ORGANIGRAMA DE LA COMISION OBRERA DE PEGASO
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ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION
SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

DEFINICION DE PRINCIPIOS

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras es un Sindicato de
nuevo tipo, gue recoge las caracteristicas que el movimiento organizado de
CCOO ha ido desarrollando a lo largo de estos afos, como expresién de la
lucha de los irabajadores contra el capital y el régimen dictatorial que ha
dominado el pals durante 40 afios.

L.os principios fundamentales que inspiran su funcionamiento son:

— REIVINDICATIVO Y DE CLASE: Defiende las reivindicaciones inmedia-
tas de los trabajadores y en su seno pueden participar todos
los trabajadores manuaies e intetectuales. Se orienta hacia la
supresion de la sociedad capitalista y la construcciéon de una
sociedad sociatista, en la libertad, sobre la base de la autoges-
tién.

— UNITARIO: En su seno puede coexistir distintas concepciones politicas,
ideoidgicas y religiosas. Mantiene como objetivo irrenunciable
la busqueda de la unidad sindical, libremente decidida por los
trabajadores.

— DEMOCRATICO: Mantiene como presupuesto fundamental el respeto v
garantia de la democracia interna, basada en la practica asam-
blearia, ademas de respetar, defender y profundizar la demo-
cracia en el funcionamiento de las instituciones politicas, en
la sociedad y en el Estado.

— INDEPENDIENTE: Del estado, de los partidos potiticos y de cualquier
grupo u organizacion,

— SOCIO-POLITICO: Ademis de reivindicar la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo de todos los trabajadores, asume la defensa
de todo aquelio que les afecta como clase en la perspectiva de
la supresidn de toda opresion nacional y de la explotacion de)
hombre por el hombre.

OBJETIVOS Y CAMPO DE ACCION

Son objetivos esenciales de la Confederacidon Sindical de CC.00. luchar
por:
a) La defensa de los intereses socio-economicos, profesionales y morales de
todos los trabajadores y la mejora canstante de sus condiciones de traba-
jo v de vida.
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b} La conguista de los derechos y libertades sindicales, potiticas v naciona-
ies, y la lucha constante contra todo intento de marginar o excluir a los
trabajadores de la participacidon democratica en ta vida del pars, v la con-
secucion de una soctedad socialista.

¢) EIl acceso a fa cultura v a la ensefanza, a todos los niveles, y la promo.
cion y defensa de un auténtice patrimonio cultural de los trabajadores y
de los pueblos del Estado Esparfol. -

d} La conquista de una igualdad real para la mujer, la promocion y defensa
de sus derechos especificos, contra toda opresion o discriminacién en
razon del sexo,

e) La defensa de los derechos especificos del joven trabajador,

f) La intervencidon sobre los érganos donde se toman tas decisiones que
afectan al conjunto de la sociedad y especialmente a los trabajadores y
sus familias,

g) La proteccion de lasalud y de la integridad fisica de los trabajadores vy ia
eficaz asistencia a los mismos y a sus familias en caso de invalidez, acci-
dente, enfermedad, desccupacion parcial o total, vejez, hasta alcanzar un
completo sistena de Seguridad Social que termine con la discriminacion
de los trabajadores del campo y otros sectores y abarque a todos los
ciudadanes,

h)y EI pleno emples, que elimine la emigracion forzada, el desarrolle de la
economta, la justa distribucion de la renta, e! progreso técnico vy cientifi-
co, el progreso social y contra el desequilibrio regional en todas sus mani-
festaciones.

i} La plena afirmacién det papel fundamental e msust:tuable que el sindica-
to de tos trabajadores tiene en la construccmn y el desarrollo de una
sociedad democratica.

i) La solidaridad internacional de los trabajadores, como es tradicion en la
historia de nuestro movimiento sindical.

Para la Confederacidon Sindical de CCOO constituye una preocupacion de
primer orden en la accion sindical, ta conguista y extension de los derechos
sindicales en la empresa v en todos los ambitos.

DE LA UNIDAD OBRERA

Para la Confederacion Sindical de CCOQ., juntamente con la libertad.
ta unidad es el mayor bien de la clase trabajadora. Ningun trabajador dehe
efudir la parte que ie corresponde en la lucha de su clase, por las conqurstas
inmediatas hasta su total tiberacion, dado que todos los trabajadores se bene-
fician de la accion sindical.

La Confederacion Sindical de CC.0Q0., considera como objetive funda-
mental la consecucion de ta unidad sindical orgdnica dentro del Estado Espa-
nol mediante fa creacién, en el menor plazo posible de una Confederacion
unitaria que sea la expresion libre vy voluntaria de los trabajadores v que uni-




fique todas las fuerzas sindicales, respetando fas distintas experiencias Yy con-

cepciones existentes. A esta Confederacidn podrdn adherirse libremente

todos los trabajadores de nuestro pafs.

La unidad sindical es un factor determinante, no sélo det reforzamiento
del sindicato y de su poder de negociacion, sinc también de la eficacia para
lograr la emancipacion de los trabajadores. Por esto, la Confederacién sindi-
cal de CCOO, se propone consolidar y extender la convergencia y las iniciati-
vas unitarias, ya realizadas con otras Centrales de trabajadores y su ulterior
desarrotlo en el camino hacia ta unidad sindical en Iz libertad.

En este sentido se compromete a:

— Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion

— Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representa-
cidon de los trabajadares, a partir de fas asambleas y de las organismos que
los propios trabajadores elijan democraticamente. .

— La €5, de CCOO, propone a los trabajadores y a las demds Centrales
Sindicales la realizacién, en libertad, de un Congreso Sindical de Trabaja-
dores, constituyente y libre, en {a democracia, que recoja la aspiracion
unitaria de la ciase obrera y de sus organizaciones sindicales.

SOBRE LA INDEPENDENCIA DE LA CONFEDERACION

La independencia de la Confederacion Sindical de CC.00., se expresa y
garantiza, fundamentalmente, por medic del mas amplio ejercicio de la
democracia y de la participacion de los irabajadores en la vida interna del
sindicato; en la elaboracion —con absolista independencia— de su linea socio-
politica en el respeto a las condiciones que expresen lgs intereses particulares
y generales de los trabajadores; con el desarrollo de la formacion de sus
cuadros sindicales v con la financiacion de la organizacién sindical por parte
de los trabajadores.

Las Asambileas de trabajadores y el respeto a sus decisiones tomadas por
mayoria son el alma de esta independencia; la decisidbn de ta mayoria es
vinculante para sus miembros.

La Confederacion Sindical de CC.OQ. considera que su independencia no
significa la negacion del papel insustituible de ios partidos politicos en su
propia esfera,

Por todo esto, ta Confederacion Sindical de CC.00Q. debe asumir sus
responsabilidades y trazar su linea de accidn con independencia del Estado,
ios Par_tidos politicos, los poderes econdmicos o cualquier otro interés ajeno
a sus fines. Rechaza, por lo tanto, cualquier concepcién del sindicato como
correa de transmision de los partidos.
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SOBRE EL CONGRESO CONFEDERAL

Son tareas o atribuciones del Congreso Federal las siguientes:

10. Determinar la orientacion politico-sindical de {a Confederacion.

20. Aprobar o modificar el Programa General de la Confederacién.

30. Decidir sobre ta modificacion del Estatuto Confederal y sobre la liquida-
cién de la Confederacion. Tales decisiones solamente seran vélidas
cuandc se tomen por una mayor (a cualificada de dos tercios de los votos
representados,

40. Elegir el Consejo Confederal.

50. Elegir el Secretario General de I3 Confederacion.

. El Congreso serd convocado como minimo cada dos afos o cuando el
Consejo Confederal, en una mayoria cualificada de dos tercics, lo considere
oportuno. En este caso se tratara de un Congreso extraordinario.

EL CONSEJO CONFEDERAL

Es el mdximo organismo deliberante y decisorio de la Confederacion
entre un Congreso y otro. Serd convocado por el Secretariado de la Confede-
racion por lo menos tres veces al ano, y cada vez que la mayoria simple lo
considere oportuno.

Dc! Consejo Contederal, formardn parte, ademas de ios eiegidos para el
Congreso, sequn el criterio proporcional, los miembros del Secretariade, los
Secretarios generales de nacionalidades y regiones y 1os Secretarios generales
de las Federaciones de Rama constituidas. Su ndmero serd de 200.

Son funciones del Consejo Confederal:

17 Disculir y decidir sobre la poirtica general de la Confederacion entre dos
Congresos. :
2/ Elegir el Secretariado,

EL SECRETARIADG

Es et drganc de direccion de Ja Confederacion y el que lleva a la practica
las decisiones tomadas por el Congrese o el Consejo Confederal. Se reune
COMoO Minimo una vez al mes en sesién plenaria.

El Secretariado nombra las Comisiones de Trabajo y fija ta cuantia de las
retribuciones del personal al servicio de ia Confederacion.

Dentro del Secretariado se elegird una secretaria permanente como drga-
no ejecutive y de direccion operativa de la Confederacion, gue deber3 res-
ponder ante el Consejo Confederat y el pleno del Secretariado y ilevar a ia
practica sus decisiones. Este Secretariado tendrd al Secretario General como
representante publico vy legal de la Confederacion.

La sede de fa Confederacién se fija en Madrid.
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La Secretaria permanente se reune por io menos una vez ala semana, .
carworatia por =l Secretario General o por una tercera parte de sus compo- ’ |
nentis - e o g practica las decisiones del Consejo, del Secretariado Plenario

axyura 1a direccion diaria de la actividad de la Confederacion, mantiene un
cuiiartu permanente con todas las Federaciones o Uniones a todos los nive-
les. También tiene facultad para defiberar y tomar decisiones sobre cuestio-
nes que necesitan una solucion urgente.

£1 Secretariado Permanenie asegura la organizacion y funcionamiento de
todos los servicios centrales de 12 Confederacion y nombra al personal técni-
co.

Es también el responsable de las publicaciones oficiales de la Confedera-
cion, asi como de las tomas de posicidon publicas urgentes de la misma.

Una funcion esnecifica del Secretariado Permanente es la coordinacion
de los trabajos de ta Secretaria en Pleno, de las Comisiones de trabajo y de
los servicios térnicos de la Confederacion.

Tanio «f Secretanado en pleno como la Secretarfa Permanente funciona-
ran colegadamente, sobre la base de responsabilidades individuales en esferas
especificas de trabajo.

Problemas politicos, que interesan alos trabajadores como clase y por lo
tznto, debe valarar de forma autonomay democratica las propias posiciones
noliticas, inspirandose en los intereses generales de los trabajadores y consi-
derando como objetivo prioritario la salvaguardia de ta unidad de la organiza-
c16n sindical. '

Por ello, cuando se trate de cuestiones puramente politicas no previstas
en tos objetivos generales fijados en los Estatutos o en tas resoluciones de los
Congresos y sobre las cuales surgieran divergencias no inmediatamente supe-
rables, el Consejo Confederal, o en caso de urgencia el Secretariado en pieno,
tomardn una posicion mayoritaria, guedando en fibertad las posiciones
discrepantes para hacer publica su propia opinion sobre la cuestion contro-
vertida.

#No podremos comprender el porqué
de las Comisiones Obreras mds que
viéndolas como la culminacién de un
proceso histérico’.

MARCELINO CAMACHO
Secrctario General de lo Comision Gbrera Na-
cional de Yspaia,




SOBRE LA ACCION SINDICAL

Cada organizacion, al nive! que le corresponda, tiene la exclusiva iniciati-
va de accién sindical, responsable y civica, que desarrollard consolidando la
experiencia positiva de una relacién democratica con los trabajadores en
todas las fases de la fucha —Por medio de ias asambleas— y teniendo en
cuenta las orientaciones fijadas por la Confederacién para vincular su accidn
sindical, a la det conjunto de los trabajadores. Consultard igualmente, cuando
sea necesario, a las instancias superiores sobre los términos esenciales de las
reivindicaciones.

En cuanto a la accidn sindical concreta —Y especialmente a la huelga—
son competencia de cada organizacion interesada. La accién que interesa a
mas de una rama deberd acordarse entre los organismos interesados en el

lano provincial en la Union correspondiente de CC.0Q0: en el planc de

‘acionalidad © region en la Confederacion nacional o regional, v en el plano

estatal las Federaciones implicadas o los organismos de maxima direccién o

la organizacion de la Confederacién Sindical de CC.00., es decir, el Consejo
Confederal o el Secretariado. '

ESTRUCTURA DE LA CONFEDERACION '

La estructura de la Confederacidn Sindical de CC.0O0. parte del lugar de
trabajo y se basa en las Comisiones Obreras de empresa o centro de actividad,
articulandose por ramas de produccisn desde & niivel 1ocal al def Estado.

En cada localidad se establecerin Sindicatos de CC.00. por ramas de
produccién que formardn conjuntamente fas Uniones Sindicales de CC.00.
con los delegados elegidos por las diferentes ramas.

Estos mismos criterios son vilidos para la formacién de Uniones Provin-
ciales a las que se incorporardn los delegados nombrados pdr lac ramas y
localidades. '

Las Nacionalidades o Regiones creardn un organo de representacion Gni-
co en sus dmbitos respectivos que se rige por sus propios Estatutos v es5 de su

ompetencia el establecimiento de programas y orientactones para el trabajo
‘indical en sus respectivos ambitos, siempre que no contradigan los Estatutos
de la Confederacién.

LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA CON FEDERACION SINDICAL
DE CC.00. SON:

— EL CONGRESO CONFEDERAL

— EL CONSEJO CONFEDERAL

— EL SECRETARIADO

— LA PERMANENTE DEL SECRETARIADO O SECRETARIA PERMA.-
NENTE




Ei Congresc de la Confederacién Sindical de_CC_.OO‘ es el maximo
drgano deliberante y decisorio de la estructura organizativa a nivel de todo el
Estado. Dado que la Confederacion se articutar en estructuras de ramas o
Federaciones y horizontales o Uniones, los delegados al Congreso Confederal

seran elegidos, ya sea por los Congresos de la estructura horizental o de la
estructura de ramas.

Las proporciones en que estardn representadas cada una de estas dos
estructuras seradn las que correspondan a su fuerza numeérica, sequn la norma-
tiva de convocatoria del Congreso.

SOBRE LAS CUOTAS A LA CONFEDERACION

De las cuotas pagadas por los afiliados a la Confederacion, una parte ird a
nivel estatal, otra a las organizaciones de nacionalidades y regiones, a fas
Federaciones de rama a todos los niveles y a las organizaciones locales. Sus
porcentajes seran fijados respectivamente por los drganos directivos de ta
Confederac)dn, en este caso por el Secretariado en pleno, previay necesaria
discusion y entendimiento con las organizaciones directamente interesadas y
sobre la base del criteric del reparto establecido por el Consejo de la Confe-
deracién, '

COMISIONES DE CONTROL ADMINISTRATIVO

En cada una de las Organizaciones de fa Confederacion, se observardn las
siguientes normas de control administrativo:

a} Eleccion por parte del Congreso correspondiente de una Comisidn de
Controf, compuesta por cinco miembros, cuya funcidn serd la de contro-
lar et funcionamiento administrativo, la oportunidad de los gastos y la
correcta gestion econdmica y patrimonial.

b} Presentacion por parte de la Comision de Control, a sus respectivos Con-
gresos, de informes relativos a la gestidn para la que fueron nombrados.

¢} Recopilar y supervisar anualmente los balances y presupuestos y elabora-
cion de un informe para someter todo ello al conocimiento del Secreta-
riado Confederal y posterior presentacién al Congreso para su aprobacion

SOBRE LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL.
DE LOS TRABAJADORES

Nuestra clase obrera se ha caracterizado a través de su historia como una
clase profundamente internacionalista. En esta época de gran concentracidn
capitalista a escala mundial y de poderosas empresas multinacionales, la soli-
daridad -enire los trabajadores de todos los paises resulta vital, tanto para el
logro de reivindicaciones inmediatas como para tos cambios sociales que libe-
ran a los trabajadores de ia explotacion.
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La C.S. de CC.O0. asume 1a historia de nuestra clase y decide establece:
y reformar sus relaciones solidarias con todos fos sindicatos del mundo, v a
todos los niveles, independientemente de su afiliacion o no afiliaciéon a las
Confederaciones o Federaciones mundiales ain existentes.

Mantiene la decision de no afiliarse a ninguna de estas arganizaciones
mundiales.

Por haber considerado, desde su fundacion, como muy positiva ia crea-
ctdn de fa Confederacién Europes de Sindicatos, gue acoja a todos tos sindi-
catos de Europa, independientemente de sus tendencias, la Confederacion
Sindical de CC.OO0. reafirma la decisién de’ gestionar su ngreso en dicha
Confederacién, con ios mismos derechos y deberes de'las ya Confederadas.

Mientras no se hayan producido los cambios politico-sociales que elimi-

en la emigracidon forzada de trabajadores, 1a Confederacion Sindical de
C.00., apoyard dentro y fuera del pafs las rervindicaciones especificas de
los emigrantes, asi como de los trabajadores que trabajan en Espafa.




ANTEPROYECTOC DE PROGRAMA

Capitulo 10,
REIVINDICACIONES SOCIO-POLITICAS GENERALES

a)

b}

c)

d)

e)

Libertad sindical, libertades democraticas, nacionales y regicnales. Dere-
cho de asociacidn, reunion, manifestacion vy libre expresion. Derecho de
huelga, libertad de sindicacidén para los trabajadores, incluidos los
funcionarios sin ninguna exclusion.

Amnistia laberal, readmision de todos los despedidos y represaliados por
motivos socio-econdmicos. Amnistia para todos los presos y exitiados
politicos sin excepcion.

Reconocimiento legal de los derechos sindicales en fa empresa incluso
durante la jornada laboral:

— Reunion, Asamblea y locales, para toda la actividad sindical.

— Propaganda.

— Afiliacion y cotizacién.

Garantias a los representantes u organismos elegidos por los trabajadores,
en las empresas y en sus sindicatos, que dispondran de tiempo retribuido
para la actividad y formacion sindical.

-~ Disolucion del aparato del Movimiento incluido el Sindicato Vertical.
— Devolucion del patrimonio sindica! a la propiedad y uso de los trabaja-
dores y sus organizaciones sindicales.

— Derogacion de ta legistacion actual y nuevas formas sobre contratacion
colectiva.

20— REIVINDICACIONES SALARIALES

a)

b)

Salario minimo interprofesional garantizado, establecido con la participa-
¢idn de los representantes sindicales de los trabajadores, con escala movil
revisable automaéaticamente cuando el coste de vida suba en mas de tres
puntos, mejorando constantemente esta. Intervencion de los trabajadores
en la fijacién y control del Indice del Coste de la vida.

Tendencia a que lz parte dei salario variable, sea minimo por incorporar-
se a los ingresos fijos, mientras que las primas pluses e incentivos de todo
tipo se incluyan en el salario a todos los efectos {jubitacion, enfermedad,
requlacién de empleo, etc.). Tendencia a conseguir el 100 por 100 del
salario real en caso de enfermedad. invalidez, jubilacion, desempleo o
accidente. Exencidn de los impuestos irectos sobre los salarios inferiores
a2 un minimo anual. Pago, como mirnmo del 50 por cien del salario real
por parte del Estado a los jovenes durante el servicio militar y 100 por
100 en el caso de que tengan a su cargo ta familia, respetandoles el pues-
to de trabajo. Eliminar el [.R.T.P. y aplicacién del impuesto geneval
sobre las rentas de las personas fisicas,




30— SORNADA LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJQO

a) Cuarenta horas de trabajo a la semana, con dos dias consecutivos de
descanso: treinta y cinco horas para los trabajos nocturnos, toxicos,
Penosos, subterrdneos o petigrosos, tratando de eliminar estos.

Jornada continuada y reducida en veranc. Reduccién progresiva de la
jornada,

b} Garantia, a través de una caja de compensacion de un mes de vacaciones
pagadas al afio, vacaciones prenatales y postnatales para la mujer trabaja-
dora de cuatro meses en total, creacién de quarderias en las empresas vy
concesidon de permiso retribuido para la lactancia.

— Inclusion, dentro de la jornada laboral, de 1a formacidn profesional y

con centros y retribucion a cargo de la empresa controlados por los tra-

bajadores. Permisos retribuidos para los trabajadores que se examinen ¥
% horario flexible para los que estudien.

¢} Periodo de prueba de quince dias, a partir def cual se considera fijo en la
plantilta. eliminacion del prestamismo laboral y de las contratas para los
trabajos permanentes.

d} Jubilacidn a ios sesenta anos a los hambres y a los cincuenta y cinco a las
mujeres y trabajadores en general que esten empleados en trabajos peno-
sos o peligrasos. Actualizacion y revision periddica de las pensiones.

e} Defensa del puesto de trabajo o derecho al trabajo: en caso de crisis,
reduciendo ta jornada de trabajo, percibiendo el 100 por 100 del salario,
en caso de paro tecnoldgico pro reconversion la empresa se compromete-
rd a la readaptacion profesional de los afectados sin que en ningun caso
puedan disminuir los ingresos de los trabajadores. Control del empleo
para que los puestos de trabaja se ocupen de forma indiscriminada.

f) Concesion de becas a los trabajadores y especialmente a los jovenes que
estudian mientras no exista ensefanza gratuita. Creacion de gimnasios y
polidepertives en las empresas a disposicién de los trabajadores.

g) Supresion de los trabajos penosos y peligrosos, sobre la base de instala-
ciones y medios técnicos adecuados.

h) Reduccion de las diferencias satariales. Respeto a las categorias profesio-

9 nales racionalizando su numero,

1) Equiparacidn en derechos laborales, salariales y sindicales y servicios asis-
tenciales y sociales de los trabajadores del campo, la mar y 1os servicios.

i} Completa igualdad de los jdvenes respecto a los demds trabajadores, en lo
que se refiere a salario, categoria profesional, puesto de trabajo y forma-
cion profesional. A trabajo igual, salario iguatl. :

k) Respecto a fa mujer, a trabajo igual, salario igual. lgualdad de posibitida-
des en el acceso a todas las clases de trabajo y categorias laborales. Supre-
sion legal y practica de cualquier discriminacidn por razon de sexo.
Tender a suprimir el trabajo a domicilio, que aprovecha a 1a mujer como
mano de obra barata, con ahorro sustancial a la patronal, ya que no nece-
sita instalaciones ni servicios complementarios y deja a ta mujer desampa-
rada laboralmente, impidiéndola ejercer sus derechos debido al aislamien-
to.

R RIS




40,

50.

6C,

a)

b)

Hasta la supresion de este trabajo a domicibio, inclusién del mismo en la
Segquridad Social, 1a requlacion det trabajo de la muler como asalarrara
del servicio domestico, en tanto no desaparezca, tendra que contar con
1us mismos derechos sociales que el 1e5lv de 105 tsabajadores.

Creacion de Centros de Formacion Profesional, no discriminatorios, que
posibiliten la incorporacion de la mujer al trabajo, cualesquiera que sea
su situacidon actual. :

Supresion de las leyes que, incluso bajo el aspecto de proteccion a fa
mujer no significan mas que |a marginacion de! trabajo con ocasion del
matrimonio y la maternidad. Resumen. Equiparacion total y en todos los
sentidos de la mujer con el hombre.

REIVINDICACIONES SOBRE CONTROL Y PARTICIPACION

Caontrol de los trabajadores sabre 1a organizacion y ritmos del trabajo.
Disminucion de los ritmos o intensidad det trabajo para evitar la repercu-
si6n negativa en lo psiquico y en lo tisice del trabajador. Desaparicion:
del incremento en los ritmos de trabajo como contrapartida en el aumen-
io salarial. Desaparicion de los destajos. Participacion en el control de la
acumulacion de capitat y de la inversion en las empresas, asi como en los
resultados, empezando por las empresas eslatales.

EQUIPARAMIENTO Y REIVINDICACIONES SOCIALES CON
PARTICIPACION DEMOCRATICA EN 5U GESTICON

Viviendas dignas con alquileres no superiores al 10 por 100 del satario.
Egquipamientos ¥y sarvicios en los barrios y 2zonas rurales (con dotacion de
pibliotecas y Museos}, zonas verdes, transportes adecuados, comodos ¥
baratos, mercados municipales, cooperativas de consumo para los traba-

.jadores, alumbrado y alcantarillado, asfaltado, etc. Locales para las aso-

ciaciones de vecinos, asi comao para lus grupos artistico-culturales, recrea-
tivos y deportivos. Instalacian de guarderias en lodas las empresas y
barriadas, creaciones de servicios colectivos, para quien lo desee, de las

tareas de! hogar (sobre ia base de crear ademas de las guarderias, lavande-
rias, comedores, etc.}.

SEGURIDAD SOCIAL Y POLITICA SANITARIA

— Unificar y desarrollar ia accion sanitaria en una triple direccion: pre-
ventiva, asistencial y rehabilitadora. Adopcion de medidas rigurasas con-
tra la contaminacion del medin ambiente v arlulteracion de los ahmentos.
— Progresiva socializacion de toda la Sanidad.

Creacion de un servicio Central ue Sequridad que unifique los criterios
generales de la politica sanitaria.




c)

— Paso de la Seguridad Social directamente al Estado y financiacion de ia
misma a cargo del presupuesto general, _

— Descentralizacion territorial en la administracion de los fondos.
— Control de fondos y recursos de la S.5. por los trabajadores de ia sani-
dad y de los usuarios.

— Ciudades Sanitarias con todos tos servicios en cada zona, con unidades
hospitalarias en cada pueblo, barrio y demarcacion, con participacion en
su gestion de los profesionales de ta medicina v el resto del personal de la
Sanidad y los usuarios.

— Inclusién de todos los trabajadores de la Industria, agricultura, servi-
cios, funcién puablica y autonomas, en la Seguridad Social, sea cual fuera
su situacion laboral: paro, despido, etc.

— Libre eleccion por ef usuario de su médico.

— Nacionalizacidn de la Industria Farmacéutica que pasaria a ser finan-
ciada y gestionada por la Sequridad Social, como unico medio de ordenar
este sector vy poner fin a la situacion actual de aprovechamlento de la
medicina para un negocio altamente lucrativo,

70— ENSENANZA Y FORMACION PERMANENTE

Obligatoriedad y gratuidad de la ensefianza hasta los 16 afios, Gratuidad
de la ensenanza a todos los niveles. Reconocimiento juridico-laboral de la
actividad docente y constitucion de un cuerpo dUnico de ensenantes,
Autonomia de los Centros de Ensefianza frente a los poderes publicos.
Dar facilidades a los que trabajan v estudian.

80— OBJETIVOS ECONOMICOS

a)

b)

c)

d)

Distribucion equitativa de la riqueza, fuerte impuesto progresivo, sobre
las rentas y sobre las grandes herencias; tendencia a la supresion de los
impuestos indirectos —mencs los de lujo— incremento de los impuestos
directos.

Plan de socializacion o municipalizacién del suelo edificable con una
indemnizacién justa, para evitar la especulacion y para la edificacion de
viviendas dignas para lcs trabajadores por parte del Estado Intervencion
de los Sindicatos en la planificacion urbana.

Regionalizacion de las decisiones en materia de ordenacion terrltorsal con
especial atencidn a la conservacién de la naturaleza y el medio ambiente.

Plan de urgencia de inversiones preferenciales a fin de iniciar la correc-
¢idn de los acusados desequilibrios regionales existentes en la actualidad.

90— MEDIDAS SOCIC-ECONOMICAS EN PERSPECTIVA

Las reivindicaciones y medidas de cardcter socio-econdmico se situarian
en la perspectiva de un conjunto de decisiones posteriores que compren-
dervan:

10 La nacionalizacion o socializacidon de. las principales fuentes de ener-
gia y las industrias extractivas basicas importantes.
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20, La realizacion de una Reforma agraria que comprenda: la expropia-
cion de latifundios y fincas deficientemente cultivadas; la concentracion
de pequenas unidades no rentables en unidades optimas de produccion,
el acceso a ia tierra parasu explotacidn de los campesinos pobres v obre-

ros agricolas, para que libremente decidan sobre las formas de trabajo
que podrian ser individuales, cooperativas o colectivas. Ayuda técnicay
crediticia por parte del Estado, vy precios remuneradores para los produc-
tos del campo.

100.— OBJETIVOS IRRENUNCIABLES

Son objetivos de esta Confederacidn en Ja perspectiva de la supresion de
la explotacion de! hombre por el hombre y de! socialismo en libertad.

1 — Nacionalizacién o socializacion de ta Gran Banca y del Crédito,
reduccion de los tipos de interés, orientacion de fos créditos de .
acuerdo con ta planificacion dermocrética y los intereses nacionales.
Nacionalizacion de las Compariias de Seguros y contro! riguroso de
las multinacionales. Nacionalizacién y contro! democratico de los
circuitos comerciales, eliminando y disminuyendo los beneficios
abusivos, pagando precios remuneradores a los pequenos producto-
res y a ios consumidores preciog estables y justos. Intensificar v
desarroliar para elio las cooperativas.de preduccion de distribucion
y de consumo.

2 — Socializaciébn o nacionalizacion de Jlos principales monopolios
desarrollo de la extraccion 'y transfermacion de materias primas,
proteccion y créditos a fas pequefas y medianas empresas.
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