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DELEGAC1ON PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion por la que se homologa el Convenio Colectivo Sindical

de Trabajo de la Agrupacion Provincial de Cervezas

de Barcelona
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ceras tengan establecidos en la provincia
de Barcelona. Sus normas afectarán igual-
mente a los de-pósitos que cualquier em-
presa cervecera tenga abiertos en dicha
provincia, aunque su sede central esté ra-
dicada en otro lugar'.

Las fábricas de malta cervecera de -esta
provincia que no estén adscritas a ninguna
fábrica de cerveza se regirán igualmente
poi la presente Decisión Arbitral Obliga-

toria en todos aquellos puntos que les sean
de aplicación, efectuando das adaptaCiones
precisas, de acuerdo con las peculiarida-
des propias de su proceso industrial..
. II. Entrará en vigor el día de su pu-
blicación en el •Boterib, oeicrst de la pro-
vincia. No obstante, sus efectos económicos
se 'retrotraerán al 1. 0 de enero 'de 1974.

III. Conceptos retributivos. ___ El per-
sonal que presta sus servicios en das em-
presas comprendida s en el apartado I de
esta Decisión percibirá las siguientes retri-
buciones:

a) Salario , base : Se entiende por tal el
que para cada una de las categorías pro-
fesionales se señala bajo este concepto en
el anexo salarial. •

b) • Complementos personales

a') Antigüedad
Los trabajadores fijos de todas 'las ca-

tegorías, a. exepción de los aspirantes y
aprendice s , disfrutarán de aumen tos pe-
riódicos en ..sus haberes, consistentes en
doce bienios del 5 por roo, en razón de su
antigüedad' en la empresa.

Estos porcentajes se aplicarán. exclusiva-
mente sobre el salario base que correspon-
da a la última categoría laboral qwe posea
el trabajador.

Los trabajadores que acogiéndose el ar-
tículo 7.0, apartado 3, del Convenio Colec-
tivo Provincial anterior, hubiesen- optado
por un sistema distinto, seguirán disfru-
tándolo en todas sus- partes.

A los aspirantes y aprendices que hubie-
ran ingresado en la empresa antes de'cum-

. plir dieciséis af.os de edad, les será compu-
tada la antigüedad a partir del momento en
que alcancen dicha edad.

• Al personal temporero que a partir de
la fecha de publicación de esta Decisión
Arbitral Obligatória pase a formar parte de
la plantilla como fijo, le será reconocido
el primer bienio de antigüedad siempre y
cuando haya trabajado en la empresa en
temporadas seguidas un período efectivo
de 24 meses. El 'reconochniento de anti-
güedad se entiende con efectos .exclusiva-
mente retributivos salariales, sin que pire-
da invocarse para cualquier otra consecuen-
cia laboral o económica.

e) • ComPlementos- por puesto de- tra-
bajo :

a') Plus de trabajo nocturno
En lo que respecta a trabajo nocturno se

estará a lo que regula el art. 30 de la vi-
gente Ordenanza Laboral de lä Industria
Cervecera, si bien respetando las condicio-
nes más beneficiosas que pudieran existir
en cada empresa.

d) Comelementos por 'calidad o e-Antidacl•
de trabajo

a') Plus de asistencia.:
1. Las empresas abonarán un plus de

asistencia, que percibirán todos sus pro-
ductores en la cuantía de 103 ptas. diarias,
salvo los de las categorías de limpiadores
en régimen de media jornada, aspirantes y
aprendices, cuyo importe será de 51 ptas.
diarias.

2. Este plus se percibirá por días efecti-
vamente trabajados.

3. No obstante, tendrán derecho a la
percepción de este plus

3 :1. Los trabajadores que se encuentren
accidentado s de trabajo.

3.2. Aquellos que ostentando cargo sin-
dical sean requeridos oficialmente para
asistir, fuera de las empresas, a actos o
reuniones propias de su cometido.

Los que acudan a visita médica„ jus.1.0 Dictar la presente Decisión Arbitral'
Obligatoria para' la Agrupación Provincial	 tificándola en debida forma.
le Cervezas.	 3.4. Los que disfruten de las vacaciones
' f. La presente Decisión Arbitral Obliga- anuales reglamentarias y\ de las licencias

tons será (le aplicación - en todos los cen- j que conceden las empresas por - aconteci-
tros de trabajo que las empresas cerve- I mientos familiares.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

COISVEN3QS CO4ECTIVOS

Visto el expediente kiel Convenio Colec-
tivo Sindical de Trabajo de la Agrupación
Provincial de Cervezas, y

Resultando qpe la Organización Sindical,
de conformidad con lo • dispuesto en .el
art. 15, 2, de la Ley 1S/1 073, de ro de di-
ciembre, Sobre Convenios Colectivos Sindi-
eales • de Trabajo, y art. 1.3, 2, de la- Orden
de 21 de cuera de 1 074 que la desarrolla,
remitió a.• esta Delegación la actuado en el
expediente de referencia, a los efectos de
que sea dictada Decisión Arbitral Obliga-
toria, según dispone el art. 15, 3, de la
citada Ley de Convenios Colectivos'Sindi-
cales

Resultando que según lo dispuesto en
art. 14 de la Orden de 21 de enero de 1974,
la Comisión asesora designada por la Or-
ganización Sindical emitió al respecto el
preceptivo dictamen, y' debidamente con-
vocada la Comisión deliberadora del Con-,
venio, fue oída en sesión celebrada ea esta
Delegación, conforme se establece en el
art. 15, 3, de la Ley 18/1 073, de ro de di-
ciembre, de Convenios Colectivos . Sindí-
cales ;

Considerando que esta Delegación es com-
petente para dictar la presente Decisión
Arbitral Obligatoria para todo.s, de acuerdo
con lo dispuesto en el art: 15 de la Ley
1 5/103, de ro de diciembre, de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo, y art. 14
de la Orden de 21 de enero de 1974 para
su desarrollo ;

Considerando que a la vista de las actua-
ciones practicadas y de las circunstancias
qtie concurren en el presente caso, se hace
necesario proceder a una modificación de
las *condiciones económico-Laborales de
quiénes están afectados por este Convenio
ea el sentido que más adelante se detalla

Vistos los preceptos citados y demás de
general y pertinente aplicación,
1- Esta Delegación de Trabajo, en uso de
las facultades que le están conferidas,
'acuerda

4. Dejarán de percibir este: plus
4.1. El, Productor que .falte 'al trabajo

por cualquier causa que no sea alguna de
las •indicadas en el apartado anterior, o no
justifique en debida forma las ausencias
autorizadas.	 •

1E1 que incurra en , más de una falta
de puntualidad a la semana o más de 'cua-
tro al mes, según . Se trate de trabajadores
de devengo diario o tiren: ual. En estos casos
serán descontados • tantos pluses . diarios
como faltas excedan de los limites indi-
cados, todo ello sin perjuicic, de las, demás
sanciones a que hubiere lugar:'

5. El trabajo en domingo o día festivo
dará derecho a la percepción de este plus
en la cuantía que corresponda según el
apartado 1. 0 de este artículq.

6. Si el trabajo dura hasta -cuatro horas
en un día, el plus será reducido a su mi-
tad. Si excede de cuatro luiras, el plus se
percibirá íntegro. Asta reducción no regirá
para los domingos y dias festivos, en que
el plus se percibirá íntegro, 'cualquiera que
sea el número de horas trabajadas.

7. Dadas las características especiales de
trabajo en el Servicio Comercial, los pro-
ductpres pertenecientes a las categorías •de •
este Servicio, así como el ‚personal -de dis-
tribución y reparto y el destinado a insta-
lación y mantenimiento de aparatos enfria-
dores de cerveza, a todos- los cuales se -re-
fieren los apartados 4 y 5 del art. 35 de la
vigente Ordenanza Laboral,' 'no percibirán

'este plus -de -asistenc i a siempre y cuando
cada empresa establezha, o- tenga estable-
cido, de 'acuerdo con los trabajadores afec-
tados, las compensaciones pertinentes, tales
corno comisiones,, primas de reparto; etc.
El importe individual de estas .compensa-
ciones no podrá ser nunaa'inferior, en cóm-

puto anual, a la cuantía que por el'' con-
cepto de plus de asistencia perciben los
demás productores *de la empresa.

Ir') -Plus de actividad
r. Los trabajadores disfrutarán de . un

complemento . de retribución denominado
plus de actividad, cuya cuantía por- cate-
goría y grupo laboral queda reflejada en el
anexo.

2. La percepc ión de 'este . plus. estará
supeditada a las siguientes ,normaar

235 Se devengará por días efectivamen-
te trabajados, incluidos . domingos y fiestas
no recuperables, y se abonará junto con
las restantes percepciones del.trabajador.

2.2., Este plus formará parte del impor-
te de las pagas extraordinarias.

2.3. Tendrá derecho a la percepción in-
tegra de este plus :

a) El trabajador que ostentando cargo
sindical, sea requerido ' oficialmente para
asistir, fuera de la empre.sa, a actos o re-
uniones propias de su cometido.

b) El que acuda a visita médica, justifi-
cándola debidamente y por el tiempo que
ésta dure.

c) El que disfrute de las licencias regla-
mentarias con sueldo que se conceden por.
acontecimientos familiares.

d) El que cumpla su periodo anual re-
glamentario de vacad:orles.

3. Será 'descoMado el plus "de 'aetiVidad
al productor que falte al trabajo por :cual-
quier. causa que no sea alguna de las espe-
cificadas 'en el apartado anterior,- o no •jus-
tifique en debida forma las ausencias en
el mencionadas-

4. Para ei personal. mensual la cuantía
diaria del plus de actividad que servirá de
base para los descuentos previstos en este
artículo, se obtendrá dividiendo el iMporte
que figura en la columna correspondiente
del anexo, por treinta.

. e) Complementos saan4te4 pof vena-
intento superior a u«

a')- Gratificaciones extraordinarias
I. Los trabajadores percibirán- an-ualmen-

te las siguientes : gratificaciones' extraordi-
narias : • -

Reglamentarias : 1S de Julio y - Navidad.
Convenidas : Meses de marzo, mayo,

agosto y -octubre.
2. La cuantía de estas pagas será de 3o

. días para el personal de devengo diario y
de tin mes para el persortal de devengo
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mensual, y estarán integradas por los si-
guientes conceptos retributivos

Sueldo o salario base.-
A ntigiledad .
Plus de actividad.
3. 'Tanto et personal de nuevo ingreso en

plantilla en calidad de fijo como el . per-
sonal temporero, quedará sujeto, para el
percibo de estas pagas, ag régimen de pro-
porcionalidad, según el tiempo trabajado en
cada año.

4. Cuando un productor cause baja en
la empresa percibirá la parte proporcional
de estas pagas que venzan en los doce
meses siguientes a la fecha de su dese,
considerándose para estos casos las frac-
ciones de mes como meses completos.

5. No obstante lo anterior, la paga extra-
ordinaria del mes de mayo no es prorra-
teable en caso de cese.

6. El persolial deberá haber cubierto el
período mínimo de prueba que establece
la Ordenanza para poder percibir la parte
proporcional de estas pagas.

f) Percepciones no salariales

a') Dietas
De conformidad con lo dispuesto • en el

apartado r.0 del art. 45 de la v igente Orde
-nanza Laboral, se fija la cuantía de . las

dietas que deberán pagarse a los trabaja-
dores que se desplacen a prestar sus ser-
vicios a localidades situadas en un radio
superior a 50 kilómetros de su centro de .
trabajo. En los casos en que el trabajador
pueda regresar el mismo día . de su salida,
solamente devengara media dieta. Los días
de salida y llegada se cbmputarán para el
devengo de dietas completas o medias, se-
gún proceda.

Cuantía de las dietas. El importe de
las dietas será el que se detalla a conti-
nuación

Media dieta 250 ptas.
Dieta completa, 550 ptas.
En el período comprendido entre el 15 de

tiemb re d e cad a--a ri o-
estos .trabajadores disfrutaran de : un su-
plemento de /00 ptas.

6') De declara subsistente el art. 25 del
texto aprobado el 12 de agosto de 1972.

IV. ,Jornada de grabajo. - Se declaran
subsistentes los ar1S• 30 y 31 del mencio-
nado texto.

V. Trabajos y turnos de guardia en días
festivos. - Podrán verificarse estos traba-
jos, de conformidad con los arts. 22 y 2 3
del Reglamento de Descanso Dominical,
previas las autorizaciones que en su caso
correspondan, pudiendo las empresas es-
tablecer los turnos oportunos.

VI. Vacaciones.
I. Todos .los trabajadores- tendrán de.

recho a 2.0 días naturales de vacaciones du-
rante el ario Civil, más up día por cada
año, a partir del segundo de antigüedad en
la empresa, hasta un tope de treinta días
naturales:

2. Las empresas que viniesen aplicando
un sistema más beneficioso, lo seguir4P,
manteniendo, .inclusive para. el personal
de nuevo ingreso.	 ,	 •

3. Durante el período de vacaciones se
asegurará al trabajador la percepción del
salarió base, antigüedad, plus de asisten-
cia y plus de actividad cogrespondie,nte .a
su categoría laboral,

VII. Licencias con sueldo.- Se declara
subsistente el art., 3'4 del testó aprobado
el 28 de agosto de /972, si -bien se conce-
derá un día natural de licencia por^matri.
inonio de hijos.

VIII. Atenciones -sociales:
a) Equipo de trabajo, Se declara sub-

sistente. el art. 37 del texto aprobado el
12 de agosto de 1972.

b) Premios de vinculación : Idem el
art. 2 1, si • bien sustituyéndose- las canti-
dades de 15,0o0 y 25,000 ptas. por zo,000 y
70,000 ptas., respectivamente.	 -

c) Complemento de pensiones por jubi-
lación : Idem el art. 2.3, con las siguientes
variantes :

Punto 3. La expresión «plus Convenio»
queda sustituida por la de aphisde acti-
vid acl».

Punto 4. Quedan sustituidos los apar-
tados a), b), c) y d) por los siguientes

4.1. Tres pagas extraordinarias conyeni-
das al ario, consistentes cada una erf' dos
semanas del complemento de pensión de
las empresas y abonables a. fin -de los me-
ses de marzo, agosto y octubre.

4.2 . Una gratificación especial de 1,000
pesetas por jubilado, que se abonará al
final.del mes de mayo de cada año.

Las empresas podrán • aplicar las bases
que sobre complementos de jubilación y
viudedad presentaron en las deliberaciones
del Convenio y que- obran al redpecto en
este Organismo.

d) Préstamos para vivienda,: Se declara
subsistente el art. 36 del texto de /2. de
agosto de 1972.

IX. Condiciones especificas pele mal-
tería. - Les seráá, de aplicación a este per.;'
sonal cuanto antecede, salvo en jornada
de trabajo y trabajos especiales, sobre los
que se declaran subsistentes los arts. 57 y
59 del texto de 12 de agosto de 1972. En
cuanto al trabajo en domingo y días fes-
tivos, se declara subsistente el art. 58 del
mismo texto, cou supresión del aparta-
do. 3. 0 ; su apartado 2.0 queda así redac-
tado

«Las condiciones económicas, cuando se
trabaje en domingos o días ,festivos, serán
como sigue : Las horas trabajadas serán
abonadas cqn carácter extraordinario fes-
tivo, y además con una gratificación fija

Ayudante 	
Auxiliar, r  8
Auxiliar 2.8
Aprendiz 4,° año...
Aprendiz 3 • T año 	
Aprendiz 2.° año 	
Aprendiz J. r año 	

a

de 44o ptas. por cada día festivo traba-
jado.»

X. .Las horas extraordinarias se remu-
nerarán conforme a ló dispuesto en la. nor-
mativa vigente.

XI. Si transcurridos dos meses desde los
efectos de esta Decisión Arbitral Obliga-
toria, las partes no hubieran' suscrito Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, se
incrementarán las retribuciones con el por.;
centaje de aumento experimentado, en ese
período, por el índice 'de coste de carestía
de vida, en su conjunto nacional, según
datos que publique el Instituto Nacional
de Estadística.

2. 0 Comunicar este acuerdo a la Organi-
zación Sindical para:su notificación corres-
pondiente a las partes, advirtiéndoles que,
de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 19 de la ‚Orden de zi de .enero de
1974 (B. O. del E. de, 23 de enero de 1974),
el referido' acuerdo és recurrible 'ante la
Dirección General de' Trabajo en el plazo
de quince días hábiles, contados a Partir
del siguiente al de su notificación, -y por
la totalidad de la representación de los téc-
nicos y trabajadores o por la totalidad de'
la representación empresarial que-haya sido
parte en la Comisión d, eliberadora del Con-
venio.

3.0 Disponer. su inserción en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Barcelona, 26 de octubre de -1974. - El
Delegado de Trabajo; Jorge Royo . Ségarra.
Sr. Delegado sindical .provincial.
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CUADRO GENERAL DE RETRIBUCIONES (mensual o diario)

Plus de
asistencia

Categorías	 Salario base	 (diario)

Titulado de 'Grado superior 	 	 9.512
Titulado de Grado medio 	 	 8.077
Jefe de 1.8 	 	 7.051

._.:_jefe,-de.g.12 a	
- 6Oficial de / • 8 	

Inspector I • 8 	
Oficial de 2.a 	
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Limpiadoras 	
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5.692
5.769
5.384
5.538
4.769
3.179
3.026
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4.769
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178
173
163
160
154
106
ror

72
67



•-	 -"r",-" -

Artículos' del Convenio aprobado el 12 de Agosto de 1972,

a que se hace referencia en el texto de la Decisión Arbitral

Obligatoria, publicada en el B.O. de la Provincia de Barcelona,

n2 271, de 12 de Noviembre de 1974.

-

Art. 7. 0 Aumentos por 0:110.5 de servicio.

3. El personal fijo disfrutará de lOs si-
guientes aumentos periódicos por antigüe-
dad que se calcularán sobre los sueldos o
salarios base:

Un bienio del 5 por 100 al cumpli r dos
arios en la empresa.

Un bienio. del 5 por 100 al cumplir cua-
tro años en la empresa.

Un cuatrienio del 10 por 100 al cumplir
ocho años en la empresa.

Un cuatrienio del 10 por 100 al cumplir
doce años en la empresa.

Un cuatrienio del 21 por 100 al cumplir
dieciséis años en la empresa.

Todos estos • aumentos tendrán carácter
acumulativo, por lo que, cada uno de ellos
se añadirá a la retribución base anterior
para calcular el siguiente.

A los aspirantes y aprendices que hubie-
sen ingresado en la empresa antes de cum-
plir dieciséis arios de edad, les será com-
putada la antigüedad a partir del momen-
t9 en que alcancen dicha edad.

Al personal temporero que pase a for-
mar -parte de la plantilla de personal fijo
le será reconocido un bienio de antigeedad,
siempre y cuando haya trabajado en campa-

Itñas,seguidas un período de tiempo equis_
valente a dicho bienio.

Los devengos por antigüedad se entien-
den con efectos exclusivamente retributivos
salariales, sin que- puedan invocaras para
cualquier otra consecuencia laboral y eco-
nómica.

Art. 2$. Situación de baja por en -jerme-
dad. - 1. Todo lo concerniente a los de-
rechos y obligaciones de los trabajadores
en caso de enfermedad se regirá por su le-
gislación específica, o por cuantas disposi-
ciones legales se establezcan en el futuro.

2. Los trabajadores fijos excluidos de las
pr'estaciones de la Seguridad Social por en-
fermedad común o accidente no laboral
tendrán derecho, en caso de estas situa-
ciones, al disfrute de su retribución real
durante seis mLses, y a media retribución
durante otros seis. 	 •

3. Los trabajadores fijos de cualquier
categoría incluidos en la Seguridad Social
tendrán opción, en los casos a que se refiere
el apartado antérior, a un complemento de
retribución hasta el total del salario rea/
correspondi:nte a su categoría laboral en
jornada normal de trabajo. Este beneficio
podrá disfrutarse a partir -del cuarto dia
de enfermedad y durante el tiempo en que
el trabajador esté acogido a las prestacio-
nes económicas correspondientes a dichas
contingencias.

4. Dicho beneficio podrá ser otorgado
estudiando cada caso concrete una Comi-
sión, integrada, ' como mínimo, por el J'efe
de Personal de las empresas, o quien lo
sustituya, el médico de la , empresa, y. un
representante del Jurado o enlaces sindi-
cales, designado •por éste o éstos.

5. El trabajador afectado podrá presen-
tar las priiebas que considere convenientes
para su derecho.

6. Las decisiones de la Comisión a este
7.respecto serán inapelables.

7. Cuando un productor presente baja
oficial por haber sido sometido a operación
quirúrgica o por naerecer enfermedad que

4 no se manifieste . por síntomas meramente
subjetivos, sino por datos objetivos y ex-
ternamente ostensibles, las empresas podrán,
a petición del interesado y previo informe
del Jurado y del Servicio Médico propio,
asignar al productor afectado una ayuda

de 100 ptas. diarias, para compensar los
mayores gastos de e•nfermedad.

8. La duración de la baja motivada por
las circunstancies apuntadas anteriormente
deberá alcanzar un mínimo de treinta días
naturales, y la percepción de la ayuda será
a partir del día treinta y uno de la misma.

9. La decisión de las empresas, que es-
tarán facultadas para solicitar cuanta infor-
mación y asesoramientos crean necesarios,

roerá inapelable.

Art. 30. Jornada de trabajo. - 1. En
las industrias afectadas por el presente
Convenio se aplicará la jornada de trabajo
que señala la legislación reguladora de la
jornada máxima legal.

2. No obstante, al personal . administra-
tivo se le aplicará la jornada de cuarenta y
cinco horas semanales, distribuida en ocho
horas diarias, salvo los sábados, que será
de cinco horas, que terminarán, como
máximo, a las dos de la tarde. Además, a
este personal se le respetarán las condicio-
nès más beneficiosas que pudieran existir
en la actualidad.

3. Para el personal que trabaje ha-
bitualmente en cámaras de frío y bodegas
en. las-que-se-,mantenga-terrip-eratura'*infez
rior a cero grados centígrados se estará a
lo que establece et art. 34, apartados 3, 4
y 5, de la vigente Ordenanza laboral cer-
vecera.

Art. 31. Régimen especial de trabajo de
invierno. - 1. Con carácter general, y sin

, dejación ni renuncia de derechos; se apli-
cará en las empresas, durante una parte
del año, la semana laboral de cuarenta ho-
ras, trabajando de lunes a viernes de cada
semana.

2. Este régimen especial de trabajo es-
tará en vigor únicamente durante la tem-
porada de invierno, entendiéndose por tal,
a estos efectos, el período de tiempo que
se comprende entre las siguientes fechas:

a) Desde el 1.0 de noviembre hasta el
15 de diciembre.

b) Desde el7 de enero hasta el 31 de
marzo.

3. No obstante, las indicadas fechas co-
rrespondientes -a los antes mencionados pe-
ríodos a) y b) tienen el carácter de fechas

expresivas de períodos de mínimos
de duración de la semana laboral de cua-
renta horas, y , per ello las empresas po-
drán ampliar su duración, si libérrimamente
lo estiman conveniente, sin que ello les
vincule para sucesivas temporadas, y sin
otra limitación que la de no reducir la vi-
gencia de ese régimen especial a períodos
de tiempo inferiores a les dos indicados.

4. Las empresas supeditan •el beneficio
de este régimen especial a los siguientes
condicionamit:ntos :

a) El personal no efectuará prestaciones
laborares durante el sábado de cada sema-
nä, sin que ello implique variación alguna
en el salario percibido, cobrando incluso la
prima de asistencia, siempre que haya te-
nido derecho a ella por razón del viernes
inmediatamente anterior.

b) De existir un día festivo durante la
semana, se trabajará, en sustitución de/ mis-
mo, el sábado inmediatamente siguiente,

' percibiendo por tal trabajo de sustitución
el 'haber laboral ordinario. La jornada de
dicho sábado sustituido será la propia co-
rrespondiente a cualquier sábado ordinario,
según el régimen y horario establecidos.

c) Aquellos trabajadores que al presenta
no tengan obligación de asistencia los días
festivos por razón de su cargo, y que a
requerimiento de la Dirección se vean obli-
gados a constituir una guardia en día de
sábado, tendrán derecho a vacar, en lugar
de dicho sábado, el lunes inmediatamente
siguiente.

d) Las empresas podrán requerir en
todo momento a una parte de su personal
para que preste servicios el sábado de una
determinada semana. En tal caso, les con-
cederá derecho a -vacar, en compensación,
el lunes' inmediatamente siguiente.

e) No' obstante lo dispuesto en el pá-
rrafo anterior, si por avería en las instala-
ciones o por cualquier otra causa ajena a
la voluntad de la empresa se interrumpiese
el ciclo productivo o la actividad en cual-
quier sección, total o parcialmente, las em-
presas podrán exigir a su personal que
presten trabajo el sábado de una determi-
nada semana sin la vacación compensatoria
del lunes, procurando, empero, que su nú-
mero sea el menor posible.

Art. 34. Licenc-ias con sueldo. - 1. Les
ernriresis ..rconcederán - licencias con- sueldo
a sus productores fijos en los casos siguien-
tes y de la duración que se indica:

a) Ocho días por causa del matrimonio
del productor.

b) Tres días por nacimiento de un hijo,
defunción de los padres, padres políticos,
esposa, hijos, abuelos o nietos del produc-
tor.

c) Dos días por defunción de hermanos
o cuñados que convivan con el productor.

d) Un día por operación quirúrgica ma-
Yor de esposa, hijos o padres del productor.

e) Un día por defunción de hermanas
o cuñados, cuando no convivieren con el
productor.

2. El disfrute de los anteriores permisos
se entenderá con derecho a percibir la re-
tribución íntegra por todos conceptos.

3. El productor vendrá obligado a pre-
sentar documentos o justificantes legales o
médicos que acrediten la existencia de las
circunstancias alegadas para le obtención de
las anterores licencias. Caso de compro-
barse la falsedad de las causas invocadas,
se abrirá expediente por abandono de tra-
bajo, sin perjuicio de la pérdida total de
las retribuciones durante los días de ausen-
cia.

4. Al personal temporero se le con-
cederá un Permiso retribuido de cuatro
días naturales por causa de su matrimonio,

a discreción di las empresas, --etTn-
cederle permisos 'en los demás casos pre-
vistos en este artículo.

Art. 37. Equipos de trabajo. - 1. Las
empresas facilitarán periódicament e a su
personal equipos de ropa en consonancia
con el trabajo a realizar y de acuerdo con
las costumbres establecidas.

2. Si el equipo recibido quedase inser-
vible o gravemente deteriorado antes de
cumplir el arlo de uso, podrá serle entre-
gado otro, previa comprobación.

3. El personal administrati vo recibirá
un guardapolvo u otra prenda adecuada a
su trabajo, en las mismas condicion es que
el personal de fabricación.



Art. 21. Premios de antigüedad. - 1.
Como estímulo y premio a su vinculación
con las empresas se concederá a los * pro-
ductores una gratificación especial de per-
manencia, que será satisfecha por una sola
vez en los vencimientos y por las cuantías
mínimas siguientes:

Al cumplirse veinte años de servicios ac-
tivos en la empresa: 10,000 ptas.

Al cumplirse treinta* años de servicios ac-
tivos en la empresa: 15,000 ptas.

Al cumplirse cuarenta arios de servicios
activos ea la empresa: 25,000 ptas.

2. Pasados los diez primeros años de
antigüedad, al causar baja por jubilación
se liquidará a los productores, o en caso
de defunción a los beneficiarios que se di-
rán, la parte proporcional del premio a que
tengan derecho. No se percibirá esta parte
alícuota cuando el cese sea voluntario o
por causa de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el pá-
rrafo anterior son los que a continuación
te expresan y por el siguiente orden de
prelación:

a) El cónyuge viudo, no separado legal-
mente. La empresa entenderá no existe se-
paración, si previamente no se le ha justi-
ficado documentalmente su existencia.

b) En su defecto, .los hijo. dl.pdc
 entre

ellos la cantidad en la forma que estime
conveniente, e incluso designar entre ellos
un solo- beneficiario.

c) En su defecto, los padres del pro-
ductor, por mitad a cada uno de ellos, o
Ja totalidad al sobreviviente en el momento
de producirse la obligación de pagar.

d) En defecto de dichas personas, a
quien o quienes justifiquen cumplidamente
su condición de herederos y en la propor-
ción en que lo sean. En tanto no medie
dicha justificación no nace la ob/igación de
pagar.

4. El importe de los expresados premios
podrá ser reducido o suprimido en consi-
deración a la conducta personal o falta del-
rendimiento del productor a quien afecte.
oído siempre ei Jurado de Empresa. Si el
jurado informase desfavorablemente la re-
ducción propyesta, será sometido el caso
a la consideración del  Presidente de/ Sin-
dicato Provincial de la Vid, Cervezas - y-
Bebidas, quien resolverá inapelablemenre.

Art. 23. Complemento de pensiones por
jubilación. - 1. Las empresas abonarán a
los productores jubilados un complemento
de pensión consistente en la diferencia en-
tre la cantidad que reglamentariamente
perciban de le organismos de Previsión
Social y el importe del salario que estu-
viesen percibiendo en la fecha de la jubi-
lación.

2. Les abonarán, asimismo, dos gratifica-
ciones extraordinarias: una, con motivo de
la festividad del 18 de julio; y otra, con
ocasión de la Navidad. El importe de estas
gratificaciones será, en cada caso, de dos
semanas del complemento de pensión que
las empresas les hayan asignado.

3. El complemento de pensión por ju-
bilación se obtendrá de. la siguiente forma:

El salario base neto que el productor
perciba (con deducción, por tanto, de im-
puestos y cargas sociales) se inciementará
con la antigüedad que le corresponda y el
plus de Convenio que tenga asignado por
su categoría, todo. ello referido a la fecha
de la jubilación. De la suma obtenida se
testará la pensión total que determine el
Instituto Nacional de Previsión. La dife-
rencia resultante constituirá el complemento
a cargo de las empresas.
4. Los productores jubilados

además, de las siguientes percepciones com-
plementarias:

a) Ayuda extrasalarial en /a cuantía de
1,088- ptas. Por mes natural (equivalente al
50 por 100 de la que se abona al personal
en activo).

b) Tres pagas extraordinarias volunta-
rias al año, consistentes cada una en dos
semanas del complemento de pensión de
las empresas, y abonables a fin de los me-
ses de marzo, agosto y octubre.

c) Gratificaciones de cuantía fija por
importe de 7,750 ptas. anuales, pagaderas
en las mismas fechas en que se abonen al
persona/ en activo, según el art. 10.

d) Una gratificación especial de 1,000
pesetas por jubilado, que Se abonará al fi-

-- --
5. Para t:ner derecho a la totalidad de

las retribuciones que abonan las empresas
por jubilación Será condición indispensable
aceptar la baja voluntaria por este motivo
durante el año en que se cumplan , los se-
senta y cinco de edad, salvo que las em-
presas soliciten su -continuidad en el tra-
bajo. Por cada año que exceda de este
límite, la pensión será teducida de acuer-
do con el siguiente escalado:

jubilándose a los sesenta y seis años se
percibirá 'el 75 por 100 de las retribuciones
de las empresas.

jubilándose a los sesenta y siete años se
percibirá el 50 por 100 de las retribuciones
de las empresas.

Jubilándose a los sesenta y ocho años se
percibirá el 25 por 100 de las retribuciones
de las empresas.

jubilándose a los 69 años no se perci-
birá retribución alguna de las empresas.

6. El personal jubilado dejará de per-
cibir de las empresas toda otra clase de
retribución, como son: primas, pluses por
puesto de trabajo, ayuda familiar, etc.

7. No obstante, este personal continua- .
rá disfrutando de por vida de los benefi-
cios del seguro colectivo mencionado en
el art. 22, en las condiciones que en las
pólizas se fijan y con primas a cargo de
las empresas.

Art. 36. Préstamos para vivienda. -
1. Las empresas podrán conceder a sus pro-
ductores préstamos sin interés para adqui-
sición o mejoramiento de sus viviendas en
la cuantía cuya cifra máxima cada una de
ellas fijará.

2. Tales prestamos estarán sujetos a las
garantías hipotecarias, notariales y jurídicas
que juzguen convenientes las empresas.

3. El plazo de devolución de estos prés-
tamos será también señalado por las em-
presas al concederlos.

4. Las empresas gozarán de plena liber-
tad en la concesión o denegación de estos
préstamos sin derecho a reclamación alguna.

CONDICIONES ESPECIFICAS
PARA MALTERIAS

Art. 57. Jornada de trabajo. - 1. En
las industrias: afectadas por el presente
Convenio se aplicará la jornada de trabajo
que señala la Legislación reguladora de la
jornada máxima legal.

2. No obstante, al personal administra-
tivo se le aplicará la jornada de cuarenta
y cinco horas semanales, distribuidas en
ocho horas diarias, salvo los sábados, que
será de cinco horas, que terminarán, como
máximo, a lag dos de la tarde.

Art. 59. Trabajos especiales. - 1. Da-
das las características y necesidades espe-
ciales de la industria es preciso, en deter-
minadas fechas del año, mantener en acti-
vidad algunos servicios, contando para ello
con las debidas autorizaciones.

2. A tal fin, 'el Jefe de 1.5 Técnico es-
tablecerá, entre todo el personal a sus ór-
denes que sea necesario y se preste libre-
mente a esta justa colaboración, los turnos
de rotación que aseguren la realización de
trabajos especiales, particularmente en do-
mingos y festivos.

Art. 58. Trabajo en domingo y días fee-
tivos. - 1. Los trabajadores que por el
departamento en que están adscritos y de-
sempeñen su cometido tengan que trabajar
en tales días podrán optar en percibir los
porcentajes de aumento que están estable-
cidos, sin fiesta compensatoria, o bien dis-
frutar de/ descanso de ung . ,jornada igual
a la trabajada en festivo, dentro de los
seis días siguientes en que dicha circuns-
tancia se produzca.

2. Las condiciones económicas serán co-
mo sigue:

a) Las horas trabajadas abonadas con
carácter extraordinario festivo.

b) Percibo de la prima de asistenciä y
puntualidad.

c) Suplemento de 440 ptas. por jornada
festiva trabajada. Este suplemento estará
exento de cotización por Seguridad Social
y Mutualidad Laboral.

3. Tanto la prima de asistencia y pun-
tualidad como el. suplemento mencionados
se abonarán al 50 por 100. si las horase

-trabajadas corresponden a media jornada.
Cuando las horas trabajada son más de
cuatro, estas percepciones se abonarán ín-
tegras.

1

;



BARCELONA, JUNIO 1977

NUEVAS NORMAS SOBRE

JUBILACION Y VIUDEDAD



TEXTO PARA INCORPORAR AL ACTA DE LA REUNION DEL JURADO

DE EMPRESA DE 10 DE MAYO DE 1977

"Por acuerdo entre la Dirección y este Jurado, se da nueva
redacción, a nivel de Empresa, del articulo 20 2 del Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo de la Agrupación Provincial
de Cervezas de Barcelona, que quedará como sigue

I.- JUBILACIONES NORMALES 

1.- Condiciones generales 

,	1.1.- Los trabajadores de S.A. DAMM podrán solicitar la baja volun-
taria por jubilación,dentro del afto natural en que cumplan los
65 de edad.

1.2.- Si la Empresa pidiese al productor, y este lo aceptase, conti-
nuar en el servicio activo, los beneficios de jubilación que
se detallan a continuación, se entenderán trasladados a la fecha
en que cause baja por jubilación.

1.3.- Si el productor, por decisión propia, no se acogiese a la jubi-
lación en el arlo natural en que cumpla los 65 de edad, por cada
aho que exceda de este limite, el complemento de pensión de la
Empresa y todas las demás retribuciones que le hubiesen corres-
pondido según se especifica más adelante, sufrirán unas reduc-
ciones, de acuerdo con el siguiente escalado

-Jubilándose a los 66 arios se percibirá el 75 por 100 de las
retribuciones de la Empresa.
-Jubilándose a los 67 ahos se percibirá el 50 por 100 de las
retribuciones de la Empresa.
-Jubilándose a los 68 arios se percibirá el 25 por 100 de las
retribuciones de la Empresa.
-Jubilándose a los 69 años no se percibirá retribución alguna
de la Empresa.

2.- Condiciones económicas

2.1. La Empresa S.A. DAMM abonará a sus productores que se jubilen,
de acuerdo con las normas establecidas en los apartados ante-
riores, y que reunan las condiciones que, sobre vejez y jubi-
lación, establezcan en cada momento las disposiciones legales
en la materia, un complemento de pensión que se calculará de la
siguiente forma

2.2.- El salario base Mensual del productor, se incrementará con la
"antigüedad" que le corresponda personalmente, el "plus de acti-
vidad" y el "complemento de Empresa" que corresponda a su categoria



laboral, y el "plus de Convenio", todos ellos mensuales y refe-
ridos al momento de su jubilación. De la suma obtenida se deduci-
rán los impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo, Cuota
Sindical o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que conste
en su nómina de salarios. Del resto se deducirá la pensión mensual
que le sea asignada, por todos conceptos, salvo ayuda familiar, por
las instituciones oficiales de la Seguridad Social. La diferencia
resultante será el complemento de pensión mensual a cargo de la Em-
presa.

2.3.- La Empresa les abonará, además, seis gratificaciones extraordinarias, -
que serán hechas efectivas en las mismas fechas que al personal en

activo, a saber

-18 de Julio	 -Fin mes de Mayo
-Navidad	 -Fin mes de Agosto

• -Fin mes de Marzo	 -Fin mes de Octubre

2.4.- El importe de cada una de estas seis gratificaciones extraordinarias
se determinará en la siguiente forma

-El sueldo base mensual del productor se incrementará con la "anti-
güedad" que le corresponda personalmente y con el "plus de actividad"
correspondiente a su categoria laboral, todos ellos referidos al mo-
mento de su jubilación. De la suma obtenida, se deducirán los impues-
tos y cuotas de la Seguridad Social, Desempleo, Cuota Sindical o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que conste en su nómina de
salarios.

-La diferencia resultante, servirá para determinar el importe de las
gratificaciones extraordinarias indicadas en el apartado anterior.
'Las gratificaciones de fin de los meses de Marzo, Mayo, Agosto y
Octubre, serán abonadas por la diferencia antes indicada. Las corres-
pondientes a 18 de Julio y Navidad, se abonarán por el importe que
resulte de deducir de la diferencia indicada, la gratificación que
en esas fecha perciba de los organismos de previsión social.

2.5.- El personal jubilado dejará de percibir de la Empresa toda otra cla-
se de retribuciones que no sean las espeCificadas anteriormente, y,
en particular, todos aquellos conceptos que están supeditados a la
presencia física del productor en la Empresa como son : primas de
asistencia, primas de producción, pluses Por puestos de trabajo,
horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

3.- Otros beneficios 

3.1.- Seguro de Vida.- El productor jubilado seguirá disfrutando, mien-
tras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la Empresa tiene concer-
tado para su personal, con primas a cargo de la Empresa, pero sin
posibilidad de variar en el futuro el capital asegurado en el momen-
to de la jubilación.

4.- Cláusula final 
La Empresa se reserva la facultad de amortizar las plazes que sean
de'adas vacantes con motivo de la jubilación.
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5.- Entrada en vigor 

5.1.- Para el personal que está actualmente en activo, las nuevas
normas entrarán en vigor en las jubilaciones que se produzcan
a partir del dia 1 2 de Julio de 1977.

5.2.- Para los productores que están ya en situación de jubilados,
se efectuará una actualización de sus pensiones, y los nuevos
complementos de empresa entrarán en vigor a partir de 1 2 de
Julio de 1977, para todas las percepciones a que haya lugar
a partir de esta fecha, según las normas antes indicadas.

II-JUBILACIONES ANTICIPADAS

6.- Condiciones generales

6.1.- Los trabajadores de S.A. DAMM podrán solicitar su baja en la
Empresa por jubilación anticipada, siempre que reunan todas y
cada una de las siguientes condiciones

6.1.1.- Haber cumplido los 60 arios de edad, o cumplirlos durante
el ario natural en que dicha jubilación se solicite.

6.2.2.- Reunir las condiciones legales que, en esta materia, esta-
blezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y que,
en la actualidad, de acuerdo con la Orden de 17 de Septiembre
de 1976, son las siguientes

"Los trabajadores que hubieran tenido la condición de
mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabaja-
dores por cuenta ajena, en 1 2 de Enero de 1967, o en
cualquier otra fecha con anterioridad, podrán causar
derecho a la pensión de jubilación a partir de los 60
arios. En tal caso, el porcentaje de la pensión que en el
nuevo Régimen les corresponderla, de acuerdo con los años
de cotización, experimentará la disminución resultante de
aplicarles la siguiente escala de coeficientes reductores.:

a los sesenta arios 	  0,60
a los sesenta y un arios 	  0,68
a los sesenta y dos arios 	  0,76
a los sesenta y tres arios 	  0,84
a los sesenta y cuatro arios 	  0,92"

6.2.3.- LLevar un minimo . de 25 arios completos de servicios activos
en la Empresa, como fijos. A los productores que hubiesen
trabajado como temporeros en la Empresa antes de ingresar
como fijos en plantilla, se les considerarán, a estos únicos
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efectos, cada dos temporadas, como un año de antigüedad a añadir
a los que acrediten como fijos.

6.2.4.- Comunicar a la Dirección de la Empresa por escrito y con una ante-
lación mínima de 4 meses, su deseo de acogerse a esta modalidad
de jubilación anticipada.

7.- Condiciones económicas 

7.1.- Independientemente de la pensión que a cada jubilado asignen los
Organismos Oficiales de Previsión Social, la Empresa abonará a es-
tos productores un complemento de pensión que se calculará de la
siguiente forma

-El salario base mensual del productor se incrementará con la "anti-
güedad" que individualmente le corresponda, el "plus de actividad"
y el "complemento de Empresa" correspondientes a su categoria la-
boral, y el "plus de Convenio", todos ellos mensuales y referidos
a la fecha de la jubilación. De la suma obtenida se deducirán los
impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo, Cuota Sindical
o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que consten en su
nómina de salarios. Del noventa y cinco por ciento del resto, se
deducirá la pensión mensual que le sea asignada por todos conceptos,
salvo ayuda familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad
Social.La diferencia resultante será el complemento'de pensión men-
sual a cargo de la Empresa.

7.2.- El importe del complemento de pensión de la Empresa, cuya modalidad
de cálculo se determina en el párrafo anterior, tendrá una boni-
ficación de un entero por cada cinco años o fracción que exceda de
los 25 de antigüedad en la Empresa. Asi pues, el porcentaje del 95 °,1,
de que se habla en dicho apartado, adoptará, según las circunstan-
cias de cada trabajador, el siguiente escalado

De 25 a 29 arios de antigüedad
it" 30 a 34	 "
ti35 a 39	 "
ii

" 40 a 44	 "

:
:

95 % de las retribuciones
ti96 % "

97 % "
Ii98 % "

"45 a49	 "
•	 " 50 años en adelante :

99
100

%

%

"

" ii

7.3.- La Empresa abonará, además, a estos jubilados, seis gratificaciones
extraordinarias, que serán hechas efectivas en las mismas fechas
que al personal en activo, a saber :

-18 de Julio	 -Fin mes de Mayo
-Navidad	 -Fin mes de Agosto
-Fin mes de Marzo	 -Fin mes de Octubre

7.4.- El importe de cada una de estas seis gratiiicaciones extraordinarias
se determinará de la siguiente forma

-El sueldo base mensual del productor se incrementará con la "anti-
güedad" que le corresponda personalmente, y con el-"plus de activi-
dad" correspondiente a su categoría laboral, todos ellos referidos



ál momento de su jubilación. De la suma obtenida, se deducirán
los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, Desempleo, Cuota

Sindical o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que cons-
ten en su nómina de salarios.

-El 95 % de la diferencia resultante servirá para determinar el
importe de las gratificaciones extraordinarias indicadas en el
apartado anterior. Las gratificaciones de fin de los meses de
Marzo, Mayo,-Agosto y Octubre, serán abonadas por la cantidad
antes indicaaa. Las correspondientes a 18 de Julio y Navidad,
se abonarán por el importe que resulte de deducir de la cantidad
indicada, la gratificación que en esas fechas perciba de los
Organismos de Previsión Social.

7.5.- El personal jubilado dejará de percibir de la Empresa toda otra
clase de rethbuciones que no sean las especificadas anteriormen-
te, y, en particular, todos aquellos conceptos que están supedi-
tados a la presencia física del productor en la Empresa como son
primas de asistencia, primas de producción, pluses por puestos de
trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

8.- Otros beneficios 

8.1.- Seguro de Vida 

El productor jubilado seguirá disfrutando, mientras viva, del
Seguro Colectivo de Vida que la Empresa tiene concertado para
su personal, con primas a cargo de la Empresa, pero sin posibi-
lidad de variar en el futuro el capital asegurado en el momento
de la jubilación.

.9.- Cláusula final 

La Empresa se reserva la facultad de amortizar las plazas que
-sean dejadas vacantes con motivo de la jubilación anticipada.

10.- Entrada en vigor 

Las normas sobre jubilaciones anticipadas serán de aplicación
a partir de esta misma fecha, considerando el actual mes de
Mayo como mes completo a los efectos de lo previsto en el apar-
tado 6.2.4.

-5°



III.- PENSIONES DE VIUDEDAD
•n••nnn•n•n••••

11.- Viudedad por defunción de un.productor en activó

11.1.- Al producirse el fallecimiento de un productor en
activo, si deja viuda no separada mediante la oportu-
na sentencia, salvo que fuera por culpa declarada del
marido, la Empresa abonará a ésta, de por vida, el 50 %
del complemento de la pensión que hubiese correspondido
al productor difunto si la baja en la Empresa hubiese
sido debida a jubilación en lugar de fallecimiento.

11.2.- La Empresa abonará también a la viuda, el 50 % de las
gratificaciones extraordinarias que hubiesen corres-
pondido al difunto si hubiese estado en situación de
jubilado, calculando su importe de la misma forma y
con los mismos condicionamientos que en ese mismo su-
puesto de jubilación.

11.3.- La pensión de viudedad se extingui .rá por las siguien-
tes causas

a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
b) por observar conducta deshonesta o inmoral.
e) por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad

para suceder a su conyuge.
d) por fallecimiento de la beneficiaria.

12.- Viudedad por defunción de un productor 'ubilado

12.1.- Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado,
si deja viuda no separada mediante la oportuna senten-
cia, salvo que fuera por culpa declarada del marido, la
Empresa abonará a ésta, de por vida, el 50 % del comple-
mento de pensión que estuviese satisfaciendo al jubilado
en el momento de su defunción,

12.2.- La Empresa abonarätambién a la viuda, el 50 % de las gra-
tificaciones extraordinarias que venia percibiendo su ma-
rido, y cuya modalidad de cálculo y fechas de abono se
detallan en las normas generales tanto de jubilación nor-
mal como de jubilación anticipada.

12.3.- La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes
causas

a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
b) por observar conducta deshonesta o inmoral.
e) por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad

para suceder a su conyuge.
d) por, fallecimiento de la beneficiaria.

-6-
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13.- Entrada en vigor

13.1.- Las pensiones de viudedad por causa de fallecimiento de
un productor, tanto en activo como jubilado, entrarán
en vigor,en cuanto a efectos económicos para la Empresa,
a partir de 12 de Enero de 1978.

13.2.- Hasta dicha fecha de 12 de Enero de 1978, las viudas exis-
tentes en la actualidad deberán justificar ante la Empresa
las circunstancias que den lugar a los derechos que ahora
se les conceden, aportando la documentación necesaria para
determinar la cuantia de las prestaciones que deban serles
abonadas por la misma.

13.3.- Una vez determinado el complemento de pensión por parte de
la Empresa, el primer pago se realizará a fines del mes de
Enero de 1978, por este mismo mes. Y en lo sucesivo las
percepciones seguirán el mismo calendario que para el per-
sonal jubilado.

13.4.- Las pensiones de viudedad que se originen con posterioridad
al 12 de Enero de 1978, entrarán en vigor automáticamente
y con derecho a percepciones a partir del mes natural siguien
te al del fallecimiento del productor causante'

Barcelona, 4 de Junio de 1977.

P.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO PROVINCIAL DE CERVEZAS

I, DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 19. - Ambito de aplicación. - 1. El presente Covenio Colecti-
vo Sindical será de aplicación en todos los centros de trabajo que
las empresas cerveceras tengan establecidos en la provincia de
Barcelona.

2. Las fábricas de malta cervecera de esta provincia que no estén
adscritas a ninguna fábrica de cerveza se regirán igualmente por
el presente Convenio en todos aquellos puntos que les sean de apli-
cación, efectuando las adaptaciones precisas de acuerdo con las pe-
culiaridades propias de su proceso industrial,

3. Sus normas afectaran igualmente a los depósitos, delegaciones,
despachos, y en general cualquier centro de trabajo que las empre-
sas cerveceras y malteras tengan abiertos en dicha provincia, aun-
que su sede central este en otro lugar.

Art. 2 2 .- Vigencia,-. 1, El presente Convenio entrará en vigor en
el momento de su homologación por la Autoridad Laboral competen-
te, y se prolongara hasta el 31 de Diciembre de 1978, quedando pro-
rrogado por la tácita, de año en año, si una de las partes no lo denun-
cia con tres meses de antelación, al menos, a su vencimiento,

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuará apli-
cándose mientras no recaiga acuerdo en firme sobre nuevas condi-
ciones laborales.

3. No obstante, los efectbs económicos se retrotraerán al 1 de
Enero de 1978, con las excepciones que aparecen en el propio texto
del articulado de éste Convenio.

4. Los beneficios de éste 'Convenio afectarán en cuanto a sus efec-
tos retroactivos exclusivamente al personal que preste sus servicios
en las empresas en la fecha de su homologación, salvo para el que
se haya jubilado desde el 1 de Enero de 1978,
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II, CLASIFICACION LABORAL,

Art. 39, - Categorías laborales. -  1 .(De acuerdo con el art. 9g
de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera/ el
personal de las empresas quedará encuadrado en los grupos y ca-
tegorías laborales que se relacionan en el cuadro anexo a este Con-
venio.

2. Los conductores de camión, con el título oficial correspondiente
y contratados en función de ese título, ostentarán la categoría labo-'"
ral de Oficial de 19: del grupo obrero unas vez hayan superado satis-
factoriamente el oportuno período de prueba,(tal como se establece
en el artículo 20 de la Ordenanza Laboral Cervecera.)

3. Los conductores de carretillas elevadoras, a quienes sus empre-
sas les exijan que estén en posesión del carnet oficial de conducción,
ostentarán la categoría de Oficial de segunda del Grupo Obrero, una
vez hayan superado satisfactoriamente el oportuno período de prue-
ba, tal como se indica en el apartado anterior.

III, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS,

El personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas
en el apartado I de este Convenio, percibirá las siguientes retribu-
ciones

- Salario Base 

Art. 49. - Salario Base. -  1, Se entiende por tal el que para cada
una de las categorías profesionales se set1ala bajo este concepto en
el anexo salarial,

2. El salario base a que se refiere el anterior punto 1. se ha obte-
nido por la acumulación del salario base y plus actividad que figu-
raba en el anterior Convenio.

3, Por tal motivo, y de acuerdo entre las partes, las nuevas cuan-
tías del salario base no serán tenidas en cuenta para fijar los im-
Portes de aquellos conceptos retributivos cuyo cálculo se fundamèn-
te en dicho salario base.
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COMPLEMENTOS PERSONALES. 

Art. 59-. - Antigüedad.- 1. Los trabajadores fijos de carácter con-
tínuo de todas las categorías, a eé,4=ef'' -Ele-los aspirantes y apren-
dices, disfrutarán de aumentos periódicos en sus haberes, consis-
tentes en doce bienios del 5 %, calculados sobre los salarios Base
anuales existentes en cada empresa en 31 de Diciembre de 1971, y
cuyos importes quedarán inamovibles.

2. Este sistema de cálculo sustituirá al establecido en el art. 26 de
la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23-7-71,
por cuanto ambas representaciones reconocen y manifiestan que el
sistema retributivo establecido en este Convenio mejora en su conjun2
to el previsto en tal Ordenanza y sin que por tanto y a ningún efecto
pueda efectuarse otro cálculo de la antigüedad distinto del especial-
mente aquí pactado y convenido.

3. Las empresas que tengan establecido otro sistema de antigüedad
más beneficioso seguirán aplicándolo en todas sus partes, si bién,
teniendo en cuenta lo especialmente estipulado en los dos apartados
anteriores.

4. A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la em-
presa antes de cumplir 16 años de edad, les será computada la an-
tigüedad a partir del momento en que alcancen dicha edad.

5. Al personal temporero que a partir de la fecha de publicación
de este Convenio pase a formar parte de la plantilla como fijo, le
será reconocido el primer bienio de antigüedad siempre y cuando
haya trabajado en la empresa, en temporadas seguidas, un período
efectivo de veinticuatro mesesül reconocimiento de antigüedad se
entiende con efectos exclusivamente retributivos salariales, sin que
pueda invocarse para cualquier otra consecuencia laboral o econó-
mica.)

• • • / • • • •
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COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

Art. 62	 Plus de trabajo nocturno. - 1. En lo que respecta a
trabajo nocturno se estará a lo que regula el artículo 30 de la
vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y el apar-
tado 5 del artículo 23 de la Ley de Relaciones Laborales, si bien
respetando las condiciones m4 bepef,iucjox que pudieran existir
en cada empresa. 2ec4

cv.,90.4;7%,:nie 54)/4 pi4) ,,4
2. (Por acuerdo entre las partes, los importes que se venían
abonando por este concepto seguirán rigiendo en idéntica cuantía
durante 1978.)

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD
DE TRABAJO.

Art. 72, - Plus de asistenciay puntualidad.- 1. Las empresas
abonarán un plus de asistencia, ) que percibirán todos sus produc-
tores en la cuantía de 121 pesetas diarias, salvo los de las cate-
gorías de limpiadores en régimen de media jornada,(ast.i.r.ante-s--

setas diarias.

2. Este plus se percibirá por ,días efectivamente trabajados.

3. No obstante, tendrán derecho a la percepción de este plus

3.1. Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo.
3.2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos oficial-
mente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones pro-

...,	 pias de su cometido.

3.3. Los que acudan a visita médica, justificándola en debida for-
ma •

3.4. Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias
y de las licencias que conceden las empresas por acontecimientos
familiares, previstos en el artículo 16 de este Convenio,

•• Z	 " -	 e

• • • •	 • • • •
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4. Dejarán de percibir este plus

4.1. El productor que falte al trabajo por cualquier causa que no
sea alguna de las indicadas en el apartado anterior, o no justifi-
que en debida forma las ausencias autorizadas.

4.2. El que incurra en más de una falta de puntualidad a la se-
mana o más de cuatro al mes, según se trate de trabajadores de
devengo diario o mensual, En estos casos serán descontados
tantos pluses diarios como faltas excedan de los límites indicados,
todo ello sin perjuicio de las demás sanciones a que hubiere lugar.

5. El trabajo en domingo o día festivo dará derecho a la percep-
ción de este plus en la cuan fa que corresponda según el apart dotl.
1 2 e estegeact4 v. ) v„..31044..,,,_ offit�zedi- le_ j (9 o jt,ti "-o ,eväyt:

6. Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un día, el plus será
reducido a su mitad. Si excede de cuatro horas, el plus se perci-
birá íntegro. Esta reducción no regirá para los domingos y días
festivos, en que el plus se percibirá íntegro cualquiera que sea el
número de horas trabajadas.

7. Dadas las características especiales de trabajo en el servicio
comercial, los productores pertenecientes a las categorías de este
servicio, así como el personal de distribución y reparto, y el desti-
nado a instalación y mantenimiento de aparatos enfriadores de cer-
veza, a todos los cuales se refieren los apartados 4 y 5 del art. 35
de la vigente Ordenanza Laboral, no percibirán este plus de asis-
tencia siempre y cuando cada empresa establezca, o tenga estable-
cidas, de acuerdo con los trabajadores afectados, las compensa-
ciones pertinentes, tales como comisiones, primas de reparto, etc.
El importe individual de estas compensaciones no podrá ser nunca
inferior, en cómputo anual, a la cuantía que por el concepto de plus
de asistencia perciben los demás productores de la empresa. La
aceptación de estas compensaciones, sustituitorias del plus de asis-
tencia, presupone un pacto libremente acordado por ambas partes.

O O OOO	 • O •	 O O
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6.

Art. 89.- Plus de Convenio 1978.- 1. Por el presente Convenio
se asegura a todos los productores una mejora mínima anual sobre
los anteriores niveles salariales, cuya cuantía se fija en 8.000 pese-
tas netas por mes natural y por el concepto de complemento salarial
por cantidad de trabajo ( párrafo C del art. 59 del Decreto de 17

de Agosto de 1973).

2. Esta mejora se acumulará a los anteriores Pluses de Convenio
y la cuantía total será abonada por meses naturales bajo el concep-
to de " Pluses de Convenio H.

3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les abo-
nará el montante total a percibir por el concepto de " Pluses de Con-

venio", a prorrata de las horas trabajadas diariamente, en compa-
ración con la jornada normal de ocho horas. Igualmente, a los aspi-
rantes y aprendices menores de 18 arios les será asegurada por es-
te concepto la cantidad mínima equivalente al 50 % del total it Pluses
Convenio 1'.

4. Es decisión unánime de las partes contratantes que este concepto
retributivo no tenga repercusión en ningún otro aspecto y, concre-
tamente, en el valor de las libras extraordinarias, antigliedad, pagas
extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneración.

5. La percepción de este plus estará supeditada a las siguientes
normas

5.1. Se devengará por días efectivamente trabajados, incluidos do-

mingos y fiestas no recuperables, y se abonará junto con las res-
tantes percepciones del trabajador.

5.2. Tendrá derecho a la percepción íntegra de este Plus

5.2.1. El trabajador que ostentando cargo sindical sea requerido
oficialmente para asistir fuera de la empresa a actos o reuniones
propias de su cometido.

5.2.2. El que acuda a visita médica, justificándola debidamente
y por el tiempo que ésta dure.



7.

5.2.3. El que disfrute de las licencias reglamentarias con
sueldo que se conceden por acontecimientos familiares, pre-
vistos en el artículo 16 de éste Convenio.

5.2.4. El que cumpla su período anual reglamentario de vaca-
ciones.

6. Será descontado el Plus de Convenio al productor que falte
al trabajo por cualquier causa que no sea alguna de las especi-
ficadas en el apartado anterior, o que no justifique en debida
forma las ausencias en él mencionadas.

7. La cuantía diaria que servirá de base para los descuentos previstos
en este artículo, se obtendrá dividiendo el importe mensual
del Plus de Convenio por treinta.

Art. 99.- Horas extraordinarias. - El valor de las horas
extraordinarias pactado en cada empresa, vigentes en 31-12-77,

no sufrirá variación por haber sido tenido en cuenta, u importe
al establecer los incrementos salariales del present

e
Convenio,

y ser decisión unánime de las partes el que su valor quede con-
gelado. durante el afiip 19 8.jeuila /0, y400 da	 o 1.4 5'0 >es 1 a O 11412 1 ly,
Complementos salariales de vencimiento periódico superior a 
un mes.

Art. t09.- Pagas extraordinarias.- 1. Los trabajadores per-
cibirán anualmente dos pagas extraordinarias abonables respec-
tivamente en 15 de Julio y 20 de Diciembre o día siguiente si
cualquiera de esas fechas fuese inhábil.

2. La cuantía de cada una de estas pagas será de 30 días para el
personal de devengo diario y de un mes para el personal de deven-
go mensual, y estarán integradas por los siguientes conceptos
retributivos;

Sueldo o Salario Base

Antigiledad
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3. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad
de fijo, como el personal temporero, eventual o interino, queda-
rá sujeto para el percibo de estas pagas al régimen de propor-
cionalidad según el tiempo trabajado en cada arios

4. Cuando un productor cause baja en la empresa percibirá la
parte proporcional de estas pagas que venzan en los doce meses.
siguientes a la fecha de su cese, considerándose para estos casos
las fracciones de mes como meses completos.

PERCEPCIONES NO SALARIALES.

Art. 112.- Dietas y Gastos de Locomoción.- 1. Dietas.- De
conformidad con lo dispuesto en el apartado 12 del art. 45 de la
vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantía de las dietas que
deberán pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar
sus servicios a localidades situadas en un radio superior a 50 ki-
lometros de su centro de trabajo. En los casos en que el trabaja-
dor pueda regresar el mismo día de su salida, solamente deven-
gará media dieta. Los días de salida y llegada se computarán
para el devengo de dietas completas o medias, según proceda.

2. El importe mínimo de las dietas será durante la vigencia del
presente Convenio el que se detalla a continuación

!lob - Derecho comida 	 	 355 pesetas
Ceo - Media dieta	 495 pesetas.00 - Dieta completa . • 	 	 g 	 ttb

En el período comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Setiem-
bre de cada año, estos trabajadores disfrutarán de un suplemento
de 170 pesetas, sólo en el supuesto de dieta completa.

3. -Vigencia. -	 Los importes antes reseñados tendrán efectividad
a partir del día primero de Atiertl de 197v.

ehlwo •

4. Gastos de Locomoción. - Dadas las peculiaridades de cada
empresa, los gastos de desplazamiento, serán objeto de acuerdo
en el seno de cada una de ellas.

cAAZU A-met.el.c 14.11,1;)

So 14,	 r151

5. Condiciones mas ventajosas que puedan existir en las
empresas seran respétadas

r ÌŠì4 P g im/4- Vniczgio‘«-k-s'Ply/2,1i. 300A,j 19/421zifpf

eavne.
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Art. 1212. - Situación de Baja por enfermedad.- 1. Todo lo
concerniente a los derechos y obligaciones de los trabajadores
en caso de enfermedad se regirá por su legislación específica
o por cuantas disposiciones legales se establezcan en el futuro,

2. Los trabajadores fes—de-cert.e.r--ean_Lim.~-,--Ele cualquier ca-
tegoría, incluídos en la Seguridad Social, tendrán opción, en caso
de enfermedad común o accidente no laboral, a un complemento
de retribución hasta el total del salario real correspondiente a
su categoría laboral, en jornada normal de trabajo. Este benefi-
cio podrá disfrutarse a partir del tercer da de enfermedad y du-
rante el tiempo en que el trabajador esté acogido a las prestacio-,nes económicas correspondientes a dichas contingencias, dentro
de la primera baja anual. Las posteriores bajas dentro del ano
natural darán opción a la retribución total del salario real, desde
el primer día.

3. Dichos beneficios podrán ser otorgados estudiando cada caso
concreto una comisión, integrada como mínimo por dos represen-
tantes de la empresa y dos representantes del Comité o, en su
caso, Delegados sindicales designados por éste o éstos.

4. El trabajador afectado podrá presentar las pruebas que consi-
dere convenientes para su derecho, salvo en el supuesto de inter-
vención de cirugía mayor.

5. Las decisiones de la comisión a este respecto serán inapela-
bles.

6. Cuando un productor presente baja oficial por haber sido some-
tido a operación quirúrgica o por padecer enfermedad que no se
manifieste por síntomas meramente subjetivos, sino por datos ob-
jetivos y externamente ostensibles, las empresas 'podrán, a peti-
ción del interesado y previo informe del Comité de Empresa y del
Servicio Médico propio, asignar al productor afectado una ayuda
de 100 pesetas diarias, para compensar los mayores gastos de en-
fermedad.

r

	

At4	 j	 'Le

Li//)	 9/4/Aeot-eLA e/) 7t-t,h,_
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7, La duración de la baja motivada por las circunstancias apun-
tadas anteriormente deberá alcanzar un mínimo de treinta días
naturales, y la percepción de la ayuda será a partir del día treinta
y uno de la misma.

8. La decisión de las empresas, que estarán facultadas para
solicitar cuanta información y asesoramiento crean necesarios,
será inapelable.

IV. JORNADA LABORAL,

Art, 13 g , -  En todo lo concerniente a jornada laboral se estará
a lo previsto en la Ley de Relaciones Laborales, estándo faculta-
das las empresas para fijarla, de común acuerdo con su respecti-
vo Comité o previo informe del mismo, ya sean en cómputo diario,
semanal, rxenul o dnual, según sus particulares necesidades,
rk 4 0	444 -4.t moPO

V. TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS
FESTIVOS. 

Art. 142. - Podrán verificarse estos trabajos de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

VI. VACACIONES,

Art. 15 9 , - 1. Todos los trabajadores tendrán derecho a 30 días
naturales de vacaciones durante el ario civil.

2. El número de días de vacaciones a disfrutar por cada trabaja-
dor será prorrateado en proporción al tiempo efectivo de trabajo
durante el ario natural, tanto por lo que respecta a la fecha de
ingreso, como a la del cese.

3. Durante el período de vacaciones se asegurará al trabajador la
percepción del salario base, antigüedad, Plus de asistencia, y plu-
ses de Convenio correspo' ndiente a su categoría laboral.

4. Se disfrutaran'por turnos rotativos de tro de cada'
sección o departamento

meviettru-C7



VII. LICENCIAS CON SUELDO.

Art. 169.-  1. En todo lo concerniente a licencias con sueldo
se estará a lo dispuesto en el apartado 3. art. 25 de la Ley de
Relaciones Laborales, si biri se concederá además un día na-
tural de licencia por matrimonio de hijos.

eiirertri#e	 -1*m	 10-24.4	 » 4

'LIEENL
teteei -f4r ;.nk0

eryieemeeppreeteseauegteeenittirem

eem 2.4.4r cral # 

VIII. ATENCIONES SOCIALES. 

Art. 179.- Equipos de Trabajo. -  1. Las Empresas facili-
tarán periódicamente a su personal equipos de ropa en conso-
nancia con el trabajo

2. Si el equipo recibido quedase inservible o gravemente deterio-
rado anté de cumplir el ario de uso, deberá serle entregado otro,
previa comprobación.

3. El personal administrativo recibirá un guardapolvo u otra pren-
da adecuada a su trabajo, en las mismas condiciones que el perso-
nal de fabricación.

Art. 189. - Premios de Vinculación. - 

1. Como estimulo y premio a su vinculación con las empresas,
se concederá a los productores una gratificación especial de
permanencia, que será satisfecha por una sola vez en los ven-
cimientos y por las cuantías mínimas siguientes

Al cumplir veinte años de servipios activos en la empresa
„zo 1 0'000 pesetas.	 (22

Al cumplirse treinta arios de servicios activos en la empresa
tia 20)000 pesetas. /7

e 12 ii>~4.

Al cumplirse cuarenta a rios de servicios activos en la empresa
Ço 300000 pesetas.

fa	 1.i • • • • 1:1: •

0411	 e1,0 )1/t1;41LbeX	 6&,k it/tAW
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2. Pasados los diez primeros años de antiguedad, al causar baja
por jubilación se liquidará a los productores, o en caso de defun-
ción a los beneficiarios que se dirán, la parte proporcional del
premio a que tengan derecho. No se percibirá esta parte alícuota
cuando el cese sea voluntario o por causa de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el párrafo anterior son los que
a continuación se expresan y por el siguiente orden de prelación :

3.1. El conyuge viudo, no separado legalmente. La Empresa en-
tenderá no existe separación, si previamente no se le ha justifica-
do documentalmente su existencia.

3.2. En su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa
distribuir entre ellos la cantidad en la forma que estime conve-
niente, e incluso designar entre ellos un sólo beneficiario.

3.3. En su defecto, los padres del productor, por mitad a cada
uno de ellos, o la totalidad al sobreviviente en el moment o de
producirse la obligación de pagar.

3.4. En defecto de dichas personas, a quién o quienes justifiquen
cumplidamente su condición de herederos y en la proporción en qué
lo sean. En tanto no medie dicha justificación no nace la obligación
de pagar.

4. El importe de los expresados premios podrá ser reducido o su-
primido en consideración a la conducta personal o falta de rendi-
miento del productor a quién afecte, oído siempre el Comité de
Empresa. Si el Comité informase desfavorablemente la reducción
propuesta, será sometido el caso a la consideración del Delegado
Provincial de trabajo, quién resolverá inapelablemente.
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Art. 19 2 . - Servicio Militar.- 	 1. Al personal que se incor-
pore al Servicio Militar obligatorio no le será efectuada li-
quidación alguna con motivo de esta baja, dejando de percibir
toda clase de retribución 2or parte de las empresas durante
la duración del mismo. En sustitución, a éste personal le será
abonada la cantidad de 8.333 pesetas mensuales pagaderas por
meses naturales y prorratehables por días, de los 12 meses del
ario.	 40(900,1.4 (»I.P.,)

Estas condiciones regirán para el personal que se haya incor-
porado a filas a partir del día 19 de Enero de 197e.

2. Una vez terminado el Servicio Militar, sea por la causa que
fuere o concedido Licencia ilimitada, el trabajador deberá incor-
porarse al servicio activo de la Empresa en el plazo máximo de
dos meses.

En el supuesto de que asi no lo haga, perderá el derecho a per-
cibir la espécial retribucióni convenida en el presente artículo
y será baja definitiva en la Empresa.

Art. 20 2 .- Préstamos para Vivienda.-	 1. Las Empresas
podrán conceder a sus productores préstamos sin interés para
adquisición o mejoramiento dé sus viviendas en la cuantía cuya
cifra máxima cada una de ellas fijará.

2. Tales préstamos estarán sujetos a las garantías hipotecarias,
notariales y jurídicas que juzguen convenientes las empresas.

3. El plazo de devolución de estos préstamos será también seña-
lado por las empresas al concederlos.

4. Las empresas gozarán de plena libertad en la concesión o
denegación de estos préstamos sin derecho a reclamación al-
guna.

5. Las empresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones
Sociales podrán, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, destinar este Fondo a los fines previstos en este art. en las
condiciones que libremente se determinen.

Oil 01( 4,-(4/1M-lf00 0 O ,C)
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IX. JUBILACION Y VIUDEDAD

Art. 21	 - I. Jubilaciones normales. 
1. Condiciones generales. - 1.1. Los trabajadores de las Em-
presas podrán solicitar la baja froluntaril por jubilación, den-
tri9 del alió natural en que cumplan los 65 de edad,
Allwrorv-c. p.„, roolz,
1.2. Si las Empres as pidiesen a los productores, y estos lo
aceptasen, continuar en el servicio activo, los beneficios de
jubilación que se detallan a continuación, se entenderán tras-
ladados a la fecha en que causen baja por jubilación.

1.3. Si los productores, por decisión propia, no se acogiesen
a la jubilación en el ario natural en que cumplan los 65 de edad,
por cada ario que exceda de este límite, el complemento dé pen-
sión de las Empresas y todas las demás retribuciones que les
hubiesen correspondido según se especifica más adelante, su-
frirán unas reducciones, de acuerdo con el siguiente escalado

- Jubilándose a los 66 arios se percibirá el 75 por 100 de las
retribuciones de las Empresas.

- Jubilándose a los 67 arios se percibirá el 50 por 100 de las
retribuciones de las Empresas.

- Jubilándose a los 68 arios se percibirá el 25 por 100 de las
retribuciones de las Empresas.

Jubilándose a los 69 años no se percibirá retribución alguna
de las Empresas.

2. Condiciones económicas. - 2.1. Las Empresas abonarán a
sus productores que se jubilen, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en los apartados anteriores, y que reunan las condiciones
que, sobre vejez y jubilación, establezcan en cada momento las
disposiciones legales en la materia, un complemento de pensión
que se calculará de la siguiente forma :
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2.2. El salario base mensual del productor, se incrementará
con la " antigüedad" que le corresponda personalmente, y el
H plus de Convenio", todos ellos mensuales y referidos al mo-
mento de su jubilación. De la suma obtenida se deducirán los
impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo, o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que conste en su nó-
mina de salarios. Del resto se deducirá la pensión mensual
que le sea asignada, por todos conceptos, salvo ayuda familiar,
por las instituciones oficiales de la Seguridad Social. La dife-
rencia resultante será el complemento de pensión mensual a
cargo de la Empresa.

2.3. La Empresa les abonará,, además, dos gratificaciones
extraordinarias, que serán hechas efectivas en las mismas
fechas que al personal en activo, a saber

Mes de Julio

Mes de Diciembre

2.4. El importe de cada una de estas dos gratificaciones extra-
ordinarias se determinará en la siguiente forma

El sueldo base mensual del productor se incrementa-,ra con la " antiguedad" que le correspünda personal-
mente, ambos referidos al momento de su jubilación.
De la suma obtenida, se deducirán los impuestos y
cuotas de la Seguridad Social, Desempleo, o cualquier
otro concepto que sea'a su cargo y que conste en su nó-
mina de salarios.

La diferencia resultante, servirá para determinar el
importe de las gratificaciones extraordinarias indica-
das en el apartado anterior, cuya cuantía consistirá en
la diferencia entre la suma indicada en el apartado ante-

. rior y la gratificación que en esas fechas perciba de los•

organismos de Previsión Social.
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2.5. El Personal jubilado dejará de percibir de la Empresa
toda otra clase de retribuciones que no sean las especifica-
das anteriormente, y, en particular, todos aquellos concep-
tos que están supeditados a la presencia frsica del productor.
en la Empresa como son : primas de asistencia, primas de
producción, pluses por puestos de trabajo, horas extraordi-
narias, ayuda familiar etc.

3. Otros beneficios.- 	 3.1. Seguro de Vida.- El productor
jubilado disfrutará mientras viva, del Seguro Colectivo de Vi-
da que la Empresa tenga concertado para su personal, con pri-
mas a cargo de la Empresa, en las condiciones establecidas
en las Pólizas de Seguros contratadas,

4. Cláusula final, - 	 La Empresa se reserva la facultad de
amortizar las plazas que sean dejadas vacantes con motivo
de la jubilación.

5. Entrada en vigor. -  5.1. Estas normas entrarán en vigor
a partir de la homologación del presente Convenio.

5.2. Para los productores que están ya en situación de jubi-
lados, se efectuará una actualización de sus pensiones y los
nuevos complementos de la Empresa entraran en vigor a
partir del mes de su homologación, para todas las percepciones
a que haya lugar a partir de esa fecha según las normas antes
indicadas.

5.3. Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la
edad de 65 años como por jubilación anticipada en las condi-
ciones e stablecidas, serán revisadas automáticamente, cada
vez que se produzca uno de los supuestos siguientes :

a)	 Modificación de las pensiones por parte de los
Organismos de Previsión Social.

Modificación del nivel salarial del personal en
activo.
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e

En consecuencia, la Empresa se compromete a actualizar el
complemento de pensión que abona a sus jubilados, teniendo
en cuenta en cada momento y de forma automática, la pensión
oficial que perciba el jubilado de los organismos de Previsión
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su
misma categoría y antigüedad.

II. Jubilaciones Anticipadas. 

6. Condiciones generales. 6.1. Los trabajadores podrán
solicitar su baja por jubilación anticipada, siempre que
reunan todas y cada una de las siguientes condiciones

6.1.1. Haber cumplido los 60 arios de edad, o cumplirlos
durante el ario natural en que dicha jubilación se solicite,

6.2.2. Reunir las condiciones legales que, en esta materia,
establezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y
que, en la actualidad, de acuerdo con la Or den de 17 de
Setiembre de 1976, son las siguientes

" Los trabajadores que hubieran tenido la condición
-de mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de
Trabajadores por cuenta ajena, en 19- de Enero de 1967,
o en cualquier otra fecha con anterioridad, podrán cau-
sar derecho a la pensión de jubilación a partir de los 60
arios. En tal caso, el porcentaje de la pensi ón que en
el nuevo Régimen les correspondería, de acuerdo con los
años de cotización, experimentará la disminución resul-
tante de aplicarles la siguiente escala de coeficientes
reductores

a los sesenta, años 	 	 0,60
a los sesenta y un arios 	 	 0,68
a los sesenta y dos años	 0,76
a los sesenta ylres años,	 0,84
a los sesenta y cuatro anos. 	 0,92

e
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6.2.3. Llevar un mínimo de 25 arios completos de servicios
activos en la Empresa, como fijos. A los productores que
hubiesen trabajado como temporeros en la Empresa antes de
ingresar como fijos en plantilla, se les considerarán, a estos
únicos efectos, cada dos temporadas, como un ario de antigüedad
a ariadir a los que acrediten como fijos.

6.2.4. Comunicar a la Dirección de la Empresa por escrito y
con una antelación mínima de 4 meses, su deseo de acogerse
a esta modalidad de jubilación anticipada.

7. Condiciones económicas	 Independientemente de la
pensión que a cada jubilado asignen los Organismos Oficiales
de Previsión Social, la Empresa abonará a estos productores
un complemento de pensión que se calculará de la siguiente
forma

El salario base mensual del productor se incrementará
con la antigüedad" que individualmente le corresponda,
y el " plus de Convenio", todos ellos mensuales y referi-
dos a la fecha de la jubilación. De la suma obtenida se

• deducirán los impuestos y cuotas de Seguridad Social, De-
sempleo, o cualquier otro concepto que sea a su cargo y
que consten en su nómina de salarios. Del noventa y cinco
por ciento del resto, se restará la pensión mensual que
le sea asignada por todos conceptos, salvo ayuda familiar,
por las instituciones oficiales de Seguridad Social. La
diferencia resultante será el complemento de pensión men-
sual a cargo de la Empresa.,

7.2. El importe del complemento de pensión de la Empresa,
cuya modalidad de cálculä se determina en el párrafo anterior,
tendrá una bonificación de un entero por cada cinco arios o frac-.
ción que exceda de los 25 de antigüedad en la Empresa. Asi
pues, el porcentaje del 95 % cíe que se habla en dicho apartado,
adoptará, según las circunstancias de cada trabajador, el siguien-
te escalado

• • O 0 O OOOOO	 • 0 • • • OOOOOO
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25 a 29 años de antigüedad : 95 % de las retribuciones.,
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7.3. La Empresa abonará, además, a estos jubilados, dos gra-
tificaciones extraordinarias, que serán hechas efectivas en las
mismas fechas que al personal en activo, a saber

Mes de Julio
Mes de Diciembre

7.4. El importe de cada una de estas gratificaciones extraordina-
rias se determinará de la siguiente forma

El sueldo base mensual del productor se incrementará con
la " antigüedad" que le corresponda personalmente, ambos
al 'momento de su jubilación. De la suma obtenida, se dedu-
cirán los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, Desem-
pleo,) o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que
consten en su nómina de salarios.

El 95 % de la diferencia resultante servirá para determinar
el importe de las gratificaciones extraordinarias indicadas
en el apartado anterior, y cuya cuantía será la diferencia que
resulte de restar de la cantidad indicada la gratificación que

•	 en esas fechas perciba de los Organismos de Previsión So-
cial.

7.5. El personal jubilado dejará de percibir de la Empresa toda
otra clase de retribuciones que no sean las especificadas anterior-
mente, y, en particular, todos aquellos conceptos que están supe-
ditados a la presencia física del productor en la Empresa como
son : primas de asistencia, primas de producción, pluses por pues-
to de trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.
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8. Otros beneficios. 8.1. Seguro de Vida. El productor jubilado
disfrutará, mientras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la
Empresa tenga concertado para su personal, con primas a cargo
de la Empresa, en las condiciones establecidas en las Pólizas
de Seguro contratadas.

9. Cláusula final. La Empresa se reserva la facultad de amor-
tizar las plazas que sean dejadas vacantes con motivo de la jubi-
lación anticipada.

10. Entrada en vigor. Las normas sobre jubilaciones antici-
padas serán de aplicación a partir del mes natural de la homolo-
gación del presente Convenio, consierando dicho mes como com-
pleto a los efectos de lo previsto en el apartado 6.2. 4.

10.1. Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad
de 65 arios como por jubilación anticipada en las condiciones
establecidas, serán revisadas automáticamente, cada vez que
se produzca uno de los supuestos siguientes

a) Modificación de las pensiones por parte de los
Organismos de Previsión Social.

b) Modidificación del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la Empresa se compromete a actualizar el
complemento de pensión que abona a sus jubilados, teniendo en
cuenta en cada momento y de forma automática, la pensión ofi-
cial que perciba el jubilado de los organismos de Previsión So-
cial y el nivel retributivo de un productor en activo de su misma

• categoría y antigüedad.

IJI Pensiones de Viudedad.

11.  Viudedad por defunción de un productor en activo. 11.1. . Al
producirse el fallecimiento de un productor en activo, si deja viu-
da no separada mediante la oportuna sentencia, salvo que fuera por
culpa declarada del marido, la Empresa abonará a ésta, de por
vida, el 50 % del complemento de la pensión que hubiese corres-
pondido al productor difunto si la baja en la Empresa hubiese sido
debida a jubilación en lugar de fallecimiento.
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11.2. La Empresa abonará también a la viuda, el 50 % de las
gratificaciones extraordinarias que hubiesen correspondido al
difunto si hubiese estado en situación de jubilado, calculando
su importe de la misma forma y con los mismos condiciona-
mientos que en ese mismo supuesto de jubilación.

11.3. La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes
causas

a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado
religioso.

b) por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) por estar incursa en causas de indignidad o inca-
pacidad para suceder a su conyuge,

por fallecimiento de la beneficiaria.

12. Viudedad por defunción de un productor jubilado. 

12.1. Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado,
si deja viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo
que fuera por culpa declarada del marido, la Empresa abonará
a ésta, de por vida, el 50% del complemento de pensión que estu-
viese satisfaciendo al jubilado en el momento de su defunción.

12.2. La Empresa abonará también a la viuda, el 50 °/0 de las
gratificaciones extraordinarias que venia percibiendo su marido,
y cuya modalidad de cálculo y fechas de abono se detallan en las
normas generales tanto de jubilación normal como de jubilación
anticipada.
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12.3. La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes
causas

a)	 por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b )	 peW---o"

c) p•. e tar •	 a e
ica a ;da pa suc

d) por fallecimiento de la beneficiaria.

13. Entrada en vigor. 13.1. Las pensiones de viudedad por
causas de fallecimiento de un productor, tanto en activo como
jubilado, entrarán en vigor, en cuanto a efectos económicos
para la Empresa, a partir de la homologación del presente.
Convenio.

13.2. Las viudas existentes en la actualidad deberán justificar
ante la Empresa las circunstancias que den lugar a los derechos
que ahora se les conceden, aportando la documentación necesaria
para determinar la cuantía de las prestaciones que deban serles
abonadas por la misma.

13.3. Las pensiones de viudedad que se originen en el futuro
entrarán en vigor automáticamente y con derecho a percepciones
a partir del mes natural siguiente al del fallecimiento del produc-
tor causante.

13.4. Será condición imprescindible para disfrutar de un comple-
mento de pensión de viudedad por parte de la Empresa, que la
viuda esté percibiendo y justifique debidamente la pensión de viu-
dedad que tenga asignada por los organismos oficiales de Previsión
Social.

•	 ••!
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X. REVISION

Art. 22. - En cuanto a revisión de las condiciones salariales
previstas en este Convenio se estará a lo dispuesto en el art.
Tercero - Uno del Real Decreto - Ley 43/1977, de 25 de No-
viembre sobre política salarial y empleo.

DISPOSICIONES FINALES.

Art. 23.- Absorción y compensación, Las mejoras que re-
presentan las condiciones económicas establecidas en el pre-
sente Convenio, en relación con Las disposiciones legales a-
plicables en las E mpresas, tienen la consideración de absor-
vibles y compensables en cómputo anual, a todos los efectos,
con aquellas retribuciones establecidas o que pudiera estable-
cer con carácter general y obligatorio cualquier disposición
de rango igual o superior a este Convenio,

Art, 24, - Aplicación e interpretación del Convenio. 1. Cual-
quier discrepancia en la aplicación e interpretación de este
Convenio será sometida al arbitraje de una Comisión constitu-
ída, como máximo, por tres vocales económicos y tres voca-
les sociales,

2, De no existir avenencia, sería sometido el caso al Ilmo.
Sr, Delegado Provincial de Trabajo.

Art. 25. - Régimen Interior, El Reglamento de Régimen
Interior de las Empresas sera mantenido en tanto y cuanto no va-
ya en contra de lo dispuesto en el presente Convenio,

Art. 26. - 	 Todos los conceptos retributivos existentes en
31-12-77 y que han sido computados en cada E mpresa a efectos
de determinar las mejoras que se establezcan en este Convenio
quedarán congelados en sus importes y condiciones durante el
ario 1978.

e • • • 0 • 9 • O / • • • O OOOOOOO
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Art. 27. - Modalidad de cobro. 	 1. A partir de la firma del
presente Convenio el pago de la retribución de todo el personal,
tanto de devengo diario como mensual, se hará por meses natu-
rales, con supresión de las entregas a cuenta semanales o quin-
cenales.

2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procederá en
cada empresa ,a reestructurar las respectivas nóminas de acuer-
do con los conceptos retributivos que se establecen en el presen-
te Convenio.

3. A partir de la firma del presente Convenio y al amparo de lo -
establecido en el art. 30 de la Ley de Relaciones Laborales de 8
de Abril de 1976, el pago de las retribuciones se efectuará me-
diante talón Bancario u otra modalidad similar de entidad banca.-
ria o Caja de Ahorros.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 28. - Ingresos. Como complemento a lo establecido en el
art. 13 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera) Iras
empresas concederán preferencia para ocupar los puestos de
trabajo que puedan quedar vacantes, a los hijos de viuda y fami-
lia numerosa del personal Pho cleretpre de cada empresa, pero
siempre en igualdad de aptitudes con los otros posibles candidatos.

Art. 29.- Personal temporero. Al personal que sea contratado
por las Empresas con carácter de temporero para cubrir nece-
sidades de campaña les será asegurada una permanencia mínima
de tres meses 6 90 días naturales, sin perjuicio de lo estableci-
do en los artículos 15 y 16 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Cervecera de 23-7-71.

Art. 30.- Amnistía Laboral. 	 1. Se acepta por parte de las
E mpresas el principio de la amnistía Laboral por actos anterio-
res, salvo que se tratara "de sanciones impuestas por fraude,
deslealtad o falta grave de disciplina, que haya llevado aparejada
por razón de su gravedad, la de despido.
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2. Las empresas, para el caso, de ser condenadas por senten-
cia que sea firme, a la readmisión de un productor despedido,
se obligan'a cumplir tal sentencia en la forma así especifica-
mente ordenada, sin pretender su sustitución por la indemniza-
ción de daños y perjuicios.

Art. 31.- Garantía de puestos de trabajo. Las empresas se
obligan durante la vigencia de este Convenio a no reducir la
plantilla, salvo en los casos de jubilación ordinaria o anticipa-
da, defunción, invalidez total o permanente o baja voluntaria,

DISPOSICION ESPECIAL, 

Art. 32. - No existe inconveniente por parte de las Empresas
afectadas por este Convenio en declarar que, si alguna entidad
del ramo sucediera a Cervezas de Barcelona,S.A., en la fecha
que fuese, tiene que ser con la totalidad de la plantilla existen-
te en aquel momento.



ANEXO

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORABLES, CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES. - 

Salario o Pluses de Plus de Plus de
Sueldo Convenio Convenio Asistencia
Base al 31-12-77 1978 Diario

I . Grupo	 técnico.

Titulado Grado Superior 33.282 13.156 8.000 121
Titulado Grado Medio 27.279 13.156 8.000 121
Jefe de l a 27.279 13,156 8.000 121
Jefe de 2 9.- 23.276 13.156 8.000 121
Oficial de C 21.274 13.156 8.000 121
Oficial de 22- 19.272 13.156 8.000 121
Auxiliar 17.273 13.156 8.000 121
Aspirante 4 9 ario 14.108 6.578 4.-000 60
Aspirante 3 2 ario 13.010 6.578 4.000 60
Aspirante 2 9 ario 11.949 6.578 4.000 60
Aspirante 19 ario 11.949 6.578 4.000 60

II. Grupo	 administrativo.

Titulado Grado Superior - 33.282 13.156 8.000 121
Titualdo Grado Medio 27.279 13.156 8.000 121
Jefe de 12 27,279 13.156 8.000 121
Jefe de 2e- 23.276 13.156 8.000 121
Oficial de l a- 21.274 13.156 8.000 121
Oficial de 2- 19.272 13.156 8.000 121
Auxiliar 17.273 13.156 8.000 121
Aspirante 49 ario 14.108 6.578 4.000 60
Aspirante 39 ario 13,010 6.578 4.000 60
Aspirante 29 ario 11.949 6.578 4.000 60
Aspirante 19 ario 11.949 6.578 4.000 60

./..
V)
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Salario o Pluses de Plus de Plus de
Sueldo Convenio Convenio Asistencia

Base al 31-12-77 1978 Diario

III. Grupo comercial.

Titulado Grado Superior 33.282 13.156 8.000 121
Titulado Grado Medio 27.279 13.156 8.000 121
Jefe de 19: 27.279 13.156 8.000 121
Jefe de 2 .,- 23.276 13.156 8.000 121
Inspector de l a- 21.774 13. 156 8.000 121
Inspector de 2 a- 19.771 13.156 8,000 121
Auxiliar 17.273 13.156 8.000 121

IV. Grupo Subalterno.

Subalterno 1_-a Jefe Equipo 18.673 13.156 8.000 121
Subalterno de C: 17.672 13.156 8,000 121'
Subalterno de 22' 16.671 13.156 8.000 121

y .

Limpiadores	 J. completa )

Grupo obrero.

15.329 13.156 8.000 121

Oficial 1 2 Jefe Equipo (Mes) 19,663 13,156 8.000 121
Oficial l	 J.E. ( Diario ) 648 13.156 8.000 121
Oficial de C.: 591 13.156 8.000 121
Oficial de 21. 571 13,156 8.000 121
Ayudante 551 13.156 8.000 121
Auxiliar de la- 530 13.156 8.000 121
Auxiliar de 22: 510 13.156 8.000 121
Aprendiz de 4 9 ario 470 6.578 4.000 60
Aprendiz de 3 9 ario •	 434 6.578 4.000 60
Aprendiz de 29 ario •	 398 6.578 4.000 60
Aprendiz de 19 ario 398 6.578 4.000 60
Limpiadores ( Media jornada 255 -.6.578 4.000 60
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Observaciones. - 1. Las remuneraciones contenidas en la pre-
sente Tabla anexa al Convenio se considerarán como mínimas
en todo caso, y sin perjuicio por ello, de aquellas otras más
beneficiosas que tenga establecida cada Empresa particularmen-
te.

2. Las categorías laborales y cargos de mando que se detallan
en el presente Convenio son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligaci6n de tener provistas todas las categorías y car-
gos que se mencionan si las necesidades o el volúmen de la in-
dustria no lo requieren.

•
3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la
columna de esta denominación del Cuadro anterior, se percibi-
rán por 14 mensualidades 6 425 días, según se trate de trabaja-
dores de cobro mensual o diario, respectivamente, dentro del
ario natural.

4. Los pluses de Convenio se percibirán en 12 mensualidades,
• r	 dentro del ario natural.

•
e

•
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL GRUPO PROVINCIAL 
DE CERVEZAS 

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. AMBITO DE APLICACION . -

1. El presente Convenio Colectivo Sindical será de aplicación
en todos los centros de trabajo que las empresas cerveceras
tengan establecidos en la provincia de Barcelona.

2. Las fábricas de malta cervecera de esta provincia que no
estén adscritas a ninguna fábrica de cerveza se regirán igual-.
mente por el presente Convenio en todos aquellos puntos que
les sean de aplicaCión, efectuando las adaptaciones precisas
de acuerdo con las peculiaridades propias de su proceso in-
dustrial.

3. Sus normas afectarán igualmente a los depósitos, delega-
ciones, despachos, y en general cualquier centro de trabajo
que las empresas cerveceras y malteras tengan abiertos en
dicha provincia, aunque su sede central esté en otro lugar.

Mer,,. 	 :1 -^ •	 ,
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ARTICULO 22. VIGENCIA  .

1. El presente Convenio entrará en vigor en el momento de
su homologación por la Autoridad Laboral competente, , y sepro1ongar6 hasta el 31 de diciembre de 1, 979, quedando pro-
rrogado por la tácita, de ano en ano, si una de las partes no
lo denuncia con tres meses de . antelación, al menos, a su
vencimiento,

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuará
aplicándose mientras np recaiga acuerdo en firme sobre nue-
vas condiciones laborales.

3. No obstante, los efectos económicos se retrotraerán al 1.de Enero Lic 1. 979, con las excepciones que aparecen en el
propio texto del articulado de este Convenio.

4. Los beneficios de este Convenio afectarán en cuanto a sus
efectos retroactivos .exclusivamente al personal que preste
sus servicios en las empresas en la fecha de su homologación.

7, '1
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A. I Vi' I I ' LO 3e  cX1' EGO n'As LABORALES  . -

1. Do :, o001110 con el art. 92 de la vigente Ordenania Laboral
do 1; .t Industria Cervecera, el personal de las empresas qUeda-t . (1 t m, andrado en los grupos y categorfas laborales que se rela-
O it HUtli n '11 01 Cuadro anexo a este Convenio.

2. :\ partir de la vi;zencia del presente Convenio se procederáa la 1 , , • , • struc1uraciOn económica de algunas de las categorías de
los grupos laborales, que se irá realizando en forma escalonada
en el 1n . mpo de acuerdo con el siguiente calendario

• A) Durante el año 1.979 se equipararán económicamente a las
catogoi • iaS de : Auxiliar de los grupos Técnicos, Administrativo
y Conn . reial ; las de Auxiliar de 2, Auxiliar de l§, y Ayudante -
del Grupo obrero. y la de Subalterno de 2§ y Limpiadores del
Grupo :-alhalterno,

1;) Taml,in durante el año 1.979 se procederá a la equiparación
econ:nniea de los Oficiales de 22 de los grupos Administrativo yl',"!eni,,o a las de Inspector de 2a del grupo Comercial. Igualrnen-,
te se ‘.,iliipararzi económicamente a la categoría de inspector de I
1 i!, 1.a: de Oficial de 11 administrativo y técnico.

(;) Liu u plazo de cuatro anos se procederá a la equiparación
ont'}n n ica de las diferencias existentes entre las categodas la-

borale, que se relacionan a continuación, a razon de un 25% Ca-da ans.:

Subalterno de 12	 se equipara a Inspector de 2§
Subalterno de 12 Jefe de Equipo se equipara a Inspector de la
Oficial. de 22 Obrero	 se equipara a Inspector de 2§.
Oficial de 12 Obrero	 se equipara a Inspector de -1.§.

En el quinto año (1983) . se procederá al estudio de los casos es-
peciales existentes por conceptos retributivos especiales (plus
por puesto de trabajo, mejoras contractuales, primas especia-
les, etc... )

1)) Se mantiene dentro del grupo obrero la categoría de Oficial
de 12 Jefe de Equipo por entender que su existencia es necesa-
ria para la buena organización del trabajo. No obstante, en el
seno de cada una de las empresas, se estudiará individualmen-
te la posibilidad de ascenso de los productores que ostentan esta:74;
categoría a la de Jefe de 22 del grupo técnico, siendo condición.
indispensable el que tengan a su cargo un mínimo de quince tra-
bajadores de forma continuada y la responsabilidad de un turno
completo de trabajo. Sin embargo aquellos oficiales de 12 Jefes
de Equipo que en aplicación de las condiciones anteriormente es-
tableciclaS no asciendan a la categoría de Jefe de 2 2 ,- pefeibirán
la remuneración económica que figura en el anexo salarial.
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E) Todas las equiparaciones económicas a que se hace men-
ción anteriormente, se realizarán sobre los conceptos retri-
butivos que constan en las tablas salariales anexas al presente
Convenio.

3. Los conductores cle camión, con el titulo oficial correspon-
diente y contratados en función de este título, ostentarán la
categoria laboral de Oficial de 15?-del grupo obrero una vez
hayan Silp,.rado satisfactoriamente el oportuno período de prue-
ba, tal como se establece en el art. 20 de la Ordenanza La-
boral Cervecera.

Cuand,, la Empresa lo estime conveniente, habida cuenta
las ao,•osidades de la producción y las características, sin-
gularidades y tne'ritos del productor. En igualdad de tales
circnn, , tancias, tendra preferencia el más antiguo en la Em-
presa.

per: • onal ingresara con la categoría de Oficial de 29-Obre-
ro, si dispone de carnet de conducir por lo menos de segun-
da ( al,.:..»u(a y domina el arte de conducir la carretilla con
experioncia y capacidad acreditados. En otro caso ingresara
con la categoría de Auxiliar.

e) Con indopendencia de lo dispuesto en los párrafos anteriores,,
cl pors,Inal hoy adscrito a este servicio, ascenderá a la ca-

t0 ,2,01 , (J imnediata superior siempre que retina las condiciones
establ,a•idas en los párrafos a) y b) que preceden. Tales as-
cynsos ›;t... producirán en 12 de Enero de 1.980.
1,os ii,cendidos podrán permanecer en el propio servicio u
t.h . (1 1 ):, 1 . 01 ro [muslo de trabajo, a juicio de la empresa.

d) b. t i rInd de las mejoras que se establecen en la presente
disposiciSn, el personal afectado desarrollará su labor con
cualqiii r tipo de carretilla transportadora elevadora, cuya

rae ion le compete.

4 , A pa'' 1 . de la v igencia -del presente convenio, el personal
que ingrose en el servicio de carretillas mecánicas, tendrá
derecho :I ascender a la categoría inmediata superior, hasta
el límitu dt , Oficial de 10brero, de acuerdo con las siguien-
tes reglas

a) l'or	 ranscurso de cinco aflos en el servicio sin haberle
sido in n puesta y adquiera firmeza una sancián de carácter

tres o más de grado inferior, impuesta o impues-
duntrodci (Iltimo quinquenio.
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5. Las Empresas se comprometen a desarrollar un plan
conjunto con los representantes de los trabajadores para
llevar a término una valoración de los puestos de trabajo
que refleje de manera justa las competencias de cada uno
de los trabajadores que se encuentran afectados por la com-
plejidad que en la actualidad se desenvuelven las fábricas
qué se dedican a la elaboración, venta y distribución de cer-
vezas.

e

-e
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III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal que presta sus , servicios en las empresas com-
prendidas en el apartado 1 de este Convenio, percibirá. las
siguientes retribuciones

SALARIO BASE

ARTICULO 4Q. SALARIO BASE . -

1. Se entiende por tal el que para cada una de las categorfas
profesionales se señala bajo este concepto en el anexo salarial.

2. Por acuerdo entre las partes las nuevas cuantfas del sala-
rio base que resultan de tal anexo no serán tenidas en cuenta
para fijar los importes de aquellos conceptos retributivos cu-
yo cálculo se fundamente en dicho salario base.
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COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 52 • ANTIGUEDAD.

1. Los trabajadores fijos de carácter continuo de todas las
categorfas, a excepción de . los aspirantes y aprendices, dis-
frutarán de aumentos periódicos en sus haberes, consisten-
tes en doce bienios del 5 por 100, calculados sobre los sala-
rios base anuales existentes en cada empresa en 31 de di-
ciembre de 1977, y cuyos importes quedarán inamovibles.

2. Este sistema de cálculo sustituirá al establecido en el art.
26 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera
de 23.7.71, por cuanto ambas representaciones reconocen y
manifiestan que el sistema retributivo establecido en este Con-
venio - como lo era en el anterior - mejora en su conjunto el
previsto en tal Ordenanza y sin que por tanto y a ningún efecto
pueda efectuarse otro cálculo de la antigiiedad distinto del
espec almente agur pactado y convenido.

3. Las empresas que tengan establecido otro sistema de anti-
güedad más beneficioso seguirán aplicándolo en todas sus par-
tes, si bien, teniendo en cuenta lo especialmente estipulado en
los dos apartados anteriores.

4. A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la
empresa antes de cumplir 16 anos de edad, les será computada
la antigüedad a partir del momento en que alcancen dicha edad.

5. Al personal temporero que a partir de la fecha de publicaci6n
de este Convenio pase a formar parte de la plantilla como fijo,
le será reconocido el primer bienio de antigüedad siempre y
cuando haya trabajado en la empresa, en temporadas seguidas,
un periodo efectivo de veinticuatro meses. El reconocimiento
de antigüedad se entiende con efectos exclusivamente retribu-
tivos salariales, sin que pue9.7 invocarse para cualquier otra
consecuencia laboral o econ-.Aica.



COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 62. TRABAJO NOCTURNO  .

1. En lo que respecta a trabajo hocturno se estará a lo que
regula el artículo 30 de la vigente Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera y el apartado 5 del articulo 23 de la Ley
de Relaciones Laborales, si bien respetando las condiciones
más beneficiosas que pudieran existir en cada empresa.

2. Por acuerdo entre las partes, el importe total que se
abonará por este concepto será de 35 pesetas por hora tra-
bajada de las comprendidas entre las 22 y las 6, sin distin-
ción de categorías y de la situación de antigüedad de los inte-
resados; tal complemento sustituye en la cuanta ahora fijada,
a todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por el con-
cepto de trabajo nocturno, cualquiera que sea su denominación.

rffe,
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ARTICULO 72. TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS. -

1. Aquellos trabajadores adscritos a secciones que funcionan
normalmente durante todo el aflo sin interrupción, en rhimen
de trabajo continuo (servicios de vigilancia, de máquinas y ge-
neral), percibirán un plus de 600 pesetas por jornada completa
trabajada. Tal concepto estará comprendido en el apartado(B)
del artículo 52 del decreto de 17 Agosto de 1973 sobre ordena-
ción del salario.

Solamente se percibirá este plus, en el supuesto de realización
de un descanso intersemanal compensatorio de la fiesta no rea-
lizada en domingo o día festivo. En el caso de que por necesi-
dades del servicio, no se realizara este descanso intersemanal,
dicho día se retribuirá con carácter extraordinario.

,p‘ersav,r,	 r	 /..—troreetfa, ,	 , mumen.ormerlinreime
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COMPLE INTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

ARTICULO 82 . PLUS 'DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. -

1. Las empresas abonarán un plus de asistencia, que percibirán
_todos sus productores en la cuantía de 138 pesetas diarias, salvo
los de las categorías de limpiadores en régimen de media jorna-
da, aspirantes y aprendices, cuyo importe será de 69 pesetas dia-
rias.

2. Este plus se percibirá por días efectivamente trabajados.

3. No obstante, tendrán derecho a la percepción de este plus:

3.1 Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo-

3.2 Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos ofi-
cialmente para asistir fuera de las empresas, a actos o reunio-
nes propias de su cometido.

3.3 Los que acudan a visita médica, justificándola en debida .
forma.

3. .4 Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias
y de las licencias que conceden las empresas por acontecimien-
tos familiares, previstos en el artículo 17 de este Convenio.

4. Dejarán de percibir este plus

4.1 El productor que falte al trabajo por ctialquier causa que no
sea alguna de las indicadas en el apartado, anterior, o no justifi-
que en debida forma las ausencias autorizadas.

4.2 El que incurra en más de una falta de puntualidad a la sema-
na o más de cuatro al mes, según se trate de trabajadores de
devengo dia rio o mensual. En estos casos serán descontados tan-

, tos pluses diarios como faltas excedan de los limites indicados,
todo ello sin perjuicio de las demás sanciones a que hubiere
lugar.

5. El trabajo en domingo o día festivo dará derecho a la percep-
ción de este plus en la cuantía que corresponda segün el apartado
12 de este artículo.
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6. Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un día, el plus será
reducido a su mitad. Si excede .de cuatro horas, el plus se per-
cibirá íntegro. Esta reducción no regirá para los doMingos y
días festivos, en que el plus se percibirá íntegro cualquiera que
sea el ntlmero de horas trabajadas,

7. Dadas las características especiales de trabajo en el servicio
comercial, los productores pertenecientes a las categorías de
este servicio, así como el personal de distribución y reparto, y
el destinado a instalación y mantenimiento de aparatos enfriado-
res de cerveza, a todos los cuales se refieren los apartados 4
y 5 del art. 35 de la vigente Ordenanza Laboral, no percibirán
este plus de asistencia siempre y cuando cada empresa establez-
ca, o tenga establecidas, de acuerdo con los trabajadores afec-
tados, las compensaciones pertinentes, tales como comisiones,
primas de reparto, etc. El importe individual de estas compen-
saciones no podrán ser nunca inferior, en cómputo anual, a la
cuantía que por el concepto de plus de asistencia perciben los
demás productores de la empresa. La aceptación de estas com-
pensaciones, sustitutorias del plus de asistencia, presupone un
pacto libremente acordado por ambas partes.
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ARTICULO 92. REVISION SALARIAL 1.979  . -

1. Por el presente Convenio se asegura a todos los productores
una mejora anual cuya cuantía consistirá en el importe del 13 por
ciento de las masas salariales brutas fijadas en cada empresa, a
repartir entre todos los trabajadores en forma lineal por meses
naturales y por el concepto de complemento salarial por cantidad
y calidad de trabajo (párrafo C del art. 52 del Decreto de 17/8/73).

2. Esta mejora se acumular á a los anteriores pluses de Convenio
y la cuantía total será abonada por meses naturales bajo el concept
de pluses de Convenio.

3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les abo-
nará el montante total a percibir por el concepto de pluses de Con-
venio , a prorrata de las horas trabajadas diariamente, en compa-
ración con la jornada normal de ocho horas. Igualmente, a los as-
pirantes y aprendices menores de 18 arios, les será asegurada por
este concepto la cantidad mínima equivalente al 50 por 100 del total
Pluses Convenio.

4. Es decisión unánime de las partes contratantes que este concep-
to retributivo no tenga repercusión en ningún otro aspecto y, con-
cretamente, en el valor de las horas extraordinarias, antigüedad,
pagas extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneración,

5. La percepción de este plus estará supeditada a las siguientes;
normas

5.1. Se devengará por días efectivamente trabajados, incluidos
domingos y fiestas no recuperables, y se abonará junto con las res
tantes percepciones del trabajador.

5.2. Tendrá derecho a la percepción íntegra de este plus

5.2.1. 1 . 1 trabajador que ostentando cargo sindical sea requerido
oficialmente para asistir fuera de la empresa a actos o reuniones
propias de su cometido..

5.2.2. Ll que acuda a visita médica,- justificándola debidamente
y por el tiempo que ésta dure.

5.2.3. El que disfrute de las licencias reglamentarias con sueldo
que se conceden por acontecimientos familiares, previstos en el
articulo 17 de este Convenio.

5.2.4. El que cumpla su período anual reglamentario de vacaciones

.....e..1,191ry
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6. Será descontado el plus de Conv' enio al productor que falte
al trabajo por cualquier cauo. que no sea alguna de las espe-
cificadas en el apartado anterior, o que no justifique en debida
forma las ausencias en él mencionadas.

7. La cuantía diaria que servirá de base para los descuentos
previstos en este artículo, se obtendrá dividiendo el importe
mensual del Plus de Convenio por treinta.

8. Además de lo indicado anteriormente se efectuará otra me-
jora cuyo montante representa el 1,5 % de la masa salarial de
cada Empresa, a repartir proporcionalmente a los sueldos base
de cada una de las categorías, quedando su importe incorporado
al propio sueldo base individual.
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ARTICULO 10 . HORAS EXTRAORDINARIAS  . -

I. El valor de las horas extraordinarias pactadas en cada em-
presa no sufrirá variación durante la vigencia del presente Con-
venio, por haber'sicio, en cada empresa, acu.nulado el importe
de las realizadas en 1.978 para la fijación de la masa salarial .
bruta que ha servido de base para establecer las mejoras del
presente Convenio.

2. Para el debido control continuado de las horas extraordinarias,
las empresas afectadas por el presente Convenio tendrán al co-
rriente a sus respectivos Comites de las que se hayan realizado.
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COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO

SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 119. PAGAS EXTRAORDINARIAS  . -

1. Los trabajadores percibirán anualmente dos pagas extraordi-
narias abonables respectivamente en 15 de Julio y 20 de Diciem-
bre o da siguiente si cualquiera de esas fechas fuese inhábil.

2. La cuantía de cada una de estas pagas será de 30 das para
el personal de devengo diario y de un mes para el personal de
devengo mensual, y estarán integradas por los siguientes con-
ceptos retributivos

— Sueldo o salario base.
Antigüedad.

3. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad
de fijo, como el personal temporero, eventual o interino, que-
dará sujeto para el percibo de estas pagas al régimen de propor-
cionalidad según el tiempo trabajado en cada año.

4. Cuando un productor cause baja en la empresa percibirá la
parte proporcional de estas pagas oue venzan en los doce meses
siguientes a la fecha de su cese, considerándose para estos ca-
sos las f ra c c ione s de nes como meses completos.

t•NI2trWel~7,1-mene,.....vIsenmee.......poMer, ,••••n•-re-.,•••••••••,--e-,------•-•—•••	 •
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PERCEPCIONES NO SALARIALES

=

ARTICULO 122. DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION  .

Dietas - De conformidad con lo dispuesto en el apartado 12
del art. 45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantía
de las dietas que deberán pagarse a los trabajadores que se des-
placen a prestar sus servicios a localidades situadas en un radio
superior a 50 kilómetros de su centro de trabajo. En los casos
en que el trabajador pueda regresar el mismo día de su salida,
solamente devengará media dieta. Los días de salida y llegada
se computarán para el devengo de dietas completas o medias,
segun proceda.

2.. El importe mínimo de las dietas será durante la vigencia del
presente Convenio el que se detalla a continuaci6n

Pesetas

Derecho comida 	 	 400
Media dieta 	 	 600
Dieta completa 	 	 1. 500

—En el periodo comprendido entre el 1 de Junio y 30 de Septiem-
bre de cada ano, estos trabajadores disfrutarán de un suplemen-:

Cto de 200 pesetas, sólo en el supuesto de dieta completa.

3'. Vigencia - Los importes antes reseñados, tendrán efectividad
a partir del da primero de Mayo de 1. 979.

4. Gastos de locomoción - Dadas las peculiaridades de cada em-
presa, los gastos de desplazamiento serán objeto de acuerdo en
el seno de cada una de ellas.

No obstante en aquellas empresas que hallan convenido para este
ano 1.979 unos importes determinados por éste concepto, lo se-
guirán manteniendo mientras no se produzca una variación oficial
en el precio de los carburantes.

5. Condiciones más beneficiosas - Las que puedan existir en esta
materia en cada empresa serán respetadas.
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ARTICULO 132. SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD  . -

1. Todo lo concerniente a los derechos y obligaciones de los
trabajadores en caso de enfermedad se regirá por su legisla-
ción específica o por cuantas disposiciones legales se establez-
can en el futuro.

2. Los trabajadores fijos de carácter continuo, de cualquier ca-
tegoría, incluidos en la Seguridad Social, tendrán opción, en
caso de enfermedad común o accidente no laboral, a un comple-
mento de retribución hasta el total del salario real correspon-
diente a su categoría laboral, en jornada normal de trabajo. Es-
te beneficio podrá disfrutarse a partir del tercer día de enfer-
medad y durante el tiempo en que el trabajador esté acogido a
las prestaciones económicas correspondientes a dichas contin-
gencias, dentro de la primera baja anual. Las posteriores bajas
dentro del arto natural darán opción a la retribución total del sa-
lario real, desde el primer día.

3. Dichos beneficios podrán ser otorgados estudiando cada caso
concreto una comisión, integrada como mínimo por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes del Comité o, en
su caso, Delegados sindicales designados por éste o éstos.

4. El trabajador afectado podrá presentar las pruebas que con-
sidere conveniente para su derecho, salvo en el supuesto de in-
tervención de cirugía mayor.

5. Las decisiones de la comisión a este respecto serán inapela-
bles.

6. Cuando un productor presente baja oficial por haber sido some-
tido a operación quirúrgica o por padecer enfermedad que no se
manifieste por síntomas meramente subjetivos, sino por datos
objetivos y externamente ostensibles, las empresas podrán, a
petición del interesado y previo informe del Comité de Empresa
y del Servicio Médico propio, asignar al productor afectado una
ayuda de 100 pesetas diarias, para compensar los mayores gas-
tos de enfermedad.

7. La duración de la baja motivada por las circunstancias apunta-
das anteriormente deberá . alcanzar un mínimo de treinta días na-
turales, y la percepción de la ayuda será a partir del da treinta
y uno de la misma.

—i--r,1237-,,,errrn•-m-----. e
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8. La decisión de las empresas, que estarán facultadas para
solicitar cuanta información y asesoramiento crean necesarios,
será inapelable.
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IV. JORNADA LABORAL 

ARTICULO 14Q.-

1. En todo lo concerniente a jornada laboral se estará a lo
previsto en la Ley de Relaciones Laborales, estando facul-
tadas las empresas para fijarla, de común acuerdo con su
respectivo Comité o previo informe del mismo, ya sean en
cómputo diario, semanal, mensual o anual, según. sus par-
ticulares necesidades.

2. No obstante, se mantiene con carácter general para el
atto 1.979, el régimen de tres meses de 48 horas de jorna-
da semanal (Junio, Julio y Agosto) y los restantes nueve me-
ses del ano a 40 horas semanales, de Lunes a Viernes.

3. Si las necesidades de la producción exigieran trabajar en
sábados, durante el régimen'de las 40 horas, y mediante com-

, pensación económica por horas extraordinarias, los trabajado-
res a través del Comité negociarían la prestación de dicho ser-
vicio.
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V. TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS FESTIVOS 

ARTICULO 152. -

Los trabajos y turnos de guardia en día festivo se verifiCarán
de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

wave•reelpenAelreln
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VI. VACACIONES

ARTICULO 162. -
o

1. Todos los trabajadores tendrán derecho a 30 días naturales
de vacaciones ,durante el año civil.

2. El número de días de vacaciones a disfrutar por cada traba-
jador será prorrateado en proporción al tiempo efectivo de tra-
bajo . durante el año natural, tanto por lo que respecta a la fecha
de ingreso, corno a la del cese.

3. Durante el período de vacaciones se asegurará al trabajador
la percepción del salario base, antigüedad, plus de asistencia
y pluses de Convenio correspondiente a su categoría laboral.

4. En el ámbito de cada empresa o Centro de Trabajo, se fija-
rán las condiciones particulares para el disfrute de las vacacio-
nes que, en todo caso, se realizarán por turnos rotativos en ca-
da sección.

-1”.... -•••••••••lerreler-rk-..
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VII. LICENCIAS CON SUELDO 

ARTICULO 179. -

1. En todo lo concerniente a licencias con sueldo se estará
a lo dispuesto en el apartado 3, art. 25 de la Ley de Relacio-
nes Laborales, Si bien se concederá además un dra natural
de licencia por matrimonio de hijos.



1. Las empresas facilitarán periódicamente a su personal
equipos cle ropa en consonancia con el trabajo a realizar y de
acuerdo con las costumbres establecidas.

2. Si el equipo recibido quedase inservible o. gravemente de-
teriorado antes de cumplir el ario de uso, deberá serle entre-
gado otro, previa comprobación.

3. El personal administrativo recibirá un guardapolvo u otra •

prenda adecuada a su trabajo en las mismas condiciones que
el personal de fabricación.

0023
VIII. ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 182. EQUIPOS DE TRABAJO. -

.";
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ARTICULO 192. PREMIOS DE VINCULACION  . -

1. Corno estimulo y premio a su vinculación con las empresas,
se concederá a los productores una gratificación especial de
permanencia, que será satisfecha por una sola vez en los ven-
cimientos y por las cuantías mínimas siguientes

Al cumplir veinte años de servicios activos en la empresa
20. 000 ptas.

Al cun-ipli rse treinta años de servicios activos en la empresa:
45. 000 ptas.

Al cumplirse cuarenta años de servicios activos en la empresa:
80, 000 ptas.

2. Pasados los diez primeros años de antigüedad, al causar baja
por jubilación se liquidará a los productores, o en caso de defun-
ción a los beneficiarios que se dirán, la parte proporcional del
premio a que tengan derecho. No se percibirá esta parte alícuota
cuando el cese sea voluntario o por causa de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el párrafo anterior son los que
a continuación se expresan y por el siguiente orden de prelación

3.1 El cónyuge viudo, no separado legalmente. La empresa en-'
tenderá no existe separación, si previamente no se le ha justifica-
do documentalmente su existencia.

3.2 En su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa
distruibui r entre ellos la cantidad 'en la forma que estime conve-
niente, e incluso designar entre ellos un sólo beneficiario.

3. 3 En su defecto, los padres del productor, por mitad a cada
uno de ellos, o la totalidad al sobreviviente en el momento de
producirse la obligación de pagar.

3.4 En defecto de dichas personas, a quien o quienes justifiquen
cumplidamente su condición de herederos y en la' proporción en
que lo sean. En tanto no medie dicha justificación no nace la obli-
gación de pagar.

4. El importe de los expresados premios podrá ser reducido o.
suprimido en consideración a la conducta personal o falta de
rendimiento del productor a quien afecte, oído siempre el Comi-
té de Empresa. Si el Comité informase desfavorablemente la
reducción propuesta será sometido el caso a la consideración
del Delegado Provincial de Trabajo, quien resolverá inapelable-
mente.

I
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5, Los importes indicados serán de aplicación para los que
se devenguen a partir de la vigencia del presente Convenio.
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ARTICULO 20g. SERVICIO MILITAR 

1. Al personal fijo de plantilla que se incorpore al servicio
militar obligatorio no le será efectuada liquidación alguna con
motivo de esta baja, dejando de percibir toda clase de retri-
bución por parte de las empresas durante la duración del mis-
mo. En sustitución, a este personal le será abonada la canti-
dad de 8,333 ptas. mensuales, pagaderas por meses naturales
y prorrateables por días, de los 12 meses del ario.

Estas condiciones regirán para el personal que se haya
porado a filas a partir del día 1'2 . de Enero de 1,979.

•

2. Una vez terminado el servicio militar, sea por la causa que
fuere o concedido licencia ilimitada, el trabajador deberá in-
corporarse al servicio activo de la empresa en el plazo máxi-
mo de dos meses.

En el supuesto de que así no lo haga, perderá el derecho a per-
cibir la especial retribución convenida en el presente artículo
y será baja definitiva en la empresa.

_2
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ARTICULO 212. PRESTAMOS PARA VIVIENDA. -

1. Las empresas podrán conceder a sus productores préstamos
sin interés para adquisición o mejoramiento de sus viviendas
en la cuantía cuya cifra máxima cada una de ellas fijará..

2. Tales préstamos estarán sujetos a las garantías hipoteca-
rias, notariales y jurídicas que juzguen convenientes las empre-
sas.

3. El plazo de devolución de estos préstamos será también seña-
lado por las empresas al concederlos.

4. Las empresas gozarán de plena libertad en la concesión o
denegación de estos préstamos sin derecho a reclamación algu-
na.

5. Las èmpresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones
Sociales podrán, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, destinar este fondo a los fines previstos en este artículo en
las condiciones que libremente se determinen.



0028
ARTICULO 2251. SEGURO DE VIDA , -

1. Las empresas seguirán manteniendo en las condiciones con-
tratadas en cada póliza con las Companías Aseguradoras, el
Seguro Colectivo de Vida que tengan establecido para su perso-
nal fijo.

2. La cuanti'a mf	 del Capital asegurado por productor, ser4
de 150. 000 pes

4
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IX. JUBILACION Y VIUDEDAD 

0029
ARTICULO 232 I. JUBILACIONES NORMALES . -

1. 1 Condiciones generales - Los trabajadores de las empresas
deberán solicitar la baja por jubilación dentro del año natural
en que cumplan los 65 años de edad.

2. l Las empresas abonarán a sus productores que se jubilen y
que reunan las condiciones que, sobre vejez y jubilación, esta-

12-	 blezcan en cada momento las disposiciones legales en la materia,
un complemento de pensión que se calculará de la siguiente forma:

2. 2E1 satit vio base Mensual del productor se incrementará con
la antigiiedial que le corresponda personalmente, y el plus de Con-
venio. todos ellos mensuales y referidos al momento de su jubi-
lación: Pu la suma obtenida se deducirán los impuestos y cuotas
de , Seguridild Socia-1, Desempleo, .o cualquier otro concepto que'

a su ca-rgo y que conste en su nomina de salarios. Del resto
• se deducira la pensión mensual que le sea asignada, por todos

conceptos, salvo ayuda familiar, por las instituciones oficiales
de la Seguridad Social. 1,a diferencia resultante será el comple-
mento de pensión mensual a cargo de la empresa.

2. 3 La empresa les abonará., además dos gratificaciones extraor-
dinarias, que seran hechas efectivas en las mismas fechas que
al personal en activo, a saber

Mes de Julio.
Mes de Diciembre.

2. 4 I . :1 importe de cada una de estas dos gratificaciones extraor-
dinarias se determinará. en la siguiente forma

• — El sueldo base mensual de productor se incrementará con la
antigiiedad tme le corresponda personalmente, arnbos referidos.
al mimienio de su jubilación. De la suma obtenida, se deducirán
los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, Desempleo o cual-
quie r oti 'tumcepto que sea a su cargo y que conste en su nómina
de sa la rios,

— La diferencia resultante servirá para determinar el importe
de las gra Ii fi cac iones extraordinarias indicadas en el apartado
anterior. cuya cuantía consistirá en la diferencia entre la suma
indicada e I 1 el apartado anterior y la gratificación que en esas
fechas perciba de los organismos de Previsión Social.

1.2 En el supuesto de que por disposición legal futura o resolu-
ción de carácter administrativo o judicial pudiera continuar pres-
tando sus servicios después de cumplir los 65 años, el trabajador
pçi	 todo derecho al complemento de pensión de las empresas.

,2. Condiciones economizas -

•

1 4 ' ,
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2. 5 El personal jubilado dejará de percibir de la empresa toda
otra clase de retribuciones que no sean las especificadas ante-
riormente, y , en particular, todos aquellos conceptos que es-
tán supeditados a la presencia física del productor en la empre-
sa como son: primas de asistencia, primas de producción, plu-
ses por puestos de trabajo, horas extraordinarias, ayuda fami-
liar, etc. .

3. Otros beneficios -

3. 1 Seguro de vida - El productor jubilado disfrutará mientras
viva del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga concer-
tado para su personal, con primas a cargo de la empresa, en
las condiciones establecidas en las Pólizas de Seguros contra-
tadas.

4. Entrada en vigor -

4.1 Estas normas entrarán en vigor a partir de la homologación
del presente Convenio.

4. 2 Para los productores que están en situación de jubilados se
i/ efectuará una actualización de sus pensiones, y los nuevos com-

-----Z—p- leinentos de la empresa entrarán en vigor a partir del mes de
su homologación, para todas las percepciones a que haya lugar
a partir de esa fecha, segtín las normas antes indicadas.

4. 3 Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de
65 anos como por jubilación anticipada en las condiciones estable-
cidas, serán revisadas automáticamente, cada vez que se produz-
ca uno de los supuestos siguientes:

a) Modificación de las pensiones por parte de los Organismos de
Previsión Social.

b) Modificación del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar el com-. plemento de pensión que abona a sus júbilados, teniendo en cuenta
en cada momento y de forma automática la pensión oficial que per-
cibe el jubilado de los organismos de Previsión Social y el nivel
retributivo de un productor en activo de su misma categorfa y an-
tigüedad.

k,t)



0031
II. JUBILACIONES ANTICIPADAS 

5. Condiciones generales -

5.1 Los trabajadores podrán solicitar su baja por jubilación
anticipada, siempre que reúnan todas y cada una de las si-
guientes condiciones

5.1.1. Haber cumplido los 60 años de edad, o cumplirlos du-
rante el ano natural en que dicha jubilación se solicite.

5.2.2. Reunir las condiciones legales que en esta materia es-
tablezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y que
en la actualidad, de acuerdo con la Orden de 17 de septiembre
de 1.976, son las siguientes:

" Los trabajadores que hubieran tenido la condición de mutua-
listas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabajadores por
cuenta ajena en 12 de Enero de 1.967, o en cualquier otra fe-
cha con anterioridad, podrán causar derecho a la pensión de
jubilación a partir de los 60 años. En tal caso, el porcentaje
de la pensión en que el nuevo régimen les correspondería, de
acuerdo con los años de cotización, experimentará la disminu-
ción resultante de aplicarles la siguiente escala de coeficientes
eductores:

Coeficiente

A los 6. 0 años 	 0,60
A los 61 años 	 0,68
A los 62 años 	 O, 76
A los 63. años 	 0,84
A los 64 arios 	 0; 92 '1

5.2.3. Llevar un mínimo de 25 años completos de servicios
activos en la empresa como fijos. A ,los productores que hu-
biiesen trabajado como temporeros en la empresa antes de in-.
gresar como fijos en plantilla se les considerará, a estos úni-
cos efectos, cada dos temporadas como un año de antigüedad
a anadir a los que acrediten como fijos,

5.2.4 Comunicar a la Dirección de la empresa por escrito
y con una antelación mínima de cuatro meses, su deseo de
acogerse a esta modalidad de jubilación anticipada.

6. Condiciones Económicas -

6.1. Independientemente de la pensión que a cada jubilado asig-
nen los Organismos oficiales de la Previsión Social, la empre-
sa abonará a estos productores un complemento de pensión que
se calculará de la siguiente forma
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— El salario base mensual del productor se incrementará
con la antigüedad que individualmente le corresponda y el
plus de Convenio, todos ellos mensuales y referidos a la fe-
cha de la jubilación. De la suma obtenida se deduCirán los
impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que consten en su
nómina de salarios. Del 95 por 100 del resto se restará la
pensión mensual que le sea asignada por todos concepto, sal-
vo ayuda familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad
Social. La diferencia resultante será el complemento de pen-
sión me' nsual a cargo de la empresa.

6.2 El importe del complemento de pensión de la empresa,
cuya modalidad de cálculo se determina en el párrafo ante-
rior, tendrá una bonificación de un entero por cada cinco años
o fracción que exceda de los veinticinco de antigüedad en la
empresa. Así pues, el porcentaje del 95 por 100 de que se ha-
bla en dicho apartado adoptará, según las circunstancias de
cada trabajador, el siguiente escalado

De 25 a 29 años de antigüedad : 95 por 100 de las retribuciones.

De 30 a 34 años de antigüedad : 96 por 100 de las retribuciones. .

De 35 a 39 años de antigüedad : 97 por 100 de las retribuciones.

De 40 a 44 años de antiguedad : 98 por 100 de las retribuciones.

De 45 a 49 años de antigüedad : 99 por 100 de las retribuciones.

De 50 años de antigüedad en adelante :100por 100 de las retri-
buciones.

6.3 La empresa abonará, además, a estos jubilados, dos gra-
tificaciones extraordinarias, que serán hechas efectivas en las

• mismas fechas que al personal en activo, a saber

Mes de Julio.
Mes de Diciembre

6.4 El importe de cada una de estas gratificaciones extraordi-
narias se determinará de la siguiente forma : •

— El sueldo base mensual del productor se incrementará con
la antigüedad que le corresponda personalmente, ambos al mo-
mento de su jubilación. De la suma obtenida se deducirán los'
impuestos y • :cuotas de la Seguridad Social, Desempleo o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que conste en su nómi-
na de salarios.

77%.,erfn aram



0033
— El 95 por 100 de la diferencia resultante servirá para de-
terminar ,e1 importe de las gratificaciones extraordinarias in-
dicadas en el apartado anterior, y cuya cuantía será la diferen-
cia que resulte de restar de la cantidad indicada la gratificación
que en esas fechas perciba de los Organismos de Previsión So-
cial,

6.5 El personal jubilado dejará de percibir de la empresa toda
otra clase de retribuciones que no sean las especificadas ante-
riormente, y, en particular, todos aquellos conceptos que están
supeditados a la presencia física del productor en la empresa,
como son : primas de asistencia, primas de producción, pluses
por puesto de trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar,
etc.

7. Otros beneficios -

7.1 Seguro de vida. El productor jubilado disfrutará, mientras
viva, del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga con-
certado para su personal, con primas a cargo de la empresa,
en las condiciones establecidas en las pólizas de seguro contra-
tadas.

8. Entrada en vigor - Las normas sobre jubilación anticipada
,e.rän de aplicación a partir del mes natural de la homologación

del presente Convenio, considerando dicho mes como comple-
to , a los efectos de lo previsto en el apartado 5.2,4

8,1 Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad
de 65 años como por jubilación anticipada en las condiciones
establecidas, serán revisadas automáticamente cada vez que
se produzca uno de los supuestos siguientes

a) Modificación de las pensiones por parte de los Organismos
de Previsión Social.

b) Modificación del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar el
complemento de pensión que abona a sus jubilados, teniendo
en cuenta en cada momento y de forma automática, la pensi6n
oficial que perciba el jubilado de los organismos de Previsión
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su

emisma. categoria y antiguedad.

9. Cláusulas Comunes -

9.1 Las empresas se reservan la facultad de amortizar las
plazas que sean dejadas vacantes tanto por jubilación normal
comó por jubilación anticipada,



00,-„49.2 En ningún caso un productor jubilado podrá percibir una
pensión total anual por todos conceptos (pensión Mutualidad y
Complemento Empresa) superior a la retribución de un pro-
ductor en activo de su misma categoría y antigüedad.
9.3 Las empresas estudiaran, con audiencia del Comité, los
casos especiales que se presenten de jubilación que no reúnan
los requisitos establecidos.

P1 .:1\SIONES DE VIUDEDAD

10. Viudedad por defunción de un productor en activo

Al producirse el fallecimiento de un productor en activo,
si deja viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo
que fuera por culpa declarada del marido, la empresa abonará
a ésta, de por vida, el 50 por 100 del complemento de la pensi6n
que hubiose correspondido al productor difunto si la baja en la
empres:i hubiese sido debida a la jubilación en lugar de falleci-
miento.

10.2.1.a empresa abonará también a la viuda el 50 por 100 de
las gratirieaciones extraordinarias que hubiesen correspondido
al difunto si hubiese estado en situación de jubilado, calculando
su impori e de la misma forma y con los mismos condicionamien-
tos que en ese mismo supuesto de jubilación.

10,3, 1.:1 pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes
causas

a) Por contraer nuevas nupcias o tornar estado religioso.

b) Por observar conducta deshonesta o inmoral.

o) Por uslar incursa en causas de indignidad o incapacidad pa-
ra sucodor a su cAyuge.

d) Por 1 al lechniento de la beneficiaria.

11. V iudodad por defunción de un productor jubilado -

11. I, :\ I producirse el fallecimiento de un productor jubilado,
si deja \ inda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo:
que fuera por culpa declarada del marido, la eMpresa abonará
a esta, de por vida, el 50 por 100 del complemento de pension
que esitb iese satisfaciendo' al jubilado en el momento de su de,
funcijm,

11.2. 1.,1 empresa abonará también a la viuda el 50 por 100 delas graiiricaciones extraordinarias que venía percibiendo su ma.-
rido, y euva modalidad de cálculo y fechas de abono se detallan
en las normas generales tanto de jubilación normal como de ju-
bilaeic‘,11 ml icipada.
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11.3. La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes
causas

a) Por contraer nuevas nupcias o tomar estado . religioso.

b) Por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) Por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad
para suceder a su cónyuge.

d) Por rallecimiento de la beneficiaria,

12, Entrada en vigor -

12,1. Las pensiones de viudedad por causas de fallecimiento.
de un productor, tanto en activo como jubilado, entrarán en
vigor, en cuanto a efectos económicos para la empresa, a,

• partir de la homologación del presente Convenio.

12.2. Las viudas existentes en la actualidad deberán justificar
ante la empresa las circunstancias que den lugar a los.dere-
chos quo ahora se les conceden, aportando la documentación
necesaria para determinar la cuantra de las prestaciones que
deban ;erles abonadas por la ' misma,

12.3. Las pensiones de viudedad que se originen en el futuro
entraran en vigor automáticamente , y con derecho a percep-
ciones, a partir del mes natural siguiente al del fallecimiento
del productor causante.

12,4. Se rz't condición imprescindible para disfrutar de un com-
plement. de pensión de viudedad por parte de la empresa que
la viuda este percibiendo, y justifique debidamente, la pensión
de viudedad que tenga asignada por los organismos oficiales
de Previsi j)n Social.

3, •••••.— ---T,e1.1...17C • • ".•
	 4.
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X. REVISION

ARTICULO 249. -

En cuanto a revisión de las condicionés salariales previstas
en este Convenio se estará a lo dispuesto en el artículo ter-
cero del Real Decreto-Ley número 49/1978, de 26 de Di-
ciembre • sobre política de rentas y empleo.

• ••••n•ese",,,e••,,,•••••*••••17‘.97,7rr,•••••• •
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CAPITULO XI

ARTICULO 252. SECCIONES SINDICALES .-

25.1. Los Sindicatos implantados a nivel nacional podrán cons-
tituir en los centros de trabajo la correspondiente sección sin-
dical, siempre que cuente, al menos, con un 10 por 100 de afi-
liados en el seno de la plantilla total y cuyo tanto por ciento se
justificará por el descuento de cuotas que se efectue a tenor de
lo convenido en el punto 25.6.

25.2. La sección sindical representará los intereses sindicales
de sus afiliados ante la Dirección de la Empresa.

25. 3.
a) Las secciones sindicales de los centros de trabajo podrán de-
signar de entre sus miembros un representante que servirá de
cauce de comunicación e interlocución con la Dirección. Este
representante, habrá de tener la condición de fijo de plantilla del
centro en cuestión.

b) En el supuesto de la existencia de varios centros en una mis-
ma provincia y de una misma empresa, se nombrará un sólo re-
presentante por las sec ciones sindicales de cada uno de los sin-
dicatos.

c) Cada Central Sindical a las que se refiere el punto 25.1., ten-
drá un solo delegado, y este tendrá derecho a 20 horas retribui-
das, a . cargo de la Empresa, al mes, para el ejercicio de sus
funciones, siempre que la Sección Sindical correspondiente com-
renda al menos 20 trabajadores afiliados, procurando que su uti-

lización cause el menor perjuicio a la producción.

25, 11. Las secciones sindicales constituidas a tenor de las pre-
sentes normas, dispondrán de un tablón de anuncios adecuado
para la publicidad y difusión de sus acuerdos y comunicaciones.

25.5. En el supuesto de que la sección sindical cambiara su re-
...	 presentante por cualquier causa, el sindicato correspondiente

vendrá • obligado a comunicar el cambio a la empresa;

25.6. Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a
las centrales sindicales, mediante el oportuno descuento en las
respectivas nóminas, siempre que dicha detracción esté previa-
mente autorizada por cada trabajador y su pago delegado en per-
sona delegada por la Central Sindical.

ITMI.Mmeee,
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 269.. ABSORCION Y COMPENSACION -

Las mejoras que representan las condiciones económicas es-
tablecidas en el presente Convenio, en relación con las dispo-
siciones legales aplicables en las empresas, tienen la consi-
deración de absorbibles y compensables en cómputo anual, a
todos los efectos, con aquellas retribuciones establecidas o que
pudiera establecer, con carácter general y obligatorio, cual-
quier disposición de rango igual o superior a este Convenio.

,411



ARTICULO 272, APLICACION E INTERPRETACION DEL 
CONVENIO , -

1. Cualquier discrepancia en la aPlicación e interpretación
de este Convenio será. sometida al arbitraje de una Comisión
constituida, como máximo, por tres Vocales económicos y
tres Vocales sociales.

•

2. De no existir avenencia sería sometido el caso al Ilmo. Sr,
Delegado provincial de Trabajo.
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ARTICULO 282. REGIMEN INTERIOR . -

El Reglamento de Régimen Interior de las empresas será
mantenido en tanto y cuanto no vaya en contra de lo dispuesto
en el presente Convenio.
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ARTICULO 292. MODALIDAD DE COBRO  . -

1. A partir de la firma del presente Convenio el pago de la
retribución de todo el personal, tanto de devengo diario co-
mo mensual, se hará, por meses naturales, con supresión
de las entregas a cuenta semanales o quincenales.

2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procederá en
cada empresa a reestructurar las respectivas nóminas de
acuerdo con los conceptos retributivos, que se establecen en
el presente Convenio.

3. A partir de la firma del presente Convenio, y al amparo
de lo establecido en el Decreto Ley 39/1978 de fecha 5 de
Diciembre de 1. 978, el pago de las retribuciones se efectua-
rá mediante talón bancario u otra modalidad similar en enti-
dad bancaria o Caja de Ahorros.

sir

e
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DISPOSICIONES ADICIONALES 

ARTICULO 302. INGRESOS  • -

1. Como complemento a lo establecido en el articulo 13 de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, las empre-
sas concederán preferencia para ocupar los puestos de tra-
bajo que puedan quedar vacantes, a los hijos de viuda y fami-
lia numerosa del personal fijo dentro de cada empresa, pero
siempre en igualdad de aptitudes con los otros posibles candi-
datos.

2. No podrán ingresar como fijos a partir de la vigencia de es-
te Convenio quienes ya percibieran pensiones del Montepfo,
Ejércitos, Estado, etc..., o estuvieran en funciones de dis-
frute o regencia de trabajos adicionales. A tal fin los repre-
sentantes de los trabajadores serán necesariamente informa-
dos de cualquier plaza vacante que se produzca con quince dias
de antelación para que el Comité de Empresa pueda realizar
las investigaciones oportunas.

-Tevrer-
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ARTICULO 31Q. PERSONAL TEMPORERO. -

Al personal que sea contratado por las empresas con carácter
de temporero para cubrir necesidades de campafta les 'será
asegurada una permanencia mfnima de tres meses o noventa
das, sin perjuicio de lo establecido en los artfculos 15 y 16
de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23 de
Julio de 1. 971.
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ARTICULO 32-Q. GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO.-

— Las empresas se obligan, durante la vigencia de este
Convenio, a no reducir la plantilla, salvo en los casos de
jubilación ordinaria o anticipada, defunción, invalidez total
o permanente o baja voluntaria.

ARTICULO 332. AMNISTIA LABORAL  . -

1. Se acepta por parte de las empresas el principio de la am-
nistía laboral por actos anteriores, salvo que se tratara de
sanciones impuestas por fraude, deslealtad o falta grave de
disciplina, que haya llevado aparejada, por razón de su gra-
vedad, la de despido(

2. Las empresas„ para el caso de ser condenadas por senten-
cia que sea firme a la readmisión de un productor despedido,
se obligan a cumplir tal sentencia en la forma asi especifica-
mente ordenada, sin pretender su sustitución por la indemni-
zación de danos y perjuicios.



Categoría
Laboral

Categoría a la.
que se equipara

Im porte
E quiparación
Total

Importe
Equiparación
1.979

Importe
E quiparación
Mensual

0045

TABLA DE EQUIPARACIONES ECONOMICAS

Según dispone el Art. 32 . 2. apartado C. del presente Convenio, a realizar en el plazo de cuatro años

Subalterno de 12
Jefe de Equipo .

Subalterno de 12' 	

Oficial de 12 Obrero
Jefe de Equipo .

Oficial de 1.e Obrero.
Oficial de 22 Obrero.

Inspector de le 46,970 11,743 979
Inspector de 2e 35,697 8,924 744

42,484 10,621 885
Inspector de 12 57,642 14,411 1.201
Inspector de 2-2 40,624 10,156 846

rg) ij
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A N E . X .0

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES, CATEGORIAS Y RETRIBUCIO 

Salario o
Sueldo
Base
Pesetas

Grupo '.1"ci-iico

Titulado Grado Superior. 34,666
Titulado Grado Medio 	 28,413
Jefe de 12 	 28,413
Jefe de 22 	 24, 244
Oficial de 1.2 	 22,804
Oficial de 2	 	 20, 956
Auxiliar 	 18,005
Aspirante 49 año 	 14, 608
Aspii..ant-	 39 año 	 13, 510

A .91;irante 22 año 	 12, 412
,''' Aspirante 1 9 año 	 12,412

Plus de	 Plus de
Convenio	 Asistencia

Diario
Pesetas

	

29,665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 138 (

	

29,665	 138e.-

	

29,665	 138

	

29,665	 138
14, 832

	

14, 832	 69

	

14, 832	 69

	

14,832	 69

e

Grupo A dv iinistrativo

// y Titul-	 -pe-nr-42r . 	 34, 666	 . 29,665	 138
Titulado Grado Medio 	 	 28, 413	 29, 665	 138.
Jefe de 1 e 	 	 28,413	 29,665	 138
jefe de 9g 	 	 24, 244	 29,665	 138
Oficial de 12 	 	 22, 8-04	 29,665	 138
Oficial de 2 a 	 	 20, 956	 29,665	 138
Auxiliar 	 	 18, 005	 29,665	 138
Aspirante 49 año 	 	 14, 608	 14, 832	 69
Aspirante 39 ano	 .... 	 	 13, 510	 14, 832	 69

UI	
AAspirante 9 9 ano 	 	 12,-412	 14, 832	 69

spirante 1-2 ano 	 12, 412

	

14, 832	 69

Hl.. Grupo Comercial 

Titulado Grado Superior 	 34, 666
-Titulado Grado Medio 	  28, 413
Jefe de 12 	  28,413
Jefe de 92 	  	  24, 244
Inspector de 1-2 	 22, 804
Inspector de 2 g 	 20, 956
Auxiliar 	  18, 005

IV. G ,rte)  Subalterno

Subalterno de 1 9. Jefe de l';quipo 19,449
Subalterno de l a 	 18, 407
Subalterno de 9g 	 18, 005.

•	 •Limpiadores (jornada Completa) 18,005

	29,665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29, 665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 138

#11,1.*••••,,ere	
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Salario o	 Plus de	 Plus de
Sueldo	 Convenio	 Asistencia
Base	 Diario
Pesetas	 Pesetas

V. Grupo Obrero 

Oficial de 1 , Jefe de Equipo
(mes) 	 20,489 29, 665 138
Oficial de le Jefe de Equipo
(diario) 	 675 29, 665 . 138
Oficial de le	 	 616 29, 665 138
Oficial de 2 a 	 595 29,665 138
Ayudante 	 593 29,665 138
Auxiliar de 1 .1- 	 593 29,665 138
Auxiliar de 2 .1 	 593 29; 665 138
Aprendiz de 4- ano 	 486 14, 832 69
Aprendiz de 32 arto 	 450 14, 832 69
Aprendiz de 29 año 	 414 14, 832 69
Aprendiz de 12 año 	 414 14, 832 69

OBSE RV A CLON:ES . - 

1. Las remuneraciones contenidas en la presente tabla anexa al Convenio se considera-
rán como mínimas en todo caso, y sin perjuicio por ello, de aquellas otras más benefi-
ciosas que tenga establecida cada empresa particularmente, teniendo siempre el carác-
ter de retribuciones brutas, estando por tanto sujetas a las deducciones por impuestos
y gravameues que correspondan en cada momento.

2. Las cotegodos laborales y (:11 rgos de mando que se detallan en el presente * Cbrivenio
son meramente enunciativas, y no suponen la obligación de tener provistas todas las ca-
tegorías y cargos que se mencionan si las necesidades o el volumen de la industria no
lo requieren.

3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la Columna de esta denomina
ción del cuadro anterior se percibirán por 14 mensualidades o 425 días, según se tratade traba ,jadores de cobro mensual o diario, respectivamente, dentro del ario natural.

Los pluses de Convenio se percibirán en 12 •:nensualidades, dentro del año natural.

•
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VALORACION DEL CONVENIO DE CERVEZAS

Compañeros/as:

La negociación del convenio de cervezas de/presente año, ha conllevado una
serie de características particulares que es necesario analizar de una manera
global para comprender la estrategia de CC. 00. y el camino que ha sido elegi-
do en cada momento de la negociación para conseguir el máximo de puntos
reivindicativos.

No pretendemos en este breve escrito hacer un análisis exhaustivo de la negocia-
ción, que nos obligarla a extendernos mucho y en muchos aspectos que exceden
al marco de nuestras intenciones. Sin embargo, sí creemos que es muy interesan-
te esbozar a grandes rasgos cuales han sido las premisas que han configurado to-
do el proceso hasta llegar a la firma del convenio.

Todos los trabajadores que integramos el conjunto del sindicato sabemos bien la
gran importancia que tiene la consecución de un convenio de ámbito estatal. Es-
te año se ha trabajado mucho en este sentido, aunque no ha habido forma, en

r las condiciones en que estábamos de romper la negativa de la patronal. Quere-
mos dejar muy claro, sin embargo, que aunque este año no se ha conseguido,
nosotros no renunciamos ni renunciaremos a él, puesto que forma parte de
nuestra estrategia negociadora ampliar el ámbito cuanto más mejor.

La participación de los trabajadores en el proceso de negociación, el apoyo con
que siempre ha contado la comisión deliberadora de la inmensa mayoría de
los trabajadores, ha sido una baza fundamental que nos ha permitido negociar

.con la seguridad y el apoyo explícito de todos los compañeros y compañeras,
, permitiendo así un avance muy importante del cual todos debemos felicitarnos
' en su justa medida. Han habido, evidentemente, compañeros disconformes, desen-

cantados y hasta mostrando actitudes francamente negativas de cara a la unidad de
tddos por el convenio, pero debemos decir que la incidencia que pueda haber te-!
nido ha sido tan mínima que frecuentemente sus posturas han quedado relegadas
al ámbito del puro conformismo, y como tales han sido considerados por el con-
junto de los trabajadores.

rLa lucha por la equiparación de las categorías era una reivindicación que durante
eila rgo tiempo ha estado siempre presente en las plataformas de los convenios. Si

hasta ahora no se había conseguido, era únicamente por una razón: porque había
una importante parte de los trabajadores que no tenían asumida la gran importan-

„Fia que tiene para todos. En este sentido, debemos valorar como altamente po-
sitiva la labor de información, a base de asambleas, octavillas, etc. que han desa-

ä- rrollado los compañeros de las secciones sindicales y de la comisión deliberadóra

z	 1



haciendo llegar al conjunto de los trabajadores nuestra postura con respecto tan-
to a la equiparación como de los demás puntos del convenio, consiguiendo que
mediante debates y discusiones fuera asumido por la inmensa mayoría de los
compañeros de todos los centros de trabajo.

Con la firma de este convenio han quedado reconocidas y legitimadas /as seccio:
nes sindicales. COMISIONES OBRERAS como central mayoritaria y más repre-
sentativa del sector, estaba dispuesta a luchar hasta conseguir que la patronal
reconociera los sindicatos de clase dentro de la empresa, organizados por medio
de las secciones sindicales, y en este sentido el éxito es doblemente válido
puesto que este reconocimiento explícito y firmado rompía las consignas de la
CEOE, que como todos sabemos, no quería bajo ningún concepto que se reco-
nociera en los convenio slas secciones sindicales. Es en este aspecto que nues-
tra valoración es positiva, aunque condicionada a las reacciones que tenga la pa:
tronal a la hora de que los trabajadores llevemos a la práctica hasta sus últimas
consecuencias el acuerdo firmado en el convenio..

Por último, tenemos que referirnos a los compañeros técnicos y mandos inter-
medios, que es donde más problemas han habido, tanto en el proceso negocia-
dor como muy especialmente en la cuestión de las equiparaciones salariales,
donde económicamente, han salido menos beneficiados a título particular. Sin
embargo, los mandos intermedios y técnicos no deben olvidar que como asala-
riados forman parte también del conjunto de los trabajadores, y como trabaja-
dores con más preparación que la mayoría de nosotros, estamos seguros que
cuando estos compañeros realicen una valoración global del convenio verán, y
lo comprenderá& que el convenio es ampliamente positivo en todos los aspectos
para el conjunto de los trabajadores. No debemos olvidar que todo lo que contri-
buya a forjar más profundamente la unidad entre todos los que somos trabajado-
res, es siempre positivo para nuestra clase, y en este sentido, tanto las equipara-
ciones en particular como el convenio en general es válido y representa un pro-
greso que debe ser tomado en consideración.

En resumen, debemos valorar positivamente el proceso de la valoración y el con-
venio firmado como consecuencia de ella, sin que este signifique olvidar que
muchas cosas han quedado pendientes y que habrá que luchar por ellas en cuanto
sea necesario y existan las condiciones necesarias.

•
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL GRUPO

PROVINCIAL DE CERVEZA

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.0 AMBITO DE APLICACION.

1. El presente Convenio Colectivo Sindical será de aplicación en todos los
centros de trabajo que las empresas cerveceras tengan establecidos
en la provincia de Barcelona.

2. Las fábricas de malta cervecera de esta provincia que no estén adscritas
a ninguna fábrica de cerveza se regirán igualmente por el presente Con-
venio en todos aquellos puntos que les sean de aplicación, efectuando
las adaptaciones. precisas de acuerdo con las peculiaridades propias de
su proceso industrial.

3. Sus normas afectarán igualmente a los depósitos, delegaciones, despa-
chos, y en general cualquier centro de trabajo que las empresas cerve-
ceras y malteras tengan abiertos en dicha provincia, aunque su sede
central esté en otro lugar.

ARTICULO 2.° VIGENCIA.

1. El presente Convenio entrará en vigor en el momento de su homologa-
ción por la Autoridad Laboral competente, y se prolongará hasta el
31 de Diciembre de 1.979, quedando prorrogado por la tácita, de año
en año, si una de las partes no lo denuncia con tres meses de antela-
ción, al menos, a su vencimiento.

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuará aplicándose
mientras no recaiga acuerdo en firme sobre nuevas condiciones labora-
les.
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3. No obstante, los efectos económicos se retrotraerán al 1.° de Enero
de 1.979, con las excepciones que aparecen en el propio texto del ar-
ticulado de este Convenio.

4. Los beneficios de este Convenio afectarán en cuanto a sus efectos re-
troactivos exclusivamente al personal que preste sus servicios en las
empresas en la fecha de su homologación.

II. CLASIFICACION LABORAL

ARTICULO 3.° CATEGORIAS LABORALES.

1. De acuerdo con el art. 9° de la vigente Ordenanza Laboral de la In-
dustria Cervecera, el personal de las empresas quedará encuadrado en
los grupos y categorías laborales que se relacionan en ei cuadro anexo

a este Convenio.

2. A partir de la vigencia del presente Convenio se procederá a la rees-
tructuración económica de algunas de las categorías de los grupos la-
borales, que se irá realizando en forma escalonada en el tiempo de
acuerdo con el siguiente calendario:

A) Durante el año 1979 se equiparán económicamente a las cate-
gorias de: Auxiliar de los grupos Técnicos, Administrativo y Co-
mercial: las de Auxiliar de 2 •a , Auxiliar de 1, y Ayudante del
Grupo obrero y la de Subalterno de 2. a y Limpiadores del Gru-

po subalterno.

B) También durante el ario 1.979 se procederá a la equiparación
económica de los Oficiales de 2 •a de los grupos Administrativo
y Técnico a las de Inspector de 1.a del grupo Comercial. igual-
mente se equiparará económicamente a la categoría de inspec-
tor de 1.a , las de Oficial.de 1.a administrativo y técnico.

C) En un plazo de cuatro años se procederá a la equiparación eco-
nómica de las diferencias existentes entre las categorías labora-
les que se relacionan a continuación, a razón de un 25 0/0 cada

año.



Subalterno de 1 a 	

	

Subalterno de 1.a Jefe de Equipo 	

Oficial de 2.a Obrero 	
Oficial de 1.a Obrero 	

se equipara

se equipara
se equipara

a Inspector de 2.a
se equipara a

Inspector de 1.a
a Inspector de 2.a
a Inspector de 1.a

En el quinto dio (1983) se procederá al estudio de los casos es-
peciales existentes por conceptos retributivos especiales (plus
por puesto de trabajo, mejoras contractuales, primas especiales,
etc.. .)

Se mantiene dentro del grupo obrero la categoría de Oficial de
1. a Jefe de Equipo por entender que su existencia es necesaria
para la buena organización del trabajo. No obstante, en el seno
de cada una de las empresas, se estudiará individualmente la po-
sibilidad de ascenso de los productores que ostentan esta catego-
ría a la de Jefe de 2.a del Grupo técnico, siendo condición indis-
pensable el que tengan a su cargo un mínimo de quince trabaja-
dores de forma continuada y la responsabilidad de un turno com-
pleto de trabajo. Sin embargo -aquellos oficiales de 1 •a Jefes de
Equipo que en aplicación de las condiciones anteriormente esta-
blecidas no asciendan a la categoría de jefe de 2.a , percibirán
la remuneración económica que figura en el anexo salarial.

E) Todas las equiparaciones económicas a que se hace mención an-
teriormente, se realizarán sobre los conceptos retributivos que
constan en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

3. Los conductores de camión, con el título oficial correspondientes y
contratados en función de este titulo, ostentarán la categoria laboral
de Oficial de 1.a del grupo obrero una vez hayan superado satisfacto-
riamente el oportuno período de prueba, tal como se establece en el
art. 20 de la Ordenanza Laboral Cervecera.

4. A partir de la vigencia del presente convenio, el personal que ingrese
en el servicio de carretillas mecánicas, tendrá derecho a ascender a
la categoría inmediata superior, hasta el límite de Oficial de 1.a
Obrero, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Por el transcurso de cinco arlos en el servicio sin haberle sido
impuesta y adquiera firmeza una sanción de carácter grave, o
tres o más de grado inferior, impuesta o impuestas dentro del
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último quinquenio.

b) Cuando la Empresa lo estime conveniente, habida cuenta las
necesidades de la producción y las características, singularida-
des y méritos del productor. En igualdad de tales circunstan-
cias, tendrá preferencia el más antiguo en la Empresa.
El personal ingresará con la categoría de Oficial de 2.a Obrero,
si dispone de carnet de conducir por lo menos de segunda ca-
tegoría y domina el arte de conducir la carretilla con experien-
cia y capacidad acreditados. En otro caso ingresara con la catego -
ría de Auxiliar.

c) Con independencia de lo dispuesto en los párrafos anteriores,
el personal hoy adscrito a este servicio, ascenderá a la categoria
inmediata superior siempre que reuna las condiciones estableci-
das en los párrafos a) y b) que preceden. Tales ascensos se produ-
cirán en 1.0 de Enero de 1.980.

Los ascendidos podrán permanecer en el propio servicio u ocupar
otro puesto de trabajo, a juicio de la empresa.

d) En virtud de las mejoras que se establecen en la presente dispo-
sición, el personal afectado desarrollará su labor con cualquier
tipo de carretilla transportadora elevadora, cuya conservación
le compete

• 5. Las Empresas se comprometen a desarrollar un plan conjunto con los
representantes de los trabajadores para llevar a término una valoración
de los puestos de trabajo que refleje de manera justa las competencias
de cada uno de los trabajadores que se encuentran afectados por la
complejidad que en la actualidad se desenvuelven las fábricas que se
dedican a la elaboración, venta y distribución de cervezas.

III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas en
el apartado 1 de este Convenio, percibirá as siguientes retribuciones:

Ir
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SALARIO BASE

ARTICULO 4.° SALARIO BASE

1. Se entiende por tal el que para cada una de las categorías profesionales
se señala bajo este concepto en el anexo salarial.

2. Por acuerdo entre las partes las nuevas cuantías del salario base que re-
sultan de tal anexo no serán tenidas en cuenta para fijar los importes
de aquellos conceptos retributivos cuyo cálculo se fundamente en di-
cho salario base.

COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 5.°. ANTIGUEDAD

1. Los trabajadores fijos de carácter continuo de todas las categorías,
a excepción de los aspirantes y aprendices, disfrutarán de aumentos
periódicos en sus haberes, consistentes en doce bienios del 5 por 100,
calculados sobre los salario base anuales existentes en cada empresa
en 31 de diciembre de 1977, y cuyos importes quedarán inamovibles.

2. Este sistema de cálculo sustituirá al establecido en el art. 26 de la vi-
gente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23.7.71, por
cuanto ambas representaciones reconocen y manifiestan que el sistema
retributivo establecido en este Convenio -como lo era en el anterior-
mejora en su conjunto el previsto en tal Ordenanza y sin que por tan-
to y a ningún efecto pueda efectuarse otro cálculo de la antigüedad
distinto del especialmente aquí pactado y convenido.

3. Las empresas que tengan establecido otro sistema de antigüedad más
beneficioso seguirán aplicándolo en todas sus partes, si bien, tenien-
do en cuenta lo especialmente estipulado en los dos apartados ante-
riores.

4. A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la empresa
antes de cumplir 16 años de edad, les será computada la antigüedad
a partir del momento en que alcancen dicha edad.

5. Al personal temporero que a partir de la fecha de publicación de este
Convenio pase a formar parte de la plantilla como fijo, le será recono-
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cido el primer bienio de antigüedad siempre y cuando haya trabajado
en la empresa, en temporadas seguidas, un período efectivo de vein-
ticuatro meses. El reconocimiento de antigüedad se entiende exclusi-
vamente retributivos salariales, sin que pueda invocarse para cualquier
otra consecuencia laboral o económica.

COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 6.° TRABAJO NOCTURNO

1. En lo que respecta a trabajo nocturno se estará a lo que regula el arti-
culo 30 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y
ei apartado 5 del artículo 23 de la Ley de Retaciones Laborales, si
bien respetando las condiciones más beneficiosas que pudieran exis-
tir en cada empresa.

2. Por acuerdo entre las partes, el importe total que se abonará por este
concepto será de 35 pesetas por hora trabajada de las comprendidas
entre las 22 y las 6, sin distinción de categorías y de la situación de
antigüedad de los interesados; tal complemento sustituye en la cuan-
tía ahora fijada, a todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por
el concepto de trabajo nocturno, cualquiera que sea su denominación.

ARTICULO 7.°. TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS

1. Aquellos trabajadores adscritos a secciones que funcionan normal-
mente durante todo el arlo sin interrupción, en régimen de trabajo
continuo (servicios de vigilancia, de máquinas y general), percibirán
un plus de 600 pesetas por jornada completa trabajada. Tal concepto
estará comprendido en el apartado (B) del artículo 5.0 del decreto
de 17 Agosto de 1 973 sobre ordenación del salario.

Solamente se percibirá este plus, en el supuesto de realización de un
descanso intersemanal compensatorio de la fiesta no realizada en do-
mingo o día festivo. En el caso de que por necesidades del servicio,
no se realizara este descanso intersemanal, dicho día se retribuirá
con carácter extraordinario.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO



ARTICULO 8.° PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

1. Las empresas abonarán un plús de asistencia, que percibirán todos sus
productores en la cuantía de 138 pesetas diarias, salvo los de las cate-
gorías de limpiadores en régimen de media jornada, aspirantes y apren-
dices, cuyo importe será de 69 pesetas diarias.

	

2.	 Este plus se percibirá por días efectivamente trabajados.

3. No obstante, tendrán derecho a la percepción de este plus:

3. 1. Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo.

3. 2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos oficial-
mente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones pro-
pias de su cometido.

3. 3. Los que acudan a visita médica, justificándola en debida forma.

3. 4. Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias y de
las licencias que conceden las empresas por acontecimientos fa-
miliares, previstos en el artículo 17 de este Convenio.

	

4.	 Dejarán de percibir este plus:

4. 1. El productor que falte al trabajo por cualquier causa que no sea
alguna de las indicadas en el apartado anterior, o no justifique en
debida forma las ausencias autorizadas.

4. 2. El que incurra en más de una falta de puntualidad a la semana o
más de cuatro al mes, según se trate de trabajadores de devengo
diario o mensual. En estos casos serán descontados tantos pluses
diarios como faltas excedan de los IírniIes indicados, todo ello
sin perjuicio de las demás sanciones a que hubiere lugar.

5. El trabajo en domingo o día festivo dará derecho a la percepción de
este plus en la cuantía que corresponda según el apartado 1.° de este
artículo.

6. Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un día, el plus será reducido
a su mitad. Si excede de cuatro horas, el plus se percibirá íntegro.
Esta reducción no regirá para los domingos y días festivos, en que
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el plus se percibirá íntegro cualquiera que sea el número de horas tra-
bajadas.

'	-
7. Dadas las características especiales de trabajo en el servicio comercial,

los productores pertenecientes a las categorías de este servicio, así
corno el perscinal de distribución y reparto, •1 el destinado Si, in.stala-
ción y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, a todos
los cuales se refieren los apartados 4 y 5 del art. 35 de la vigente
Ordenanza Laboral, no percibirán este plus de asistencia siempre y
cuando cada empresa establezca, o tenga establecidas, de acuerdo con
los trabajadores afectados, las compensaciones pertinentes, tales co-
mo comisiones, primas de reparto, etc. El importe individual de estas
compensaciones no podrán ser nunca inferior, en cómputo anual, a la
cuantía que por el concepto de plus de asistencia perciben los demás
productores de la empresa. La aceptación de estas compensaciones,
sustitutorias del plus de asistencia, presupone un pacto libremente
acordado por ambas partes.

ARTICULO 9.° REVISIor4 SALARIAL 1.979

1. Por el presente Convenio se asegura a todos los productores una mejo-
ra anual cuya cuantía consistirá en el importe del 13 por ciento de las
masas salariales brujas fijadas en cada empresa, a repartir entre todos
los trabajadores en forma lineal por meses naturales y por el concepto
de complemento salarias por cantidad y calidad de trabajo (párrafo C
del art. 5. °del Decreto de 17/8/73).

2. Esta mejora se acumulará a Jos anteriores pluses de Convenio y la
cuantía total será abonada por meses naturales bajo el concepto de
pluses de Convenio.

3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les abonará el
montante total a percibir por el concepto de pluses de convenio, a
prorrata de las horas trabajadas diariamente, en comparación con la
jornada normal de ocho horas. Igualmente, a los aspirantes y apren-
dices menores de 18 dios, les será asegurada por este concepto la
cantidad mínima equivalente al 50 por 100 del total Pluses Convenio.

4. Es decisión unánime de las partes contratantes que este concepto re-
tributivo no tenga repercusión en ningún otro aspecto y, concreta-
mente, en el valor de las horas extraordinarias, antigüedad, pagas
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extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneración.

5.	 La percepción de este plus estará supeditada a las sigui -entes normas:

5. 1. Se devengará por días efectivamente trabajados, incluidos domin-
gos y fiestas no recuperables, y se abonará junto con las restantes
percepciones del trabajador.

5.2. Tendrá derecho a la percepción íntegra de este plus:

5.2.1. El trabajador que ostentando cargo sindical sea requerido
oficialmente para asistir fuera de la empresa a actos o
reuniones propias de su cometido.

52.2. El que acuda a visita médica, justificándola debidamente
y por el tiempo que ésta dure.

5.2.3. El que disfrute de las licencias reglamentarias con sueldo
que se conceden por acontecimientos familiares, previs-
tos en el artículo 17 de este Convenio.

5.2.4. El que cumpla su periodo anual reglamentario de vacacio-
nes.

6. Será descontado el plus de Convenio al productor que falte al trabajo
por cualquier causa que no sea alguna de las especificadas en el aparta-
do anterior, o que no justifique en debida forma las ausencias en él
mencionadas.

7. La cuantía diaria que servirá de base para los descuentos previstos en
este artículo, se obtendrá dividiendo el importe mensual del Plus de
Convenio por treinta.

8. Además de lo indicado anteriormente se efectuará otra mejora cuyo
montante representa el 1,5 0/0 de la masa salarial de cada Empresa,
a repartir proporcionalmente a los sueldos base de cada una de las ca-
tegorías, quedando su importe incorporado al propio sueldo base
individual.
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ARTICULO 10.° HORAS EXTRAORDINARIAS

1. El valor de las horas extraordinarias pactadas en cada empresa no sufri-
rá variación durante la vigencia del presente Convenio, por haber sido,
en cada empresa, acumulado el importe de las realizadas en 1.978 para
! A fijación de la masa salarial bruta que ha servido de base para estable-
cer las mejoras del presente Convenio.

2. Para el debido control continuado de las horas extraordinarias, las em-
presas afectadas por el presente Convenio tendrán al corriente a sus
respectivos Comités de las que se hayan realizado.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PER IODICO

SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 11.° PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. Los trabajadores percibirán anualmente dos pagas extraordinarias abo-
nables respectivamente en 15 de julio y 20 de Diciembre o día siguien-
te si cualquiera de esas fechas fuese inhábil.

2. La cuantía de cada una de estas pagas será de 30 días para el personal
de devengo diario y de un mes para el personal de devengo mensual,
y estarán integradas por los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo o salario base.
— Antigüedad.

3. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad de fijo,
como el personal temporero, eventual o interino, quedará sujeto para
el percibo de estas pagas al régimen de proporcionalidad según el tiem-
po trabajado en cada afío.

4. Cuando un productor cause baja en la empresa percibirá la parte pro-
porcional de estas pagas que venzan en ros doce meses siguientes a
la fecha de su cese, considerándose para estos casos las fracciones de
mes como meses completos.
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PERCEPCIONES NO SALARIALES

ARTICULO 12.° DIETAS Y GASTOS DE LOCÓMOCION

1. Dietas - De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.0 del art.
45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantía de las dietas que
deberán pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servi-
cios a localidades situadas en un radio superior a 50 kilómetros de su
centro de trabajo. En los casos en que el trabajador pueda regresar el
mismo día de su salida, solamente devengará media dieta. Los días de
salida y llegada se computaran para el devengo de dietas completas
o medias, según proceda.

2. El importe mínimo de las dietas será durante la vigencia del presente
Convenio el que se detalla a continuación:

n

Pesetas

Derecho comida 	 400
Media dieta 	 600
Dieta completa 	 1.500

En el período comprendido entre el 1 de Junio y 30 de Septiembre de
cada año, estos trabajadores disfrutarán de un suplemento de 200 pe-
setas, sólo en el supuesto de dieta completa.

3. Vigencia - Los importes antes reseñados, tendrán efectividad a partir
del día primero de Mayo de 1.979.

4. Gastos de locomoción - Dadas las peculiaridades de cada empresa, los
gastos de desplazamiento serán objeto de acuerdo en el seno de cada
una de ellas.

No obstante en aquellas empresas que hayan convenido para este año
1.979 unos importes determinados por éste concepto, lo seguirán man-
teniendo mientras no se produzca una variación oficial en el precio de
los carburantes.

5. Condiciones más beneficiosas - Las que puedan existir en esta materia
en cada empresa serán respetadas.

ARTICULO 13.° SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD
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1 Todo lo concerniente a los derechos y obligaciones de los trabajado-
res en caso de enfermedad se regirá por su legislación específica o por
cuantas disposiciones legales se establezcan en el futuro.

2. Los trabajadores fijos de carácter: continuo, de cualquier categoría,
incluidos en la Seguridad Social, tendrán opción, en caso de enferme-
dad común o accidente no laborar, a un complemento de retribución
hasta el total del salario real correspondiente a su categoría laboral, en
jornada normal de trabajo. Este beneficio podrá disfrutarse a partir
del tercer día de enfermedad y durante el tiempo en que el trabajador
esté acogido a las prestaciones económicas correspondientes a dichas
contingencias, dentro de la primera baja anual. Las posteriores bajas
dentro del arlo natural darán opción a la retribución total del salario
real, desde el primer día.

3. Dichos beneficios podrán ser otorgados estudiando cada caso concreto
una comisión, integrada como mínimo por dos representantes de la
empresa y dos representantes del Comité o, en su caso, Delegados sin-
dicales designados por éste o stos.

4. El trabajador afectado podrá presentar las pruebas que considere
conveniente para su derecho, salvo en el supuesto de intervención
de cirugía mayor.

5. Las decisiones de la comisión a este respecto serán inapelables.

6. Cuando un productor presente baja oficial por haber sido sometido
a operación quirúrgica o por padecer enfermedad que no se manifieste
por síntomas meramente subjetivos, sino por datos objetivos y exter-
namente ostensibles, las empresas podrán, a petición del interesado y
previo informe del Comité de Empresa y del Servicio Médico propio,

-asignar al productor afectado una ayuda de 100 pesetas diarias, para
compensar los mayores gastos de enfermedad.

7. La duración de la baja motivada por . las circunstancias apuntadas an-
teriormente deberá alcanzar un mínimo de treinta días naturales, y la
percepción de la ayuda será a paitir del día treinta y uno de la misma.

8. La decisión de las empresas, que estarán facultadas para solicitar cuan-
ta información y asesoramiento crean necesarios, será inapelable.
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IV JORNADA LABORAL

ARTICULO 149

1. En todo lo concerniente a jornada laboral se estará a lo previsto en la
Ley de Relaciones Laborales, estando facultadas las empresas para
fijarla, de común acuerdo con su respectivo Comité o previo informe
del mismo, ya sean en cómputo diario, semanal, mensual o anual, se-
gún sus particulares necesidades.

2. No obstante, se mantiene con carácter general para el año 1.979, el
régimen de tres meses de 48 horas de jornada semanal (Junio, Julio
y Agosto) y los restantes nueve meses del arlo a 40 horas semanales, de •

Lunes a Viernes.

3. Si las necesidades de la producción exigieran trabajar en sábados,
durante el régimen de las 40 horas, y mediante compensación eco-
nómica por horas extraordinarias, los trabajadores a través del Comité
negociarían la prestación de dicho servicio.

V TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS FESTIVOS

ARTICULO 15.°

Los trabajos y turnos de guard b en día festivo se verificarán de acuer-
do con las normas vigentes en la materia.

VI VACACIONES..

ARTICULO 16.°

1. Todos los trabajadores tendrán derecho a 30 días naturales de vaca-
ciones durante el año civil.

2. El número de días de vacaciones a disfrutar por cada trabajador será
prorrateado en proporción al tiempo efectivo de trabajo durante el
arlo natural, tanto por lo que respecta a la fecha de ingreso, como a la
del cese.
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3. Durante el período de vacaciones se asegurará al trabajador la percep-
ción del salario base, -antigüedad, plus de asistencia y pluses de Con-
venio correspondiente a su categoría laboral.

4. En el ámbito de cada empresa o Centro de Trabajo, se fijarán las con-
diciones particulares para el disfrute do In ",.,-;,-,nes que, en todo
caso, se realizarán por turnos rotativos en cada sección.

VII LICENCIAS CON SUELDO

ARTICULO 17.°

1. En todo lo concerniente a licencias con sueldo se estará a lo dispues-
to en el apartado 3, art. 25 de la Ley de Relaciones Laborales, si bien
se concederá además un día natural de licencia por matrimonio de
hijos.

V!!! ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 18.° EQUIPOS DE TRABAJO

1. Las empresas facilitarán periódicamente a su personal equipos de ropa
en consonancia con el trabajo a realizar y de acuerdo con las costum-
bres establecidas.

2. Si el equipo recibido quedase inservible o gravemente deteriorado an-
tes de cumplir el año de uso, deberá serle entregado otro, previa com-
probación.

3. El personal administrativo recibirá un guardapolvo u otra prenda ade-
cuada a su trabajo en las mismas condiciones que el personal de fabri-
cación.

ARTICULO 19.° PREMIOS DE VINCULACION

1. Como estímulo y premio a su vinculación con las empresas, se conce-
derá a los productores una gratificación especial de permanencia, que
será satisfecha por una sola vez en los vencimientos y por las cuantías
mínimas siguientes:
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Al cumplir veinte años de servicios activos en la empresa: 20.000 ptas.

Al cumplirse treinta años de servicios activos en la empresa: 45.000
ptas.

Al cumplirse cuarenta años de servicios activos en la empresa: 80.000
ptas.

2. Pasados los diez primeros años de antigüedad, al causar baja por jubi-
lación se liquidará a los productores, o en caso de defunción a los be-
neficiarios que se dirán, la parte proporcional del premio a que tengan
derecho. No se percibirá esta parte alícuota cuando el cese seva volun-
tario o por causa de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el párrafo anterior son los que a conti-
nuación se expresan y por el siguiente orden de prelación:

3.1 El cónyuge viudo, no separado legalmente. La empresa entenderá
no existe separación, si previamente no se le ha justificado docu-
mentalmente su existencia.

3.2. En 'su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa dis-
tribuir entre ellos la cantidad en la forma que estime conveniente,
e incluso designar entre ellos un solo beneficiario.

3.3. En su defecto, los padres del productor, por mitad a cada uno de
ellos, o la totalidad al sobreviviente en el momento de producirse
la obligación de pagar.

3.4. En defecto de dichas personas, a quien o quienes justifiquen cum-
plidamente su condición de herederos y en la proporción en que
lo sean. En tanto no medie dicha justificación no nace la obliga-
ción de pagar.

4. El importe de los expresados premios podrá ser reducido o suprimido
en consideración a la conducta personal o falta de rendimiento del
productor a quien afecte, oído siempre el Comité de Empresa. Si el

• Comité informase desfavorablemente la reducción propuesta será so-
metido el caso a la consideración del Delegado Provincial de Trabajo,
quien resolverá inapelablemente.
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5. Los importes indicados serán de aplicación para los que se devenguen a
partir de la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 20.° SERVICIO MILITAR

1. Al personal fijo de plantilla que se incorpore a l servicio militar ob l iga-

tono no le será efectuada liquidación alguna con motivo de esta baja,
dejando de percibir toda clase de retribución por parte de las empresas
durante la duración del mismo. En sustitución, a este personal le será
abonada la cantidad de 8.333 ptas. mensuales, pagaderas por meses
naturales y prorrateables por días, de los 12 meses del año.

Estas condiciones regirán para el personal que se haya inforporado a
filas a partir del día 1.0 de Enero de 1.979.

2. Una vez terminado el servicio militar, sea por la causa que fuere o con-
cedido licencia ilimitada, el trabajador deberá incorporarse al servicio
activo de la empresa en el plazo máximo de dos meses. •

En el supuesto de que así no lo haga, perderá el derecho a percibir la
especial retribución convenida en el presente artículo y será baja defi-
nitiva en la empresa.

ARTICULO 21.° PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

1. Las empresas podrán conceder a sus productores préstamos sin interés
para adquisición o mejoramiento de sus viviendas en la cuantía cuya
cifra máxima cada una de ellas fijará.

2. Tales préstamos estarán sujetos a las garantías hipotecarias, notariales
y jurídicas que juzguen convenientes las empresas.

3. El plazo de devolución de estos préstamos será también señalado por
- las empresas al concederlos.

4. Las empresas gozarán de plena libertad en la concesión o denegación
de estos préstamos sin derecho a reclamación alguna.

5. Las empresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones Socia-
les podrán, previo informe favorable del Comité de Empresa, destinar

' este fondo a los fines previstos en este artículo en las condiciones que
libremente se determinen.
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ARTICULO 22.° SEGURO DE VIDA

1. Las empresas seguirán manteniendo en las condiciones contratadas
en cada póliza con las Compañías Aseguradoras, el Seguro Colectivo
de Vida que tengan establecido para su personal fijo.

2. La cuantía mínima del Capital asegurado por productor, será de
150.000 pesetas.

IX. JUBILACION Y VIUDEDAD

ARTICULO 23.° I. JUBILACIONES NORMALES

1.1. Condiciones generales - Los trabajadores de lis empresas deberán
solicitar la baja por jubilación dentro del año natural en que cum-
plan los 65 años de edad.

1.2. En el supuesto de que por disposición legal futura o resolución
(J'e carácter adnárnistrativo o judicial pudiera continuar prestando
sus servicios después de cumplir los 65 años, el trabajador perderá
todo derecho al complemento de pensión de las empresas.

2. Condiciones económicas

2.1. Las empresas abonarán a sus productores que se jubilen y que
reunan las condiciones que, sobre vejez y jubilación, establezcan
en cada momento las disposiciones legales en la materia, un com-
plemento de pensión que se calculará de la siguiente forma:

2.2. El salario base mensual del productor se incrementará con la anti-
güedad que le corresponda personalmente, y el plus de Convenio,
todos ellos mensuales y referidos al momento de su jubilación.
De la suma obtenida se deducirán tos impuestos y cuotas de Segu-
ridad Social. Desempleo, o cualquier otro concepto que sea a su •

cargo y que conste en su nómina de salarios. Del resto se deduci-
rá la pensión mensual que le sea asignada, por todos conceptos,
salvo ayuda familiar, por las instituciones oficiales de la Seguri-
dad Social. La diferencia resultante será el complemento de pen-
sión mensual a cargo de la empresa.
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2.3. La empresa les abonará, además dos gratificaciones extraordina-
rias, que serán hechas efectivas en las mismas fechas que al perso-
nal en activo, a saber:

Mes de Julio.
Mes de Diciembre.

2.4. El importe de cada una de estas dos gratificaciones extraordina-
rias se determinará en la siguiente forma:

El sueldo base mensual de productor se incrementará con
la antigüedad que le corresponda personalmente, ambos re-
feridos al momento de su jubilación, De la suma obtenida,
se deducirán los impuestos y cuotas de la Seguridad Social,
Desempleo o cualquier otro concepto que sea a su cargo y
que conste en su nómina de salarios.

-La diferencia resultante servirá para determinar el importe
de las gratificaciones extraordinarias indicadas en el aparta-
do anterior, cuya cuantía consistirá en la diferencia entre
la suma indicada en el apartado anterior y la gratificación
que en esas fechas perciba de los organismos de Previsión
Social.

2.5. El personal jubilado dejará de percibir de la empresa toda otra
clase de retribuciones que no sean las especificadas anteriormen-
te, y, en particular, todos aquellos conceptos que están supedita-
dos a la presencia física del productor en la empresa como son:
primas de asistencia, primas de producción, pluses por puestos
de trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc. . .

3. Otros beneficios.

3.1. Seguro de vida - El productor jubilado disfrutará mientras viva
del Seguro Colectivo de Vida que. la empresa tenga concertado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi-
ciones establecidas en las Pólizas de Seguros contratadas.

4. Entrada en vigor

4.1. Estas normas entrarán en vigor a partir de la homologación del
presente Convenio.
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4.2. Para los productores que están en situación de jubilados se efec-
tuará una actualización de sus pensiones, y los nuevos comple-
mentos de la empresa entrarán en vigor a partir del mes de su
homologación, para todas las percepciones a que haya lugar a
partir de esa fecha, según las normas antes indicadas.

4.3. Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de 65
años como por jubilación anticipada en las condiciones estable-
cidas, serán revisadas automáticamente, cada vez que se produz-
ca uno de los supuestos siguientes:

a) Modificación de las pensiones por parte de los Organismos
de Previsión Social.

b) Modificación del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar ei com-
plemento de pensión que abona a sus jubilados, teniendo en
cuenta en cada momento y de forma automática la pensión
oficial que percibe ei jubilado de los organismos de Previsión
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su Mis-
ma categoría y antigüedad. .

II. JUBILACIONES ANTICIPADAS

5. Condiciones generales

5.1. Los trabajadores podrán solicitar su baja por jubilación antici-
pada, siempre que reúnan todas y cada tina de las siguientes
condiciones:

5.1.1. Haber cumplido los 60 años de edad, o cumplirlos duran-
te el año natural en que dicha jubilación se solicite.

5.2.2. Reunir las condiciones legales que en esta materia esta-
blezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y
que en la actualidad, de acuerdo con la Orden de 17 de
septiembre de 1.976, son las siguientes:

"Los trabajadores que hubieran tenido la condición de
mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Traba-
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e.

jadores por cuenta ajena en 1.° de Enero de 1.967, o
en cualquier otra fecha con anterioridad, podrán causar
derecho a la pensión de jubilación a partir de los 60 años.
En tal caso, el porcentaje de la pensión en que el nuevo
régimen les correspondería, de acuerdo con los años de
cotización, experimentará la disminución resultante de
aplicarles la siguiente escala de coeficientes reductores:

Coeficiente

A los 60 años 	 0,60
A los 61 años 	 0,68

A los 62 años 	 0,76

Alas 63 años 	 0,84

A los 64 años 	 0,92

5.2.3. Llevar un mínimo de 25 años completos de servicios ac-
tivos en la empresa como fijos. A los productores que hu-
biesen trabajado como temporeros en la empresa antes
de ingresar como fijos en plantilla se les considerará, a
estos únicos efectos, cada dos temporadas como un año
de antigüedad y añadir a los que acrediten como fijos.

5.2.4. Comunicar a la Dirección de la empresa por escrito, y
con una antelación mínima de cuatro meses, su deseo de
acogerse a esta modalidad de jubilación anticipada.

Condiciones Económicas.

6.1. Independientemente de la pensión que a cada jubilado asignen
los Organismos oficiales de la Previsión Social, la empresa abona-
rá a estos productores un complemento de pensión que sei cal-
culará de la siguiente forma:

El salario base mensual del productor se incrementará con
la antigüedad que individualmente le corresponda y el plus
de Convenio, todos ellos mensuales y referidos a la fecha de
la jubilación. De la suma obtenida se deducirán los impues-
tos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo o cualquier
otro concepto que sea a su cargo y que consten en su nómi-
na de salarios. Del 95 por 100 del resto se restará la pensión
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mensual que le sea asignada por todos conceptos, salvo ayu-
da familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad So-
cial. La diferencia resultante será el complemento de pen-
sión mensual a cargo de la empresa.

6.2. El importe del comple mento de pensión de la empresa, cuya mo-
dalidad de cálculo se determina en el párrafo anterior, tendrá una
bonificación de un entero por cada cinco años o fracción que
exceda de los veinticinco de antigüedad en la empresa. Así pues,
el porcentaje del 95 por 100 de que se habla en dicho apartado
adoptará, según las circunstancias de cada trabajador, el siguiente
escalado:

De 25 a 29 años de antigüedad : 95 por 100 de las retribuciones
De 30 a 34 años de antigüedad : 96 por 100 de las retribuciones
De 35 a 39 años de antigüedad : 97 por 100 de las retribuciones
De 40 a 44 años de antigüedad : 98 por 100 de las retribuciones
De 45 a 49 años de antigüedad : 99 por 100 de las retribuciones
De 50 años de antšgidd on adelante 7 100 por 100 de las retri-
buciones.

6.3. La empresa abonará, además, a estos jubilados, dos gratificacio-
nes extraordinarias, que serán hechas efectivas en las mismas fe-
chas que al personal en activo, a saber:

Mes de Julio.
Mes de Diciembre.

6.4. El importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias
se determinará de la siguiente forma:

- El sueldo base mensual del productor se incrementará con la
antigüedad que le corresponda personalmente, ambos al
momento de su jubilación. De la suma obtenida se deduci-
rán los impuestos y cuotas de la Seguridad Social. Desem-
pleo o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que
conste en su nómina de salarios.

- El 95 por 100 de la diferencia resultante servirá para deter-
minar el importe de las gratificaciones extraordinarias indi-
cadas en el apartado anterior, y cuya cuantía será la dife-
rencia que resulte de restar de la cantidad indicada la grati-
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ficación que en esas fechas perciba de los Organismos de
Previsión Social.

6.5. El personal jubilado dejará de percibir de la empresa toda otra
clase de retribuciones que no sean las especificadas anteriormen-
te, y, en particular, todos aquellos conceptos que están supedita-
dos a la presencia física del productor en la empresa, como son:
primas de asistencia, primas de producción, pluses por puesto de
trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

	

7.	 Otros beneficios.

7.1. Seguro de vida. El productor jubilado disfrutará, mientras viva,
del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga concertado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi-
ciones establecidas en las pólizas de seguro contratadas.

	

8.	 Entrada en vigor. Las norma sobre jubilación anticipada serán de
aplicación a partir del mes natural de la homologación del presente
Convenio, considerando dicho mes como completo, a los efectos de
lo previsto en el apartado 5.2.4.

8.1. Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de 65

años como por jubilación anticipada en las condiciones estable-
cidas, serán revisadas automáticamente cada vez que se produz-
ca uno de los supuestos siguientes:

a) Modificación de las pensiones por parte de los Organismos
de Previsión Social.

b) Modificación del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar el com-
plemento de pensión que abona a sus jubilados, téniendo en
cuenta en cada momento y de forma automática, la pensión ofi-
cial que perciba el jubilado de los organismos de Previsión Social
y el nivel retributivo de un productor en activo de su misma ca-
tegoría y antigüedad.

9. Cláusulas Comunes.
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9.1. Las empresas se reservan la facultad de amortizar las plazas que
sean dejadas vacantes tanto por jubilación normal como por ju-
bilación anticipada.

9.2. En ningún caso un productor jubilado podrá percibir una pen-
sión total anual por todos conceptos (pensión Mutualidad y
Complemento Empresa) superior a la retribución de un produc-
tor en activo de su misma categoría y antigüedad.

9.3. Las empresas estudiarán, con audiencia del Comité, los casos es-
peciales que se presenten de jubilación que no reúnan los requi-
sitos establecidos.

PENSIONES DE VIUDEDAD

10. Viudedad por defunción de un productor en activo.

10.1. Al producirse el fallecimiento de un productor en activo, si deja
viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo que fue-
ra por culpa declarada del marido, la empresa abonará a ésta, de
por vida, el 50 por 100 del complemento de la pensión que hu-
biese correspondido al productor difunto si la baja en la empre-
sa hubiese sido debida a la jubilación en lugar de fallecimiento.

10.2 La empresa abonará también a la viuda el 50 por 100 de las gra-
tificaciones extraordinarias que hubiesen correspondido al di-
funto si hubiese estado en situación de jubilado, calculando su
importe de la misma forma y con los mismos condicionamientos
que en ese mismo supuesto de jubilación.

10.3. La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes causas:

a) Por contraer nuevas fiupcias o tomar estado religioso.

b) Por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) Por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad para
suceder a su cónyuge.

d) Por fallecimiento de la beneficiaria.
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11. Viudedad por defunción de un productor jubilado.

11.1. Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado, si deja
viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo que
fuera por culpa declarada del marido, la empresa abonará a ésta,
de por vida, el 50 por 100 del complemento de pensión que es-
tuviese satisfaciendo al jubilado en el momento de su defunción.

11.2. La empresa abonará también a la viuda el 50 por 100 de las gra-
tificaciones extraordinarias que venía percibiendo su marido, y
cuya modalidad de cálculo y fechas de abono se detallan en las
normas generales tanto de jubilación normal como de jubilación
anticipada.

11.3. La pensión de viudedad se extinguirá por las siguientes causas:

a) Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) Por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) Por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad para
suceder a su cónyuge.

d) Por fallecimiento de la beneficiaria

12. Entrada en vigor

12.1. Las pensiones de viudedad por causas de fallecimiento de un pro-
ductor, tanto en activo como jubilado, entrarán en vigor, en
cuanto a efectos económicos para la empresa, a partir de la ho-
mologación del presente Convenio.

12.2. Las viudas existentes en la actualidad deberán justificar ante la
empresa las circunstancias que den lugar a los derechos que aho-
ra se les conceden, aportando la documentación necesaria para
determinar la cuantía de las prestaciones que deban 'serles abona-
das por la misma.

12.3 Las pensiones de viudedad que se originen en el futuro entrarán
en vigor automáticamente, y con derecho a percepciones, a par-
tir del mes natural siguiente al del fallecimiento del productor
causante.
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12.4. Será condición imprescindible para disfrutar de un complemento
de pensión de viudedad por parte de la empresa que la viuda esté
percibiendo, y justifique debidamente, la pensión de viudedad
que tenga asignada por los organismos oficiales de Previsión So-
cial.

CAPITULO X. REVISION

ARTICULO 24.°

En cuanto a revisión de-las condiciones salariales previstas en este Convenio
se estará a lo dispuesto en el artículo tercero del Real Decreto-Ley número
49/1978, de 26 de Diciembre, sobre política de rentas y empleo.

CAPITULO XI

ARTICULO 25.° SECCIONES SINDICALES.

25.1. Los Sindicatos implantados a nivel nacional podrán constituir en
los centros de trabajo la correspondiente sección sindical, siempre
que cuente, al menos, con un 10 por 100 de afiliados en el seno
de la plantilla total y cuyo tanto por ciento se justificará por el
descuento de cuotas que se efectue a tenor de lo convenido en
el punto 25.6.

	

25. 2.	 La sección sindical representará los intereses sindicales de sus afi-
liados ante la Dirección de la Empresa.

25. 3.
a) Las secciones sindicales de los centros de trabajo podrán de-

signar de entre sus miembros un representante que servirá
.. de cauce de comunicación e interlocución con la Dirección.
Este representante, habrá de tener la condición de fijo de
plantilla del centro en cuestión.

b) En el supuesto de la existencia de varios centros en una
misma provincia y de una misma empresa, se nombrará un
solo representante por las secciones sindicales, de cada uno
de los sindicatos.
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c) Cada Central Sindical a las que se refiere el punto 25.1., ten-
drá un solo delegado, y este tendrá derecho a 20 horas retri-
buidas, a cargo de la Empresa, al mes, para el ejercicio de sus
funciones, siempre que la Sección Sindical correspondiente
comprenda al menos 20 trabajadores afiliados, procurando
que su utilización cause el menor perjuicio a la producción.

25. 4. Las secciones sindicales constituidas a tenor de las presentes nor-
mas, dispondrán de un tablón de anuncios adecuado para la pu-
blicidad y difusión de sus acuerdos y comunicaciones.

25. 5. En el supuesto de que la sección sindióal cambiara su representan-
te por cualquier causa, el sindicato correspondiente vendrá obli-
gado a comunicar el cambio a la empresa.

25. 6. Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las cen-
trales sindicales, mediante el oportuno descuento en las respecti-
vas nóminas, siempre que dicha detracción esté previamente auto-
rizada por cada trabajador y su pago delegado en persona delega-
da por la Central Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26.° ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras que representan las condiciones económicas establecidas en el
presente Convenio, en relación con las disposiciones legales aplicables en
las empresas, tienen la consideración de absorbibles y compensables en
cómputo anual, a todos los efectos, con aquellas retribuciones establecidas
o que pudiera establecer, con carácter general y obligatorio, cualquier dis-
posición de rango igual o superior a este Convenio.

ARTICULO 27.o APLICACION EN INTERPRETACION DEL
CONVENIO

1. Cualquier discrepancia en la aplicación e interpretación de este Conve-
nio será sometida al arbitraje de una Comisión constituida, como má-
ximo, por tres Vocales económicos y tres Vocales sociales.

2. De no existir avenencia será sometido el caso al Ilmo. Sr. Delegado
provincial de Trabajo.
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ARTICULO 28.° REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Rég imen Interior de las empresas será mantenido en tan-
to y cuanto no vaya en contra de lo dispuesto en ei presente Convenio.

ARTICULO 29.° MODALIDAD DE COBRO

1. A partir de la firma del presente Convenio el pago de la retribución de
todo el personal, tanto de devengo diario como mensual, se hará por
meses naturales, con supresión de las entregas a cuenta semanales o
quincenales.

2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procederá en cada empresa
a reestructurar las respectivas nóminas de acuerdo con los conceptos
retributivos que se establecen en el presente Convenio.

3. A partir de la firma del presente Convenio, y al amparo de lo estable-
cido en el Decreto Ley 39/1978 de fecha 5 de Diciembre de 1.978, el
pago de las retribuciones se efectuará mediante talón bancario u otra
modalidad similar en entidad bancaria o Caja de Ahorros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 30.° INGRESOS

1. Como complemento a lo establecido en el artículo 13 de la OrdenanzaLaboral de la Industria Cervecera, las empresas concederán preferen-
cia para ocupar los puestos de trabajo que puedan quedar vacantes, a
los hijos de viuda y familia numerosa del personal fijo dentro de cada
empresa, pero siempre en igualdad de aptitudes con los otros posibles
candidatos.

2. No podrán ingresar como fijos a partir de la vigencia de este Convenio
quienes ya percibieran pensiones del Montepío, Ejércitos, Estado,
etc. . ., o estuvieran en funciones de disfrute o regencia de trabajos
adicionales. Atal fin los representantes de los trabajadores serán nece-
sariamente informados de cualquier plaza vacante que se produzca con
quince días de antelación para que el Comité de Empresa pueda reali-
zar las investigaciones oportunas.
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ARTICULO 31.0 PERSONAL TEMPORERO

Al personal que sea contratado por las empresas con carácter de temporero
para cubrir necesidades de campaña les será asegurada una permanencia mí-
nima de tres meses o noventa días, sin perjuicio de lo establecido en los ar-
tículos 15 y 16 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23 de

Julio de 1.971.

ARTICULO 32.° GARANTIA DEPUESTOS DE TRABAJO

Las empresas se obligan, durante lá vigencia de este Convenio, a no reducir
la plantilla, salvo en los casos de jubilación ordinaria o anticipada, defun-
ción, invalidez total o permanente o baja voluntaria.

ARTICULO 33.° AMNISTIA LABORAL —

1. Se äcepta por parte de las empresas el principio de la amnistía laboral
por actos anteriores, salvo ' que se tratara de sanciones impuestas por
fraude, deslealtad o falta grave de disciplina, que haya llevado apareja-
da, por razón de su gravedad; la de despido.

2. Las empresas, para el caso de ser condenadas por sentencia que sea fir-
me a la readmisión de un productor despedido, se obligan a cumplir
tal sentencia en la forma así especificamente ordenada, sin pretender
su sustitución por la indemnización de daños y perjuicios.

TABLA DE EQUIPARACIONES ECONOMICAS 

Según dispone el Art 3.0 - 2. apartado C. del presente Convenio,

a realizar en el plazo de cuatro años:

CATEGORIA	 'Categoría a la	 Importe	 Importe	 Importe

LABORAL	 que se equipara ' Equipaiación Equiparación Equiparación
Total	 1.979	 •	 Mensual

Subalterno de 1 a	f 	 t
Jefe de Equipo . Inspector de 1 a	46.970e ,11.743	 979

Subalterno de 1 a . . • Inspector de 2a '' 35.697	 (	 8.924	 744

Oficial de 1 a Obrero 
Jefe de Equipo	 ' 42.484 •	 10.621	 885

Oficial de 1 a Obrero	 . Inspector de 1 a 'zt`	 57.642	 14.411	 1.201

Oficial de 2 a Obrero	 . Inspector de 2 a z; 40.624. _	 10.156	 846
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ANEXO

1

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES,
CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES

Salario o 	 Plus	 Plus
Sueldo	 de	 Asistencia

Base	 Convenio •	 Diario
Pesetas	 Pesetas

1.	 Grupo Técnico

Titulado Grado Su perior	 • 34,666	 29.665	 138
Titulado Grado Medio • 28,413	 29,665	 138
Jefe de , a	 28  413	 29 ,665	 138
Je fe de 2 3 ..	 24,244	 29,665	 138
Oficial de 1 a	22  804	 29,665	 138
Oficial de 2a	20  956	 29,665	 138
Auxiliar	 	  18,005	 29,665	 138
Aspirante 4° año	 . • 14,608	 14,832	 69
Aspirante 3° año	 . • 13.510	 14,832	 69
Aspirante 2 0 año	 . • 12,412	 14,832	 69
Aspirante 1 0 año	 . • 12,412	 14,832	 69

II.	 Grupo Administrativo

Titulado Grado Superior	 . 34,666	 29,665	 138
Titulado Grado Medio	

	

 28,413	 29,665	 138
Jefe de 1 a 	 28,413	 29,665	 138
Jefe de 2 a	24  244	 29,665	 138
Oficial de 1 a 	 22,804	 29,665	 138
Oficial de 2 a	20  956	 29,655	 138
Auxiliar	 	  18,005	 29,665	 138
Aspirante 4° año	 14832,	. 14,608	 69
Aspirante 3° año • 13,510	 14,832	 69
Aspirante 2° año

	

. 12,412	 14,832	 69
Aspirante 1° año • 12,412	 14,832	 69

III. Grupo Comercial 

Titulado Grado Superior	 . 34,666
Titulado Grado Medio	  28,413
Jefe de 1 a	 	 28,413
Jefe de 2a	. .	 24,244
Inspector de 1 a 	 22,804
Inspector de 2 a 	 20,956
Auxiliar	 18  005

	29,665	 138

	

29.665	 136

	

29,665	 13 8
	29,665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 138

	

29,665	 133 31



IV. Grupo Subalterno 

Subalterno de 1 a Jefe de E.
Subalterno de 1 a . . . .
Subalterno de 2 a . . . .
Limpiadores (jornada compl.)

V. Grupo Obrero

Oficial de 1 a Jefe de Eq.
(mes)
Oficial de 1 a Jefe de Eq 	
(diario)
Oficial de 1 a 	
Oficial de 2a 	
Ayudante 	
Auxiliar de 1 a 	
Auxiliar de 2 a 	
Aprendiz de 4° año
Aprendiz de 3° año
Aprendiz de 2° año
Aprendiz de 1° año

OBSERVACIONES

19,449 29,665 138
18,407 29,665 138
18,005 29,665 138
18,005 29,665 138

20,489 29,665 138

675 29,665 138
616 29,665 138
595 29,665 138
593 29,665 138
593 29,665 138
593 29,665 138
486 14,832 69
450 14,832 69
414 14,832 69
414 14,832 69

1. Las remuneraciones contenidas en la presente tabla anexa al Convenio
se considerarán como mínimas en todo caso, y sin perjuicio por ello, de
aquellas otras más beneficiosas que tenga establecida cada empresa par-
ticularmente, teniendo siempre el carácter de retribuciones brutas, es-
tando por tanto sujetas a las deducciones por impuestos y gravámenes
que correspondan en cada momento.

2. Las categorías laborales y cargos de mando que se detallan en el presen-
te Convenio son meramente enunciativas, y no suponen la obligación de
tener provistas todas lai categorías y cargos que se mencionan si las ne-
cesidades o el volumen de la industria no lo requieren.

•

3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la columna de
esta denominación del cuadro anterior se percibirán por 14 mensualida-
des o 425 días, según se trata de trabajadores de cobro mensual o dia-
rio, respectivamente, dentro del año natural.

• 4.	 Los Pluses de Convenio se percibirán en 12 mensualidades, dentro del
año natural..

32



TABLA SALARIAL DE DAMM

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES,
CATEGORIAS . RETRIBUCIONES

Salario o	 Plus	 Plus
Sueldo	 de	 Asistencia

Base	 Convenio	 Diario
Pesetas	 Pesetas

1. Grupo Técnico

Titulado Grado Superior 38.928 37.306 138

Titulado Grado Medio 31.801 33.046 138

Jefe de l a 31.847 37.818 138

Jefe de 2 a 27 134 38.283 138

Oficial	 de 25.368 38.522 138

Oficial	 de 2a t	 	 23 016 38.781 138

Auxiliar 20.084 39.143 138

Aspirante 4 0 ario	 •	 . ,	 a -7c 18.543 ACI

Aspirante 3° año	 .	 • 14.893 18.598 69

Aspirante 2° año	 •	 . 13.656 18.651 69

Aspirante	 1° año	 •	 • 13.656 18.651 69

II. Grupo Administrativo

Titulado Grado Superior 38.928 37.306 138

Titulado Grado Medio 31.801 33.046 138

Jefe de l a 31.847 37.818 138

Jefe de 2 a 27.134 38.283 138

Oficial de	 l a 	 25.368 38.522 138

Oficial de 2 a 	 23.016 38.781 138

Auxiliar 20.084 39.143 138

Aspirante 4° año	 .	 . .	 16.176 18.543 69

Aspirante 3° año	 .	 . .	 14.893 18.598 69

Aspirante 2° año	 .	 . 13.656 18.651 69

Aspirante 1° año	 .	 . 13.656 18.651 69

III. Grupo Comercial

Titulado Grado Superior 38.928 37.306 138

Titulado Grado Medio 31.801 33.046 138

Jefe de la 31.847 37.818 138

Jefe de 2a 27.134 38.283 138

Inspector de l a 	 25.368 38.522 138

Inspectorde 2a 	 23.016 38.781 . 138
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IV. Grupo Subalterno

Subalterno 1 a J. Equipo 21.726 38.849 138

Subalterno de	 1 a	.	 . 20.551 39.017 138

Subalterno de 2 a	.	 . 20.084 39.143 138

Limpiadoras (jornada compl.) 20.084 39.143 138

V. Grupo Obrero

Oficial	 1 a J.	 Equipo 22.886 38.437 138

Oficial	 de	 1 a 	 687 38.934 138

Oficial	 de 2 a 	 664 39.041 138

Ayudante	 	 662 39.143 138

Auxiliar de	 1 a	 	 662 39.143 138

Auxiliar de 2 a	 	 662 39.143 138

Limpiadoras (media jorn.) 331 19.571 69

Aprendiz 4° año	 . 533 18.483 69

Aprendiz 3° año 491 18.598 69

Aprendiz 2° año 450 18.651 69

Aprendiz 1° año 450 18.651 69

TABLA DE EQUIPARACIONES ECONOMICAS

Según dispone el Art. 3 0 - 2. apartado C. del presente Convenio,
a realizar en el plazo de cuatro años

Categoría a la Total Cuantía 1979	 Cuantía

CATEGORIA ACTUAL que se equipara Equiparación (25°/o)	 al mes natural

1OFICIAL 2 a Obrero INSPECTOR 2a 36.904,- 9.226,-	 769; Ptas.

SUBALTERNO 1a INSPECTOR 2a 31.678,- 7.920,- 660;

OFICIAL 1 a Obrero INSPECTOR 1a 58.233,- 14.558,- 1.213;

SUB. 1 a J. Equipo INSPECTOR 1a 47.064,- 11.766,- 981;
SUB. 1 a Obrero J. E. 46.696,- 11.674,- 973;
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NUEVO VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS
Valor hora extraordinaria

en día laborable
Valor hora extraordinaria

en día laborable

TITULADO GRADO MEDIO	 388
JEFE de 2a Tdc. y Adm.	 388
OFICIAL 1 a Tdc. y Adm.	 377

Ptas.	 brutas 481
481
476

Ptas. brutas
PI

t.	 It

OFICIAL 2a Tdc. y Adm. 364 " PF 452 PF

AUXILIAR Tdc. y Adm. 350 " tt 434 tt

SUBALTERNO	 1 a J.E. — 377 " PU 476 PP

SUBALTERNO de 1 a — 364 " PI 452 27

SUBALTERNO de 2a
OFICIAL 1 a Obrero J.E.
OFICIAL 1 a Obrero

— 350
— 382

— 377

" V,

fl

434
479
476

11,

PP

tt

tt

PP

OFICIAL 2a Obrero — 364 " PI 452
AYUDANTE Obrero
AUXILIAR 1 a Obrero	 \ — 350

— 350
" Pf 434

434

PP PI

tg

AUXILIAR 2a Obrero — 350 434 Pf

LIMPIADORES — 350 •" FI 434 Pt

Valor hora preparación
máquinas 140 " 140

Notas: 1.— Los nuevos importes brutos, se han obtenido como consecuencia de las
equiparaciones económicas de categorías realizadas en Convenio firma-
do el día 8/6/79.

2.— Estos nuevos valores brutos se aplicarán a las horas extraordinarias tra-
bajadas a partir del día 21 de Mayo de 1979.
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103.568 
Importe por trabajador mes natural =	 = 8.631,— Ptas. r

12

REVISION GENERAL DE RETRIBUCIONES AÑO 1979 

1 0.— REVISION LINEAL

Masa salarial fijada:	 960.000.000,— Ptas.
13°/o a repartir:	 124.800.000,— Ptas.

Trabajadores fijos en 31 - 12 - 78:

Jornada completa	 .	 . 1.202
Media jornada	 (2)	 .	 . 1
Aprendices	 (4)	 .	 . 2

Total a considerar 1.205

Importe por trabajador año
	 124.800.000,—	 103.568,— Ptas.

1.	 1.205

2°.— REVISION PORCENTUAL

— Cuantía total:	 1,5°/o s/. 660.000.000,—	14.400.000,— Ptas.

— Importe a aplicar al sueldo base de cada categoría: Ver hoja aparte.
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NOTA DE CONTABILIDAD N.° 0012162
31 de
	 diciembre	 de 19 79

E

JURADO DE EMPRESA DE S.A. DAMM

Sociedad Anónima DAMM

Rosellón, 515

Barcelona-25

Tel. 255 65 00

Dir. Telegr.: CASADAMM
Inscrito en 16-2-1910 en el Registro Mercantil de Barcelona,
hoja n. • 7900, folio 111, torno 78 del libro de Sociedades.

C. 1 F A-08-000820

N/reK.• Cont/js.
BARCRT:ONA

Muy Sr/Sres. nuestro/s:

Nos es muy grato comunicarle/s que, con fecha	 de hoy
	

hemos

anotado en su apreciada cuenta el -importe total del siguiente detalle: 	 -

tr,

CARGO CONCEPTO ABONO

Cta. n2 412-0116

Intereses a su favor hasta 31-12-79 (Periodo:
Ejercicio 1.979):

Intereses 	 	 280.863,-
I.R.P.F.: Retención 15% •	 .	 •	 •	 .	 	  - 42.129'7_ 238.734'-

NOTA:
Saldo a su favor en 1-1-80: 3.704.022'50 ptas.

'

PTAS.	 IMPORTE	 TOTAL	 PTAS. 238.734'-

Con este motivo, le/s reiteramos nuestra distinguida consideración de siempre.

Muy atentamente

. A. mol

DAMM Mod. 89



Sorilejpd, Anónima DAmm
Rosellón, 515

Barcelona- 25

Tel. 255 65 00

Dir. Telegr.: CASADAMM
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N/reK:

NOTA DE CONTABILIDAD N.°0011641

Barcelona, 26	 de	 Octubre	 de 19 79
r-

COMITE DE EMPRESA
Rosell6n, 515
BARCELONA

DEscu EA/r0 frote pe

Muy Sr/Sres. nuestro/s:

Nos es muy grato comunicarle/s que, con fecha 	 de hoy
	

hemos

anotado en su apreciada cuenta el importe total del sigu iente detalle:

^

CARGO C O N C,E P T O ABONO

Importe correspondiente a la hora de paro que tuvo

lugar el día 27 de Septiembre pasado, en nuestra fac-

toría de Santa Coloma de Gramanet, con motivo del

conflicto escolar que se produjo en aquella fecha.

PTAS.	 IMPORTE	 TOTAL	 PTAS.

91.180

91.180

Con este motivo, le/s reiteramos nuestra distinguida consideración de siempre.

Muy atentamente

0Amm

426W
DAMM - Mod. 89



/
COMIWIjE EMPRESA

S.A. DAMM

Entregamos a

la cantidad de NOVENTA Y UNA MIL CIENTO OCHENTA PESETAS para

atenciones educativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Coloma de ramanet.

Sta. Colonia de Grarnanet, 30 de octubre d 1979 .

Son Ptas. 91.180, -



Barcelona 2-1-de enero de 1980
'

•••	

COM1TE pEzilREsA,

E—:.

NOTA DEL COMITE DE EMPRESA 

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL, EL ESTADO DE

CUENTAS DEL FONDO SOCIAL HASTA EL 31-12-1979, SEGUN NOTA ADJUNTA

DE LA SECCION DE CONTABILIDAD.
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QUE SON LAS COMISIONES OBRERAS?

Durante 40 años se nos ha obligado a cotizar,
a "formar parte" de un sindicato antiobrero, cons-
tituido para tenernos atados y a merced de la
patronal.

En estos años, trabajando en condiciones muy
duras, sujetos a la represión patronal y de la
los trabajadores hemos ido construyendo nuestras
propias organizaciones sindicales, organizaciones
que nos permitían defender nuestras reivindica-
ciones, nuestros intereses económicos y sociales.

Una de estas organizaciones ha sido las
que desde su nacimiento, han estado a la cabeza de
numerosas luchas, ganándose un prestigio induda-
ble entre amplios sectores de trabajadores.

Las organizaciones sindicales democráticas, y
entre ellas en lugar destacado las CC.00, han im-
puesto su presencia a la luz pública, aunque toda-
vía no haya libertad sindical ni el sindicato verti-
cal esté totalmente liquidado.

Hoy en día, cuando el sindicato vertical hace
aguas por todas parte5' como en un barco que se
hunde las retas son las primeras en removerse, ahí
tenemos a verticalistas y fascistas de toda la vida
propiciando la formación de múltiples asociaciones
sindicales, todas ellas "democráticas" e "indepen-
dientes" de palabras, tratando de engañar a los
trabajadores para conservar sus privilegios y pol-
tronas.

Por otro lado, y mal que nos pese, la división
entre las centrales y organizaciones sindicales de-
mocráticas existe.

Las CC.00, casi desde su fundación, habían

propuesto una formula para llegar a la unidad sin-
dical y realizar esta aspiración tan sentida por am-
plios sectores de los trabajadores. También había
propuesto una serie de puntos que configurarían
ese sindicato del futuro, y que se resumían en la
fórmula mil veces repetida de: sindicato unitario,
democrático e independiente.

Sin embargo, la plena unidad sindical, exige
no solamente el sentimiento de amplios sectores
de trabajadores, sinó también la voluntad unitaria
de las diferentes centrales y organizaciones sindi-
cales con peso específico real entre los trabaja-
dores. Las CC.00 no pueden imponer sus criterios
por la fuerza. Esto sería antidemocrático y llevaría
a que amplios sectores de los trabajadores se opu-
siesen a los deseos de CC.00.

Así pues, en esta situación de pluralidad sindi-
cal efectiva y de hundimiento del vertical ¿qué
tenían que hacer las CC.00? Lo más coherente y
positivo para defender los intereses de los trabaja-
dores era que CC.00 formalizase sus rasgos de or-
ganización sindical, remodelase su organización y
se convirtiese, en una palabra, en un sindicato. Este
es el mejor camino para recoger todo el potencial
que CC.00 habían ido creando y para agrupar a
los miles de trabajadores que durante años han es-
tado alrededor de CC.00. Si esto no se hace, se
corre el gravísimo riesgo de atomizar el movimien-
to obrero sin '•que las CC.00 ofrezcan una alterna-
tiva organizativa a los trabajadores. En esta situa-
ción como la actual esto sería suicida.
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PORQUE ES NECESARIO
AFILIARSE A C.C.0.0.?

Estamos en una situación de transición, en
una situación en la que no hay todavía libertad
sindical. El sindicato vertical se hunde, pero no
acaba de ser liquidado; las centrales sindicales de-
mocráticas han impuesto su presencia en la vida
pública, pero todavía no tienen un estatuto legal y
están sujetas a la represión patronal y policial. En
situación tan compleja, es bastante lógico que haya
muchos trabajadores que no vean la necesidad de

afiliarse al sindicato de CC.00, incluso compañe-
ros que durante tiempo han estado cercanos a las
mismas y muchas veces han secundado sus consig-
nas. Ahora que las CC.00 de Catalunya han deci-
dido hacer una amplia campaña de afiliación del
15 al 30 de Enero, queremos explicar las razones
de la conveniencia de afiliarse al sindicato de
CC.00 por qué y para qué es necesario afiliarse.

- Porqué la CNS, como hemos dicho más

arriba, está en vías de liquidación total. Los mis-
mos vertica listas, la gente que más ha chupado del
bote durante los 40 años se está montando sus
propiod chiringuitos para seguir conservando pri-
vilegios. Cuando estos señores cambian de chaqueta
y se aprestan a abandonar la casa que tan bien les
ha cobijado es que los resquebrajamientos son ya
muy grandes y no cabe arreglarlos con blanqueos
de paredes.

Todavía existen los jurados y legalmente son
ellos los encargados de negociar y representar a los
trabajadores. Esto es cierto y a ello se agarran mu-
chas veces los patronos para rechazar !a negocia-
ción con delegados elegidos directamente en las
asambleas. Pero en la medida que la CNS se hunde,
que los jurados solo van a poder responder si son
realmente representativos de los trabajadores y
no porque formen parte de una estructura legal
que ya no sirve para casi nada. Esto se acaba y ya
desde ahora hay que ir pensando e imponiendo
formas de representación directa que sustituyan
a los jurados.

Poruqe el capital es una fuerza social con-
centrada, en tanto que los trabajadores no dispone-
mos más que de nuestros brazos para trabajar.
Nuestra fuerza es la unidad de todos los trabajado-
res y la organización. Así evitamos la dispersión,
el tirar cada uno por nuestra cuenta y nos coloca-
mos en mejores condiciones para defender nuestros
intereses y conquistar mejoras de todo tipo que nos
beneficien.

Así pues, el sindicato de CC.00 es una orga-
nización de la clase obrera. Sin organización, los
obreros aislados somos vencidos muy fácilmente en
nuestra lucha diaria contra la explotación y la arbi-
trariedad de los patronos.

El sindicato de CC.00, como organización de
la clase obrera, lucha por la emancipación completa
de esta clase, defendiendo e impulsando todo movi-
miento social y político que tienda a ese objetivo.
En consecuencia, no es un sindicato que se limite
a luchar por las mejoras más inmediatas, sino que
se plantea acabar con la explotación capitalista y
formar una sociedad nueva donde una minoría de
capitalistas no lo posean todo, sino que la propie-
dad de los grandes medios de producción sea pro-
piedad de todo el pueblo. Para poder llegar a esto,
es necesario instaurar un poder político que expre-
se los intereses de la clase obrera y de todas las ca-
pas de trabajadores interesados en esa sociedad, en
la sociedad socialista. Por ello, el sindicato de
CC.00 se propone luchar por reivindicaciones eco-
nómicas, sociales y políticas, abarcando su progra-
ma de acción a todos los aspectos que tengan que
ver con los intereses de la clase obrera y conser-
vando su carácter de masas.
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AFILIATE AL SINDICATO DE C.C.0.0.

Afiliate al sindicato de CC.00 para luchar por
la unidad sindical. Hoy la pluralidad sindical es un
hecho y la propuesta de CC.00 de hacer un Con-
greso Sindical Constituyente que agrupase a todas
las corrientes sindicales no se ha llevado a la prác-
tica, fundamentalmente por el escaso espíritu uni-
tario de las otras centrales sindicales. Este es un
objetivo aplazado pero no olvidado. Para llegar a la
unidad sindical habrá que recorrer un camino largo
y habrá avances y retrocesos. Y será un camino a
recorrer en múltiples direcciones.

Hay que llegar a acuerdos con las otras centra-
les sindicales para luchar por tal o cual reivindica-
ción. Esto es positivo y el sindicato de CC.00
siempre estará dispuesto a hacerlo. Pero esto, por
si solo, y en la medida que no se aborden proble-
mas organizativos no lleva a la unidad sindical y

por lo tanto no se cumple uno de los objetivos
fundamentales del sindicato de CC.00.

Es necesario hacer más cosas. Y la principal
para ir avanzando hacia la unidad sindical es la de
impulsar la creación de organismos de representa-
ción unitaria, consejos de delegados elegidos en
asamblea y en los que puedan participar todos los
trabajadores, estés sindicados o no. Estos consejos
o como se quieran llamar habrá que elegirlos por
todas partes y cuando sea posible coordinarlos,
pues crearán unas formas de representación unita-
ria que sin duda alguna presionarán decididamente
en el sentido de la unidad. Estos consejos de dele-
gados basados en la asamblea y en los que parti-
cipen todos los trabajadores son formas embrio-
narias de sindicalismo auténticamente de nuevo
tipo, donde participan todos los trabajadores y se
supera la distinción entre el afiliado y el no afiliado.
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COMO DEBE SER EL

SINDICATO DE C.C.0.0.

El sindicato de CC.00 quiere tener un funcio-
namiento democrático. Un sindicato, en la medida
que se basa en la defensa de unos intereses comu-
nes y no en una unidad ideológica, no es algo mo-
nolítico y totalmente homogéneo. Existen corrien-
tes de opinión en su seno que tienen que ser respe-
tadas en todos los sentidos, no solamente para que
puedan expresar sus ideas sinó también para estar
representadas a todos los niveles si gozan de la
confianza de los sindicados.

En una organización de masas la democracia
tiene que ser muy amplia y las decisiones se deben
tomar después de discusiones serias y con partici-
pación real de los afiliados. Las opiniones indivi-
duales y las corrientes de opinión tienen que ser
respetadas, escuchadas y atendidas.

Todo esto requiere de unos estatutos que
len el funcionamiento interno del sindicato de
CC.00 y que sea la ley dentro del sindicato. Estos
estatutos están todavía sin elaborar y requerirán
una amplia discusión para acabarlos.

La elaboración de estos estatutos deberá ser
obra de todos los afiliados a CC.00.

El sindicato de CC.00 ha manifestado re-
petidas veces que es independiente de los partidos.

Ahora bien, como pasa con todas las cosas, los pro-
blemas no se arreglan sólo con decirlos, sinó que
hay que poner los medios prácticos para que esto
sea una realidad.

De entrada, para que CC.00 tenga un funcio-
namiento independiente, es necesario que todos los
problemas sean discutidos en el seno de CC.00,
que las decisiones sean adoptadas después de una
amplia discusión en el sindicato.

Requiere que el sindicato, después de haberlo
discutido, tome postura ante los problemas más
diversos, postura propia. Sobre cuestiones que sean
elementos de discordia dentro del seno de CC.00 o
que puedan suponer tensiones internas graves den-
tro del sindicato, puede ser muchas veces conve-
niente no adoptar posturas, esperar a que se sol-
venten las diferencias, profundizar la discusión.
Tomar posturas precipitadas puede ser causa en el
sindicato de CC.00 de divisiones, con lo que en-
traríamos en contradicción con el espíritu unita-
rio de las mismas.

Por otro lado y es un tema muy importante,
es necesario, para dar una imagen de independencia
real, que se establezcan incompatibilidades entre
ser miembro de la dirección del sindicato y porta-
voz público de la dirección de un partido.

El tema de las incompatibilidades es también
viejo en el movimiento sindical internacional y se
ha planteado numerosas veces. Tenemos el ejemplo
de Italia, país con un movimiento sindical muy
amplio, y donde hace algunos años se planteó de
nuevo el problema de las incompatibilidades. Hoy
es el día en que todas las centrales sindicales ita-
lianas tienen establecidas unas incompatibilidades
muy precisas.

La experiencia de este país nos muestra que
no es suficiente con un funcionamiento democrá-
tico para dar una imagen de independencia ante
amplios sectores de trabajadores, es necesario plan-
tearse el tema de las incompatibilidades. Y más
cuando al mismo tiempo se plantean problemas de
unidad con otras centrales sindicales.
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E/ illECUARIO AFILIAR/E
C.C.0.0.

Hemos señalado brevemente algunas cuestio-
nes generales sobre la necesidad de que exista un
sindicato de CC.00 y también hemos abordado al-
gunos problemas de su funcionamiento.

Un sindicato lo hacen sus afiliados. Cuanto
mayor sea el sindicato, cuanto más gente esté or-
ganizada, será más fácil luchar contra la patronal y
por la conquista de nuestras reivindicaciones socia-
les, económicas y políticas.

El sindicato de CC.00 es una organización
que luchará por la unidad sindical, tanto impulsan-
do acuerdos con otras centrales como impulsando
las representaciones unitarias de los delegados.

Hacerse miembro del sindicato de CC.00 po-
sibilita participar en la discusión de todos los pro-
blemas que atañen a la vida sindical, es construir un
instrumento de trabajo que sirve para enfrentarse a
las arbitrariedades de la patronal, forjando las con-
diciones para vencerla. Un trabajador aislado será
pisado sistemáticamente. Una organización sindical

combativa desarrolla mucho la solidaridad y permi-
te que esto no ocurra.

Para hacerse miembro del sindicato de CC.00
hay que coger el carnet, cotizar regularmente la
cantidad decidida y preocuparse, asistiendo al má-
ximo a las reuniones del sindicato o sección de ca-
da fábrica. Hay que participar en la discusión y
más en estos momentos iniciales en los que quedan
muchas cosas por hacer.

Hemos dicho que es necesario cotizar. Un sin
dicato no puede funcionar sin fondos y estos pro-
vienen fundamentalmente de sus afiliados. ¿Se po-
dría sacar un boletín de fábrica o unas hojas sin
poner todos algo de nuestra parte?; es claro que no.
Traslademos este problema a hacer un periódico
para toda Catalunya, hojas para toda Catalunya,
campaña contra las decisiones patronales en tal
o cual ramo, etc. y veremos que es necesaria una
cotización regular ajustada a los salarios de los
trabajadores.

5



¡Por un sindicatá de CA0.0

PROBLEMAS DEL SINDICATO
DE COMISIONES OBRERAS

El sindicato de CC.00 se está construyendo y
hay problemas, ideas diferentes de como hay que
construirlo, debates internos; en cuanto a la demo-
cracia, las incompatibilidades, los sistemas de elec-
ción, de cargos, autonomía de las Nacionalidades y
Regiones.

El concurso de miles de nuevos afiliados a
CC.00 será de una gran importancia para profun-
dizar en el debate, aclarar ideas, remodelar las dife-
rentes corrientes de opinión.

El sindicato de CC.00 todavía no tiene unos
estatutos que definan de una manera más o menos
acabada el funcionamiento, el tipo de órganos de
dirección, la forma de elegirlos, la forma de repre-
sentación de las corrientes de opinión, la forma de
organización de sectores específicos, como es el
caso de la mujer trabajadora, etc. Son problemas
que se están debatiendo.

Lo mismo' ocurre con el programa. Hay ideas
generales, recogidas de la experiencia de los años de
lucha de CC.00, pero todavía no plasmadas y sis-
tematizadas en forma de un programa de lucha.

Para concretar todo esto, el sindicato de
CC.00 tiene que hacer un Congreso. Y previo a ese
Congreso hay que discutir las normas de funciona-
miento del mismo, las formas de representación y
los criterios para designar los delegados.

El sindicato de CC.00 ha establecido una

estructura provisional eligiendo unos órganos de
dirección provisionales. Son órganos que sirven pa-
ra hacer funcionar hasta el Congreso y que la expe-
riencia nos mostrará en que hay que modificarlos,
pues muchos de ellos han sido formados antes de
establecer unas normas relativamente precisas de
afiliación y sin el concurso de miles de afiliados.

En el sindicato de CC.00 no se ha tratado
prácticamente el problema de la mujer trabajadora.
Todavía subsisten muchas ideas machistas en bas-
tantes compañeros, incluso responsables que se re-
sisten a plantearse con todas las consecuencias el
problema de la mujer trabajadora. A veces levantan
ampollas, iniciativas tan elementales de las mujeres
de CC.00 de reunirse por su cuenta y no digamos
cuando se reclama una presencia activa en los ór-
ganos de dirección. Las mujeres son el 52% de la
población y su importancia en el trabajo crece cada
día. Puede el sindicato de CC.00 despreciar o no
dar la suficiente importancia a este problema?.

Para dar soluciones que respondan realmente
a los intereses de los trabajadores es necesario que
los miles de afiliados que hay ya y los miles de tra-
bajadores que os afilieis discutamos en las secciones
de CC.00 que vayamos creando en cada centro de
trabajo y contribuyamos activamente a hacer de
CC.00 un sindicato realmente Unitario, Democrá-
tico e Independiente.
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COMO DEBE SER EL

SINDICATO DE C.C.0.0.

El sindicato de CC.00 quiere tener un funcio-
namiento democrático. Un sindicato, en la medida
que se basa en la defensa de unos intereses comu-
nes y no en una unidad ideológica, no es algo mo-
nolítico y totalmente homogéneo. Existen corrien-
tes de opinión en su seno que tienen que ser respe-
tadas en todos los sentidos, no solamente para que
puedan expresar sus ideas sinó también para estar
representadas a todos los niveles si gozan de la
confianza de los sindicados.

En una organización de masas la democrácia
tiene que ser muy amplia y las decisiones se deben
tomar después de discusiones serias y con partici-
pación real de los afiliados. Las opiniones indivi-
duales y las corrientes de opinión tienen que ser
respetadas, escuchadas y atendidas.

Todo esto requiere de unos estatutos que
len el funcionamiento interno del sindicato de
CC.00 y que sea la ley dentro del sindicato. Estos
estatutos están todavía sin elaborar y requerirán
una amplia discusión para acabarlos.

La elaboración de estos estatutos deberá ser
obra de todos los afiliados a CC.00.

El sindicato de CC.00 ha manifestado re-
petidas veces que es independiente de los partidos.
Ahora bien, como pasa con todas las cosas, los pro-
blemas no se arreglan sólo con decirlos, sinó que
hay que poner los medios prácticos para que esto
sea una realidad.

De entrada, para que CC.00 tenga un funcio-
namiento independiente, es necesario que todos los
problemas sean discutidos en el seno de CC.00,
que las decisiones sean adoptadas después de una
amplia discusión en el sindicato.

Requiere que el sindicato, después de haberlo
discutido, tome postura ante los problemas más
diversos, postura propia. Sobre cuestiones que sean
elementos de discordia dentro del seno de CC.00 o
que puedan suponer tensiones internas graves den-
tro del sindicato, puede ser muchas veces conve-
niente no adoptar posturas, esperar a que se sol-
venten las diferencias, profundizar la discusión.
Tomar posturas precipitadas puede ser causa en el
sindicato de CC.00 de divisiones, con lo que en-
traríamos en contradicción con el espíritu unita-
rio de las mismas.

Por otro lado y es un tema muy importante,
es necesario, para dar una imagen de independencia
real, que se establezcan incompatibilidades entre
ser miembro de la dirección del sindicato y porta-
voz público de la dirección de un partido.

El tema de las incompatibilidades es también
viejo en el movimiento sindical internacional y se
ha planteado numerosas veces. Tenemos el ejemplo
de Italia, país con un movimiento sindical muy
amplio, y donde hace algunos ahos se planteó de
nuevo el problema de las incompatibilidades. Hoy
es el día en que todas las centrales sindicales ita-
lianas tienen establecidas unas incompatibilidades
muy precisas.

La experiencia de este país nos muestra que
no es suficiente con un funcionamiento democrá-
tico para dar una imagen de independencia ante
amplios sectores de trabajadores, es necesario plan-
tearse el tema de las incompatibilidades. Y más
cuando al mismo tiempo se plantean problemas de
unidad con otras centrales sindicales.
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D. 29 febrero. 1936 (M. Trab.). OBREROS.
Readmisión de los despedidos por sus ideas o por
huelgas políticas (6).

Decreta:
Artículo 1. Todas las entidades patronales,

tanto las que tengan a su cargo la explotación y el
funcionamiento de servicios de carácter público o
asimilados por disposiciones legales, como las de
índole privlada, se hallan obligados, desde la publi-
cación de este Decreto, a readmitir a todos los o-
breros empleados o agentes que hubiesen despedi-
do por sus ideas o con motivo de huelgas políticas,
a partir de 1. de enero de 1934.

Asimismo dichas entidades patronales habrán
de restablecer, desde la misma fecha, en sus nego-
cios, establecimientos o talleres las plantillas que
estuviesen vigentes en 4 de octubre de 1934.

Art. 2. .Los obreros que se consideren com-
prendidos en los casos del artículo anterior, una
vez readmitidos, dirigirán por escrito sus reclama-
ciones, en el plazo de diez días, contados desde la
publicación de este Decreto, a los Delegados de
Trabajo, bien directamente o por conducto de las
Asociaciones obreras a que pertenezcan, indicando
la fecha y causa de su despido, así como las demás
circunstancias 'que en el mismo concurren, a los
efectos de la indemnización fijada en el artículo 3.

Para hacer la discriminación necesaria de los
casos que se presenten y decidir sobre las inciden-
cias que origina el cumplimiento de esta disposi-
ción se crearán en Madrid y en las demás capitales
de provincia Comisiones u órganos constituidos
por Vocales de los dos sectores profesionales, con
la intervención de un representante del Ministerio
de Trabajo.

Art. 3. .Estas Comisiones, que empezarán a
actuar con toda urgencia, examinarán las distintas

condiciones que en cada caso concurran, a los
efectos de señalar la indemnización que haya de
darse por los patronos a los obreros readmitidos
por el tiempo que estuvieron privados del ejercicio
de su profesión, teniendo en cuenta para dicho
señalamiento:

a) Naturaleza del empleo e importancia de la
Empresa o del patrono.

b) Tiempo que el obrero venía prestando sus
servicios al ser despedido.

c) Cargas familiares del trabajador.
d) Ocupación eventual o fija que el obrero hu-

biese encontrado durante el tiempo de su des-
pido; y

e) Las demás circunstancias del perjuicio oca-
sionado.

Dicha indemnización no podrá en ningún
caso ser inferior a treinta y nueve jornales ni su-
perior a seis meses de salarios.

Los fallos de las Comisiones especiales serán
inapelables.

Art. 4. .Los patronos, una vez readmitidos los
obreros o agentes represaliados, y restablecidas las
plantillas a que se refien: el artículo 1. de este De-
creto, comunicarán a las Comisiones constituidas
los nombres de los obreros colocados en sustitu-
ción de los huelguistas y que rebasen de las expre-
sadas plantillas.

Art. 5. .Por el Ministerio de Trabajo, Sanidad
y Previsión se dictarán las disposiciones necesarias
para el cumplimiento de este Decreto, que entrará
en vigor desde el día de su publicación en la "Gace-
ta de Madrid".



LLOWRY'S EN CRISIS? nn •%.,

Los 72 trabajadores que actualmente pertene-
cemos a la empresa "LOWRY'S" podremos encon-
trarnos mañana en la calle y sin nuestro puesto de
trabajo. ¿Razones? Según el empresario Francisco
Domínguez: La empresa está en crisis.

Pero los trabajadores no hemos tragado esta
excusa, pues sabemos que la crisis de la empresa no
es una crisis en la que los pedidos no llegaban y los
clientes la abandonaron.

Nosotros creemos que la situación por la que
pasa nuestra empresa; es una situación provocada
por la misma empresa. Ya que no se entiende que
hace unos meses nos decían y aseguraban, que la
empresa tenía asegurada la producción durante 4
años o más. Y teniendo en cuenta también que la
producción que nosotros sacamos (confección de
la piel) está en estos momentos en pleno auge, no
solo en el Estado Español sino, en todo el mundo.

Nosotros los trabajadores de LOVVRY'S desde
estas páginas queremos dar la realidad de la empre-
sa y el porqué de nuestra situación:

Durante 15 días del mes de Abril, la totali-
dad de la plantilla estuvimos en huelga para apoyar
una plataforma reivindicativa de 21 puntos que le
presentamos al patrón. Es de destacar que gracias
a nuestra gran UNIDAD conseguimos 12 puntos de
dicha plataforma. Desde este primer pequeño triun-
fo que habíamos conseguido los trabajadores de
LOVVRY'S, nuestra unidad se ha venido mante-
niendo tanto para las cuestiones propias, como pa-
ra solidarizarnos con otros compañeros etc. Es de
destacar que cuando el Convenio Provincial de la
Confección, cuando la Huelga General del día 12
nosotros nos encontrábamos en primera fila.

Pues bien, de aquí viene el que nuestro empre
sano acostumbrado a chupar de nuestra sangre sin
muchas complicaciones durante muchos años, no
pueda ahora soportar que nosotros "sus esclavos"
nos revelemos. De ahí que quiera cerrar la empresa,
y creemos que quizás ya tenga montado otro taller
en algún lugar donde piense el empresario que pue-
de seguir explotando sin muchas complicaciones.

Como podeis ver, nosotros no podemos creer
que esto sea una crisis legal, por falta de pedidos,
por escasez de ventas en el ramo, etc., nosotros
pensamos que esta crisis, es una crisis provocada,
una crisis que está amparada por las leyes que du-
rante 40 años han venido disfrutando los capita-
listas, una crisis contra la clase obrera, una crisis
que quiere dejar a 72 personas sin su puesto de
trabajo, esta es una crisis montada en contra de la
UNIDAD de los trabajadores.

Sabemos que antes de pasar esta situación de
incertidumbre de si perdemos nuestro puesto de
trabajo o no, lo han pasado otros trabajadores, y
que de seguir las actuales leyes apoyando a los em-
presarios, se verán en nuestra situación muchos
miles de trabajadores.

Por todo esto los trabajadores de LOVVRY'S,
llamamos a todos los trabajadores de Santa Coloma
a que difundais nuestro problema y todos los pro-
blemas como el nuestro.

Llamamos también a que sigamos luchando
por las libertades de toda clase en nuestro pais y
sobre todo por la LIBERTAD SINDICAL, pues
sabemos de sobra que el ya cadáver del Sindicato
Vertical, no nos ha ayudado nunca y en estos mo-
mentos menos todavía. La LIBERTAD SINDICAL,
y las Libertades Democráticas, son un arma indis-
pensable para la lucha en contra de la explotación
capitalista.

Es por eso que debemos reagruparnos todos
los trabajadores y todo el pueblo en general hasta
conseguirlo.

TRABAJADORES DE LOVVRY'S

/N,DicKrowimujc2
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LUCHA POR LA

LIBERACION DE
LA MUJER

En los últimos tiempos está saliendo más a la
luz la lucha que la mujer está llevando adelante por
su liberación. Las movilizaciones y actos públicos
han contribuido a ello.

Si el movimiento por la liberación de la mujer
está adquiriendo tanta importancia se debe a que

responde a una opresión real, de hondas raices en la
sociedad.

A lo largo de la historia, la mujer ha aparecido
siempre como un ser marginado, secundario some-
tida a la autoridad del varón y data de antes de la
aparición del capitalismo. Bajo el capitalismo ad-
quiere características propias. Así la mujer que tra-
baja sufre una doble opresión.

Por ser trabajadoras sufrimos la explotación
que la burguesía ejerce sobre nosotras como clase.
Por ser mujeres somos víctimas de la ideología ma-
chista que pone al hombre en situación de superio-
ridad.

La legislación civil nos pone siempre bajo la
tutela del hombre, pues si estamos soltera tenemos
que estar bajo el padre; si estamos casada bajo la
tutela del marido.

Nos educan para que consideremos el trabajo
como algo transitorio en nuestra vida, para que
creamos que nuestro verdadero destino está en el
hogar dedicándonos al trabajo doméstico completa-
mente gratuito que sirve para poner en condiciones
de seguir produciendo a los componentes de la fa-
milia. Somos mano de obra de retén para el capita-
lismo que nos entra o saca de la casa para ir a los
talleres en función de sus necesidades. En todo
caso aunque hagamos un trabajo productivo, el
trabajo doméstico continúa siendo una obligación
inexcusable para nosotras.

La legislación laboral es claramente discrimi-
natoria para la mujer y va en el sentido de querer
retirarnos del trabajo productivo.

Se nos discrimina en cuanto al tipo de trabajo
que se nos ofrece, hay una serie de profesiones que
las tenemos vetadas. Para nosotras siempre son los
trabajos más ingratos, los de menos responsabilidad
y los peores pagados. Pero es que además, aún ha-
ciendo el mismo trabajo que el hombre, los salarios
que percibimos son inferiores.

Tenemos grandes dificultades en la práctica
para encontrar trabajo, sobre todo en momentos de
crisis, pues el paro femenino es más fácil de encu-
brir con la excusa de que nuestro sitio está en la
casa.

A pesar de cotizar igual que el hombre no te-
nemos las mismas prestaciones que él. Dos ejem-
plos son la pensión de viudedad: Según el apartado
dos del artículo siete de la orden del año 1967, la
pensión de viudedad solo podrá beneficiar al viudo
cuando se encuentre al tiempo de fallecer su
incapacitado para el trabajo y sostenido económi-
camente por ella. Sin embargo la mujer percibe
esta pensión de viudedad, aún encontrándose en
buenas condiciones físicas. Quedando demostrado
claramente que la mujer es considerada como ser
incapacitado que no puede valerse en la sociedad

10
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Mujeres de Comisiones Obreras.

RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA, PARA HOMBRES Y
PARA MUJERES, EN LA CATEGORIA «ESPECIALISTAS»

por si misma.
El capitalismo está interesado en mantener a

la mujer oprimida, el socialismo pondrá las condi-
ciones objetivas para que llegue a darse la libera-
ción de la mujer: efectiva igualdad ante la ley, ple-
no uso de los derechos civiles para la mujer, incor-
poración de la mujer al trabajo, socialización de
guarderias, comedores. etc.

Pero esto por si sólo no representará la libe-
ración de la mujer, pues habrá que llevar además
una lucha profunda en contra del machismo como
ideología que oprime a la mujer.

Por ello las mujeres tenemos un papel funda-
mental a jugar ya, y desde ahora en la lucha por
nuestra total liberación. Tenemos que ser nosotras
las que nos agrupemos para llevarla hacia adelante.

Allá donde estemos no podemos abandonar
los objetivos de la lucha feminista. Las mujeres de
Comisiones Obreras ya estamos llevando un trabajo
adelante en este sentido; haciendo reuniones, dis-
cutiendo y profundizando sobre estos problemas,
porque creemos que es necesario en primer lugar, ir
clarificando las ideas entre nosotras para así, poder
llevar esta lucha en una línea correcta. Nosotras
creemos que el sindicato de Comisiones Obreras ha
de tener unos organismos que traten sólo- la proble-
mática de la mujer y que tengan una coordinación
con otros movimientos feministas de índole ciu-
dadana.

Mujer trabajadora:
Discutamos todo esto con más profundidad
El Viernes, día 21 de Enero, a las 6'30 h. en
Can Mariné, todas las mujeres tenemos una cita

iACUDE!

Alimentación ...

Textil

Calzado y Confección

Papel

Artes Gráficas ...

Caucho ...

Químicas ...

Metal
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CERVEZAS
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CON‘ENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL GRUPO PROVINCIAL

DE CERVEZA

DISPOSICION PRELIMINAR.- 

1 4 .	 Por las representaciones obreras : Centrales Sindicales

de C.C. 0.0., U.G.T. y Sindicat de Quadres de 
Catalunya

- y la de las Empresas: S.A. DAMM 
y CERVECERAS ASOCIADAS,

S.A., cuya legitimación mutuamente se reconocen, se con-
cierta el presente Convenio Colectivo Sindical con las -

características y pactos que a continuación se especifi-

can.

2 2 . Domicilio de las pactes.- A los efectos oportunos y exi-
gidos por la Autoridad Laboral, se consigna como domici-

lio de las partes

a) Representación Empresarial : S.A. DAMM, C/ Rosellón,

n 2 515 de Barcelona - 25 Teléfono n 2 255.65.00 - CERVECE-

RAS ASOCIADAS, S.A., Polígono Industrial Manso Mateu, s/n2

- El Prat de Llobregat - Teléfono n 2 379.13.00.

b) Representación Obrera - Federación de Alimentación de

C.C. 0.0. - C/. Padilla, n2 73 de Barcelona - Teléfono -

246.04.07; Federación Alimentación de U.G.T. - C/. Calabria

n2 169 de Barcelona y Sindicat de Quadres de Catalunya, Rda

Universid ,	 32, 4 4 - Barcelona - Teléfono 302.48.87.

1 <-\
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I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 2 . 	 AMITO PERSONAL, FUNCIONAL 
Y TERRITORIAL.- 

1.1. 
Las estipulaciones del presente Convenio afectarán a

todo el personal de los centros de trabajo que 
las empresas

cerveceras tengan establecidos en la 
provincia de Barcelona.

1.2. Las fábricas de malta cervecera 
de esta provinci a que

no estén adscritas a ninguna fábrica de cerveza 
se regirán

igualmente por el presente Convenio en todos aquellos puntos
que les sean de aplicación, efectuando las adaptaciones pre-
cisas de acuerdo con las peculiaridades propias de su proce-

so industrial.

1.3. 
Sus normas afectarán igualmente a los depósitos, dele-

gaciones, despachos, y en general cualquier centro de trabajo

que las empresas cerveceras y mätteras 
tengan abiertos en dicha

provincia, aunque su sede central esté en otro lugar.



ARTICULO 22.	 AMBITO TEMPORAL.- 

2.1. El presente Convenio entrará 
en vigor en el momento

de su firma lor las partes afectadas, y se prolongará hasta

el día 31 de Diciembre de 1981, 
quedando prorrogado por la

tácita, de arlo en año, si una de las partes no lo denuncia
con tres meses de antelación, al menos, a su vencimiento.

2.2.	 Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuará
aplicándose mientras no recaiga acuerdo en firme sobre nuevas

condiciones laborales.

2.3.	 Los efectos económicos del presente Convenio se retro-

traerán al 1 2 de Enero de 1987, a excepción de aquellos pun-

tos en que se indique expresamente otra fecha.

2.4. Lo pactado en este Convenio afectará exclusivamente
al personal que preste sus servicios en las empresas en la
fecha de su firma, a excepción del personal que se jubile du-

1  

rante el año en curso.
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ARTICULO 3 9 . CLASIFICACION LABORAL.

3.1. 
De acuerdo con el articulo 99 de la vigente Ordenanza Laboral

de la industria Cervecera, el personal de las empresas quedará en-

cuadrado en los grupos y categorías laborales que se relaciona
n en

el cuadro anexo a este Convenio.

3.2. Los conductore s
 de camión, con el título oficial correspon-

diente y contratados en función de este título, ostentará
n la ca-

tegoría laboral de Oficial de 1 9 del grupo Obrero una vez hayan su-

perado satisfactoriamente el oportuno período de prueba, tal como

se establece en el art9 20 
de la Ordenanza Laboral Cervecera.

3.3. 
A partir de la vigencia del presente convenio, el personal que

ingrese en el servicio de carretilla s mecánicas se regirá de acuerdo

con las siguientes reglas

a)
El personal ingresará con la categoría de Oficial de 2,

Obrero, si domina correctamente la 
función de conducir

la carretilla con experiencia y capacidad acreditados
. En -

otro caso ingresará con la categoría
 de Auxiliar.

b)
Cuando la Empresa lo estime conveniente, habida cuenta

de las necesidade s de la producción y las característ
i

-cas, singularidades y méritos del productor, éste podrá ser

ascendido a la categoría inmediata superior hasta el límite

de Oficial de l e Obrero. En igualdad de tales circunstancias,

tendrá preferenci a el más antiguo en la Empresa.

c)
El personal que ascienda en aplicación de los apartados
que preceden podrá permanecer en el propio servicio u -

ocupar otro puesto de trabajo, a juicio de la Empresa.

d)
En virtud de las mejoras que se establecen en la presente
disposición, el personal afectado desarrollará su labor -

con cualquier tipo de carretilla transportadora-elevadora, cuya

conservaci ón le compete.

De acuerdo con lo estipulado con anterioridad
 a este Convenio,

un materia de valoración de puestos de trabajo, la Comisión encargada

ello	
venido realizando sus funciones y en este Convenio se es-

tipula que las valoraciones realizadas en el ámbito de cada Empresa

pcdrj
n ser tenida, en cuenta con carácter cualitativo en materia

clasificaci ón profesional y ascensos.
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ARTICULO L. MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES FISICAS.-

4.1. 5:n 
todos aquellos supuestos de que un trabajador se consi-

dere con capacidad disminuida para el desempeño del puesto de -
trabajo que haya venido ocupando, deberá seguir todos los trá-
mites legales para que se califique por quien proceda su capaci-

dad laboral. Durante la situación de Invalidez Provisiona
l el -

trabajador afectado percibirá de las empresas un complement
o men-

sual de retribución, en las condiciones indicadas en el 
art 2 15 -

del presente Convenio.

4.2. 
Si los organismos competentes de la Seguridad Social decla-

ran al trabajador estar afectado por una Invalidez Total o Absolu-

ta para el trabajo, al mismo le será de aplicación lo dispuesto en

el art 2 29 de este Convenio.

4.3. En 
el supuesto de que el trabajador no obtenga la califica-

ción de Invalidez Absoluta o Total, el mismo podrá ser destinado

poc 
la empresa a un puesto de trabajo compatible con las limitacio-

nes laborales que padezca, previo informe favorable del Servicio --
Médico de Empresa, asumiendo el trabajador el compromiso de solici-
tar la jubilación anticipada tan pronto reúna los requisitos 

exigi-

(os con carácter general por la Seguridad Social para ello; enten-
diéndose siempre y en todo caso que el hecho de no solicitar tal -
jubilación no entrañará nada más que su vuelta al trabajo habitual
que desempeñaba antes de su situación de Invalidez Provisional.

4.4. 
Los importes abonados por las empresas en virtud de lo que

dispone el apartado 4.1. 
se considerarán siempre como cantidades a

cuenta de la 11 uidación 
que corresponda realizar en su día, por

causa de Inval*	 rmanente.



ARTICULO 59- • 	 ABSORCION Y COMPFNSACION.-

4.l. 
Las mejoras que representan las condiciones económicas

establecidas en el presente Convenio, en relación con las
disposiciones legales aplicables en las empresas, tienen la

consideración de absorbibles y 
compensables en cómputo anual,

a todos los efectos, con aquellas retribuciones establecidas
o que pudiera establecer, con carácter general y obligatorio,

cualquier disposición
 de rango igual o superior a este Conve-

nio.

4.2. 
Las percepciones salariales contenidas en los anexos

a este Convenio absorben y compensan en la parte necesaria y
en cómputo anual, las cantidades que por cualquier concepto
o denominación puedan percibir los trabajadores de las empre-

sas afectadas.
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ARTICULO 62. REVISION. -

Habida cuenta de las mejoras económicas y de caräcter social
alcanzadas en este Convenio, las partes afectadas acuerdan no
efectuar revisión salarial de ninguna clase durante la vigen-

cia del mismo.
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II.	 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. -

El personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas
en el capítulo I. de este Convenio, percibirá las siguientes re-

tribuciones

A)	 SALARIO.

ARTICULO 7 2 . SALARIO BASE.- 

7.1. Se entiende por tal el que para cada una de las categorías
profesionales se señala bajo este concepto en el anexo salarial.

7.2. Por acuerdo entre las partes las nuevas cuantías del salario
base que resultan del tal anexo no serán tenidas en cuenta para fi-
jar los importes de aquellos conceptos retributivos cuyo cálculo se

fundamente en dicho salario base.

7.3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les
abonará el montante total a percibir por este concepto, a prorra-
ta de las horas trabajadas diariamente, en comparación con la jor-

nada normal de ocho horas.
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ARTICULO 8 2 .	 ANTIGUEDAD.-

8.1. 
Durante la vigencia del presente Convenio en las Empresas

afectadas por el mismo y para cada categoría laboral se aplicarán
los importes señalados en la Tabla de antigüedad anexa, sin que -
pueda efectuarse otro cálculo de antigüedad distinto del allí ex-

presamente pactado y convenido.

8.Z. 
A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresad o en la

Empresa antes de cumplir los 16 años de edad, les será 
computada

la antigüedad
 a partir del momento en que alcanzaron dicha edad.

8.3. 
A los productores en régimen de jornada incompleta se les

abonará el montante total a percibir por este concepto, a prorra-

ta de las horas trabajadas diaria nte, 
en comparación con la jor-

nada normal de ocho	
1;J.

IV
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B)	 COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

ARTICULO 92. TRABAJO NOCTURNO. 

9.1. 
En lo que respecta a trabajo nocturno se estará a lo que

regula el artícul o 30 
de la vigente Ordenanza Laboral de la -

Industria Cervecera y el apartado 6 del articulo 
34 de la Ley

8/80 de 10 de marzo.

9.2. 
Por acuerdo entre las partes, el importe total que se -

abonará por este concepto será de 100'- 
pesetas por hora traba-

jada de las comprendidas entre las 22 y las 6, sin distinción

de categorías	
de la situación de antigüedad de los interesa-

dos. Tal complemento sustituye en la cuantía ahora fijada, a -
todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por el concepto
de trabajo nocturno, cualquiera que sea su denominación.

9.3. El importe indicado en el apartado anterior de 
100'- pesetas

por hora será de api	 • a partir del día 
1 2 de enero de 1987.

1
./

vi/

•

_
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ARTICULO 10 2 . COMPENSACION ECONOMICA 
PARA EL PERSONAL EXCLUIDO 

DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO.- 

10.1. 
El personal que por razón le su puesto de trabajo asista

al mismo reglamentaria mente
 en Sábado, Domingo y días festivos

de los señalados en cada momento en el Calendario Laboral Oficial,
por estar adscrito a secciones que funcionan normalmente durante -
todo el arlo sin interrupción, en régimen de trabajo continuo (por
ejemplo : porteros, vigilantes, serenos, personal de sala de má-
quinas, etc.), percibiran un plus de 2.680 pesetas por jornada com-
pleta trabajada en los días anteriormente señalados, realizando un
descanso inte-semanal compensatorio de la fiesta no realizada en do-

mingo o día festivo.

por jornad completa erá de plicación a partir del día 12 de enero 410.2. El importe indica	 el apartado anterior, de 2.60 pesetas

de 1987. /2,

1

O,/
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C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.-

ARTICULO 11 2 . PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- 

11.1. Las Empresas abonarán un plus de asistencia, que percibirán
sus trabajadores en la cuantía de . 595r pesetas diarias, y con los

condicionamie ntos que a continuación se expresan

	

11.2.	 Este plus se percibirá por días efectivamente trabajados.

	

11.3.	 No obstante, tendrá derecho a la percepción de este plus

10.3.1. Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo,
durante los días laborables que dure la situación de I.L.T.

11.3.2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos
oficialmente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones

propias de su cometido.

11.3.3. Los que acudan a visita médica , justificándola en debida

forma.

11.3.4. Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias
y de las licencias que conceden las empresas [3r acontecimientos fa-

miliares, previstos en el artículo 18 de este Convenio, durante los

días laborables a que se refieren los mism)s.

	

11.4.	 Dejarán de percibir este plus :

11.4.1. El productor que falte al trabajo por cualquier causa que
no sea alguna de las indicadas en el apartado anterior, o no justi

fique en debida forma las ausencias autorizadas.

11.4.2. El que incurra en más de una falta de puntualidad a la se-
mana o más de cuatro al mes, según se trate de trabajadores de deven-

go diario o mensual. En estos casos serán descontados tantos pluses

,diarios como faltas excedan de los límites indicados, todo ello sin
perjuicio de las demás sanciones a que hubiere lugar.

11.4.3. Aquellos trabajadores que ,tuvieran 
establecidas condiciones

especiales en su contrato de trabajo.

11.5.	 Cl trabajo en domingo o día festivo dará derecho a la per-

cepción de este plus én fá\.-uantía que corresponda según el apartado

1 2 de este artículo.

,\¡./

1\



11.6 
Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un día, el plus será

reducido .
a su mitad. Si excede de cuatro horas, el plus se percibirá

Integro. Esta reducción no regirá para los domingos y días festivos,

en que el plus se percib	
íntegro cualesquiera que sea el número de

horas trabajadas.
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ARTICULO 12 2 .	 HORAS EXTRAORDINARIAS.-

	

12.1.	
Ambas partes acuerdan la supresión total de las horas

extraordinarias habituales.

12.2. No obstante, las horas extraordinarias que vengan exi-
gidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daños mate-
riales extraordinarios y urgentes, así como el riesgo de pérdida
de materias primas, serán realizadas por parte de los trabajado-

res afectados según establece la Ley.

	

12.3.	
En los períodos punta, y cuando se aprecien situaciones

de insuficiencia de producción o stock, las Empresas y los Comités
convendrán la necesidad de realizar trabajo en jornada extraordina-

ria.

Tendrán el carácter de estructurales Las motivadas por ausencias
imprevistas y averías de la misma naturaleza, todo ello siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilización de las distintas
modalidades de contratación temporal prevista por la Ley, así como
la posible realización de turnos necesarios de mantenimiento.

	

12.4.	 Estas horas tendrán el carácter de extraordinarias estruc-
turales a los efectos previstos en la Orden de 12 de marzo de 1983

(B.O.E. de 7 de marzo).

12.5. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duración má-
xima de la jornada ordinaria acordada en este Convenio, será retri-

buida como ext • si ria según los valores que figuren en la tabla
anexa.
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ARTICULO 13 g	 PAGAS EXTRAORDINARIAS.- 

	13.1.	 Durante la vigencia del presente Convenio se abonarán
dos pagas extraordinarias, que serán hechas efectivas los dias
15 de junio y 15 de diciembre.

13.2. La cuantía de cada una de estas pagas será de 30 dias
para el personal de devengo diario y de un mes para el personal
de devengo mensual, y estarán integradas por los siguientes con-
ceptos retributivos;

- Sueldo o salario base.
- Antigüedad.

	

13.3.	 Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en
calidad de fijo, como el personal fijo de carácter discontinuo,
eventual o interino, quedará sujeto para el percibo de estas
pagas al régimen de proporcionalidad según el tiempo trabajado
en cada año.

	

13.4.	 Cuando un productor cause baja en la empresa percibirá
la parte proporcional de estas pagas que venzan en los doce meses
siguientes a la fecha de su cese, considerándose para estos casos
las fracciones de mes como meses completos.

	

13.5.	 Los trabajadores que disfruten sus vacaciones anuales
reglamentarias antes del mes de junio, podrán solicitar que les

'-'\	sea anticipado el importe de la paga extraordinaria de junio.

	

y13.6.	 Con independencia de las pagas extraordinarias anterior

—

rente indicadas, se establece una gratificación especial a fin
de que la productividad tenga su justa correspondencia, en la
cuantia de 83.000 pesetas brutas con carácter general y bajo las
normas de percepción que se dirán:

13.6.1. Será abonada en la segunda quincena del mes de
septiembre.

13.6.2. El personal fijo percibirá 83.000 pesetas brutas,
sin distinción de categoria laboral.

13.6.3. El personal fijo que cause baja en la plantilla \\
antes de hacerse efectiva esta gratificación, percibirá la \
parte proporcional al tiempo trabajado hasta la fecha d
cese, es decir, una 365 ava parte por dia trabajado.

13.6.4. El personal fijo que se incorpore a la plantilla-
percibirá la parte proporcional al tiempo trabajado, desdL
la fecha de ingre,sc-,-- asta la fecha de abono de esta gratl-
ficación, a ram3h de na 365 ava parte por dia trabajado.
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13.6.5. El personal fijo de carácter discontinuo
percibirá esta gratificación especial, segGn el si-

guiente desglose:

a) Si el tiempo trabajado en el año es igual
o superior a seis meses, percibirán 52.000
pesetas brutas más una 365 alfa parte de las
restantes 31.000 pesetas por dia trabajado.

b) Si el tiempo trabajado en el año es inferior
a seis meses percibirán una sexta parte de
52.000 pesetas brutas por cada mes trabajado,
más una 365 ama parte de las restantes 31.000
pesetas por dia trabajado.

13.6.6. El personal contratadc por tiempo determi-
nado (eventual, interino, etc) percibirá la parte
proporcional al tiempo trabajado en el año natural
y a razón de una 365 alfa parte por dia natural tra-
bajado.

13.6.7. Los trabajadores en regimen de media jornada
percibirán 41.500 pesetas brutas o la proporción co-
rrespondiente en caso de ornada inferior y según el
tiempo trabaja

rja4100111 0111,11111P 6'1
#14*-410ak

411b
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1

ARTICULO 14 1 .	 GASTOS DE MANUTENCION Y LOCOMOCION.- 

14.1. Manutención.- A los trabajadores que deban desplazarse a
prestar sus servicios fuera de la plaza donde radica tu centro de
trabajo, se les compensarán los gastos que se originen, de acuer-
do con los siguientes conceptos y cuantías

a) Derecho comida.- Corresponderá percibirlo cuando se sal-
ga y regrese al centro de trabajo el mismo día, y por su hora de

regreso se vea en la necesidad de comer fuera.

b) Derecho cena.- Corresponderá percibirlo cuando se prolon-

gue, previa autorización, la jornada de trabajo, alcanzando hora-
rios que sobrepasen los límites habituales, que obliguen a cenar

fuera.

c) Manutención de medio día.- Existirá derecho a percibirla
cuando la salida tenga lugar antes del inicio del horario habitual
de trabajo de la mañana y el regreso se realice el mismo día, cu-
briendo el desayuno y el almuerzo.

d) Manutención completa.- Corresponderá percibirla diariamente
al personal que por exigencias del trabajo pernocte fuera de la plaza

de SU residencia, con desayuno, comida, cena y alojamiento.

Los días de salida y llegada se computarán para el devengo del tipo

de manutención que corresponda.

14.2.	 El importe mínimo que se abonará por los conceptos antes

enunciados será

Derecho desayuno. 	 	 250'- pesetas

Derecho comida	 945'- pesetas

- Derecho cena	 875'- pesetas

- Alojamiento	 1.700'- pesetas

En el período comprendido entre el 1 2 de junio y 30 de setiembre de
cada ario, estos trabajadores disfrutarán de un suplemento de 515 ptas.,
solo en el supuesto de manutención completa.

14.3.	 Vigencia.- Los importes antes reseñados tendrá efectividad 
.1

partir del diä—r11—de enero de 1987.

14.4.	 Castos  de Locomoción.- Dadas las peculiaridades de cada em-
presa, los gastos de desplazamiento serán objeto de acuerdo en el seu

de cada una de ellas.

Ho obstante en aquellas empresas que hayan convenido para este año

17 unos importes determinados por este concepto, los sequirin rian-

teniendo, y 5u revisar:In anualmente con independencia de que se pro-

duzca variaci(m oficial en el precio de los carburantes.

14.5.	 condone-, mA r, fir-44eficiosaf;.- La .; que put;dan

u . AA naUuria un ca0,1 umprotl, ! a . ran reputad	 7
• )
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ARTICULO 15 2 .	 SITUACION DE DA .JA POR ENFERMEDAD. 

15.1. Todo lo concerniente a derechos y obligaciones de los
trabajadores en caso de enfermedad se regirá pur las disposi-

ciones actualmente en vigor, o sea, artículo único de R.D. 53/

80 de 11 de enero, y Orden complementaria de 6 de abril 1983 -
en los términos y límites que dichas disposiciones regulan.

No obstante se continuará aplicando como condición más benefi-
ciosa, el sistema que ha venido rigiendo en las empresas, desde
el primer día de la baja por enfermedad.

15.2. Durante la duración del proceso de baja oficial, el pro-
ductor será afectado por una deducción de 200 pesetas diarias.
Sin embargo cuando la baja se produzca a consecuencia de opera-
ción quirúrgica o de enfermedad que no se manifieste por sínto-
mas meramente subjetivos sino por datos objetivos y externamen-
te ostensibles, las empresas podrán, a petición del interesado
y previo informe del Comité de Empresa y del Servicio Médico pro-
pio, reducir la deducción antes indicada a 30 pesetas diarias.

15.3. En los casos de baja por accidente laboral las empresas
completarán las prestaciones que el trabajador perciba de los or-

ganismos oficiales hasta el 100% del salario en jornada normal de
trabajo, salvo casos de manifiesta mala fe.

15.4. La decisión de las empresas, que estarán facultadas para
solicitar cuanta inf ación y asesoramiento crean necesarios,

será inapelab e.

Ii
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'v. RIGIMEN Of TRADA30 Y siACAC10NiS.

ART. 16. JORNADA DE TRAIWO.

16.1. 
Se establece con carácter general la jornada de 40 horas

semanales, realizadas de lunes a viernes, durante todo el año.

16.2. 
El personal comprendido en el art. !? 35 de la vigente Ordenan-

za Laboral excluido de la jornada normal de trabajo, seguirá en

el mismo régimen de exclusión.

16.3. 
Si las necesidades de la producción exigieran trabajar en

sábado o en algún día no laborable, los trabajadores a travAs

del Comité de Empresa, negociaría n la prestación de dicho ser-

vicio, mediante compensación económica o mediante tiempo de --
descanso compensatorio y la percepción del plus indicado en el

art9 10.?.

16.4. 
Aquellas empresas que tengan establecida una jornada de tra-

e-	
bajo más beneficiosa, la seguirán realizando.

16.5. 
Exclusivamente en el caso de jornada ordinaria de trabajo de

40 horas semanales y en los supuestos de jornada continuada, se

establece un período de descanso de 30 minutos de duración.
El horario de dicho período de descanso, como norma general, se-
rá común a todos los trabajadores afectados de la sección de que
se trate. No obstante en los meses de mayor actividad, y cuando
las máquinas de los centros afectados estén a pleno rendimiento
el personal adscrito a secciones que funcionan sin interrupción

como botellería, barrilería, carga y descarg a de vehículos, etc.,

escalonarán dichos turnos de descanso de tal forma qu no se inte

rrumpa el proceso productivo
, de acuerdo con el Comité de Empresa.

16.6. 
En las secciones en que no exista posibilida d de interrumpir

el trabajo durante los 30 minutos por imperativos de funcionamie
n

-to de la maquinaria o por el proceso continuo de fabricació
n , los /

trabajadores afectados recibirán una compensación por el tiempo --
de permanencia en dicho puesto de trabajo. Esta compensació

n será

sustituida
 por tiempo de descanso compensatorio en otro momento,-

acumuland o
 el mismo, de tal forma que cada dieciseis días realmen-

te trabajados en estas condiciones darán derecho a la percepción
de un plus esperial de ?.680'- ptas. y a un día de descanso en las

condiciones que' se 
acuerden libremente entre las partes, según el

acuerdo firmado el día 76 de abril de 1985.

4 16. 7 . 
Los trabajadores de mantenimiento que deban acudir en ibado

o festiv o
 a reparar averías urgentes o emergencias que puedan al-

terar la producción, así romo el personal de preparación de

nat, podran optar entrf, a	
rcepción económica extra o disfruldr

del día festivo corféspondie te y el plus!
e 7.650'- ptas.
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16.8. Las vísperas de Navidad y Año Nuevo la jorna-
da será de sólo cuatro horas de trabajo efectivo. La
misma norma regirá para la víspera de Reyes del año

1988.

En aquellas secciones en que no sea posible el acorta-
miento de la jornada reflejada en el punto anterior,
los afectados serán compensados en la forma optativa
que corresponda.

16.9. Dada la circunstancia de que en el mes de diciem-
bre los días hábiles experimentan una notable reduc-
ción, ambas partes convienen que, en caso de necesi-
dad, se trabaje en algunas secciones de producción los
sábados del citado mes, mediante la compensación opor-
tuna.

16.10. Si en el curso del corriente año surgiera la
necesidad de trabajar hasta tres sábados, su fijación
concreta se efectuaría discrecionalmente por las em-
presas, y su realización se acepta por los trabaja-
dores, pero el compromiso individual será voluntario
y llevará consigo el abono corres ondiente al traba-
jo de carácter	 ..rdinario. XI/
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ARTICULO 17 2 . VACACIONES. 

	

17.1.	
Todos los trabajadores tendrán derecho a 

22 días laborables

consecutivos de vacaciones durante el año natural.

	

17.2.	 Durante el año 1987 
el disfrute de las vacaciones tendrá

lugar en cualquiera de los meses comprendidos entre Abril y Setiem-

bre, ambos inclusive.

	

17.3.	
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, los trabaja-

dores libremente podrán optar por el disfrute de sus vacaciones du-

rante los restantes meses del año.

	

17.4.	
A los presentes efectos el periodo vacacional se divide a su

vez en dos subperiodos

a) El constituido
 por los meses de Abril, Mayo y Junio.

b)
El constituido por los meses de Julio, Agosto y Setiembre.

El personal realizará con carácter forzoso las vacaciones alterna-
tivamente un año dentro de los meses del grupo a), y en el siguiente

dentro del grupo b).

	

17.5.	
El número de días de vacaciones a disfrutar por cada trabaja-

dor será prorroteado 
en proporción al tiempo efectivo de trabajo du-

rante el año natural, tanto por lo que respecta a la fecha de ingreso,

como a la del cese.

	

17.6.	
Durante el periodo de vacaciones se asegurará al trabajador

la percepció n del salario base, antigüedady 
plus de asistencia corres-

pondiente a su categoría laboral.

	

17.7.	 Respecto a la	 ulaciön 
del período vacacional se tendrá

en cuenta y se ..1 
ara lo convenido en el Acta anexa de 9 del pasa-

do mes de Marzo P
/A.
4M

1(1-.
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1

ARTICULO 192. LICENCI AS PERMISOS EXCEDENCIAS.

19.1.	
Licencias con sueldo.- Como complement o a lo dispuesto

en el apartado 3 del artículo 37 de la ley 8/80 de 10 de marzo,

se establecen las siguientes ampliaciones:

a)
En caso de nacimiento de hijos del trabajador se enten-

derán que los días concedidos son de carácter laborable.

b)
Un día por asistencia a matrimonio de padres, hijos y her-

manos del trabajador así como cuñados. Cuando el acontecimiento se
realice fuera de Cataluña el tiempo será de dos días naturales de

permiso.

c)
Dos días en los casos de nacimiento de hijo ' ó enfermedad

grave ó fallecimient o de parientes hasta segundo grado de consangui-

nidad ó afinidad. O sea a) el conyuge; b) los hijos; c) los nietos;

d)
los padres (incluidos los suegros), los abuelos de ambos conyuges,

y los hermanos (incluidos los cuñados). Cuando, con tal motivo, el

trabajador necesite hacer un desplazamiento
 al efecto, el plazo po-

drá ser ampliado hasta tres días más según distancia y circunstancias
concurrentes libremente apreciadas por la Dirección de la Empresa, -

oido el Comité.

d) 
También tendrán derecho a un día de permiso retribuido en

el caso de fallecimiento de los hermanos o hermanas del padre o de
la madre del trabajador, si el sepelio se produce en día no festivo.

e)
Un día al arlo para gestionar asuntos particulares. La fija-

dónde dicho día se efectuará de acuerdo con el respectivo encarga-

do de sección, sin que sea acumulable al 
periodo de vacacio

nes.
18.2.	 excedencias.-

18.2.1. 
A partir de la firma del presente Convenio se aplicará lo

dispuesto en los artículos 42 y 43 de la Ordenanza Laboral de la In-
dustria Cervecera por considerar que en su conjunto son más benefi-
ciosos que lo dispuesto en la ley 8/80, de 10 de marzo, sobre esta

materia.

18.2.2. 
Las trabajadoras que estén en situación de embarazo tendrán

opción a solicitar una excedencia especial de seis meses consecutivos
a continuación del descanso obligatorio de 14 semanas por maternidad
a que tiene derecho. Esta excedencia especial se regirá por las mis-

mas condiciones que las reguladas en el art 2 43 de la Ordenanza Labo-

•	 -

n deral; por lo tanto las trabajadoras que se acojan
especial no podrán solicitar, or el mismo motivo, la conces

otro tipo de exceden a
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V. ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 19 2 . EQUIPOS DE TRABAJO.- 

19.1. Las emprenas facilitarán periódicamente a su personal equipos
de ropa en consonancia con el trabajo a realizar y de acuerdo con las
costumbres establecidas.

19.2. Si el equipo recibido quedase inservible o gravemente deterio-
rado antes de cumplir e/ ano de uso, deberá serle entregado otro, pre-
via comprobación.

19.3. El personal administrativo recibirá un guardapolvo u otra pren-
da adecuada a su trabajo LIas mismas condiciones que el personal de
fabricación.
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ARTICULO 232. SEGURO DE VIDA.-

23.1. 
Las empresas seguirán manteniendo en 

las 
condiciones con-

tratadas en cada póliza con las Compañías 
Aseguradoras, 

el Seguro

Colectivo de Vida que tengan establecido 
para su personal 

fijo.

Capital asegurado por productor,

será de 150.000 pes

r-



1
269

	ARTICULO 24 2 .	 SERVICIO MEDICO.-

24.1.	
Las Empresas afectadas por este Convenio realizarán

las consul tas
y gestiones necesarias con los Organismos per-

tinente s 
al objeto de obtener, si es posible, un concierto

de colaboración en la asistencia médica de los trabajadores.

24.2. Recorsrlocinnédicos.- 
Las Empresas realizarán -

los reconocimientos medicos 
para todo su personal del modo

siguiente

-
Los mismos se efectuarán bajo la dirección del Servicio
Médico de Empresa, en el ámbito de las responsabilidades,

competenc ias
 y funciones que le son propias y tienen 

enco

mendada s en la Empresa.

-
Se realizará a todo el personal de la Empresa como míni-

mo y obligatoriamente una vez al año y con mayor 
frecuen

cia 
al personal de aquellas secciones en que por la 

natü-

raleza 
del trabajo a efectuar, así se precise.

Dichos reconocimientos constará n de las siguientes prue-

bas

a)
Análisis sistemáticos de sangre : glucemia, 

coleste

-rina, urea, ácido úrico.

b)
Análisis sistemático de orina.

c) Radiofotografía tórax.

d) Visiotest.

e)
A los productores en ambiente ruidoso : 

Audiometría.

Como es costumbre en la Empresa, el Servicio Médico facilitar
á a

cada traba jador que
 lo 

soLicieelresultado de dicho 
reconocimientol

24.3.	
Los trabajadores y especialmente los que laboren en las

secciones de Fermentación	
odegas, Botellería, Envasad

o y Pintores

serán objeto de tales	
Con cimientos y según el resultado de los

mismos podrán ser c 	
iados de puesto de trabajo. (1 13
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ARTICULO 25 2 . 3UBILACIOWS NORMALLS.-

25.1.	
Condiciones generales.

25.1.1. 
Los trabajadores de las empresas deberán solicitar

la baja por jubilación dentro del ario natural en que cumplan

los 65 años de edad.

25.1.2. 
En el supuesto de que por disposición legal futura o

resolución de carácter administrativo 
o judicial pudiera conti-

nuar prestando sus servicios después de cumplir los 65 años, el

trabajador perderá todo derecho al complemento de pensión de las

empresas.

25.2.	
Condiciones económicas.-

25.2.1. Las empresas abonará
n a sus productores que se jubile

n y

que reunan las condiciones que, sobre vejez y jubilación, esta-

blezcan en cada momento
 las disposiciones legales en la materia,

r	 un complemento de pensión que se calculará de las siguiente forma:

25.2.2. 
El salario base mensual del productor se incrementará con

la antigüedad que le corresponda personalmente, ambos referidos -
al momento de su jubilación. De la suma obtenida se deducirán los
impuestos y cuotas de Seguridad Social, desempleo, o cualquier --
otro concepto que sea a su cargo y que conste en su nómina de sa-
larios. Del resto se deducirá la pensión mensual que le sea asig-
nada, por todos conceptos, salvo ayuda famillar,-por las institu-
ciones oficiales de la Seguridad Social. La diferencia resultante

será el complemento de pensión mensual a cargo de la empresa.

25.2.3. 
La empresa les abonará, además dos gratificaciones extra-\ordinarias, que serán hechas efectivas en las mismas fechas que a

personal en activo, a saber: 	
\

- Mes de 3unio.
- Mes de Diciembre.

25.2.4. 

El importe de cada una de estas dos gratificaciones extr(1

ordinarias se determinará en la siguiente forma:

}A-Sueldo base mensual del productor se incrementara con la antigüe-

.-- oad 
que le corresponda personalmente, ambos referidos al momento 

de,

__ ----<--/	
su jubilación. De la suma obtenida, se deducirán los impuestos y -
cuotas de la Segurid,ed Social, desempleo o cualquier otro conceptv

que sea a su care n y que conste en 
GU nómina de salarlos.

----_ -- ___...-„	
La diferencia resultante servirá para determinar el importe de las

(-.73

	gratificacionesextraordlarias indicadas en el apartado anterior,

cuya cuantía coosittirá 
eh la 

diferencia entre la suma i glicad
d en

1."1	
el apartado anterior y la gratificación 

quo en U53S fe( aG perciba

/_de los organismos 
dr Pre\isiÓn 1,0cl

al.	 ,j)	
2

u z
1 77
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25.2.5. El personal jubilado dejará de percibir de la empresa
toda otra clase de retribuciones que no sean las especificadas
anteriormente, y, en particular, todos aquellos conceptos que

están supeditados a la presencia física del 
productorenla em-

presa como son : primas de asistencia, primas de producción,
pluses por puestos de trabajo, horas extraordinarias, ayuda fami-

liar, etc...

	

25.3.	 Otros beneficios.- 

25.3.1. 
Seguro de Vida.- El productor jubilado disfrutará mientras

viva del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga concertado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi-

ciones establecidas
 en las Pólizas de Seguros contratadas.

	

25.4.	 Actualización.- 

25.4.1. Para los 
productores que están en situació n de jubilados

se efectua rá una actualizació
n de sus pensiones, y los nuevos com-

plementos de la empresa entrarán en vigor a partir del día 
1 2 de

Enero de 1987, 
para todas las percepciones a que haya lugar a partir

de esa fecha, según las normas antes indicadas.

25.4.2. 
Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad

de 65 
años como por jubilación anticipada en las condiciones que 

érlis

adelante se dirán, serán revisadas 
automáticamente, cada vez que

se produzca uno de los supuestos siguientes

a)
Modificación de las pensiones por parte de los

Organismos de Previsió n Social.

b)
Modificación del nivel salarial del personal en

activo.

25.5. Gratificación 
especial

25.5.1. Los jubilados hasta el 
dia 31 de diciembre de

1986, 
que tengan derecho a complemento de pensión a cargo

de la empresa, percibirän 
una gratificación especial en

la segunda quincen a del mes de Septiembre, en la 
cuanti

de 26.000 
pesetas brutas por jubilado.

25.5.2. 
Los jubilados durante el ario 

1987 percibiran
dicha

2.166 
pesetas brutas por cada mes de permanencia en

situación, con un 
mäxi o de 26.000 

pesetas.
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ARTICULO 
262. 3UBILACIONCS 

ANTICIPADAS.-

	

26.1.	
Condiciones generales.-

26.1.1. 

Los trabajadores podrán solicitar su baja por jubilación

anticipada, siempre que reúnan todas y cada una de las siguientes

26.1.2. 
Haber cumplido los 

60 años de 
edad, o cumplirlos durantecondiciones:

el año natural en que dicha jubilación se solicite.

26.1.3. 

Reunir las condiciones legales que en esta materia esta-

blezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y que en la

actualidad, de acuerdo con la Orden de 
17 de setiembre 

de 1976,

son las siguientes
"Los trabajadores que hubieran tenido la condición de mutual

istas:

en cualquier Mutualidad laboral de Trabajadores por cuenta ajena

en 12 de 
c...nero de 

1967, 

o en cualquier otra fecha con anterioridad,

podrán causar 
derecno 

a la pensión de jubilación a partir de los -

60 anos. C.n 

tal caso, el porcentaje de la pensión que en el nuevo

régimen les correspondería, de acuerdo con los años de cotización,

experimentará la disminución 
resultantt 

de aplicarles la siguiente

escala de coeficientes reductores Coeficiente

A los 60 años	
...........................
	

0'60

A los 61 años
	

...........................
	

0'68

A los 62 años	
......................

O'76
....................
	

0'76

A los 
63 aflos ............ 0'84

Alos 64 años 
........................... 0'92

26.1.4. 

Comunicar a la Dirección de la empresa por escrito, y con

una antelación mínima de cuatro meses, su deseo de acogerse a esta

modalidad de jubilación 
anticpada.

26.2.	
Condiciones 

5.conómica5 -

26.2.1. 

Independientemente de la pensión que a cada jubilado -

,,asignen 

los Organismos oficiales de la 

PreV151ön 
social, la em-

," 

presa abonará a estos productores un complemento de pensión 

qu

se calculará de la siguiente forma:
	

\,.

5_1 

salario base mensual del productor se incrementará con la

antigüedad que individualmente le corresponda, ambos mensuales
y referidos a la fecha de la jubilación. De la suma obtenida se

--

 deducirán los impuestos y cuotas de Seguridad Social, desempleo
cual ter otro concepto que sea a su cargo y que consten en -

su nOmina de salarios. Dei 
95 por 100 

del resto se restarA la -

	

.	
o	 qu 

__\	 pensi nin 

mensual que le sea asignada por todos conceptos,- salvo

at,aia fami i ,- porlas- tneLituciones oficiales de Seguridad _

Social. La diferencia resol
	

- -era el complemento de,pcusiOn

•

- n	 mensual a cargo 
	

1a empre sa	 hí

A ''	

)	 ' \'''.
\ \ 1

n 	

\

.11

,

1
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26.2.2. 

El importe del complemento de pensión de la empresa,
cuya modalidad de cálculo se determina en el párrafo anterior,
tendrá una bonificación de un entero por cada cinco años o frac-
ción que exceda de los diez de antigüedad en la empresa. Asi pues,
el porcentaje del 95 por 100 de que se habla en dicho apar-

tado adoptará, según las circunstancias de cada trabajador, el

siguiente escalado

Hasta	 10 aMos

De	 11	 a	
15	 años

De	 16	 a	
20	 años

De	 21	 a	
25	 años

De	 26	
a	 30	 años

fijada
% de la base reguladora 

Años anti	
en el árrafo anterior.

95 %

96 %

97 %

98 %

99 %

100 %

30 años.

26.2.3. 
La empresa abonará, además,

ficaciones extraordinarlas,que serán hechas efectivas
mas fechas que al personal en activo, a saber 

1

Mes de 3unio
Mes de Diciembre

26.2.4. 

El importe de cada una de estas gratificaciones extra

or

-dinarias se determinará de las siyuiente forma

El sueldo base mensual del productor se incrementará con la antig

üe -

dad que le corresponda personalmente, ambos al momento de su ju-
suma obtenida se deducirán los impuestos y cuotas

cualquier otro concepto que \!

Más de

El anterior escalado será de aplicación para las jubilaciones

producidas a partir de 12 de Enero 
de 19E/.

a estos jubilados, dos grati-
en las mis-

bilación. Dede la Seguridad Social, desempleo o
sea a su cargo y que conste en su nómina de salarios.

-

 El 95 por 100 de la diferencia resultante servirá para determi- 

sl

nar el importe de las gratificaciones extraordinarias indicadas
en el apartado anterior, y cuya cuantía será la diferencia que

de la cantidad indicada la gratificación que en
de Previsión Social.

la

ulte de restaresas fechas perciba de los Organismos
dejará de percibir de la empresaespecif('14icadas \

26.2.5. 
El personal jubilado

t

clase de retribuciones que no sean lastodos aquellos conceptos queen la em-
oda otra
anteriormente,y, 

en particular,
están supeditados a la presencia física del productor
presa, como son : primas de asistencia, primas de producción,

pluses por puesto de 
t9bajo, 

horas extraordinarias, ayuda familiar,

etc.
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26.3.	 Otros beneficios.-

26.3.1. 
Seguro de Vida.- El productor jubilado disfrutará,

mientras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la empresa

tenga concertado
 para su personal, con primas a cargo de la

empresa, en las condiciones establecidas en las pólizas de

seguro contratadas.

26.3.2. 
Las pensiones del personal que se jubile anticipa

da

-mente, en las condiciones establecidas, serán revisadas 
automá-

ticamente 
cada vez que se produzca uno de los supuestos siguientes

a) Modificaci ón de las pensiones por parte de los

Organismos de Previsió n Social.

b)
Modificación del nivel salarial del personal en

activo.

	

26.4.	 Gratificación es 
ecial.-

26.4.1. Los jubilado
s hasta el día 31 

de diciembre de

1986, 
que tengan derecho a complemento de pensió

n a

cargo de la empresa, percibir án una gratificación espe-

cial en la segunda quincena del mes de Septiembre, en la

cuanta de 26.000 
pesetas brutas por jubilado.

26.4.2. 
Los jubilados durante el año 1987 

percibirán

2.166 
pesetas brutas por cada mes de permanencia en dicha

situación, con un máximo de 
26.000 pesetas.

7?
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ARTICULO 272.	 PENSIONES DE VIUDEDAD.-

27.1.	
Viudedad por defunción de un productor en activo.

27.1.1. Al producirse el fallecimient
o de un productor en

activo, si deja viuda no separada mediante la oportuna sen-

tencia, salvo que en dicha sentencia se declarase culpable

al marido, la empresa abonará a ésta, de por vida, el 
50 por

100 
del complemento de la pensión que hubiese correspondido

al productor difunto si la baja en la empresa hubiese sido

debida a la jubilación en lugar de fallecimiento.

27.1.2. 
La empresa abonará también a la viuda el 

50 por 100

de las gratificaciones extraordinarias que hubiesen correspon-

dido al difunto si hubiese estado en situació
n de jubilado, -

calculando
 su importe de la misma forma y con los mismos con-

dicionamientos 
que en ese mismo supuesto de jubilación.

27.1.3. El complemento
 de pensión de viudedad a cargo de la

Empresa se extinguirá por las mismas causas señaladas en la
legislación vigente para la extinción de la pensión de viudedad.

Cada caso concreto que se presente será estudiado previamente

por la Empresa y el Comité.

27.2.	 Viudedad por defunció
n de un productor jubilado.

27.2.1. Al producirs
e
 el fallecimiento de un productor jubila-

do, si deja viuda no separada mediante oportuna sentenci
a , sal-

vo en que en dicha sentencia se declarase culpabl
e al marido, la

Empresa abonará a ésta, de por vida, el 
50 por 100 del comple-

mento de pensión que estuviese satisfaciendo al jubilad
o en el

momento de su defunción.

27.2.2. 
La Empresa abonará también a la viuda el 

50 por 100

de las gratificaciones extraordinarias que venía percibiendo su

marido, y cuya modalidad de cálculo y fechas de abono se deta-
llan en las normas generales, tanto de jubilación normal como

de jubilación anticipada.

27.2.3. 
El complemento de pensión de 

viudeead a cargo de 1

Empresa se extinguirá por las mismas causas señalada
s en la le-

gislación vigent e
 para la extinción de la pensión de viudedad.

('-±.-j------

Cada ceso concreto que se presente será estudiado previamente

por a Empres a y el Comité.

27.3.	 Entrada en Vi 
or.-

27.3.1. 
Las viudas deberán justificar ante la Empresa las cir-

cunstancias que den lugar a los derechos que ahora se le con-

ceden,
aportanderliSocumentación 

necesaria para determinar la

cuantí a e las 
prestaciones que—deban
	 Irles abonadas por la..,

/

7
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27.3.2. Las pensiones de viudedad que se originen en el futuro
entrarán en vigor automáticamente, y con derecho a percepciones
a partir del mes natural siguiente al del fallecimiento del pro-
ductor causante.

27.3.3. Será condición imprescindible para disfrutar de un com-
plemento de pensión de viudedad por parte de la Empresa que la
viuda esté percibiéndo, y justifique debidamente, la pensión de
viudedad que tenga asignada por los organismos oficiales de Pre-
visión Social.

27.4.	 Gratificación especial..-

27.4.1. Las viudas hasta el dia 31 de diciembre de 1986,
que tengan derecho a complemento de pensión a cargo de
la empresa, percibirán una gratificación especial en la
segunda quincena del mes de Septiembre, en la cuantía
de 13.000 pesetas brutas, por viuda.

27.4.2. Las viudas cuya situación de viudedad se pro-
duzca en el año 7, ercibiran 1.08 pesetas por mes,
y con un máxim de 13.400/
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ARTICULO 28 Q . DISPOSICIONES GENERALES PARA TODA CLASE DE

COMPLEMENTOS DE PENSION.-

28.1. Los Complementos de la Acción Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social que se establecen en los ar-
tículos 25 al 29 del CAPITULO V de este Convenio, se hallan

establecidos en razón de las vigentes prestaciones de dicho
Régimen General de la Seguridad Social, por lo que, las modi-
ficaciones que puedan efectuarse en el futuro en el cálculo,
cómputo o cuantificación de dichas prestaciones, por dicha -
Seguridad Social, no podrán suponer para las Empresas, un in-
cremento de las obligaciones actualmente contraídas, que se
mantendrán durante la vigencia de este Convenio, en sus lími-
tes actuales.

28.2. Ambas partes convienen lane .2.esidad de efectüar un nue-
vo planteamiento de las obligaciones pactadas sobre derechos
pasivos, al objeto de adecuarlas a las posibilidades de las
Empresas, y a las futuras modificaciones que se puedan produ-
cir, y, en el supuesto de que durante Id vigencia de este Con-
venio se promulgaran disposiciones que modifiquen las actuales
prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social, se -
procederá, por la Comisión Paritaria, al estudio de la nueva
situación, y, en su caso, se adoptarán los acuerdos que sean
procedentes.

3

28.3. Se acuerda que el ámbito personal de las mejoras de la
acción protectora de la Seguridad Social que se regulan en los

,	artículos 25 a 29 de este Convenio, quede circunscrito a los -
7 '	 empleados que en 31 de diciembre de 1964 integraban las planti-

'

	

	 Ilas de personal fijo de las Empresas, no extendiéndose dichos
complementos a los que ingresen a partir de esta fecha.

28.4. Las empresas podrán solicitar en todo momento la justi-
ficación personal en cuanto a fé de vida y estado de los percep-
tores de complementos a cargo de la empresa, tanto por jubilación
normal o anticipada como por viudedad. 

	 \

8.5. En ningún caso un productor jubilado podrá percibir una
pensión total anual por todos los conceptos (pensión Mutualidad
y Complemento Empresa)	 •. ior a la retribución de un produc-

1,10e

____L'	 or en activo de s	 isma ca egoría y antigüedad.



ARTICULO 29 2 . DISPOSICION ESPECIAL RELATIVA A LA RESCISION 

DE LOS CONTRATOS POR CAUSA DE INVALIDEZ PERMANENTE INVALIDANTE.- 

29.1. Todos aquellos trabajadores que por resolución, de los
Organismos competentes de la Seguridad Social, que haya ganado
firmeza, pasaren a situación de incapacidad permanente invali-

dente, y por tal causa se rescindieran sus contratos, gozarán
de la misma situación que se determ a en el art 2 25, que con-
templa las jubilacione	 males.

A



por otras.

Introduc ión de nuevos-the

Fusión con otras Empresas o absorción de la Empresa

•

- _ -

s de trabajo.

CAPITULO VI. 

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.-

Se reconocen por las empresas afectadas por este Convenio a los
siguientes representantes de los trabajadores

- Comités de Empresa.
- Comité Intercentros.
- Secciones Sindicales de Empresa.

ARTICULO 30 2 . COMITES DE EMPRESA.- 

30.1. Es el organismo unitario representativo de todos los tra-
bajadores de un centro de trabajo. Su elección será en la forma
y cantidad de miembros que estipulen las leyes vigentes en la
materia.

30.2. Cada componente del Comité de Empresa tendrá 40 horas Me 1 -
suales para el ejercicio de sus funciones.

Dichas horas podrán ser acumulables mensualmente entre los miem-
bros de una misma central sindical.

A estos solos efectos los portavoces de las Secciones Sindicales
tendrán la consideración de miembros del Comité de Empresa.

Las acumulaciones de que se habla en este apartado se comunicarán
siempre con antelación a la Dirección de la Empresa, y a ser posi-
ble, en los Latimos cinco días laborables de cada mes, para las que
se prevean para el mes siguiente.

30.3. Competencias del Comité de Empresa.- 

a) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo, así
como el respeto de los acuerdos existentes.

b) Ser informado previamente sobre las decisiones que adopte
la Empresa en cuanto a organización del trabajo, rendimientos,
política de empleo, etc, y participar en los Comités de valora-
ción de Puestos de Trabajo.

c) Recibir información sobre la situación económica de la
Empresa, evolución de las ventas, programa de inversiones, situa-
ción de la producción, etc.

d)	 Ser informado con carácter previo de los cambios previstos
por la Empresa sobre todo lo que afecte a

i4



q )	 Las competencias antes enumeradas se entienden sin perjui-
cio de las que puedan establecer futuras disposiciones en esta --
materia.

,/

_
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e) Ser informado en lo referente a la estadística sobre el

Indice de absentfsmo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sus consecuencias.

f) Ser informado previamente sobre posibles sanciones por
supuestas faltas graves y muy graves, y en especial en supuestos
de despido.



ARTICULO 31 2 .	 COMITE INTERCENTROS.-

De conformidad con lo dispuesto en el art2 63.3 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), modificada por -

Ley 32/1984 de 2 de agosto, se crea un Comité Intercentros el cual
se regirá por las siguientes normas:

31.1. Estará integrado por un máximo de hasta once miembros, de-
signados por y entre los componentes de los distintos Comités de
Centro.

31.2. En dicho Comité Intercentros, aparte el número indicado de
componentes del mismo, podrá existir también, un suplente y un --
asesor por Sindicato.

31.3. Serán funciones de tal Comité el coordinar entre los distin-
tos Centros de Trabajo las cuestiones de carácter general que pue-
dan surgir en la relación de los mismos.

31.4. Podrán reunirse en el local que actualmente utiliza el Co-
mité de Empresa en calle Rosellón, n2 515 de Barcelona.

31.5. El Comité Intercentros se reunirá con la Dirección de la Em-
presa trimestralmente, con carácter ordinario y siempre en el supues-
to de que existan temas que puedan aconsejar tales reuniones.

31.6. Con carácter extraordinario, cuando cuestiones apremiantes lo
aconsejen y tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias,
serán precedidas del oportuno aviso para su autorización, con 48 horas
hábiles de anticipación	 siempre que la solicitud se formule por -
dos tercios de los c ponen s del Comité Intercentros.
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ARTICULO 322 . SECCIONES SINDICALES. -

	

32.1.	 Los sindicatos implantados a nivel nacional podrán
constituir en los centros de trabajo la correspondiente Sec-
ción Sindical, siempre que cuenten al menos con un 15% de -
afiliados en el ,_.entro de trabajo y cuyo tanto por ciento se
justificará por el descuento de cuotas que se efectúe a tenor
de lo convenido en el punto 32.2.

	

32.2.	 Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas
a las centrales sindicales, que reunan los requisitos antes
mencionados mediante el oportuno descuento en las respectivas
nóminas, siempre que dicha detracción esté previamente autori-
zada por cada trabajador y su pago delegado en persona autori-
zada por la central sindical.

32.3. La Sección Sindical representará los intereses de sus
afiliados ante la Dirección de la Empresa en la siguiente for-
ma:

a) Las Secciones Sindicales podrán designar de entre
sus miembros un representante que servirá de cauce de
comunicación e interlocución con la Dirección de la
empresa en cada centro de trabajo.

Este representante habrá de tener la condición de fijo
de plantilla del centro en cuestión.

b) Las Secciones Sindicales estarán compuestas por
un número de Delegados de acuerdo con la escala si-
guiente

De	 50	 a	 99	 afiliados	 un Delegado
De	 100	 a	 149	 .	

dos Delegados
De	 150	 a	 199	 u	

tres Delegados
--De	 200	 a	 249	 .	

cuatro Delegados
De	 250 en adelante, cinco Delegados.

c) Los Delegados de las Secciones Sindicales podrán
_-- disponer para el desempeño de sus funciones y dentro del..----

horario de trabajo, de unas horas retribuidas, que en su
conjunto serán las siguientes

_

- 1 Delegado	 15 horas mensuales
2	 .	 25	 "	 .

- 3	 35	 " \
(4.	 40

- 5	 50

y.

n

(1) Los portavoces de las Secciones Sindicales a que se

refiere el apartado a), de ente artículo, disponduín de
un total de hasta 40 horas para el desempeño de !-,us funei
nes.

o) ton coNpuneht	 du ld Sea:ciOn Sindical tendr:in las ML5-
qdrdhlld';	 la ley recohou	 los iiinibros du

Cumitc". 5 de liaprusa.



-)

ARTICULO 33 2 .	 DERECHO DE REUNION.-

33.1.	 Los trabajadores de una misma empresa podrán celebrar
asambleas para tratar asuntos de interés común laboral. La
reunión podrá ser convocada por el Comité de Empresa, siempre
que lo solicite la mitad más uno de sus miembros.

33.2.	 También podrán solicitar la reunión los trabajadores
en número no inferior al 33% de la plantilla del centro de tra-
bajo.

33.3.	 No podrán asistir a las asambleas personas ajenas a la
plantilla, salvo acuerdo previo con la Dirección de la Empresa.

33.4. Las asambleas serán normalmente presididas por el Comi-
té de Empresa, que cuidará y velará por el normal desarrollo de
las mismas.

33.5. La solicitud de asamblea habrá de ser presentada a la
Dirección de la Empresa, con 48 horas-hábiles de antelación,
como mínimo, a su celebración, indicando al propio tiempo el
orden del día y su previsible luración.

Cuando existan razones de urgencia podrá solicitarse la asam-
blea con menor plazo de preaviso.

La Dirección de la Empresa contestará a la solicitud publicando,
si procede, el correspondiente "aviso", arbitrando al mismo tiem-
po las medidas necesarias junto con los solicitantes para no in-
terrumpir o alterar el proceso productivo.

33.6. El lugar de reunión podrá ser el centro de trabajo y las
mismas se desarrollarán normalmente fuera de las horas de traba-
jo. No obstante, cuando la urgencia o importancia de los temas

a tratar requiera que se celebren en horas de trabajo, y en el pro-
pio centro, se elegirá preferentemente la hora inmediatamente an-
terior a la finalización o inicio de la jornada de trabajo.

33.7.	 Durante el tiempo de vigencia del presente Convenio los
trabajadores dispondrán de hasta 15 horas anuales retribuidas
para la celebración de asambleas. La asistencia o no asistencia
a las asambleas, en ningún caso será ml,ivo justificado para la
perce pción de	 as ex aordinarias.

e
,•6-)z



VII. DISPOSICIONES ADICIONALES 

ARTICULO 34 2 .PACT0 DE NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.- 

34.1. Las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo asumen el
principio de igualdad ante la Ley y expresamente manifiestan que en
su relación laboral con los trabajadores no establecerán prácticas
discriminatorias por razón de edad, sexo, origen, estado civil, raza,
condición social, ideas religiosas (5 políticas, sindicación, vínculos
de parentesco con otros trabajadores, lengua, etc.

34.2. Con el fin de garantizar la eficacia de dicho principio, las
Empresas informarán previamente al Comité de la posible contratación
de nuevo personal y de las condiciones exigibles para cubrir los pues-
tos de trabajo vacantes, todo ello n perjuicio de los derechos que
asistan al personal ya con

Ji/
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ARTICULO 35 2 • 	 INGRESOS.-

3.l. No podrán ingresar como fijos a partir de la vigencia de
este Convenio quienes ya percibieran pensiones de la Seguridad
Social, clases pasivas del Estado, etc 	 , o estuvieran en fun-
ciones de disfrute o regencia de trabajos adicionales. A tal fin
los representantes de los trabajadores serán necesariamente in-
formados de cualquier plaza vacante que se produzca con quince --
días de antelación para que el Comité de Empresa pueda realizar
las investigaciones oportunas.

)5.2. Cuando se trate de contratar a personal de oficio, el Co-
mité de Empresa designará a uno de sus miembros para que asista
y participe a las preceptivas pruebas de aptitud que se realicen.
Necesariamente, dicho miembro del omité deberá pertenecer al gru-
po profesional de que e ra



36,3.	 Al amparo de lo establecido en el Decreto Ley 39/1978 de
fecha 5 de Diciembre, el pago de las retribuciones continuará -
e fectuándose mediante talón bancario u o a modalidad similar
en entidad bancaria o	 de Ahorros.

i6

ARTICULO 36 2 . MODALIDAD DE COBRO.-

3.l.	 El pago de la retribución de todo el personal, tanto de
devengo diario como mensual, se hará, por meses naturales.

36.2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procederá
en cada Empresa a reestructurar las respectivas nóminas de -
acuerdo con los conceptos retributivos que se establecen en

el mismo.



ARTICULO 37 2 . TRABAJOS FIJOS DE CARACTER DISCONTINUO 

Trabajos fijos de carácter discontinuo. Al objeto de armonizar las
disposiciones generales y de la Ordenanza Laboral que regulan esta
modalidad contractual, desarrollándolas y adaptándolas a las especia-
les características de esta Industria, se conviene la siguiente nor-
mativa por la que se regula dicha contratación en las Empresas afec-
tadas por este Convenio.

37.1.	 El personal temporero de todas las Empresas incluidas en el
ámbito de este Convenio, quedarán inscritos en un único REGISTRO, en
el que se reflejarán sus datos profesionales y personales, y concreta-
mente, la categoría profesional, especialidad, el domicilio y la fecha
de su incorporación al Registro.

37.2.	 A la entrada en vigor de este Convenio,e1 Registro quedará in-
tegrado por todos los trabajadores que en la actualidad tienen la con-
dición de temporeros, cuya relación se unirá al Acta de firma del Conve-
nio.

A partir de la vigencia de este Convenio, quedarán automaticamente incor-
porados al Registro aquellos trabajadores que sean contratados por dos -
veces en calidad de temporeros, y constará como fecha de incorporación

)

la de iniciación de su segundo contrato. La primera contratación como tem-
porero, tendrá siempre el carácter de periodo de prueba previsto en el ar-
tículo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En el mes de enero de cada ano se publicará en los Tablones de Avisos y se
comunicará a los Comités de las Empresas el censo de los trabajadores, en
el que cada trabajador tendrá el ordinal que le corresponda por razón de
su antigüedad en el Registro, actualizándose cada ano dicho ordinal, en ra-
zón de las bajas y altas que se hayan podido producir.

Se causará baja en el registro cuando concurra cualquiera de las circuns-
tancias por las que se extingue el contrato de trabajo, y se conceptuará
como dimisión del trabajador, la no presentación al trabajo cuando sea lla-
mado para ello. A estos efectos se concede el plazo de ocho días naturales
para presentarse.

37.3. Los trabajadores inscritos en el Registro tendrán derecho prefercn-
te a ser empleados en los trabajos de ejecución intermitente o cíclica, de
la categoría de Auxiliar de 2 4 Obrero que surjan en las Empresas, y que nu
puedan ser desarrollados por su plantilla de personal fijo. Las Empresas no
podrán contratar nuevos tra	 aäore no inscritos en el Reqistr , mientras
existan trabajadores registrados pen3iientcs de llamamiento.
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El llamamiento se hará por riguroso orden de antigüedad de inscripción
en el Registro, y hasta el número necesario de t rabajadores, de tal mo-
do que, mientras se halle en ex pectativa de ocupación un trabajador que
tenga el número de Registro inferior, no podrá ser llamado otro trabaja-
dor con un número de Registro superior.

f

	

37.4.	 La finalización de los trabajos será comunicada por la Empresa
a cada afectado, por escrito, con una semana de antelación. Cuando la
terminación de los trabajos de este personal se produzca 

escalonadamenteen el tiempo y en el número de trabajadores, las Empresas deberán respe-
tar que los ceses se produzcan por riguroso orden inverso de antigüedad
de inscripción en el Registro, de modo que los más antiguos sean los úl-
timos en cesar en el trabajo. La permanencia mäxima serä de nuevemeses o doscientos setenta dias naturales dentro del año civil.

	

37.5.	 Las retribuciones de este personal, serán iguales a las fijadas
en este Convenio para el personal fijo de p lantilla, si bien se calcula-rán proporcionalmente al tiempo trabajado.

Respecto al complemento personal de antigüedad, desde la vigencia de este
Convenio, este personal lo devengará en las cuantías fijadas en el ANEXO
2 de este Convenio, y para calcular el cómputo de los bienios y 

cuatrienius
que puedan acreditar, se irán acumulando los días en que sean contratados
desde 12 de enero de 1986.

Los complementos de vencimiento superior al mes, así como las retribucio-
nes correspondientes a las vacaciones, las percibirá este personal al 

tr. -
mino de cada llamamiento, y se calcularán en proporción al número de días
naturales a que se haya extendido su contratación, y a razón de una 365ava 

parte de cada gratificación o de la mensualidad de vacaciones, por ca-
da dia natural en que haya permanecido ocupado.

r	

	

37.6.	 Los trabajadores inscritos en el Registro, tendrán derecho prefe-
rente a ocupar los puestos de trabajo de plantilla fija de la categoríade Auxiliar de 22 Obrero, que las Empresas acuerden proveer. A tal fín, los
trabajadores mas antiguos en el Registro, tendrán prioridad para ocupar -

dichos puestos. La renuncia por parte de un trabajador inscrito en el Regis-
tro a incorporarse a la plantilla de personal fijo de la Empresa que se 

1,ofrezca, implicará su renuncia a seguir pe rteneciendo a dicho Registro, ycausará baja del mismo.

	

t--37.7.	
La Empresa podrá conceder excedencia por una sola temporada, una

sola vez a cada productor y no será contada a efectos de antigüedad llega
do el caso de pasar a la plantilla de fijo, de tal manera que ningún 

prodLaJ-tor 
accederá a fijo, mientras exista otro con más temporadas efectivas tra-

bajadas.

	

37.8.	
La presente normativa de esta modalidad contractual, será de Pre-

ferente y prioritaria aplicación a las disposiciones generales o de 
Id Ordenanza que regulan esta cpntrala 6n, las cuales sólo suriin aplicabiesen lo no previsto en las/Wsentes

lt
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ARTICULO 38 2 . COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 1NAOAJO.

38.1. De acuerdo con la legislación vigente existirá en las
empresas afectadas por este Convenio un Comité de Seguridad
e Higiene cuyo funcionamiento será regido por las disposicio-
nes existentes en la materia.

38.2. Este Comité estará compuesto en número paritario de
miembros por representantes de los trabajadores y representan-
tes designados por la Dirección de la Empresa. El Presidente
será elegido por y entre los miembros de dicho Comité.

38.3. Serán competencia del Comité de Seguridad e Higiene

a) Conocer y ser informado de todo equipo o diseños que se
apliquen en el proceso productivo para que no atenten contra
la salud del trabajador, con facultades de investigación'de
los riesgos.

b) Proponer a la Dirección de la Empresa la paralización de
una obra, sección o taller, cuando estime que exista posible
riesgo para la salud de los trabajadores.

c) Los Comités de Seguridad e Higiene abrirán un libro registro
de los datos ambientales en el que figuren los resultados de las
inspecciones y estudios higiénicos realizados en la Empresa.

d) Los Comités de Seguridad e Higiene podrán proponer a la
Dirección de las Empresas la contratación de técnicos espe-
cializados en cuestiones de seguridad para realizar estudios
concretos.

e) Las Empresas facilitarán a los Comités de Seguridad e Higiene
las publicaciones períodicas del Gabinete Territorial de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

38.4. Las Empresas estarán sujetas al estricto cumplimiento de la
Ordenanza Generalde Seguridad e Higiene en el Trabajo; o disposición
que la sustituya, y especialmente en cuanto al desarrollo del conte-
nido de los artículos 7,8 y 10 de la referida Ordenanza.

38.5. La Empresa potencia	 todos los niveles la formación en
materia de Seguridad evHigien en el Trabajo, a fin de crear una
correcta mentalización en este campo.	 1:1

,---":"---

'

4
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ARTICULO 392. FORMACION PROFESIONAL.-

39.1. Según las necesidades organizativas de las Empresas en cada
momento, las mismas desarrollarán la política de formación adecuada
con el objeto de que todo el personal pueda tener acceso, con igual-
dad de oportunidades, a unos mejores conocimientos profesionales y
mejora de nivel cultural.

39.2. La Empresa sufragará los gastos de Formación Profesional en
aquellos supuestos en que los cursillos que se pretendan sequir,guar-
den una directa relación con el trabajo desarrollado por el cursillis-
ta y siempre y cuando exista previa conformidad de la Empresa
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ARTICULO 40 2 . CONTRATO (:). TRABAJO PARA LA FORMACION.- 

	40.1.	 Los mayores de 16 años podrán ser contratados a efectos
de formación laboral, hasta el cumplimiento de la edad de 20 años,

en las condiciones que cada una de las empresas establezca en el -
propio Contrato de Trabajo que celebre.

	

40.2.	 Una vez finalizado el periodo de formación laboral, el tra-
bajador pasará por una prueba de aptitud adecuada a los conocimientos
profesionales adquiridos en aquel período, y superada ésta, pasará a
la plantilla de personal de personal fijo de la mpresa en cuestión -
en el supuesto de que hubiera plaza vacante de su categoría y especia-
lidad según los conocimientos adquiridos.

	

40.3.	 n el caso de no superar la prueba de aptitud antes citada,
el trabajador causará baja definitiva en la empresa. Si supera la -
prueba pero no hubiera plaza vacante de su categoría y especialidad,
el trabajador quedará er, expectativa de ser llamado cuando esa plaza

exista.

	

40.4.	 Teniendo en cuenta las características de la modalidad con-
tractual prevista en este artículo, a los trabajadores contratados

para la formación no les será de aplicación en ningún caso lo dispues-
to en el art. 21 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

40.5.	 A estas situacio	 es serán de aplicación las normas espe-

cfficas que en cada m ento e tén vigentes en la materia.
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ARTICULO 41 2 . REGIMEN INTERIOR.- 

El Reglamento de Régimen Interior de las empresas será mantenido
en tanto en cu nto no vaya en cont a de lo dispuesto en el presen-

te Convenio.
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ARTICULO 42 2 . GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO.- 

42.1. Las empresas se obligan durante la vigencia de este Convenio
a no reducir la plantilla, pero esta norma no se aplicará en los ca-
sos de jubilación ordinaria, anticipada, defunción, invalidez total
o absoluta, baja voluntaria o despidos debidamente confirmados, pués
en estos casos se negociará con el Comité de Empresa la necesidad de

cubrir o no las bajas que se produzcan.

42.2. Las empresas, para el caso de ser condenadas por sentencia que
sea firme a la readmisión de un productor despedido, se obligan a cum-
plir tal sentencia en la forma así específicamente ordenada, sin pre-
tender su sustitución por la indemnización de daños y perjuicios.

N



ARTICULO 43 q . COMISION PARITARIA. \PLICACION E INTERPRETACION 

DEL CONVENIO.- 

43.1. Cualquier discrepancia en la aplicación e interpretación de
este Convenio será sometida al arbitraje de una Comisión constituida,
como máximo, por tres Vocales económicos y tres Vocales sociales.

43.2. De no existir aveneflPi,	 ría sometido el caso a la Autoridaddi4;
Laboral Competente.

c$3`'e>
$g<-

e9



ANEXO N i' 1

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES, CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES 

o

GRUPO TECNICO	 Pesetas

Salario
sueldo
base

Titulado Grado Superior 	
Titulado Grado Medio 	
Jefe de la 	

175.813
157.518
157.518

Jefe de 21 	 153.264
Oficial de	 le 	 144.754
Oficial de 2e 	 140.500
Auxiliar 	 136.245

GRUPO ADMINISTRATIVO.

Titulado Grado Superior 	 175.813
Titulado Grado Medio 	 157.518
Jefe de	 14 	 157.518
Jefe de 2e 	 153.264
Oficial de	 le 	 144.754
Oficial de 24 	 140.500
Auxiliar 	 136.245

GRUPO COMERCIAL.

Titulado Grado Superior 	 175.813
Titulado Grado Medio 	 157.518
Jefe de le 	 157.518
Jefe de 24 	 153.264
Inspector de le 	 144.754
Inspector de 24 	 140.500
Auxiliar 	 136.245

GRUPO SUBALTERNO.

Subalterno de l e J. de Equipo 	
Subalterno de le 	
Subalterno de 2e 	
Limpiadores jor da completa) 	

•
GRUPO OBR

144.
140.500
136.245
136.245

595
595
595
595

Oficial de l e 3. de quipo (mes) 	
Oficial de 1 2 3. dr Equipo (diario) 	
Oficial de 14 	
Oficial de 21
Ayudante

Auxiliar de 11
ixi liar (li 1,1

149 O0'411.'
4.908'53
4.768'38
4.628'22
4.488'07
4.498'07

488'07

595
595
595
595
5
595
595

Plus de
Asistencia
Diario
Pesetas

595
595
595
595
595
595
595

595
595
595
595
595
595
595

595
595
595
595
595
595
595



/

56ANEXO	 Ne

CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES	 (Pesetas)

Subalterno l e Jefe de Equipo 	
ubalterno 12 	
Subalterno 24

1

Bienio

2

Bienio

1

Cuatr.

2

Cuatr.

3/4

Cuatr.

\

933'-
792'9
792'9
654'9
567'-
543'-
468'-

933'-
792'9
792'9
6549
567'-
543'-
468'-

933'-
792'9
792'9
654'9
567'-
543'-
468'-

567'-
543'-
468'-

1.914'9
1.626'-
1.626'-
1.342'8
1.161'9
1.113'-
960'-

1.9149
1.626'-
1.626'-
1.342'8
1.161'9
1.113-

960'-

1.914'9
1.626'-
1.626'-
1.342'8
1.161'9
1.113'-
960'-

1.1619
1.113'-

960'-

3.973'8
3.375'-
3.375'-
2.785'8
2.409'9
2.313'-
1.992'9

3.973'8
3.375'-
3.375'-
2.785'8
2.409'9
2.313'-
1.992'9

3.973'8
3.375'-
3.375'-
2.785'8
2.409'9
2.313'-
1.992'9

2.409'9
2.313'-
1.992'9

6.238'8
5.299'8
5.299'8
4.372'8
3.783'9
3.631'8
3.127'8

6.238'8
5.299'8
5.299'8
4.372'8
3.783'9
3.631'8
3.127'8

6.238'8
5.299'8
5.299'8
4.372'8
3.783'9
3.631'8
3.127'8

3.783'9
3.631'8
3.127'8

11.473'8
9.742'8
9.742'8
8.041'8
6.960'-
6.679'8
5.754'-

11.4738
9.742'8
9.742'8
8.0418
¿6.960'-

6.679'8
5.754'-

11.473'8
9.742'8
9.742'8
8.041'8
6.960'-
6.679'8
5.7	 '-

6.960'-
6.679'8
5.754'-

GRUPO TECNICO. 

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio 	
Jefe de l a 	
Jefe de 2 a 	
Oficial de l e 	
Oficial de 2 0- 	
Auxiliar 	

GRUPO ADMINISTRATIVO.

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio 	
Jefe de l e 	
Jefe de 2 e 	
Oficial de l e 	
Oficial de 2 e 	
Auxiliar 	

GRUPO COMERCIAL.

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio 	
Jefe de l e 	
Jefe de 2 4 	
Inspector de l e 	
Inspector de 2 4 	
Auxiliar 	

GRUPO SUBALTERNO.

GRUPO OBRERO.

Oficial l e Jefe de Equ e. • mensual)
Oficial le Jefe de Equio (diario) 	
Oficial le 	

Oficial 2e 	
Ayudante 	
Auxiliar le 	
Auxiliar 21 

	

	

OP'

610'80 1.251	 2.598'-	 .077'90	 7.500'9 0)
20'11	 4 '23	 85'58	 13432	 24708
1870	 38'50	 79'20	 12430	 225'80
17'60	 36'30	 7590	 119'90	 220'-
1540	 3190	 66'-	 103'40	 189'20
15'40	 3190	 66'-	 103'40	 159'20
15 1 40r-	 1190	 66'-	 103'40	 159'20



ANEXO	 N@ 3

CUADRO VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ARO 1987 

PESETAS /HORA 

LABORABLES FESTIVAS

1.062 1.331

1.056 1.320

1.027 1.294

993 1.232

954 1.185

1.027 1.294

993 1.232

954 1.185

954 1.185

1.042 1.307

1.027 1.294

993 1.232

954 1.185

954 1.185

954 1.1115\

CATEGORIA LABORAL 

Titulado Grado Medio 	

Jefe de 24 	

	Oficial 1 4 Técnico y Administrativo 	

	

Oficial 24 Técnico y Administrativo 	

Auxiliar Técnico y Administrativo 	

Subalterno de 14 Jefe de Equipo 	

Subalterno 12 	

Subalterno 24 	

Limpiadores 	

Oficial 14 jefe de Equipo 	

Oficial 14 Obrero 	

Oficial 2 4 Obrero 	

Ayudante Obrero 	

Auxiliar 1 4 Obrero 	

Auxiliar 2 e Obrero 	



lus de asistencia se percibirá por días realmente trabaja-1. çl

dos.

-

2	 J .11.1u
'
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OBScIRVACIONES.-

1. Las remuneraciones contenidas en el anexo 1, se considera-
rán como mínimas, teniendo siempre el caräcter de retribuciones
brutas, estando por tanto sujetas a las deducciones por impues-
tos y gravámenes que correspondan en cada momento.

2. Las categorías laborales y cargos de mando que se detallan
en el presente Convenio son meramente enunciativas, y no suponen
la obligación de tener provistas todas las categorías y cargos -
que se mencionan, si las necesidades o el volúmen de la industria
no lo requieren.

3. Los salarios o sueldos bases y antigüedad que aparecen refle-
jados en las columnas de esta denominación de los cuadros anterio-
res se percibiran por 14 mensualidades o 425 días, según se trate
de trabajadores de devengo mensual o diario, respectivamente, den-
tro del aho natural.



SDAD. ANMA. DAMM

DPTO. PERSONAL - Rosellón 
PARA AÑO 1987- LISTA UNIFICADAPERSONAL FIJO DE CARACTER DISCONTINUORELACION 

Núm.
Orden

DEL

Antigüedad APELLIDOS Y NOMBRE

C.Trab.
Proced.

C.Tab.	 C.Trab.	 PERIODO CONTRATO

1.986	 1.987 	 1.987 

1 10.05.77 PAZ SANCHEZ, Jos	 - PRAT PRAT

2 10.05.77 VALLEJO ORTEGA,	 Abilio PRAT PRAT

3 10.05.77 TENA MONTIAS, Jaime PRAT PRAT

4 16.05.77 CORDERO HERNANDEZ, Santiago PRAT PRAT

5 16.05.77 GARCIA DIAZ,	 Francisco PRAT PRAT

6 06.06.77 ARANDA MAYORAL, J.Antonio PRAT PRAT

7 06.06.77 DOMINGUEZ JIMENEZ, Juan ' PRAT PRAT

8 20.06.77 PEREZ DOMINGUEZ,	 Miguel PRAT PRAT

9 20.06.77 FERNANDEZ CASTRO, Jos6 PRAT PRAT

10 27.06.77 MARTINEZ NICOLAS, Javier S.COL. S.COL.

11 27.06.77 PEREZ MAQUEDA, Juan Josa S.COL. S.COL.

12 27.06.77 SIRVENT AVILA, Castro S.COL. S.COL.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

72

23

27.06177

27.06.77

27.06.77

27.06.77

21.07.77

21.07.77

22.07.77

22.07.77

26.07.77

01.08.77

02.05.78

DALI MARTINEZ, Eloy

JIMENEZ FERNANbEZ, Guillermo

CAMPILLO ALARCON, Bonifacio

LINARES BENITEZ,	 Pascual

MURO RUEDA, Luis

MANCHON SANCHEZ, Cändido

PAZ COLDEROS, Juliän

RIOS BOLAÑOS,	 Eugenio

ESCRIG GARCIA, Jaime

SANCHEZ SALVATIEkRA,	 Antonio

RUIZ MARuUEZ,	 Rafael

S.COL.

S.COL.

S.COL.

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

S.COL.

S.COL.

S .COL.

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

?4 16.05.78 PAREDES HIDALGO,	 Santiago PRAT PRAT

Observacion(
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16.05.78

30 •05.78

30.05.76

COLLADO DEL POZO, Juliän

MATEO GARCIOLO, Francisco

ARQUES MINERVA	 Jos	 Mü

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

30.05.78 REINA RECIO,	 Antonio PRAT PRAT

30.05.78 MARTIN CASTELLANOS .	 Antonio PRAT PPAT

30.05.78 CHACON BARRAJON,	 Ricardo PRAT PRAT

31.05.78 MANCHON SANCHEZ, Manuel PRAT PRAT

05.06.78 MONTIA MARIAS, Carlos PRAT PRAT

05.06.78 BORREGUERO CASTUERA,	 Domingo PRAT PRAT

06.06.78 JIMENEZ MORENO,	 Emilio PRAT PRAT

06.06.78 MOLINA RUIZ? Antonio PRAT PRAT

07.05.79 GARCIA SANTAMARINA-ROADE, JpsA PRAT PRAT

07.05.79 VILALTA LEDESMA, Juan PRAT PRAT

07.06.79 HERNANDEZ RUIZ, .Francisco PRAT PRAT

07.06.79 REPULLES GARCIA	 Carlos PRAT ROSEL.

07.06.79 PASARISA CONESA,	 Emilio PRAT PRAT

11.06.79 JEREZ SALGUERO, Juan PRAT PRAT

11.06.79 RUBIO MORENO, Juan José PRAT PRAT

11.06.79 CORPAS ALCALA, Josh PRAT PRAT

11.06.79 GARCIA PUENTE:Manuel PRAT PRAT

11.06.79 PINEDA REY, Antonio PRAT PRAT

11.06.79 TENA MONTIAS , JosA PRAT PRAT

11.06.79 SANCHEZ CANIZARES, Manuel PRAT PRAT

18.06.79 LOPEZ PALACIOS,	 Eulalio PRAT PRAT

18.06.79 VARGAS SALVADOR	 Antonio PRAT PRAT

/8.06.79 LLAMAS REINA, Rafael PRAT PRAT

20.06.79 GARCIA ABAD, J. Manuel PRAT PRAT

20.06.79 TORRES CASTRO, Antonio PRAT PRAT

25.06.79 PADILLA OLBA, Ernesto S.COL. S.COL.

nObservacieé
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54 MUELA COLOMINO, Pascual PRAT

1:59J6T

25.06.79

55 25.06.79 AGUILAR PRADO,	 Francisco S.COL. S.COL.

56 25.06.79 PAZ SANCHEZ,	 Claudio PRAT PRAT

57 25.06.79 SOCARRADES LOZANO, Luis S.COL. S.COL.

58 25.06.79 PEÑA PALACIOS ,	Rafael PRAT PRAT

59 25.06.79 CASACUBERTA OLIVARES,	 Ramón S.COL. S.COL.

60 25.06.79 CONTRE RAS RAMOS ,	Francisco PRAT PRAT

61 25.06.79 MORON FERNANDEZ, Pedro S.COL. S.COL.

ta 25.06.79 HENS PRIEGO,	 Antonio PRAT PRAT

63 25.06.79 PEREZ SANCHEZ,	 Antonio S.M.. S.COL.

64 26.06.79 ALEMANY LAHOZ, Vicente S•COL' S.COL.

65 25.06.79 LOPEZ PAZ, José PRAT PRAT

66 25.06.79 BARBA SALAS,	 Angel 5.COL S.COL.

67 25.06.79 CRESPO RANDO, Antonio PRAT PRAT

68 25.06.79 ARISA EXPOSITO, Luis S.COL. S.COL.

69 25.06.79 MORENO MARTINEZ, Juan de Dios PRAT PRAT

70 25.06.79 LOZANO ROBLES, Modesto-R. S.COL. S.COL.

71 25.06.79 CUESTA SAUCA,	 Enrique • S.COL. S.COL.

72 25.06.79 FERNANDEZ TORREJON, José S.COL. S.COL.

73 25.06.79 NOVO SELAS:Josl, Antonio S.COL. S.COL.

74 25.06.79 RAMOS CARRIL,	 Bienvenido S.COL• S.COL.

75 25.06.79 PEDREIRA SABATER,	 Antonio S.COL. S.COL.

76 26.06.79 RODRIGUEZ ROLDAN,	 Francisco J. PRAT PRAT

77 26.06.79 LOPEZ DIAZ, José PRAT PRAT

78 28.06.79 SIERRA GOMEZ, José PRAT PRAT

79 28.06.79 FERNANDEZ MUÑOZ, Francisco PRAT PRAT

80 28.06.79 MURILLO REDONDO, Andrés PRAT PRAT

81 28.06.79 GOMZ MALLENT, Pedro PRAT PRAT

Observacio
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82

83

84

85

86

87

88,

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103.

104

105

106

107

108

109

28.06.79

02.07.79

03.07.79

09.07.79

09.07.79

09.07.79

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

08.04.80

05.05.80

GARCIA ANDUJAR, Pedro	 PRAT

PAREDES MECA, Joaquín	 S.COL.

GONZALEZ ROMERO, Manuel	 PRAT

ALBERT MARTIN, Manuel	 PRAT

SALOM SISTERNES,	 Salvador	 PRAT

RUIZ MARQUEZ, José	 PRAT

MARTINEZ GARCIA,	 Emilio	 ROS EL.

SAGRISTA SANTONJA, 	 Alfredo	 ROS CL

IBANEZ FIOL, Juan	 ROS EL.

LAFUENTE QUINTANA, Juan de Dios ROSEL.

TALON MARCH, José	 ROS EL.

FERNANDCZ AYUSO,	 Andrs	 ROS SL.

MORENO GALLARDO, Miguel Juan 	 ROS EL.

TORRES SILVA,	 Rosendo	 ROS EL.

ESCRIBANO CARRASCO,	 Andrés	 ROS EL.

BERNAT JUAN, Javier	 ROSEL.

GRIFUL SERAL,	 Francisco Javier	 ROSEL.

AYALA FRIAS,	 Pedro	 ROS CL.

GOMEZ RUEDA, Manuel	 ROSEL.

RODRIGUEZ GONZAEZ, José Luís	 ROS EL.

CASTELL CASAJUZ, Jorge	 ROS EL.

TORTOSA REYES, Narciso	 ROS EL

JURADO MARIN, Manuel	 ROS CL

MARTINEZ SALVAT, Javier	 ROS CL.

PROVINS AGUILAR, Francisco	 ROS EL.

MARTINES MORENO, Cristohal	 ROS EL.

PAREDES CANALES, arge 	 ROS EL.

MOR LOZANO, Jorge	 ROSEL.

PRAT

S.COL.

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

S.COL.

S.COL.

S.COL.

ROS EL.

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

S.COL.

ROS EL

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT.

PRAT.

PRAT.

PRAT

ObservacL-n,
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0 05.05.80 ANGUERA RODENAS	 TomAs
,

S.COL. S.COL.

11 05.05.80 RUIZ GARCIA, José Luis S.COL. S.COL.

12 05.05.80 CARBONELL CRUZ, J9s	 Luis ROSEL. S.CCL.

13 05.05.80 SEGURA BENITEZ, Octavio S.COL. S.COL.

14 05.05.80 RODA BAYON, Ramón ROSEL. PRAT

15 05.05.80 MATEO MARTINEZ, Alfonso ROSEL. PRAT

16 05.05.80 AREVALO GONZALEZ,	 Jesús ROSEL. PRAT

05.05.80 OSTA MADURGA, Manuel S.COL. S.COL.

10 05.05.80 MESA ALCARAZ, Jos	 Antonio S.COL. S.COL.

15 05.05.80 REDONDO PALA,	 Francisco S.COL. S.COL.

20 05.05.80 GARCIA CELEIRO, Juan Carlos S.COL. S.COL.

21 05.05.80 MORA PUNTIBERI O ,	 Miguel ROSEL. S.COL.

22 05.05.80 FERNANDEZ MOYA, Manuel S.COL. S.COL.

23 05.05.80 GUARINO SANCHEZ, Roque ROSEL. S.COL.

24 05.05.80 COSTA ARTAL, AndrAs S.COL. S.COL.

25 05.05.80 CASTELLS MIGUEL, Angel S.COL. S.COL.

26 05.05.80 GARCIA MARSAL, Jes6s S.COL. S.COL.

2 7 05.05.80 GARCIA CELEIRO, Jorge Fdo. S.COL. S.COL.

S.COL.
28 05.05.80 DIA? GARCIA, Juan Antonio S.COL.

S.COL.
129 05.05.80 MENDEZ LANCHO, Vicente S.COL.

S.COL.
11J 05.05.80 MARTINEZ MORENO,	 Angel S.COL.

S.COL.
131 05.05.80 OLIVER CORBALAN, Juan Antonio S.COL.

S.COL.
132 05.05.80 LOPEZ SEGURA,	 Antonio S.COL.

S.COL.
133 05.05.80 LOPEZ JORDAN. Javier ROSEL.

EXCEDEN.
134 05.05.80 AGUILERA GOMEZ	 Francisco S.COL.

S.COL.
135 05.05.80 LOPEZ GALLARDO: Juan ROSEL.

S.Col.
136 05.05.80 LOPEZ SEGURA,	 Francisco S.Col.

13 7 05.05.80 CASTILLO GOMEZ, JosA Miguel ROSEL. S.COL.

EXCED.
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38 05.05.80 MARTINEZ SERRANO, José S.COL. S.COL.

39 05.05.80 SANCHEZ SANCHEZ,	 Ricardo G. S.COL. S.COL.

40 05.05.80 ACOSTA GONZALEZ, Joaquín ROS EL. S.COL.

41 05 :05.80 MORA PUNTIBERIO,	 Francisco S.COL. S.COL.

42 05.05.80 RODRIGUEZ SOLER,	 Antonio S.COL. S.COL.

43 05.05.80 RAMIREZ JIMENEZ, 	 Rafael S.COL. S.COL.

44 05.05.80 DUQUE PEREZ, Teodoro S.CCL. S.COL.

45

46

05.05.80

12.05.80

LOPEZ CALVENTOS, Juan Carlos

CORCCLES GALLO, Antonio

S.COL.

E‘COL.

RCS EL.

PRAT EXCED.

47

49

12.05.80

12.05.80

ESCOLANO VIDAL,	 Evaristo

BENETE GONZALEZ, Juan Josb

S.COL.

S.CCL.

PRAT

PRAT

49

.5C

151

:52

.53

154

1:5

156

157

:se
159

160

16 1

162

163

164

12.05.80

12.05.80

12.05.80

12.05.80

19.05.80

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

01.06.81

09.06.81

GALVEZ TORRES, Alfredo

FRANCO ALONSO, Antonio

SANTOS MALDONADO,Ram6n

REGALADO JORGE, Ram6n

TALON MELERO, Jesús

ROMERO VALERA, Antonio

BALLESTERO COLAS ',	 AndréS v.

ABELLA CONSTANSO., Toms
NOVELL MARTINEZ, Jorge Juan

GUILLAMET GUIMJOAN, Jorge

PUERTA MIARNAU,	 Eugenio

GALLEGO ROMERA,	 Rafael

VILLELLAS FLAQUE,	 Pedro

MARTINEZ CALER,	 Daniel

LOPEZ MIHI, Pedro

MARTINEZ BUENO, Gabkiel

S.COL.

S.Col.

S.COL.

$.COL.

ROS EL.

ROS EL.

ROS EL

ROS EL.

ROS EL

ROS EL'.

ROS EL.

ROS EL.

ROS EL.

ROS EL.

ROS EL.

ROS EL

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

ROS EL

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

PRAT

165 09.06.81 SORIA LOZANO, Joaquín ROS EL. PRAT

Ate
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166 22.06.81 CASTOSA HERNANDEZ, Angel ROSEL. PRAT

167 21.07.83 TREVEJO LUCAS, Manuel S.COL. PRAT

168 21.07.83 MARTIN RODRIGUEZ,	 Manuel S.COL. PRAT

169 18.07.83 GARCIA SOTO, Diego PRAT PRAT

170 18.07.83 MATEO MARTINEZ, Núria HOSEL. PRAT

171 18.07.83 SOLER BUHIGAS,	 Enrique ROSEL. SERV.M.

172 18.07.83 PAVON MARTINEZ,	 Antonia PRAT PRAT

173 18.07.83 NIETO MONTANEZ,	 Olga ROSEL. S.COL.

174 18.07.83 VALENCIA PEREIRA,	 Manuel ROSEL. S.COL.

175 18.07.83 GONZALEZ LOPEZ, Carmen ROSEL. S.COL.

176 19.07.83 GONZALEZ GARCIA,	 José Luis ROSEL. s.COL.

177, 18.07.83 CUMPLIDO GUTIERREZ, Juan F. ROSEL. S.COL.

178 19.07.83 CAPILLA FERNANDEZ,	 Antonio ROSEL 5.COL.

179 18.07.83 PASCUAL GONZALEZ, Miguel A. ROSEL: S.COL.

180 18.07.83 SABATE CASTRO, Luis Pedro ROSEL. S.COL.

181 18.07.83 PENAS PEREZ, Juliän Ramón ROSEL. S.COL.

182 18.07.83 BESTEIRO CARVALLO,	 Fblix ROSEL. S.COL.

183 06.06.83 CATALAN MARTINEZ .,	 Enrigt.ie PRAT S.COL.

184 06.06.83 GARCIA MARTINEZ,	 Daniel.	.
PRAT S.COL.

185 06.06.83 MARQUEZ PEREZ,	 Pedro PRAT S.COL.

186 06.06.83 AMO MORILLA,	 Rafael PRAT .COL.

187 06.06.83 VALLEJO CUADRA, Alberto PRAT S.COL.

188 06.06.83 GARCIA ASQUERDA, Alberto PRAT S.COL.

189 06.06.83 ALCANTARA BOCANEGRA, Manuel PRAT S.COL.

190 06.06.83 JIMENEZ SANCHEZ, Juan Ant. ROS CL S.COL.

191 06.06.83 CARRILLO OJEDA, Juan PRAT S.COL.

192 06.06.83 MARTIN MOLINA, Jesús Jos6 PRAT S.COL.

193 12.06.84 GRACIA SIMON, Oscar ROS EL. S.COL.

194 12.06.84 JAEN REDONDO, Ana PRAT S.COL.
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t9 5 12.06.84 PAREDES JIMENEZ,	 Antonio ROS EL. S.COL.

,96 12.06.84 GOMEZ QUESADA, Angel ROS EL. Z.COL.

197 12.06.84 ROJAS GARRIDO,	 Ana Maria PRAT S.COL.

198 12.06.84 HERNANDEZ LOPEZ, Mercedes ROS EL. S.COL.

199 12.06.84 EXPOSITO MOLINA, Jaime ROS EL. S.COL.

?00 12.06.84 NIETO CAMACHO,	 Sara Josefa ROSEL.

201 12.06.84 MARTINEZ BENACLOCHE,	 Encarna ROS EL. S.COL.

2C2 12.06.84 ALVAREZ BALASTEGUI, Antonio PRAT S.COL.

203 12.06.84 MARTINEZ OBON, Juan Carlos ROS EL. 5. COL.

204 12.06.84 CANES LAHOZ,	 Ramón ROS EL S.COL.

2CS 12.06.84 INIESTA CANO,	 Catalina PRAT S.COL.

2C6 12.06.84 NARVAEZ ALTES,	 Rosa Maria PRAT S.COL.

207 12.06.84 MIRANDA LOSADA,	 Md Dolores PRAT S.COL.

2C8 12.06.821 MARTINEZ GARCIA	 Federico PRAT S.COL.

209 12.06.84 ARMAYONES CARRILLO,	 Antonio PRAT S.COL.

210 12.06.84 ROSALES DOMINGO,	 Antonio PRAT S.COL.

Zll 12.06.84 DELGADO OUIROS, Montserrat ROS EL S.COL.

212 12.06.84 TORAL MARTINEZ,'M a Carmen ROS EL S.COL.

213

214

12.06.84

12.06.84

BLANCO GARCIA, Montserrat
.	 .

ZAHATE RIVAS,	 Antonio

ROS EL.

PRAT

S.COL.

S.COL.

215 12.06.84 GOMEZ BARAMBIO,	 Mo Dolores ROS EL. S.COL.

216 12.06.84 FERNANDEZ RAMOS,	 Juan PRAT S.COL.

217 12.06.84 CALZADA LISBONA,	 José Miguel PRAT 5.COL.

218 12.06.84 PUJAZON LUJAN, Miguel PHA1 S.COL.

219 12.06.84 MOYA ROSELL,	 Blas PRAT SERV.M.

220 12.06.84 BARRERA VALVERDE, José Ant. PRAT S.COL.

221 12.06.84 MENDOZA VAZOUEZ,	 Rafaela PRAT S.COL.

222 12.06.84 NOGUERA GARCIA,	 Esperanza ROS EL S.COL.

223 12.06.84 ALCAIDE HERRER A ,	 Angela PRAT S.COL.
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24 12.06.84 MOLINA SERRANO,	 Clemencia PRAT S.COL.

25 12.06.84 ORTEGA TEVA,	 Fuensanta PRAT S.COL.

26 12.06.84 GRANADOS GRANADOS,	 Rafael PRAT S.CGL.

27 12.06.84 CALPE SANTAFE,	 Rosa M4 ROS EL S.CCL.

28 12.06.84 RUBIO MONTBLANCH,	 Carolina ROS EL S.CGL.

29 12.06.84 ARANCON CAMPILLO,	 Yolanda PRAT S.COL.

30 20.06.84 VILLANUEVA VARGAS	 Carmen PRAT S.COL.

31 20.06.84 SACHEZ GUIRAO,	 Rafael ROS EL. S.COL.

32 20.06.84 ESTEVE	 VIVES,	 Luis S.COL. S.COL.

33 20.06.84 DE FRANCISCO MANSILLA, 	 M a CarmPRAT S.Col.

34 20.06.84 DIAZ RUMACHO,	 Olga ROS EL PRAT

35 20.06.84 GIMENEZ VICENS,	 Sergio S.COL. PRAT

36 20.06.84 PLAZA HARO, Mercedes ROS EL PRAT

37 20.06.84 HERNANDEZ GONZALEZ,	 Victor S.COL. PRAT

38 20.06.84 RICO ALVAREZ,	 Carlos S.COL. PRAT

39 20.06.84 BELMONTE HERNANDEZ, M0 Teresa ROSEL. PRAT

40 20.06.84 GALLARDO VAZQUEZ,	 Alejandro S.COL. PRAT

41 20.06.84 DAVILA GALAN,	 Jós S.COL. PRAT

42 20.06.84 JUNCOSA GRANADOS,	 Montserrat 5.COL. PRAT
.	 .

43 20.06.84 PALOMO SANCHEZ,	 Francisco S.COL. .	 PRAT'

44 20.06.84 GIL OSORIO,	 Natividad S.COL. PRAT

45 20.06.84 PEINADO MANCEBO,	 David PRAT PRAT

46 20.06.84 ANDREU BERNAT,	 Francisco J. S.COL. PRAT

47 20.06.84 FERNANDEZ VALLEZ,	 Alberto S.COL, PRAT

48 20.06.84 DOMINGUEZ SACO,	 Angel S.COL. PRAT

49 20.06.84 LOPEZ GRACIA,	 Vicente PRAT SERV.M.

50 20.06.84 HERRERA NAVARRO,	 M a Jesús S.COL. PRAT

51 20.06.84 LABELLA RUIZ,	 Ascensión S.COL. PRAT

252 20.06.84 SEBASTIAN ALBALAT, M 4	Inmar. S.COL. PRAT

1.'20



111:=211n1n11:1331Mr-

rden 4nt1gueoao

253 20.06.84 DOMINFUEZ GUERRA, Santiago S.COL. PRAT

254 20.06.84 ROSALES FERNANDEZ,	 Francizca S.COL. PRAT

255 20.06.84 PERALES OLIVERA,	 Pilar S.COL. PRAT

256 20.06.84 PINAR LABORIA,	 Antonio S.CCL. PRAT

257 20.06.84 FERNANDEZ SANCHEZ	 Tomás S.COL. ROS EL.

258 20.06.84 IGLESIAS LOPEZ, Javier S.COL. ROS EL

259 20.06.84 DENGRA IBÁÑEZ,	 Ramón S.COL. ROS EL.

260 20.06.84 SIERRA JEREZ,	 Fco. Javier S.COL. ROSEL.

261 20.06.84 GOMEZ DELGADO, Andrea PRAT S.COL.

262 20.06.81 ARANDA PRAT,	 Francisco S.COL. SERV.M.

263 20.06.84 FACI ANGUERA,	 Nieves S.COL S.COL.

264 20.06.84 GARRIDO CARCELE, Antonio PRAT PRAT

265 20.06.84 GONZALEZUE3IERNA ,	 Julia Apol. S/COL. S.COL.

266 20.06.84 l'ORINO MARTINEZ,	 Eduardo R. S.COL. ROS EL.

267 20.06.84 DOMINGUEZ ANDRADE,	 Felipe PRAT ROS EL.



ACTA ESPECIAL 

SISTISTES:

Tet. Patronal 

• Ricardo Ibars Descals
• Rafael Sandoval Ita
• José Cabedo Castillo
• Francisco Cuadrado Sánchez
• Juan Deu Carcía
• Antonio García Soto

sesor Rept. Patronal 

. Jerónimo Arenas Fernández

ept. de los Trabajadores 

• Francisco Blazquez Villalba
• Laureano Carbonell Aulet
• francisco Rosales Marquez
• Enrique Mendoza Salmerón
• José Mora Puntibcrio
• Modesto Carril López
• Manuel Molina Carmona
• Francisco Cadenas García
• Fafael Mazuela Castillo
• José M. Calzada Lisbona
• Juan Abad Brunes
• José 11 4 Molina Herrera
. Alejandro Lozano Alarcon
• Sebastián lució Lladó
• julio Juncosa Miret
• Rafael Navarro Barber

sesores Rept. Trabajadores

• milio Martínez Tirado
• Manuel Ortíz Toledano
• Antonio julián Hurtado
• Man .Jel Martínez Porcel
• Anqe1 Castosa Martínez

:cretario

En Barcelona, siendo las diecisiete
horas y treinta minutos del día veinti-
siete de abril de mil novecientos ochen
ta y siete, se reune en el Departament
de Treball de la Generalitat, la Comi-
sitin Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de CERVEZAS DE BARCELONA,
actuando de Secretario D. Pedro E.
Tejero Gadea, y acuerdan:

Que durante la vigencia del presente
Convenio las Empresas contrataran a
5 trabajadores bajo la modalidad con-
tractual de "Contrato de Trabajo para
la Formac -. -boral."

' 6- P(.'>-/
(

/
7

FEDERACION DE AtIMENTACJÓk



ACTA FSKTIAL

SISTEUMS:

Wpt. Patronal

) Ricardo Ibars Descals
) Rafael Sandoval Tta
• José Cabudo Castillo
). Francisco Cuadrado Sanch(
1. luan Deu Carca
t. Antonio Carera Soto

En Barcelona, siendo las diecisiete horas
y treinta minutos del dia veintisiete de
abril de mil novecientos ochenta y siete,
se reune en el Departament de Treball de
la Generalitat, la Comisión Negociadora
del Convenio Colectivo Provincial de CER-
VEZAS DE BARCELONA, actuando de Secretario
D. Pedro E. Tejero Gadea, que acuerdan:

1sesor Rept. Patronal

). Jerónimo Arenas Fernández

,ept. de los Trabajadores 

Estando constituido un Comité Intercentros,
cuya regulación queda estipulada en el art.
31 del Convenio Colectivo Provincial de Cer
vezas, y para atender a los gastos de despIa
zamiento y funcionamiento que se puedan ori-
ginar, las Empresas se comprometen a reali-
zar una aportación de 6.000'- pesetas mensua
les para cada uno de los catorce miembros de
dicho Comité.1 . Francisco Blazquez Villalba

1. Laurean° Carbonell Aulet
• Francisce Rosales Marquez
).	 rendoza Salmerón
). Jcsó Mora Puntiberio
). Modesto Carril López
• Manu1 Mollea Carmona
• Francisco Cadenas García

Fafa21 Mazuela Thstillo
• Jose M. Calzada Lisbona
). 3 .Jan \bad Brunes
• 13St:"	 rolina Herrer,
• :Niejanlro Lozano Alarcon

Fudó Lladó
1Wcosa Mir(

• Pdfael Havarro Parber

Dicha cantidad será abonada en los respecti-
vos Centros de trabajo contra recibo firma-
do por cada uno de los beneficiarios, pudien
do el Comité I., si lo estima conveniente, -
delegar dicha gestión en uno de sus miembros
en cada Centro.

El cese como miembro del Comité Intercentros
llevará consigo la supresión automática de
la mencionada aportación.

En caso de ausencia por enfermedad, vacacio
nes, o cualquier otra causa, la citada apo7
tación mensual seria abonada al suplente -
que actuase en	 ción del ausente.
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'ISTENTES

. Patronal

Ricardo Ibars
Rafael Sandoval Ita
José Cabedo Castillo
Francisco Cuadrado Sanchez
Juan Deu Garcia

. Antonio Garcia Soto

esor Rept. Patronal

Jerónimo Arenas Fernelaidez

• t. de los Trabajadores

• Laureano uaroonell Aulet
• Francisco Rosales Marquez
• Enrique Mendoza Salmeron
• Jos e Mora Puntiberio
• Modesto Carril López
• Manuel Molina Carmona
• Francisco Cadenas Garcia
• Rafael Mazuela
• JoséM. Calzada Lisbona
• Juan Abad Brunes
• José M g Molina Herrera
. JO-sii J. Rascó -Fem. di Cordcba
• A	 e • —

• Julio Juncosa Miret
• Rafael Navarro Barber

sesores Rept. Trabajadores

• Manuel Ortiz Toledano
. Antonio Julian Hurtado
. Manuel Martinez ?orce'
J. Francisco Carrión Mata
. 4n frel Castosa 7fliartine
• bmilio Martinez Tfteado

'ecretario 

. Pedro E. Tejero Gadea

-O_S___CliZISIC

En Barcelona, siendo las diecisiete -
horas y treinta minutos del día veintisie
te de abril de mil novecientos ochenta y-
siete, se reune en el Departament de Tre-
ball de la Generalitat, la Comisión Ne .p-o-
ciadora del Convenio Colectivo Provincial
de CERVEZAS LE BARCELONA, actuando de Se-
cretario D. Pedro E. Tejero Gadea.

Abierto el acto, previa co:nprobación
de la asistencia de los señores relaciona
dos al margen, de acuerdo con lo aue se -
quedó en la sesión anterior, se presenta
el texto articulado del Convenio, proce-
diéndose a su lectura en alta voz, y como
sea que no se pone ninguna objeción, los
miembros de la Comisión, junto con el Se-
cretario que suscribe, firman los ejempla
res correspondientes, para tue Posterior-
mente se les den los tramites administra-
tivos oportunos.

El presente Convenio ha sido -Pactado
entre la Patronal del Sector y los repre-
sentantes de los trabajdores de las cen-
trales sindicales de CC.00., U.G.T. y --
S.Q.C.,y ambas partes hacen constar que
por medio de la presente Acta solicitan
del Departament de Treball de la Genera-
litat la pertinente Inscripción en el Re
Jistro de la documentación correspondi
te al mismo, de acuerdo con lo establ
do en el Art. 90.2 del Estatuto de 1
Trabajadores.

No habiendo mas asuntos 0112 trata
se levanta la sesión a las diecinuev
ras del día indicado, da todo lo cual,
cono Secretl..-rio doy fé, firipando con los
miebros de la Comisi'

(47,77,--4r7
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