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I X Se manmmﬁ_ ia clasificagidn del peraml que ostablece la Reglamen~
tacidn del Trabajo en 1a Industria Cervecera dé 4 enero 1947 y Bube
-e&w- iende a los productores en los & grandes grupos siguientes § —

A »Téenicos

B« Administrativos 1
¢~ Subslteranos

Be Obreros

2.¥ Dentre de cada grupo 4 adends de las categorias resefiades en la mismg
Reglamentacidn 4 se intercalan otras que , por necesidades de nuastra
indusyria , han debido ¢rvarse , asimilindolas a las ya existentes ,
d¢ acuepdo con ol Decreto mb §6/1963 y disposiciones complémentarins.

A partir de Je firma del presente Convenio , lus remuneraciones base
d¢ oada una de lay Categorias laborales de los productores de osta
Empresa 4 verdm las que u6 detallon en el ANEXQ A , entendidndose
que pars los tres primeros grupos snunciados ¢n el apartado 1 son
wonsuales , ¥y para el 4% , semanales ,

be» Flus de convents o0

4 8) 36 tutablece un plus de SRa¥erdo para cada una de las categorias
laborales , cuya cuantia figure en la columna correspondiente del

 anexo egivade. | . . ) | '

T b) Bste plus se percivirf por dias efectivamente srabajados , de tal
forma que cuelquier falts que no esté motivada por alguna de las
gausss gque se especifica en el apartado sigulente , traerd consis

_ g& 1s pedida de vate beneficio. 349 :
1 @} endrén derecho a ls porcepeidn inte; .

_ gra dal plus de conven

1) El personal que se encuentre accidentado de wvrabajo.

2) Aqudd que, ostentsndo carge eindical, sea requerido para asistiy

. & 8atos o reuniones propiss de dicho cometido. - |

3} Bl personal que disfrute de sus vacaciones reglamentorias anuales.

&) El que acuda a visits nfdica debidamente justificads .

5} Bl que disfrute de las licencias que concede la Empresa con gioe
tivo de acontecimlentos famjiliares ( matrimonios, natalicios’,
dofunciones , ete.} ; o -

4} No percibird ecte plus de cenvenid | |
+1) El personal que falte al trabajo por cuslquier causa que 6O sea
~una de las indicades . ) | o
+ 2} B1 personal que incurrs en mds de una falte de puntualided & la
samana o mis de tres al mes , zegin ko Mwdte de personal semanal
o mencual. E8 estos casos e perderdn tantas primse disrias gomo
faltas excedan de los lipires indicadoss :

3) 5% bien ol plus da &EUINI6 e sefiala por semanag © Neses compie~

tos 5 4 los efectos de vs8te spartado xwe se considerard que su
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- Enmrgaﬁaa Gfm&aloa :
Adinidstrativos ¥ o
© Tdenicos no Jefes.. ...t h@,-
~» Jofes y Técndcos _
aon ti%u}.ﬂ*t semae ey M’-

. Por consiguiente , case de haber Jugar a algun descuento
- pav ias___,cauaaa indicadan mds arﬁib& s 8¢ hard de acusrds con

1 o mingos o dias ?sagives dard devecho a 1s pers
aaxmiia da.l. plus en 1o cuantia diaria sefialads on 8l apama
T antearior. -

J£) 84 el trabaje durass mnd.‘l,a Jornada 5 al plua aéria reducido &
sn mitad » 51 excede de media ,jom&ﬁa + 48 prime ge pagard

mwgra. ‘
My—b@é&,

. a} M@ ol paraanai que vrabaje en c:émama de hielo Wagas ?
formentacidn gadtonts , percibird un plus espacial por puese
 to de trabajo , denominade mlus ds frio , on la cuantis del
20 % de su salario base®}“drante el tiempo que ejersa ou ace
nivmad &n dstas @tmaane:laa s peydiendo emm plue al ¢anbiar

| &a ssw de trabajo a ttcién propia. o natx%rlo ani
p. m a; pa pay cau fw o

b L d A 47 "v‘ i A Sl
) Pez'cihlréa 'cagbién guplenentos ;wr pt,e\.,wﬁ de mm# . en das
cuantiae qus oe indican , lap persenas Gua ujaram Laa siguientes

Sy *@wé fconcciotablis /i e rmigaciss
| Tonas 3 -gﬁ;ﬁd{mﬂ/m
75 d, y Peanopovbe 3 2,500 *3 L
aargaaa ﬁanrax - - 42500 W om
Corredores en plags S C 12,000 t o
Knapeawma do diswibacién | 3 R.000 » + o
inapaawr dy personal o | 11000 ol

Condustores de turismp aﬁaw&a a ﬁemnqia 12000 mt W
Gobradores de Caja - . al.000 ¢ +




;  la Baprosa se reserva ¢l derecho de¢ dieminuir o suprisir sste

4 plus en 208 casos situdos en este apartado 4 cuando sl ser reque-
vidos para vealizar algun trabajo exvraordinarie , elpersonsl mene
clonado ae negass a ©llo..

% ] 84 ea una uméswa persona concurrissen dos o mia pluses por pues-
to db trabajo , se sbonard walcomonte el de mayor importe .

e,-rd} Eo todos 108 onsos ¢ ¢l plus por pussto de trabojo se percibird
| por semanss o DONes naturales , ¥y se perderd al cesar o el mismo,
- entrands entonves sl personal afectads en @l régisen genovral de
/ los demis productores de la Empress. B

% -

bt A P4 nnsioinava €444
AL Y AR R T RS

&) las gravificaciones fijas qu actualmente viene abonandy 14 Empresa
_F on isporte iguel pera todo on personal , quedardn ineremntadas en
1 s ouentis anual 5 ¥ s disteibulrdn on los messe del aflo en la

siguiente forma & |

Enero  3.000 Pras. por persons
Febrero 50 = '
Abrdl ?759_

- _ Mago
o b

-

3 92 H S
i 4 %93

Fopsienbre
f : : - Novicabre _
Ptus, por persena al afio.

i .

b} Los mases en que to se abone gratificacin , ol porsonal peroibird
+ we page extraordinaria shiizateris o voluntaria , on las cuantiase
que se detellan en ol apartadeo sigulente . |

ta) la Supress seguir§ abonando las pages extraesd: narias sigwienses 3
| Obligaterias + 18 de julle y Navidad )
Yoluntarias : Fin meges marso , agosto , GGtubre .

P4 biecds de 15 dias para el perssual
tnal mensual. ,

_.}_.'h} 1a ¢uantie de ﬁ.-s;éaa pagas Weud
pempnal ¥ 4e un mas para el pors

J-¢) Lo concepton que tnvegrardn ostac pages serdn + pars todas , los

Sueldo base
Antigledad :
Plus voluntario .

siguiontes i

o




Correrd & cargo de 1a Bmpress el ssaga dol Impuesto mhra los
Rengimionses del Trabajo personal { antigua tarifa .1‘ do Utilidades)
de tadeos cus empleados sujetos sl micmo.

oy . Ho obstente si la actual hgs.slacién mm‘a ssta Impuasto tm-
friese variacién , xa %pra&a 46 reserva a} &&mam & reconsiderar
e eiacamiém ._

£ ]

+— | Bﬁ eﬁmﬁa aam&a % 18 Emprwa y sas. praénet@:‘aa fﬁ.jan ol
valav ﬁaﬂ. mto o 225 Ptass ul mes d:amta ia vigmaia dal pre-

- Egte valor podrd ser vevisado, pmvaa. mtxaién de eualquiera
de las partds contratantes , 81 la actual isgislaciln sobre el Plus

Paniliar aufriasa RE: 2 4 o luo cirounstanglias %mriaam o forms
| mmmm
ﬁuﬁaﬁam&ﬁ.= :
“ - J(, m comy qmd.a ya mdicaﬂe et el agticulo h’ dal resente
o sonvanie , o1 personal pamibaré duvante ol pericodo snual reglamen~

| tario ve vacaciones , ¢l plussde sonvenio de que 86 hace ueneidn
on el mismo articule. Gste plus oe dwmgaré poyr dias laborables
de vacacionas , con exclusidn de los Domingos y Pestivos que quﬁﬁa-
s8R iaaluiém en 6l sitado periods. |

a.} Gon mirw & vineu}.aw al porsonal com is Empress inteérosfndole gi-
roctanents en un incroemento de la wwdue 3 8% Sstablege ocom
sardotver genoral psya todos los mdu%ma y una sﬁrm dae pz\o-
duet:m.ﬁad s Cuya mmm&a gotard duda por la t"' Ty _

<% K = prima por productor sl mes .

an ia am $
o G» Nﬂmm do w;mmm realiados en el mes ansariax,
. | H e n nery total d¢ horas trahajadaa Eoptgada néndna

: ﬁm perinds de tisnpo o
Ke» am ciento fijo amm, 3? gs¢ ha mﬁmﬁn tonando coio
» bages los dama del _m_ 3y ¥ cuyo valor e §
! o QU0 }7_

in




19} Para ol efleulo del valor H , ¥ por lo quo respecte al parsonal

.. somanal 4 86 tomarin leo horas trabajadasc y pagadss on ndmina do
& ¢ 5 semanas del mes anterior qus airvan de baso para ia liquide~
¢ién do los Seguros Hociales. Pava 61 personal mensual , las horas
que st deduscan de la ndnina ; tenbién del mss anterior. o

Te) La percapsién do sota prime de froductividad ostard afectada por ‘
las miamas normac quo ol plus 4o cosvanic del que so habla &n artielo
4%, ¥y quv se dan por reproducidan aqul , oconsidordndoss 4 afectog do
descuonto que la prima diaria serd de 1/25 de 1z gedalada pavs ol

mos 40 que 8o Lrato. s .

+ 81 porsonal de transpored sogulrdl parciniohdo une

_ _ prima suplemsntaria
an la eual ao eggloban dos sdnoeptos 1 un valor por prims de venda,
y d%yo por cempensseidn 4o lss horas exteaordinarias que evontuale |
asnte pusden gsuay obligados a realisas. ) Jf:ammdo @&,@(//-
el conhiin ~ Wiy e 8y L e oD a
6} Todas lzg dexdp primas . .,z’%-,cm; nd3a o retribucionvs ¢ cualghfior |
otre emolumsnte soa cusl sga su dencminacidn quo agtusimento 80 aboe |
ne on la Bupreod goa por ol conooplo que 8o ¥ qu9 RO qOdon Oxpresae
”’Eﬁ'&fm‘mmma an ¢l preseate convenle , quodardn abolidas y
sin ofecto. : | g

@) Lo anverdior ldmitacidn , no obstanto , no abarca al plde extrasalarial |

| 3-qw convinuard porcibiéndoso an la misma cusanvia y eondiciones que en

g

tallos porcentajes de antiglivdad que ashuslnents tiens devengedos cada
. profuster , % saloularSs en adelante s0brs los LuSVOE susldos bases
que a0 asignan por catogorias . |

b} Como premic y ustisulo a la vinculasidp do loo Productores ¢on la

< Emprosa , se seguird concediends un promio especial do pormaneneia
quo serd satisfocho anuelmento , ¥ tuyas bases y cuantias quodan
modiffcadas en la forma siguionte '

Al cusplirse 20 afios do sorvicios actives on Ja Emprosa 1 10.000 Pras.
7 M 0w L4 " o 1 15,000 @
" wo® f " " 1 254000 ¢

¢} Pazades los 10 priaores sfies d¢ antigledad , al causay bsjs per-

- Jubilacidn o defuneidn , s¢ liguidard a los productores 1A parte .
proporoional del premio & quo tengan derecho . No se gorcibird esta
parto alicuote guande ol cesa swa voluntario o por causa do despido.

4) Bl lmporte do lus oxprosades promies podrd ser reducide o suprismide
oh consideracidn a la conducta personsl o falta de rendimiento del

. productor & guion afdcto , oldo stompro ol Jwrade de Hgprosas 54 el
durade informase dosfavorablemsnte la reduceidn propuesta, serd




somotidd o) caet & ia qonsidoracisn del Prosidente dol Simdtesto
-ﬁwmm dc la Vid, Gervosas y Babidag , quion rosolverd inspolas
blamento . - - o |

13:- QEGURG DE ViDA GCOLECTIVG

__ . la Bmpresa estd eetudiando , para su rdpida dnphmicneida o
un sogwre do vida colodvivo pora todos ous productores ; cuyos dee
tallos sordn dados a conoger én cuanto haya rocalde acuerds ¢om lao
Competilas assguraderav. Lus primss do osto soguro corverdn intograe
nonte & carge de Ja Bapross. | . _ .

a) Las vacaeiones r@g}amﬁﬁﬁaa anuclos se podvdn resliizar durante tode
el afio 4 a oxcopeidn do los meses de Jundo , julio y agosto ... »

b) La duracida de dhchac vacaciones sord la siguiente 1

tie+ Teenicos y Adainistratdves : VEINTS diac nasuralos ad afie , con
o o0 Ty aunentd do wa dis al afc a partir

ol 2% 4o estancie en Jo Baprosa , hasta ¢l ndximo do 30 dias

. ¢ . nasupaloes o |

T L 2. gHBA §EEAES F 8 BBSRSE 1 QUINCE ddas Llaborables al afio , con au-

' A Ao B mento 46 un dia a partir del 2° ds catane

o an 18 Enprose hs:_. YR maxing el 20 dias_jnborablos, /. -
. ) ”.. B - ;(;J" ,’a ieigf:ﬁ' A *“., 9 .., Ailpe) .'. ) Ol bt \]“ AN O LY\ FAF Y s AN L _./

Y5eb CONPRIGKCIOY POR 9100705 SUPRINIMAG, o

" . I . N h . - ) .

+ En atencidn 4 les Impertantes msjoras qus supone el presento
convanio , Empress y Produetores acuerdan suprisir la coumpensacidn
do 3/b de jornal quo venia satiofacifintose Junto con cada una 40 lag
pagas extraordinarian de 1€ de Julio y Navidad. :

@

bt

- lLa IZmprove wanifiosta su dedisidn d¢ que todas las majoras quo.
soneds no repersutan en el valor de 1as horas extraordinaries . Por
consigulonts quoda congelado el faporto guo actualauto eo viono abo~
‘nando por oste cencepto a cada una do iss diferentos ¢otegoriaes labo-
raios on los diferentes supuestos 4o antiglodad , ¥y cuyo dotallo fi.

gurd o ol ANEXO B al prosente convenio.

PRODUCTORES CON _CAPACIDAD DISHINUIDA 5 ,_ ) .

El productor que por onferpmedad , sdoidente o aodad 4 oxporis
mente disminueidn de su capacidad laberal , tendrd dorecho a conaere
¥ var su ¢atagoria laboral y el sueldo correspondiente , pere porderd,
84 od adscrits b otre servicio 5 ol pius por pussto de trabajo do qu
hubiess disfrutado hasta ontonced.

a) E} presente convonio entrowd em viger ol dia do su firma y su vigencia




s9r4 de D03 AH0S @,';mwa-a 12 focha indicada .

b) ' Ho obstante o anderior , pare ciertes acuerdos so f1ja un poriodo
de vigeneia distinte , o sader

do trabaje 4 ubilidadss , plus familiar ; & paptir dol dia 18
~del mes eigutonto ol de ls firma del convenis ¢ pars los pensusles,

¢ 8 partlr de la 1® somus dol mes sigulento o 1a firm del -
_eenvenioypare los semanales .

—-’-—a-"’ @mﬁ&ﬁamiﬁneﬁ fijﬁﬁ ta F&l"ﬁ;}.r 46 1a quo gorrosponda aﬁm an
| ol nias siguaiento a la firma del sonvenie , 4o asuerdd con ol eae
. dendario ostabiscide en el articulo 6% . -

+ 3.0 Pagas oxtreordinavias 1 a partie de la del 14 de Julio do l%l..

4 bue ?m;s {é&l vacaciones y dias de vacacionos i & pareir do 1% do onere

+5- Primg d¢ w@ﬁuamﬁﬁm 1 Al m_m w5 aﬂ@;&mm al dea":i;; fipms
~ dol convonlo , 80 abonard la prim quo 2@ habrd galéulade tomando
- @ono baso 100 datos del mas anterior. - -

3 1. Busves retribucionss daso , Plup da conventé , plus por puesto

B+ Pranio de antiguedad ¢ B¢ computardn log afice de vervicios agtives
que 8o cumplan en 196, , sbondudose sl pramie , segin gostiambro ,
el dia do la Patrona do la Industria , A los produetores con méo
de 25 afion de mbRiudded , se les liquidardn en aqualla focha las
difersncias que pusdad existir a bu favor por aplicasidy dal nuovo
réglusn on comparacién con o} anterisr , |

m:;‘"ww% il covn 7, ZEREEEACLONES COUPIHENTARIAS

Para veley por la lﬁem & interprovacidn y exacto cumplimiento 4o
las gliusulas del prosente convenfo , 0 nombrasd usa condsidn coms
pucsta por Tyos ropresentantss 46 lod productorss 7 otros tantos do
A8 Empress. | o | , -

20,5

2hee Bl Genvenlo forma wn conjunto indivieible s sonsiderdndese nulo of ey
totalidad i no 9 aprobado xwosy Dotodidadian todas sus pavrtas o
e por la Autoridad Laboral |
© 2R»= Todoo lou acuerdos do anterioros senvenios que no hayan sido modifi-
; T eades por ol presento ,; continuarén en vigor y el texto rofumdido do -
todos ellos quodard fntegrade en el Reglawonto do Rézimen Taterior do
' ia Emprosa , el cusl deberd quedar redactado ¥ oxpuesté para gensral
3 sonocimionto en 6l plazo de SEIS MEURS a contar de la firua del groe
© 23 quuattode cul M;adﬁﬁm

i, Va6 partos otorgantoo hacen constar quo , a sy juielo ¥ 4o dne
rodisto ; ol conjunte do acuerdos adeptadeo no tandrd ropercusifn o -
- los procics. | | ) .

y/
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12 noviembre 1974

W

e e i

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

L © L CoNvEN1Gs COLECTIVOS

vistu €l expediente 8cl Covvenio Colec-
tivo Sindical de Trabajo de la Agrupacién
Provincial de Cervezas, ¥y -~ .

Resultando gque 'a Organiz cion Sindical,
de conformidad .cou 1o’ dispueste en .el
art. 15, 2, de la Ley 18/1975, de 1g de di-
ciembre, fobre Convepios Colectivos Sindi-
cales de Trahajo, y art. 13, 2,.de la- Orden
de 21 de enero de ig74 que Ia desarroila,

remiti a.esta Delegacion lo actuado en el
wxpediente de referencia, a los efectos de
que sea dictada Decision Arbitral Ohliga-
{orir, segén dispone el art. 15, 3, de la
citada l.éy de Convenios Colectivos+Sindi-
cales) : .

_ Resultando’ gue segin lo dispuesto en ‘el
art. 14 de la Girden de 21 de enero de 1974,
g Comisidn asesora designada por la Or-
ganizacidn Sindical emitic al respecto el
preceptivo dictamen, 5y debidamente con-

yocada la Comisién deliberadora-del Con-

venjo, fue uida-en sesion ceichrada en e5ia
Delegacion, conforme se gstablece en el

“art, 15, 3, de la Ley 18/:973, de 19 de di-
 ¢iembre, de Convemios Colectivos. Hindi-

cales;
Considerando que estz Delegacion es com-

setente para dictar la presente Decisidn

Arbitral Obligatoria para todas, de acnerdo
cun lo dispuesto en el art] 15 de la Tey
15/1073, Ge 19 de diciembre, de Convenios
Colectivos Sindicales de Trahajo, ¥ art. 14
de la Orden de z: de enero de 1g74 para
su desarrollo '

{onsiderando gue a la vista de las actna-
cjones practicadas 3 de las circunstancias
glie cotctrten en el prezenle caso, s€ hace
‘necesarly proceder a una modificacion de
las condiciones econdmico-laborales de
pienes estian afectados por este Conveuio
eq el sentido que mis adelane se detalla;
'i._\-',i.slos los preceptos ci'tado.f-‘. y démas de
| eneral ¥ pertinente aplicacidn, .

Kata Delegacion de Trabajo, an nso de
Jas facultades gque le esldn conferidas,
henerda : : -

1o Dictar la preseate Decisién Arbitral

Obligatoria para la Agrupacién Provincial
de Cervezas, : .

“ 1 La presente Decisidn Arthitral Obliga-
toria =erd de aplicacion -en todnz los cen-
1ros de trabajo que las empresas cerve-

.

" presa

ceras tengan establecidos ep 1a provincia
de Barcelona, Sus normas afectardn igual-
mrente a los depdsitos gue cualgquier em-
cervecers iemga abierios -en dicha
provincia, aungue su sede central eslé ta-
dicada en otra lugar.

las fAbricas de malta cervecera de -gsta
provincia gue 1no estén agscritas a ninguna
Fabrica de cervezz se regirdn igualmente
por la presemnte Decision  Arbitral Obliga-
turia en todos aquelios puntes que les 5ean
de aplicacion, efectuando-las adaptaciones
precisas, de acuerdo con las peculiarida-
des propias de su proceso industrial..
© II. Tntrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el -BOLETIN (Ficisl de la pro-
vincia. No obstante, sus efectos econdHmMicos
se retrotraerin al 1.6 de cuero de 1974.

111. Conceptos relributives. — E1 per-

sonal gne presta sus servicios en las em-
presas comprendidas en el apartado 1 de
exta Decisidn percibird las signientes Tetri-
lruciunes ¥

al Salerio” hasc: Se entiende por tal el
que para cada una de las categorias pro-
fesionales se seiala hajo este concepto eu
el anexo salarial,

) - Complementos personales ;

a") antigiiedad :

Los trgbajadores fijos de todas Jas ca-
tegorias, a, exepcion de los aspirantes y
aprendices, disfrutarin de aumentos pe-
riodicos en..sus haberes, comsistentes et
doce bienios del § por 1ce, ed razon de su
antigiiedad” en la empresa.

Lstos porcehtajes se aplicardn, exclusiva-
mente sobre ¢l salario hase que COTTEEpOI-
da a la tultima categorfa laboral gque posea
¢l trabajador. . .

Los trzhajadores que acogiéndose el ar-
ticule 7.9, apartada 3, del Convenio Colec-
tive Proviomcial anterior, habiesen optado
por un sisiema distinto, seghiran disfru-
tandolo en todas sus. partes. .

A los aspirantes y apremdices que hubie.
ran ingresado en la empsesa antes de’ ctm-
plir dieciséis afes de edad, les serd compii-
tada la antigiiedad a partir del momento en
que alcamcen dicha edad. .

Al personal temporero que a pattir de

ja fecha de publicacion de esla Decision

Atbitral Obligatoria pase s formar parte de
ia plantilla coma fijo, le serd reconocide
el primer hienio de antigiiedad stempre ¥
cuando haya trabajado eu la empresa €u

tempporadas seguidas un periodo  efective -

de 24 mMESES. 1 seconocimiento -de anti-
giiedad se entiende con efectos exclusiva-
mente retributivos salariales, sin que pue-
da invocarse pata cualguier otra consecuei-

cia laboral o econdmica, -

c} ‘Complementos- por puestos de tra-
bajo ; ’ . .

a’y Plus de irabajo nocturno:

En lo que respecta & trabajo pociurne se
estard a lo gue regula el art. jo de 13 vi-
gente Ordepanza [aboral de la Industria
Cervecera, si bien respetando las condicio-
nes mas beneficiosas que pudieran existir
en cada empresa.

a) " Comdlementos por calidad o canlided.

de ftrabajo :
a’) Plus de asistencia:

1. Las cmpresas abonarian nn plis de
asistencia, que percibirAn iedes sus pro-
ductores en la cuantia de 1o ptas. diatias,
salvo los de las categorias de iimpladores
en régimen de media jornada, aspirantes y
aprendices, <uyo imporie segd de 51 ptas.
digrias. .

2. Este plus se percibira por dias efecti-
vamente trabajados. .

3+
percepcidn de esie plus: .

3.1. Los trabajadores que se encuentren
accidemados de trahajo.

1.2, Agnellog que ostentando cargo sin.
dical sean requeridos oficialmente para
asistir, fuera de las empresas, a aclos ¢
revnjones propias de su cometido,

3.3. Los gue acudan a visita médica, jus-
tificandola en debida forma.

5.4. Los que difruten de las vacaciones
anuales regiamenlaras y‘de las liceucias
que conceden las empresas por - acouteci-
mientos familiares,

No obstante, tendrin dercch6 & la-

‘serin  descontados - tantos

4. Dejaran de percibir este plus.

1.1. Bl productor que falte "al trabajo
por cualgmier causa gue no sed alguna de
las -indicadas en el apartado anterior, o 10
justifigue ew debida forma las pusencias
autorizadas. - .

4.2. El gue incurra en, mis de una- falta
de puntualidad a la semana o mas de cua-
tro al mes, seglin ge trate de trabajadores
de devengo diario o menyual. Ba estos cduos
pluses . diarios
comoe faltas excedan de los 1imites - indi-
vados, todo ello sin perjunicio de ias. demas
sanciones a gue hubiere ‘lagar.s

5. El trabajo en domingo o dfa festivo
dara derecho a la percepcidn de este plus
en la cuantia gue corresponda segin el
apartade 1.0 de este articuig, :

6. Si el wrabajo dura hasta-cuatro horas
en gun dia, et plus serf reducido a =u mi-
tad. Si excede de cnatro horas, el plus se
percibira integro. Esta reducgion ho regita
para los domingos y dias festivos, en que
el plus se percibird integro, cnalquiers que
sea el miimero de horas trahajadas. -

7. Dadas las caracteristicas especiales de
trabajo en el Servicio Comereial, los pro-
ductpres pertenecientes a las categorias de
este Servicio, asi como el personal -de dis-
tribucion y reparto y el destinado a insta-

lacidn y mentenimiento de aparatos enfria-.

dores de cerveza, a todos los cnales se Te-
feren los apartados 4 ¥ 5 del art. 35 _dt_e la
vigemte Ordemanza Lahoral, 1o percibirdn

“este plus .de “asistencia. siempre ¥ cuando

cada empresa establezta, o.tenga estable-
cido, de ‘acuerdo con los trabajadores afec-
tados, las compensaciones pertinentes, tales
camo comisiones, primas’ de reparlo, etc.
11 importe individual de estas compensa-
ciones uo podré ser nunc_;a‘inferior, en ¢om-
puto annal, a la cuantia gue por el™ con-
cepto de plus de asistencia percibea los
demas productores ‘de la empresa.

b Plus de activided

1. T.os trabajadores c‘ljsfrgl,arén de . un
complemento: de retribucijn denominade
plus de actividad, cuys cuantia por- cate-
wor{s y grupo laboral gueda reflejada en. el
ANEXO. T

2. La percepcion de "este. plus , éstard
supeditada a las gignientes  noTMAS] )

:.F Se devengard por dias efectivamen-
te trabajados, ineluidos: domingos ¥ fiestas
no recuperables, ¥ se abonged jumtoc con
las restafites percepciomes del.trabajador.

2.2, Este plus formaté parte del impor-
te de las pagas extiaordinatias. ]

2.3. Tendrd derecho a ia percepeifo in-
tegra de este plus: -

a) El trobsjader gue ostentatide cargo
sindical, sea requerido  oficialmente pars
gsistir, fuera de la empresa, 2 actos o 18-
uniones propias de su cometido.

b) El que acuda a visita- médica, justifi-
candola debidamente y por el tiempe que
ésta dure.

¢} El gue disfrute de las licencias regla-

mentarias con sueido que s conceden Dor -

gcoutecimientos familiares.

~dy  El que cumpla st \pe:iodo avusl re-
“glamentarie de vacaciones,

5. Serd descontado el plus ‘d¢ actividad
al productor que fgite al trabaje peor .cual-
guier causa gue no sea alguna de las espe-
cificadas ‘en ¢l apartado anterior, o no -jus-
tifique en debida forma ias gusetcias en
&1 mencionadas. o

4. Para el personal. mensual la cuantia

" diaria del plus de actividad gue servira de

base para los descuentos previstos en este
articulo, se obtendrd dividiendo el imperte
gue figura en la caluinna correspondieute
del anexo, por treania.

_e] Complementos ‘salarjales por venci-
nmrienio suPETIOT @ WK 2 EE S

a’)- Gratificacienes extracrdinarias :

1. T.os trabajadores pescibirén anualmeti-
te las siguientes: gratificaciones extracrdi-
narias :

Reglamentarias : 15 de Julio vy~ Kavidad,

Convenidas : Meses  de marzo, mays.
agoste ¥ -odnbre, .

2. l.a cnanlia de estas pagas setd de 3o
dins para el persenal de devengo diario ¥
de un mes para el personal de dersago

-
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mensual, y estaran integradas’ por los . si-
puienites coniceplos retribulivos .

Suekle o salaria base.

Antigiiedad.

Plus de actividad,

1. “Tanto el personal de nueva ingreso en
plantilla ecn calidad de fijo como el per-
sonal lemporerc, guedard qujeto pata el
newcibo de estas pagas, a) régimen de pro-
porctonahdad gegin el tiempo trabajado en
cuda ano,

4. Luando un productor cauvse baja en
la enrpresa percibird la patte proporcicaal
de estas pagas que venzan en los doce
meses siguientes a la fecha de su cese,
considerindose para estos casos las frac.
ciones de wmes como meses completos,

5. No obstante lo anterior, la paga extra.
orcdinaria ‘de] mes de mayo no €8 prora-
teable en caso de cese.

6. FEl personal deberid haber cithierto el
periodo minimo de prioebas que establece
la Otdenanza para poder percibir la parte
proporcional - de estas pagas.

f) Percepciones no solavinles:

a’) Dietas:

De conformidad con lo dispuesto -en el
apartado 1.9 del art. 45 de la vigenle Qrde-
nanza Laboral, se fija la cuantia de’ lus
dietas que deberan pagarse a los trabaja-
dores que se desplacen a prestar sus ser-
viclos & localidades situadas én un: radio

supetior a o kiléraetros de su centro de .

irabajo. [n los casos en que eb trabajador
pureda regresar el mismo dia de su salida,
solamente devengari media dieta, Los dias
de salida y legada se computarin parg el
devenzo de dietas completas o-medias, se-
gin proceda.

Cuantia de las dietas, — El importe de
las . Qﬁ:tas serd el que se de}al_l_a a conti-
nuacién ;

Media dieta, 250 ptas.

Dicta completa, gso ptas.

En el periode comprendide entre el 15 de

feet e ———junio, y el g de.sepliembre=de caga—afio—

estos ctrabajadores disfrutardn de wn su-
plemento de 100 plas,

B De declara subsistente ¢! art, 25 del
texto aprobade el 12 de agosto de 1gyz.

IV. fornada de trgbejo. — Se declaran

subsistentes los arts. 3o y 31 del mencio-
nado testo.

V. Trabgjos ¥ turnos de guardia ew dias
festivas., — Podrin verificarse estos traba-
jos, de confermidad con los afts. 1z ¥ 13
del Reglamento de Descinso Dominical,

previas las antorizaciomes que en su casg -

correspondan, pudiende las empresas es-
tablecer los turnos -operfungs.

VI Vacacioues

1. Todos las trabajadores Eend;an de-
recho a 20 dias naturales de vacaciones du.
més un dia por cada
aiio, a partir del segundo de antigiiedad en
la empresa, hasta un {ope de tremta dias
uaturales;

z. Las empresas agie v1n1esen aphcaudo
un sistema. mas -beneficiosn, lo segyirdn
manteniendo, inclusive parg el pe::sunal
de nueve ingreso.

3. Durante el periodo de vacacmn:es 58
asegurgrd al trabajader la percepuén de}
‘galario base, antigiiedad, plus de - asisten.
cia- y plus de actividad correbpoudlente ‘a
su categoria laboral, '

VII. Licencies con sueldo. — Se declara
subsistente ¢l art.. 34 del texts aprobade
€l 28 de agasto de 1972, si bien se condce-
derd un dia natuyal de llcenma por-matri-
tnonio- de hijos,

VIIT, Afenciones -socinles ;

al hqmpo de trabajo, 'Se declara snb-
sistente el art. 37 del fgxte. aprobado el
12 de agosto de 1gyz.

b} Premios de vinculacién - Idem el
art, 21, si.Dien suslltuyendose las - canti-
dades de 15,000 ¥ 25,000 pias. Ror 20,000 ¥
30,000 ptas., respectlvamente

c) Complemento de peusmnes por jubi.

lacion : Idem el zrt. 23, 'com las signientes
variantes :
Punto 3. La expresitn eplus Convenion

queda sustituida por la de «plys -de - acti- |

vidads,

ferii. — Les serd de aplicacién a este per-
salvo en jornada.

Punto 4. Duedan sustituidos los apat-
tados a), b, ¢} ¥ 4} por los sianieules :

4.1, Tres pagas extraprdingrias conyeni-
das al ano, consistentes cada una ed dos
semantas del complementio de pension de
las empresas y abonalfes a fin-de los me-
ses de matzo, agosto y octubre.

4.2. Una gratificacion especial de 1,000
pesetas par jnbilado, que se abonari al
final.del mes de mayo de cada afio.

Las empresas podrin- aplicar las bases
que sobre complementos de jubilacidn ¥
viudedad presenturon en las deliberaciones
del Comvenio ¥ que clran al reépecto en

©oeste Organisma.

d) Préstamos para viviends ; Se declara
sitbsistente el arl. 36 del texto de 12 de
agoste de 1972,

IX. Condiciowtes especificas pa'-x;w mal-

somal cuanto antecede,

. de trabaje + trabajos especiales, scobre los

que se declaran subsistentes los arts, 57 ¥

5y del texto de 1z de agosto de 1gyz. Hn
cuanto al trabajo en [Iommgcr y dias fes-

livos, se declara subsisteate el art. 58 del |

mismo texig, con supresién. del aparta-
do, 3.9; st apartado 2-.0_q11eda ast redac-
tado :

tYas condiciones - ecanommas, citando se
trabaje en domingos a dias festivos, serin
coma sigue: Ias horas tral?a]aﬂas serin
ahonadas con cardcter extraordinaria fés-

- two, y ademds con una gratificacion ﬁ]a

de 140 ptab. por cada dis festivo traba-

jado.s El

X. 1as horas' extraordmanas se remu-
perafin -conforme a' 16 dispuestg en la nor- §
- mativa vigente..

XI. Si transcurridos dos meses desde los

efectos de esta Decision- Arbitral Obliga-
toria, las partes ne ‘hghieran suserito Con-

venio Colectivo Sindical de. Trahajo, s
incrementardn tas retribucicnes. can el por:
centaje de aumento experimentado, en ese

periodo, por el fudice de coste dé carestia j

de vida. en st comjunmte nacional, segan

datos. que publique el Institnto Nacional B

de Estadistica.

20 Comunicar este acuerdo a-la Organi- &

zacidn Sindical para:su notificacién corres.
pontdiente a las partes, advirtiéndoles gue,
de conformidad con lo dispuesto e¢n el ar-

ticnlo 1g de la«Qrden de zi de .enero de !

1974 (B. 0. del E. de 23 de enero de 1gy4),
el referido” acuerdo es recurrible ante la
Dirececion General de’ Traba]o en el plazo
de quince dias habiles,
del siguiente al de su motificacion, 'y por
la totalidad de la representacién de los tée-
nicos y trahajadorés o por la totalidad de
la represéentacion empresarial que haya sido
parte en la Comisidn deliberadora del Con-
venty,

3.+ Dispomer.su insercidn en el BOLETIN ]

QOrical de-la provincia,
Barcelona, 26 de octubre de. zgm — Eil
Delegado de ’1‘ra-ba]o Jorge Royo Segarra.

Sr. Deiep;ado smdzca] pmvmcl.al

CUADRO GENERAL DE RETRIBUCIONES (mensudl g diario)

Plus de .
. ] ) asistencia Plug de
. Categorias Salario basze {diario} detividad

Titulade de ‘Grado superior,......... g.512 103 irr.808 -
Titulado de Grado mcdw ....... . B.077 " 103, 6.834
Jefe de 0. ... P 7081 . 03 10.423

—Jefo-deca b o et f. 5605, B 1. )3 . B24a g
Oficial de 1.2, .. ... i e 5,602 103 7.036
Imspector 1.2, ... .. el ane 5.769 io3 8,180
Oficial de 2.2, ... .. e e 5,384 103 6,962
Tnspector 2.8, .. ... .o pienn 5.538 03 2.128
Aunxiliat.. .. ......... et 4.769 103 6.205
Aspirante 4.° aiic... 3.179 . AL 5.859
Aspirante 3.T-afo 3.026 51 5.308
Aspirante 2.7 ano. 2.154 52 . 5-300
Aspirante 1.7 ano - : 2.000 - 5:1\ 5.654
Subalterno. 1% J. E......... ... ... 5.677 1ol 6.885
Subalterno rB....... e . 4.923 rog G.398
Subalterno z.%...... e e 4.70g Teq 5.910
-Limpiadoras. ...... e e b ey 4.615 103 5.2053
Ofigzal .2 J. Bt v viee e vy 100 103 336
Oficial 1.8, ... . e venmra gea . 178 165 20T
Oficial 2.8, ... . el 173 ‘T03 ) 153
Ayudanfe.......... : 163 03 191

. Auxiliar, e ..., .. o 0% 180
Augiliar 23, . ....,. 154 0% 173
Aprendiz’ 4.® afio...... 106 Sy 195
Aprendiz 3.7 ajio... 101 51 77
Aprendiz 2.° afic. .. ..., e ey, ;) 51 : LT
Aprendiz 1.7 aio.. PR TERTRRI PP oy 51 188

. _C-3843

contados a partit- §
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Articulos del Convenio aprobado el 12 de Agosto de 1972,

a que se hace referencia en el texto de la Decisién Arbitrgl

n? 271, de 12 de Noviembre de 1974.

Obligatoria, publicada en el B.O. ﬁe la Provincia de Barcelona,

" Art. 79 Aumentos por wios de servicio.

3. El personal fijo disfrutard de los si-
guientes aumentos periédicos por antigiie-
dad gue se calculardn sobre los suckdos o
salarios base:

I

Ur bienio del 5 por 100 zi cumplir dos
afios en. la empresa.

Un bienio del 5 por 100 al cumplir cua-
tro afios en la empresa.

Un cuatrienio del 10 por 100 al cumpiir
ocho aflos en Ja empresa.

Un cuatrienio del 10 por 100 3l cumplir
doce afos en la empresa. ‘

Un cuatrienio det 21 por 130 al cumpliz
dieciséis afos en la empresa. )

Todos estos ‘aumentos tendrdn cardceter
acumulativo, por lo que, cada uno de ellos
se afiadird 2 ia retribucién hase anterior
para calcular el siguiente. ' )

A los aspirantes ¥ aprendices que hubie-
sen ingresado en la empresa antes d8 cum-
pliz dieciséis afios de edad, les serd com-
putada la antigiiedad a partir del momen-
tg en que alcancen dicha edad.

Al personal temporero que pase a for-

* mar -parte de la plantilla de persomal fijo
le seri reconocide un bienio de antigéedad,
_siempre ¥ cuando haya trabajado en campa-

% : valente a dicho bienic. .

) Los devengos por antigiedad se entien-
den con efectos exclusivamente retribugives
salariales, sit que- puedan invocarse para
cualquier otra consecuencia jaboral y eco-
némica.

Art. 25, Situacion de baja por enferme-
ded. — 1. Todo lo concerniente a los de-
rechos y obligaciones de los trabajadores
en caso de enfermedad se rigird por su les
gislacion especifica, 0 por cuantas disposi-
ciones legales se establezcan ea el future.

2. Los trabajadores bjos exc]u‘gdos de las
prestaciones de la Seguridad Social por en-
fermedad comin © accidente no laberal
rendrdn derecho, en case de estas situa-
cicnes, al disfrute de su retribucién real
durante seis nitses, ¥ a media retribucion
durante otros seis. i . .

3. Los trabajadores fijos de cualquier
categoria incluidos en lg Seguridad Sacial
tendrdn opcion, en los casos a que se refiere
el apartado anterior, 2 un complemento de
retribucién hasta el total dél salario real
correspondiznte a su categoria laboral en
jornada norma) de trabajo. Este bemeficio
podrd disfrutarse a partir -del cuarto dia
de enfermedad y durante &l tizmpo en que
cl trabajador esté acogido a las prestacic-
ges econdmicas corrgspondientes a dichas
contingencias. | :

4. Dicho beneficic podrd ser otorgado
estudiando cada caso concrete uyna Comi-
si6n, integrada, como minimo, por el Jefe
de Personal de las cropresas, o quien le
gustituya, el médico de la empresa, y. un
representante del Jurado o enlaces sindi-
cales, designado -por éste o éstos.

5. El trabajador afectade podrd presen-
tar las priebas que considere comvenientes
para su derecho. .

6. Las decisiones de la Comisién a este
srespecte serdn inapelables. :

7. Cuando un productor presente baja
oficial por haber sido sometido a operacién
quirdrgica © por padecer enfermedad que
po se manifieste” por sintomas meramente
# subjetivos, sino por datos objetives y ex.
ternamente ostensibles; las empresas _pcdran.
a peticién del interesado y previc ‘informe
del Jurado y del Servicio Médico propio,

* asignar al productor afectado umna ayuda

. - ———
-1 b

\'} S . N B . =

S figs - seguidas un periodo de tiempo equi-_ .

de 100 ptas. diarias, para compensar los
mzyores gastos de :nfermedad.

8. La duracion de lz baja motivada por
las circunstancias apuntadas anteriormente
deberd alcanzar un minimo de treinta dias
naturaies, ¥ la percepcién de lz ayuda serd
a partir del dia treinta vy uno de la misma.

9. La decisién de las erupresas. que es-
tarén facultadas para solicitar cuanta jnfor-
macién ¥ asesoramientos €rean neCesarios,
-sera inapelable,

Art. 30 Jormade de trabejo. — 1. En
las md’ustrias afectadas por el presente
Convenio se aplicard la jornada de trabajo
que senala la legislacién regulacora de la
jornada médxima Jegal.

_ 2. No obstante, al personal administra-
tivo se le aplicard la jornada de cuarenta v
cince horas semanales, distribuida en ocho
horas diarias, salvo los sibados, que serd
de cinco  horas, que rerminardn, como
mixime. 2 las dos de la tarde. Ademds, &
este pe‘rso_nal se le respetarin las condicio-
nes mads beneficiosas que pudieran existir
en la actualidad.

(3. Para e personal que trabaje hi-
bitualmente en cdmaras de irio y bodegas

-en. las-que~se~mrantenga-temiperatura*infer =

rior a cero grados centigrados se estars a
lo que establece er art. 34, apartados 3, 4

¥ 5. dz la vigente QOrdenanza laboral cer-
Vecera.

., Art. 31, Régimen especiai de irabdjo de
invierne. — 1. Con cardcter general, v sin
dejacidn ni renuncia de derechos, se apli-
card en las empresas, durante una parte
del afio, ]2 semana laboral de cuarenta ho-
ras, trabajando de lunes a viernes de cada
SEmana.

2. Este régimen especial de trabajo es-
tard en wigor unicamente duranie la tem-
perada de invierno, entendiéndose por tal,
a estos efectos, el psriodo de tiempo que
se comprende entre las siguientes fechas:

a) Desde el 1° de noviembre hasta el
15 de diciembre. )

b) Desde el 7 de enero hasta el 31 de
marzo.

3. No obstante, las indicadas fechas co-
rrespondientes -2 los antes mencionados pe-
rfodos a) ¥ b} tienen e! cardcter de fechas
Jimit~, expresivas de pericdos de minimos
de duracién de la semanaz laboral de cua-
renta horas, y- por ello las ‘empresas po-
drdn ampliar su duracion, si libérrimamente
{0 estiman convenients, sin que ello les
vincule para sucesivas temporadas, y sin
otra limitacion que l2 de no reducir la vi-
gencia de ese régimen especial a periodos
de tiempo inferiores a los dos indicades.

4. Las empresas supeditap -¢! benshcia
de este régimen especial a los siguientes
condicionamivntos

a} El personal no efectuard prastaciones
laborales durante &] sdbado de cada sema-
nd, sin que ello implique vacacion alguna
en ol salario percibido, cobrando incluse la
prima de asistencia, siempre que haya te-
nido derecho a ella por razdn del viernes
inmediatamzfte anterior.

b} De existir un diz festivo durante la
semana, se trabajard, en sustituecidn del mis-
mo, el sdbado inmediatimentg siguisnte,
percibiende por tal trabajo de sustitucion
el haber laboral ordinario. La jornada de
dicho sdbado sustituido serd la propia coe-
rrespondiente a cualauier sdbade erdinario,
segin el régimen y horario establecidos.

&L

¢) Aquellos trabajadores que al presente
no tepngan obligacidén de asistencia los dfas
festivos por razén de su cargo, v que a
requerimiente de la Direccidn se vean abli-
gados a constituir una guardia en diz de
sdbado. tendrdn devecho a vacar, en lugar
de dicho sdbado, el lunes inmediatamente
siguiente.

d) Las empresas podrdn requerir en
todo momento 2 una parte de su personal
para que preste servicios el sdbado de una
determinada semana. En tal case, les ¢on-
cederd. derecho & -vacar, en compensacion,
el lunes inmediatamente siguiente.

e} No obstante lo dispucste en gl pé-
rrafo anterior, si por averia en las instala-
ciones o por cualguier otra causa ajena z
la voluntzd de la empresa se interrumpicse
e] giclo productive o la actividad en cual-
quier seccidén, total o parcialmente, las em-
presas podrdn exigir a su personal que
presten trabajo ¢l sdbado de uma determi-
nada semana sin la vacacidn compensatoria
del lunes, procurando, emperc, que su ni-
mere sea £l menor posible.

Art. 34, Licencias con sueldo. — 1. Las

a sus productores fijos en los casos siguien-
tes y de la duracidn que se indica: ]

a)} Ocho dfas por causa del metrimonic
del praductor.

b) Tres dias por nacimiento de un hijo,
defuncién de los padres, padres politicos,
esposa, hijos, abuelos o nietos del produc-
tor,

¢} Dos dias por defuncién de hermanos
o cufiados que convivan con el productor.

d) Un dfa por operacidn quinirgica ma-
yor de esposa, hijos o padres del productor.

e} Un dfa por defuncién de hermanod
o cufiados, cuando no convivieren con el
productor.

2, El disfrutz. de los anteriores permisos
se entenderd con derecho a percibir la re-
tribucién integta por todos conceptos.

3. El producter vendrd obligado a pre-
sentar documentos o ‘justificantes legales o
médicos que acrediten la existenciz de las
circunstancias alegadas para la obtencién de
las antercres licencias, Caso de compro-
barse la falsedad de las causas invocadas,
se abrird expediente por abandonc de tra-
bajo, sin perjsicio de la pérdida total de
las retribuciones durante los dfas de ausen-

a. :

4, Al personal temporero se¢ le com-
c:derd un permiso retribuide de cuatro
dias npaturales por causz de su matrimosio,
dejzndo a discrecién de las empresas, cons

vistos en este articulo.

tt. 37. Equipos de frabajo. — L. Las
em?:uresas facilitardn periédicamente a s_l;
personal equipos de ropa en consonancl
con el trabajo a regllnz.m;l y de acuerdo con

) bres establecidas. .
lasz.co'sstiw:l equipo recibido quedase mseci'-
vible o gravemente deteriorado antes de
cumplir el afo de uso, podrd serle entre-
gado' otro, previa comprobacidn. hird

3. El personal administrativo re::é1 ir
un guardapolve u cfra prenda adecuada 2
cu trabaio, en las mismas condiciones que

¢! personzl de fabricacién.

cederle permisos ‘en los demds casos pre-

et presas “concederdn -liceéncias + con~sueldo -J




Art. 21. Premios de antigiedad. — 1.
Como estimulo y premio a su vincuacién
con las empresas se concederd a los pro-
ductores una gratificacién especial de per-
manencia, gue serd satisfecha por una sola
vez en los vencimientos y por las cuantfas
mininas siguientes:

Al cumplirse veinte afios de servicios ac-

‘tives em Ja empresa: 10,000 ptas.

Al cumplirse treinta afos de servicios ae-
tivos en la cempresa: 15,000 ptas.

Al cumplirse euarenty afos de servicios
activos en la empresa: 25,000 ptas.

2, Pasados los di€z primeros afos de
antigitedad, al causar baja por jubilacién
se liquidard a los productores, 0 en caso
-de defuncién a los beneficiarios que se di-
rdn, la parte preporcional del premio 2 que
tengan derecho. No se percibird esta parte
allcuota cuando el cese sea voluntario o
por causa- de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el pd-
trafo anterior son los que a continuacién
E¢ expresan y por el siguiente oprden de
prelacién : :

a) El cényuge viude, no separado l:gal-
mente. La empresa entenderd no existe se-
patacién, si previamente no sé le ha.justi-
ficado -dprumentalmente su existencia.

En su defecto, los. hijos_del. produc-

T taT, pudichdo T laT empresa - distribuir entre

ellog Ja cantidad en la forma que estima
convements, & incluso drisignar entre ellos
un solo- beneficiario.

¢} En su defecto, los padres del pro-
ductor, por mitad ‘a cada uno de cllos, o
la totalidad. al sobrevivieate en ¢l momento
de producirse la obligacién de pagat.

d) En defecto de dichas personas, a
quien ¢ quienes justifiguen cumplidamente

. su condicién de herederos y en la propor-

¢ién en que lo seam, En tanto no medie
dicha justificacién no nace Iz obligacién de
pagar.

4. El importe de los expresados premios
pedrd ser teducido o suprimido en conpsi-
deracién a }a conducta personal o falta del-
rendimiento del productor z quien afecte,
oido siempre el Jurado de Empresa. §i el
furado informase desfavorablements la re.
duecién propuestz, serd sometido el caso
a la consideracién del Presidents del Sin-
dicato Provincial de la Vid, Cervezas vy~
Bebidas, quien resolverd inapelabiemente,

Art. 23. Complementa de pensi®nes por
jubilacidn. — 1. Las empreszs abonardn a

[ los productorzs jubilades un complemento

de pensién consistente en la diferencia en.
tre la cantidad gque reglamentariaments
perciban de los organismos de Previsién
Social y el importe del salario que estu-
viesen percibiendo en la fecha de la jubi-

. lagién,

2. Les zbonatdn. asimismo, dos gratifica-

i clones extraordinarias: una, con motivo de

" la festividad d:1 18 de Julio;, y otra, con

ocasién de la Navidad. El importe de estas
gratificaciones serd, en cada cgso, de dos
semnanas del complemento de pension que
las empresas les hayan asignado.

3. El complemento de pensidn por ju-
bilacién se obtendrd d: la siguienie forma:

El salario base neto que ¢l productor
perciba {(con deduccidn, por tanto, de im-
puestos v gargas sociales) se incrementard
con la anfigiiedad que le corresponda y- el
plus de Convenio que tenga asignado por
su categoria, todo ello referido a la fechd
de la jubilacién. De lz suma obtenidz se
restard la pensidn total que determine el
Institute Nacional de Prewisién. La difz-
reficia resultantz constituird el complemento
_a cargo de las empresas. .

4. Los productores jubilados disfrutardn,
ademds, d* las siguientes percepciones ¢om-
plementarias :

2) Ayuda extrasalarial en la cuantia de
1,088 pras. por mes natural {equivalente al
50 por 100 de la que se abona al p:rsomal
en activo). .

b) Tres pagas extraordinarias volunta-
rias al aito. consistentes cada una en dos
semanas del complemento de pensidn de
lag empresas, y abonables a fin de Jos me-
ses de marzo, agosto ¥ octubre.

c) Gratificaciones d2 cuantia fija por
importe de 7,750 ptas. anuvales, pagaderas
en las mismas fechas en gue se abonen al
personal en agtivo, szgin el art. 10. .

d) Una gratificacidn especial de 1,600
pesetas por jubilado, que se abonard al fi-
—ralrdel T niesde Tigdyv-dercadataftor——=

5. Para t:ner derecho a lz totalidad de
las retribucion®s gque abonan las empresas
pot jubilacién serd condicién indispensabla
aceptar lz baja voluntaria por este motivo
durante el afio en gque se cumplam log se-
senta ¥ cinco de edad, salvo que las em-
presas soliciten su .continuidad en e] tra.
bajo. Por cada afla gue exc:sda de este
limite, la pensidn serd reducida de acuer-
do con el siguiente escalado: .

Jubildndose a2 los sesenta y seis afios se
percibird el 75 por 100 de las retribuciones
de las empresas. :

Jubildndosze a los sesenta y siete afos se
percibird gl 50 por 100 de las retribuciones
de las empresas.

Jubiléndose a los s:senta y acko afios se
percibird el 25 por 100 de las retribuciones
de las empresas.

Jubildndose a los 69 afios no se perci-
bird retribucidn alguna de las empresas,

6. E! personal jubilagdo dejard de per-
cibir de las empresas toda otra ¢lase de
retribucién, c¢omo Son: primas, pluses por
puesto de trabaje, ayuda familiar, etc.

7. No obstante, este personal continua-
rd disfrutando de por vida de los benefi-
cios del segure colective mencicnado en
el art. 22, en las condiciones que en las
polizas se fijan y con primas a cargo de
las empresas.

Art. 36, Préstamos parc vivienda. -~
1. Las empresas podrdn conceder 2 sus pro-
ductores préstamos sin interés para adqui-
sicién 0 mejoramiento de sus viviendas en
la cuantfa cuya cifra mdxima cada una de
ellas fijard. .

2. Tales préstamos estardn sujetos a la
garantias hipotecarias, notariales y jurfdicas
que juzguen conveni:ntes las empresas.

3. El plazo de devolucidn de estos prés-
tamos serd también sefialado por las em-
presas al concederlos.

4, Las empresas gozardn de plena liber-
tad en la concesién o denegacidn de estos

préstamos sin derecho a reciamacidn alguna.

CONDICIONES ESPECIFICAS
PARA MALTERIAS

Art, 57. Jormeda de trabgjo. — 1, En
las .industrias afectadas por el presente
Canvenio se aplicard la jornada de trabajo
que sefiala la Legislacién reguledora de la
jornada méxima legal.

Ne obstante, al perscnal administra-
tive s¢ le aplicard !z jornada de cuarenta
y c¢inco horas semanales, distribuidas en
ocho horas diarias, salve los sdbados, que
serd de cinco horas, que terminardn, cemo
mdximo, a lag dos de la tarde.

Art. 59. Trabajos especigles. — 1. Da- &

das las caracteristicas y necesidades espe-
ciales de Ia industria es pxeciso, en deter-
minadas fechas de! gito, mantener en acti-
vidad algunos servicios, contando para ellp
con las debidas autorizaciones.

2, A tal fin, 2] Jefe de 1» Técnico es-
tablecerd, entre todo el persomal a sus 6r-
denes gue Sea necesaric y se preste libre-
mente 2 esta justa colaboracién, los turnos
de rotacién que aseguren la realizacién de
trabajos espaciales, particularmente en do-
mingos y festivos.

_Art, 58. Trabgje en domingo y dias fei-
tivos. — 1. "Los trabajadores que por el
departamento en que estin adscritos y de-
sempeilen 'su cometido tengan que trabajer

“en tales dias podrdn optar em percibir los

porcentajes de aumento que estdn estable-
cidos. sin fiesta compensatoria, o bien di-
frutar de! descanse de unag jornada igual
a la trabajada ep festivo, dentro de los
seis dias siguientes en que dicha circuns.
tancia se produzea, -

2. Las condicicnes econdmicas serdn co-
mo sigue: .

a) Las horas trabajadas abonadas con
caricter extraordinario festivo.

b} Percibo de Ia prima .de asistencia. y
puntualidad.

¢) Suplemento de 440 ptas. por jornada
festiva trabajada. Este suplemento estarf.
exento dz cotizacién por Seguridad Socidl
¥ Mutualidad Laboral.

3. Tanto la prima de asistencia y puns
tualidad cemo el suplemento mencionados
se abonardn al 50 por 100. si las boras:
trebajadas corresponden a media jornada.
Cuando las horas trabajads son mds de
cuatrg, ¢stas percepciones se sbonardn in-
tegras,

N
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TEXTO PARA INCORPORAR AL ACTA DE LA REUNION DEL JURADO
DE EMPRESA DE 10 DE MAYO DE 1977

"Por acuerdo entre la Direccibén y este Jurado, se da nueva
redaccién, a nivel de Empresa, del articulo 202 del Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo de la Agrupacibébn Provincial
de Cervezas de Barcelona, que quedard como sigue :

I.- JUBILACIONES NORMALES .

1.- Condiciones generales

1.1.- Los trabajadores de S.A. DAMM podrén solicitar la baja volun-
taria por jubilacién,dentro del afio natural en que cumplan los
65 de edad,

1.2.- 51 la Empresa pidiese al productor, y este lo aceptase, conti-
nuar en el servicio activo, los beneficios de jubilacién que
se detallan a continuacién, se entenderén trasladados a la fecha
en que cause baja por jubilacibn,

1.3.- 851 el productor, por decisibdbn propia, ne se acogiese a la jubi-
lacibén en el afio natural en que cumpla los 65 de edad, por cada
afio que exceda de este limite, el complemento de pensidn de la
Empresa y todas las dem&s retribuciones que le hubiesen corres-
pondidoc segin se especifica méas adelante, sufrirén unas reduc-
¢iones, de acuerdo con el siguiente escalado :

-Jubiléndose a los 66 afios se percibird el 75 por 100 de las
retribuciones de la Empresa.

~Jubildndose a los 67 afios se percibiri el 50 por 100 de las
‘retribuciones de la Empresa.

-Jubilandose a 1los 68 afios se percibira el 25 por 100 de las
retribuciones de la Empresa.

~Jubilandose a los 69 afios no se percibird retribucién alguna
de la Empresa.

2.- Condiciones econbmicas

2.1.- La Empresa S.A. DAMM abonaré& a sus productores que se jubilen,
de acuerdo con las normas establecidas en los apartados ante-
riores, v que reunan las condiciones que, sobre vejez y jubi-
lacién, establezcan en cada momento las disposiciones legales
en la materia, un complemento de pensifn que se calcularé de la
siguiente forma : |

2.2,~ El salario base mensual del productor, se incrementara con la
"antigliedad" que le corresponda perscnalmente, el "plus de acti-
vidad" y el "complemento de Empresa" que corresponda a su categoria

S




laboral, y el "plus de Convenio", todos ellos mensuales y refe-
ridos al momento de su jubilacién. De la suma obtenida se deduci-
rén los impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo, Cuota
Sindical o cualquier otro concepto que sea a su cargo y que conste
en su némina de salarios. Del resto se deduciré la pensibdn mensual
que le sea asignada, por todos conceptos, salvo ayuda familiar, por
las instituciones oficiales de la Seguridad Social, La diferencia
resultante seré el complemento de pensidn mensual a cargo de la Em-
presa.

-~

2.3.- La Empresa les abonaré, ademas, selis gratificaciones extraordinarias,
que seran hechas efectivas en las mismas fechas que al personal en
activo, a saber :

-18 de Julio -Fin mes de Mayo -
-Navidad -Fin mes de Agosto
- ~Fin mes de Marzo -Fin mes de Octubre

2.4.- E1 importe de cada una de estas seis gratificaciones extraordinarias
se determinara en la siguiente forma :

~E1 sueldo base mensual del productor se incrementard con la "anti-
glledad" que le corresponda personalmente y con el "plus de actividad®
correspondiente a su categoria laboral, todos ellos referidos al mo-
mento de su jubilaciébn. De la suma obtenida, se deducirén los impues-
tos y cuotas de la Seguridad Social, Desempleo, Cuota Sindical © cual-
quier otro concepto que Sea a su cargo y que conste en su ndmina de
salarios.

-La diferencia resultante, serviré para determinar el importe de las -
gratificaciones extraordinarias indicadas en el apartado anterior.
‘Las gratificaciones de fin de los meses de Marzo, Mayo, Agosto y »
Qctubre, serén abonadas por la diferencia antes indicada. Las corres-—
pondientes a 18 de Julio y Navidad, se abonarén por el imporie que
resulte de deducir de la diferencia indicada, la gratificacién que
en esas fecha perciba de los organismos de previsibn social.
2.5.,- Bl personal jubilado dejara de percibir de la Empresa toda otra cla-
se de retribuciones que no sean las especificadas anteriormente, vy,
en particular, todos aquellos conceptos que estan supeditados a la
presencia fisica del productor en la Empresa como son ; primas de
asistencia, primas de produccién, pluses por puestos de trabajo,
horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

3.~ Otros beneficios

3.1.- Sequro de Vida.- E1 productor jubilado seguiré disfrutando, mien-
tras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la Empresa tiene concer-
tado para su personal, con primas a cargo de la Empresa, perc sin
posibilidad de variar en el futuro el capltal asegurado en el momen-—
to de la jubilacién.

4.- Clausula final
La Empresa se reserva la facultad de amortizar las plaz@s gque sean
dejadas vacantes con motivo de la jubilacibn.
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5.

Entrada en vigor

1.- Para el personal que esté& actualmente en activo, las nuevas
normas entraréan en viger en las jubilaciones que se produzcan

\ a partir del dfa 12 de Julio de 1977.

5.

61_

6.

2.~ Para los productores que estén yva en situaciébn de jubilados,
se efectuard una actualizacibdn de sus pensiones, y 1los nuevos
complementos de empresa entrarén en vigor a partir de 12 de
Julio de 1977, para todas las percepcicnes a que haya lugar

a partir de esta fecha, segtn las normas antes indicadas.

IT-JUBILACIONES ANTICIPADAS

Condiciones generales

1.- Los trabajadores de S.A. DAMM podran solicitar su baja en la
Empresa por jubilacitn anticipada, siempre que reunan todas y
cada una de las siguientes condiciones :

6,1.1,- Haber cumplido los 60 afios de edad, o cumplirlos durante
el afio natural en que dicha jubilacién se solicite.

6£.2,2.,~ Reunir las condiciones legales que, en esta materia, esta-
blezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y que,

en la actualidad, de acuerdo con la Orden de 17 de Septiembre
de 1976, son las siguientes :

"Los trabajadores que hubieran tenide la condicibn de
mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabaja-
dores por cuenta ajenha, en 12 de Enero de 1967, o en
cualquier otra fecha con anterioridad, podran causar
derecho a la pensidn de jubilacidn a partir de los 60
afios, En tal caso, el porcentaje de la pensibn que en el
nuevo Régimen les corresponderia, de acuerdo con los afios
de cotizacidbdn, experimentaréd la disminucibdn resultante de
aplicarles la siguiente escala de coeficientes reductores:

a los sesenta aflos .v.vveeseessess 0,060

a 1los sesenta v Uun afios veeeeessss 0,68
a 1os sesenta y dos afiosS veeessees 0,76
a los sesenta v tres afios ...00... 0,84
a los sesenta y cuatro afics ... 0,921

6.2.3.- LLevar un minimo de 25 afios completos de servicios activos
en la Empresa, como fijos, A los productores que hubiesen
trabajado como temporercs en la Empresa antes de ingresar
como fijos en plantilla, se les considerardn, a estos nicos
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efectos, cada dos temporadas, como un afio de antigllédad a afiadir

a los que acrediten como fijos.

6.2.4.~ Comunicar a la Direccién de la Empresa por escrito y con una ante-
laciétm minima de 4 meses, su deseo de acogerse a esta modalidad

de jubilacidén anticipada.

7.~ Condiciones econébmicas

7.1.- Independientemente de la pensién que a cada jubilado asignen los
Organismos Oficiales de Previsidén Social, la Empresa abonari a es-
tos productores un complemento de pensidn que se calculard de la

siguiente forma :

-El salario base mensual del productor se incrementara con la "anti-
gliedad" que individualmente le corresponda, el "plus de actividad®

vy el "complemento de Empresa" correspondientes a su categoria la- -~
todos ellos mensuales y referidos

boral, y el "plus de Convenio",
a la fecha de la jubilacién. De la suma obtenida se deduciran los
impuestos y cuotas de Seguridad Social,

Desempleo ,

Cuota

vz

Sindical

0 cualquier oftro concepto que sea a su carge y que consten en su
némina de salarios. Del noventa y cinco por ciento del resto, se
deduciréd la pensitm mensual que le sea asignada por todos conceptos,
salvo ayuda familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad
Social.la diferencia resultante ser& el complemento de pensibn men-

sual a cargo de la Empresa.

7.2.-~ E1 importe del complemento de pensibn de la Empresa, cuya modalidad
de calculo se determina en el pérrafo anterior, tendr& una boni-
ficacién de un entero por cada cinco afios o fraccibdn que exceda de
los 25 de antiglledad en la Empresa. Asi pues, el porcentaje del 95 %-
de que se habla en dicho apartado, adoptaréd, segfin las circunstan-
cias de cada trabajador, el siguiente escalado :

De 25 a
" 30 a 34 n
" 35 a39 "
" 40 a 44 "
" 45 3 49

" 50 afios en adelante

7.3.- La Empresa abonara,

=18 de Julio

-Navidad

~-Fin mes de Marzo

"

1L

"

29 afios de antigliedad

95 % de las retribuciones

96 % " "
97 % » "
98 % L] "
99 % H "
100 % " "

"

"

ademis, a estos jubilados, seis gratificaciones
extraordinarias, que seran hechas efectivas en las mismas fechas
que al personal en activo, a saber :

-Fin mes de Mayo

-fin mes de Agosto
-Fin mes de Octubre

7.4.- E1 importe de cada una de estas seis gratiricaciones extraordinarias

se determinaréd de la siguiente forma :

~E1 sueldo base mensual del productor se incrementarda con la "anti-
»glledad" que le corresponda personalmente, y con el ."plus de activi-

dad" correspondiente a su categorfa laboral,

todos ellos referidos

w



al momento de su jubilacidn, De la suma obtenida, se deduciran
los impuestos y cuotas de la Seguridad Secial, Desempleo, Cuota
Sindical © cualquier otro concepto que sea a su Ccarge y que cons—
ten en su nbémina de salarios.

-El 95 % de la diferencia resultante serviri para determinar el
importe de las gratificaciones extraordinarias indicadas en el
apartado anterior. Las gratificaciones de fin de los meses de
Marzo, Mayo, -Agosto y Octubre, serén abonadas por la cantidad
antes indicaga. lLas correspondientes a 18 de Juiio y Navidad,
se abonaran por el importe que resulte de deducir de la cantidad
indicada, la gratificacién que en esas fechas perciba de los
Organismos de Previsién Social. '

~ 7.5.~ El personal jubilado dejaré de percibir de la Empresa toda otra
: clase de retribuciones que no sean las especificadas anteriormen-
te, ¥, en particular, todos aquellos conceptos que estén supedi-

tados a la presencia fisica del productor én la Empresa como son :

primas de asistencia, primas de produccidn, pluses por puestos de
trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

8.—- Otros beneficios

8.1.~- Segquro de Vida

El productor jubilado seguiré disfrutando, mientras viva, del

Seguro Colectivo de Vida que la Empresa tiene concertado para

su personal, con primas a cargo de la Empresa, pero sin posibi-

lidad de variar en el futuro el capital asegurado en el momento
. de la jubilaciénm.

.9.- Cl&usula final

La Empresa se reserva la facultad de amortizar las plazas que
-sean dejadas vacantes con motivo de la jubilacién anticipada.

10.- Entrada en vigor

Las normas sobre jubilaciones anticipadas seran de aplicacibn

a partir de esta misma fecha, considerande el actual mes de
Mayo como mes completo a los efectos de 1o previsto en el apar~
tado 6.2.4.



I1I.- PENSIONES DE VIUDEDAD

11.~ Viudedad por defuncién de un productor en active

11.1.- Al producirse el fallecimiento de un productor en
activo, si deja viuda no separada mediante la oportu-
na sentencia, salvo que fuera por culpa declarada del
marido, la Empresa abonari a ésta, de por vida, el 50 %
del complemento de la pensidn que hubiese correspondido
al productor difunto si la baja en la Empresa hubiese
sido debida a jubilacién en lugar de fallecimiento.

La Empresa abonaré también a la viuda, el 50 % de las
gratificaciones extraordinarias que hubiesen corres-
pondido al difunto si hubiese estado en situaciédn de
jubilado, calculando su importe de la misma forma y
con los mismos condicionamientos que en ese mismo su-
puesto de jubilacién.

La pensiétn de viudedad se extinguir& por las siguien-
tes causas :

a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad
para suceder a su conyuge.

d) por fallecimiento de la beneficiaria.

12.- Viudedad por defuncién de un productor jubilado

12.1.- Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado,
si deja viuda no separada mediante la oportuna senten-
cia, salvo que fuera por culpa declarada del marido, la
Empresa abonara a ésta, de por vida, el 50 % del comple-
mento de pensibn que estuviese satisfaciendo al jubilado
en el momento de su defuncibn.

La Empresa abonaratambién a la viuda, el 50 % de las gra-
tificaciones extraordinarias que venia percibiendo su ma-
rido, y cuya modalidad de c&lculo y fechas de abono se
detallan en las normas generales tanto de jubilacibédn nor-
mal como de jubilacibn anticipada.

La pensibén de viudedad se extinguira por las siguientes
causas : :

a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) por observar conducta deshonesta o inmoral.

c) por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad
para suceder a su conyugde.

d) por fallecimiento de la beneficiaria.




13.- Entrada en vigor

13.1.~-

13.2._

13.3.-

13-40"'

Las pensiones de viudedad por causa de fallecimiento de
un productor, tanto en activo como jubilado, entraréan
en vigor,en cuanto a efectos econbmicos para la Empresa,
a partir de 12 de Bnero de 1978,

Hasta dicha fecha de 12 de Enero de 1978, las viudas exis-
tentes en la actualidad deberéan justificar ante la Empresa
las circunstancias que den lugar a los derechos que ahora
se les conceden, aportando la documentacidn necesaria para
determinar la cuantia de las prestaciones que deban serles
abonadas por la misma.

Una vez determinado el complemento de pensibn por parte de
la Empresa, el primer pago se realizaria a fines del mes de
Enero de 1978, por este mismo mes, Y en 10 sucesivo las
percepciones seguirén el mismo calendario que para el per-
sonal jubilado.

Las pensiones de viudedad que se originen con posterioridad

al 192 de Enero de 1978, entrarén en vigor automaticamente

y con derecho a percepciones a partir del mes natural siguien
te al del fallecimiento del productor causantel

Barcelona, 4 de Junio de 1977.




{3

r-_F .

[N

Lo, e~

e

r
v
- ]
Mg s
-l
»
L
B

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO PROVINCIAL




I, DISPOSICIONES GENERALES,

Art, 12, - Ambito de aplicacién. - 1, Bl presente Covenio Colecti-
vo Sindical sera de dplicacién en todos los centros de trabajo que
las empresas cerveceras tengan estableeidos en la provincia de
Barcelona, '

2, Las fabricas de malta cervecera de esta provincia que no estén
adscritas a ninguna fabrica de cerveza se regiran igualmente por

el presente Convenio en todos aquellos puntos que les sean de apli-
cacidn, efectuando las adaptaciones precisas de acuerdo con las pe-
culiaridades propias de su proceso industrial, :

3. Sus normas afectaran igualmente a los depdsitos, delegaciones,

despachos, y en general cualquier centro de trabajo que las empre-
sas cerveceras y malteras tengan abiertos en dicha provineia, aun-
que su sede central este en otro lugar,

_Art, 29,- Vigencia,- 1, El presente Convenio entrara en vigor en
el momento de su homologacién por la Autoridad Laboral competen-
te, y se prolongara hasta el 31 de Diciembre de 1978, quedando pro-
rrogado por la tacita, de afo en ano, si una de las partes no lo denun-

cia con lres meses de antelacion, al menos, a su vencimiento, :

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuara apli-
candose mientras norecaiga acuerdo en firme sobre nuevas condi-
ciones laborales,

3. No obstante, los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
Enero de 1978, con las excepciones que aparecen en el propio texto
del articulado de éste Convenio. '

!

|

I

|
4, Los beneficios de éste'Convenio afectaran en cuanto a sus efec- |
tos retroactivos exclusivamente al personal que preste sus servicios !
en las empresas en la fecha de su homologacidn, salvo para el que }
se haya jubilado desde el 1 de Enero de 1978, . !
" f

|
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I, CLASIFICACION LABORAL.,

Art, 39, - Categorias laborales, - 1,(De acuerdo con el art, 99
de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,} el
personal de las empresas quedara encuadrado en los grupds y ca-

tegorias laborales que se relacionan en el cuadro anexo a este Con-
venio, :

2. Los conductores de camion, con el titulo oficial correspondiente
y contratados en funcion de ese titulo, ostentaran la categor{a labo-
ral de Oficial de 1% del grupo obrero una.vez hayan superado satis-
factoriamente el oportuno periodo de prueba,(tal como se establece
en el articulo 20 de la Ordenanza Laboral Cerveeera,)

3. Los conductores de carretillas elevadoras, a quienes sus empre-
sas les exijan que estén en posesién del carnet oficial de conduccwn
ostentaran la categoria de Oficial de segunda del Grupo Obrero, una
vez hayan superado satisfactoriamente el oportuno perlodo de prue-
ba, tal como se indica en el apartado anterior.

-

iI, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS,

El personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas.

en el apartado I de este Convenio, percibira las siguientes retribu-
ciones :

- Salario Base

Art, 49, - Salario Base, - Se entiende por tal el que para cada
una de las categorias profebmnales. se seilala bajo este concepto en
el anexo salarial,

2. El salario base a que se refiere el anterior punto 1, se ha obte-
nido por la acumulacion del salario base y plus actividad que figu-
raba en el anterior Convenio,

3. Por tal motivo, y de acuerdo entre las partes, las nuevas cuan-

tias del salaric base no seran tenidas en cuenta para fijar los im- -

vortes de aquellos conceptos retributives cuyo calculo se fundameén-
te en dicho salario base,




.3.
| COMPLEMENTOS PERSONALES, |
b i
_ Art, - Antiguedad, - 1, Los trabajadores fijos de caracter con-
* tinuo de todas las categorias, a los aspirantes y apren-

dices, disfrutaran de aumentos periddicos en sus haberes, consis-
tentes en doce bienios del 5 %, calculados sobre los salarios Base
anuales existentes en cada empresa en 31 de Diciembre de 1978, y ¢
cuyos importes quedaraninamovibles,

2. Este sistema de calculo sustituira al establecido en el art. 26 de’

la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23-7-71,
por cuanto ambas representaciones reconocen y manifiestan que el
sistema retributivo establecido en este Convenio mejora en su conjun-
to el previsto en tal Ordenanza y sin que por tanto y a ningun efecto

pueda efectuarse otro calculo de la antiguedad distinto del especial- !
mente aqui pactado y convenido,

in

3. Las empresas que tengan establecido otro sistema de antlguedad

. “mas beneficioso seguiran aplicandolo en todas sus partes, si bién, \
' ' teniendo en cuenta lo especialmente estipulado en los dos apartados
anteriores,

4, A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la em-
presa antes de cumplir 16 anos de edad, les sera computada la an-
tiguiedad a partir del momento en que alcancen dicha edad,

. 2. Al personal temporero que a partir de la fecha de publicacién l
) de este Convenio pase a formar parte de la plantilia como fijo, le
sera reconocido el primer bienio de antiguedad siempre y cuando
haya trabajado en la empresa,en temporadas seguidas,un periodo
efectivo de veinticuatro meses.(El reconocimiento de antiguedad se
entiende con efectos exclusivamente retributivos salariales, sin que
n pueda invocarse para cualquier otra consecuencia laboral o econd-

.
mica. ) |
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COMPLEMENTOS PCOR PUESTO DE TRABAJO

Art, 62 .- Plus de trabajo nocturno, - 1. En Jo que respecta a
trabajo nocturnc se estara-a lo que regula el articulo 30 de la
vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera y el apar-
tado 5 del articulo 23 de la Ley de Relaciones Laborales, si bien

respetando las condiciones mas bepeficiosa que pudieran existir
en cada empresa, 48 wL J Dutuo ?%

o urene 360 pf, 173
2. (Por acuerdo entre las partes, los importes que se venfan

abonando por este concepto seguirdn rigiendo en idéntica cuantia
durante 1978.J

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD
DE TRABAJO, :

Art, 72, - Plus de asistencia y puntualidad, - 1, Las empresas

abonaran un plus de asistencia,, que percibiran todos sus produc-

tores en la cuantia de 121 pesetas diarias, salvo los de las cate-

gorias de limpiadores en régimen de media Jornada,{aspiwantes—
; ' S0 1) setas diarias,

2, Este plus se percibiré por dias efectivamente trabajados,
3. No obstante, tendran derecho a la per‘cepcién de este plus

3.1. Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo,

3.2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos oficial-
mente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones pro-
pias de su cometido,

3.3, Los que acudan a visita médica, justificindola en debida for-
ma,

3.4, Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias

y de las licencias que conceden las eémpresas por acontecimientos
familiares, previstos en el articulo 16 de este Convenio,

o Y R
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4. Dejaran de percibir este plus :

4.1, El productor que falte al trabajo por cualquier causa que no
sea alguna de las indicadas en el apartado anterior, o no justifi-
que en debida forma las ausencias autorizadas,

4.2, El que incurra en mas de una falta de puntualidad a la se-
mana o mas de cuatro al mes, segun se trate de trabajadores de 't
devengo diario o mensual, En estos casos seran descontados

tantos pluses diarios como faltas excedan de los limites indicados, | |

todo ello sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar, ‘

5. El trabajo en domingo o dfa festivo dara derecho a la percep- y
cion de este plus en la cuanzfa que correspoada segun el apartado '

2 de este agticulo. : Az ¢oo 3 MyL
LSRR T g e doepbpa ferk

6. Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un dfa, el plus sera
reducido a su mitad. 5i excede de cuatro horas, el plus se perci-
bira integro. Esta reduccibén no regirad para los domingos y dias
festivos, en que el plus se percibira integro cualquiera que sea el
nimero de horas trabajadas.

4 A ——— - o

7. Dadas las caracteristicas especiales de trabajo en el servicio v
comercial, los productores pertenecientes a las categorias de este
servicio, asi como el personal de distribucidn ¥y reparto, y el desti=-
nado a instalacion y mantenimiento de aparatos enfriadores de cer-
veza, a todos los cuales se refieren los apartados 4 y 5 del art, 35
de la vigente Ordenanza Laboral, no percibiran este plus de asis-
téncia siempre y cuando cada empresa establezea, o tenga estable-
cidag, de acuerdo con los trabajadores afectados, las compensa-
ciones pertinentes, tales como comisiones, primas de reparto, etc,
El importe individual de estas compensaciones no podra ser nunca
inferior, en computo anuzal, a la cuantia que por el concepto de plus
de asistencia perciben los demas productores de la empresa, La
aceptacion de estas compensaciones, sustituitorias del plus de asis~
tencia, presupone un pacto libremente acordado por ambas partes,

— v -
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Art, 89, - Plus de Convenio 1978, - 1, Por el presente Convenio ;‘
se asegura a todos los productores una mejora minima anual sobre

los anteriores niveles salariales, cuya cuantia se fija en 8,000 pese-
tas netas por mes natural y por el concepto de complemento salarial
por cantidad de trabajo { parrafo C del art, 52 del Decreto de 17

de Agosto de 12973).

2, BEsta meJora se acumulara. a los anteriores Pluses de Convenio
y la cuantia total sera abonada por meses naturales bajo el concep-.
to de ' Pluses de Convenio ', o b

3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les abo- :
nara el montante total a percibir por el concepto de "' Pluses de Con-
venio', a prorrata de las horas trabajadas diariamente, en compa-
racion con la jornada normal de ocho horas, Igualmente a los aspi-
rantes y aprendices menores de 18 anos les sera asegurada por es-
te concepto la cantidad minima equivalente al 50 % del total " Pluses .

Convenio ',

4. Es decision unanime de las partes contratantes que este concepto
retributivo no tenga repercusion en ningun otro aspecto y, concre-
tamente, en el valor de las horas extraordinarias, antlguedad pagas
extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneracion,

5. La percepcidon de este plus estara supeditada a las siguientes
normas :

5.1, Se devengara por dias efectivamente trabajados, incluidos do-
mingos y fiestas no recuperables, y se abonara junto con las res-
tantes percepciones del trabajador. T

5,2. Tendra derecho a la percepcion integra de este Plus : '

5.2,1, I£] trabajador gue ostentando cargo sindical sea requerido
oficialmente para asistir fuera de la empresa a actos o reuniones
propias de su cometido,

5.2.2, E1 que acuda a visita médica, justificandola debidamente
y por el tiempo que ésta dure,
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5.2.3. El que disfrute de las licencias reglamentarias con
sueldo que se conceden por acontecimientos familiares, pre-
vistos en el articulo 16 de éste Convenio,

5.2.4. El que cumpla su periodo anual reglamentario de vaca-
ciones, '

6. Sera descontado el Plus de Convenio al productor que falte
al trabajo por cualquier causa que no sea alguna de las especi-

ficadas en el apartado anterior, o que no justifique en debida

forma las ausencias en €l mencionadas,

7.. La cuant{a diaria que servira de base para los descuentos previstos

en este arifculo, se obtendra dividiendo el importe mensual
del Plus de Convenio por treinta.

Art, 92, - Horas extraordinarias, - El vaior de las horas
extraordinarias pactado en cada empresa, vigentes en 31-12-77,

" no sufrira variacion por haber sido tenido en cuentafsu importe

al establecer los incrementos salariales del presente Convenio,
y ser decision undnime de las partes el que su valor quede con-

gglado.gpulxﬂoaon;’e;; ﬂ 19 ﬁ"au“j}, o d 50 %00 aé;unlﬁt ,&?

Complementos salariales de vencimiento periddico superior a

un mes,

Art, 102, - Papas extraordinarias,- 1, L.os trabajadores per-
cibiran anualmente dos pagas extraordinarias abonables respec-
tivamente en 15 de Julio y 20 de Diciembre o dia siguiente si

‘cualquiera de esas fechas fuese inhabil,

2. La cuantia de cada una de estas pagas sera de 30 dfas para el

personal de devengo diario y de un mes para el personal de deven-

go mensual, y e_:star'én integradas por los siguientes conceptos
retributivos;

- Sueldo o Salario Base

- Antigiedad
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3. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad

de fijo, como el personal temporero, eventual o interino, queda-

ra sujeio para el percibo de estas pagas al régimen de propor-
cionalidad segln el tiempo trabajado en cada afio, I

4, Cuando un productor cause baja en la empresa percibira la
parte proporcional de estas pagas que venzan en los doce meses
siguientes a la fecha de su cese, considerandose para estos casos
las fracciones de mes como meses completos,

PERCEPCIONES NO SALARIALES,

conformidad con lo dispuesto en el apartado 19 del art, 45 de la
vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantia de las dietas que
deberan pagarse a los frabajadores que se desplacen a prestar

. sus servicios a localidades situadas en un radio superior a 50 ki-
lometros de su centro de trabajo. En los casos en que el trabaja-
dor pueda regresar el mismo dia de su salida, solamente deven- f
gara media dieta, Los dias de salida y llegada se computaran '
para el devengo de dietas completas o medias, segun proceda.,

1

¥

3

i

| .

Art, 119, - Dietas y Gastos de Locomocidn,~ 1, Dietas,~ De - ‘i
1

t

2. El importe minimo de las dietas sera durante la vigencia del
presente Convenio el que se detalla a continuacion :

“foe . Derechocomida, . ... .. . s 355 pesetas
oo - Media dieta e e e e e 495 peselas
{ #0¢ - Dieta completa . ... ..... IO E&Eetas “’?.@9}4»151 “

. En el periode comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Setiem-
bre de cada afio, estos trabajadores disfrutaran de un suplemento
de 170 pesetas, sdlo en el supuesio de dieta completa,

3.-Vigencia, - [.os importes antes resenados tendran electividad
a partir del dia primero de Adetl de 197§,
' . et ‘
4, Gastos de Locomocidn, - Dadas las peculiaridades de cada
empresa, los gastos de desplazamiento, seran objeto de acuerdo
en el senoc de cada una de ellas,
tnidd Ducelom. 128A0 | | j
050 Y 1O / ‘
5. Condiciones mas wentojosas que puedan existir en las .
empresas seran respétadas . '

DEHISH + PRIMA-UBICHCIGH~ESPECIIL~ 300pdin DRI
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Art, 122, - Situacion de Baja por enfermedad.- 1. Todo lo
concerniente a los derechos y obligaciones de los trabajadores
en caso de enfermedad se regiri por su legislacion especifica
0 por cuantas disposiciones legales se establezcan en el futuro,

2. Los trabajadores iﬁwe—ewwe-—de cualqmer ca-

tegoria, incluidos en Ja Seguridad Social, tendran opeidn, en caso
de enfermedad comin o accidenie no laboral, a un complemento
de retribucion hasta el total del salario real correspondiente a

© su categoria laboral, en jornada normal de trabajo, Este benefi-

cio podra disfrutarse a partir del tercer dia de enfermedad y du-
rante el tlempo en que el trabajador este acogido a las prestacio-
nes econdmicas correspondientes a dichas contingencias, dentro
de la primera baJa anual, Las posteriores bajas deniro del afio-
natural daran opcidn a la retribucidn total del salario real, desde
el primer dia,

3. Dichos beneficios podran ser otorgados estudiando cada caso
concreto una comision, integrada como minimo por dos represen-
tantes de la empresa y dos representantes del Comité o, en su
caso, Delegados sindicales designados por éste o éstos,

4. El trabajador afectado podra presentar las pruebas que consi-

dere convementes para su derecho, salvo en el supuesto de inter-
vencion de cirugia mayor.

5. Las decisiones de la comision a este respecto seran inapela-
bles,

6, Cuando un productor presente baja oficial por haber sido some-
tido a operacion qulirﬁrgica 0 por padecer enfermedad que no se
manifieste por sintomas.meramente subjetivos, sino por datos ob-
jetivoa y externamente ostensibles, las empresas podran, a peti-
cion del interesado y previo mfor'me del Comité de Empresa y del
Servicio Médico propio, asignar al productor afectado una ayuda

de 100 pesetas diarias, para compensar los mayores gastos de en-
fermedad.

OXD(WJM««EL Drﬂrﬁwi*yw"wm b‘a‘“
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7. La duracion de la baja motivada por las circunstancias apun-
. tadas anteriormente debera alcanzar un minimo de treinta dias

naturales, y la percepcién de la ayuda sera a partir del dia treinta
¥ uno de la misma,

8. La decision de las empresas, que estaran facultadas para
solicitar cuanta informacidn y asesoramiento crean necesarios,
sera mapelable

IV, JORNADA LABORAL,

Art, 132,-  Entodo lo concerniente a jornada laboral se estara
L - a lo previsto en la Ley de Relaciones Laborales, estando faculta-

das las empresas para fijarla, de comuin acuerdo con su respecti-

vo Comité o previo informe del mismo, ya sean en cOmputo diario,

semanal en o nual segln sus particulares necesidades,
‘,L(Mmmjh ijé‘

. - V. TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS
) FESTIVOS,

Art. 149, - Podrin verificarse estos trabajos de acuerdo con las
normas vigentes en la materia,

i T : VI, VACACIONES,

Art. 159,- 1, Todos los trabajadores tendran derecho a 30 dfas
naturales de vacaciones durante el afio civil,

i

2. El nimero de dias de vacaciones a disfrutar por cada trabaja-

" dor sera prorrateado en proporcion al tiempo efectivo de trabajo
durante el ano natural, tanto por lo que respecta a la fecha de
ingreso, como a la del cese,

3. Durante el perfodo de vacaciones se asegurara al trabajador la
percepcion del salario base, antiguedad, Plus de asistencia, y plu-
ses de Convenio cor respondlente a su categoria laboral,

LI I I ] LR N NI A ]

4. Se Jdisfrutaran por tupnos rc;”ﬁ:ad:l*w:)u de tro de cada
geccidn o departamento <

i

o i r—
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VII, LICENCIAS CON SUELDO,

Art. 162,- 1, En todo lo concerniente a licencias con sueldo

se estara a lo dispuesto en el apartado 3, art. 25 de la Ley de
Relaciones Laborales, si bién se concedera ademas un dia na-
tural de licencia por matrimonio de hijos,

MESM§.§§EEE%LELQ et taghe TR

par i gt

VIII, ATENCIONES SOCIALES,

{W» Art, 172,- Equipos de Trabajo.- 1, Las Empresas facili-

taran peridodicamente a su personal eqmpos de ropa en conso-—

nancia con el trabajo e i Y
I Tt s R &

o) A |
N ¥ 2. 5i el equipo recibido quedase inservible o gravemente deterio-
W rado anteg de cumplir el ano de uso, deberd serle entregado ofro,

previa comprobacion,

3. El personal administrativo recibira un guardapolvo u otra pren-

da adecuada a su trabajo, en las mismas condiciones que el perso-
nal de fabricacion,

Art, 189, - Premios de Vinculacidn, -

. Como estimulo y premio a su vinculacidon con las empresas,
se concedera a los productox es una gratificacion especial de
permanencia, que sera satisfecha por una sola vez en los ven-
cimientos y por las cuantias minimas siguientes :

Al cumplir vemte anos de servicics actlvos en la empx esa :
L0 105000 pesetas, Jf prMf

Al cumphr‘se treinta anos de servicios activos en la empresa :
g ,zpmmw

Al cumplirse cuar‘enta afios de s.ervmlos actlvos en la empresa :
40 300000 pesetas, 1 /??WMML') .

&0 202000 pesetas
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2. Pasados los diez primeros aiios de antiguedad, al causar baja
por jubilacién se liquidara a los productores, o en caso de defun-
cion a los beneficiarios que se diran, la parte proporcional del

premio a que tengan derecho, No se percibira esta parte alicuota

cuando el cese sea voluntario o por causa de despido,

3. Los beneficiarios referidos en el parrafo anterior son los que
a continuacién se expresan y por el siguiente orden de prelacion :

3.1, El conyuge viudo, no separado legalmente. L.a Empresa en- g
tendera no existe separacion, si previamente no se le ha justifica-’
do documentalmente su existencia,

3.2, En su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa
distribuir entre ellos la cantidad en la forma que estime conve-
niente, e incluso designar entre ellos un s6lo beneficiario,

3.3. BEn su defecto, los padres del productor, por mitad a cada
uno de ellos, o la totalidad al sobreviviente en el momerto de
producirse la obligacion de pagar.

3.4, En defecto de dichas personas, a quién o quienes justlflquen
cumplidamente su condicién de herederos y en la proporcion en que
lo sean. En tanto no medie dicha justificacidén no nace la obligacidn
de pagar,

4. El importe de los expresados premios podra ser reducido o su~-
primido en consideracion a la conducta personal o falta de rendi-
miento del productor a quién afecte, ofdo siempre el Comité de
Empresa, Si el Comité informase desfavorablemente la reduccion
propuesta, serd sometido el caso a la consideracién del Delegado
Provincial de trabajo, quién resolvera inapelablemente, :

-
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Art, 199, - Servicie Militar,- 1, Al'personal que se incor-

-y e - JR— . .- e [E

pore al Servicio Militar obligatorio no le sera efectuada li-
quidacidon alguna con motivo de esta baja, dejando de percibir
toda clase de retribucion »or parte de las empresas durante
la duracién del mismo, En sustitucidén, a éste personal le sera
abonada la cantidad de 8,333 pesetas mensuales pagaderas por
meses naturales y prorrateables por dias, de los 12 meses del
afio, 40000 oren

Estas condiciones regiran para el personal que se haya incor-
porado a filas a partir del dia 19 de Enero de 1974,

2. Una vez terminado el Servicio Militar, sea por la causa que
fuere o concedido Licencia ilimitada, el trabajador debera incor-
porarse al servicio activo de la Empresa en el plazo maximo de
dos meses.

En el supuesto de que asi no lo haga, perderd el derecho a per-
cibir la especial retribucidn convenida en el presente articulo
y serd baja definitiva en la Empresa.

Art, 202, - Préstamos para Vivienda, - 1, Las Empresas
podran conceder a sus productores préstamos sin interés para
adqmsxcmn o} me;oramlento dé sus viviendas en la cuantia cuya
cifra maxima cada una de ellas fijara,

2, Tales préstamos estaran sujetos a las garantlas hipotecarias,
notariales y juridicas que juzguen convenientes las empresas,

3, El plazo de devolucidn de estos préstamos serd tamblen sefa~
lado por las empresas al concederlos.

4, Las empresas g,ozaran de plona libertad en la concesion o
denegacion de estos prebtamos sin derecho a reclamacidn al-
guna,

5. L.as empresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones
Sociales podran, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, destinar este IFondo a los fines previstos en este art. en las

condiciones que libremente se determinen,
{
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IX, JUBILACION Y VIUDEDAD

Art, 21 2, I, Jubilaciones normales, .
1, Condiciones generaleg, - 1.1, Los trabajadores de las Em- - i
presas podran solicitar la baja f/oluntariq' por jubilacion, den-
.ﬂﬁudel afo na ural en que cumplan Jos 65 de edad,
' § § iy , _

1.2, Silas Empres as pidiesen a los productores, y estos lo
aceptasen, continuar en el servicio activo, los bheneficios de -
jubilaciéon que se detallan a continuacidn, se entenderan tras- I
ladados a la fecha en que causen baja por jubilacidn,

1.3, 51 los productores, por decisién propia, no se acogiesen

a la jubilacion en el afio natural en que cumplan los 65 de edad,
por cada afo que exceda de este limite, el complemento dé pen-
sion de las Empresas y todas las demas retribuciones que les
hubiesen correspondido segin se especifica mas adelante, su-
friran unas reducciohes, de acuerdo con el siguiente escalado :

- Jubilandose a los 66 anos se percibird el 75 por 100 de las i
retribuciones de las Empresas, :

- Jubilandose a los 67 aflos se percibird el 50 por 100 de las
retribuciones de las Emprlesas.

- Jubildndose a los 68 afos se percibird el 25 por 100 de las
retribuciones de las Kmpresas,

- Jubilandose a los 69 afios no se percibird retribucion alguna
de las Empresas,

2, Condiciones econdmicas, - 2,1. Las Empresas abonaran a '
sus productores que se jubilen, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en los apartados anteriores, y que reunan las condiciones
que, sobre vejez y jubilacidn, establezcan en cada momento las
disposiciones legales en la materia, un complemento de pension
que se calculara de la siguiente forma :

Oﬁe.lﬂl.l.lfunﬂtiiotl '
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2.2, El salario base mensual del productor, se incrementara
con la " antiguedad" que le corresponda personalmente, y el

' plus de Convenio'”, todos ellos mensuales y referidos al mo-
mento de su jubilacion, De la suma obtenida se deduciran los
impuestes y cuotas de Seguridad Social, Desempleo, o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que conste en su nd-
mina de salarios, Del resto se deducira la pension mensual
que le sea asignada, por todos conceptos, salvo ayuda familiar,
por las instituciones oficiales de la Seguridad Social, La dife-
rencia resultante serd el complemento de pension mensual a
cargo de la Empresa,

2,3, La Empresa les abonara, ademas, dos gratificaciones
extraordinarias, que seran hechas efectivas en las mismas
fechas que al personal en activo, a saber :

Mes de Julio
Mes de Diciembre

2.4, El importe de cada una de estas dos gratificaciones extra-

ordinarias se determinara en la siguiente forma :

- El sueldo base mensual del productor se incrementa-
ra con la ' antigiedad' que le corresponda personal-
mente, ambos referidos al momento de su jubilacidn,
De la suma obtenida, se deduciran los impuestos y
cuctas de la Seguridad Social, Desempleo, o cualquier
otro concepto que sea'a su cargo y que conste en su no-
mina de salarios,

- La diferencia resultante, servira para determinar el
importe de las gratificaciones extraordinarias indica-
das en el apartado anterior, cuya cuantia consistira en
la diferencia entre la suma indicada en el apartado ante-

. rior y la gratificacion que en esas fechas perciba de los
organismos de Previsidn Social, ‘
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2.5. El Personal jubilado dejara de percibir de la Empresa
toda otra clase de retribucioncs que no sean las especifica-

das anteriormente, y, en particular, todos aquellos concep-
tos que estan supedltados a la presencia fisica del productor
en la Empresa como son : primas de asistencia, primas de

produccién, pluses por puestos de trabajo, horas extraordi-
narias, ayuda familiar ete,

3. Otiros beneficios, - 3.1, Seguro de Vida, - El producior
jubilado disfrutara mientras viva, del Seguro Colectivo de Vi-
da que la Empresa tenga concertado para su personal, con pri-
mas a cargo de la Empresa, en las condiciones establecidas

en las Polizas de Seguros contratadas,

4, Clausula final.- La Empresa se reserva la facultad de
amortizar las plazas -que sean dejadas vacanies con motivo
de la jubilacion.

5. Entrada en viger.- 5,1, Estas normas entraran en.vigor
a partir de la homologacién del presente Convenio,

5.2. Para los productores que estan ya en situacion de jubi-
lados, se efectuari una actualizacion de sus pensionés y los
nuevos complementos de la Empresa entrardn en vigor a

partir del mes de su homologacion, para todas las percepciones '

a que haya lugar a partir de esa fecha segun las normas antes
indicadas.

5.3, Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la
edad de 65 afos como por jubilacion anticipada en las condi-
ciones establecidas, seran revisadas automaticamente, cada
vez que se produzca uno de los supuestos siguientes :

a) Modificacién de las pensiones por parte de los
Organismos.de Prevision Social,

b) Modificacion del mvel salarial del personal en
' activo,

e ;
. . (XX i,
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En consecuencia, la Empresa se compromete a actualizar el
complemento de pensidon que abona a sus jubilados, teniendo
€n cuenta en cada momento y de forma automatica, la pension
oficial que perciba el jubilado de los organismos de Previsién
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su
misma categoria y antighedad.

II, Jubilaciones Anticipadas,

6, Condiciones generales, 6.1. Los trabajadores podran
solicitar su baja por jubilacion anticipada, siempre que
reunan todas y cada una de las siguientes condiciones :

6.1,1. Haber cumplido los 60 afios de edad, o cumplirlos
durante el afio natural en que dicha jubilacién se solicite,

6.2,2, Reunir las condiciones legales que, en esta materia,
establezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y
que, en la actualidad, de acuerdo conla Orden de 17 de
Setiembre de 1976, son las siguientes :

" Los trabajadores que hubieran tenido la condicién

‘de mutualistas en cudlqmer Mutualidad Laboral de
Trabajadores por cuenta ajena, en 192 de Enero de 1967,
0 en cualquier otra fecha con anterioridad, podran cau-
sar derecho a la pension de jubilacion a partlr de los 60
anos, En tal caso, el porcentaje de la pensién que en

el nuevo Régimen les corr e:;ponderla de acuerdo con los

anos de cotizacidon, experimentari la disminucién resul-
tante de aplicarles la siguiente escala de coeficientes

reductores :
a los sesenta, afos,,.,..... 0, 60
a los sesenta y un aiics ., ... 0,68
a los sesenta y dos afios ., ,, 0,76
a los sesenta y-tres anos,,,., . 0,84
a los sesenta y cuatro ahos, 0, 92
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6.2.3. Llevar un minimo de 25 afos completos de servicios
activos en la Empresa, como fijos. A los productores'que
hubiesen trabajado como temporeros en la Empresa antes de !
ingresar como fijos en plantilla, se les consideraran, a estos
tnicos efectos, cada dos temporadas, como un afio de antiguedad :
a anadir a los que acrediten como fijos, P
v b
6.2.4. Comunicar a la Direccion de la Empresa por escrito y )
con una antelacion minima de 4 meses, su deseo de acogerse ¢
a esta modalidad de jubilacion anticipada, '

7. Condiciones econdmicas. 7.1, Independientemente de la
pension que a cada jubilado asignen los Organismos Oficiales
de Prevision Social, la Empreba abonara a estos productores R

un complemento de pension que se calculara de la siguiente : v
forma : , ' -

- El salario base mensual del productor se incrementara _
con la " antiguedad" que individualmente le corresponda, '-
y el " plus de Convenio', todos ellos mensuales y referi- '
dos a la fecha de la jubilacion, De la suma obtenida se
deduciran los impuestos y cuotas de Seguridad Social, De-
sempleo, o cualquier otro concepto que sea a su cargo y
que consten en su nomina de salarios, Del noventa ¥y cineco
por ciento del resto, se restara la pension mensual que
le sea asignada por todos conceptos, salvo ayuda familiar,
por las instituciones oficiales de Seguridad Social, La
diferencia resultante sera el complémento de pensién men-
sual a cargo de la Empresa,,

7.2, El importe del complemento de pension de la Empresa,
cuya modalidad de calculd se determina en el parrafo anterior,
tendra una bonificacion de un entero por cada cinco afios o frac-
cién que exceda de los 25 de antigtedad en la Empresa. Asi
pues, el porcentaJe del 95 % de que se habla en dicho apartado,

adoptara, segin las circuhstancias de cada trabajador, el siguien-
te escalado :

.-uu-unoo-a[unrlolounnt.




28 2% De 25 a 29 afos de antiguedad : 95 % de las retribuciones,
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7.3, La Empresa abonara, ademds, a estos jubilados, dos gra-
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tificaciones extraordinarias, que seran hechas efectlvas en las
mismas fechas que al personal en activo, a saber :

Mes de Julio
Mes de Diciembre

7.4. El importe de cada una de estas gratificaciones extraordlna—-
rias se determlnara de la siguiente forma :

- El sueldo base mensual del productor se incrementara con
la " antiguedad" que le corresponda personalmente, ambos
al momento de su jubilacién, De la suma obtenida, se dedu-
ciran los impuestos y cuotas de la Seguridad Social, Desem-

pleo,, o cualquler otro concepto que sea a su cargo y que
consten en su nomina de sala.r'los

E1 95 % de la diferencia- rcsultante servira pa.ra determmar‘
el importe de las gratificaciones extraordinarias indicadas
en el apartado anterior, y cuya cuantia serd la diferencia gue
resulte de restar de la cantidad indicada la gratificacién que

en esas fechas perciba de los Organismos de Previsién So-
cial, -

7.5. El personal jubilado dejara de percibir de la Empresa toda
otra clase de retribuciones que no sean las especificadas anterlor-_
mente, y, en particular, todos aquellos conceptos que estan supe-

dltados a la presencia fisica del productor en la Empresa como
S0

to de trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

.'.li.'l.!/‘l.ll'll!

: primas de asistencia, primas de produccién, pluses por pues-

i
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8., Otrous beneficios. 8,1, Seguro de Vida, El productor jubilado
disfrutara, mieniras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la
Empresa tenga concertado para su personal, con primas a cargo
de la-Empresa, en las condiciones establecidas en las Pdlizas
de Seguro contratadas, '

9, Clausula final, La Empresa se reserva la facultad de amor- .
tizar las plazas que sean dejadas vacantes con motivo de la jubi- - o
lacion anticipada,

10. Entrada en vigor, Las normas sobre jubilaciones antici-

padas seran de aplicacion a partir del mes natural de la homolo-
gacion del presente Convenio, consierando dicho mes como com- ;
pleto a los efectos de lo previsto en el apartade 6, 2,4, : : ;

10,1, Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad
de 65 aftos como por jubilacidon anticipada en las condiciones
establecidas, seran revisadas automaticamente, cada vez que
se produzca uno de los supuestos siguientes :

a) Modificacién de las pensiones por parte de los
Organismos de Prevision Soclal,

b} Modidificacién del nivel salarial del personal en activo,

En consecuencia, la Empresa se compromete a actualizar el
complemento de pension que abona a sus jubilados, teniendo en
cuenta en cada momento y de forma automatica, la pension ofi-
cial que perciba el jubilado de los organismos de Prevision So-
cial y el nivel retributivo de un productor en activo de su misma

categoria y antignedad.

III, Pensiones de Viudedad.

producirse el fallecimiento de un productor en activo, si deja viu-

' da no separada mediante la oportuna sentencia, salvo que fuera por

culpa declarada del marido, la Empresa abonara a ésta, de por
vida, el 50 % del complemento de la pension que hublese corres-
pondido al productor difunto si la baja en la Empresa hubiese sido
debida a jubilacidén en lugar de fallecimiento.

' . g

!
11, Viudedad por defuncidén de un productor en active, 11,1, Al . l
I
{
[
!
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11,2, La Empresa ahonara también a la viuda, el 50 % de las
gratificaciones extraordinarias que hubiesen correspondido al
difunto si hubiese estado en situacion de jubilado, calculando
gu importe de la misma forma y con los mismos condiciona-
mientos que en ese mismo supuesto de jubilacion,

11,3. La pensidn de viudedad se extinguira por las siguientes

Do w omed aw o ow

R causas
a) por contraer nuevas nupcias o tomar estado
. religioso,
b) por observar conducta deshonesta o inmoral,
c) por estar incursa en causas de indignidad o inca- ' E
¢ pacidad para suceder a su conyuge, ' ‘
. d)  por fallecimiento de la beneficiaria,

12, Viudedad por defuncion de un productor jubilado. ,

12,1, Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado,

si deja viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salve -
que fuera por culpa declarada del marido, la Empresa abonara ,[
a ésta, de por vida, el 50% del complemento de pension que estu- = |
. ' viese satisfaciendo al jubilado en el momento de su defuncion, i

12.2, La Empresa abonara también a la viuda, el 50 % de las '
gratificaciones extraordinarias que ven{a percibiendo su marido,
y cuya modalidad de cdlculo y fechas de abono se detallan en las
N ' normas generales tanto de jubilacién normal como de jubilacion
. anticipada. ' '

o o

o
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12,3, L.a pensidn de viudedad se extinguira por las siguientes
causas :

a) por contracer nuevas nupcias o tomar _estado religioso,
bh) -p@o 3

Micapa Sucgder a
d) por fallecimiento de la beneficiaria,

13, Entrada en vigor, 13,1, Las pensiones de viudedad por
causas de fallecimiento de un productor, tanto en activo como
jubilado, entraran en vigor, en cuanto a efectos econdmicos
para la Empresa, a partir de la homologacion del presente
Convenio,

13,2, Las viudas existentes en la actualidad deberan justificar
ante la Empresa las circunstancias que den lugar a los derechos .
que ahora se les conceden, aportando la documentacion necesaria
para determinar la cuantia de las prestaciones que deban serles
abonadas por la misma,

13.3. Las pensicnes de viudedad due se originen en el futuro
entraran en vigor automaticamente y con derecho a percepciones

a partir del mes natural siguiente al del fallecimiento del pr‘oduc-
tor causante,

13.4. Sera condicién imprescindible para disfrutar de un comple-
mento de pensmn de viudedad por parte de la Empresa, que la
viuda esté percibiendo y justifique debidamente la pension de viu-

dedad que tenga asignada por los organismos oficiales de Prevision
Social,

oocoaltllio/to.ol.lpoi
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X, REVISION

Art, 22.- En cuanto a revision de las condiciones salariales
previstas en este Convenio s¢ estara a lo dispuesto en el art,
Tercero - Uno del Real Decreto - Ley 43/1977, de 25 de No—
viembre sobre polltlca salarial y empleo,

DISPOSICIONES FINALES,

Art, 23, - Absorcidén y compensauon L.as mejoras que re-
presentan las condiciones econdomicas establecidas en el pre-
sente Convenio, en relacion con las disposiciones legales a-
plicables en las Empresas, tiencn la consideracion de absor-
vibles y compensables en coOmputo anual, a todos los efectos,
con aquellas retribuciones ecstablecidas o que pudiera estable-
cer con caracter general y obligatorio cualquier disposicion
de rango igual o superior a este Convenio,

Art, 24, - Aplicacion e interpretacién del Convenio, 1, Cual-
quier discr epancia en la aplicacion e interpretacion de este
Convenio sera sometida al arbitr aje de una Comisidon constitu-
ida, como maximo, por tres voca]es econdémicos y tres voca-
les sociales,

2. De no existir avenencia, seriu sometido el caso al [1mo,
Sr. Delegado Provincial de Trabajo.

Art, 25.- Régimen Interior, k] l{gglamento de Régimen .
Interior de las Empresas sera‘mantenido en tanto ¥y cuanto no va-
ya en contra de lo dispuesto en el presente Convenio,

Art, 26, Todos los coriceptoa retributivos existentes en
31-12- 7'? ¥y que han sido computados en cada Empresa a efectos
de determinar las mejoras que sc establezcan en este Convenio

quedaran congelados en sus importes y condmmnes durante el
ano 1978, -

sl‘lc!oi!/il‘b.i.‘l.l
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Art, 27, - Modalidad de cobro, 1, A partir de la firma del
presente Convenio el pago de la retribucion de todo el personal,
tanto de devengo diario como mensual, se hard por meses natu-

rales, con supresion de las entregas a cuenia semanales o quin-
cenales,

2, Una vez efectuada la firma del Convenio se procedera en .

- cada empresa a reestructurar las respectivas ndminas de acuer-

do con los conceptos retributivos que se establecen en el presen-

- te Convenio,

3. A partir de la firma del presente Convenio y al amparo de 1.q )
establecido en el art, 30 de la Ley de Relaciones Laborales de 8
de Abril de 1976, el pago de las retribuciones se efectuara me-
diante talén Bancario u otra modalidad similar de entidad banca- -
ria o Caja de Ahorraos, '

DISPOSICIONES ADICIONALES,

Art, 28. - Ingresos, (Como complemento a lo establecido en el -
ar"c.~ 13 de la Ordenanza L.aboral de la Industria Cervecera) fas
empresas concederan preferencia para ocupar los puestos de
trabajo que puedan quedar vacantes, a los hijos de viuda y fami-
lia numerosa del persconal S0 dembro de cada empresa, pero
siempre en igualdad de aptitudes con los otros posibles candidatos,

Art, 29,- Personal temporero. Al personal que sea contratado
por las Empresas con caracter de temporero para cubrir nece-
sidades de campana les sera asegurada una permanencia minima
de tres meses 0 90 dfas naturales, sin perjuicio de lo estableci-
do en los articulos 15 y 16 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Cervecera de 23-7-71,

Art, 30, - Amnistia Laboral, 1, Se acepta por parte de las

Empresas el principio de la amnist{a Laboral por actos anterio-

res, salvo que se tratara 'de sanciones impuestas por fraude,
deslealtad o falta grave de disciplina, que haya llevado aparejada
por razon de su graveddd, la de despido.

VA "“‘f“”’” onbs Irpuarecen /27
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2. Las empresas, para el caso, de ser condenadas por senten-
cia que sea firme, a la readmisién de un productor despedido,
s€ obligan’a cumplir tal sentencia en la forma as{ especifica-
. mente ordenada, sin pretender su sustitucién por la indemniza-
cion de dafios y perjuicios, E

Art, 31, - Garantia de puestos de trabajo. Las empresas se
obligan durante la vigencia de este Convenio a no reducir la
plantilia; salvo en los casos de jubilacion ordinaria o anticipa-
da, defuncidn, invalidez total o permanente o baja voluntaria,

. DISPOSICION ESPECIAL,

Art. 32.- No existe inconveniente por parte de las Empresas
afectadas por este Convenio en declarar que, si alguna entidad ¢
del ramo sucediera a Cervezas de Barcelona,S.A,, en la fecha

. que fuese, tiene que ser con la totalidad de la plantilla existen-
te en aquel momento,

. ) : /
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CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORABLES, CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES, -

Salario o ~ Pluses de Plus de Plus de
Sueldo - Convenio - Convenio Asistencia
Base ©al 31-12.77 1978 ~ Diario
I. Grupo técnico, 3
. : . t
Titulado Grado Superior 33,282 13.158 8.000 . 121 :
Titulado Grado Medio 27,279 13.156 8,000 121
Jefe de 1@ - 27,279 13,1586 8.000 121
Jefe de 22 _ 23,276 13.156 8.000 121
Oficial de 12 - 21,274 13,156 8.000 121
Oficial de 22 _ _ 19,272 13,156 8.000 121
Auxiliar 17.273 13,1586 8,000 121
Agpirante 492 afno _ 14,108 5.578 4.000 60
Aspirante 32 afio - 13.010 © 6,578 - 4,000 60 B
Aspirante 22 afio _ 11,948 6.578 4,000 60 '
Agpirante 12 ano : 11,949 6.578 4,000 60
II, Grupc administrativo,
Titulado Grado Superior + 33,282 13,156 8,000 121
Titualdo Grado Medio : : 27,279 13,156 8. 000 191
Jefe de 12 ' 27,279 13,156 8,000 121
Jefe de 22 23.276 . 13,156 8,000 121
Oficial de 12 | 21,274 13.156 8.000 121 :
Oficial de 23- - 19,272 13,156 - . 8,000 121 z
Auxiliar 17,273 13,156 8,000 121
Aspirante 42 ano 14,108 6,578 4,000 60
Agpirante 32 afio 13,010 6.578 4,000 60 ‘
Asgpirante 29 afo _ 11,949 6.578 L 4,000 60 S
- Agpirante 12 ano 11, 949 6,578 : 4,000 B0
i e N
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Grupo cornercial,

v

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Jefe de 12

Jefe de 2%

Inspector de 12
Inspector de 22

" Auxiliar

Grupo Subalterno,

Subalierno 1.2 Jefe Equipo
Subalterno de 13
Subalterno de 2-

Limpiadores {J. completa }

Grupo obrero,

Oficial 12 Jefe Equipo (Mes)
Oficial 12 J E, { Diario ) -
Oficial de 1%

Oficial de 22

Ayudante N

Auxiliar de 1-

Auxiliar de 22

Aprendiz de 49 afio
Aprendiz de 32 afio

- Aprendiz de 29 afo

Aprendiz de 1?2 arno
Limpiadores { Media jornada )

o - Y » 2,
Salario o Pluses de Plus de -Plus de
Sueldo Convenio Convenio Asistencia

Base al 31-12-.77 1978 Diario
33.282 13,156 8, 000 i21
27,279 13,156 8.000 121
27,279 13,156 8. 000 121
23,276 13,156 8,000 121
21,774 13,1586 8. 000 121
19,771 13,156 8,000 121
17,273 13,1586 8. 000 121
18,673 13.156 8,000 121
17,672 13,1586 8, 000 121
16,671 13,156 8. 000 121
15,329 13,156 8.000 121
19,663 13,156 8.000 121
648 13.156 8,000 123
561 13,156 8,000 121
571 13,156 8. 000 121
551 13.1586 8,000 121
530 13,156 8. 000 121
510 13,1586 8,000 121
470 6.578 4. 000 60
. 434 6,578 4,000 60
- 398 6,578 4.000 60
398 6.578 4,000 G0
255 5,578 4,000 60



Observaciones, - 1, Las remuneraciones contenidas en la pre-
sente Tabla anexa al Convenio se consideraran como minimas
: en todo caso, y sin perjuicio por ello, de aquellas otras mas

B : beneficiosas que tenga establecida cada Empresa particularmen-
te,

2. Las categorfas laborales y cargos de mando que se detallan

2n el presente Convenio son meramente enunciativas y no supo-

nen la obligacion de tener provisias todas las categorias y car-
) g0s que se mencionan si las necesidades o el voliumen de la in-
. ' dustria no lo requieren,

"

3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la
columna de esta denominacidn del Cuadro anterior, se percibi-
ran por 14 mensualidades 6 425 dias, segin se trate de trabaja-

dores de cobro mensual o diario, respectivamente, dentro del
) afo natural,

4. Los pluses de Convenio se percibiran en 12 mensualidades,
‘w dentro del afo natural.

o
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL GRUPO PROVINCIAL
DE CERVEZAS

[. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUIL.O 12, AMBITO DE APLICACION . -

1. El presente Convenio Colectivo Sindical sera de aplicacién
en todos los centros de trabajo que las empresas cerveceras
tengan establecides en la provincia de Barcelona,

2. Las fabricas de malta cervecera de esta provincia que no
estén adscritas a ninguna fabrica de cerveza se regirdn igual-
mente por el presente Convenio en todos aquellos puntos que
les sean de¢ aplicacion, efectuando las adaptaciones precisas
de acuerdov con las peculiaridades propias de su proceso in-
dustrial, '

3. Sus normas afectardn igutalmente a los depositos, delega-
ciones, despachos, y en general cualquier centro de trabajo
que las empresas cerveceras y malteras tengan abiertos en
dicha provincia, aunque su sede central esté en otro lugar.
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ARTICULO 22, VIGENCIA . -

.

1. Elpresente Convenio entrard en vigor en el momento de
su homologacion por la Autoridad Laboral competente, ¥y se
prolongara hasta el 31 de diciembre de 1. 979, quedando pro-
rrogado por la ticita, de afio en afio, si una de las partes no
lo denuncia con tres meses de antelacidn, al menos, a su
vencimiento. '

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuara
aplicandose mientras no recaiga acuerdo en firme sobre nue-
vas condiciones laborales.

3. No obstante, los efectos econdmicos se retrotraerdn al 12
de Enero de 1, 979, con las excepciones que aparecen en el
propio texto del articulado de este Convenio.

4. Los beneficios de este Convenio afectaran en cuanto a sus
f efectos retroactivos exclusivamente al personal que preste i
|
i

Sus servicios en las empresas en la fecha de su homologacion.

-
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L CEARIFICACLON LABORAL 0 O 0 3

APEICULO 99 CATEGORIAS LABORALES | -

L. De ncuerdo con el art. 99 de la vigente Ordenanza Laboral
dela Lindustria Cervecera, ¢l personal de las empresas queda- -
tienvindrado en los grupos y categorfas laborales que se rela-
clonin enel cundro anexo a este Convenio,

200 partie de la vigencia deld presente Convenio se procedera

@ kvrvestructuracion econdmica de algunas de las categorias de
los grujpos laborales, que se ira realizando en forma escalonadsa
civ el tivimpo de acuerdo con el siguiente calendario :

+A) Duisnite el ano 1,979 se equiparardn econémicamente a las '
ciategering de @ Auxitiar de los grupos Técenicos, Administrative
y Vomeredal ; las de Auxiliar de 2%, Auxiliar de 18, y Ayudante
del Ghrrupo obrero v 1a de Subalterno de 28 y Limpiadores del
Grupo =ubalterno,

B) Tawmbicn durante ¢l ano 1. 979 se procedera a la equiparacién
cemdimica de los Oficiales de 22 de los grupos Administrativo y .
Téonivo o las de Enspector de 22 del grupo Comercial. [gualmen-,
te se cquiparard econdmicamente a la categorfa de Inspector de |
L, L e Otfeial de 12 administrativo y tecnico,

S CY Enan plazo de cuatro anos se procedera a la equiparacion
contonien de los diferencias existentes entre las categorfas la- !

baralv~ gne se relacionan a continuacion, a razon de un 25% ca-
SHETTA PN '

Subalterno de 12 ' se equipara a Inspector de 22
Subalterno de 12 Jefe de Equipo se equipara a Inspector de 12 ;
Oficial de 22 Obrero se equipara a Inspector de 22
Oflicial de 12 Obrero se equipara a Inspector de 12 :

En el quinto ano (1983) se procedera al estudio de los casos es-
peciales existentes por conceptos retributivos especiales (pll.xs

por puesto de trabajo, mejoras contractuales, primas especia-
les, cte...) _ _ ,

13} Se mantiene dentro del grupo obrero la categoria de Oficial

de 12 Jefe de Equipo por entender que su existencia es necesa-
ria para la buena organizacion del trabajo. No obstante, en el
seno de cada una de las empresas, se estudiara individualmen- o
te la posibilidad de ascenso de los prod}lctores que ostentafl ?’sta' :
categoria a la de Jefe de 22 del grupo tecnic.:o, siendo C.OndICJ.Oﬂ,
indispensable el que tengan a su cargo un minimo de quince tra-
bajadores de forma continuada y la responsabilidad de un turno |
completo de trabajo. Sin embargo aquellos oficiales de 12 Jefes j
de liquipo que en aplicacion de las csmdiciones anteriorme'nt‘e es-
tablecidas no asciendan a la categoria de Jefe de 22, peycibiran
la remuneracion econdmica que figura en el anexo salarial.

v

g A S A S eyl




AP

. | | | 0C04

A\

E) Todas las equiparaciones economicas a que se hace men-
cion anteriormente, se realizaran sobre los conceptos retri-
butivos que constan en las tablas salariales anexas al presente
Convenio,

3. Las conductores de camion, con el titulo oficial correspon-
diente y vontratados en funcion de este t{tulo, ostentaran la
categoriu laboral de Olicial de 1&del grupo obrero una vez
hayan superado satisfactoriamente el oportuno perfodo de prue-
ba, tal como se establece en el art, 20 de la Ordenanza La-
boral Cervevera,

4. A paoiode a vigencia del presente convenio, el personal
que ingrese en el servicio de carretillas mecanicas, tendra
derccho o nscender a la categoria inmediata superior, hasta
cl Hmite e Oricial de 12 Obrero, de acuerdo con las siguien-
tes roglos ;

a) Povr el transcursoe de cinco anos en el servicio sin haberle
sido fimpuesta y adquiera lirmeza una sancion de caracter
grave, o tres o mas de grado inferior, impuesta o impues-
(s dentee del nltimo quinguenio.

) Cuande f Empresa o estime conveniente, habida cuenta
fas necesidades de la produccion y las caracter{sticas, sin-
sularidades y méritos del productor. En igualdad de tales
circunsimcins, tendra preferencia el mas antiguo en la Em-
o '
)L peronal ingresara con la categorfa de Oficial de 22 Obre-
o, s hspone de carnet de condueir por lo menos de segun-
da eatecorfn y domina el arte de conducir la carretilla con

- expericenceia y capacidad acreditados. En otro caso ingresara

con o cateporia de Auxiliar,

c) Coun independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
¢!l perzonal hoy adserito a este servicio, ascendera a la ca-
legorn inmediata supertor siempre que reuna lus condiciones
establecidas en los parrafos a) y b) que preceden. Tales ay-
censos se produciran en 12 de Enero de 1. 980,

Los ascendidos podrdn permanecer en el propio servicio u
veupas olro puesto detrabajo, a juicio de la empresa,

Al

d) Lnovienad de las mejoras que se establecen en la presente
dispo=icion, el personal afectado desarrollara su labor con
cualgiier tupu de carrvetilla transportadora elevadora, cuya
cotiscervacion e compete. :

l—
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5. l.as Empresas se comprometen a desarrollar un plan
conjunto con los representantes de los trabajadores para
llevar a término una valoracidn de los puestos de trabajo
que refleje de manera justa las competencias de cada uno

de los trabajadores que se encuentran afectados por la com-
plejidad que en la actvalidad se desenvuelven las fabricas
que se dedican a la elaboracion, venta y distribucién de cer-
vezas,

-4
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III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal que presta sus servicios en las empresas com-
prendidas en el apartado I de este Convenio, percibira las
siguientes retribuciones

SALARIO BASE

ARTICULO 42 , SALARIQ BASE |, -

1. Se entiende por tal el que para cada una de las categorfas
profesionales se seflala bajo este concepto en el anexo salarial,

2, Por acuerdo entre las partes las nuevas cuantias del sala-
rio base que resultan de tal anexo no seran tenidas en cuenta
para fijar los importes de aquellos conceptos retributivos cu-
yo calculo se fundamente en dicho salario base.

gy bk SR YT R L i i e
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COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 52 , ANTIGUEDAD, -

1. Los trabajadores fijos de cardcter continuo de todas las
categorfas, a excepcion de los aspirantes y aprendices, dis-
frutaran de aumentos periodicos en sus haberes, consisten-
tes en doce bienios del 5 por 100, calculados sobre los sala-
rios base anuales existentes en cada empresa en 31 de di-.
ciembre de 1977, y cuyos importes quedaran inamovibles.

2, Este sistema de calculo sustituira al establecido en el art,
26 de la vigente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera
de 23.7.71, por cuanto ambas representaciones reconocen y
manifiestan que €l sistema retributivo establecido en este Con-
venio - como lo era en el anterior - mejora en su conjunto el
previsto en tal Ordenanza y sin que por tanto y a ningln efecto
pueda efectuarse otro calculo de la antigliedad distinto del
especialmente aqui pactado y convenido.

3. Las empresas que tengan establecido otro sistema de anti-
guedad mas beneficioso seguiran aplicandolo en todas sus par-
tes, sl bien, teniendo en cuenta lo especialmente estipulado en
los dos apartados anieriores,

. p, |
4. A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la
empresa antes de cumplir 16 afios de edad, les sera computada
la antigliedad a partir del momento en que alcancen dicha edad.

5. Al personal temporero que a partir de la fecha de publicacién
de este Convenio pase a formar parte de la plantilla como fijo,
le serd reconocido el primer bienio de antigiiedad siempre y
cuando haya trabajado en la empresa, en temporadas seguidas,
un perfodo efectivo de veinticuatro meses. El reconocimiento

de antigtiedud se entiende con efectos exclusivamente retribu-
tivos salarviales, sin que pue’d/a invocarse para cualquier otra
consccuencia laboral o ecgnpfmica, ‘

n
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COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 62. TRABAJO NOCTURNO . -

1. En lo que respecta a trabajo hocturno se estara a lo que
regula el articulo 30 de la vigente Ordenanza Laboral de la

~ Industria Cervecera y el apartado 5 del articulo 23 de la Ley

de Relaciones Laborales, si bien respetando las condiciones
mas beneliciosas que pudieran existir en cada empresa,

2. Por acuerdo entre las partes, el importe total que se
abonara por este concepto sera de 35 pesetas por hora tra-
bajada de las comprendidas entre las 22 y las 6, sin distin-
cion de categorfas y de la situacion de antigliedad de los inte-
resados; tal complemento sustituye en la cuantia a-hora fijada,
a todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por el con- |

. cepto de trabajo nocturno, cualquiera que sea su denominacion.
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ARTICULO 72. TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS, -

1. Aquellos trabajadores adscritos a secciones que funcionan
normalmente durante todo el afio sin interrupcion, en régimen
de trabajo continuo (servicios de vigilancia, de mdquinas y ge-
neral), percibiran un plus de 600 pesetas por jornada completa
trabajada. Tal concepto estara comprendido en el apartado(B)
del articulo 52 del decreto de 17 Agosto de 1973 sobre ordena-
cion del salario.

Solamente se percibira este plus, en el supuesto de realizacién
‘de un descanso intersemanal compensatorio de la fiesta no rea-
lizada en domingo o dfa festivo. En el caso de que por necesi-
dades del servicio, no se realizara este descanso intersemanal,
dicho dfa se retribuira con caracter extraordinario.

-
-

s
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COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

e L L L R T

ARTICULO 8¢ . PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. -

1. Las empresas abonaran un plus de asistencia, que percibiran
todos sus productores-en la cuantia de 138 pesetas diarias, salvo
los de las categorias de limpiadores en regimen de media jorna-

da, aspirantes y aprendices, cuyo importe sera de 6% pesetas dia-

rias.
2. Este plus se percibira por dias efectivamente trabajados.

3. No obstante, tendran derecho a la percepcion de este plus:
3.1 Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo.

3.2 Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos ofi-
cialmente para asistir fuera de las empresas, a actos o reunio-
nes propias de su cometido. '

3.3 Los que acudan a visita medica, justificandola en debida
forma.

3.4 Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias
y de las licencias que conceden las empresas por acontecimien -
tos familiares, previstos en el articulo 17 de este Convenio.

4. Dejaran de percibir este plus :

4.1 E1 productor que falte al trabajo por cualquier causa gue no
sea alguna e las indicadas en el apartado anterior, o no justifi-
que en debida forma las ausencias autorizadas,

4.2 Bl que incurra en mas de una falta de puntualfdad a la sema-
na o mas de cuatro al mes, segun se trate de trabajadores de
devengo dinrio o mensual. En estos casos seran descontados tan-
tos pluses diarios como faltas excedan de los limites indicados,
todo ello sin perjuicio de las demas sanciones a gque hubiere

~lugar.

5. 1 trabajo en domingo o dia festivo dara derecho a la percep-
cion de esle plus en la cuant{a que corresponda segﬁn el apartado
12 de este articulo.
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6. Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un dia, el plus sera

reducido a su mitad. Si excede.de cuatro horas, el plus se per-
cibird {ntegro. Esta reduccion no regna para los domingos y
dias festwos en que el plus se percibird mtegro cualquiera que
sea el numero de horas trabajadas,

7. Dadas las caracteristicas especiales de trabajo en el servicio
comercial, los productores pertenecientes a las categomas de
este servicio, as{ como el personal de distribucion y reparto, y
el destinado a instalacion y mantenimiento de aparatos enfriado-
res de cerveza, a todos los cuales se refieren los apartados &
y 5 del art. 35 de la vigente Ordenanza Laboral, no percibirdn
este plus de asistencia siempre y cuando cada empresa establez-
ca, o tenga establecidas, de acuerdo con los trabajadores afec-
tados, las compensaciones pertinentes, tales como comisiones,
primas de reparto, etc. El importe individual de.estas compen-
saciones no podran ser nunca inferior, en computo anual, a la

- cuantia que por el concepto de plus de asistencia perciben los
demas productores de la empresa, La aceptacion de estas com-
pensaciones, sustitutorias del plus de asistencia, presupone un
pacto libremente acordado por ambas partes, '

|
i
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ARTICULO g¢. REVISION SALARIAL 1,979 | -

1. Por el presente Convenio se asegura a todos los productores
una mejora anual cuya cuant{a comnsistira en el importe del 13 por
ciento de las masas salariales brutas fijadas en cada empresa, a
repartir entre todos los trabajadores en forma lineal por meses
naturaleb y por el concepto de complemehto salarial por cantidad

2. Esta meJora se acunulara a los anteriores pluses de Convenio
y la cuantia total sera abonada por meses naturales bajo el conceptd
de pluses de Convenio.

3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les abo-

nara el montante total a percibir por el concepto de pluses de Con-

venic , a prorrata de las horas trabajadas diariamente, en compa-.
racion con la jornada normal de ocho horas. Igualmente a los as-

pirantes y aprendices menores de 18 afos, les serd asegurada por |
este concepto la cantidad minima equivalente 2l 50 por 100 del total
Pluses Convenio,

4. Es decision unanime de las partes contratantes que este concep-
to retributivo no tenga repercusion en ningin otro aspecto ¥y, con-
cretamente, en el valor de las horas extraordinarias, antigiedad,
pagas extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneracion.

5. La percepcion de este plus estara supeditada a las siguientes
normas ;

5.1. Se devengara por dias efectivamente trabajados, incluidos

domingous y fiestas no recuperables, y se abonara junto con las res?
tantes percepciones del trabajador.

5.2. Tendra derecho a la percepcion integra de este plus :
5.2.1. Iiltrabajador que ostentando cargo sindical sea requerido

oficialmuente para asistir fuera de la empresa a actos o reuniones
propias de su cometida.

5.2.2. Il que acuda a visita médica, Justlflcandola debidamente
y por el tiempo que esta dure,

5.2.3. Kl que disfrute de las licencias reglamentarias con sueldo
que se conceden por acontecimientos familiares, prev1stos en el
articule 17 de este Convenio.

5.2.4. i1 que cumpla su periodo anual reglamentario de vacaciones

“f . )
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6. Sera descontado el plus de Convenio al productor que falte
al trabajo por cualquier causa gue no sea alguna de las espe-
cificadas en el apartado anterior, .0 que no justifique en debida
forma las ausencias en €l mencionadas,

7. La cuantia diaria que servird de base para los descuentos
previstos en este articulo, se obtendra dividiendo el importe
mensual del Plus de Convenio por treinta,

8, Ademas de lo indicado anteriormente se efectuara otra me-
jora cuyo montanie representa el 1,5 % de la masa salarial de
cada Empresa, a repartir proporcionalmente a los sueldos base
de cada una de las categorias, quedando su importe incorporado
~al propioc sueldo base individual,

e - sabiinki i LR i
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ARTICULO 102 . HORAS EXTRAORDINARIAS . -

1. El valor de las horas extraordinarias pactadas en cada em-
presa no sufrira variacion durante la vigencia del preséente Con-
venio, por haber 'sido, en cada empresa, acunulado el importe
de las realizadas en 1. 978 para la fijacion de la masa salarial
bruta que ha servido de base para establecer las mejoras del
presente Convenio.

2. Para el debido control continuado de las horas extraordmamas,
las empresas afectadas por el presente Convenio tendran al co-
rriente a sus respectivos Comites de las que se hayan reahzado.

T T R ——
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[ ARTICULO 119, PAGAS EXTRAORDINARIAS _ -

1. Los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordi-
narias abonables respectivamente en 15 de Julio y 20 de Diciem -
bre o dia siguiente $i cualquiera de esas fechas fuese inhabil.

2. La cuantia de cada una de estas pagas sera de 30 dias para
el personal de devengo diario y de un mes para el personal de
devengo mensual, y estaran integradas por los siguientes con-

ceptos retributivos
- — Sueldo o salario base. _ ‘ ‘ |
— Antiguedad.
| 3. Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en calidad
l ”? de fijo, como el personal temporero, eventual o interino, que -

dara sujeto para el percibo de estas pagas al régimen de propor-
cionalidad segln el tiempo trabajado en cada afio.

< . _ Ls
N Cof 4. Cuando un productor cause baja en la‘empresa percibira la
(el arte proporcional de estas pagas cue venzan en los doce meses
p prop
{f / siguientes a la fecha de su cese, considerandose para estos ca-
4 o sos las fracciones de nes como meses completos.
2 RN
i o&
i ‘
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PERCEPCIONES NO SALARIALES
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ARTICULO 12¢2. DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION . -

1., Dietas - De conformidad con lo di‘spuesto en el apartado 12
del art. 45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantfa
de las dietas que deberan pagarse a los trabajadores que se des- -
placen a prestar sus servicios a localidades situadas en un radio
superior a 50 kilometros de su centro de trabajo. En los casos .
en que el trabajador pueda regresar el mismo dia de su salida,
solamente dt_vengara media dieta, Los dfas de salida y llegada

se computaran para el devengo de dietas completas o medias,
segun proceda.

L3

1

2.. El importe minimo de las dietas sera durante la vigencia del
presente Convenio ¢l que se detalla a continuacion :

e

Pesetas
Derechocomida .................... e cen 400
Media dieta. .. ..., . ... i, 800
Dieta completa ........................... c... 1,500

n el perfodo comprendido entre el 1 de Junio y 30 de Septiem-
bre de cada ano, estos trabajadores disfrutaran de un suplemen-
)[to de 200 pesetas, solo en el supuesto de dieta completa,

—

3. Vigencia - Los importes antes resefiados, tendran efectividad
a partir del dfa primero de Mayo de 1. 979.

il

4. Gastos de locomocion - Dadas las peculiaridades de cada em-

presa, los gastos de desplazamiento seran objeto de acuerdo en
el senc de cada una de ellas.

No obstante en aquellas empresas que hallan convenido para este
afio 1. 979 unos importes determinados por éste conCEpto lo se-

guiran manteniendo mientras no se produzca una variacion oficial
en €l precio de los carburantes,

o

5. Condiciones mas benef1c1osas - Las que puedan existir en esta
materia en cada empresa seran respetadas.
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ARTICULO 13¢. SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD . -

1. Todo lo concerniente a los derechos y obligacmnes de los
trabagadorea en caso de enfermedad se regira por su legisla-

cion especifica o por cuantas disposiciones legales se establez-
can en el futuro. ’ , I

1
2. Los trabajadores fijos de caracter contmuo de cualqumr ca- ]
tegoria, incluidos en la Segurldad Social, tendran opcion, en 1
caso de enfermedad comtn o accidente no laboral, a un comple-
mento de retribucidn hasta el total del salario real correspon- | ‘
diente a su categorxa laboral, en jornada normal de trabajo. Es- Ii
te beneficio podra disfrutarse a partir del tercer dia de enfer- |
medad y durante el t1empo en gue el trabajador esté acogido a |
las prestaciones economicas correspondientes a dichas contin- |
gencias, dentro de la pr1mera ba_}a anual. Las posterlores bajas '
dentro del afio natural daran opcmn a la retribucion total del sa-
lario real. desde el primer dia.

3. Dichos beneficios podran ser otorgados estudiando cada caso
concreto una comision, integrada como minimo por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes del Comité o, en
su caso, Delegados sindicales designados por éste o estos.

4. El trabajador afectado podra presentar las pruebas que con-
sidere conveniente para su derecho, salvo en el supuesto de in-
tervencidn de cirugia mayor.,

5. Las decisiones de la comision a este respecto seran inapela-
bles. '

6. Cuando un productor presente baja oficial por haber sido some-
tido a operacidn quirargica o por padecer enfermedad que no se
manifieste por sintomas meramente subjetivos, sino por datos
objetivos y externamente ostensibles, las empresas podran, a
. peticidn del interesado y previo informe del Comité de Empresa:

~y del Servicio Médico propio, asignar al productor afectado una
. ayuda de 100 pesetas diarias, para compensar los mayores gas-
tos de enfermedad.

7. La duracidon de la baja motivada por las circunstancias apunta-
das anteriormente debera . alcanzar un minimo de treinta dias na-
turales, y la percepcion de la ayuda sera a partir del dfa treinta
y uno de la misma.

18
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8. La decision de las empresas, que estaran facultadas para
solicitar cuanta informacion y asesoramiento crean necesarios,
sera inapelable, '
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IV. JORNADA LABORAL

ARTICUI.O 149 .

£

1. En todo lo concerniente a jornada laboral se estara a lo
previsto en la Ley de Relaciones Laborales, estando facul-
tadas las cmipresas para fijarla, de comun acuerdo con su
respectivo Comité o previo informe del mismo, ya sean en
cémputo diario, semanal, mensual o anual
ticulares necesidades,

. segun sus par-

2. No obstante, se mantiene con cardcter general para el
afio 1. 979, el regimen de tres meses de 48 horas de jorna-

da semanal (Junio, Julio y Agosto) y los restantes nueve me-
ses de!l afu a 40 horas semanales, de Lunes a Viernes,.

)

3. Si las necesidades de la produccidn exigieran trabajar en
sdbados, durante el régimen de las 40 horas, y mediante com-

res a traves del Comité negociarfan la prestacion de dicho ser-
vicio. '

=

8

. pensacién €condmica por horas extraordinarias, los trabajado-
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V. TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS FESTIVOS

ARTICUILQO 159, -

Los trabajos y turnos de guardia en dia festivo se verificaran
de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

, ﬁ
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VI. VACACIONES '

ARTICULO 169, -

lb)

1. Todos los trabajadores tendran derecho a 30 dias naturales
de vacaciones durante el afio civil,

2. El nimero de dias de vacaciones a disfrutar por cada traba-
_-jador sera prorrateado en proporcidn al tiempo efectivo de tra-
bajo durante el afio natural, tanto por lo que respecta a la fecha
de ingreso, como a la del cese,

=

3. Durante el perfodo de vacaciones se asegurara al trabajador
la percepcion del salario base, antigiedad, plus de asistencia
y pluses de Convenio correspondiente a su categoria laboral.

4. En el ambito de cada empresa o Centro de Trabajo, se fija-
ran las condiciones particulares para el disfrute de las vacacio-
nes que, en todo caso, se realizaran por turnos rotativos en ca-
da seccion. '

3
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VII. LICENCIAS CON SUELDO

ARTICULO 172, -

1. En todo lo concerniente a licencias con sueldo se estara

a lo dispuesto en el apartado 3, art. 25 de la Ley de Relacio-
nes Laborales, si bien se concedera ademas un dfa natural
de licencia por matrimonio de hijos.
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VIII., ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 182, EQUIPOS DE TRABAJO, -

1. Las empresas facilitaran periodicamente a su personal
equipos de ropa en consonancia con el trabajo a realizar y de
acuerdo con las costumbres establecidas.

2. Si el equipo recibido quedase inservible o gravemente de-
teriorade antes de cumplir el afio de uso, debera serle entre-
gado otro, previa comprobacidn.

3. El personal administrativo recibird un guardapolvo u otra -
prenda adecuada a su trabajo en las mismas condiciones que
el personal de fabricacion.

ik i —— R AL ok - i -, e Tl i et | g . T ¢ PP Tt s i o e me Rep e e g Lt . L



ARTICULO 192. PREMIOS DE VINCULACION . -

1. Como e¢stimulo y premio a su vinculacién con las empresas,

se concedera a los productores una gratificacidn especial de

permanencia, que sera satisfecha por una sola vez en los ven-
t / cimientos y por las cuantias minimas siguientes :

)

Al cumplir veinte afos de servicios activos en la empresa :
¥ ' 20, 000 ptas.

Al cumplirse treinta afios de servicios activos en la empresa-
45. 000 ptas.

Al cumplirse cuarenta aflos de servicios actwos en la empresa;
80. 000 ptas.

2. Pasados los diez primeros afios de antigledad, al causar baja
por jubilacidn se liquidara a los productores, o en caso de defun-
cién a los beneficiarios que se diran, la parte proporcional del
premio a que tengan derecho. No se percibira esta parte alicuota
cuando el cese sea voluntario o por causa de despido.

3. Los beneficiarios referidos en el parrafo anterior son los que
a continuacion se expresan y por el siguiente orden de prelacion :

3.1 El conyuge viudo, no separado legalmente. La empresa en-
tendera no cxiste separacion, si pr-ev1amente no se le ha justifica-
do documenialmente su existencia.

3.2 En su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa
distruibuir entre ellos la cantidad en la forma que estime conve-
niente, ¢ incluso designar entre ellos un solo beneficiario.

3.3 En su defecto, los padres del productor, por mitad a cada
uno de ellos, o la {otalidad al sobreviviente en el momento de
producirse la obligacion de pagar.

< 3.4 En defecto de d1chas personas, a quien o quienes Justlﬁquen

cumplidamente su condicion de herederos v en la: proporcion en
* que lo sean. En tanto no medie dicha justificacion no nace la obli-
gacif}n de pagar, _ :

4. El importe de los expresados premios podra ser reducido o )
suprimido en consideracién a la conducta personal o falta de
rendimiento del productor a quien afecte, oido siempre el Comi-~ o
te de mez esa. Siel (,ormte informase desfavorablemente la
reduccion propuesta seva sometido el caso a la consideracidn

del Delegado Provincial de Trabajo, quien resolvera 1napelab1e-
, mente,

\,W“ \/
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5. Los importes indicados serdn de aplicacion para los que
se devenguen a partir de la vigencia del presente Convenio.

]
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"ARTICULO 209, SERVICIO MILITAR , -

1. Al personal fijo de plantilla que se incorpore al servicio
militar obligatorio no le sera efectuada liquidacidn alguna con
motivo de esta baja, dejando de percibir toda clase de retri-
bucion por parte de las empresas durante la duracidén del mis-
f_ mo, En sustitucion, a este personal le sera abonada la canti-
\ dad de 8, 333 ptas. mensuales, pagaderas por meses naturales
y prorrateables por dias, de los 12 meses del aflo,

Estas condi-:_:iones regiran para el personal que se haya incor-
| _—~~"" porado a lilas a partir del dfa 12, de Enero de 1, 979.

2. Una vez terminado el servicio militar, sea por la causa que
fuere o concedido licencia ilimitada, el trabajador debera in-
corporarse al servicio activo de la empresa en el plazo maxi-
mo de dos meses.

En el supuesto de que as{ no lo haga, perdera el derecho a per-
cibir la especial retribucion convenida en el presente articulo
y sera baja definitiva en la empresa,

]
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ARTICULO 212, PRESTAMOS PARA VIVIENDA. -

”, Id
1. IL.as empresas podran conceder a sus productores préstamos
sin interés para adquisicion o mejoramiento de sus viviendas
en la cuantia cuya cifra maxima cada una de ellas fijara,’

2. Tales préstamos estaran sujetos a las garantias hipoteca-
rias, notariales y juridicas que juzguen convenientes las empre-
sas,

3. Elplazo de devolucidn de estos préstamos sera tamblen sefia-~.
lado por las empresas al concederlos,

4. Las empresas gozaran de plena libertad en la concesién o
denegacion de estos préstamos sin derecho a reclamacion algu-
na. '

5. Las empresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones
Sociales podran, previo informe favorable del Comité de Empre-
sa, deslinar este fondo a los fines previstos en este art{culo en
las condiciones que libremente se determinen,

tw.
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ARTICULO 222. SEGURO DE VIDA ,- =~

1. Las empresas seguiran manteniendo en las condiciones con-
tratadas en cada pliza con las Companfas Aseguradoras, el

Seguro Colectivo de Vida que tengan establecido para su perso-
nal f{ijo. '
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X, JUBILACION Y VIUDEDAD
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ARTICULO 239 1. JUBILACIONES NORMALES . -

1.1 Condiciones generales - Los traba_]adores de las empresas
deberan solicitar la baja por jubilacion dentro del afio natural
en que cumplan los 65 anos de edad. : ‘

1.2 Iin el supuesto de que por disposicion legal futura o resolu-
cion de caracter administrativo o judicial pudiera continuar pres-
tando sus servicios despues de cumplir los 65 afios, el trabajador
peyiizra todo derecho al complemento de pension de las empresas.

2. Condiciones econdémicas -

2.1 lL.as ¢mpresas abonaran a sus productores que se jubilen y
que reunan las condiciones que, sobre vejez y jubilacidn, esta-
blezcan en cada momente las disposiciones legalea en la materia,
un complemento de pension que se calculara de la sxguiente forma;

2.2 El salario base niensual del'productor se incrementara con

la antigticdad que le corvesponda personalmente, y el plus de Con-
venio, fudos ellos mensuales y referidos al momento de su jubt-
lacion; Do la suma oblenida se deduciran los impuestos y cuotas
de Seguridad Social, Desempleo, o cualqmer otro concepto que -
Sea a SU Aoy que. conste en su ndmina de salarios. Del resto
se deducira la pension mensual que le sea asignada, por todos
concueplos. salvo ayuda lamiliar, por las inbtitUCiOl’leS oficiales
de la H‘omu-ili-ul Social, la diferencia resultante sera el comple-
mento de pension mensual a cargo de la empresa,

2.3 ta cmpresa les abonara, ademas dos gratificaciones extraor-
dinarias, que seran hechas efectivas en las mismas fechas que
al personal en active, a saber

Mes de Julie,
Mes de Mviembre,

2.4 Il importe de cada una de estas dos gratificaciones extraor-
dinaridas sc determinara en la siguiente forma : .

— E} sucido base mensual de pmductor se incrementara con la
antigiiedad que le cor responda personalmente, ambos referidos
al momenio de su jubilacion. De la suma obtenida, se deduciran
los impuusios y cuotas de la Seguridad Social, Desempleo o cual-

quier otiv concepto que sea a su cargo ¥y que conste en su nomina
de salarios,

— La diferencia resultante servira para determinar el importe
de las yratificaciones e\t[amdmaz 1as indicadas en el apartado
anterior. cuya cuant{a consistira en la diferencia entre la suma
indicada en ¢l apartado anterior y la gratificacion que en esas
fechas perciba de los organismos de Prevision Social.

*
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2.5 Il personal jubilado dejara de percibir de la empresa toda
oira clase de retribuciones que no sean las especificadas ante-
riormente, y , en particular, todos aquellos conceptos que es-
tan supedilados a la presencia fisica del productor en la empre-
sa como son: primas de asistencia, primas de produccidn, plu-
ses por puestos de trabajo, horas extraordinarias, ayuda fami-

‘liar, etc. ..

3. Otros benelicios -

3.1 Seguro de vida - El productor jubilado disfrutara mientras
viva del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga concer-
tado para su personal, con primas a cargo de la empresa, en
las condiciones establecidas en las Pélizas de Seguros contra-
tadas,

4. Entrada en vigor -

4.1 Estas normas entraran en vigor a partir de la homologacion
del presente Convenio.

4.2 Para los productores que estan en situacidn de jubilados se
efectuara una actualizacién de sus pensiones, y los nuevos com-

" |2 plementos de la empresa entrardn en vigor a partir del mes de

L

su homologacion, para todas las percepciones a que haya lugar
a partir de¢ esa fecha, begun las normas antes indicadas.

4.3 Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de

65 aflos como por jubilacion anticipada en las condiciones estable-
cidas, seran revisadas automaticamente, cada vez que se produz-
ca uno de los supuestios siguientes;

+

a) Modifivacion de las pensiones por parte de los Organismos de
Prevision Social.

b) Moditicacion del nivel salarial del personal en activo,

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar el com-
plemento de pension que abona a sus jubilados, teniendo en cuenta
en cada momento y de forma automatica la pensién oficial que per-
cibe el jubilado de los organismos de Prevision Social y el nivel
retributive de un productor en activo de su misma categoria y an-
tiguedad.
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11, JUBILACIONES ANTICIPADAS

5. Condiciones generales -
5.1 Los trabajadores podrén solicitar su baja por jubilacion

\ anticipada, siempre gue reunan todas y cada una de las si-
\ guientes condiciones :

. J 5,1.1, llaber cumplido los B0 afios de edad, o cumplirlos du-
' rante el ano natural en que dlcha jubilacion se solicite,

5.2.2, Reunir las éondiciones legales que en esta materia es-
tablezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y que
en la actualidad, deé acuerdo con la Orden de 17 de septiembre
de 1,976, son las siguientes:

" Los trabajadores que hubieran tenido la condicién de mutua-
listas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabajadores por
cuenta ajena en 12 de Enero de 1, 967, o en cualquier otra fe-
cha con anterioridad, podréan causar derecho a la pension de
jubilacion a partir de los 80 anos. En tal caso, el porcentaje
de la pension en que el nuevo rég1men les corresponderfa de
acuerdo con los afios de cotizacion, experimentara la disminu-
cion resultante de aplicarles la siguiente escala de coeficientes
eductores:

Coeficiente
Alos Gl alos ., veeoessnoresesnssnnns 0,50
A los 61 aios ..,..... 0,68
A los 62 afios ..... e seter At 0,76
Alos(i:.{al’los.v."l IIIII *® » # & & B % L & & & v F ¥ 0w 0’84
AJoS 64 AN08 ..t iiivsnnearvnrorsanedion 0,92 "
5.2.3. tlevar un minimo de 25 aflos completos de servicios

activos en la empresa como fijos, A los productores que hu-
biesen trabajado como temporeros en la empresa antes de in-
gresar como fijos en plantilla se les considerara, a estos Uni-
cos efectus, cada dos temporadas como un afic de antiguedad

. a anadir a los que acrediten como fijos,

5.2.4 Comunicar a la Direccion de la empresa por escrito ,
y con una antelacion minima de cuatro meses, su deseo de
_ acogerse a esta modalidad de jubilacion anticipada.’

6., Condiciones Econémicas -

6,1. Independientemente de la pension que a cada jubilado asig-
nen los Or ganismos oficiales de la Prevision Social, la empre-

] sa abonara a estos productores un complemento de penswn que
se calculara de 1a siguiente forma :
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—- Il salario base mensual del productor se incrementara
con la antiguedad que individualmente le corresponda y el

plus de Convenio, todos ellos mensuales y referidos a la fe-
cha de la jubilacion. De la suma obtenida se deduciran los
impuestos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo o cual-
quier otro concepto que sea a su cargo y que consten en su
nomina de salarios, Del 95 por 100 del resto se restara la
pension mensual que le sea asignada por todos concepto, sal-
vo ayuda familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad
Social, La diferencia resultante sera el complemenio de pen-
//sién mensual a cargo de la empresa.

6.2 E1 importe del complemento de pensidn de la empresa,
cuya modalidad de calculo se determina en el parrafo ante-
rior, tendra una bonificacion de un entero por cada cinco afios
o fraccion que exceda de los veinticinco de antiguedad en la
empresa, Asi pues, el porcentaje del 95 por 100 de que se ha-
bla en dicho apartado adoptara, segun las circunstancias de
cada trabajador, el siguiente escalado : '

i”

De 25 a 29 aftos de antiguedad : 95 por 100 de las retribuciones,
De 30 a 34 anos de antiguedad : 96 por 100 de las retribuciones.
De 35 a 39 anos de antiguedad : 97 por 100 de las retribuciones,

De 40 a 44 afios de antiguedad : 98 por 100 de las retribuciones.

De 45 a 49 afios de antiguedad : 99 por 100 de las retribuciones.

De 50 anos de antiguedad en adelante :100por 100 de las retri-
buciones. '

6.3 La empresa abonara, ademas, a estos jubilados, dos gra-
tificaciones extraordinarias, que seran hechas efectivas en las
"mismas fechas que al personal en activo, a saber

Mes de Julio.
Mes de IDiciembre

a , 6.4 E]l importe de cada una de estas gratificaciones extraordi-
narias se determinara de la siguiente forma :

~— Bl sueldo base mensual del productor se incrementara con
la antiguedad que le corresponda personalmente, ambos al mo-
mento de su jubilacion, De la surna obtenida se deduciran los’
impuestos y “cuotas de la Seguridad Social, Desempleo ¢ cual-
quier olto concepto que sea a su cargo y que conste en su nomi-
na de sularios,
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—— E1 95 por 100 de la diferencia resultante servira para de-
terminar el importe de las gratificaciones extraordinarias in-
dicadas en el apartado anterior, y cuya cuantia sera la diferen-
cia que resulte de restar de la cantidad indicada la gratificacion

que en esas fechas perciba de los Organismos de Previsién 8o-
cial,

6.5 El personal jubilado dejara de percibir de la empresa toda
otra clase de retribuciones que no sean las especificadas ante-
riormente, y, en particular, todos aquellos conceptos que estan
- supeditados a la presencia fisica del productor en la empresa,
como son : primas de asistencia, primas de produccion, pluses
por puesto de trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar,
ete, ' :

7. Otros heneficios -

7.1 Seguro de vida, El productor jubilado disfrutara, mientras
viva, del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga con-
certado para su personal, con primas a cargo de la empresa,
en las condicicnes establecidas en las pdlizas de seguro contra-
tadas,

8. Entrada en vigor - Las normas sobre jubilacion anticipada
eran de aplicacion a partir del mes natural de la homologacion

del presente Convenio, considerando dicho mes como comple-
to , alos efectos de lo previsto en el apartado 5.2,4

8.1 Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad
de 65 anos como por jubilacidn anticipada en las condiciones
establecidas, seran revisadas automaticamente cada vez que
se produzca uno de los supuestos siguientes :

a) Modificacion de las pensiones por parte de los Organismos
de Prevision Social.

b) Modilicacion del nivel salarial del personal en activo,

En consccuencia, la empresa se comproimete a actualizar el
complemento de pension que abona a sus jubilados, teniendo
en cuenta en cada momento y de forma automatica, la pensidn
oficial que perciba el jubilado de los organismos de Prevision
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su

misma categorfa y antiguedad,

9, Clausulas Comunes -
9.1 Las empresas se reservan la facultad de ameoertizar las

plazas que sean dejadas vacantes tanto por jubilacién normal
como por jubilacion anticipada,
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9.2 En ningln caso un productor jubilado podréa percibir una

pension total anual por todos conceptos (pension Mutualidad y
Complemento Empresa) superior a la retribucién de un pro-
ductor en activo de su misma categoria y antigiedad,

9.3 Las empresas estudiaran, con audiencia del Comité, los
casos especiales que se presenten de jubilacidn que no reunan
los requisitos establecidos, '

¥ I, PENSIONES DE VIUDEDAD
Ex !
. 10, Viudedad por defuncion de un productor en activo
- :
. 1071 AL producirse el fallecimiento de un productor en activo,
ad ~  sideja viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo
, ‘que fucra por culpa declarada del marido, la empresa abonara
. ¥ . '  ”
/ﬂ/ a esta, dv por vida, el 50 por 100 del complemento de la pension
// que hubivse correspondido al productor difunto si la baja en la
empresa hubiese sido debida a la jubilacion en lugar de falleci-
_ miento, '
10, 2. 1.0 cmpresa abonara también a la viuda el 50 por 100 de
' las gratificaciones extraordinarias que hubiesen correspondido
-al difunte si hubiese estado en situacion de jubilado, calculando
/.é’< su importe de la misma forma y con los mismos condicionamien-
tos que vn ese mismo supuesto de Jubilacion,
¥ . | ,
‘ 10,3, P pension de viudedad se extinguira por las siguientes
causas
a) Por conraer nuevas nupcias o tomar estado religioso,
b) Pox vhsvrvar conducta deshonesta o inmoral,
2 ¢} or vsiar incursa en causas de indignidad o incapacidad pa-
: (s o ra suceder a su {:611yllge, ¢
M T
' - d) Por ialtecimiento de la beneficiaria.
11, Viudedad por defuncion de un productor jubilado -
“. 13 - I3 - [}
I1. 10 A producirse el fallecimiento de un productor jubilado,
@ ] si deja viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo
- que fucii por culpa declarada del marido, la empresa abonara
- a ésta, dJdo por vida, el 50 por 100 del complemento de pension

que estuiese satisfaciendo al jubilado en el momento de su de-
funcion.

11,2, L cmpresa abonard también a la viuda el 50 por 100 de
las praiificaciones extrdordinarias que venfa percibiendo su ma-
rido, v cuva modalidad de calculo y fechas de abono se detallan
en las normas gelmx'ules tanto de jubilacion normal como de ju-
bilacian anlicipada, '
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11.3. La pension de viudedad se extinguira por las siguientes
causas :

|/ .
i
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a) Por contraer nuevas nupeias o tomar estado religioso,
b) 1’01 vbservar conducta deshonesta o inmoral, '

c) Por ¢slar incursa en causas de indignidad o incapacidad
para sucuder a su conyuge,

d) P’or fallecimiento de la beneficiaria,

12, Entrada en vigor - ’
12.1. l.us pensiones de viudedad por causas de fallecimiento |
de un productor, tanto en activo como jubilado, entraran en
vigor, cu cuanto a efectos econdomicos para la empresa, a
partir de la homologacion del presente Convenio,

12.2. Las viudas existentes en la actualidad deberan justificar
ante lu empresa las circunstancias que den lugar a los. dere-
chos que ahora se les conceden, aportando la documentacién
necesavia para delerminar la cuantfa de las prestaciones que
deban sorles abonadas por la ' misma,

12.3. i.as pensiones de viudedad que se originen en el futuro
entraran en vigor aulomaticamente » ¥ con derecho a percep-
ciones, a partir del mes natural siguiente al del fallecimiento
del produclor causante,

12,4, Sera condieion imprescindible para disfrutar de un com-
plemento de pension de viudedad por parte de la empresa que
la viuda vste percibiendo, y justifique debidamente, la pension
de viudedad que tenga asignada por los organismos oficiales
de Drevision Social, '

[P
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X. REVISION

ARTICULO 249, -

En cuanto a revision de las condicionés salariales previstas
-~ en este Convenio se estara a lo dispuesto en el articulo ter-
cero del Real Decreto-Ley niumero 49/1978, de 26 de Di-
ciembre , sobre politica de rentas y empleo,
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CAPITULO X1

ARTICULO 252, SECCIONES SINDICALES , -

'25,1. Los Sindicatos implantados a nivel nacional podran cons-
tituir en los centros de trabajo la correspondiente seccion sin-
dical, siempre que cuente, al menos, con un 10 por 100 de afi-
“liados en el seno de la plantilia total y cuyo tanto por ciento se
justificara por el descuento de cuotas gue se efectue a tenor de
lo convenido en el punto 25, 6,

25.2. La seccidn sindical representara los intereses sindicales
de sus afiliados ante la Direccion de la Empresa, '

25. 3,

a) Las secciones smdmales de los centros de trabajo podran de-
signar de entre sus miembros un representante que servira de
cauce de comunicacion e interlocucion con la Direccidn, Este
representante, habra de tener la condicion de fijo de plantilla del
centro en cuestlon

b) En el supuesto de la existencia de varios centros en una mis-

ma provincia y de una misma empresa, se nombrara un solo re-
presentante por las sec cicones sindicales de cada uno de los sin-
dicatos,

¢) Cada Central Sindical a las que se refiere el punto 25,1, , ten-
dra un solo delegado, y este tendra derecho a 20 horas retribui-
das, a cargo de la Empresa, al mes, para el ejercicio de sus
funciom,s siempre que la Seccidn Sindical correspondiente com-
prenda al menos 20 trabajadores afiliados, procurando que su uti-
lizacion cause el inenor perjuicio a la produccmn

25.4. Las secciones sindicales constituidas a tenor de las pre-
sentes normas, dispondran de un tablén de anuncios adecuado
para la leb]‘.lCldad y difusion de sus acuerdos y comunicaciones,

+

25.5. n el supuesto de que la seccidn sindical cambiara su re-
presentante por cualquier causa, el sindicato correspondwnte
vendra obligado a comunicar el cambio a la empresa,

PR I

25.6. l.as empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a
las centrales sindicales, mediante el oportunc descuento en las
respectivas nominas, siempre que dicha detraccidn esté previa-
mente autorizada por cada trabajador y su pago delegado en per-
sona delegada por la Central Sindical,

I 4
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 262, ABSORCION Y COMPENSACION . -

Las mejoras que representan las condiciones econdémicas es-
tablecidas en el presente Convenio, en relacién con las dispo-
siciones legales aplicables en las empresas, tienen la consi-
deracion de absorbibles y compensables en computo anual, a
todos los efectos, con aquellas retribuciones establecidas o que
pudiera establecer, con caracter general y obligatorio, cual-
quier disposicion de rango igual o supérior a este Convenio,
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ARTICULQ 279, APLICACION E INTERPRETACION DEL
CONVENIO | -

1. Cualquier discrepancia en la aplicacion e interpretacion
de este Convenio sera sometida al arbitraje de una Comision

constituida, como maximo, por tres Vocales econdmicos y
tres Vocales sociales, '

2. De no existir avenencia seria sometido el caso al Ilmo, Sr,
Delegado provincial de Trabajo, -
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ARTICULO 282, REGIMEN INTERIOR . -

El Reglamento de Régimen Interior de las empresas sera

mantenido en tanto y cuanto no vaya en contra de lo dispuesto
en e] presente Convenio,

" ‘E’i
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ARTICUIL.O 292, MODALIDAD DE COBRO , -

1. A partir de la firma del presente Convenio el pago de la
retribucion de todo el personal, tanto de devengo diario co-
mo mensual, se hara por meses naturales, con supresion
de las entregas a cuenta semanales o quincenales,

2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procedera en
cada empresa a reestructurar las respectivas néminas de
acuerdo con los conceptos retributivos, que se establecen en
el presente Convenio,

3. A partir de la firma del presente Convenio, y al amparo
de lo establecido en el Decreto Ley 39/1978 de fecha 5 de
Diciembre de 1, 978, el pago de las retribuciones se efectua-
ra mediante talon bancario u otra modalidad similar en enti-
dad bancaria o Caja de Ahorros,
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DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 302, INGRESOS , -

»
2 1. Como complemento a lo establecido en el art{culo 13 de
. la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, las empre-
sas concederan preferencia para ocupar los puestos de tra-
*

i

[ [

bajo que puedan quedar vacantes, a los hijos de viuda y farni-
lia numerosa del personal fijo dentro de cada empresa, pero

siempre en igualdad de aptitudes con los otros posibles candi-
datos,

2. No podran ingresar como fijos a partir de la vigencia de es-
te Convenio quienes ya percibieran pensiones del Montepio,
Ejércitos, Estado, ete,,., o estuvieran en funciones de dis-
frute o regencia de trabajos adicionales. A tal fin los repre-
sentantes de los trabajadores seran necesariamente informa-
dos de cualquier plaza vacante que se produzca con quince dfas
de antelacion para que el Comité de Empresa pueda realizar
las investigaciones oportunas,
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ARTICULO 312, PERSONAL TEMPORERO, -

A} personal que sea contratado por las empresas con caracter
de temporero para cubrir necesidades de campaifia les sera .
asegurada una permanencia minima de tres meses o noventa
dias, sin perjuicio de lo establecido en los art{culos 15 y 16
de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23 de
Julio de 1,971,
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ARTICULO 322, GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO, -

— Las empresas se obligan, durante la vigencia de este
Convenio, a no reducir la plantilla, salvo en los casos de
jubilacion ordinaria o anticipada, defuncion, invalidez total
0 permanente o baja voluntaria, '

£
w
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ARTICULO 332, AMNISTIA LABORAL . -

1. Se acepta por parte de las empresas el principio de la am-
nist{a laboral por actos anteriores, salvo que se tratara de
sanciones impuestas por fraude, deslealtad o falta grave de
diseiplina, que haya llevado aparejada, por razon de su gra-
vedad, la de despido’ -

2.Las empresas, para el caso de ser condenadas por senten-
cia que sea firme a la readmision de un productor despedido,
se obligan a cumplir tal sentencia en la forma as{ espec{fica-
mente ordenada, sin pretender su sustitucidn por la indemni-
zacion de dafios y perjulcios. '
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TABLA DE EQUIPARACIONES ECONOMICAS

B e - e

Segun dispone el Art. 32 . 2. apartado C. del presente Convenio, a realizar en el plazo de cuatro anos :

Categoria Categoria a 1a Importe ) Importe Importe
Laboral que se equipara Equiparacién Equiparacidn Equiparacidén
: Total 1.979 ' Mensual

Subalterno de 12

Jefe de Equipo . ... Inspector de 12 - 46, 870 ' 11, 743 979
Subalterno de 18 , . .... Inspector de 28 ) . 35,697 8,924 744
Oficial de 12 Obrero . . _

Jefe de Equipo .. - _ 42,484 10,621 885
Oficial de 12 Obrero. . .. Inspector de 12 57, 642 14,411 1.201
Oficial de 22 Obrero. ... Inspector de 28 40,624 10, 156 846
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A N E X ©
CUADRO GENERAL D! GRUPOS LABORALES, CATEGORIAS Y RETRIBUCIO
& ’ Salario o Plus de Plus de
2 Sueldo _ Convenio Asistencia .
£ Base Diario
Pesetas Pesetas

._Grupo Técnico

Titulado Grado Superior. . .. 34,666 29,665 138
Titnlado Grado Medio . . . ... 28,413 29, 665 138
CJefede 18 ..., 28,413 29, 665 138
Jele de 28 . . . ... . . ... .. 24,244 29, 665 138 (%
Oficial de 18, ..., ... ..... . 22, 804 29, 665 138
Oficial de 28, ,............ 20, 956 . 29, 665 138
Auxiliar . ........ ... ... .. 18,005 29, 665 13
Aspirante 4%ano .......... 14, 608 14,832
Aspirante3%ano .......... 13,510 14,832 69
Aspirante 29 afio ........., 12,412 14, 832 69
7 Aspirantefl9ano ......, ... 12,412 14,832 69
. |
/ H., Grupo A <_1/p1inistrativo
Titulado Grado-Supexior ... 34, 666 29, 665 138

Titulado Grado Medio. ... .. 28,413 29,665 138
defe de 12,0 . ... .. .. .. 28,413 29, 665 138
;- Jefo de 28 ., o L., 24, 244 23, 665 138
/‘ Oficialde 12 ., .. ..., .. ... 22, 804 29,665 138
Oficialde 28 , ., .......... 20, 956 - 29,865 - 138
Auxiliar.. . ... . ... ... 18, 005 29,665 138
; Aspirante 42 ano.......... 14,608 14, 832 69
Asplrante 3% ano ........ .. 13,510 14, 832 69
Aspirante 29 afio.......... 12,412 14, 832 69
Asgpirante 19aflo.......... 12,412 14,832 ' 69

@ UL Grupo Comercial

& j) ]

e Titulado Grado Superior . ... 34,0666 28,665 : 138
:‘:ﬂ, “Titulado Grado Medio. .. .. .. 28,413 : 29,665 138
[ Jelfe de 18, ..o ... .. 28,413 29, 665 138
' Jefe de 28,000 24,244 29, 665 138
) Inspectorde 18 ..., ... .. .. 22,804 29,665 138
Ilngpeclor de 22 ,........,.. - 20, 956 29,665 138
Auxiliar. . ... . . ... L. 18,005 29,665 138

[V. Grupo Subalterno
/)( . Subalterno de 12 Jefe de Fiquipo 19,449 29,665 138
(To7y” _Subalterno de 18 ..., ... ., 18,407 29, 665 138
7 Suballerno de 28 .., ... ... .. 18, 005. 29,665 138

% Limpiadores {jornada Completa) 18,005 29, 665 138

BLreTSTa s e e crpa e myes
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Salaric o Plus de Plus de
Sueldo Convenio Asgistencia
Base : _ Diario
| Pesetas - Pesetas
V. Grupo Obrero
A Oficial de 12 Jefe de Equipo
‘ " (MUES) oo e e 20, 489 29, 665 ' 138
- Oficial de 12 Jefe de Equipo 3
¥ (diario) ..o oeor 675 29,665 138
* Oficial de 18 ..., .. ....... 616 29, 665 138
Oficialde 28 ., ,,......... 585 - 29,_\565 138
Ayudante................. 583 : 29,665 138
Auxiliar de 12, ..., e 593 29,6865 138
‘ Auxiliar de 22 , ., .,....... 593 29,665 . 138
) Aprendiz de 4%afo. ... .. .. 486 14, 832 69
Aprendiz de 32 ano...,.... 4590 14,832 o 69
Aprendiz de 29 aftlo........ 414 14, 832 ' 69
Aprendiz de 12 ano .. ... ... - 414 14,832 89

OBSERVACIONES |, -

1. lLas Jununemcmnes contenidas en la presente tabla anexa al Convenio se considera-
ran como miinimas en todo caswv, y sin perjuicio por ello, de aquellas otras mas benefi-

. ciosas que tenga establecida cnda empresa particularmente, teniendo siempre el carac-
ter de retribuciones brutas, estando por tanto sujetas a las deducciones por impuestos
y ogravanienes que corr espomtan en cada momento. .

2. Las categorias laborales y « ‘argos de mando que se detallan en el presente' Convenio
son meramente enunciativas, y no suponen la obllgacmn de tener provistastodas las ca-

tegorias y cargos que se mencionan si las necesidades o el volumen de la industria no
lo requieren.

3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la columna de esta denomina-
cion del cuadro anterior se percibiran por 14 mensualidades o 425 dias, segun se trata
de trabajidores de cobro mensual o d1ar1o respectivamente, dentro del afio natural,
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VALORACION D'E_L CONVENIO DE CERVEZAS

Compafieros/as:

La negociacién del convenio de cervezas del presente afio, ha conllevado una
serie de caracteristicas particulares que es necesario analizar de una manera

* global para comprender la estrategia de CC.00. y el camino que ha sido elegi-
do en cada momento de /a negociacién para conseguir el méximo de puntos
rejvindicativos,

No pretendemos en este breve escrito hacer un anélisis exhaustivo de la negocia-
~ €ibn, que nos obligaria a extendernos mucho y en muchos aspectos que exceden
" al marco de nuestras intenciones, Sin embargo, si creemos que es muy interesan-
, te esbozar a grandes rasgos cuales han sido las premisas que han configurado to-

do el proceso hasta llegar a Ia firma del convenio.

Todos los trabajadores que integramos el conjunto del sindicato sabemos bien la
gran importancia que tiene la consecucibn de un convenio de dmbito estatal. Es-
te afio se ha trabajado mucho en este sentido, aunque no ha habido forma, en
~ las condiciones en que estédbamos de romper la negativa de la patronaf Quere-
mos dejar muy claro, sin embargo, que aunque este afio no se ha conseguido,
" npsotros no renunciamos ni renunciaremos a él, pueste que forma parte de
" nuestra estrategia negociadora ampliar el 4mbito cuanto mds mejor.
La participacién de los trabajadores en el proceso de negociacién, el apoyo con
que siempre ha contado la comisibn deliberadora de la inmensa mayorfa de
los trabajadores, ha sido una baza fundamental que nos ha permitido negociar.
_con I seguridad y el apoyo explicitode todos los compaferos y campaheras,
perm:t:endo asf un avance muy importante del cual todos debemos felicitarnas
" en su justa medida. Han habido, evidentemente, compafieros disconformes, desen-
. cantados y hasta mostrando actitudes francamente negativas de cara a la unidad de
gtodos por el convenio, pero debemos decir que la incidencia que pueda haber te-
nido ha sido tan mfnima que frecuentemente sus posturas han quedado relegadas
al gmbito del puro conformismo, y como tales han sido considerados por el con-
junto de los trabajadores.

gt.a lucha por la equiparacién de las categorfas era una reivindicacién que durante
®largo tiempo ha estado siempre presente en las plataformas de los convenios. Si
Whasta ahora no se habfa conseguido, era nicamente por una razén: porque habla
funa importante parte de los trabajadores que no tenfan asumida /a gran importan-
_‘_c;a que tiene para todos. En este sentido, debemos valorar como altamente po-
&w tiva fa labor de informacién, a base de asambleas, octavillas, etc. que han desa-
ﬁrmﬂada los compafieras de las secciones sindicales y de la comisién dehberadora;




haciendo Hegar al conjunto de los trabajadores nuestra postura con respecto tan-

' to a /a equiparaci6n como de los demds puntos del convenio, consiguiendo que
mediante debates y discusiones fuera asurnido por la inmensa mayoria de los
compariieros de todos los centros de trabajo.

nes sindicales. COMISIONES OBRERAS como central mayontana y més repre-
sentativa del sector, estaba dispuesta a luchar hasta conseguir que la patronal
reconociera los sindicatos de clase dentro de la empresa, organizados por medio
de las secciones sindicales, y en este sentido el éxito es doblemente vélido
puesto que este reconocimiento explfcito y firmado romp/fa las consignas de Ia
CEQE, que como todos sabemos, no querfa bajo ningiin concepto que se reco-
naciera en los convenio slas secciones sindicales. Es en este aspecto que nues-
tra valoracion es positiva, aunque condicionada a las reacciones que tenga /a pa:
tronal a la hora de que los trabajadores llevernos a la préctica hasta sus Gitimas
consecuencias ef acuerdo firmado en el convenio,,

Por aitimo, tenemos que referirnos a los compafieros técnicos y mandos inter-
medios, que es donde més problemas han habido, tanto en el praceso negocia-
dor como muy especialmente en la cuestibn de ias equiparaciones sajariaies, .
donde econémicamente, han salido menos beneficiados a titulo particular, Sin
embargo, los mandos intermedios y técnicos no deben olvidar que como asala-
riados forman parte también del conjunto de los trabajadores, y como trabaja-
dores conmds preparacién que la mayorfa de nosotros, estamos seguros que
cuando estos compaiieros realicen una valoracién global del convenio verdn, y

lo comprenderah, que el convenio es ampliamente positivo en todos los aspectos
para el conjunto de los trabajadores. No debemos olvidar que todo fo que contri-
buya a forjar mds profundamente la unidad entre todos los que somos trabajado-
res, es siempre positivo para nuestra clase, y en este sentido, tanto las equipara-
ciones en particular como el convenio en general es vdlido y representa un pro-
greso qgue debe ser tomado en consideracion,

En resumen, debemos valorar positivamente el proceso de Ia valoracién y el con-
venio firmado como consecuencia de ella, sin que este signifique olvidar que
muchas cosas han quedado pendientes y que habrd que luchar por ellas en cuanto
sea necesario y existan las condiciones necesarias,



CONVENIQO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DEL GRUPO

PROVINCIAL DE CERVEZA

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.° AMBITO DE APLICACION.

1. E! presente Convenio Colectivo Sindical sera de aplicacion en todos ios
centros de trabajo que las empresas cerveceras tengan establecidos
’ en la provincia de Barcelona.

2. Las fabricas de malta cervecera de esta provincia que no estén adscritas

"a ninguna fabrica de cerveza se regiran igualmente por el presente Con-

venioc en todos aquellos puntos que les sean de aplicacion, efectuando

. las adaptaciones. precisas de acuerdo con las peculiaridades propias de
su proceso industrial.

¥ 3. Sus normas afectaran igualmente a los depdsitos, delegaciones, despa-
: chos, y en general cualquier centro de trabajo que las empresas cerve-
ceras y malteras tengan abiertos en dicha provincia, aunque su sede
central esté en otro lugar. )

ARTICULO 2.° VIGENCIA.

1. El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su homologa-
cidon por la Autoridad Laboral competente, y se prolongard hasta el
31 de Diciembre de 1.979, quedando prorrogado por la tacita, de afio
en afio, si una de las partes no lo denuncia con tres meses de antela-
?"'- cidn, al menos, a su vencimiento.

2. Caso de producirse esta denuncia, el Convenio continuara aplicandose
a mientras no recaiga acuerdo en firme sobre nuevas condiciones labora-
; les.
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No obstante, los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1.2 de Enero
de 1.979, con las excepciones que aparecen en el propio texto del ar-
ticulado de este Convenio, '

Los beneficios de este Convenio afectardn en cuanto a sus efectos re-

troactivos exclusivamente al personal que preste sus servicios en las
empresas en la fecha de su homologacion.

1. CLASIFICACION LABORAL

ARTICULO 3.° CATEGORiIAS LABORALES.

De acuerdo con el art. 92 de la vigente Ordenanza Laboral de la In-
dustria Cervecera, el personal de las empresas quedara encuadrado en
los grupos y categorias laborales que se relacionan en el cuadro anexo
a este Convenio.

A partir de la vigencia del presente Convenio se procederd a la rees-
tructuraciéon econémica de algunas de las categorias de los grupos la-
porales, que se ira realizande en forma escalonada en el tiempo de
acuerdo con el siguiente calendario:

A} Durante el afio 1979 se equipardn econdmicamente a las cate-
gorias de: Auxiliar de los grupos Técnicos, Administrativo y Co-
mercial: las de Auxiliar de 2.2, Auxiliar de 12, y Ayudante del
Grupo obrero y la de Subalterno de 2.3 y Limpiadores del Gru-
po subalterno.

B) También durante el afio 1.979 se procederd a la equiparacion
econémica de los Oficiales de 2.2 de los grupos Administrativo
y Técnico a las de Inspector de 1.2 del grupo Comercial. Igual-
mente se equiparard econdmicamente a la categoria de Inspec-
tor de 1.3, las de Oficial.de 1.2 administrativo y técnico.

C) En un plazo de cuatro afios se procederd a la equiparacion eco-
némica de las diferencias existentes entre las categorias labora-
les que se relacionan a continuacion, a razén de un 25 ©/o cada
afio.

B
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Subalternode 1.2 .. ........... se equipara a Inspector de 2.2

Subalterno de 1.2 Jefe de Equipo .............. se equipara a.
_ . . _ Inspector de 1.2

Oficialde 2.8 Obrero .......... se equipara a Inspector de 2.2

Oficial de 1.2 Obrero ......... . se equipara a Inspector de 1.2

En el quinto afio (1983} se procedera al estudio de los casos es-
peciales existentes por conceptos retributivos especiales (plus
por puesto de trabajo, mejoras contractuales, primas especiales,
etc. . .}

D} Se mantiene dentro del grupo obrero la categoria de Oficial de
1. 4Jefe de Equipo por entender que su existencia es necesaria
para la buena organizacion del trabajo. No obstante, en el seno
de cada una de las empresas, se estudiarad individualmente la po-
sibilidad de ascenso de los productores gue ostentan esta catego-
ria a la de Jefe de 2.2 del Grupo técnico, siendo condicién indis-
pensable el que tengan a su cargo un minimo de guince trabaja-
dores de forma continuada vy la responsabilidad de un turno com-
pleto de trabajo. Sin em_bargo-aquellos oficiales. de 1.2 Jefes de
Equipo que en aplicacion de las condiciones anteriormente esta-
blecidas no asciendan a la categoria de jefe de 2.2, percibiran
la remuneracién econémica que figura en el anexo salarial.

E) Todas las equiparaciones econdmicas a que se hace mencion an-
teriormente, se realizardn sobre los conceptos retributivos gque
constan en las tablas salariales anexas a! presente Convenio.

Los conductores de camidn, con el titulo oficial correspondientes y
contratados en funcion de este titulo, ostentaran la categoria laboral
de Oficial de 1.2 del grupo obrero una vez hayan superado satisfacto-
riamente el oportuno periodo de prueba, tal como se establece en el
art. 20 de la Ordenanza Laboral Cervecera

A partir de la vigencla del presente convenio, el personal que ingrese
en el servicio de carretillas mecdnicas, tendra derecho a ascender a
la categoria inmediata superior, hasta el Iimite de Oflmal de 12
Obrero, de acuerdo con las siguientes reglas

a} Por el transcurso de cinco afios en el servicio sin haberie sido
impuesta y adquiera firmeza una sancion de cardcter grave, 0
tres 0 mas de grado inferior, impuesta o impuestas dentro del
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b}

c)

d}

altimo guinguenio,

Cuando ia Empresa lo estime conveniente, habida cuenta las
necesidades de la produccion y las caracteristicas, singularida-
des y méritos del productor. En igualdad de tales circunstan-
cias, tendra preferencia el mds antiguo en la Empresa.

Et personal ingresard con la categoria de Oficial de 2.2 Obrero,
si dispone de carnet de conducir por lo menos de segunda ca-
tegoria y domina el arte de conducir la carretila con experien-
cia y capacidad acreditados. En otro caso ingresara con la catego -
ria de Auxiliar.

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
el personal hoy adscrito a este servicto, ascenderi a la categoria
inmediata superior siempre que reuna las condiciones estableci-
das en los parrafos a) y b) que preceden. Tales ascensos se produ-
cirdn en 1.2 de Enero de 1.980.

Los ascendidos podran permanecer en &t propio servicio u ocupar
otro puesto de trabajo, a juicio de la empresa.

En virtud de las mejoras que se establecen en la presente dispo-
sicion, el personal afectado desarrollard su labor con cualquier

tipo de carretilla transportadora elevadora, cuya conservacion
le compete.

Las. Empresas se comprometen a desarrollar un plan conjunto con los
representantes de los trabajadores‘para llevar a términc una valoracién
de los puestos de trabajo que refleje de manera justa |las competencias
de cada uno de los trabajadores que se encuentran afectados por la
complejidad que en la actualidad se desenvuelven las fibricas gue se
dedican a la etaboracién, venta y distribucion de cervezas,

Ill. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas en

el apartado | de este Convenio, percibird ias siguientes retribuciones:
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SALARIO BASE

ARTICULO 4.° SALARIO BASE

Se entiende por tal el que para cada una de las categorias profesionales
se sefiala bajo este concepto en el anexo salarial.

Por acuerdo entre Ias partes las nuevas cuantias del salario base que re-
sultan de tal anexo no serdn tenidas en cuenta para fijar los importes
de aquellos conceptos retributives cuyo célculo se fundamente en di-
cho salario base.

COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTICULC 5.°. ANTIGUEDAD

1.

{os trabajadores fijos de caracter continuo de todas las categorias,
a excepcion de los aspirantes y aprendices, disfrutaran de aumentos
periédicos en sus haberes, consistentes en doce bienios del 5 por 100,
calculados sobre los salario base anuales existentes en cada empresa
en 31 de diciembre de 1977, y cuyos importes quedardn inamovibles.

Este sistema de calculo sustituird al establecido en el art, 26 de la vi-
gente Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23.7.71, por
cuanto ambas representaciones reconocen y manifiestan que el sistema
retributivo establecido en #ste Convenio -como lo era en el anterior-
mejora en su conjunto el preyisto en tal Ordenanza y sin que por tan-
to v a ningin efecto pueda efectuarse otro célculo de la antigliedad
distinto del especialmente aqui pactado y convenido.

Las empresas que tengan establecido otro sistema de antiguedad mas
beneficioso seguiran aplicandolo en todas sus partes, si bien, tenien-
do en cuenta lo especialmente estipulado en los dos apartados ante-
riores, -

A los aspirantes y aprendices que hubieran ingresado en la empresa
antes de cumplir 16 afios de edad, les serd computada la antigiedad
a partir del momento en que alcancen dicha edad,

Al personal temporero que a partir de la fecha de publicacién de este
Convenio pase a formar parte de la plantilla como fijo, le serd recono-
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cido ef primer hienio de antigledad siempre y cuando haya trabajado
en la empresa, en temporadas seguidas, un periodo efectivo de vein-
ticuatro meses. Ei reconocimiento de antiguedad se entiende exclusi-
vamente retributivos salariales, sin que pueda invocarse para cualquier
otra consecuencia (aboral o econémica.

COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 6.° TRABAJO NOCTURNO

1.

En lo que respecta a trabajo nocturno se estars a fo que regulia el arti-
culo 30 de la vigente Ordenanza Laboral de la industria Cervecera y
ei apartado 5 del articuio 23 de la Ley de Relacicnes Laborales, si
bien respetando las condiciones mas beneficiosas que pudieran exis-
tir en cada empresa.

Por acuerdo entre las partes, el importe total que se abonarj por este

- concepto serd de 35 pesetas por hora trabajada de fas comprendidas

entre las 22 vy las 6, sin distincion de categorias y de la situacion de
antigliedad de los interesados; tal complemento sustituye en la cuan-
tia ahora fijada, a todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por
el concepto de trabajo nocturno, cualquiera que sea su denominacion.

ARTICULO 7.°. TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS

1.

Aquellos trabajadores adscritos a secciones que funcionan normal-
mente durante todo el afo sin interrupcioén, en régimen de trabajo
continuo (servicios de vigilancia, de maguinas vy general), percibiran
un plus de 600 pesetas por jornada completa trabajada. Tal concepto
estard comprendido en el apartado (B} del articulo 5.9 del decreto
de 17 Agosto de 1973 sobre ordenacion del salario.

Solamente se percibird este plus, en el supuesto de realizacién de un
descanso intersemanal compensatorio de la fiesta no realizada en do-
mingo o dia festivo. En el caso de que por necesidades del servicio,
no se realizara este descanso intersemanal, dicho dia se retribuira
con caracter extraordinario.

COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

4
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ARTICULO 8.° PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

1.

Las empresas abonardn un plds de asistencia, gue percibiran todos sus
productores en la cuantia de 138 pesetas diarias, salvo los de las cate-
gorias de limpiadores en régimen de media jornada, asplramnes y apren-
dices, cuyo importe serd de 69 pesetas diarias,

Este plus se percibird por dias efectivamente trabajados.
No obstante, tendran derecho a la percepcion de este plus:
3. 1. Los trabajadores que se encuentren accidentados de trabajo.

3. 2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos oficial-
mente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones pro-
pias de su cometido.

3. 3. Los que acudan z visita médica, justificindola en debida forma.

3.4. Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias y de
las licencias que conceden las empresas por acontecimientos fa-
miliares, previstos en ei articulo 17 de este Convenio.

Dejaran de percibir este plus:

4. 1. El productor que falte al trabajo por cualquier causa que no sea
alguna de {as indicadas en el apartado anterior, o no justifique en
debida forma las ausencias autorizadas,

4. 2. El que incurra en mas de una falta de puntualidad a la semana o
maés de cuatro al mes, segin se trate de trabajadores de devengo
diario o mensual. En estos casos seran descontados tantos pluses
diarios como faltas excedan de los limites indicados, todo éllo
sin perjuicio de las demds sanciones a que hubiere lugar.

El trabajo en domingo o dia festivo dara derecho a la percepcion de
este plus en la cuantia que corresponda segln el apartado 1.2 de este
articule,

Si el trabajo dura hasta cuatro horas en un dia, el plus serd reducido
a su mitad. Si excede de cuatro horas, el plus se percibird integro.
Esta reduccion no regird para los domingos y dias festivos, en que

9
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el plus se percibird integro cualquiera que sea el nimero de horas tra-
bajadas. )

Dadas las caracteristicas especiales de trabajo en el servicio comercial,
los' productores pertenecientes a las categorfas de este servicio, asi

i 1 Ay H —t nl A i H
come &l personal de distribucidn y reparic, y e! destinads 2 instala-

cién y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, a todos
los cuales se refieren los apartados 4 y 5 del art. 35 de la vigente
Ordenanza Laboral, no percibiran este plus de asistencia siempre y
cuando cada empresa establezca, o tenga establecidas, de acuerdo con
los trabajadores afectados, las compensaciones pertinentes, tales co-
mo comisiones, primas de reparto, etc. El importe individual de estas
compensaciones no podrén ser nunca inferior, en cOmputo anuai, a ia
cuantia que por el concepto de plus de asistencia perciben los demas
productores de la empresa. La aceptacion de estas compensaciones,
sustitutorias def plus de asistencia, presupone un pacto libremente
acordado por ambas partes.

ARTICULO 5.° REVISION SALARIAL 1579

1.

Por el presente Convenio se asegura a todos 10s productores una mejo-
ra anual cuya cuantia consistird en el importe del 13 por ciento de las
masas salariales brujas fijadas en cada empresa, a repartir entre todos
los trabajadores en forma lineal por meses naturales ¥y por el concepto
de complemento salarias por cantidad y calidad de trabajo (parrafo C
del art. 5. “del Decreto de 17/8/73).

Esta mejora se acumulard a Jos anteriores pluses de Convenio y la

. cuantia total serd abonada por meses naturales bajo el concepto de

pluses de Convenio.,

A los productores en régimen de jornada incompieta se les abonaré el
montante total a percibir por el concepto de pluses de convenio, a
prorrata de las horas trabajadas diariamente, en comparacion con la
jornada normal de ocho heras. Igualmente, a los aspirantes y apren-
dices menores de 18 afios, les serd asegurada por este concepto la
cantidad minima equivalente al 50 por 100 del total Pluses Convenio.

Es decision unanime de las partes contratantes que este concepto re-
tributivo no tenga repercusion en ningln otro aspecto y, concreta-
mente, en el valor de las horas extraordinarias, antigiiedad, pagas
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extraordinarias o cualquier otro tipo de remuneracion.
La percepcion de este plus estara supeditada a las siguientes normas:

5. 1. Se devengara por dias efectivamente trabajados, incluides demin-

gos y fiestas no recuperables, y se abonars junto con las restantes
percepciones del trabajador.

5.2. Tendrd derecho a la percepcion integra de este plus:

5.2.1. El trabajador gue ostentando cargo sindicai sea requerido
- oficiaimente para asistir fuera de la empresa a actos o
reuniones propias de su cometido,

9.2.2. El que acuda a visita médica, justificandola debidamente
Y por el tiempo que ésta dure.

5.2.3. El que disfrute de las licencias reglamentarias con sueldo
que se conceden por acontecimientos familiares, previs-
tos en ef articulo 17 de este Convenio. '

5.24. EI que cumpla su periodo anual reglamentario de vacacio-
! nes.

Serd descontado el plus de Convenio al productor que faite al trabajo
por cualquier causa que no sea alguna de las especificadas en el aparta-

do anterior, o que no justifique en debida forma las ausencias en &l
mencionadas. '

La cuantia diaria que serviré de base para fos descuentos previstos en
este articulo, se obtendra dividiendo ei importe mensual del Plus de
Convenio por treinta.

Ademas de lo indicado anteriormente se efectuars otra mejora cuyo
montante representa el 1,5 %/o de la masa salarial de cada Empresa,
a repartir proporcionalmente a los sueldos base de cada una de ias ca-

tegorias, quedando su importe incorporada al propio sueldo base
individual, :

"



ARTICULO 10.° HORAS EXTRAORDINARIAS

1.

El vaior de las horas extraordinarias pactadas en cada empresa no sufri-
ra variacion durante la vigencia del presente Convenio, por haber sido,
en cada empresa, acumulado el importe de las realizadas en 1.978 para
la fijacion de la masa salarial bruta que ha servido de base para estabie-

cer tas mejoras del presente Convenio,

Para el debido controi continuado de las horas extraordinarias, las em-
presas afectadas por el presente Convenio tendrin al corriente a sus
respectivos Comités de las que se hayan realizado,

COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO

SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 11.° PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.

12

Los trabajadores percibirén anualmente dos pagas exiraordinarias abo-

nables respectivamente en 15 de julio y 20 de Diciembre o dia siguien-
te si cualquiera de esas fechas fuese inhabil.

La cuantia de cada una de estas pagas serd de 30 dias para e! personal
de devengo diario y de un mes para el personal de devengo mensual,
y estardn integradas por los siguientes conceptos retributivos:

—  Sueldo o salario base.
— Antigiedad.

Tanto el personal de nuevo ingreso en !a plantilla en calidad de fijo,
como el personal temporero, eventual o interino, quedara sujeto para
el percibo de estas pagas al régimen de proporcionalidad seglin el tiem-
po trabajado en cada afio.

Cuando un productor cause baja en la empresa percibira la parte pro-
porcional de estas pagas que venzan en los doce meses siguientes a
fa fecha de su cese, considerdndose para estos casos las fracciones de
mes como meses completos.



PERCEPCIONES NO SALARIALES

ARTICULO 12° DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

1.

Dietas - De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.° del art.
45 de la vigente Ordenanza Laboral, se fija la cuantia de las dietas que
deberan pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar sus servi-
cios a localidades situadas en un radio superior a 50 kilometros de su
centro de trabajo. En ios casos en que el trabajador pueda regresar el
mismo dia de su salida, solamente devengara media dieta. Los dias de
salida y llegada se computaran para el devengo de dietas completas
o medias, segun proceda,

El imporie minimo de las dietas serd durante la vigencia del! presente
Convenio ¢l que se detalla a continuacion:

Pesetas
Derecho COmMida . ...ttt r i et c ettt 400
Mediadiela . . ...t e e e e e 600
Dietacompleta .. ... i i i i 1.500

En el periodo comprendido entre el 1 de Junio y 30 de Septiembre de
cada afio, estos trabajadores disfrutaran de un suplemento de 200 pe-
setas, solo en el supuesto de dieta completa,

Vigencia - Los importes antes resefiados, tendrdn efectividad a partir
del dia primero de Mayo de 1.879,

Gastos de locomocion - Dadas las peculiaridades de cada empresa, los
gastos de desplazamiento seran objeto de acuerdo en el seno de cada
una de ellas.

No obstante en aqueilas empresas que hayan convenido para este afio
1.979 unos importes determinados por éste concepto, lo seguiran man-
teniendo mientras no se produzca una variacién oficial en el precio de
los carburantes.

Condiciones mas beneficiosas - Las que puedan existir en esta materia
en cada empresa seran respetadas.

ARTICULO 13.2 SITUACION DE BAJA POR ENFERMEDAD
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Todo lo concerniente a los derechos y obligaciones de los trabajado-
res en caso de enfermedad se regird por su legislacion especifica o por
cuantas disposiciones legales se establezcan en el futuro.

Les trabajadores fijos de carécter'continuo, de cualquier categoria,
incluidos en la Seguridad Social, tendran opci6n, en caso de enferme-
dad comiin o accidente no laboral, a un complemento de retribucion
hasta el total del salario real correspondiente a su categoria_ laboral, en
jornada normal de trabajo. Este beneficio podra disfrutarse a partir
del tercer dia de enfermedad y durante el tiempo en que el trabajador
esté acogido a las prestaciones econémicas correspondientes a dichas
contingencias, dentro de la primera baja anual. Las posteriores bajas
dentro del afio natural dardn opcién a !a retribucidn total del salario
real, desde el primer dia.

Dichos beneficios podran ser otorgados estudiando cada caso concreto
una comision, integrada como minimo por dos representantes de la
empresa y dos representantes del Comité o, en su caso, Delegados sin-
dicales designados por éste o éstos.

El trabajador afectado podra presentar las pruebas que considere
conveniente para su derecho, salvo en el supuesto de intervencion
de cirugia mayor,

Las decisiones de la comision a este respecto serdn inapelables.

Cuando un productor presente baja oficial por haber sido sometido

- a operacién quirdrgica o por padecer enfermedad que no se manifieste

por sintomas meramente subjetivos, sino por datos objetivos y exter-
namente ostensibles, las empresas podran, a peticion del interesado y
previo informe del Comité de Empresa y del Servicio Médico propio,

-asignar al productor afectado una ayuda de 100 pesetas diarias, para

compensar los mayores gastos de enfermedad.

La duracion de la baja.motivada por las circunstancias apuntadas an-
teriormente debera alcanzar un minimo de treinta dias naturales, vy la
percepcion de la ayuda serd a partir del dia treinta ¥ uno de la misma.

La decision de las empresas, que estarén facuitadas para solicitar cuan-
ta informaciéon y asesoramiento crean necesarios, serd inapelable.
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IV JORNADA LABORAL

ARTICULO 14°

1.

En todo lo concerniente a jornada laboral se estaré a lo previsto en la
Ley de Relaciones Laborales, estando facuitadas las empresas para
fijarla, de comin acuerdo con su respectivo Comité o previo informe
del mismo, ya sean en cdmputo diario, semanal, mensual o anual, se-
gln sus particulares necesidades.

No obstante, se mantiene con cardcter general para el afio 1.979, el
régimen de tres meses de 48 horas de jornada semanal {Junio, Julio
v Agosto) y los restantes nueve meses del afio a 40 horas semanales, de
Lunes a Viernes.

Si las necesidades de la produccién exigieran trabajar en sidbados,
durante el régimen de las 40 horas, y mediante compensacidn eco-
nomica por horas extraordinarias, los trabajadores a través del Comité
negociarian la prestacion de dicho servicio.

V TRABAJOS Y TURNOS DE GUARDIA EN DIAS FESTIVOS

ARTICULO.15°

Los trabajos y turnos de guard & en dia festivo se verlflcaran de acuer-

do con las normas vigentes en la materia.

VI VACACIONES,

ARTICULO 16°

1.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a 30 dias naturales de vaca-
ciones durante el afio civil.

El nGmero de dias de vacaciones a disfrutar por cada trabajador sera
prorrateado en proporcidon al tiempo efectivo de trabajo durante el
afio natural, tanto por lo que respecta a la fecha de ingreso, como a la
de! cese.

15
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Durante el periodo de vacaciones se asegurara al trabajador la percep-
cion del salario base, antigliedac, plus de asistencia y pluses de Con-
venio correspondiente a su categoria laboral,

En el ambito de cada empresa o Centro de Trabajo, se fijardn las con-
diciones particulares para el disfrute de las vacaciones que, en todo

caso, se realizardn por turnos rotativos en cada seccién.

VIl LICENCIAS CON SUELDO

ARTICULO 17°

En todo lo concerniente a licencias con sueldo se estara a lo dispues-
to en el apartado 3, art. 25 de la Ley de Relaciones Laborales, si bien
se concederd ademas un dia natural de licencia por matrimonio de
hijos.

VIl ATENCIONES SQCIALES

ARTICULO 18° EQUIPOS DE TRABAJO

1.

Las empresas facilitardn periddicamente a su personai equipos de ropa
en consonancia con el trabajo a realizar y de- acuerdo con las costum-
bres estabiecidas,

Si el equipo recibido quedase inservible o gravemente deteriorado an-
tes de cumplir el afio de uso, deberd serle entregado otro, previa com-
probacidn,

El personal administrativo recibird un guardapolve u otra prenda ade-
cuada a su trabajo en las mismas condiciones que el personal de fabri-
cacion. ‘ '

ARTICULO 19.° PREMIOS DE VINCULACION

1.

Como estimulo y premio a su vinculacion con las empresas, se conce-
derd a los productores una gratificacion especial de permanencia, que
serd satisfecha por una sola vez en los vencimientos y por las cuantias
minimas siguientes:



Al cumplir veinte afios de servicios activos en la empresa: 20.000 ptas.

Al cumplirse treinta afios de servicios activos en la empresa: 45.000
ptas. :

Al cumplirse cuarenta afios de servicios activos en ia empresa: 80.000
-ptas. : :

Pasados los diez primeros afios de antigliedad, al causar baja por jubi-
lacién se liquidard a los productores, o en caso de defuncién a los be-
neficiarios que se dirdn, la parte proporcional del premio a que tengan
derecho. No se percibird esta parte alicuota cuando el cese seva volun-
tario o por causa de despido.

Los beneficiarios referidos en el parrafo anterior son los que a2 conti-
nuacion se expresan y por el siguiente orden de prelacion:

3.1. El cényuge viudo, no separado legaimente. La empresa entendera
no existe separacidn, si previamente no se le ha justificado docu-
mentalmente su existencia.

3.2. En 'su defecto, los hijos del productor, pudiendo la empresa dis-
tribuir entre ellos la cantidad en la forma que estime conveniente,
e incluso designar entre ellos un solo beneficiario.

3.3. En su defecto, los padres del productor, por mitad a cada uno de
eilos, o la totalidad al sobreviviente en el momento de producirse
la obligacion de pagar.

3.4. En defecto de dichas personas, a quien o quienes justifiquen cum-
plidamente su condicién de herederos y en la proporcion en que
lo sean. En tanto no medie dicha justificacién no nace la obliga-
cién de pagar, '

El importe de los expresados premios podra ser reducido o suprimido
en consideracion a la conducta personal o falta de rendimiento dei
productor a quien afecte, oido siempre el Comité de Empresa. Si el
Comité informase desfavorablemente la reduccion propuesta sera so-
metido el caso a la consideracién del Delegado Provincial de Trabajo,
quien resolvera inapelablemente.
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5.

Los importes indicados seran de apI:cacuon para los que se devenguen a
partir de la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 20.° SERVICIO MILITAR

ARTICULO 21.° PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Al personal fijo de plantilla que se incorpore al servicio militar obliga-

torio no le serd efectuada liquidacién alguna con motivo de esta baja,
dejando de percibir toda clase de retribucién por parte de las empresas
durante 1a duracidn del mismo. En sustitucion, a este personal le sera
abonada la cantidad de 8.333 ptas. mensuales, pagaderas por meses
naturales y prorrateables por dias, de los 12 meses del afio.

Estas condiciones regiran para el personal que se haya anforporado a
filas a partir del dia 1.° de Enero de 1.979. L

Una vez terminado el servicic militar, sea por la causa que fuere o con-
cedido licencia ilimitada, el trabajador deberd incorporarse al servicio
activo de la empresa en el plazo maximo de dos meses.

En ! supuestc de gue asi no !o haga, perderd ¢! derecho a percibir la
especial retribucidén convenida en el presente articulo y serd baj
nitiva en la empresa.

S
o
Q.
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Las empresas podran conceder a sus productores préstamos sin interés
para adquisicidon o mejoramiento de sus viviendas en la cuantia cuya
cifra maxima cada una de ellas fijara.

Tales préstamos estaran sujetos a las garantias hipotecarias, notariales
v juridicas que juzguen convenientes las empresas.

El plazo de devolucion de estos prestamos serd también sefialado por
{as empresas al concederlos. .

lLas empresas gozaran de plena libertad en la concesion o denegacién
de estos préstamos sin derecho a reclamacién alguna.

Las empresas que tengan constituido un Fondo de Atenciones Socia-
les podran, previo informe favorable del Comité de Empresa, destinar

‘este fondo a los fines previstos en este articulo en las condiciones que

libremente se determinen,



ARTICULO 22.° SEGURO DE VIDA

1. Las empresas seguirdn manteniendo en las condiciones contratadas
' en cada péliza con las Compafiias Aseguradoras, el Seguro Colectivo
de Vida que tengan establecido para su personat fijo. -

2. La cuantia minima del Capital asegurade por productor, serd de
"150.000 pesetas.

1X. JUBILACION Y VIUDEDAD

[ ARTICULC 23.° I. JUBILACIONES NORMALES

1.1. Condiciones generales - Los trabajadores de las empresas deberén
solicitar la baja por jubilacion dentro del afio natural en que cum-

! plan los 65 afios de edad. '

1.2. En el supuesto de que por disposicion legal futura o resolucion
de cardcter administrativo o judicial pudiera continuar prestando
sus servicios después de cumplir tos 65 afios, el trabajador perderd

1 todo derecho al complemento de pensidon de las empresas. -

Py S — v — W -
¥

2. Condiciones econdmicas

2.1, Las empresas abonardn a sus productores que se jubilen y que
reunan las condiciones que, sobre vejez y jubilacion, establezcan
en cada momento las disposiciones legales en ta materia, un com-
plemento de pension que se calculara de la siguiente forma:

\: 2.2. El salario base mensual del productor se incrementara con la anti-

giledad que le corresponda personalmente, y el plus de Convenio,
| todos ellos mensuales y referidos al momento de su jubifacion.

De la suma obtenida se deduciran los impuestos y cuotas de Segu-
' ridad Social. Desempieo, o cualquier otro concepto que sea asu-
I . cargo y que conste en su némina de salarios. Del resto se deduci-
j rad la pensidbn mensual gue le sea asignada, por todos concepios,
¥ salvo ayuda familiar, por las instituciones oficiates de la Seguri-
i dad Social. La diferencia resultante serd el complemento de pen-
' sién mensual a cargo de la empresa.
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2.3,

24.

25

La empresa les abonar4, ademds dos gratificaciones extracrdina-
rias, que seran hechas efectivas en las mismas fechas gue al perso-
nal en activo, a saber:

Vies dé Julio,
Mes de Diciembre.

El importe de cada una de estas dos gratifacacmnes extraordina-
rias se determinara en la siguiente forma:

—  El sueldo base mensual de productor se incrementara con
la antigiedad que le corresponda personalmente, armbos re-
feridos al momento de su jubilacién, De ta suma obtenida,
se deducirdn los impuestos y cuotas de la Seguridad Social,
Desempleo o cualquier otro concepto que sea a su cargo v
que conste en su ndmina de salarios.

— la diferencia resuitante servird para determinar el importe
de las gratificaciones extraordinarias indicadas en el aparta-
do anterior, cuya cuantia consistird en la diferencia entre
la suma indicada en el apartado anterior y la gratificacion
que en esas fechas perciba de los organismos de Previsién
Social.

El personal jubilado dejara de percibir de la empresa toda otra
clase de retribuciones que no sean las especificadas anteriormen- -
te, y, en particular, todos aquellos conceptos que estan supedita-
dos a la presencia fisica del productor en 1a empresa como son:
primas de asistencia, primas de produccion, pluses por puestos
de trabajo, horas extraordinarias, ayuda famiiiar, etc. . .

Otros beneficios.

3.1.

Seguro de vida - El productor jubilado disfrutard mientras viva
del Seguro Colectivo de Vida que.la empresa tenga concertado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi-
ciones establecidas en las PGlizas de Seguros contratadas.

Entrada en vigor

4.1.

Estas normas entraran en vigor a partir de la homologacion del
presente Convenio,



4.2. Para os productores que estdn en situacion de jubilados se efec-
tuard una actualizacion de sus pensiones, y los nuevos comple--
mentos de la empresa entrardn en vigor a partir del mes de su
homologacidn, para todas las percepciones a que haya luaar 2
partjr de esa fecha, segin las normas antes indicadas.

4.3. Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de 65
afios como por jubilacidén anticipada en las condiciones estable-
cidas, serén revisadas automéaticamente, cada vez que se produz-
ca uno de los supuestos siguientes:

a}  Modificacion de las pensiones por parte de los Organismos
de Prevision Social. ‘

b) Modificacién del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromeie a actualizar ei com-
plemento de pensidon que abona a sus jubilados, teniendo en
cuenta en cada momento y de forma automética la pensién
oficial gue percibe ei jubiiado de ios organismos de Previsién
Social y el nivel retributivo de un productor en activo de su mis-
ma categoria y antigliedad.

Il1. JUBILACIONES ANTICIPADAS
5. Condiciones generales

5.1. Los trabajadores podran solicitar su baja por jubilacién antici-
pada, siempre que rednan todas y cada Una de las siguientes
condiciones:

5.1.1. Haber cumplido los 60 afios de edad, o cumplirlos duran-
te el afio natural en gque dicha jubilacion se solicite.

5.2.2. Reunir las condiciones legales que en esta materia esta-
blezcan en cada momento las disposiciones vigentes, y
que en la actualidad, de acuerdo con la Orden de 17 de
septiembre de 1.976, son las siguientes: ‘

“Los trabajadores que hubieran tenido la condicién de
mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Traba-
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jadores por cuenta ajena en 1.2 de Enero de 1.967, o
en cualquier otra fecha con anterioridad, podrin causar
derecho a la pension de jubilacién a partir de los 60 afios.
En tal caso, el porcéntaje de la pensiéon en que el nuevo
régimen les corresponderia, de acuerdo con los afos de
cotizacion, experimentard fa disminucion resultante de
aplicarles la siguiente escala de coeficientes reductores:

Coeficiente
AlosB0afios . ... ... .ccecemmann. 0,60
AlosBlafios............. e . 0,68
Alos62afios.,......... e eeeaae e . 0,76
Alos63afios............ e 0,84
Alos64 afios ... .. e e 0,92
5.2.3. Llevar un minimo de 25 afios completos de servicios ac-
tivos en la empresa como fijos. A los productores que hu-
biesen trabajado como temporeros en la empresa antes
de ingresar como fijos en plantilla se les considerara, a
estos Unicos efectos, cada dos temporadas como un afio
de antigliedad y afiadir a los que acrediten como fijos,
5.2.4. Comunicar a la Direccién de la empresa por escrito, y

con una antelaciéon minima de cuatro meses, su deseo de
acogerse a esta modalidad de jubilacion anticipada.

6. Condiciones Econémicas.

6.1.

Independientemente de la pensién que a cada jubilado asignen
los Organismos oficiales de la Previsién Social, la empresa abona-
r4 a estos productores un complemento de pension que sel cal-
cularé de la siguiente forma:

—  El salario base mensual del productor se incrementara con -
la antigiiedad que individualmente le corresponda y el plus
de Convenio, todos ellos mensuales y referidos a la fecha de
la jubilacién. De la suma obtenida se deducirdn los impues-
tos y cuotas de Seguridad Social, Desempleo o cuaiquier
otro concepto que sea a su Cargo y gue consten en su nomi-
na de salarios. De! 95 por 100 del resto se restara la pension



mensual que le sea asignada por todos conceptos, salvo ayu-
da familiar, por las instituciones oficiales de Seguridad So-
cial. La diferencia resultante sera el complemento de pen-
sion mensual a cargo de la empresa.

6.2. E! importe del comple mento de pensién de fa empresa, cuya mo-
dalidad de calculo se determina en el parrafo anterior, tendra una
bonificacién de un entero por cada cinco afios o fraccion que
exceda de los veinticinco de antigliedad en la empresa. Asi pues,
el porcentaje del 95 por 100 de que se habla en dicho apartado

adoptara, segln las circunstancias de cada trabajador, el siguiente
escalada:

De 25 & 29 afios de antigiiedad : 95 por 100 de las retribuciones
De 30 a 34 afios de antigiiedad : 96 por 100 de las retribuciones
De 35 a 39 afios de antigiiedad : 97 por 100 de las retribuciones
De 40 a 44 afios de antigliedad : 98 por 100 de las retribuciones
"De 45 a 49 afios de antigliedad : 99 por 100 de las retribuciones
De B0 afios de antigiiedad en adelante : 100 par 100 de {as retri-
buciones.

6.3. La empresa abonara, ademas, a estos jubilados, dos gratificacio-
nes extraordinarias, que serdn hechas efectivas en las mismas fe-
chas que al personal en activo, a saber:

Mes de Julio.
Mes de Diciembre,

6.4. Eil importe de cada una de estas gratificaciones extraordinarias
se determinara de la siguiente forma:

— Bl sueldo base mensual del productor se incrementars con la
antigiiedad que le corresponda personalmente, ambos al
momento de su jubilacién. De {a suma obtenida se deduci-
ran los impuestos y cuotas de la Seguridad Social. Desemn-
pleo o cualquier otro concepio que sea a su cargo y que
conste en su némina de salarios,

- EI 95 por 100 de 1z diferencia resultante servirg para deter-
minar el importe de las gratificaciones extraordinarias indi-
cadas en el apartado anterior, y cuya cuantia sera la dife-
rencia que resulte de restar de la cantidad indicada Ia grati-
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9.

ficacion que en esas fechas perciba de los Organismos de
Prevision Social.

6.5. El personal jubilado dejard de percibir de la empresa toda otra

ciase de retribuciones que no sean las especificadas anteriormen-
te, y, en particular, todos aguellos conceptos que estan supedita-
dos a la presencia fisica de! productor en la empresa, como son:
primas de asistencia, primas de produccion, pluses por puesto de
trabajo, horas extraordinarias, ayuda familiar, etc.

Otros heneficios.

7.1,

Sequro de vida. El productor jubilado disfrutard, mientras viva,

del Seguro Colectivo de Vida gue la empresa tenga concertado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi-
ciones establecidas en las polizas de seguro contratadas.

Entrada en vigor. Las normas sobre jubilacion anticipada seran de
aplicacion a partir del mes natural de 'a homologacion del presente
Convenio, considerando dicho mes como completo, a los efectos de
lo previsto en el apartado 5.2.4.

8.1.

Las pensiones del personal que se jubile, tanto a la edad de 65
afios como por jubilacion anticipada en las condiciones estable-
cidas, serdn revisadas automaticamente cada vez que se produz-
ca uno de los supuestos siguientes:

a) Modificacion de las pensiones por parte de los Organismos
de Prevision Social.

b}  Modificacion del nivel salarial del personal en activo.

En consecuencia, la empresa se compromete a actualizar el com-
plementc de pension que abona a sus jubilados, téniendo en
cuenta en cada momento y de forma automatica, la pension ofi-
cial que perciba el jubitado de los organismos de Prevision Social
y el nivel retributivo de un productor en activo de su misma ca-
tegoria y antigliedad.

Clausulas Comunes,
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9.1.

9.2

9.3.

Las empresas se reservan la facultad de amortizar las plazas que
sean dejadas vacantes tanto por jubilacién normal como por ju-
bilacidn anticipada.

En ningun caso un productor jubilado podra percibir una pen-
sion total anual por todos conceptos (pensiéon Mutualidad vy
Complemento Empresa) superior a la retribucién de un produc-
toF en activo de su misma categoria y antigliedad.

Las empresas estudiardn, con audiencia del Comité, los casos es-
peciaies que se presenten de jubilacion gue no retnan los requi-
sitos establecidos,

I. PENSIONES DE VIUDEDAD

10. Viudedad por defuncion de un preductor en activo.

10.1.

10.2

10.3.

Al producirse el fallecimiento de un productor en activo, si deja
viuda no separsda medianie la Opoiiuna sentencia, saivo que fue-
ra por culpa declarada del marido, la empresa abonard a ésta, de
por vida, el 50 por 100 dei complemento de la pension que hu-
biese correspondido al productor difunto si la baja en la empre-
sa hubiese sido debida a la jubilacion en lugar de fallecimiento.

La empresa abonara también a la viuda el 50 por 100 de las gra-
tificaciones extraordinarias que hubiesen correspondido al di-
funto si hubiese estado en situacion de jubilado, caleulando su
importe de la misma forma y con los mismos condicionamientos
gue en ese mismo supuesto de jubilacién.

La pensién de viudedad se extinguird por las siguientes causas:
a})  Por contraer nuevas Aupcias o tomar estado religioso,

b} Por observar conducta deshonesta o inmoral.

c}  Por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad para.
suceder a su conyuge.

d) Por fallecimiento de la beneficiaria.
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11. Viudedad por defuncién de un productor jubilado.

11.1. Al producirse el fallecimiento de un productor jubilado, si deja
viuda no separada mediante la oportuna sentencia, salvo gue
fuera por culpa declarada del marido, la empresa abonara a ésta,
de por vida, el 50 por 100 del complemento de pensién que es-
tuviese satisfaciendo al jubitado en el momento de su defuncion.

11.2. La empresa abonara también a la viuda el 50 por 100 de las gra-
tificaciones extraordinarias que venia percibiendo su marido, y
cuya modalidad de cdlculo y fechas de abono se detallan en las
normas generales tanto de jubilacién normal como de jubilacion
anticipada,

11.3. La pension de viudedad se extinguira por las siguientes causas:
a}  Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
b)  Por observar conducta deshonesta o inmoral.

¢} Por estar incursa en causas de indignidad o incapacidad para
suceder a su conyuge.

d) Por fallecimientc de la beneficiaria
12. Entrada en vigor

12.1. Las pensiones de viudedad por causas de fallecimiento de un pro-
ductor, tanto en activo como jubilado, entrarén en vigor, en
cuanto a efectos econdmicos para la empresa, a partir de la ho-
‘mologacidon del presente Convenio.

12.2. Las viudas existentes en la actualidad deberén justificar ante la

empresa las circunstancias que den lugar a los derechos que aho- _

ra se les conceden, aportando la documentacion necesaria para
determinar la-cuantia de las prestaciones que deban serles abona-
das por la misma.

12.3 Las pensiones de viudedad que se originen en el futuro entrardn
en vigor automaticamente, y con derecho a percepciones, a par-
tir del mes natural siguiente al del fallecimiento del productor
causante.
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12.4. Serd condicidn imprescindible para disfrutar de un complernento

de pension de viudedad por parte de la empresa que la viuda esté
percibiendo, y justifique debidamente, la pensién de viudedad
qgue tenga asignada por los organismos oficiales de Prevision So-
cial.

CAPITULO X. REVISION

ARTICULO 24.°

En cuanto a revisién deias condiciones salariales previstas en este Convenio
se estard a lo dispuesto en el articuio tercero del Real Decreto-Ley nGmero
49/1978, de 26 de Diciembre, sobre politica de rentas y empleo,

CAPITULO XI

ARTICULO 25.° SECCIONES SINDICALES.

25.1.

25,2.

25.3.

Los Sindicatos implantados a nivel nacional podran constituir en
los centros de trabajo ia correspondiente seccion sindical, siempre
que cuente, al menos, con un 10 por 100 de afiliados en el seno
de la plantilia total y cuyo tanto por ciento se justificard por el
descuento de cuotas gque se efectue a tenor de lo convenido en
el punto 25.6.

La seccion sindical representard los intereses sindicales de sus afi-
liados ante la Direccién de la Empresa.

a) Las secciones sindicales de los centros de trabajo podran de-

signar de entre sus miembros un representante gue servira

-de cauce de comunicacion e interlocucion con la Direccidn.

Este representante, habrd de tener la condiciéon de fijo de
plantilla del centro en cuestion. '

b} En el supuesto de la existencia de varios centros en una
misma provincia y de una misma empresa, se nombrara un
solo representante por las secciones sindicales de cada uno

de los sindicatos.
27
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25.4.

25.5.

25.6.

¢} Cada Central Sindical a las que se refiere el punto 25.1., ten-
drd un solo delegado, v este tendra derecho a 20 horas retri-
buidas, a cargo de la Empresa, al mes, para el ejercicio de sus
funciones, siempre gue la Secci6én Sindical correspondiente
comprenda al menos 20 trabajadores afiliados, procurando
que su utilizacién cause el menor perjuicio a la produccion.

Las secciones sindicales constituidas a tenor de las presentes nor-
mas, -dispondran de un tabldén de anuncios adecuado para la pu-
blicidad y difusién de sus acuerdos y comunicaciones.

En ei supuesto de que la seccidn sindical cambiara su representan-
te por cualguier causa, el sindicato correspondiente vendra obli-
gado a comunicar el cambio a la empresa.

‘Las empresas aceptan gestionar el cobro de las cuotas a las cen-

trales sindicales, mediante el oportuno descuento en las respecti-
vas nominas, siempre que dicha detraccion esté previamente auto-
rizada por cada trabajador y su pago delegado en persona delega-
da por la Central Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

-ARTICULO 26.° ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras que representan las condiciones econémicas establecidas en el
presente Convenio, en relacién con las disposiciones legales aplicables en
las empresas, tienen la consideracion de absorbibles y compensables en
computo anual, a todos los efectos, con aquellas retribuciones establecidas
0 que pudiera establecer, con caricter general y obligatorio, cualquier dis-
posicion de rango igual o superior a este Convenijo,

ARTICULO 27.° APLICACION EN INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Cualquier discrepancia en la aplicacién e interpretacién de este Conve-
nio serd sometida al arbitraje de una Comisidén constituida, como ma-
ximo, por tres Vocales econdmicos y tres Vocales sociales.

De no existir avenencia serd sometido el caso al Himo. Sr. Delegado
provincial de Trabajo,



ARTICULO 28.° REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior de las empresas serd mantenido en tan-
to vy cuanto ne vaya en contra de |o dispuesto en el presente Convenio.

ARTICULO 29.° MODALIDAD DE COBRO

1.

A partir de la firma del presente Convenio el pago de la retribucién de
todo el personal, tanto de devengo diario como mensual, se hara por

meses naturales, con supresion de lag entregas a cuenta semanales o
quincenaies.

Una vez efectuada la firma del Convenio se procedera en cada empresa
a Teestructurar las respectivas ndominas de acuerdo con los conceptos
retributivos que se establecen en el presente Convenio,

A partir de la firma del presente Convenio, y al amparo de lo estable-
cido en el Decreto Ley 39/1978 de fecha 5 de Diciembre de 1.978, el
pago de las retribuciones se efectuars mediante talon bancario u ptra
modalidad similar en entidad bancaria o Caja de Ahorros,

DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 30.° INGRESOS

1.

Como complemento a io establecido en el articulo 13 de la Ordenanza
Laboral de 1a Industria Cervecera, las empresas concederdn preferen-
cia para ocupar los puestos de trabajo que puedan quedar vacantes, a
los hijos de viuda vy familia numerosa del personal fijo dentro de cada

empresa, pero siempre en igualdad de aptitudes con {os otros posibles
candidatos,

No podran ingresar como fijos a partir de la vigencia de este Convenio
quienes ya percibieran pensiones del Montepio, Ejércitos, Estado,
etc. . ., o estuvieran en funciones de disfrute o regencia de trabajos
adicionales. Atal fin los representantes de los trabajadores seran nece-
sariamente informados de cualquier plaza vacante que se produzca con
quince dfas de antelacién para que el Comité de Empresa pueda reali-
2ar las investigaciones oportunas. :
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ARTICULO 31.° PERSONAL TEMPORERO

Al personal que sea contratado por las empresas con caracter de temporero
para cubrir necesidades de campafia les sera asegurada una permanencia mi-
nima de tres meses o noventa dias, sin perjuicio de lo establecido en los ar-
ticulos 15 y 16 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera de 23 de
Juhio de 1.971.

ARTICULO 32.° GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO
Lé's"empresa_s se obligan, durante la vigencia de este Convenio, a no reducir
la plantilia, salvo en los casos de jubilacion ordinaria o anticipada, defun-
cion, invalidez total ¢ permanente o baja voluntaria.

ARTICULO 33.° AMNISTIA LABORAL.

AER
1. Se acepta por parte de las empresas el principio de la amnistia laboral

por actos anteriores, salvo que se tratara de sanciones impuestas por
fraude, deslealtad o falta grave de disciplina, que haya llevado apareja-
da, por razon de su gravedad la de despido.

2. Las empresas, para el caso de ser cond?!hadas por sentencia que sea fir-
-me a la readmision de un productor despedido, se obligan a cumplir -
tal sentencia en la forma asi especificamente ordenada, sin pretender
su sustitucion por la indemnizacion de dahos y perjuicios.

C .

TABLA DE. EQUIPARACIONES ECONOMICAS

Segfm dispone el Art. 3 - 2, apartado C. del presente Convenio,
a realizar en el plazo de cuatro aiios:

CATEGORIA ‘Categoriaa la Importe Importe Importe
LABORAL o que se equipara Equi'pafécién Equiparacién Equiparacién
g : Total 1.979 © Mensual

Subalterno de 13 . ¥ R
Jefe de Equipo . Inspector de 13 46.970 . 11,743 979
Subatternode 12 . .. . Inspectorde 23 .7 35.697 + 8924 744
Oficial de 12 Obrero L ) - ’
Jefe de Equipo .- ——— * 42484 10.621 885
Oficial de 12 Obrero . Inspector de 12" 57.642 T 14.4%1 1.201

Oficial de 22 Obrero . Inspeciorde 2?3  40.624. 16.156 846

-

ih -
.
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CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES,

ANEXDO

CATEGORIAS Y RETR!BUCIONES

Grupo Técnico

Titulade Grado Superior .

Titulado Grado Medio
Jafg de 39

Jefe de 27 |

Oficiai de 13
Oficial de 29 .
Auxiliar .
Aspirante 4° ano
Aspirante 3¢ aRo
Aspirante 29 afo
Aspirante 1° afio

Grupo Admnistrativo

Tiuiado Grado Superior .

Titulado Grado Medio
Jefe de 19 .

Jefe de 29 |

Oficial de 19 .

Oficial de 2% | |
Auxiliar .
Aspirante 4° afo
Aspirante 39 afo
Aspirante 2° ano
Aspirante 1° afo

Grupo Comercial

Titutado Grado Superior .

Titulado Grado Medio
Jefe de 12

Jefe de 29

inspector de 13 .
inspector de 29 .
Auxitiar

Sueldo
Base
Pesetas

34.666
28,113
28413
24,244
22,804
20,856
18,005
14,608
13,510
12,412
12,412

34656
28,413
23,413
24,244
22,804
20,956
18,005
14,608
13,510
12412
12,412

34,666
28,413
28413
24,244
22,804
20,956
18,005

Plus Pius
de Asistencia
Convenio - Diaric
Pesetas
29.665 138
29, E65 138
28,665 138
29,665 138
29,665 138
29,6645 138
29,665 138
14 832 69
14,832 69
14,832 69
14,832 69
29,665 138
29,665 138
29,665 138
29,665 138
29,665 138
29,655 138
29,665 138
14,832 69
14,832 69
14,832 69
14,832 69
29,665 138
29,665 138
29,665 132
29,665 138
29,655 138
29,665 138
29,665 138
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Grupoc Subalterno

Subalterno de 13 Jefe de E. 19,449 29,665 138
Subalterno de 19 . . . . 18,407 © 29,665 138
Subalterno de 22 . . . . 18,005 29,665 138
Limpiadores {jornada compl.} 18,005 - 29,665 - 138
V., Grupo Obrera

Oficial de 13 Jefe de Eq.

{mes) - - . . . . . 20489 29,665 138
Oficial de 12 Jefe de Eq. .

{diario) . . . . . . . 675 29,665 138
Oficial de 18 . . . . . . 616 29,665 138
Oficial de 22 . . . . . . 595 29,665 138
Ayudante . . . . . . . . 593 29,665 138
Auxiliar de 12 . . . . ., 593 . 29,665 138
Auxiliar de 22, ., ., ., . 593 : 29,665 138
Aprendiz de 49 afioc . . . 486 14,832 69
Aprendiz de 39 afio . . . 450 14,832 69
Aprendiz de 2° afio . . . 414 14,832 69
Aprendiz de 1 afio . . . 414 14,832 - 69

OBSERVACIONES

1. Las remuneraciones contenidas en la presente tabla anexa al Convenio
se consideraran como minimas en todo caso, vy sin perjuicio por ello, de
aquellas otras mas beneficiosas que tenga establecida cada empresa par-
ticularmente, teniendo siempre el caracter de retribuciones brutas, es-
tando por tanto sujetas a las deducciones por impuestos y gravamenes
que correspondan en cada momento.

2. Las categorias laborales y cargos de mando que se detallan en el presen-
te Convenio son meramente enunciativas, y no suponen la obligacion de
tener provistas todas las categorias y cargos que se mencionan si las ne-
cesidades o el volumen de la industria no lo requieren.

3. Los salarios o sueldos bases que aparecen reflejados en la columna de
esta denorninacién del cuadro anterior se percibirdn por 14 mensualida- -
des o 425 dias, seglin se trata de trabajadores de cobro mensual o dia-
rio, respectivamente, dentro de! afio natural.

>
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Los Piuses de Convenio se percibirdn en 12 mensualidades, dentra del
afio natural. :
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TABLA SALARIAL DE DAMM

CUADRO GENERAL DE GRUPOS LABORALES,

CATEGOR

Grupo Técnico

Titwlado Grado Superior .
Titulado Grado Medio
Jefe de 19 . . . .
Jefe de 22

Oficiai de 13 .

Oficial de 28 .
Auxiliar

Aspirante 4° aho
Aspirante 3° afo
Aspirante 2° ano
Aspirante 1° ano

Grupo Administrativo

LH.

Titulado Grado Superiar .
Titutado Grado Medio
Jefe de 19 . . . .
Jefe de 22

" Oficial de 19 .

Oficial de 2% . . . . .
Auxiliar e e e .
Aspirante 4° afo
Aspirante 3° afio
Aspirante 29 afo . . .
Aspirante 19 aho .

Grupo Comercial

Titulade Grade Superior .
Titulado Grado Medio
Jefe de 12 . . . .
Jefe ge 22 . . . . .
inspector de 12 .
tnspector de 29 .

IAS Y RETRIBUCIONES

Salario o
Sueldo
Base
Pesetas

'38.928
31.801
31.847
27.134

hr Wk v |
23.368

23.016
20.084

1£ 176
AW L F

14.893

. 13.656

13.656

38.928

31.801
31.847
27.134
25.368
23.016
20.084
16.176
14,893
13.656
13.656

38.928
31.801
31.847
27.134
25.368
23.016

Plus
de
Convenio

37.306
32.046
37.818
38.283
38.522
38.781
38.143

18 642

&

18.598
18.651
18.651

37.306
33.046
37.818
38.283
38.522
38.781
39.143
18.543
18.598
18.651
18.651

37.306
33.046
37.818
38.283
38.522
38.781

Plus

Asistencia
Diario
Pasetas

138
138
138
138
138

. 138
© 138
69
69
69
69

138
138
138
138
138
138
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IV. Grupo Subalternc

Subalterno 19 J. Equipo . . 21.726 38.849 138
Subalterno de 12 . . . . 20.551 39.017 138
Subalterno de 2% . . . 20.084 39.143 138
Limpiadoras {jornada compl) 20.084 39,143 138

V. Grupo Obrero

Oficial 19 J, Equipo . . . 22.886 38.437 138
Oficiat de 12 . . . . . . 687 38.934 138
Oficial de 22 . . . . . . 664 39.041 138
Ayudante . . . . . . . 662 39,143 138
Auxitiar de 17 . . . . . 662 39.143 138
Auxiliar de 29 | | . 662 39.143 138
Limpiadoras {media jorn. } . 331 19.571 69
Aprendiz 42 afo . . . . 533 - 18.483 69
Aprendiz 3° afie . . . . 49] 18.598 ' 69
Aprendiz 29 afo . . . . 450 18.651 69
Aprendiz 12 afo . . . . 450 18,651 69

TABLA DE EQUIPARACIONES ECONOMICAS

Segin dispone el Art. 3°.2 apartado C. del presente Convenio,
a realizar en el plazo de cuatro aiios

Categoria a ta Total Cuantia 1979 Cuantia
CATEGORIA ACTUAL quese equipara Equiparacion (25%0) al mes natural

B N R

QOFiCIAL 22 Qbrero INSPECTOR 2% 36.504,- 9.226,- 769,- Ptas.
SUBALTERNO 12 INSPECTOR 22 31.678,- - 7.920,- 660, "
OFICIAL 12 Obrero INSPECTOR 12 58.233,- 14.558,- 1.213,- "
SUB. 12 J. Equipo INSPECTOR 19 47.064,- 11.766.- 981,
SUB. 12 Obrero J. E. — 46.696,- 11.674 - 973, "
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NUEVO VALOR DE LAS HORAS EXTRACORDINARIAS

Vaitor hora extracrdinaria Valor hora exiraordinaria
CATEGORIAS en dia Jaborable en dia laborable
TITULADO GRADC MEDIO 388 Ptas. brutas . 481 Ptas. brutas
JEFE de 22 Téc. y Adm. 388 ¢ r” 481 " '
OFICIAL 1? Téc.y Adm. 3z - ' 476 "
OFICIAL 2?2 Téc. y Adm. 3ed A 452 ' "
AUX!LIAR Téc. y Adm. isg ' 434 '
SUBALTERNO 12 JE. — 377 " ' : 476 " ”
SUBALTERNO de 13 — 364 " v 452 - i
SUBALTERNO de 22 — 350 " - " 434 " .
OFICIAL 13 Obrero J.E. — 382 v " 479 '
OFICIAL 19 Obrero — 37 " " 476 " '
OFICIAL 22 Obrero - 364 - " 452 " "
AYUDANTE Obrero — 350 " " ' 434 "
AUXILIAR 12 Obrero ™ — 350 * ” . 434 * "
AUXILIAR 22 Obrero — 350 " 438 v "
LIMPIADOQRES — 350 " 434 " "
Valor hora preparacién
maguinas 140 * " 40 o
Notas: 1.— Los nuevos importes brutos, se han obtenido como consecuencia de las

equiparaciones economicas de categorfas realizadas en Convenio firme
_i do el dia 8/6/79.

2.— Estos nuevos valores brutos se aplicardn a las horas extraordinarias tra-
bajadas a partir del dia 21 de Mayo de 1979.
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REVISION GENERAL DE RETRIBUCIONES ANO 1979

1°.— REVISION LINEAL

Masa salarial fijada:
13%0 a repartir:

Trabajadores fijos en 31 - 12

Jornada completa
Media jornada {2)
Aprendices {4)

Total a considerar

- 78:

1.202

1.205

Impo‘:te por trabajador afio

Importe por trabajador mes natural

20 — REVISION PORCENTUAL

1.20%

_ 103.568,~ _

12

— Cuantia total: 1,5%0 s/. 660.000.000,—

960.000.000,— Ptas.
124.800.000,— Ptas.

124800.090— =  103.568,— Ptas.

8.631,— Ptas.

= 14.400.000,— Ptas.

— Importe a aplicar al sueldo base de cada caiegaria: Ver hoja- aparte.
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Sociedad Anénima BAHH

NOTA DE conTaBibap N° (0012162

Rosellén, 515 31 de diciembre de19 79
Boarcelonag-25
Tel. 2556500 - i
Dir Telegri: CASADAMM JURADO DE EMPRESA DE S.A. DAMM
I\anlu :.‘:’;:-UU,C:;;;; I_'Ir tome 78 del libro de Socisdades,
N/ ref BARCELONA
°* Cont/js. B N
Muy Sr/Sres. nuestro/s: )
Nos es muy grato comunicarle/s que, con fecha de hoy hemos
anofado en su “apreciada cuenta el -importe total del siguiente detalle: -~ -
CARGO CONCEPTO ABONO
Cta, n? 412-0116

Intereses a su favor hasta 31-12-79 (Periodo:

Ejercicio 1.979):

Intereses . « « o v o ¢« v o o+ » « + 280.863'-

I.R.P.F.: Retencion 15% . . . . . . —_42,129'~ | 238.734'-

NOTA:

Saldo a su favor en 1-1-80: 3,704.,022'50 ptas,

PTAS. IMPORTE TOTAL pras, | 238.734'-
I

Con este motivo,

CAMM - Mad. 89

le/s reiteramos nuestra distinguida consideracién de siempre.
Muy afentamente

A, DAMM

W




Sociedad> Anénima BA“H
Rosellén, 515

Barcelono-25

Tel. 2556500
Dir. Telegr: CASADAMM

Inserita sn 16.2-1910 #n ol Registra Marcantil de Barcelang,
heja n* 7900, folia 111, tumo 78 del libre de Socisdadas.
L1 F AQ8000820

N/ ref." H

Muy Sr/Sres. nuestro/s:

Barcelona, 26

-

L

NotA DE contasitipap N° (0011641

de Octubre de 19 79

-

COMITE DE EMPRESA

Rosellon, 515
BARCELONA

DEscusNTe s peR p4are

Nos es muy grato comunicarle/s que, con ftecha de hoy

anotado en su apreciada cuenta el importe total del sigurente detalle:

CARGO

CONCEPTO

Importe correspondiente a la hora de paro que tuvo
lugar el dia 27 de Septiembre pasado, en nuestra fac-
toria de Santa Coloma de Gramanet, con motivo del

conflicto escolar que se produjo en aquella fecha.

IMPORTE TOTAL

Con este motivo, le/s reiteramos nuestra distinguide consideracién de siempre.

DAMM - Mod, 89

Muy atentamente

ﬂnnu




[
COMITEDT, EMPRESA
S.A.DAMM

Entregamos a

la cantidad de NOVENTA Y UNA MIL CIENTO OCHENTA PESETAS para

atenciones educativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Coloma de ramanet,

Sta. Coloma de Gramanet, 30 de octubre d. 1179 .

Son Ptas. 91.180, -




rf—f/_,—".——'ﬁ' R - .

i

NOTA DEL COMITE DE EMPRESA

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE TODQO EL PERSONAL, EL ESTADO DE
CUENTAS DEL FONDO SOCIAL HASTA EL 31-12-1979, SEGUN NOTA ADJUNTA
ODE LA SECCION DE CONTABILIDAD.

-

s
o .

Barcelona, 2l-de enero de 1980
D
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CERVEZAS




O

DISPOSICION PRELIMINAR, -

12. Por las representaciones obreras : Centrales Sindicales
de C.C. 0.0., U.G.T. y Sindicat de Quadres de Catalunya
- y la de las Smpresas: S.A. DAMM y CERVECERAS ASOCIADAS,
S.A., cuya legitimacién mutuamente se reconocen, s€ con-
cierta el presente Convenio Colectivo Sindical con las -
caracteristicas y pactos que a continuacidn se especifli-
can.

22, Domicilio de las partes.- A los efectos oportunos y exli-
gidos por la Autoridad Laboral, se consigna como domici-
lio de las partes :

a) Representacién Empresarial : S.A. DAMM, C/ Rosellon,
n2 515 de Barcelona - 25 Teléfono n2 255.65.00 - CERVECE-
RAS ASOCIADAS, S.A., Polfgono Industrial Manso Mateu, s/n2
. €1 Prat de Llobregat - Teléfono n? 379.13.00.

b) Representacidn Obrera - Federacién de Alimentacidn de
c.c. 0.0. - C/. Padilla, n2 73 de Barcelona - Teléfono -
246.04.07; Federacién Alimentacidn de U.G.T. - C/. Calabria
n? 169 de Barcelona y Sindicat de Quadres de Catalunya, Rda
Univers{g9d1'?\ 30, 42 - Barcelona - Teléfono 302.48.87.

oy oK

e ™




1. DISPOSICIONES GENERALES

_———m-memsesEmsTRSRESs===anE=

AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL . -

ARTICULO 1°9.

1.1. Las estipulaciones del presente Convenio afectarén a
todo el personal de los centros de trabajo que las empresas
cerveceras tengan establecidos en la provincia de Barcelona.

1.2. Las fébricas de malta cervecera de esta provincla 2ua
no estén adscritas a ninguna fébrica de cerveza se regiridn
igualmente por el presente Convenio en todos aquellos puntos
que les sean de apllcacidn, efectuando las adaptaclones pre-
cisas de acuerdo con las peculiaridades propias de su proce-

so industrial.

1.3. Sus normas afectardn igualmente a los depésitos, dele-

gaclones, despachos, y en general cualquier centro de trabajo
que las empresas cerveceras y materas tengan ablertos en dicha
provincia, aunque su sede central esté en otro lugar.



QEIICULO 20, AMBITO TEMPORAL.-

2.1. El presente Convenio entrard en vigor en el momento

de su firma nor las partes afectadas, y se prolongaré hasta
el dfa 31 de Diciembre de 1987, quedando prorrogado por la

ticita, de afio en afo, si una de las partes no lo denuncia

con tres meses de antelacidén, al menos, a su vencimiento.

225 Caso de produclrse esta denuncia, el Convenio continuara
aplicdndose mientras no recalga acuerdo en firme sobre nuevas
condiciones laborales.

2.3. Los efectos econémicos del presente Convenio se retro-
traerdn al 12 de Enero de 1987, a excepcién de agquellos pun-
tos en que se indique expresamente otra fecha.

2.4, Lo pactado en este Convenlo afectard exclusivamente

al personal que preste sus servicios en las empresas en la
fecha de su firma, a excepcion del personal que se jubile du- .14

rante el afio en curso. j&zﬂ
% v
T / —
| f /




ARTICULO 32. CLASIFICACION LABORAL.

culo 92 de la vigente Ordenanza Laboral
onal de las empresas quedard en-
s laborales que se relacionan en

3.1. De acuerdo con el arti
de la industria Cervecera, el pers
cuadrado en los grupos Yy categorfa
el cuadro anexo a este Convenlo.

4 camién, con el titulo oficlal correspon-
diente y contratados en funcién de este titulo, ostentardn la ca-

tegorfa laboral de Oficial de 13 del grupo Obrero una vez hayan su-
perado satisfactoriamente el oportuno perfodo de prueba, tal como
se establece en el art? 20 de la Ordenanza Laboral Cervecera.

;[ Los conductores de

3.3. A partir de la vigencia del presente convenio, el personal que
ingrese en el servicio de carretillas mecdnicas se regird de acuerdo

.

con las sigulentes reglas @

a) El personal {ngresara con la categor{a de Oficial de 22

Obrero, si domina correctamente la funcién de conducir
la carretilla con experiencia y capacidad acreditados. En -
otro caso ingresard con la categor{a de Auxiliar.

me convenlente, habida cuenta
roduccién y las caracteristl-
cas, singularidades y méritos del productor, éste podrd ser
ascendido a la categor{a inmedlata superior hasta el limite
de Oficial de 12 Obrero. En igualdad de tales circunstanclas,
tendrd preferencia el m4s antiguo en la Empresa.

b) Cuando la Empresa lo esti
de las necesidades de la p

ascienda en aplicacién de los apartados
ermanecer en el proplo servicio u -
e la Empresa.

¢) [l personal que
que preceden podrd p
ocupar otro puesto de trabajo, a juiclo d

\ . d) En virtud de las mejoras que sSe€ establecen en la presente
K’ disposicidn, el personal afectado desarrollara su labor -
tadora-elevadora, cuya

con cualquier tipo de carretilla transpor
conservacion le compete.

3.4\ De acuerdo con lo estipulad
o materia de valoracidn de puestos de trabajo, la Comisidn encargada
c¢llo ha venide realizando sus funciones y en este Convenlo se es-
las valoraciones realizadas en ¢l dmbito de cada Empresa

ipula que

irat scl

clasificacion profesional y ascensos. ) [
- "'F__"H"-\ A [ P

b S

o con anterioridad a este Convenio,

tenidas on cuenta con cardcter cualitativo en materia de
e ,




MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES FISICAS, -

ARTICULO &42.

4.1. ©n todos aquellos supuestos de que un trabajador se consi-
dere con capacidad disminufda para el desempeiio del puesto de -
trabajo que haya venido ocupando, deberd seguir todos los tra-
mites legales para que se califique por quien proceda su capaci-
dad laboral. Durante la situacién de Invalidez Provisional el -
trabajador afectado percibiré de las empresas un complemento men-
sual de retribucidn, en las condlciones indicadas en el arte 15 -

del presente Convenio.

4.2, Si los organismos competentes de la Seguridad Social decla-
ran al trabajador estar afectado por una Invalidez Total o Absolu-
ta para el trabajo, al mismo le sera de aplicacién lo dispuesto en

el art? 29 de este Convenio.

4.3. tn el supuesto de que el trabajador no obtenga la califica-
cién de Invalidez Absoluta o Total, el mismo podra ser destinado
por la empresa a un puesto de trabajo compatible con las limitacio-
nes laborales que padezca, previo informe favorable del Serviclo --
Médico de Empresa, asumiendo el trabajador el compromiso de solici-
tar la jubilacién anticipada tan pronto redna los requisitos exigi-
(os con caracter general por la Sequridad Social para ello; enten-
diéndose siempre y en todo caso que el hecho de no solicitar tal -
jubilacion no entrafiara nada mds que su vuelta al trabajo habitual
que desempefiaba antes de su situacion de Invalidez Provisional.

4.4, Los importes abonados por las empresas en virtud de lo que
dispone el apartado 4.1. se considerardn siempre como cantidades a
cuenta de la liquidacion que corresponta realizar en su dia, por

causa de Invalj rmanente. /ég
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EEI;CULO 52, ABSORCION Y COMPENSACION. -

4,1. Las mejoras que representan las condiciones econémicas
establecidas en el presente Convenio, en relaclidén con las
disposiclones legales aplicables en las empresas, tienen la
consideracién de absorbibles y compensables en cémputo anual,
a todos los efectos, con aquellas retribuciones estableclidas
o que pudiera establecer, con cardcter general y obligatorio,
cualquier disposicién de rango fgual o superior a este Conve-
nio.

4.2. Las percepclones salariales contenidas en los anexos

a este Convenio absorben y compensan en la parte necesaria y
en cémputo anual, las cantidades que por cualquier concepto

o denominacldn puedan percibir los trabajadores de las empre-

sas afectadas&’ ')




ARTICULO 62. REVISION.-

Habida cuenta de las mejoras econdmicas y de cardcter soclal
alcanzadas en este Convenio, las partes afectadas acuerdan no
efectuar revisién salarial de ninguna clase durante la vigen-

cia del mismo.&l s
ral S /Q
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£l personal que presta sus servicios en las empresas comprendidas
en el capftulo I. de este Convenio, percibird las siguientes re-
tribuciones

A) SALARIO.

ARTICULO 72. SALARIO BASE.-

7.1. Se entiende por tal el que para cada una de las categorias
profesionales se sefala bajo este concepto en el anexo salarial.

7.2. Por acuerdo entre las partes las nuevas cuantias del salario

base que resultan del tal anexo no serdn tenidas en cuenta para fi-
jar los importes de aquellos conceptos retributivos cuyo calculo se
fundamente en dicho salario base.

7.3. A los productores en régimen de jornada incompleta se les
abonard el montante total a percibir por este concepto, a prorra-
ta de las horas trabajadas diariamente, en comparacion con la jor-

nada normal de ocho horas. é} ) 1
T O\ &A— }\ - :
e R\
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ARTICULO B2. ANTIGUEDAD. -

8.1. Durante la vigencia del presente Convenio en las Empresas

afectadas por el mismo y para cada categorfa laboral se aplicaran
los importes sefialados en la Tabla de antigliedad anexa, sin que -
pueda efectuarse otro céleulo de antligliedad distinto del allf ex-

presamente pactado y convenido.

8.2. A los aspirantes y aprendices que hubleran ingresado en la
Empresa antes de cumplir los 16 afios de edad, les seréd computada
la antigiiedad a partir del momento en que alcanzaron dicha edad.

8.3. A los productores en réglmen de jornada incompleta se les
abonara el montante total a perclibir por este concepto, a prorra-
ta de las horas trabajadas diarliapente, en comparacién con la jor-

nada normal de ocho S.
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B) COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.

ARTICULO 92. TRABAJO NOCTURNO.

9.1. En lo que respecta a trabajo nocturno se estard a lo que
requla el artfculo 30 de la vigente Ordenanza Laboral de la -
Industria Cervecera y el apartado 6 del articulo 34 de la Ley
8/80 de 10 de marzo.

9.2. Por acuerdo entre las partes, el importe total que se -
abonara por este concepto sera de 100'- pesetas por hora traba-
jada de las comprendidas entre las 22 y las 6, sin distincion
de categorias v de la situacién de antigiiedad de los interesa-
dos. Tal complemento sustituye en la cuantia ahora fijada, a -
todo lo que vengan satisfaciendo las empresas, por el concepto
de trabajo nocturno, cualqulera que sea su denominacion.

9.3. E1 importe indicado en el apartado anterior de 100'- pesetas
por hora serd de apl a partir del dfa 19 de enero de 1987,

&
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ARTICULO 102, COMPENSACION ECONOMICA PARA EL PERSOMAL EXCLUIDO

DE LA JORMADA NORMAL DE TRABAJO.-

10.1. E1 personal que gor razén de su puesto de trabajo asista
al mismo reglamentariamente en Sabado, Domingo y dias festivos
de los senalados en cada momento en el Calendario Laboral Oficial,
por estar adserito a secciones que funcionan normalmente durante -
todo el ano sin interrupcién, en régimen de trabajo continuo (por
ejemplo : porteros, vigilantes, serenos, personal de sala de ma-
quinas, etc.), percibiran un plus de 2.680 pesetas por jornada com-
pleta trabajada en los dfas anteriormente sefialados, realizando un

descanso intersemanal compensatorio de la flesta no realizada en do-

mingo o dia festivo.

10.2. E1 importe indica el apartado anterior, de 2.680 pesetas

por jornada completa géra de wplicacién a partir del dfa 12 de enero
de 1957.%_\ =

o ¥




C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD 0 CANTIDAD DE TRABAJO.-

ARTICULO 112. PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. -

11.1. Las Empresas abonardn un plus de asistencia, que percibirdn
sus trabajadores en la cuantf{a de’ 595, pesetas diarias, y con los -
condicionamlentos que a continuacién se expresan

11.2. Este plus se percibird por dias efectivamente trabajados.
11.3. Mo obstante, tendrd derecho a la percepcidén de este plus

10.3.1. Los trabajadores que se encuentren accldentados de trabajo,
durante los dias laborables que dure la situacidn de I.L.T.

11.3.2. Aquellos que ostentando cargo sindical sean requeridos
oficialmente para asistir fuera de las empresas, a actos o reuniones
propias de su cometido.

11.3.3. Los que acudan a visita médica , justificdndola en debida
forma.

11.3.4. Los que disfruten de las vacaciones anuales reglamentarias
y de las licenclias que conceden las empresas | or acontecimientos fa-

miliares, previstos en el artficulo 18 de este Convenio, durante los

) dias laborables a que se refieren los mismos.
11.4. Dejardn de percibir este plus : = o N
'l}\{;f 11.4.1. El productor que falte al trabajo por cualquier causa que /*Qi
/ ey no sea alguna de las indlcadas en el apartado anterior, o no justirf“§§
— \X, fique en debida forma las ausencias autorizadas. . \\
/ \ l
2 11.4.2. El que incurra en mds de una falta de puntualidad a la se- ¥

\mana o mas de cuatro al mes, seglin se trate de trabajadores de deven-

go diario o mensual. En estos casos seran descontados tantos pluses
\!diarios como faltas excedan de los limites indicados, todo ello sin
V¥ perjuicio de las demds sanciones a que hubiere lugar.

=
4 d';::;D 11.4.3. Aquellos trabajadores que tuvieran establecidas condiciones
especiales en su contrato de trabajo.
N 1755 £l trabajo en domingo o dfa festivo darda derecho a la per-
| S -—)J \ cepcitn de este plus én la>cuantia que corresponda sequn el apartado

; h' 7 \3 12 de esle articulo. :; % - / - . 1)
{ ~ \ (& o - ~ I\ : /:
| : / / | :
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atro horas en un dia, el plus sera
ras, el plus se perciblrd
domingos y dias festivos,
iera que sea el nimero de

11.6 51 el trabajo dura hasta cu
reducido a su mitad. S1 excede de cuatro ho
{ntegro. Esta reducclon no regird para los
en que el plus se percib integro cualesqu

horas trabajadas.
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ARTICULO 12°2. HORAS EXTRAORDINARIAS. -

12.1s Ambas partes acuerdan la supresidén total de las horas
extraordinarias habituales.

12.2. No obstante, las horas extraordinarias que vengan exl-
gidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos mate-
riales extraordinarios y urgentes, as{ como el riesgo de pérdida
de materias primas, serdn realizadas por parte de los trabajado-
res afectados segun establece la Ley.

121035 En los perfodos punta, y cuando se aprecien situaciones
de insuficiencia de produccion o stock, las Empresas y los Comités
convendrdn la necesidad de realizar trabajo en jornada extraordina-
ria.

Tendrdn el cardcter de estructurales las motivadas por ausenclas
imprevistas y averfas de la misma naturaleza, todo ello siempre
que no puedan ser sustitufdas por la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacion temporal prevista por la Ley, as{ como
la posible realizacién de turnos necesarios de mantenimiento.

12.4. Estas horas tendrdn el cardcter de extraordinarias estruc-
turales a los efectos previstos en la Orden de 12 de marzo de 1983
(B.0.E. de 7 de marzo).

12:5: Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria acordada en este Convenio, sera retri-

bufda como ext Imaria seqin los valores que figuren en la tabla
anexa. ~ L i/ _
| & : £t i : /
; et /
< C/

—i
- s
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ARTICULO 139 PAGAS EXTRAORDINARIAS. -
13ds Durante la vigencia del presente Convenio se abonaréan

dos pagas extraordinarias, que seran hechas efectivas los dias
15 de junio y 15 de diciembre.

132, La cuantfa de cada una de estas pagas serd de 30 dias
para el personal de devengo diario y de un mes para el personal
de devengoc mensual, y estarin integradas por los siguientes con-
ceptos retributivos:

- Sueldo o salario base.

- Antiglledad.

13.3 Tanto el personal de nuevo ingreso en la plantilla en

calidad de fijo, como el personal fijo de carfcter discontinuo,
= — eventual o interino, guedara sujeto para el percibo de estas
_— pagas al régimen de proporcionalidad segfin el tiempoO trabajado

en cada ano.

) 13.4. cuando un productor cause baja en la empresa percibira
la parte proporcional de estas pagas gue venzan en los doce meses
siguientes a la fecha de su cese, considerindose para estos CasO0s

k;' las fracciones de mes como meses completos.

- 125 Los trabajadores que disfruten sus vacaciones anuales
reglamentarias antes del mes de junio, podr&n solicitar que les
_ sea anticipado el importe de la paga extraordinaria de junio.
6
fﬂ13.6. Con independencia de las pagas extraordinarias anterior
‘mente indicadas, se establece una gratificacibn especial a fin
\ e que la productividad tenga su justa correspondencia, en la
\_cuantfa de 83.000 pesetas brutas con carécter general y bajo las
normas de percepcibn que se dirén:

,.__14:; 13.6.1. Ser& abonada en la segunda guincena del mes de
A septiembre,
= —>

13.6.2. El1 personal fijo percibird 83.000 pesetas brutas,\
sin distincidn de categoria laboral. :

13.6.3. El personal fijo que cause baja en la plantilla {
antes de hacerse efectiva esta gratificacidn, percibira laﬁ
parte proporcional al tiempo trabajado hasta la fecha de |\

cese, es decir, una 365 ava parte por dia trabajado. F%K“:

\ X Ny

SN }

13.6.4. El personal fijo que se incorpore a la plantilla™
percibird la parte proporcional al tiempo trabajado, desd

la fecha de ingreso, hasta la fecha de abono de esta grati-
ficacibn, a raz8n de fina 365 ava parte por dia trabajado.
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13.6.5. El1 personal fijo de cardcter discontinuo
percibird esta gratificacibn especial, segln el si-
guiente desglose:

a) Si el tiempo trabajado en el aifio es igual
o superior a seis meses, percibirén 52.000
pesetas brutas m&s una 365 ava parte de las
restantes 31.000 pesetas por dia trabajado.

b) Si el tiempo trabajado en el ano es inferior
a seis meses percibirf@n una sexta parte de
52,000 pesetas brutas por cada mes trabajado,
m&s una 365 ava parte de las restantes 31.000
pesetas por dia trabajado.

13.6.6. El personal contratadc por tiempo determi-
nado (eventual, interino, etc) percibird la parte
proporcional al tiempo trabajado en el ano natural
y a razbn de una 365 ava parte por dfa natural tra-
bajado.

13.6.7. Los trabajadores en régimen de media jornada
percibir&n 41.500 pesetas brutas o la proporcibn co-
rrespondiente en caso de Eornada inferior y segiin el



=
-
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[
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D) PERCEPCIONLS HO SALARIALLS.
ARTICULO 14%. GASTOS UL MAMUTENCION ¥ Lnggpucltn{;:
14.1. Manuter cidén.- A los trabajadores que deban desplazarse a

18

prestar sus servicios fuera de la plaza donde radica su cenlro le
trabajo, se les compensaran los gastos que s¢ originen, de acuer-
do con los sigulentes conceptos y cuant fas @

a) Derecho comida., - Corresponderd perciblirlo cuando se€ sal-

ga y reqrese al centro de trabajo el mismo dfa, y por su hora
reqreso se vea en la necesldad de comer fuera.

b) Derecho cena.- Corresponderd percibirlo cuando st prolon-
gue, previa Jutorizacion, la jornada de trabajo, alcanzando hora-
rios que sobrepasen los limites habituales, que obliguen a cenar

fuera.

c) Manutencién de medio dfa.- Existirad derecho a percibirla
cuando la salida tenga lugar antes del inicio del horario habitual
de trabajo de la mafiina y el reqreso se realice el mismo dfa,
briendo el desayuno y el almuerzo.

d) Manutencidén completa.- Corresponderd percibirla diariamente
al personal que por exigenclias del trabajo pernocte fuera de la plaza
de su residencia, con desayuno, comida, cena y alojamiento.

Los dias de salida y llegada se computardn para el devengo del tipo
de manutencidn que corresponda.

14.2. £l importe minimo que se abonara por los conceptos antes
enunclados sera :

- Derecho desayuno «..csocsssanss 250"~ pesetas [ N
- Derecho comida v 5o e dhe 945" - pesetas I WA
- Derecho cena R75'- pesetas \
- Alojamiento 1.700'- pesetas '

En el periodo comprendido entre el 1= de junio y 30 de setiembre de
cada ano, estos trabajadores disfrut iran de un suplemento de 515 ptas
solo en el supuesto de manutencion completa.

¥ s \.iflt neia.- Los importes antes resenados tendr 1 efectividad
: . g ¥
partir del dia 1% de encro de 1987.
L4 .4, Dadas las peculiaridades de cada
presa, L iento L eran l'-!r:-.f to de yeucerdo en el s
de cada
1o abstante en agucell presa Lt wavan convenido sl
19<7 unos importes deted inados pot % miceplo, lo i ‘
Leniendo, v se revisardan anualmente con il lependencia de gue se pre
UZea Var g .ll’ul olficial gt i th los carburantc
»
» #» /
I &, 1[_ ion a Wil el 05. | i ! noex] .
il fi T L1 Y | ! “ra M % / f)'.-}..
/ [/
r e lrf !
/ \J
\ 1
— \ I I f



19

ARTICULD 15°¢. SITUACLION DI HAJNIEﬂLerIHH!U%H.

15.1. Todo lo concerniente a derechos y obligaciones de los
trabajadores en caso de enfermedad se regird por las disposi-
clones actualmente en vigor, o sea, artfculo dnico de R.D. 53/
80 de 11 de enero, y Orden complementaria de 6 de abrll 1983 -
en los términos y limites que dichas disposiclones regulan.

No obstante se continuara aplicando como condicion mds benefi-
ciosa, el sistema que ha venido rigiendo en las empresas, desde
el primer dia de la baja por enfermedad.

15.2. Durante la duracién del proceso de baja oficial, el pro-
ductor serd afectado por una deduccidn de 200 pesetas diarias.
Sin embargo cuando la baja se produzca a consecuencia de opera-
cidn quirurgica o de enfermedad que no se manifieste por s{nto-
mas meramente subjetivos sino por datos objetivos y externamen-
te ostensibles, las empresas podran, a peticidén del interesado

y previo informe del Comité de Empresa y del Servicio Médico pro-
plo, reducir la deduccidn antes indicada a 30 pesetas diarias.

15.3. En los casos de baja por accidente laboral las empresas

completardn las prestaciones que el trabajador perciba de los or-
ganismos oficiales hasta el 100% del salario en jornada normal de
trabajo, salvo casos de manifiesta mala fe.

15.4. La decision de las empresas, que estaran facultadas para
solicitar cuanta intgzmgyidn y asesoramiento crean necesarios,

serd inapelable. - \ L= '“i:> [

X\
N N\
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(v, REGIMEH U TRADAJO Y VACACIOH
ART 16 T0RNADA DE TRABAIU,

1. D€ establece con carad

semanales, reallzadas de

za Laboral excluido de la

‘Ler general la fornada de 40 horas
lunes a viernes, durante todo el aho.

TR r.rrf,-.,-f-..‘l comprendido en el art? 35 de la vigente Ordenan-

jurﬂddd

el mismo régimen de exclusion,

3. Si las necesidades de
¢abado o en algun dia no

del Comité de Empresa, negociarian la L‘I‘l'shu'i(}n de dicho ser-
{én economica o medlante tiempu de --
la ;Jf'l."-‘""pl."lkt.ih del plus indicado en €l

viclo, mediante compensac
descanso compensatorio y
.1rT.'.‘ lU.f1.

4. Aguellas empresas que
bajo mds beneficiosa, la

y. Exclusivamente en el

40 horas semanales y en los supuestos de jornada continuada, se
establece un periodo de dt
f1 horario dt dicho pﬁrfudu de descansc, como norma qcnrral. sSe -
r4 comun a todos los trabajadores afectados de la seccion de que

<e¢ trate, No obstante en
las maquinas de los cenktr
el personal adscrito a s®
como botel lerfa, barriler
escalonaran dichos turnos
rrumpa el proceso produc

&. En las secciones en {
] trabajo durante los 30)
to de la maguinaria o por

trabajadores aff ctados recibirdn una f."'np!-r.wrji(w por el tiempo --

la prod
laborabl«

tengan estableclida una jornada de tra-

sequirdn
caso de

2 5Ccans0

los mese
os afect
cciones
fa, carg
de desc

tivo, de

He no ex
minutos
el proc

de permanencia ef dicho puesto de

cystituida por fempo de

ng anso
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LS.

normal de trabajo, sequird en

wcceidn exlgleran trabajar en
». los trabajadores a traves

reallzando.
jornada ordinaria de trabajo de

de 30 minutos de duraclon.

s de mayor actividad, Yy cuando
ados estén a pleno rendimiento
que funcionan sin interrupcidn
a y descarga de vehiculos, etc
anso de tal forma qu no SE inte~~
acuerdo con el Comité de Empresa.

{sta posibilidad de interrumplr
por imperativos de funclonamien-
eso continuo de fabricacidn, los

trabajo. Esta compensaclon sera
Compe nsatorio en otro momento, -

~oumulando ¢l mismo, d tral forma que cada dieciseis dfas realmen-
Lte trabajados en eslds ndiciones daran derecho a la percepcion
de un plus especial de ?2.680'- ptas. y a un dia de descanso en 1as
condiciones que Se At jerden libremente entire las partes, St gun el
jeuerdo firmado el dfa 7?6 de abril de 1985.

7 los trabajadores de mantenimiento que deban acudir en Sabad

o Tesbis reparar a crias urgentes O ecmerqaencias (JUe pucdan al
terar la produccion, asi como ¢l pel ial de Pr'ﬂleI;UH dee maqui
Nnar noddi optar enLrne "[,-1'_“;\|._._--'.ri.‘.-1 cconomica extra o dislruldn
del dia festivo corpe spondiehte y el | lus _de 2.660%=- plas

)
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16.8. Las visperas de Navidad y Ano Nuevo la jorna-
da seri de sBlo cuatro horas de trabajo efectivo. La

misma norma regird para la vispera de Reyes del ano

1988.

En aquellas secciones en que no sea posible el acorta-
miento de la jornada reflejada en el punto anterior,
los afectados ser&n compensados en la forma optativa
que corresponda.

16.9. Dada la circunstancia de que en el mes de diciem-
bre los dias h8biles experimentan una notable reduc-
cibn, ambas partes convienen que, en caso de necesi-
dad, se trabaje en algunas gsecciones de Produccibn los
sibados del citado mes, mediante la compensacidn opor-
tuna.

16.10. Si en el curso del corriente afo surgiera la
necesidad de trabajar hasta tres sibados, su fijacibn
concreta se efectuarfa discrecionalmente por las em-
presas, Y su realizacidn se acepta por los trabaja-
dores, pero el compromiso individual ser& voluntario
y llevar8 consigo el abono correspondiente al traba-
jo de cardcter exeragrdinario.

i —
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ARTICULO 17%. VACACIONMES,

17.1. Todos los trabajadores tendran derecho a 22 dfas laborables
consecutivos de vacaciones durante el afio natural.

17.2. Durante el afo 1983 el disfrute de las vacaciones tendrd
lugar en cualqulera de los meses comprendidos entre Abril y Setiem-
bre, ambos inclusive.

17.3. No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, los trabaja-
dores libremente podrdn optar por el disfrute de sus vacaclones du-
rante los restantes meses del afio.

17 .4. A los presentes efectos el perfodo vacacional se divide a su
vez en dos subperiodos :

a) £l constitufdo por los meses de Abril, Mayo y Junio.
b) €1 constitufdo por los meses de Julio, Agosto y Setiembre.

El personal realizard con cardcter forzoso las vacaclones alterna-
tivamente un ano dentro de los meses del grupo a), y en el siguiente
dentro del grupo b).

175 £l ndmero de dfas de vacaciones a disfrutar por cada trabaja-
dor sera prorroteado en proporcion al tiempo efectivo de trabajo du-
rante el afio natural, tanto por lo que respecta a la fecha de ingreso,
como a la del cese.

17.6. Durante el perfodo de vacaclones se asegurard al trabajador
la percepcion del salario base, antigliedad y plus de asistencia corres-
pondiente a su categoria laboral.

17.7. Respecto a la ulacién del pericdo vacacional se tendrd

en cuenta y se gglLéﬁré 10\ convenido en el Acta anexa de 9 del pasa-

do mes de Marzo g — = ~
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ARTICULO 189, LICENCIAS, PERMISOS, CXCEDENCIAS.

18.1. Licencias con sueldo.- Como complemento a lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 37 de la ley 8/80 de 10 de marzo,
se establecen las sigulentes ampliaclones:

a) ©n caso de nacimiento de hijos del trabajador se enten-
derin que los dfas concedidos son de cardcter laborable.

b) Un dia por asistencia a matrimonio de padres, hijos y her-
manos del trabajador as{ como cufiados. Cuando el acontecimiento se
realice fuera de Catalufia el tiempo sera de dos dfas naturales de
permiso.

c) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo 6 enfermedad
grave 6 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanqui-
nidad 6 afinidad. O sea a) el conyuge; b) los hljos; ¢) los nietos;
d) los padres (incluidos los suegros), los abuelos de ambos conyuges,
y los hermanos (inclufdos los cufiados). Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo po-
dr4 ser ampliado hasta tres dias mias sequn distancia y circunstancias
concurrentes libremente apreciadas por la Direccidn de la Empresa, -
oido el Comite.

d) También tendran derecho a un d{a de permiso retribuido en
el caso de fallecimiento de los hermanos o hermanas del padre o de
la madre del trabajador, si el sepelio se produce en dia no festivo.

e) Un dia al afio para gestionar asuntos particulares. La fija-
ciénde dicho dia se efectuara de acuerdo con el respectivo encarga-

do de seccion, sin que sea acumulable al perfodo de vacacio

nes.
18.2. txcedencias. -
18.2.1. A partir de la firma del presente Convenio se aplicara lo

dispuesto en los articulos 42 y 43 de la
dustria Cervecera por considerar que €n
ciosos que lo dispuesto en
materia.

Ordenanza Laboral de la In-
su conjunto son mas benefl-
la ley 8/80, de 10 de marzo, sobre esta

18.2.2. Las trabajadoras que estén en situacion de embarazo tendran
opcidn a solicitar una excedencia especial de seis meses consecutivos
a continuacidn del descanso obligatorio de 14 semanas por maternidad

a que tiene derecho. csta excedencia especial se regird por las mis-
mas condiciones que las reguladas en el art? 43 de la Ordenanza Labo-
ral; por lo tanto las trabajadoras que se acojan a esta exceuencia -

especial no podrdan solicitar,
otro tipo de excedeneia.

0/
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V. ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 192, EQUIPOS DE TRABAJO.-

19.1. Las empresas facilitarén periédicamente a su personal equipos
de ropa en consonancia con el trabajo a realizar y de acuerdo con las
costumbres establecidas.

19.2. 51 el equipo recibido quedase inservible o gravemente deterio-
rado antes de cumplir el afio de uso, deberd serle entregado otro, pre-
via comprobaclidn,

19.3, El personal administrativo recibird un guardapolvo u otra pren-
da adecuada a su trabajo las mismas condiciones que el personal de
fabrlcaciény@ /gﬂ\>/‘_’___...~=—-—— : )

i ~ [
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ARTICULO 232. SEGURO DE VIDA.-

s condlciones con-
el Sequro

1 fijo.

manteniendo en la
as Compafifas Aseguradoras,
lecido para su persona

as seguirdn

4liza con 1
e tengan estab

Las empres
as en cada p
e Vida qu

tratad
Colectivo d

por productor,

23.2. La cuantfa mini el Capital asegurado

sera de 150.000 pe;;zﬁgi




ARTICULO 24°9. _hﬁfnyjtlu MEDICO. -

’4.1. Las Empresas afectadas por este Convenlo realizaran
las consultas y gestiones necesarias con los Organlsmos per-
tinentes al objeto de obtener, sl es posible, un conclerto

de colaboracioén en la asistencia médica de los trabajadores.

24,2, Reconocimientos médicos.- Las Empresas reallzardn -

los reconocimientos medicos para todo su personal del modo
siquiente 3

Los mismos se efectuaran bajo la direcclén del Servicio
Médico de Empresa, €N el ambito de las rﬂspoﬂsdhllldJJcs,
competencias Y funciones que le son propias y tlenen enco
mendadas en la Empresa. :
Ge realizara a todo el personal de la Empresa como mini-
mo Yy obligatoriamente una Ve al afio y con mayor frecuen
~ia al personal de aquellas secciones en que por la natu-
raleza del trabajo a efectuar, asi se preclse.

Dichos reconocimientos constardn de las siguientes prue-
bas :

a) Andlisis sistemiticos de sangre @ glucemia, coleste-
rina, urea, jeldo drico.

b) Andlisls sistematico de orina.

c) Radiofotografia torax.

\ d) visiotest.

\J e) A los productores €n ambiente ruidoso i Audiometria.

Como €s costumbre en la Empresa, el Servicio Médlico facilitara a
cada trabajador que 1o solicite el resultado de dicho rvvunnr]mipnﬁn,n1

24.3. Los trabajadores Y especialmente los que laboren €n las ;i
secciones de Trrmyntdyidn,_Buands. Botellerfia, Envasado y Pintores \
seran objeto de 1u1oﬂ_rﬁ%unﬁvlmiﬂn‘us y segun el resultado de los
mismos podrdn se€r canbiados/de puesto de grabajo.

/




ARTICULO _'1_'?L'_ 1_I.Ji!1' ACTONES NORMALLS,

Beks Condiciones generales.
|

25.1.1. Los trabajadores de las empresas deberan soliclitar
la bala por Jublla\‘lr'm dentro del afio natural en que cumplan
1

i
os 65 anos de edad.

5. 1.2« EN el supuesto de que por dl-,;;uslcl:’a-. legal futura O
resoluclion de caracter administrativo o jul‘ilc:lal pudiera contl-
nuar prestando sus serviclos después de cumplir los &5 afos, el
trabajador perdera todo derecho al complemento de pensidn de lac:
empresas.

25 .2 Condiciones econdmicas.-

25.2,1, Las empresas abonardn a sus productores que se jubllen
que reunan las condiciones QueE, sobre velez Y jubl la {6n, esta
hlezcan en cada momento 1as disposiciones legales en la materis
un complemento e ;lrnsi\}n que se alculara de las sigulente f

S M0 2l salario base rensual del productor S€ {ncrementard
1a antigtiedad que€ le corresponda -,»f'l',Lm-!l'nt_-hlz-, ambos referldos
al momento de su tubilacion. De la suma obtenlda se deducliran 1o:
impuestos Y cuotas de oSequl {dad Soclal, desempleoc, 0 €l alquler
otro Ccond epto que era 4 SU Cargo y que conste en 3u nomina de 5S4
larios. Del resto se dedud ira la pensién mensual que le sea aslg-
nada, por todos CORN eptos, salvo ayuda famillar,=-por las instlitu
ciones oficiales e la Sequridad 50¢ {al. La diferencla T¢ sultante

sera el complemento de pensién mensual a cargo de la em

. La empresa les abonara, ydemds dos grat ifi
ordinarias, qut g Al hechas efectivas €f las mismas

_;-t'r'.i.l‘.-‘i n activo, a 5 yher:
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25.2.54 EL personal jubilado dejard de percibl
toda otra clase de retribuciones que no sean las especlficadas
anteriormente, y, €n particular, todos aquellos conceptos que
estdn supeditados a la presencla fisica del productor en la em-
presa como son primas de asistencia, primas de produccidn,

pluses por puestos de trabajo, horas extraordinarias, ayuda fami-
liar, etc...

r de la empresad

2532 Otros beneficios.-

25.3.1. Seguro de Vida.- El productor jubilado disfrutard mientras
viva del Seguro Colectivo de Vida que la empresa tenga concer tado
para su personal, con primas a cargo de la empresa, en las condi -
ciones establecidas en las Pdlizas de Seguros contratadas.

25.4. Actualizacion.-

25.4.1. Para los productores que estdn en situacion de jubilados
se efectuard una actualizacidn de sus pensiones, Y los nuevos com-
plementos de la empresa entrardn en vigor a partir del dia 12 de
Enero de 1967, para todas las percepciones a que haya lugar a partir
de esa fecha, segun las normas antes indicadas.

25.4.2. Las pensiones del personal que se€ jubile, tanto a la edad

de 65 afnos como por jubilacion anticipada en las condiclanes que mds
adelante se dirdn, seran revisadas automaticamente, cada vez que

se produzca uno de los supuestos siguientes

a) Modificacién de las pensiones por parte de los
Organismos de Previsién Social.

b) Hodiflcauién del nivel salarial del personal en
activo.

2555 Gratificacibn especial

e

25.5.1. Los jubilados hasta el dfa 31 de diciewmbre
1986, gue tengan derecho a complemento de pensidn a
de la empresa, percibiran una qratificaciﬁn especial
la segunda quincena del mes de Septiembre, en la

de 26.000 pesetas brutas por jubilado.

25.5.2. Los jubiladf. 1 afio 1987 percibiran
2.166 pesetas brutas E a mes , permanencia

¢ 1 max s 26 nesetas. :
situacidn, con un max; de peta pesetas
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ATICULO 26%. JUBILﬂCIUN‘S ANTICIPADAS. -

26.1. Condiclones qcncrales.-

26.1.1. Los trabajadores podrdn solicitar su paja por jubllaciéh
anticipada, siempre Que regnan todas Y cada una de 1as sigulentes
condiciones:

- Haber cumpl 1do los 60 anos de edad, © cumplirlos durante
el afio natural en que dicha ]ubllaclén se sollclte.

26.1.3: Reunir 1as condiclones legales Que en esta materia esta-
plezcan &n cada momento las disposiciones vigentes, Y que en 12

3ctua1idad. de acuerdo con 1a Orden de 17 de gsetiembre de 19764

son 1as siguientes:

"LoS trabajadores que hubleran tenido 13 vundiclén de mutualistas
en cualquie jad Laboral i Trabajadores ~yenta ajend

en 12 de - o en cualqulier otra fec > anlerioriddd.
podran caus arec La pension de jubil 4 de lo0S -
60 anos. tn tal caso el porcental€ de la pcns'/ el nuevo
régimen les correspunderia. de acuerdo con lo05 afos G€ tlzdcihn.
cxperimentaré la diSminucién resultante de apiicar 3 sigulente€
escala de coeficlentes reductores

Lnefiriontr

A los 60 anos 0'60
A los 61 anos 0'68
A los 62 anos 0'76
A los 63 anos 0'B4
A los 6b anos g 0'92

26. 1.k Comunicar 32 1a Direcc je mpresa por escrito, ¥ con
una dntclacién minima de cuatro mesesy .o de acogerse d esta

modalidad de jubilacidﬂ antic!
26.2 Ccondiciones € conémicas -

262k lnﬂcprhdivntvmrrtr de la nvuﬂiﬁn que a cada ]:niiadu -
)_asignen 105 Orqanismos oficiales de la prevision yoolal, 18 &h=
presa dhunaré 4 estos groductores un complemento de ponsidh qurt,
ce calculara de la siquiente forma: }0\”

£l salario base mensual del product 5¢ i nerementara con 1a RN

Ahl]anﬂdd que lndixEWHAZﬂr.'v le correspon ambos mensuales

1'1‘1‘-'r1 los 4 La fecha G 1a .'|1'.-51_-‘-

(e -'11-.\il LOS '."'I|-'1'i-" =

Q '-'1-\!l!il1il‘t' Yo cont

ou nomiid de salat 105
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26 Lok £l imporlc del compleme! to de l,n;l,-,', in de 18 empresa,
cuyad modalidad de cdlculo se determina en

' el L.;[rdf-.; .5--‘1!1'-1'.
tendra una bonlflcaclén de un en

> tero por cada clnco sflos O 1148
cidén que exceda de 103 dlez de antigiedad en Lla empresa. Asil pues:
el percer1tajc del 95 por 100 de que S5€ nhabla en dicho apar-
tado adoptdré, sequn las clrcunstanclas de cada rrabajador, el
siguiente escalado

§ de la base 1'cr._;uladnrd f1jada
Af0s antic uedad en el pal rafo anterl for.
.____.-_"_,_,-\—’ _.,__._______..__-d___,_d_._—__.

Hasta 10 afios 95 %

pe 11 2 15 afos 96 %
16 a 20 afos 97 %

pe 21 23 25 afos

De 26 2 30 afios

Mas de 3(0) afos.

= I anterior escalado sera de aplicaclon para las juhllatiuncu
S "
/ prnducidaa a . partir de 12 de Enero de 19E&.

26.2:3 La empresa almn.iré. ademds, 4 esL05 jubl lados, dos 9
ficaclones th,rdm‘dxr\aridﬂ,tp_m seran he has efect jvas en las
mas fechas que al pt:rsnlul en activo, 9 saber

. Mes de Junio

Mes de Ul jembre

26.2.4. £l importe de cada una de estas gral {ficaciones
dinarias se€ dctcrmlnard de las siguiente forma

El S'Jf.l‘](.) base€ mensual del ’l'.'.-.lt.‘.- jctor S increms rara con |
dad que€ le currcspuuda ﬁtrwﬂuﬂin-tl, ambos al momentoO de

pilacion. De la suma obtenida S€ dedu {ran los {mpuestos
de la churlddd goclal, desempleo U ~yalquier OLEO ncep!

sea a su carqgo ¥ que ~onste en sSu

€1 95 por 100 de la difere
nar el importe de las patifi

en el apm‘.n.ﬁn ant
resulte je restar © la

erior, ¥

©e5d2 i-t'\‘luqb ,'ll_'l'F'.i'lJ-t e
2¢. 2.5, El }n_-rgmu-.'l
toda otra clas€ de
.3.1.1u-r]urmw'-\_r.u

L::‘,t_ét-. '_.-'=.}='<'|i'

presad,

nluses

1
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26.3. Otros beneflclos.-

26.3.1. Seguro de Vida.- El productor jubilado disfrutard,
mientras viva, del Seguro Colectivo de Vida que la empresa
tenga concertado para su personal, con primas a cargo de la
empresa, en las condiclones establecidas en las pélizas de
seguro contratadas.

26.3.2. Las pensliones del personal que se jublle anticlpada-
mente, en las condicliones establecidas, serdn revisadas automd-

ticamente cada vez que s€ produzca uno de los supuestos sigulentes

a) Modificacion de las pensiones por parte de los
Organismos de Prevision Soclal.

b) Modificacién del nivel salarial del personal en
activo.

26.4. Gratificacibn especial.-

26.4.1. LOS jubilados hasta el dfa 31 de diciembre de
1986, gque tengan derecho a complemento de pensibn a
cargo de la empresa, percibirdn una gratificacibn esper

cial en la segunda guincena del mes de septiembre, €n la

cuantia de 26.000 pesetas brutas por jubilado.

26.4.2. Los jubilados durante el afo 1987 purnLLLrSn
2.166 pesetas prutas por cada mes de permanencia en dicha
situacidn, con un maximo de 26.000 pesetas. é%t*

e ~ hY _,_




ARTICULO 279. PENSIONES DE VIUDEDAD. -

27.1. Viudedad por defuncién de un productor en activo.

27.1.1. AL producirse el fallecimiento d

. % e un productor €N
activo, si dej

a viuda no separada mediante la oportuna sen-
tencia, salvo que en dicha sentencia se declarase culpable
al marido, la empresa abonarad a ésta, de por vida, el 50 por
100 del complemento de la pensién gue hubiese correspondido
al productor difunto si la baja en la empresa hublese sido
debida a la jubilacién en lugar de fallecimiento.

27.1.2. La empresa abonard también a la viuda el 50 por 100

de las gratificaclones extraordinarias que hubiesen correspon-
dido al difunto si hubiese estado en situacién de jubllado, -
calculando su importe de la misma forma y con los mismos con-
dicionamientos que en ese mismo supuesto de jubilacién.

27.3:3. E) complemento de pensidn de viudedad a cargo de la
Empresa se€ extinguird por las mismas causas sefialadas en la
legislacion vigente para la extincién de 1a pension de viudedad.

Cada caso concreto que se presente serd estudiado previamente
por la Empresa y el Comité.

27.2. Viudedad por defuncidén de un productor jubilado.

3T .2:1. AL producirse el fallecimiento de un productor jubila-
do, si deja viuda no separada mediante oportuna sentencia, sal-
vo en que en dicha sentencia se€ declarase culpable al marido, la
Empresa abonard a ésta, de por vida, el 50 por 100 del comple-
mento de pensidén que estuviese satisfaciendo al jubilado en el
momento de su defuncion.

27.2.2. La Empresa abonard también a la viuda el 50 por 100

de las gratificaciones extraordinarias que venia percibiendo su
marido, y cuya modalidad de cdlculo y fechas de abono se deta-
llan en las normas generales, tanto de jubilacion normal como (
de jubllacién anticipada.

3723 EL complemento de pwnyiﬁn de viudecdad a cargo de
Empresa se extlm;ulré por las mismas Cdus 15 sef aladas er
qislacién vigente para la extincion Ge la pension de

) Cada caso concreto que se presente sera ¢ rudiado previ
por4a Empresa ¥ el Comite.

(-"/- 27.3. Entrada en Vigor.-

2?-3-1. Las v 'l'JllGS Jr':'_;l_'l'._.;‘.\ '| ist if | al
cunstancias gue den lugar 8 los derec
ceden, aportandud 13 Yocumentaclon necesaria

h

cuantia Ale las Prt;id(i'ﬂrh que debar

misma . xv
&
/ T

A
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27.3.2. Las pensiones de viudedad que se origlnen en el futuro
entrardn en vigor automdticamente, y con derecho a percepclones
a partir del mes natural sigulente al del fallecimiento del pro-
ductor causante.

27.3.3. Serd condicién imprescindible para disfrutar de un com-
plemento de pensidén de viudedad por parte de la Empresa que la
viuda esté percibiéndo, y justifique debidamente, la pensién de

viudedad que tenga asignada por los organismos oficiales de Pre-
visién Social.

27 .4. Gratificacibn especial.-

27.4.1. Las viudas hasta el dfa 31 de diciembre de 1986,
que tengan derecho a complemento de pensién a cargo de

la empresa, percibir&n una gratificacibn especial en la
segunda quincena del mes de Septiembre, en la cuantfa

de 13.000 pesetas brutas, por viuda.

27.4.2. Las viudas, cuya situacién de viudedad se pro-
duzca en el afio 7, percibirdn 1.083 pesetas por mes,
Y con un maxing de 13.Q00 5 :




ARTICULO 26°. DISPOSICIONES GENERALES PARA TODA CLASE DE

COMPLEMENTOS DE PENSION, -

28.1. Los Complementos de la Accidn Protectora del Régimen
General de la Sequridad Soclal que se establecen en los ar-
ticulos 25 al 29 del CAPITULO V de este Convenlio, se hallan
establecidos en razén de las vigentes prestaciones de dicho
Régimen General de la Sequridad Social, por lo que, las modi-
flcacliones que puedan efectuarse en el futuro en el cdleulo,
cémputo o cuantificacién de dichas prestacliones, por dicha -
Seguridad Social, no podrdn suponer para las Empresas, un in-
cremento de las ubllqaciones actualmente contraldas, que se

mantendrdn durante la vigencia de este Convenlo, en sus limi-
tes actuales,

28.2. Ambas partes convienen lanecesidad de efectdar un nue-
vo planteamiento de las obligaciones pactadas sobre derechos
pasivos, al objeto de adecuarlas a las posibllidades de las
Empresas, y a las futuras modificaciones que se puedan produ-
cir, y, en el supuesto de que durante la vigencia de este Con-
/7 venlo se promulgaran disposiciones que modifliquen las actuales
prestaciones del Régimen General de la Sequridad Soclal, se -
procederd, por la Comisidn Paritaria, al estudio de la nueva

situacién, y, en su caso, se adoptardn los acuerdos que sean
L procedentes,

28.3. Se acuerda que el dmbito personal de las mejoras de la
accién protectora de la Sequridad Social que se regulan en los
articulos 25 a 29 de este Convenio, quede circunscrito a los -
Zi empleados que en 31 de diciembre dv 1984 integraban las planti-
',-'—-___'—'_—J

F{ﬂﬂﬂ_ﬂ,,a' llas de personal fijo de las Empresas, no extendiéndose dichos
complementos a los que ingresen a partir de esta fecha.

28.4, Las empresas podrdn solicitar en todo momento la justi-
ficacién personal en cuanto a fé de vida y estado de los percep-
tores de complementos a cargo de la empresa, tanto por
normal o anticipada como por viudedad,

8.5. En ningun caso un productor Jubilado podrda percibir una

pension total anual por todos los conceptos (pension Mutualidad
y Complemento Empresa) superior a la retribuecidn de un produc-
—tor en activo de su-Misma cahegoria v antigiiedad,

S
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ARTICULO 292. DISPOSICION ESPECIAL RELATIVA A LA RESCISION
DE LOS CONTRATOS POR CAUSA DE INVALIDEZ PERMANENTE INVALIDANTE.-

29.1. Todos aquellos trabajadores que por resolucién, de los
Organismos competentes de la Seguridad Soclal, que haya ganado
firmeza, pasaren a situacidén de incapacidad permanente invali-
dente, y por tal causa se rescindieran sus contratos, gozardn
de la misma situaclén que se determipa en el art? 25, que con-
templa las jublilaciones & :




CAPITULO VI,

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES. -

Se reconocen por las empresas afectadas por este Convenlo a los
siguientes representantes de los trabajadores :

- Comités de Empresa.
- Comité Intercentros,
- Secclones Sindicales de Empresa,

ARTICULO 302. COMITES DE EMPRESA. -

30.1. Es el organlsmo unitario representativo de todos los tra-
bajadores de un centro de trabajo. Su eleccidén serd en la forma

y cantidad de mlembros que estipulen las leyes vigentes en la
materia.

30.2. Cada componente del Comité de Empresa tendrd 40 horas men-
suales para el ejerciclo de sus funciones.

Dichas horas podrdn ser acumulables mensualmente entre los miem-
bros de una misma central sindical.

A estos solos efectos los portavoces de las Secciones Sindicales
tendrdn la consideracién de miembros del Comité de Empresa.

Las acumulaciones de que se habla en este apartado se comunicardn
siempre con antelacidén a la Direccion de la Empresa, y a ser posl-

ble, en los dltimos cinco dfas laborables de cada mes, para las que

se prevean para el mes siguiente,

30.3. Competencias del Comité de Empresa. -

a) Vigilar el cumplimlento de las normas vigentes en materia
laboral, Seguridad Soclal y Seguridad e Higiene en el Trabajo, asf
como el respeto de los acuerdos existentes,

b) Ser informado previamente sobre las decisiones que adopte
la Empresa en cuanto a organizacidén del trabajo, rendimientos,
politica de empleo, etc. y participar en los Comités de valora-
cion de Puestos de Trabajo.

c) Recibir informacidn sobre la situacién econdmica de la
Empresa, evolucion de las ventas, programa de inversiones, situa-
cion de la produccidn, etc.

d) Ser informado con cardcter previo de los cambios previstos

jor la Empresa sobre todo lo que afecte a
I |

- Fusidn con otras Empresas o absorcidn de la Empresa
por otras.

:. |/
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e) Ser Informado en lo referente a la estad{stica sobre el
fndice de absent{smo y sus causas, los accldentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sus consecuenclas.

f) Ser informado previamente sobre posibles sanciones por
supuestas faltas graves y muy graves, y en especlal en supuestos
de despido.

q) Las competencias antes enumeradas se entlenden sin perjul-
cio de las _que puedan establecer futuras disposiclones en esta --
materia. — e




ARTICULO 319, COMITE INTERCENTROS. -

De conformidad con lo dispuesto en el art? 63.3 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), modificada por -
Ley 32/1984 de 2 de agosto, se crea un Comité Intercentros el cual
se regird por las sigulentes normas:

31.1. Estara integrado por un midximo de hasta once miembros, de-
signados por y entre los componentes de los distintos Comités de
Centro.

31.2. En dicho Comité Intercentros, aparte el nimero Indicado de
componentes del mismo, podrd existir también, un suplente y un --
asesor por Sindicato,

31.3. Seran funciones de tal Comité el coordinar entre los distin-
tos Centros de Trabajo las cuestiones de cardcter general que pue-
dan surqgir en la relacidén de los mismos.

3l.4. Podran reunirse en el local que actualmente utiliza el Co-
mité de Empresa en calle Roselldn, n? 515 de Barcelona.

31.5. El Comité Intercentros se reunird con la Direccién de la Em-
presa trimestralmente, con caracter ordinario y siempre en el supues-
to de que existan temas que puedan aconsejar tales reuniones,

31.6. Con cardcter extraordinario, cuando cuestiones apremiantes lo
aconsejen y tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias,
serdn precedidas del oportuno aviso para su autorizacidn, con 48 horas

hdbiles de anticipacion siempre que la solicitud se fUrmnlv por
dos tercios de los (ymﬁéﬁﬁﬁTg

s del Comité Intercentros.




f;;___ﬂa——ﬂ‘*“"r; i sus miembros un representante que servira de cauce de

ARTICULO 322, SECCIONES SINDICALES.,-

321, Los sindicatos implantados a nivel naclonal podran
constitulr en los centros de trabajo la correspondiente Sec-
cién Sindical, siempre que cuenten al menos con un 15% de -
afiliados en el centro de trabajo y cuyo tanto por ciento se
justificard por el descuenta de cuotas que se efectie a tenor
de lo convenido en el punto 32.2.

32.2. Las empresas aceptan gestlionar el cobro de las cuotas
a las centrales sindicales, que reunan los requisitos antes

mencionados mediante el oportuno descuento en las respectivas
néminas, siempre que dicha detraccidén esté previamente autori-

zada por cada trabajador y su pago delegado en persona autori-
zada por la central sindical.

32.3, La Seccion Sindical representard los intereses de sus

afiliados ante la Direccién de la Empresa en la siguiente for-
ma 3

a) Las Secciones Sindicales podrdn designar de entre
B s comunicacién e interlocucién con la Direccidn de la

empresa en cada centro de trabajo.

de plantilla del centro en cuestién.

l’\_q Este representante habrd de tener la condicién de fijo

b) Las Secciones Sindicales estardn compuestas por
un numero de Jelegados de acuerdo con la escala si-

b//' guiente
v . De

- 50 a 92 afiliados un Delegado
| = De 100 a 149 i dos Delegados
| - De 150 a 199 L tres Delegados
_~—De 200 a 249 1

cuatro Delegados
- De 250 en adelante, cinco Delegados.

c) Los Delegados de las Secciones Sindicales podrdan

disponer para el desempeiio de sus funciones y dentro del
horario de trabajo, de unas horas retribuidas, que en su
conjunto serdan las siquientes
——— 'l".\
- 1 Delegado 15 horas riensuales =y '\\\’
2 " "1 IJ " L (_h A I- \\J
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‘\‘. ] b d)  Los porlaveces de las Secclones Sindicales a g

\'\‘..Mj //"f \ / ) refiere el apartado a), de este articulo dispondedn o

h! ,-/ A I_' un total de hasta 40 horas Para el desempeno e i Fiapne: | o
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ARTICULO 339, DERECHO DE REUNION, -

33.1. Los trabajadores de una misma empresa podrdn celebrar
asambleas para tratar asuntos de interés comin laboral. La
reunién podra ser convocada por el Comité de Empresa, siempre
que lo solicite la mitad mds uno de sus miembros.

33.2% También podran solicitar la reunién los trabajadores
en numero no Inferlor al 33% de la plantilla del centro de tra-
bajo.

33.3. No podrdn asistir a las asambleas personas ajenas a la
plantilla, salvo acuerdo previo con la Direccidén de la Empresa.

33.4. Las asambleas serdn normalmente presididas por el Comi-

té de Empresa, que cuidard y velard por el normal desarrollo de
las mismas.

33.5. La solicitud de asamblea habrd de ser presentada a la
Direccidn de la Empresa, con 48 horas-habiles de antelacién,
como minimo, a su celebracidn, indicando al propio tiempo el
orden del dia y su previsible duracién,

Cuando existan razones de urgencia podrd solicitarse la asam-
blea con menor plazo de preaviso,

La Direccién de la Empresa contestard a la solicitud publicando,

si procede, el correspondiente "aviso", arbitrando al mismo tiem-
po las medidas necesarias junto con los solicitantes para no in-

terrumpir o alterar el proceso productivo.

33.6. El lugar de reunién podrd ser el centro de trabajo y las
mismas se desarrollardn normalmente fuera de las horas de traba-
Jo. No obstante, cuando la urgencia o importancia de los temas

a tratar requiera que se celebren en horas de trabajo, y en el pro-
pio centro, se elegird preferentemente la hora inmediatamente an-
terior a la finalizacidn o inicio de la jornada de trabajo.

A3y Durante el tiempo de vigencia del presente Convenio los k
trabajadores dispondrdn de hasta 15 horas anuales retribuidas
para la celebracion de asambleas. La asistencia o no asistencla
a las asambleas, en ningun caso serd mpfivo justificado para la
percencién de hefas ex?xaurdinnrias._ Y
- s
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VII. DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 342.PACTO DE NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.-

38.1. Las Empresas afectadas por este Convenlo Colectivo asumen el
principio de igualdad ante la Ley y expresamente manifiestan que en
su relacién laboral con los trabajadores no establecerdn practicas
discriminatorias por razén de edad, sexo, origen, estado civil, raza,
condicién social, ideas religiosas ¢ politlcas, sindicacion, vinculos
de parentesco con otros trabajadores, lengua, etec.

34.2. Con el fin de garantizar la eficacia de dicho principio, las
Empresas informardn previamente al Comité de la posible contratacion
de nuevo personal y de las condiciones exigibles para cubrir los pues-

tos de trabajo vacantes, todo ello n perjuicio de los derechos que
asistan al personal ya con
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ARTICULO 352, INGRESOS., -

35.1. No podrdn Ingresar como fijos a partir de la vigencia de
este Convenio quienes ya percibleran pensiones de la Sequridad
Soclal, clases pasivas del Estado, etc....., o estuvieran en fun-
clones de disfrute o regencia de trabajos adicionales. A tal fin
los representantes de los trabajadores serdn necesariamente in-
formados de cualquier plaza vacante que se produzca con quince --
dfas de antelacién para que el Comité de Empresa pueda realizar
las investigacliones oportunas.

35.2. Cuando se trate de contratar a personal de oficio, el Co-
mité de Empresa designard a uno de sus miembros para que asista

y participe a las preceptivas pruebas de aptitud que se realicen.
Necesariamente, dicho miembro de; Eamité deberd pertenecer al gru-

boys
f L
7
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ARTICULO 362. MODALIDAD DE COBRO. -

3¢.1. El pago de la retribucién de todo el personal, tanto de
devengo diario como mensual, se hari, por meses naturales.

36.2. Una vez efectuada la firma del Convenio se procederid
en cada Empresa a reestructurar las respectivas néminas de -
acuerdo con los conceptos retributivos que se establecen en
el mismo.

36.3. Al amparo de lo establecido en el Decreto Ley 39/1978 de
fecha 5 de Diciembre, el pago de las retribuciones continuara -
efectudndose mediante taldn bancario u otra modalidad similar
en entidad bancaria o de Ahorros. )




ARTICULO 37%. TRABAJOS FIJOS DE CARACTER DISCONTINUO

Trabajos fljos de cardcter discontinuo. Al objeto de armonlizar las
dlsposiclones generales y de la Ordenanza Laboral que regulan esta
modalidad contractual, desarrollidndolas y adaptdndolas a las especla-
les caracter{sticas de esta Industria, se conviene la siguiente nor-
mativa por la que se regula.dicha contratacién en las Empresas afec-
tadas por este Convenio.

37.1. El personal temporero de todas las Empresas Inclufdas en el
dmbito de este Convenio, quedaran inscritos en un Unico REGISTRO, en
el que se reflejardn sus datos profesionales y personales, y concreta-
mente, la categoria profesional, especlalidad, el domicilio y la fecha
de su incorporacidn al Registro.

37.2. A la entrada en vigor de este Convenlo,el Reglstro quedard In-
tegrado por todos los trabajadores que en la actualidad tienen la con-

| ——— diclén de temporeros, cuya relacién se unird al Acta de firma del Conve-
‘_,_..-—'-'-_____-"‘-\-.._
- nlo.

[ A partir de la vigencla de este Convenio, quedarin automaticamente incor-
72 porados al Registro aquellos trabajadores que sean contratados por dos -
: \\veces en calldad de temporeros, y constard como fecha de incorporacién
la de iniclacién de su segundo contrato, La primera contratacidén como tem-

;4 |porero, tendrd siempre el cardcter de periodo de prueba previsto en el ar-

ia ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,

/ . En el mes de enero de cada afio se publicard en los Tablones de Avisos y se

j comunicard a los Comités de las Empresas el censo de los trabajadores, en
el que cada trabajador tendrd el ordinal que le corresponda por razén de
su antigiedad en el Registro, actualizdndose cada afio dicho ordinal, en ra-
z6n de las bajas y altas que se hayan podido produeir.
Se causard baja en el reglstro cuando concurra cualqulera de las circuns-
tancias por las que se extingue el contrato de trabajo, y se conceptuard
como dimisién del trabajador, la no presentacidn al trabajo cuando sea lla-

r mado para ello. A estos efectos se concede el plazo de ocho dfas naturales
¥ YL'"ﬁara presentarse.

1!
N .I'{
¥
37.3. Los trabajadores inscritos en el Registro tendran derecho pr“fP;IL-
te a ser empleados en los trabajos de ejecucidn intermitente o cieclica, de
la categorfa de Auxiliar de 22 Obrero que surjan en las Empresas, y que no
puedan ser desarrollados por su plantilla de personal fijo. Las Empresas no
podran contratar nuevos trabajadores no inscritos en el Registrg, mientras
existan trabajadores registrados pengdientes de llamamiento. t,&gf.
| — 7 -
.’} (_
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El llamamiento se hara por riguroso orden de antigliedad de inscripeidn
en el Registro, y hasta el nimero necesario de trabajadores, de tal mo-
do que, mientras se halle en expectativa de ocupacidén un trabajador que
tenga el nimero de Registro inferior, no podrd ser llamado otro tr

abaja-
dor con un nimero de Registro superior,

37.4. La finalizacidén de los trabajos serd comunicada por la Empresa
a cada afectado, por escrito, con una semana de antelacion. Cuando la
terminacidn de los trabajos de este personal se produzca escalonadamente
en el tiempo y en el nimero de traba jadores, las Empresas deberdn respe-
tar que los ceses se produzcan Por riguroso orden inverso de antigledad

== ¢ ~de Inscripcién en el Registro, de modo que los mis antiguos sean los (i]-

— —__——— timos en cesar en el trabajo. La Permanencia mixima seri de nueve

- _~") meses o doscientos setenta dias naturales dentro del afio elvinis

7S, Las retribuciones de este personal, seran iguales a las fijadas
en este Convenio para el personal fijo de plantilla, si bien se caleula-
rdn proporcionalmente al tiempo trabajado.

Respecto al complemento personal de antigliedad, desde la vigencia de este
Convenio, este personal lo devengard en las cuantias fijadas en el ANEXO
2 de este Convenio, y para calcular el computo de los bienios y
que puedan acreditar, se irdn acumulando los dias en
desde 1?2 de enero de 1986,

cuatrienios
que sean contratados

Los complementos de vencimiento superior al mes, asi como las retribucio-
nes correspondientes a las vacaciones, las percibiri este personal al tér-
mino de cada llamamiento, y se caleularan en proporcién al ndmero de dias
naturales a que se haya extendido SU contratacion, y a razén de una 365
ava parte de cada gratificacién o de la mensualidad de vacaciones, por ca-
da dia natural en que haya permanecido ocupado.

37.6. Los trabajadores inscritos en el Registro, tendrdn derecho prefe-
\ rente a ocupar los puestos de trabajo de plantilla fija de la cateqorfia
) de Auxiliar de 22 Obrero, que las Empresas acuerden proveer. A tal
trabajadores mds antiquos en el Registro, tendrdn prioridad para ocupar -
dichos puestos. La renuncia por parte de un trabajador inscrito en el
tro a incorporarse a la plantilla de personal fijo de la Empresa que se L
ofrezca, implicard su renuncia a seqguir perteneciendo a dicho Registro,
causard baja del mismo,

fin, los

Reqgis-

[ : A

\ ) U= 7 La Empresa podrd conceder €xwrdﬂnnln pPor una sola temporada. una

e sola vez a cada productor v no serd contada a efectos de antigiiedad 1lega
do el caso de pasar a la plantilla de fijo, de tal manera que ningun prodic-
tor accedera a fijo, mientras exista otro con mas temporadas ef Livas tra
bajadas. I
37.8. La presente normativa de esta modalidad contract 131, serd de P =V
ferente y prioritaria aplicacion a las disposiciones gene rales. o/de 1a |\\‘I

= as tuales salo s5¢ran anli W levs "

denanza que requlan esla cgntratanion, |1
en lo no previsto en las. fivesent S ormas., \\ ’ )
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ARTICULO 38°. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAJO,

38.1. De acuerdo con la legislacion vigente existird en las
empresas afectadas por este Convenio un Comité de Sequridad
e Higlene cuyo funcionamiento serd regido por las disposiclio-
nes existentes en la materia.

38,2, Este Comité estard compuesto en nidmero parltario de
miembros por representantes de los trabajadores y representan-
tes designados por la Direccidn de la Empresa. E1l Presidente
sera elegido por y entre los miembros de dicho Comité,

38.3. Seran competencia del Comité de Sequridad e Higiene :
a) Conocer y ser informado de todo equlpo o disefios que se
apliquen en el proceso productivo para que no atenten contra
la salud del trabajador, con facultades de investigacidn'de
los riesqgos.

b) Proponer a la Direccién de la Empresa la paralizacldn de
una obra, seccidn o taller, cuando estime que exlista posible
riesgo para la salud de los trabajadores.

c) Los Comités de Seguridad e Higlene abrirdn un libro registro
de los datos ambientales en el que figuren los resultados de las
inspecciones y estudlos higiénicos realizados en la Empresa.

d) Los Comités de Sequridad e Higiene podrdn proponer a la
| Direccion de las Empresas la contratacidn de técnicos espe-

| cializados en cuestiones de sequridad para reallzar estudios
v concretos.

e) Las Empresas facilitardn a los Comités de Seqguridad e Higiene
las publicaciones perfodicas del Cabinete Territorial de Sequridad
e Higiene en el Trabajo.

38.4. Las Empresas estardn sujetas al estricto cumplimiento de la
Ordenanza Generalde Seguridad e Higiene en el Trabajo; o disposicidn
que la sustituya, y especialmente en cuanto al desarrollo del conte-
nido de los articulos 7,8 y 10 de la referida Ordenanza.

35.5. La Empresa potenciara-g todos los niveles la formacidn en
materia de Sequridad e Migiené en el Trabajo, a fin de crear una
correcta mentalizacion en este campo. ;? - .

| Y
- | f




(S 44
[

ARTICULO 399, FORMACION PROFESIONAL .-

39.1. Segin las necesidades organizativas de las Empresas en cada
momento, las mismas desarrollardn la polftica de formacidén adecuada
con el objeto de que todo el personal pueda tener acceso, con lgual-
dad de oportunidades, a unos mejores conocimientos profesionales y
mejora de nivel cultural.

39.2. La Empresa sufragard los gastos de Formacién Profesional en
aquellos supuestos en que los cursillos que se pretendan sequir, guar-
den una directa relacidén con el trabajo desarrollado por el cursillis-
ta y siempre y cuando exista previa conformidad de la Empresa

)
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ARTICULO 402. CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION. -

40.1. Los mayores de 16 aiios podrdn ser contratados a efectos

de formacidén laboral, hasta el cumplimiento de la edad de 20 afos,
en las condiciones que cada una de las empresas establezca en el -
propio Contrato de Trabajo que celebre.

40.2. Una vez flnalizado el periodo de formacidén laboral, el tra-
bajador pasara por una prueba de aptitud adecuada a los conocimientos
profesionales adquiridos en aquel perfodo, y superada ésta, pasara a
la plantilla de personal de personal fijo de la Smpresa en cuestion -
en el supuesto de que hubiera plaza vacante de su categoria y especia-
lidad segun los conocimientos adquiridos.

80,3, th el caso de no superar la prueba de aptitud antes citada,
el trabajador causarad baja definitiva en la empresa, Si supera la -
prueba pero no hubiera plaza vacante de su categorfa y especialidad,

el trabajador guedara er expectativa de ser llamado cuando esa plaza
exista.

40.4. Teniendo en cuenta las caracteristicas de la modalidad con-
tractual prevista en este articulo, a los trabajadores contratados
para la formacién no les serd de aplicacidn en ningun caso lo dispues-
to en el art. 21 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

40.5. A estas situaciones-les seran de aplicacion las normas espe-

cificas que en cada moménto estén vigentes en la materia,
fﬂ) *fl g &
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ARTICULO 41°. REGIMEN INTERIOR.-

El Reglamento de Régimen Interior de las empresas sera mantenido

en tanto en cuanto no vaya en contra de lo dispuesto en el presen-
te Convenio. L [
=
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ARTICULO 42°. GARANTIA DE PUESTOS DE TRABAJO.-

42.1. Las empresas se obligan durante la vigencla de este Convenio

a no reducir la plantilla, pero esta norma no se aplicard en los ca-
sos de jubilacidn ordinaria, anticipada, defuncidén, invalidez total

o absoluta, baja voluntaria o despldos debidamente confirmados, pués
en estos casos se negociard con el Comité de Empresa la neceslidad de
cubrir o no las bajas que se produzcan.

42.2. Las empresas, para el caso de ser condenadas por sentencla que
sea firme a la readmisién de un productor despedido, se abligan a cum-
plir tal sentencia en la forma asi especificamente ordenada, sin pre-

tender su sustitucidn por la indemnizacion de dafios y perjulclos.
/




ARTICULO 4392, COMISION PARITARIA. APLICACION E INTERPRETACION

DEL CONVENIO. -

43.1. Cualquier discrepancia en la aplicacldén e interpretacion de
este Convenlo serd sometida al arbitraje de una Comisidn constituida,
como mdximo, por tres Vocales econdmicos y tres Vocales soclales,

43.2. De no existir avenencia—seria sometido el caso a la Autoridad
\

Laboral Competente.?g / \ —
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CUADRO CENERAL DI _‘i'l'_"_<5_L_\;l‘_‘Lif;\iﬁ1__‘-;'\" GORI \, Y RETRIBUCIO IMES
Salario Plus de
0 sueldo Asistencia
base Diario
GRUPO TCCHICO _Pesetas : Pl’_:‘}l'fds
litulado Grado SUPEPIOL. . .« evesainssssns ons 175.813 595
Tittlato Brado. Medio. . .omivveeidsie s s oo b s on o 157.518 DT>
Jefe de 1, .. eenwarers A CHe Y AT e 5 e TR e 157.518 595
IR 2R o e T R e e e R 153,264 595
OFlicTaltie. I8 e T e s o S 144,754 595
g Lex € W[ 850 PO RO R e T S i 140,500 595
b e e S S S 136.245 595
'.H_[I'!‘ll J\[”l“_”bef-\TI\.’”.
fitulado Crado Superior.....v.ceeeeervennes 175.813 595
Iituladd (Fade Medhos sty e valhiet 157.518 595
L I S s = 157.518 595
S Ry ) TR T T 5 153.264 595
Qo <2 T o Al B S R RS o S . 144 . 754 595
0 2o £ e T e e o S T 140,500 595
L T e P e o e e 136.245 595
{_H-. -
RUPO COMERCIAL . i i /
‘-..__7/ |
TEtulagh Grado SUBerLor o vr il e / 175.813 595
[ Bals e (o I T s SRt P e "4 157,518 \ ire, X5
Pl s e Mo TEITROIRERIN AL N . 8 157.518 \ 595
L s e T I S e o el e o SO 153.264 | 595
S O I e e v e = TR 144,754 | 595
INSPECEOR G 28, . Ve cwranis aiise shnie & s e a1 140,500 | 595
TS 4 1 e Ce i I : 136.245 595 |
|
PO SUBALTERNO
Subalterno de 12 3, de EquUipO...evessran... 144, 595
10 BB T oy T LR B e S L 140,500 595
subalterne de 0. i | o e v e s el e 136.245 595
Limpiadores } ]r!rn da rmplt - 3 R - : 136.245 595
RUPO UHH!/ /' =
Oficial de 12 3.7 ¢s) 149,009 595
fiecial de 12 ) 'r]ulm; (diario) 4.908'53 595
o L A R N 4.768'38 595
o - Ll R e s S 4L.628'22 595

Wudante 48807 7 595

.488'07 {,.“’595

Auxiliar de EI .................... : %‘1 07 ; 595 /
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GRUPO TECNICO,

Jefe de 228 .cneesrne

Auxiliar.scsscsaas

AN E X

0 nNe

CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES

Oficial de 1%,.....
Oficlal de 2%, ..cvanis

GRUPO ADMINISTRATIVO.

Jefe de 12..
Jefe de 22....

Auxiliar...

GRUPO COMERCIAL.

Titulado Grado Superior....
Titulado Grade Medio...
Jefe de 13, iindavenea

Jofe de 22, evrvne
Auxiliar....

“eew

GRUPO SUBALTERNO,

seas s s ans

EERE

Titulado Grado Superior.....ceoses
Titulado Grado Medio......
JoTe de 12, cadsnnen

sasanmnn

SsssssssREaw S
semassnsrEEREE

SesssasmaTaRRRS

Titulado Grado Superior........ss.
Titulado Grado Medio..............

sessws s Ns

sassrsEsERERAN

Oficial de M iidi i sinaiussbersnns
Wiclal e .20 . eneininee

sama s en"

samew e

TR

L )

Inspector de 12.......
Inspector de 22.,..

O R I R

sessme N

I I N

Subalterno 12 Jefe de Equipo......

—~subalterno 123.......
/Subalterno 22, 5...

’

! GRUPO OBREROZ™.

Oficial 129
Oficial 12
Oficial 12
Oficial 22
Ayudante

Auxiliar

Jefe de EqLuimr’ﬁ;;naual]
Jefe de Equio (diario).

(Pesetas)

1 2 1 2 3/4
Bienlo Bienio Cuatr. Cuatr. Cuatr,
933'- 1.914'9 3.973"8 6.238'8 11.473'8
792'9 1.626°'- 3.375"- 5.299'8 9,742'8
792'9 1.626"'- 3.375'= 95.299'8 9.742'8
654'9 1.342'8 2.785'8 4.372'8 8.041'8
567"~ l.161'9 2.409'9 3.783'9 6.960"'-
543" - 1.113'- 2.313"- 3.631'8 6.679'8
468"'- 260" - 1.992'9 3.127'8 5.754" -
933"'- 1.914'9 3.973'a8 6.238'8 11.473'8
792'9 1.626"'- 3.375'- 5.299'8 9.742'8
792'9 1.626"'- 3. 375" 5.299'8 9.742'8
654'9 1.342'8 2.785'8 4.372'8 5.041'8
567"'- 11619 2.409"9 3.783'9 6.960" -
543°'- 1.:113" = 2.313"- 3.631'8 6.679'8
468" - 960" - 1.992'9 3.127'8 5.754"' -
933'- 1.914'9  3.973'8  6.238'8 11.473'8
792'9  1.626'-  3.375'-  5.299'8  9.742'8
792'9  1.626'-  3.375'-  5.299'8  9.742'8
654'9 1.342'8 2.785'8 4.372'8 8.041'8
567'- 1.161'9 " 2.409'9  3.783'9  6.960'-
543'- 1.113'- 2.313"'- 3.631'8 6.679'8
468" - 960'-  1.992'9  3.127'8  5.75%'-
/
/
/h
4 & e
567'- 1.161'9  2.409'9/ )\ 3.783'9  6.960'-
1.113'- 2.313'- 13.631'8 6.679'8
960" - 1.99219 13,1274 Db~ 3
¥ - &
,k (1 \ ' TQZ
/ | .lll
610'50 1.251) 98" - &,077'90 7.500'90
20"11 4y'23 85'58 134132 247'08
18'70 38"'50 ) 17920 124" 30 22580
_—"17'60 3630 \ 75190 119190 220"
15 ' 40 3190 66" - 103140 18920
1540 31190 36 ! - 103 '40 1591 20
15403190 Tl 1003 ' 4 189" 20
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CUADRO VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 1987

PESETAS /HORA

| CATEGORIA LABORAL LABORABLES FESTIVAS
| Titulado Grado Medio....covvssnsnans 1.062 1.331
Jafe de 20..vinesirnssssssasanenenes 1.056 1.320

| Oficial 12 Técnico y Administrativo. 1.027 1.294
Oficial 22 Técnico y Administrativo. 993 1:2232

Auxiliar Técnico y Administrativo... 954 1.185

Subalterno de 12 Jefe de Equipo..... 1.027 1.294

Subalterno 12, ....evnsevnsavsnsssses 993 1.232

Subalterno 22....ceesesssnsssssnsscs 954 1.185
LimpiadoresS..ccecsssscsssssssnssnnss 954 1.185

Oficial 12 Jefe de Equiposesecsavsss 1,042 1.307

Oficial 12 Obrero..... shsEERNE e 1.027 1.294

Oficial 22 Obrero.sssssssssssnsasans 9723 1.232

Ayudante Obrero...scsvese SR 954 1.185

\uxiliar 12 Obrero......cessvaesssa; 954 1.185

i w 1.185

Jf ."I J
{/"—'_f._ » —'7“/

L
.:/ :
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OBSERVACIONES, -

1. Las remuneraciones contenidas en el anexo 1, se considera-
rdn como minimas, teniendo siempre el cardcter de retribuciones
brutas, estando por tanto sujetas a las deducciones por impues-
tos y gravamenes que correspondan en cada momento,

2s Las categorfas laborales y cargos de mando que se detallan
en el presente Convenlo son meramente enunciativas, y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las categorfas y cargos -
que se menclonan, si las necesidades o el volumen de la industria
no lo requieren,

3. Los salarios o sueldos bases y antigliedad que aparecen refle-
Jados en las columnas de esta denominacién de los cuadros anterio-
res se percibirdn por 14 mensualidades o 425 dfas, seqgin se trate
de trabajadores de devengo mensual o diario, respectivamente, den-
tro del afio natural,

b, €1 plus de asistencia se perclbira por dfas realmente trabaja-

e
)

[/

F—




SDAD. ANMA. DAMM
DPTO. PERSONAL - Rosellébn
RELACION DEL PERSONAL FIJO DE CARACTER DISCONTINUO - LISTA UNIFICADA PARA ANO 1987
NOm. C.Trab. C.Tgab. C.Trab. PERIODO CONTRATO
Ocrden Antigiiedad APELLIDOS Y NOMBRE Proced. 1.986 1.987 1.987 Observacion:

1 10,05.77 PAZ SANCHEZ, José PRAT PRAT

2 10,05.77 VALLEJO ORTEGA, Abillo PRAT PRAT

3 10.05.77 TENA MONTIAS, Jalme PRAT PRAT

4 16.05.77 CORDERO HERNANDEZ, Santlaqo PRAT PRAT

5 16.05.77 GARCIA DIAZ, Francisco PRAT PRAT

6 06.06.77 ARANDA MAYORAL, J.Antonlo PRAT PRAT

7 06.06.77 DOMINGUEZ JIMENEZ, Juan PRAT PRAT

8 20.06.77 PEREZ DOMINGUEZ, Miguel PRAT PRAT

9 20.06.77 FERNANDEZ CASTRO, José PRAT PRAT

10 27.06.77 MARTINEZ NICOLAS, Javier s.CoL. S.COL.

1 27.06.77 PEREZ MAQUEDA, Juan José S.COL. $.COL.

12 27.06.77 SIRVENT AVILA, Castro S.COL. S.COL.

13 2106277 DALI MARTINEZ, Eloy S.COL. 5.COL.

14 57.06.77 JIMENEZ FERNANDEZ, Guillermo s.coL. $.COL.

15 27.06.77 CAMPILLO ALARCON, Bonifaclo 5.COL, 5.COL.

16 27.06.77 LINARES BEQIng, Pascual PRAT PRAT

| B 21.07.77 MURO RUEDA, Luis PRAT PRAT

18 21.07.77 MANCHON SANCHEZ, Candido PRAT PRAT

19 22.07.77 PAZ GCOLDEROS, Julidn PRAT PRAT

20 22.07.717 RIOS BOLAROS, Eugenlo PRAT PRAT

21 26.07.77 ESCRIG GARCIA, Jalme PRAT PRAT

22 01.0R8.77 SANCHEZ SALVATIERRA, Antonio PRAT PRAT

23 02.05.78 RUIZ MARWUEZ, Rafael PRAT PRAT

24 16.05.78 PAREDES HIDALGO, Santlago PRAT PRAT




25
26
27
28
29

io
31

32

i3
34

35
ie
37
i8
39
40
41
42
43
14
45
4€
47
48
49
SO
51
52
53

Aggignndgd

16.05.78
30,05.78
30.05.78
30.05.78
3JO.05.78
30.05.78
31.05.78
05.06.78
05.06.78
06.06.78
06.06.78
07.05.79
07.05.79
07.06.,79
07.06.79
07.06.79
11.06.79
11.06.79
11.06.79
11.06.79
11.06.79
11.06.79
11.06.79
18.06.79
18.06.79
18.06.79
20.06.79
20,06.79
25.06.79

-

APELLIDOS Y NOMBRE Proced. 1,986 1.987 1.98 Observac i WWe:
COLLADO DEL POZO, Julién PRAT PRAT
MATEO GARCIOLO, Francisco PRAT PRAT
ARQUES MINERVA José& M@ PRAT PRAT
REINA RECIO, Antonio PRAT PRAT
MARTIN CASTELLANOS Antonio PRAT PPAT
CHACON BARRAJON, Ricardo PRAT PRAT
MANCHON SANCHEZ, Manuel PRAT PRAT
MCNTIA MARIAS, Carlos PRAT PRAT
BORREGUERO CASTUERA, Domingo PRAT PRAT
JIMENEZ MORENO, Emilio PRAT PRAT
MOLINA RUIZ? Aptonio PRAT PRAT
GARCIA SANTAMARINA-ROADE, Jgs& PRAT PRAT
VILALTA LEDESMA, Juan PRAT PRAT
HERNANDEZ RUIZ, Franclisco PRAT PRAT
REPULLES GARCIA Carlos PRAT ROSEL.
PASARISA CONESA, Emilio PRAT PRAT
JEREZ SALGUERO, Juan PRAT PRAT
RUBIO MORENO, Juan José PRAT PRAT
CORPAS ALCALA, José PRAT PRAT
GARCIA PUENTE, 'Manuel PRAT PRAT
PINEDA REY, Antonio PRAT PRAT
TENA MONTIAS José PRAT PRAT
SANCHEZ CANIZARES, Manuel PRAT PRAT
LOPEZ PALACIOS, Eulallo PRAT PRAT
VARGAS SALVADOR Antonio PRAT PRAT
LLAMAS REINA, Rafael PRAT PRAT
GARCIA ABAD, J. Manuel PRAT PRAT
TORRES CASTRO, Antonlo PRAT PRAT
S.COL, S.COL.

PADILLA OLBA, Ernesto



Antigijedad

25.06.79
25.06.79
25.06,.79
25.06.79
25,06.79
25.06.79
25,0619
25.06.79
25.06.79
25.06.79
26.06.79
25.06.79
25.06,79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.79
25.06.179
26.06.79
26.06.79
28.06.79
28.06.79
28.06.77

28.06.79

APELLIDOS Y NOMBRE
MUELA COLOMINO,
AGUILAR PRADO,
PAZ SANCHEZ, Claudio
SOCARRADES LOZANO, Luis
PENA PALACIOS Rafael
CASACUBERTA OLIVARES,
CONTRERAS RAMOS
MORON FERNANDEZ,
HENS PRIEGO,
PEREZ SANCHEZ,
ALEMANY LAHOZ, Vjcente
LOPEZ PAZ, José

BARBA SALA5;
CRESPO RANDO, Antonlo

ARISA EXPOSITO, Lylis

MORENO MARTINEZ, Juan de Dios
LOZANO ROBLES,
CUESTA SAUCA, Enrique
FERNANDEZ TORREJON, José
NOVO SELAS.'José Antonlo
RAMOS CARRIL,
PEDREIRA SABATER,
RODRIGUEZ ROLDAN,
LOPEZ DIAZ, José
SIERRA GOMEZ, José
FERNANDEZ MUNOZ, Franclsco
MURILLO REDONDO, Andrés

Pascual

Francilsco

Ramén
Franclisco
Pedro
Antonio

Antonio

Angel

Modesto-R.

Bienvenlido
Antonlo
Franclsco J.

GOMEZ MALLENT, Pedro

C.Trab.

PRAT
S.COL.
PRAT
S.COL.
PRAT
S.coL.
PRAT
S.COL.
PRAT
s.coL,
s_coL’
PRAT
s.coL’
PRAT
s.coL’
PRAT
s.coL.
S.COL.
s.coL.
S.COL.
S.COL,
S .COL.
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT

PRAT

C.Trab.
1.986

C.Trab.
1.987

PERI QDO
1.987

CONTRATO

Observacior®s

PRAT
S.COL.
PRAT
S.COL.
PRAT
s.coL.
PRAT
S.COL.
PRAT
S.COL.
S.COL.
PRAT
S.COL.
PRAT
S.COL.
PRAT
S.COL.
S.COL.
s.c0L.
s.coL.
$.COL.
S.COL.
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT

PRAT




. -

1.987

Qrden Antiq.edad APELLIDOS Y NOMBRE Proced. 1.986 1.987 Observaclten:
82 28.06.79 GARCIA ANDUJAR, Pedro PRAT PRAT . s
B3 02.07.79 PAREDES MECA, Joaquin S.COL. S.CoL.
84 03.07.79 GONZALEZ ROMERO, Manuel PRAT PRAT
85 1 09.07.79  ALBERT MARTIN, Manuel PRAT PRAT
86 09.07.79 SALOM SISTERNES, Salvador PRAT PRAT
87 09.07.79 RUIZ MARQUEZ, José PRAT PRAT
88, 08.04.80 MARTINEZ GARCIA, Emilio ROSEL. S.COL.
89 08.04.B0 SAGRISTA SANTONJA, Alfredo ROSEL. S.COL.
90 08.04.80 1BANEZ FIOL, Juan ROSEL. 5-C0L.
91 0B8.04.80 LAFUENTE QUINTANA, Juan de Dios ROSEL. ROSEL.
92 08.04.80 TALON MARCH, Jose ROSEL. PRAT
93 08.04.80 FERNANDEZ AYUSO, Andrés ROSEL, PRAT
94 08.04.80 MORENO GALLARDO, Miguel Juan ROSEL. PRAT
95 08.04.80 TORRES SILVA, Rosendo ROSEL. PRAT
96 08.04 .80 ESCRIBANO CARRASCO, Andrés ROSEL, PRAT
97 08.04.80 BERNAT JUAN, Javier ROSEL. PRAT
98 08.04.80 GRIFUL SERAL, Francisco Javier ROSEL. PRAT
99 0B.04.80 AYALA FRIAS, Pedro ROSEL. PRAT
100 08.04.80 GOMEZ RUEDA, Manuel ROSEL. PRAT
101 08.04.80 RODRIGUEZ GONZALEZ, José Lufs  ROSEL. S.COL.
102 08.04.80 CASTELL CASAJUZ, Jorge ROSEL, ROSEL _
103. 08.04.8B0 TORTOSA REYES, Narciso ROSEL, PRAT
104 08.04.80 JURADO MARIN, Manuel ROSEL , PRAT
105 08.04.80 MARTINEZ SALVAT, Javier ROSEL., PRAT
106 08.04.80 PROVINS AGUILAR, Fgancisco ROSEL. PRAT.
107 0R.04.80 MARTINES MORENO, Cristobal ROSEL.  PRAT.
108 pD8.04.80 PAREDES CANALES, Jgrge ROSEL. PRAT.
109 05.05.80 MOR LOZANO, Jnrge ROSEL. PRAT




den Antigiiedad APELLIDOS Y NOMBKL FLULEu. Lesuu S

o 05 .05 .80 ANGUERA RODENAS Tomés S.coL. s5.CoL. s
11 05.05.80 RUIZ GARCIA, Jo.:,é Luls (o e w) S.COL.

L 0%.05.80 CARBONELL CRUZ, Jgsé Lufls ROSEL. 5.CCL.

1 05.05.80 SEGURA BENITEZ, Octavio S.COL. $.COL.. EXCED.
14 05.05.80 RODA BAYON, Ramén ROSEL. PRAT

15 05.05.80 MATEO MARTINEZ, Alfonso ROSEL, PRAT

16 05.05.80 AREVALO GONZALEZ, Jesus ROSEL. PRAT

17 05.05.80 OSTA MADURGA, Manuel S.COL. S.COL.

18 05.05.80 MESA ALCARAZ, José Antonio 5.0 ELE0L -

1% 05.05.80 REDONDO PALA, Franclsco 5.COL, S.COL.

20 05.05.80 GARCIA CELEIRO, Juan Carlos 500l §.C0L.

21 05.05.80 MORA PUNTIBERIO, Mliguel ROSEL. S.COL.

22 05.05.80 FERNANDEZ MOYA, Manuel S.COL. 5.COL.

23 05.05.80 GUARINO SANCHEZ, Roque ROSEL. S.COL.

24 05.05.80 COSTA ARTAL, Andrés S.COL. S .COL.,

25 05.05.80 CASTELLS MIGUEL, Angel 5.COL. S.COL.

26 05.05.80 GARCIA MARSAL, Jesfis S.COL. s,CoL.

27 05.05.80 GARCIA CELEIRO, Jorge Fco. S.COL. S.COL.

28 05.05.80 DIAZ GARCIA, Juan Antonlio S.COL. S.COL.

29 05.05.80 MENDEZ LANCHO, Vicente s.coL.  S.COL.
130 05.05.80 MARTINEZ MORENO, Angel S.coL; $.COL.
131 05.05.80 OLIVER CORBALAN, Juan Antonlo S.COL. S.COL.
132 05.05.80 LOPEZ SEGURA, Antonio S.COL. 5.COL.
133 05.05.80 LOPEZ JORDAN. Javier ROSEL S.COL.
134 05.05.80 AGUILERA GOMEZ Francisco s.COL. EXCEDEN.
135 05.05.80 LOPEZ GALLARDO, Juan ROSEL. s.CoL.
136 05.05.80 LOPEZ SEGURA, Franclsco S.Col. s.Col.
137 05.05.80 CASTILLO GOMEZ, José Miguel ROSEL. 5.COL.




151
152

159
160
161
162
163
164

1€5

intigﬂcdad

05.05.80
05.05.80
05 .05 .80
05.05.80
05.05.80
05.05.80
05.05.80
05.05.80
12.05.80
12.05.80
12.05.80
12.05.680
12.05.80
12.05.80
12.05.80
19.05.80
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
01.06.81
09.06.81

09.06.81

Frocecd.

APELLIDOS Y NOMBRE

MARTINEZ SERRANO, José S.COL.
SANCHEZ SANCHEZ, Ricardo G. S.COL.
ACOSTA GONZALEZ, Joaquin ROSEL .
MORA PUNTIBERIO, Fpanclsco S.COL.
RODRIGUEZ SOLER, Antonio S.COL.
RAMIREZ JIMENEZ, Rafael S.GCOL.
DUQUE PEREZ, Teodoro S.COL.,
LOPEZ CALVENTOS, Juan Carles 5.COL
CORCCLES GALLO, Antonio B.CCL.
ESCOLANO VIDAL, Evaristo S.COL.
BENETE GONZALEZ, Juan José 5. COL.
GALVEZ TORRES, Alfredo s.COL.
FRANCO ALONSO, Antcnio Ss.Cal.
SANTOS MALDONADO,Ramén S.COL.
REGALADO JORGE, Rambn S.COL.
TALON MELERO, Jesis ROSEL.
ROMERO VALERA, Antonlo ROSEL.
BALLESTERO COLAS, Andrés V. ROSEL .
ABELLA CONSTANSO, Tomés ROSEL.
NOVELL MARTINEZ, Jorge Juan ROSEL.
GUILLAMET GUIMJOAN, Jorge ROSEL"
PUERTA MIARNAU, Eugenio ROSEL.
GALLEGO ROMERA, Rafael ROSEL.
VILLELLAS FLAQWUE, Pedro ROSEL.
MARTINEZ CALER, Daniel ROSEL.
LOPEZ MIHI, Pedro ROSEL.
MARTINEZ BUENO, Gabrlel ROSEL.
SORIA LOZANO, Joaquin ROSEL.

1l .9Y8b6 1.98/ PEEIUVUY LUNLHALY UCLer vaL LT

S.COL.
S.COL.
$.COL.
S.COL.
S.COL.
S.COL.
S.COL
RCSEL.
PRAT EXCED,
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
ROLEL.
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT

PRAT




rden Antiqgliedad APELLIDOS Y NOMBRE Froced. 1.980
166 22.06,.81 CASTOSA HERNANDEZ, Angel ROSEL. PRAT
167 21.07.83 TREVEJO LUCAS, Manuel S, COL PRAT
168 21.07.83 MARTIN RODRIGUEZ, Manuel S.COL. PRAT
169 18.07.83 GARCIA SOTO, Diego PRAT PRAT
170 18.07.83 MATEO MARTINEZ, Nurla ROSEL. PRAT
171 18.07.83 SOLER BUHIGAS, Enrique ROSEL. SERV.M.
172 18:07.83 PAVON MARTINEZ, Antonia PRAT PRAT
173 18.07.83 NIETO MONTANEZ, Olga ROSEL., S.COLS
174 18.07.81 VALENCIA PEREIRA, Manuel ROSEL. 5 .COL,
175 18.07.83 GONZALEZ LOPEZ, Carmen ROSEL. S.COL.
176 19.07.83 GONZALEZ GARCIA, José Luls ROSEL. SCOk .
i {8 18.07.83 CUMPLIDO GUTIERREZ, Juan F,. ROSEL. S +.COL o
178 19.07.83 CAPILLA FERNANDEZ, Antonio ROSEL 5.COL.,
179 18.07.813 PASCUAL GONZALEZ, Miguel A. ROSEL . S.C0L;
180 18.07.83 SABATE CASTRO, Lufs Pedro ROSEL. S.COL.
181 18.07.813 PENAS PEREZ, Julidn Ramén ROSEL. 5.COL
182 18.07.83 BESTEIRO CARVALLO, Fé&lix ROSEL. S.COL,
183 06.06.83 CATALAN MARTINEZ, Enrique PRAT S.COL.
184 06.06.81 GARCIA MARTINEZ, Danliel PRAT s.coL,
185 06.06.8) MARQUEZ PEREZ, Pedro PRAT s.COL.
186 06.06.83 AMO MORILLA, Rafael PRAT 5.COL.
187 06.06.83 VALLEJO CUADRA, Alberto PRAT S.COL.
188 06.06.81] GARCIA ASQUERDA, Alberto PRAT S.COLs
189 06.06.83 ALCANTARA BOCANEGRA, Manuel PRAT S.COL.
190 06.06,.81 JIMENEZ SANCHEZ, Juan Ant. ROSEL. S.CO0L-
191 06.06.81 CARRILLO OJEDA, Juan PRAT S$.COL.
192 06.06.83 MARTIN MOLINA, Jesis José PRAT $.COL <
193 12.06.84 GRACIA SIMON, Oscar ROSEL . S.COL.,
154 12.06. 84 JAEN REDONDO, Ana PRAT $.COL.




=aen Antlquedad
195 12.06.84
96 12.06.84
17 12.06.84
198 12.06.84
199 12.06.84
200 12.06.84
201 12.06.84
2C2 12.06.84
203 12.06.84
204 12.06.84
2C5S 12.06.84
2C6 12.06.84
207 12.06.84
2C8 12.06.84
209 12.06.84
210 12.06.84
=11 12.06.84
212 12.06.84
213 12.06.84
214 12.06.84
215 12.06.84
216 12.06.84
217 12.06.84
218 12.06.84
219 12.06.84
220 12.06.84
221 12.06.84
222 12.06.84
223 12.06.84

AP Gl d We) & 8%t sosises

PAREDES JIMENEZ, Antonlo
GOMEZ QUESADA, Angel

ROJAS GARRIDO, Ana Maria
HERNANDEZ LOPEZ, Mercedes
EXPOSITO MOLINA, Jaime
NIETO CAMACHO, Sara Josefa
MARTINEZ BENACLOCHE, Encarna
ALVAREZ BALASTEGUI, Antonlo
MARTINEZ OBON, Juan Carlos
CANES LAHOZ, Ramén

INIESTA CANO, Catallna
NARVAEZ ALTES, Rosa Marlia
MIRANDA LOSADA, M4 Dolores
MARTINEZ GARCIA Federico
ARMAYONES CARRILLO, Antonio
ROSALES DOMINGO, Antonio
DELGADO QUIROS, Montserrat
TORAL MARTINEZ, ‘M8 Carmen
BLANCO GARCIA, Montserrat
ZARATE RIVAS, Antonio

GOMEZ BARAMBIO, M8 Dolores
FERNANDEZ RAMOS, Juan
CALZADA LISBONA, José Miguel
PUJAZON LUJAN, Miguel

MOYA ROSELL, Blas

BARRERA VALVERDE, José Ant.
MENDOZA VAZQUEZ, Rafaela

AMOGUERA GARCIA, Esperanza
ALCAIDE HERRERA, Angela

RCSEL.
ROSEL.

PRAT

ROSEL.
ROSEL.
PRAT
ROSEL.
ROSEL
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
ROSEL
ROSEL.
ROSEL.
PRAT
ROSEL.
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
PRAT
ROSEL _
PRAT

w

2]

0O 0N
o O
e

M

17, ]

.COL.
S.COL.
S5.COL.
S.COL.
5.COL.
5.COL.
5.C0L.
S.COL.
S.COL.
S.COL.
5.COL.
S.COL.
S.COL.
s.COL.
s.COL.
5.COL.
S5.COL.
s.COL.
5.C0L.
5.COL.
5.C0L.
s.CoL.
SERV.M.
S.COL.
5.C0L.
S.COL.
S.CoL.




rden

Antigliedad

APELLIDCS Y NOMBRE

24
P25
26
o9
28
29
30
1
32
33
P34
P 35
P 36
b37
b 38
P39
P40
D4
42
D43
244
b 45
213
D47
D48
49
250
51
252

12.06.84
12.06.84
12.06.84
12.06.84
12.06.84
12.06.84
20.06.84
20.06,84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20,06.84
20.06.84
20.06.84
20,06.8B4
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20,06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84
20.06.84

MOLINA SERRANO, Clemencia
ORTEGA TEVA, Fuensanta
GRANADOS GRANADOS, Rafael
CALPE SANTAFE, Rosa M@
RUBIO MONTBLANCH, Carolina
ARANCCN CAMPILLO, Yolanda
VILLANUEVA VARGAS Carmen
SANCHEZ GUIKRAO, Rafael
ESTEVE VIVES, Luls

DE FRANCISCO MANSILLA, M9 CarmPRAT

DIAZ ROMACHO, Olga

GIMENEZ VICENS, Serglo

PLAZA HARO, Mercedes
HERNANDEZ GONZALEZ, Victor
RICO ALVAREZ, Carlos
BELMONTE HERNANDEZ, M8 Teresa
GALLARDO VAZQUEZ, Alejandro
DAVILA GALAN, José& Diego
JUNCOSA GRANADOS, Montserrat
PALOMO SANCHEZ, Francisco
GIL OSORICO, Natividad
PEINADO MANCEBO, David
ANDREU BERNAT, Franclisco J.
FERNANDEZ VALLEZ, Alberto
DOMINGUEZ SACO, Angel

LOPEZ GRACIA, Vicente
HERRERA NAVARRO, M3 Jesis
LABELLA RUIZ, Ascensibn
SEBASTIAM ALBALAT, M8 Inmac.

¥rocea. i.900 L.YO _ 1.204 — vuservacione
PRAT 5.C0L, -
PRAT S.COL.
PRAT 50060,
ROSEL S.COL,
ROSEL. S.COL,
PRAT S.COL.,
PRAT S.COL.
ROSEL. S.COL.
S.COL. 5.COL.,
S.Cole
ROSEL PRAT
S.COL. PRAT
ROSEL. PRAT
S.COL. PRAT
S.COL. PRAT
ROSEL. PRAT
S.COL, PRAT
S<C0L, PRAT
5.COL. PRAt
S.COL. PRAT
5.COL. PRAT
PRAT PRAT
S$.COL. PRAT
S.CoL, PRAT
S.COoL. PRAT
PRAT SERV.M.
s.CoL. PRAT
S.COL, PRAT
$:COL. PRAT




rden ANtlQuUedad AFCLLAUUD 4 owieei =
2513 20.06.8B4 DOMINFUEZ GUERRA, Santiago s.COL.
254 20.06.84 ROSALES FERNANDEZ, Francisca 5.COL.
255 20.06.84 PERALES OLIVERA, Pllar S.COL.
256 20.06.84 PINAR LABORIA, Antonlo S.COL.
257 20.06.84 FERNANDEZ SANCHEZ Tomas s.COL,
258 20.06.84 IGLESIAS LOPEZ Javier 5.COL,
259 20,06.84 DENGRA IBANEZ, Ramén 5.CBL.
260 20.06.84 SIERRA JEREZ, Fco. Javier S.COL.
261 20.06.84 GOMEZ DELGADO, Andrea PRAT

262 20.06.841 ARAMNDA PRAT, Franclsco 5.COL.
263 20.06.84 FACI ANGUERA, Nieves 5 .COL
264 20.06.84 GARRIDO CARCELE, Antonio PRAT
265 20.,06.84 GONZALE Z UBIERNA, Julia Apol. 5/COL.
266 20.06.84 TORINO MARTINEZ, Eduardo R. SLEOL. .
267 20.06.84 DOMINGUEZ ANDRADE, Fellpe PRAT

PRAT -
PRAT
PRAT
PRAT
ROSEL.
ROSEL,
ROSEL.
ROSEL.
S.COL.
SERV.M.
S.COL.
PRAT
s.COL.
ROSEL.
ROSEL.




ACTA ESPECIAL

tSISTENTES:

rﬂt. Patronal

. Ricardo Ibars Descals
. Rafael Sandoval Ita
José Cabedo Castillo
. Francisco Cuadrado Sanchez
. Juan Deu Carcia
|, Antonio Carcia Soto

Patronal

gesor Rept.

I. Jerénimo Arenas Fernandez

ppt. de los Trabajadures ;J<jg ﬁégi ?‘

i. Franclsco Blazquez Villalba

Laureano Carbonell Aulet

Francisco Rosales Marquez

Cnrique Mendoza Salmeron

José Mora Puntiberio

. Modesto Carril Ldépez

!. Manuel Molina Carmona
Francisco Cadenas Carcia

Fafael Mazuela Castillo
Jose I, Calzada l isbona
Juan Abad Brune

Jose M? Molina ”nrr&rq
Alejandro Lozano Alar:
Sebastidn Tudd Lladéd
Jlulio Juncosa Miret
tafae)

:0n

Havarro Barber

tmilio NMaclinezs lirado

Manuel Ortiz Toledano
tenieo Juliian Hurtado

1 2l Martinez Parce)

rosa Martines

En Barcelona, siendo las diecisiete
horas y treinta minutos del dfa veinti-
siete de abril de mil novecientos ochen
ta y siete, se reune en el Departament
de Treball de la Generalitat, la Comi-
sidn Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de CERVEZAS DE BARCELONA,
actuando de Secretario D. Pedro E.
Tejero Gadea, y acuerdan:

Que durante la vigencia del presente
Convenio las Empresas contrataran a

5 trabajadores bajo la modalidad con-
tractual de "Contrato de Trabajo para

_la Formaci boral." 2
. / - ..f""r_';_ e




ACTA ESPECTAL

SISTENTES: En Barcelona, siendo las diecisiete horas
y treinta minutos del dfa veintisiete de
! Patronal abril de mil novecientos ochenta y siete,

se reune en el Departament de Treball de
la Generalitat, la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo Provincial de CER-
VEZAS DE BARCELONA, actuando de Secretario
D. Pedro E. Tejero Gadea, gue acuerdan:

Rafael Sandoval Tta

Jose Cabedo Caslillo

Franciscu Cuadrado Sancl .fr
. Juan Deu Carcia

' Ricardo Ibars Descals
I, Antonio Garcfa Soto

Estando constituido un Comit& Intercentros,

cuya regulacidn queda estipulada en el art.

31 del Convenio Colectivo Provincial de Cer
vezas, y para atender a los gastos de despla
zaniento y funcionamiento que se puedan ori-
ginar, las Empresas se comprometen a reali-
zar una aportacidn de 6.000'- pesetas mensua
les para cada uno de los catorce miembros de

i‘:,r or Pfl}’. [ ;1r<m.l]

b, Jerdnimo Arcnas Fernandez

fept. de los Trabajadores

I, Francisco Blazquez Villalba dicho Comité,

!. Laurcano Carbonell Aulet TN

. francisc ”wrdfﬁfkﬂﬂﬁvf / | Dicha cantidad ser& abonada en los respecti-

P. “nrique rhm__xﬂﬁ'“”' * vos Centros de trabajo contra recibo firma-
Ju51’huf VUTLNJTi“ ) do por cada uno de los beneficiarios, pudien
rmqp:nptfyrd Lope: do el Comité& I., si lo estima conveniente,
anuzl Hollra Carmona delegar dicha gestidén en uno de sus miembros
|Lﬁui;a,uaﬂiu1‘ arcla en cada Centro.

1. Fafael Mazuela Zas
FLT'* Iﬂf‘ﬂ-rlfi El cese como miembro del Comité& Intercentros

ldi ”:quiﬂ'ﬂr__ ) llevara consigo la supresifn automdtica de

Jase olina lerrer. la mencionada aportacién.
eiandre Lozarno Alarcor
“obastiapn Tudd Llado

En caso de ausencia por enfermedad, vacacio
nes, o cualquier otra causa, la c1tada apnr
tacién mensual seria abonada al suplente

que actuase ED,gust$Luglon del ausente.

lalio Juncecsa Mircet




QEET..TES

Patronal

'u
41]
Q
-

11}
o
e
.

b Ricard
} Rafael
Jose C
Frenci
i 'J uzn D
B Antoni
i

T Jeroniro Arenes Fernendez
fLL. de los Trabajadores

Ragecd Pdez, de

Mendoza
Puntib

Carril

AuJLum Ter"

» ane.l
. sm¥lio

R 'JJ

.4_
rtinez Timado

 UERACION DE A

LIMENTACION [ )

s

_ACTA N® 13

£t a L
|4 al=0- Tt







086°L ouy

BUO|22iRg 3P
sezanian ap 40}d8s |2p ofeqges] ap |BIIPUIS

OA1}23|00 OluaAu0) 3p opiande |2 efojowoy as anb e| 4Jod uoldNjOSaYy

SOAILD3700 SOIN3IANOD

orvavyl 3a VIONIAOYd NOIOVO3IN3d




MNUIBIA B]

2

A0 46 OMALIT 19 oD OpIonom
1 — 5ajpioqu] : S5 Iy
SOIVILASYTD. 11

AE-IVIA]

PP "uniuig ap [eLejes
UOISIA3IL  OIU2AUQ]) MNUasadd |&p EUad
<A B] SJURINP JUMI3B]0 OU URpIan.y
-E1a9)e souaud ST = "uoisiaay of

'OIUIRALOD) 2155 B Jouadns O jenat o8
-Ued ap uQIsOdsIp Lamn y foLojER QO
A [RISU3D 1IDLIED UG Jadajqeisa ¢l
-aipnd anb 0 SEPI3|QEIS? souoOlnguial
sg||anbe U0D 'S01P3J2 SO SOpO) © ‘jenue
oinduros U2  sAgEsSULduod A S3lgig
-10SE 3P UOIDEIAPISUOD B] UIUS]. ‘Sesaid
a3 SP| UP SI|qEd|de Sajesal sauoidisod
-S1p SE| uod UoLy ua 'UIU»’\-\LIH:] 21Uas
21d |9 ua s I GEISD SEIWOUODD SAUOID
Apuod se| uRjuasaidal anb selofawl sET
— fiv_]_?ll)\h;‘dlur)_? A !H,l!_'lf)»q‘-’ E "J._l\;’

¥y ns ap wyoay
B] U2 Esaudwd vl UD SOIDIALRS Sns ajsaad
anb [RUOSIad [B JUIIBAISNIXD UTIRIONE
OlUAAUOD) 3iSa ap SORyIuag S0 p
Bydal B0
ajusuresazdxa anbiput as anb ua sojund
spjjanbe ap wodaoxa ® (g6l P Odaua
ap 4 e URIEIOIIST 2% Omuaauol) M
-uasald [9p SOINWUQUODA SO1daja SO ‘g
sajeda] SAUOIPUOD SEeAaNU
aI00s ALY UD OpIANOE WAEIAL OU Sia)
-Uall #SOpURdjjde BIENULUGD OIUIAULOT) |2
‘RlOUnuUAp elsa aslonpoid ap ose) g
"ol
qoTaA NS B SOUSIU [B 'UQidE|ajue ap Sas
AW $al) UOD wiDUNUap o] ou sayed se|
ap eun-is 'oue ua oue ap ‘=W e[ Jod
opesoiioid opuEpanb ‘pggl AP 2aqUIaD
-Ip AP 1§ =P |12 EISEY pieduojoad 28 A
rsepeldaje sapied se| Jod eUUY NS ap -0}
-gFWouL [ ua Jofia Ua BIENUS OIESAUOD
apsaad g 1 — ‘monNaiA o2 WV
Ay
0310 U@ 7S50 [RIUID PRs ns anbune ‘e
Atacid BUDIP U SOLIAIQE OEHUI) SEII)
JBUI A SBIA0DAISD SEsAIdUID sv) anb oleq
Bl AP ONuID IINbIEND ‘eapURE ud A
‘_;l)l'filfﬂ‘...‘lp ‘saupoedaap ‘'solisodap 50| @
Juauwjendl URILIIAJE SEILLIOU sS0g f

(eLisnpol osacosd ns ap sedoad sap
-i‘Pl_JL‘!].nJ-‘NJ SE| uUod opiaanae ap sesoaad
sauoioeidepe S| OpUEMdND UuplEdijde
ap ueas 53| anth. spaund \':\||.|n!_w sOpo
ua oluaAuo]) Jjuasaad [0 Jod AUILENL]
geridal a5 ©ZaAlad ap EILIQE] RuUNSUY
e sEiLIDSpE uxsa ou anb el awold e1sa
ap EI209AI2D E[EW AP SEOLIQRY ST T

BUO[OD
ap epurioad g] U2 SOPLI[QRISA UE
seiadaatan sesasdwa se| anb oleqen ap
snIjuUay 50| Sapol u2 Uﬂ;.‘n."!l]dn ap BIDS

[e21pUlS  0AN23]07)  OIUAAUD]) auasasd

13 | — wpavonde ap onquiy o1 1y
STIVHANGD SANODISISIT I

SYZAAMED HA IVID d
NIACHd OdNYD 130 OrvEVHL Hd

IVOIANIS  OALLDATOD  OINHANOD
Iﬁlq_li“..\rl BLLLIL

[(BQai] 9P (ELIOIfLI3], 1AAIDS [P au’y
I3 — 0861 2p OA®WI 3P §] "CUOROIER

proutacad e] ap vidLAQ NIl
0f [0 us uwownedijgnd ns auedsiq o b
BAIRIISIUILIPE PIA UD WUS|O B] EHUO0I
0sIMOaI Aqed o ELojRqoJde UOjosal
ap asamely tod anb “UqUUIIIP AP 61
Ip ‘§L61/BE A B 3P T 'fl “ME |2 UOD Op
-Janoe ap ‘daqes sajapuaney SOpPELIIAUT
s0] ® UQIONOSAL TSI JEdUnme]) Of
oraAlag
2183 ap OJISIMAY (@ U SEEAASAD ap JM
208 |ap elrgrEi]l 2P [EaIpUIg OARDA 0D
OIUIALIDD) Jp OpIANOTE |9 ngiiasuy -
UHanN|osal Blsa ap
opURIAPISUDD O |3 U2 o15andsIp 1)
RHIAND U OPUIUD] ‘SUZANIAD IP AMAOS
Pp ofeqeil p [WIPUIS oallaajoy o
=2AUDT) ap l'li'bl.‘ll'l.\(! = |!‘.-(I1l’]lllll|.| [
uaig Uy DIDIALNS ST
‘oRsl ap ozamu AP pl P FOI
o ua opwdqnd ‘saiopuimqel) S0y ap
o1mIsd [Pp ‘oW ap ol AP 0861/8 AT
2P 5 vIOISURI] ot nsodsip ©p ua
msandsip o] A woredde (RISUad ap Swil
=p A sajueiag sauoisodsip Sw| SEISIA
-upoelojowoy ns apaootd Uo waNde ap

)

olIqIIE NS ap 6Nuap soppuaidwod sop
-vjuasasdan saaopeiegeny A souesasduws
ap pepamial 2] © ‘eno asmbrena ap
PISNIOAD wWod A ®I WA NS ap odiiai]
(@ opnl 1od 'ut A BANEUIION ©BZ
-1aT] UAUSY SOATIDI[0D SOIUSATOD SO anb
auodsip anb ‘prg] ap OowIRW Ap § 3P A
2003 [eay [P 1od epmoepal opeparb
103 |21 'glal 9P sJquEadIp ap gl
SOANDI0) SOTUBALIOD P AR B Op
Q B 12 uUs cisandsip o] ejuanD ePIGr
A ‘oLes i | hlll.“!ﬂ“ -1|') BULIOU ap Wala
BIOIA IS "uoinEdide ap uos 3] anb. s0)
-danaad s0| B OjU3AUOD). AP GPIANDE Iuss
<2id (2 asopumisnie anp :OpUBRIAPISUD
larquiandas ap 67

ap 'L/ TE AAFO12I0aQ (Bay [2 A "Raquuon
-das ap L ap ‘6L/0 0)a13ag] [eay @ uon
HOIPAL Ua ‘glgl AP AuquualAou ap ¢ ap
BAUNRITD) 3P IRI[BIAUAG B[ AP 12120(] |2
ua oi1siaaad 0] 9P pPNLEA- D ‘epuajue

uoIsand  B| JISAT0Sa) eind muaradi
sa eqaal ap luawmuuedag PR RLIO)
AL TAAINS MSH AN Copueippisuny

A ‘o13age e
e[ 1od ‘seurirodo
seagd ‘oquasns opi
pif anh 'sezaAla] AP 10100 [P oleqed]
ap  (EMpIg O naaon omaAuo) ap
-1anoe [a ‘uomedojowoy ns erwd ‘ODIA
2157 UA EPERIIUD DANT aNQ OpUBlNsay E

A ‘sEzanlan)

2JUBINQUA] UOISTUION)

SAUOIIVIIO[INT S8

ap 1njaag fap ofeqel] ap [eJpUIS O

1109107 OIUAALIO) A OPIANDE [3 OISIA
52

28437 P 40108 J2p eipgudp ap [na

AP 0/ oluaauG) Ap opaaAnan
|7 pSojowoy as enb n] dad HOLNOSTY

SAANIRHO) \--'Iﬂ]_?lﬂ"h!
FIVATNT 30 INTWVIHVAA
VANMIVLYD Ja LYLITVHENTD

Orvavil




ap ‘sepaigmsa  wum 0 ‘mazajqeisa
wsarduwa vpes opuEnd A asdwais eouag
-SISE 2P SNjd 2159 URIIGIAISA OU [RI0gE]
PID MUASIA B 3p Gf LT (ap g
A p sapeuiede S0] UaLIYDl 35 S3(TNI 53]
SOPO] E 'BZAAIID IP SAUOPELIJUA Sojeiede
P OJUIMNUIIMUTUL & UOIE[RISUT ¢ opou
-H5ap. 2 A ‘ouedas A UODNGUISTP Ap [Ru
-0813d (9 OWOD IS8 ‘OIIAIIS 2353 ap SEU
DHIJEd S| B sajuamaualiad satonpoad
§0] ‘[BIJIAMIOD ODIAIS [ U3 oleqel] ap
SA[RIONISD SEINSLIAOMIEY SB| sepe(]
‘SUpelEqRI] SPlOy
ap olaumu [3 eas anb eldmbiend aidajun
BIQLIM 25 snjd (@ ano ua ‘soaisaj
SEIP A soSurtuop so| esed pINEAl OO0 ugD
onpal ejsg -oxdajuy eaighlad a5 snjd
[@ 'SEl0Y OLBND Ip IPAND 1S pEw ns
® oplonpal B125 snjd |2 ‘EIp uUn ua sesoy
onend ejsey einp oleqen B 15
‘onanae Mmss ap | opelede |2 und
=% EpuodsaIco anb epuend ef us snid
8 ap ugiddongad v v oydnaap maEp
0ANS3] BIp O oduTWlOp Ua oleqer; |3 ¢
Jefin] arag
-Ni] anb e SaUOIIUES SPWAp S€] Ip OLni
-1ad Uis O[[a OpOl ‘SOpEIPUl S3IIWL] sO|
2p UBpIOXa sSE)[R] OWO> sOLIEIp sasn|d
SOIUE] SOPEIUOISIP ULIDS So5ed SO150 ug
"fensuaum o OLeip OFuasap ap sagopelug
+BI} 3P JIBI] 25 UN#Is ‘s3I [B QAEND ap
SpUl O EORMIAS B] B pEpemund ap e)e]
BUM 3P SPW U3 munoul anb g 7
'SEPEZLIOINE S#IdUasne
S¥| PULIO] epIgop uR anbynusni ou o ‘uow
-|ue opeUERde [2 U2 SepeMpul se| ap
wunBpe ¢as ou anb esned janbpeny god
ofeqent e Mjej anb Jojonpasd [ ['d
:snid ;ss aiquoaad ap uvswlaq p

"OWIAUDT) 3152 3P 8] OO 2
U2 sojsmand ‘saieijrue) SOIUAITIIILoOR
Jod sesaadwa se| uapaouco anb sEDUED
- SB[ ap A seuURUAWREA saRnuR san
-0loedEA $E] 3p uMNUsip anb sor]
‘BULIO] EPIGAp U3 EjopuEdylsnd
'edipgll ENSIA B URPIOE anb SO g
‘opn
uwoed> ns ap seidold sauoTUMAY O SOjOER
e ‘spsaqdwa se| ap euan] Jnsise eged
;upwEnYo sopuanbal  URds  [ENpUIs
oBrea opuejualso anb  so[anby 7¢
‘ofeqEI) P SOPEIUAPROR -ULI)
swuandua as anb sazopefeqes) SO Cpg
smd 2152 ap uondaoiad
¥] B Olydalap UBRIpUA] ‘MUEISQO ON f
‘sopelequy] JUSWLATDAD
sefp Jod engrad a5 snyd M|sy 7
‘seureip seiasad g9 Ip BI0s Mund
“un 0dno ‘sopuarde A snunndse ‘Bpru
-10f Spow ap uaunSad uo saepoidmy Ip
B SE| ap SO| OARS 'SWLNIp 58128
2p EHURND B us sasopanpoad sns
$epo) umnqiasad anb ‘eouajsise ap snd
un  upsrsuoqe sesaadwa  se] | — pop
aponund £ DIoULISISD ap snid 01 WY

olpqoi) 2p popluvI O

_prpipa Jod sopuswadwao) (3

"OLIed
SpIoENXa JI2JBIED Ip  INUAfPuUOdsILIOD
vePNqUIAL ] Jod eLminsns as sejasad
009 2p snjd opEIld @ '[PUBRRSINUI OS5
-IE353p 3153 RITZI[ED 25 OU OIDIALSS [ap
sapepisaoau 1od anb op osed o ugmg
‘AUALLIOLIA) e
TPUl SO| ap OANS3] WP .0 ojunuOp
TpEIljeal OU WISaY B Ap ouolEsuad
MO0 [PURLIISINUL OSUBDSSIP un ap uoL
-BZie=1 3p msandns 9 U2 sojd 21s0 uI
[AqRIad 35 JUAWE[DS ‘NUWISQO ON T
: ‘SOpE[EURs )
ue serp s0| ua epeleges) ejaqd
epewiol Jod smasad o9 ap snjd
on wengoasd ‘(a5 ‘seumbewr ap epes
T [euosiad ‘somaiss ‘smuefiSia ‘soia)
od :ojdirafa 1od) onumuoo olegesy ap
1 02 ‘uotddnuul urs oue [2 Opoy
JUeInp NUISWRULIOU uRuoldung  anb
SA0ID3IS ® ojilospe anse Jod ‘oo
2] OLITPUA[ED [ U3 OIUAWOID BPED
SOPB[EUas SO| 3P SOANSA] SEIp A 03
02 ua pluame(Ea owsTw 2
wmsise ofeqen ap ojsand ns ap wozel Jod
anb [euostad |3 ‘| — ‘olpqoiy ap o
~404 Dpoudol v Ip OpMIoxe JuNMOsied |12
Dapd DITINO D dwio) <6 MY
ns gas anb &1

[

7

12 1od ‘sesasduta sep opuapejsnes ued
-Uan anb Of Opol B ‘E¥pElYy EIOWE DHuEnd
Bl Ua JANISHE OJUDWIS(GWOD I sopus
=MIAJUL SO| 3P PEPINSTIUE AP URDERNS @)
4P A SEUDBAIED 2P UIDULSIp WS ‘g se|
A TZ S8 anuUs SOPIPUAULLOD SP| ap epm
Byl K10y JOd sERsId Gf JP B1IS OJund
0D IS5 104 WIEUOGE as Inb [0l Ajiod
W [0 sPlied SB[ anUs oplonde Jod 7
TESAAWD BpEY U2 1n
-Sixa dedapnd anb sesowgauag spw sal
~OLNPUOD SE] Opumadsal Ualg IS '5ajesoq
U] SAUDBAY AP AT B 9P 7 OMINIE
2P € OpELIBGR |2 A B4IIANID) ELISND
U] ¥f 9P [RJOGET] 22UPUSPLQ 21UIMA ¥
P (£ O[NAIUE [ BnEa1 aND Of B BIMSD
35 OUWmMidou oleqen e eldadsar anb o]
ug ‘OWAnoOU olpgpi] g Uy
olpgeay 3p opsand sod ojEwdwe) (g

TAWOUOXD O [EIOQE] BIDUINOISUOD ELO
JaMDeND wred. JsJecoau] epand anb uis
'SARLIBIES  SOANNQGLIJAL  3)UBWIEAISN|IXD
S0J09j2 U0 Ipunua a5 peEpandiuw ap
OJUINUIIOUOIRL |4 'SISIUI QIJENDIJUTAA
JP OANHI2IY OpOLIDA Un ‘sepindas sepriod
-ula] U9 ‘esaldup ® ua opelequn) essy
OpuEnd & ajdwals pepansnue 3p ouaig
JoWUd |2 OpDOUCO3S R3S A ‘Oly Ouwoo
Bjjfiueld ef ap Jured jRdLI0) B 3sed OlUIA
-107) asa ap wopesMgnd ap vy ¥ ap
dijaed ® anb oldatodway [Ruosiad |y ¢
PEp= BYIIp URouED(R INb U2 OluSWOW
|2 anaud B pupansige o] epeinduod
BIOS s3] ‘pEP? 3p sour Q] Jjdwnd Ip
SAIUE EsadWD B| UD QpEsOLBuUl URLMGNY
anb saolpuarde A saquendse so| y 7
OPIDANOD. A opEoed 2
-Uauesaudyy mbe [ap oaunsip prpanspun
AP O[ND[E3 0110 ISIENIOND  Epand anb
Uis A SIjquowreus upsepanb anb ‘16|
P auguimap If UD sqauasise saviod
-l so| asopuedide ueimndas [eloqe| Bl
-0Bajed eped vIvd A sesaadura se] 3p eun
EPED U2 OWPAUOD Muasard [ap eouafia
Bl Jueang [ — popapdyuy oL Uy
"I5®
OLIB[ES OUDIP U2 JUSWIEPUT] 2§ O[nafed
OATY  soAnNnglilad  soudaosuody  sojjanbe
ap sauodun So; Jely wsed wmUand ua
SEPIUa] UPiat OU OX3UE [B] ap uUE)nsal
anb 25¥Q OUEES |ap SENUEND  SBASNU
sE] Sored sSE| anuUS OpUANDE 104
11 ~U JELEjes oxaue @ ua opdaouoo 315
oleq ®{euas 35 sapuowajosd sewodaizy
se] 2p Run epEd miwed Snb @ ) Jod ap
-UBUD 36— IEDY OMPIDS 9 MY
asnq ounes (v
Sauolangunar s;uandis swy
BIQRUA "OMUIaAUO) NS Ip. | opelmds
12 ua seprpuaadwod sesaadwo  se ud
SODAIAS sns  §i1saud anb [euossad (g

SOAILOSIHIFE SOLITONGD ‘1]

23 ap uoLNgLY
SHP A RuaA ‘ULEIOqEe €] B UBDIPAp as
20D SEOLLQR} SB| U2 2181Na afuaijenjoe
anb pupifapimos e sod sopmsaje wes)
-UINoUd 95 anb salapeinqeil s0f 3p oun
upey ap sepuyaduwoo se; wskl wuau
-2 ap alapgaa anb oleged) ap seysand
SO 3P UDLRIOEA BUN OUILLID] ® JEAJ[|
aed sajopelfegeny so0] ap sajuRMIRsId
-2l $0f U0 Muniuod uepd un Jejjoiresap
® uspuoudwios a5 sesaadwe se) g
Maduwos 2
UQNEBALITUOD BATY ‘EIOPEAJS RIOPELI
SURI] BJIaLIEY ap odiy Jambiens uod
J0QE| NS eJR[jolIesIp OpEIRJE [Euosiad
[ ‘ucidisodsip auasald £] U UDIGRISD
2% anb selolawm sep ap poiia ug (p
wsasdwa B ap oo
-in{ e 'oleqgen ap ojsand o1jo Jednao n
olasas owodd |0 e sosuruLed gapod
uzpassud anb sopepwde sOp Ip uQLORD
Jjde U2 epudlase anb [puosiad |3 (O
IRy
ap wuodme ¥ Ul pesufm osEd oo
ug ‘sopEipade peppeded A epusLad
X3 U0D BTAMED B] IDNPUOS AP UeiaNng
B] uawwpaLiod euluop £ g eUodEy
) Ap Souaw o] Jod JNONpuey ap JuIed
ap auadsip 15 'ola1qo ST Ip [ROYO P
euofajed v uod pesaudul jeuosiad |
‘wsudwa
e] ua ondhue sew [P wpoasajasd BIp
-UD] 'SEDURISUNIID £|e] 3p pepjendt uy

1

<P Owaauo) [ ua opemdisa o]

AIsuMoerey v § uopInposd B ap sap
“EPIS3NIU S IP BIUSND EPIGEY MIUAMUIA
“Uod NSy O] esaaduwo g opuen’ g
‘otuanbuinh ownm  ap
QLD swmsandw! 0 BISInuGWr  J0ajul
OPRI3 IP SYI O SA41 O "JARLS 13)ORIED 3p
UOLUES TUN B20ULIy OopLImbpe asaigny 1
2)sandiul OpIs JIAQEY UIS ODIAIDS [ U
SOU® 0JUL ap osunasuell [ 104 (e
SejBa) sajuams
1S SB] 00D opdaanoe ap ‘cdargo 1 9p
IF24UQ 2 2uull] |2 BIsey ‘Jouadns Tjerp
SUIUL BUONDIED U] ¥ JAPUSISE B Oydaian
BIPUI] CSEURIIU STYHALLY 2P ODIALAS
[# U9 asBul Nb jeuostad 2 ouaAnos
AuIAd PP EPUSSIA B Op Aided ¥ p
«2UDd>
BALD]) [BIOQET] BZURLIDIO ©] 3P 7 e
[7 U2 ax[geisd a5 OWod v ‘eganud an
opouad ounuodo |2 MUIWELIOIIR]SiIeS
opeladns uBARY ZoA TUN OUaIgo odnas
2P <] 2P [BLOUQ Jp [w10qE| TLIOBIIED v
URIBIUIS0 "O[NI 2159 Sp uOIUN] UA sop
“BjENUOd A auRrpuodsaiiod (uiDyo ojng
12 10D "UPNLED Sp SAUOIONPUOD SO f
OMRAGD] Nussaud (B sexaue saELR[ES
SE|Qe] se] ud uEsuod Jnb soApNGLIAL
S01d0U0D SO QoS UpITZijEal a5 ‘3
-IAULIOUUR UQLW 30vYy a5 anb v seo
“uguasa sagoeredmba’ sef sepoy (3
‘jeur[Es oxaue (2 ua eindy
ANb BALOUOND UGLIRIGUNWIAL ¥] URNGID
-4ad *J7 Ip g Ip vMoINed Bl B UepuMs
ST OU SEPI9|geIss JUILLIOLI]UE SAuDtd
-IpUOd sBj 9p uoLEMNde ua anb odinbg
9P SAR[ ] P SEDHC soenbe ofiug
-W3 ulg OlBEQEL Jp Ol3[QuWon ourn] un
2p pEpIgqEsundsal B] A Epenuijuod Ew
-0} ap sauope{vqen aoumb ap ouwnunu
En OFiw0 ns ¢ uedAudy anb [0 Jqusuad
SIpUl  UQDIPUOD OPUIIS ‘02U OdnuE
PP T P War Ip B] B vilodIED ElS)
ugjualso anb sazo)onpoad 50| ap osulase
2P pepuiqisod B] 3jUaWEnpLApur gaep
-se a5 ‘sesaadwia S| ap won eped ap
ouss W ‘aueisgo op oleqen [ap uon
“RZIW Buang e] ered eaesaoau sa o
-UMSI%a ns anb Japuaua sod odmmbyg ap
M3 41 P [FOYQ Ip TLIOEMED B 0saigo
2 Pp onusp suanuew g (q
(" esarama
‘saeadss sewud Csaergoeluod  selol
<l ‘oleqen ap oisanid Jod snyd) sajen
2dse soanRguUIat sojdaduod dod saum
SIS SHUAUS2 SOSED 0| Ip olpnisa ¢
BI9pa00Id 25 (g4]) ouw ojumb |2 ug
<1 2p 1opadsuj
v medinbd 35 ‘ossuq | AP (PIRYHO
7 2p 10padsu]
® migdinba a5 ‘osaiqO .7 P [EOYQO
<1 2P Jogaadsu] ® aredinba
s ‘odmbg ap ajar | Ip OowEQNS
<7 AP Jopad
-suj ® wmdinba 3s ‘0| ap owmegng
ouR gpea
00l -Jod g un ap woFre: v ‘upERENUl]
UgD ¥ RIDIWIA) 25 anb sapLioge] s
HAFEIRS SB[ ANUD SNUISIND  SELUAIAJIP
S¥] 9P EONUOUONY UaIdviRdmba B v Eiap
=30ud es —gi6] P MudweImied Jnaed
B— SOUE oanund ap ozed un ug (D
oD A dAnEnSTUIW
“AY +'l P [RIOHO IP SE| S| Ap Io1dadsu]
2p fU0dNe B] ¢ AUAWLRINLOUOID —on)
-390 25 muawiiend owrod— uvseindinbs
> nuawpend] (emagawos odmad ap LT
ap SAELGY 0] IP FIWOUOID unIdEIed
-inba B[ ® —oz1Y 35 1SE OWOD— BIApasoId
% 6l6l oUR B MuRinp uslque] (g
‘omaaeqns od
-TUS [ap suopeidwiy] & .7 Ip owsajegns
Jp e} A niugo odmuld (ap uepniy A .|
I JWIIXQY W7 AP JRIIXTMY Ip SW e
-0 A CANRNSIIIWPY ‘Sonuxa] sod
-1ud sof ap Jerixny ap seuofaed se| o
—QniNala 3% ST OWO00— JJUINLEINLOUNID
upredba as gu61 oue |2 mueing (y»
uanig
0N 6161
uos
oplanor ap ‘sejeioqe] seofaiey  arjua
BNWouodd upoiedinbay v apurnisaga
BIENUNUOD 35 (gF] OUR [ Muwing 7
'OfUIAUD) IISH B OXIUR OJpHnD
|2 ud uTuoLw 3% anb sajeioqe| svwod
21> A § S0| U2 opTipENIUd Cawp
nd sesoqdwa se| ap.[euosiad |2 "B1a020

18 B QMU EILOE (PO

"UOIIRUIOUIp
<TRb[EnD ‘owamicou ofeqen ap oidaguod | ‘Jolompodd [Ap SOQIUPW A SIRNEUS SEd | -1a) wLOsSnpul ®] 9p [RIOQET] EZURUOPIQ
¥z WON —'d [ % 'O " 0861 2¥qm320 gg 9




. oqe| ejI0REAEY NS B Auaipuod
“S2L100 CJuaaua] ap ssnjd A eodasise
ap snjd ‘pepon@nue ‘asdg ouREs  |ap
UIMlAdIAC B JOPEIBGEY) [& Biundase as
SJuUCiyEdeA Ip Opolaad [0 uming Cf

9830 3P B B OWOD 'ORaIBUL
ap BYoa} B[ v mooasar anb o] sod ojmn
‘leInjeu OouUR [ Ajueinp oleqeil ap OAl
-2jo oduwian) [e uomisdosd U3 OpEALLL
-01d piss_goomisqEll ®¥peo dod aenagsip
® S3UOIIBOEA Ip SRIP IP GEemu |7 9

“BUNEE QD
“RIFI[E URILIJNS OU OUR Juasaid | ajued
“Np SEPEZIE3] B4 SaUQDEIRA S¥] C

"ugudidnue ap Sall UN Uod
Jousdng ojetpawiul ns B ouspdosd e
Agisajiuew oradwo BI@Qap anb ‘ajueingg
SIp lopelequd) [@p U@ ¥ 0@ opol
‘0s0710)] opopad [2p onusp uepuodsall
-00 OpuUend ugtelIga(as 32 Inb upedy
-loogq uis seIp g SO0 Ip A UDIdeEdIuog
9P T SpW SEIp O 3p. Nplquiey Jas gipod
OZIEW B AaIgnido ap sHaul So| aqueanp
SIUOIIBIVA JP OANIEINIE] MTUSIP |

‘(g odnad [ap on
“U3p JNIISIP IS OPUEND (f ap A ‘Sep g
ap uppeinp eun weIpis) soiss (e odnis
|2 U3 SIWOIIESEA IP FNUSIP A8 OpuEny)
‘(q odruS Pp onugp MULINGS @ us A
‘(2 odnaB [ap sasaWl so| ap onuap oue
0N JUAIEATIEULI}[Y SPUOIIEIVA SB| 0S0Z
-I0] J2IIBIED WOD BLEEIESI [RUOSIAd [
2ugwandes £ orsode ‘oyni
ap sasaw so] Jod gpimilisuco |H (g
opmnl A ofetu ‘[uge
ap sasaw 50| Jod optmpsuod g (v
ssopouad
-qns S0P UR Z9A N§ B FPIAIP 95 [TUOIDEIRA
opouad P s01aR)e sNWesud S0 ¥ f
‘SafRINRL SPIP i
P RIS UGDEMpP NS OSW) [B) Us A oue
9P S9S3WI  E2UEESL S0] UBRIND  SIUOD
“BOBA SNS Ip Mnuysip |9 1od xmdo umip
-0d MNUDIRIQN SMOPB[BGEL 50] 'JOLII)IE
ofeuyd 2 ua 01 P O] 23uR15q0 ON
‘aMSNPUl sequie faxquuandas £ juge
EXE duige sosawr sof ap o1
-amblend Ul IBEN] PIPUI] SIUOIIEVIRA SB[
ap NNGSP 12 (fel OUE [@ |UBING 7
‘[ oge [0 ajuel
NP SAUCIIEILA 2P SONINIASUOD SI[EINIEU
SBIP Of ® OyaaIdp Uglpum ssiopelwqen
$0] SOpol [ — ‘fAUOREID L1 Ay
P1p @5 anb 2P UpDIS
B8] 2p saOpElEqEd] SO SOPOl B O[O
pIDS ‘pedeuad WuLIoD QOO OSUEISIp ap
odwan) [@ ‘Bpenu)Eeo. puuiof ap usund
91 U3 I0M[Ea1 25 olggesl |2 opuwn) “f
‘SEUNUIPIQRING SHE0Y Jod Tjguods
ugIrRsURAUICY NUBIRPW MdWIIE "O1AIIS
oidIp 3p uglawisaid v[ uenrElsodau ‘esaud
TWE ap JUNI0) AP §pieln B osaIgpeleq
~211 SO| 'S3|eVBUISsS SEIOY Qf P Opojiad
{7 AUBIND OPEGES UI JEjeqRy) URIAENG
ugloonpoud v| ap SIpERISIAOU STl IS f
" UOISNIXD
9p UALIEPT HIISIU (3 Us puNB3s ‘oluqun
ap (vuLOu epeutol !L p opInRxs ‘fex
0qeq eruelapiQ Mualia B[ 3p of OMOn
-ie |3 u2-epjpuardiyoo Euosmd [T
‘SN ®
gaunj ap sSepez(eal 'SPfPUYWAS SEIOY W)
“HAIUND B OUE [Dp SAEOUI JAQDU SHIURIEDL
SO] A ‘OpEqes E Ssawn] Jp ‘(osode A o
-nt ‘omn() (puewas epeoiol ap sBI0Y gp
ap sasaml sai) ap uwMuLIEAx [ (el ouwe
|2 mied [erousf JMopIEd UOD  AUDITUEL
98 | —eloqua ap-wpvwiof 9] MY
SANGIOVAVA A QIvawal 30 Naneogy o CAl

‘Fquipdeu) pIas ‘soLIESO
AU Ueald Ojusilupggsase £ UQIdETLIOJU
®UEND IEjoijos Biud SUpE)[NOR] URIRIsa
anb ‘sesaadwa se| Sp UQSINP €] p

‘a) epEl
vjsaiuTw ap sose> aales ‘ofeqely ap
peULIOU wpEUIOl wo puEes [@p o) tod
001 [@ ®ISUY SO[EIDYO SOWSIURAIO SO Ip

eqoiad Jopulegen [@ anb sauomsasd

su| upieladmos sesdadud sv| [Ri0QE)
aquapoe sod epfvq ap sesed 'so] ug ‘g

‘pupan

-2jue P 1f BIP PP Jnaed ¥ wrniaafe

a'\l:'l seuwip SMasad g7 9p UQTIINpap ¥ 4

safeITyEU STIP oo on Jezuvoe

eprimnmde juUdULIOLIUR SEIUT

SuUnaIid SB| Ue aayow 3s anb wleq e

SEUEIP Selasad g7 € BpEMNpUl SMuUR U0

-mpap e nonpas ‘otdosd odipa omAIIs
19p A Esauduyg Ip AWOY [Ap JWI0ju)
ouasd & opesaioul [ap uoiaiiad v 'upap
-0d  SESAIWD Se| “SIQISURISO QUi
-diXa A soanalqo solep Jod ouls'son
lgns muswpIal sewojurs od ajsayiu
-Bl .35 ou anb pEpawIajus ap o earEin
-mb uopriado 3P BIOUANIASIIOD W wIZND
-ord 2% eleq v] OpUEND ORJEQLUD WIS 'SElL
-Eip seiasad (g ap uoINpaAp Bun Jod
opeIdaje elas ioonpoad [0 ‘jeongo wleq
ap 0s7o0ad [ap UOIIRIND B MuBRIng T
0Inng @ ua
OEMZD[WISI a5 So[eSa] Sauodisodsip suj
-Uend Jod o woyadse UQIIL[SIHA] ns Jod
plEaI 35 pEpIULIDUR Ip OS¥D T2 S240D
-eleqer) 0] ap sauoeEdNqo A soyssian
S0] 7 JUMUIDU0D 6] OpO)] | — ‘popawu
-iajua iod vlpg ap umoonys Sl MUY
‘sEpejadsal undas esasdiua BpEd Ul
BLIBIEL #3159 U2 Jusixa uwpand anb seq
— CEDSOIMAUAG  spi S3UeIZIpUO) S
‘SAJUBINQIEd SO[ ap owsad 9 ua [wYo
UQIDBLITA EIZAPOII 98 OPUBRNY SO[IESIAAI
opuaipnd ‘cpusmauedl oenndas so] ‘ol
-daouod 2150 Jod sopeunLMap sarodl
SOUn Ra| OUR 21s0 vied OpIUAALIOD UBADY
anb sesaidwn sejjanbe ua "AURISQO ON
"SE[|2 3P BUN EPED 2P OUIS |9 U OpJanac
ap oalgo. uplas ojuanuezeidsap ap S0l
=588 80| 'Bsaidura epeEd Ap sapepuelnoad
SE| SEPE(] — UQIIOW0I0] 2P 5015D0) ‘b
"I
2AuDy Mudsard [Op TILIY B AP BYIAJ B
ap aaed B PUPIALIAja ULIPUD} SOpEUas
-2l sajue sajiodunt so]— plouadig g
‘g1a(duins vjalp ap o1sandns |a
us o[os ‘seiasad (pf p OlUAWSANS un
ep Upimjnijsip salepeleqen sojsa ‘oun
EpEa ap aiqmatidas ap gf A omml ap |
@ #uo oprpuaidwos opopad [0 ug

0001 ojusuefory

00s BUID B Oydasa]

0ss EPILIOD oyaRIa(]

sl OUNAESAP DYIaiag]
551353&

TRIaS SOpRRDUNUa sajue soydasued so| sod
BiBUOQE 95 anb ownu aiodut 19
‘gpuadsatiod anb ™
=Ip ap odu (ap ofuasap @ eiva upde]
-ndwod 35 epeBEI( A epljes Ip seIp sO7]
ojumueioe A euad
'Upnuo? ‘oundesap uod ‘eUSpIsal ns ap
vzeld ®B] ap ®ion] aoousad oleqenl jop
uousdie Jod snb [euosiad [ epqladad
pRpuodsanio) — wmiapdwiod wiang  (p
OZIANWE [2 A OunA
-gSap [@ OpUILIGND 'Bjp OWSIW [3 23i[eal
as osarfial [@ A UURURLI B] ap olevqoa
ap EMIfgEY OLIRIOY [9p OIDIUL [Ip SAue
Jdedn| edug epies B| opupnd upgosad
B OUIRIIP RINSING — wiRip wipRly | (2
"Rl1ang
Jeusd e uandiqo-anb 'sajeniiqey st
50| uesedalqos anb SOLIRIOY OpUBRZUED
-2 ‘oleqeay ap epeuiol v ‘uoREZIOINE
wjaoad ‘onduo[osd 9s opuend opngiad
piapuodsanio) — puaz p oyaiRg (9
JRIST JAWOD ap pep
SISP0aU B] U2 BOA 25 0S21821 2p vioy ns
iod A ‘mip owsiw [ 0leqEn ap onuad m
asarfor A uvd[Es o5 opuena opnginand vl
-IpuodsaLio) — vpnrioa nooysasag (¢
SEHUEND A sopladuod SAUAINEIS SO| uod
opianoe ap ‘'uUauliue 25 anb sosed so|
upaesuadmod 59 25 ‘olEqRil ap oJuan
ns B3ipel apuop ezepd e] ap BJAN] SOIIA
-1 sns Jejsaid o asaeze|dsop uugap anb
salopeleqell SO YV — 'Smiang Cl— uma
owos0] ap solsed A soIRNG Cpl MY

SapLpDs ou sauowdaldg (P

so3a(d
SLI0D SISAW OWON SHUL IP SAUOIIILL] S¥|
SO5B) SOSD waRd ASOPURIAPISUOD ‘2830
ns ap EYO3IJ '] © SMUDINAIS SAsaUl 200p
s0] ua uwzuds anb seded seisa Ip [RUOID
-1odoad apred ] paigiddad esaadus ) ud
®{eq asned Joonposd un opueny
‘ouE Bpurd
ua opeieqes) odwap) [ unsas pEpPITUOLY
-wodoxd ap uswdaa (e seind seise ap.og
<a1ad 2 eaed oains waEpanb ‘oupaiuy o
[omuaAa ‘oantoduid)  UosIad (2 owiod

‘ofy ap pepied ua ejnued €] U 0s
aIBU] oadnu ap (euosadd |0 ojuel g
‘pepandijuy
a0 OLBES O opjang
ISOALNGLIIAL
SOICAAOU00 SMUAINTIS SO Jod sepRIBajul
URIEIS2 A ‘[ENSUSW OBU2ADD ap [EUDSIac
[ mivd €l un ap A oUElp o uaaap ap
[eucsiad [a eied sep gf op eaas sedud

SEISS &P BUM RPDD Ap EAUEND- €]
[aguuaip ap gl A onni
ap ¢ seip sa| Siuawwanasdsal sajqeu

“OgE SELBUIpJORIING seded sOp pRe] oun
[2 2queanp usngioaad sasopeleqeny soq
— ‘spuplpaopixa SpEngd gl Wy
- sesaidura se| ap Bun wpeo
ua sopepded Sau0EA SO| UNESS CRUBULD
=IOBIIND OUIDD Bpinglilal 2125 'OlSAuo?)
2150 Ud TPEpIOIE olRqen] PP CLIBUIpIO
BUPWSS B 9p BUNXPW Uodeinp e aag
-0s- a0ijeat a5 anb olvgen) ap eloy epe)
‘1 — ‘Spumapdopaira spaoff gl Ay
- 'Bjuiaal dod
ouaauo) ap snid [ap [Ensusm apanduan
[? OPUAIPIAIp RIpUIQO 35 ‘O[N3ILIE 2152
U3 SOISIARIA SOlUINISAP sO] waed aseq
P BlAJ2S anb eumIp EpuUENa w9

'SEPEUOIIUIL [ UD SERUISNE
s£| PULIO] PPIgQap ua anbyysnl ou anb o
‘oumue opriinde |2 ua sepedjiaadsa si|
9p wunsE eas ou anb esneEd Jambiens
Jod olequn (v 21e) anb amonpoad [ olu
-aauo] ap snjd (2 opeiuossap piag g
SOUOIIBIVA AP OLIBIUALIT[HAT
‘[enue opotaad ns wduma anb [ FTE
LTIV AN
-U0) IS 2P §] oo [ ud sojstaaxd
‘saIeiiwe]  sojusuwIosuose  Jod  uapad
-U0D J% anb 'oplans uod selejuIWE[Eol
SPIIUDI] Se[ ap Mnysip anb |3 ETH
sanp Bisy anb od
WS @ aod A nuRlIeplgap elopupaynsnl
‘edpawl elsia e epnot anb |§ 7T
apn
-autnd ns ap seidosd sauciunal o sojoe
e esaadta e ap Blan) Jansise ered 9
-UduWi[BIDYo oplanbar eas [Eapuls 03183
opuejuaiso anb  Jopeleqen [ I'Té
:snjd Mmsa ap eadajup
wopdootad w] ¥ OYITIAp RIPUIL T
‘opeleqen |[op
souolddasiad sajueisal  se] uwod ojuni
pieuoqz a5 A ‘sojqesadnoal ou  SeISay
A SOFUIWLOP sopmioul ‘sopeleqen Jjuaw
-BAlIDZJa  SEIp I0d RIERHUIAZp A5 ['p
ISPULIOU S2IUDINEIS se| B epEllpadns
paelsa snqd Msa Ap ugdadipd ey ‘p
‘updBIAUNWA Ip 0di
010 Jmnbiend o SeeuUiploRdixe seded
‘Pepandnue ‘seuRgIploRnNa Seloy S|
ap 10[uA (@ U2 'PUILLIAIDU0D ‘A 01533dsE
o110 unduiu ua ugisnatadas vAua) ou OA
ngraiad o1dasuod ajsa anb sajurRUuod
saldied s¥| Jp AWIUEUN UDISIAP SH f
aluaauo) snjd [e101 [ap
001 Jod g (¢ Suaeamnba ewiul pepn
- v] 0jdaduos a1sa Jod epEINdasE RIAS
$9] 'souT Q] ap sarouaw saotpunide A
sajueaidse so] ¥ ‘juawend] seJoy oyoo
ap eUou epedgol 9) uod uonersdioed
us CajuawwuEIp  sopR(BqEI) seaoy se|
:51 PrLoad © OWSAUDD) Ap Sasnjd ap 0}
pou0a (o dod Jigiaiad e [ej0] ajueiuolwl
|7 picuoge sa] os vadwooul vpeulol
ap uan8at ua sazolonpoxd so| Y g
(gL-8-L1 2p 03
2129(] PP J€ “HE [ap D ojelied) ofeqell
ap peEptEy A pepliued Jod [RUR[ES OlUIW
21dwos sp 01dasuod |2 dod sajopriegel)
50| SOpD] © SIRINIBU sasa 10d pIBU
oqe a8 A ([ ~u Oxauy) ‘Olusauo) 2152
¥ SEXAUR SA[ELI[ES SE|QE) SP| ud umndy
anb SvpuEnd Se| U3 sajRioqe] SELOFMNED
si#] ap eun epes esed opely epanb coiu
SAUDY AP Sfjde [eLEpEs  ojudwa|dunod
[d ‘| — "omaann]) ap snpg 11 3y
soued sequie and opep
-100T ajuataLql ojard un auodnsaad ‘B
SUMSISE Ap snid |Ap SELIOININSNS “Souoi
spsuadwod sosa ap uopeidase v esaad
AW B Ap sa0lanpotd Sewap so| gagq
asad wauasise ap snyd ap oidaduod |2
10d anb epuEns B B ‘[enu oindwod Ul
‘10LIaJUl CIUTIU Jas URIpod ou S9UcLes
uadulod sIsa ap [Enplalput aJodwt |
‘ma ‘oyredal ap seId ‘SAUDISTIUIOD HWDD
SRl CsMupUiad saumarsuadiiny  su|
‘sopeioaje saopRieqeil soj uod opranoe

L

0861 239M g5

$og WON—'d B O 'd




€] U2 SOAN  SOIMALDS
SOUE €7 AP OuEuw un awAdT CETS

ap sopjdwes

“T60 SOut 4o 80| Y

U sour g9 soj Y

Q‘u o RTA T, SouR g9 so| Yy

890 Ct4 ot T soum 9 80| Y

Ll = = ouE (U oy
AIuINjao)

'S31010NPAL SAIUIDUDOD AP B[BISH
ANuaindis B] SIIBINAD IP ANWEINSII UG
MEWSIP B RIBIULHULIDAXD “UOIEZH0s ap
SOUP S0] UQD OpJanar AP ‘ELPUOASALIND
$3| UILIEI OAINU |2 anb Ud nensuad wy
ap almjuaddoa [0 "OSED (B} Uy CsOuR 59
s0| @p nued e uopepgnl ap uoisuad )
£ Oylalap resned uwipod peplLoingue
oD BYDa) B0 IIINDEND OO 0 ‘fogl ap
olaua ap | U BudlE UMD Jod SaJ0p
€leqel] 2P [RMIOQET] peEpHEMIn  1sib
<[END U2 SWIST|UNINW AP UOIpUGD ¥ Op
Suay usagny anb sasopeluged sotjr

S1UINSIS S|
gos ‘gipl 2p agquandas ap L] ap uApIQ
B] U0D OpJanaT IR ‘pupiEnioR B ua anb
A ‘s;juaBia  SaUOIJSOASIp SB| OJEMIo
EPED Ua UBIMGTEIS? FLIAIBIU Ms) ud anb
s2[Eda) SaUOIIpUOD SE| TUNAY  TTC
‘UINOS A5 UoDEIgN] PYITp anb ud R4
AJEU OUE |3 MURIMpP SOpjdUmd o0 "pups
ap soue (¢ sof ‘opfjdwnd JaqeH TS

ISAUOIIPOOD . SAPUMNELS

ST| Ip Bun EpEY A SEPOY uTunal anb axd

4uas ‘epedioijue ugepgnl aod wleq ns
JEOfjos uRipod saopoieqen S0 T
FAMPUBE SAUOMNPUO] ¢

sopodiouun sauoognr [

DARSE Ua [EUOSIA
q
[B0g
eolstaaag ap sowsyuedio so| ap Iued
10d sauolsuad SE| ap UDREMIpOW (¥

: ssajuRing
45 sosandns so| ap oun eEnposd o
#nb zan epEd ‘JIUDWEIIFUWIOINR STPESLAAL
URAS UBNP 2% IjUe[ppe sPW onb Sauoh
4puoo sg| ud epedbLlyue aoejignt aod
oW SoUR ¢9 Ap pups U] ¢ ojuey Bpgn
25 anb jruOsIad PP sAuOisUAd SUT] gy
‘SEPEDIPUl SOIUE STULIOU Suj WIS
‘WY23] EE2 AP JNJed ' JULN] BARY anb =
ssuondaniad se| SUpo) wea ‘gEgl AP o4
Qua 2P | ¢p [Pp duded 8 J081A UD URI
/U BSAUAILD U] P SOIUIMI|UIDT S04
Q0L 50) A STUOISUA SN§ AP UOLTEZIIMIAT
BUN RIENIDAJD S sopyjignl ap GRS
U3 URIS2 anb SaJ0INpOLd o) RIvgd Ty
"OIUAAUDD) MuIsaId [ap BuLIg ¥ ap Jriaed
® Jofia U9 URIRNUD svLLou sEISH L
doMa ua DpOoLME b

‘SEpUEIIU0D SOUNEdS ap

sEzI[od SE] U3 SEPIIDGEISD SIIOLIPUOD

su] Ul 'msaudwa B Ap odaed © setuad

\ £ ns mied OpUIIAOUGD REUA)

e} anb Epip 2p OAN2MO0) ound

©F (3P BAIA SEIJUINU BIMILLISIP apujignt
aopnpoid [ — Ppie ap aandag Tt
: ‘sofpuaqg sodi0 v

310 ‘JEIHEE] EPNAE STLITUIDID
anxe seioy ‘ofeqesy ap sojsand lod sas
Njd 'UPLIONPOId IP SEWLIA TRUIIESE ap
sewld (UOS OW0D 'ESAOWI T U J0janp

ysoud [ap BIISY RPUasaId v] € sopeitpad
| =ns uysa anb s0)daouod sofjanbe sopol
“ygmonaed ua ‘£ ‘NUILLIOUAIUE SEPRILD
sdsa s¥] UEIs OU anb sIUOLINGUIAL Ap
eno Tpol Bsaudua W ap Jrguoand
'gu:l-ﬂ!’l’ opejigni _[euesiad [d s
i = TeID0G UgisiAdLg ap sOowsiu
~afio so| 2p eqiad sulda) sesa U anb
nems ¢ A JoUMUR opwandw (2
fPUl BUINS ©] alUs ERUAGHP B
B RINSISUCD BNUEND TAMD J0LISIUN 0P
aeds |2 UD SEPEJIPUI SELIEUIPIORIING SHu
opeyned se| ap aJodur) (@ JEUTLLIAAP
waied piAIes Ownsad gLUASHP o
k4 'SOLIR[ES JP WUlLOU NS
= asuoo anb A ns B eas anb o)
«doouco oo rambend o m;dmmmm
©F pepLndsg Bl ap SWOHI A soisandi
‘8ol w.m;pap 2% EpIUAIGO wIns ®] (]
woIw{Ign| ns 3p OlUAWOWE [0 SOpLIAJU

PP [SUE[ES PATL PP UQREIHPOW

-

o 3

anb pepanfinue | GO0 RITYEITIAENIT DK
AP0 D0 ENSUOUL A50q opjens [
TR0 NUINTIS ¥ UD DIEUTILLY]
AN % SELIRUIPIORIINS S3UMIDMYIILE Sop
NP1 ap wmin epe ap auodun (4 1T
AIGIFEIN 0 S S
ol apy sy
TS ¥ TOADIOE Ul [RUOSIaG B OND seyd
-3 SEWSIU NT| UD SEANDAD SRYDAY urdas
anb ‘SULIBUIPIOTIING  SSUGLEIYIITLS ~0p
SELWUDPY "Rlpunge Saf esuadus v fg
ENUQWD B ap ORIED B (UNSUDtl Unsus
P UFWAAWIoD D WIAS IUT] NS B
-Hip T JRD0S PERLNGS T ap 593
SOUCGIINGUISUL S J0u STy Epn
5 10U "upw uas
AND. [ENSUDUL UGISUIA B] BLMNEOD I8
QISR [B(] ‘souUelEs Ap Tullou ps ua 3]
“SU0Y N0 A Ol NS ¢ E@t anbd Qdaouad
0410 Jainbiena 0 ‘majduiasaq [eisag pEp
HINSAG AP SEOND A SOISANAUN SO| uRiE
Apap 98 EPIIAgO WMUNS B) ag uoaejyg
-l NS Ip GIUPWOW [¢ SOPLIRJal A Sajuis
-UDUL SO[@ SOPO] ‘OIUSAUOY) Jp STIA (A A
‘Audutjeuosiad epuodsariod 3 anb pep
SMAINUE E] U0 IUSuangr a8 Jolonp
-oid Pp [RNEUML dswg oumes 1 T
Ma) Ruam#Es 0] ap e
-nojeEd 2% anb woisuwad ap ﬁ|||.\||]'.llt|!lin,}
Hn ‘BUMell B Ub saqeln sauomisodsip
S0 OQUDLIOW BpE3 U UeaEapgelse o)
Agnll & ZA34 dIqos anb sauoprpuo) se|
unupal anb A uapignl 95 anb satoyamp
oud sns v umeuoge sesaadars sey g

'\'”."_Illlﬁl'tﬂ}.’ ‘.'Illlf.)t,]"”!}n' T

SONGSOUQd  SOpol

o}

‘sesaadiua sup ap ugisuad op ojoa
Sdwod e oyxdap opol pepaad  1op
-wlpgrn |2 'soue ¢g SO odwnd ap sand
SJp SOIIAIS §ny vpueEsaud Jenuilutos w

sipnd RIRIpN{ 0 NANRISIUTPE J312818
ap uwnonosat o BNy peda] upoisod
sip Jod anb ap owanans @ ug 7|

pEpa ap
SOUR §g SO umpdiund anb U2 [emyRg Oue
[ -onuap uoepgnl aod eleq e Jein
(|08 uelagap sesasduwd sty op sazopeing
W) SO — "SARIDNIE sAuaEpual 1|
SHJPUUON SAUOLTTGES ] ¥ WY
popapima A upopgng Cl

smipsad
oSt Ap wias “opanpoid aod opernd
a5t jended 9P SO TRUenD B
oly jeuosidd ns raed
apajgeIsa uesud) N0 CpIy 9P 0ANIDI0Y
oINddg |9 “STIOPRINIASE SeIuwdwod  se|
uon E0d PRI U SEPERLUGY Sauorp
W00 SE] U opusumuril upamias sesaad
-y sE] ) —"opin g ounidag CE7 WY
AU
AP A% MUIWAIGT] anb SIUOLIPUOD SE|
Ud OIIJE X5 UD sojsadld sauy so| e
tipuo] 9183 JEUTISAp “ESaudwyg ap o
07 [P AqWioaR] UL GlA3aa 'URip
-00 Sa|RL0g SHI0DUMY Ip Opuo,) un op
-tnsuay unduney anb sesaaduns sW g
wun#je uon
MWL B OUIALIP WIS SOUNISAId K015
ap UPDESIIP O UOIEAOUOD '] UD MNIAQ
] BUDd AP URIeaod susagdn sey 'y
soprapasiion v sesaaduws
L] o oplrmy.‘h ugLom] pAas SOWTISAId
s01Ed ap uppnoasp ap ofejd 9 g
sosaad
sy SMUBIUAAUCD uandim| anb . sEIpRmi
A ‘i:f1|?u“1(.|l.l ‘SELITIMOAIL sEjurIey ‘\"|
¢ sojaing oRimsy soweissad Sxe] g
' wiely 2 ap wun epE) v
XD RIS BARD WIIUWND E] U3 SepUaia
A BNS AP OjuswElofow 0 uonEimbpe
rred S WIS SOWMSHad sazoonpord
sns © :.)p:l}iloa wrapod sesadwd se] U]

— ppuIIAtA  paned  SowpIepad T WY

sadduia oy

g2 EAMUgAp wleq TIOS & ONAfUW JU3IR

aud (2 U2 BPIUSALOI BHPMGLIRL [eadsa

o] Jqiaued ' oysaap @ viapaad Caler
0 ou se anb  ap osandns @ ug

spsu

sop ap omxpw ozeld [p us esaxdwia Ny
ap OATIOR OIAIDS U asreandiooum TG
ap Jopeimqual [0 ‘Tp@IUAp U] opip
29407 O 25an] JNh FENLd B J0d L35 ey
AW OIAIIE [@ OpmuuM Zaa BN T
086 olaun 3p L} WP PP anaed
e sEfy ® opeindicou] pAey as anb euos
-1ad |2 eyed wariag sAIODIPUO? SMISH

OO Jop S T

SO S S d Sgeediare A
MU sasy Jixl sug sapenst
smasad  ¢6f'e Ap pu P epEoge
B2 3] iosand 9SS WInsnE 0y
OWwsILl 1ap uopeEmp M Suemnp sesad
-Uia st ap apted J0d ugdnGLITaY ap sy

vpol Jigand ap opuwniap “efeq wisa 2o
oA oo wundljr gMoTpInbi| epanioa.
B 3] OU OLIMIERQO TN OMIARY
asodioa ¢ anb opiueld ap ol froos

-Jad |y 1 — arnpni IANLIAG 17 My

[ 1ERRY

~0 Ajasaud [ap eouadia v ap nised

2 & Fuasap a5 anb so] med uoede
P URIS  sopEMp spJodin S0 S

puaaqeadion) vaanosas  uainh

‘olegri] ap Vowanld  opeEajag  pap

HGIORIAPDISUGY B] F 80D |2 ORIIMUOS T
eisandold Uowmanpal o) Muswageioir)
-SID ISBULIOJUL JUW0]) [0 i§ ‘wsaadurg ap
Moy @ adwas opto  sdoje  gamb
v aonposd  [op  olgupEal ap ey
0 |euosiad Eonpoos UOIPREIPISUOD
U2 OpIUEdns 0 opanpa) J2s prpod SO
aud sopesasdya sof ap auodm (g ¢
wied ap oL
Y] AU O UDIRIGNSHE Bydp aipau o
ojuEl ug uErs of anb we uoruodasd v
U3 A soJapauay 2p LORMIPUODd NS Ajupal
- wrmy  uanbuisnl sousinb 6 uamb
B 'seuossiad svUdIp ap oagap ug e
Jnand
ap  uopwdNngo e] asionpoad op ojuau
O 2 oua JTUMALGIGES (W pEpMO) 0|
O ‘SOjj2 ap oun BpEd ¥ peiiw sod Joonp
aud [ap saaped sop ‘obajap ns uy
OLITAYAAG DJOs UN §OJ1 AL
MUMSIP OENML D UMUBIDAUGY  Nunss
anb wullo) ®| Ua pepuuss v soja arjua
fnginsp esaadur e opumpnd ‘aopnp
aid ap soliy sof ‘'oaap ns Ul TE
(AEITRITHA S
oprogmisnil Wy aj
nunoeiaaid 15 ‘uniouindas asixa
peardis e Cauaujedy
‘ophia alinAuod |1 It
uonaad ap uap
-0 Muamdis 2 Jod A uRsaIdxs A% uold
wNUNUas ® anb sof uos Jouajue ojesied
|2 U2 SOPUAJM  ROLITISYAUDG SO f
opid
SJP AP ESNEY Jod 0 OLIVIUN|OA FAS I8a0
|2 Opuend mondjE Mded wiss ragidad
s op Coysasop uwdusl onb v Olwaad
ap pruotucdosd aued ¥ ‘uRip s anb
SOLIPIDYIUN] S0 ¢ UOIUnap ap osed ua
[¥] -..')J||1:|r|pujd SO » I:_Jl:u!rl.bll a5 oo
apgnl aod wieg Jesnea (B ‘prpandpue
ap soue souaunad zaip &o| sopesig
'SES
D E| UD SOATIDR SO
AJDS ap soge ATENS asdund |y
selasad (xS udis B Us Soalon
SOIALIE 3P SOUR wimaln asyjdumd |y
seasad D00 0g swaddien B U3 S0AL
A0 SOIMAIRS AP SOUE MUIdA Jjdwns [y
SIJUDINES STMIUIT SUuens sw| Jod
A SOJSMUIDUAA $0] Ua Zaa wjoe wun Jod
pyaajsnes gios anb ‘epuaued 1ad ap e
adea uoraynad eun  saoponpodd  Soj|
U EIapIouon a% sesardmo su) U0 upiae)
IUTA DS ¥ oupaad A omniunss  oulog
] = HOImMINI 3 Sonudld 0 WY

unlawaiiqe] ap jevosiad | anb
SAODIPUOS STWSIL S8 Ud olngen) ns w
gpuEndape epuald o nooajodepiend un
wAQioas oaluasiunupe ruosaad |3 g
ugreqosdiios BAMID ou)0 OpuaAIIuD
_IiJ.’!\ \,'_].‘)q.\ll Osn. ap auw @ jllﬂiun_\ .II\
$21UN OPRIOHMIP JUMNBIARIE O AGIAIIS
A asvpanb opiqroad odinba 2 1§ T
SEPIDAQUISD SAIQUINIS0D §7] UOD Opanon
ap A JdwiEl 1 B olRqus) [@ Uod> wuel
Asund u2 pdoa ap sodinba [euosiad ns
B AGAIENPOLIDG  URIrton)  sesauduin
1= ‘oingnat ap sixlinky 1y

ns<
a8 ou
ou  BIApUMIU
opmawdas  ou

UL D TILNDOP

ad ooy :esaxd

STIVINS SINOLONLY A
sopeinges jap soliy 0] ap o
oimaew Jod [Emieu wp un Rapaouo
2% UIGIUE] WP NS U MANMIISHS @) anb
[RIYe  UpIsodstp O saioqeny saunid
Wiy AP A 0| Op 'S MR f opeuedy
@ ua osandsip O B RIms w opjans
oy SEoUay] sy  AUMIUIAdU0> a) opdo)
u3g | — oppens NOD smouaNT] Rl AW

8

¥oe WYN —'d ¥ P O '°

0861 4qM0 55




god Souawm [B uMuand anb sidwmars (e

-Ipiun UHINg .\]Uv"l']l]l)ijk.".lill‘ ¥| oleg
s S ¥ !

Jp SO41UR S0 Ua Jmgnsuod L Pou
eunLIcy jAlld B SGPE ue|dun saje Mpuis
s07 | — SAIPIIpUIs SAUDIIIAG gL Ly

"k‘l_!.r]-".u eiso ua

SAUOINSDASIP sEmninyg JAOAQEISS uupand
anb S| ap olnibiad s uapuoaius as
qupumua sajue  sToumaduod

sup

‘opidsap 1y s0)sandns
ud [Raadsd Ud A “ShaRal Anul A S 15
sele) spisandns 10d SaUOIDUNS  SA|gisod
2,¢0s  MUMLEIADIA OPBULID] L 25
‘SEDUINIASUOD
sns A s3euoisajoid sapepauUaiua ‘oleg
“E11 ap S2luapar 50| el A O
SUUasge ap aMpul [P AIqos = Isipelsa
g] © 21UAIIDL O] U OPRULIOUL JoG (2
oleqeal
ap Sopoaur sOAINU Jp  HODONPOIIL]
‘seno Jod idwn €] ap

unIaosye O susajdila SeElo uod uoIsn.g
4 anb o] o} QoS
psasdwsa ©) Jod sojsiaddd solquied so| ap
Ataasd Joiseled uod opruLIojul a5 (P
2 ‘upmonpoad B ap upoeENis
SaLOISIDAUL AP viuesdoad 'sejuas se] Ap
U IoAd D."‘.\_l(.[LLI-" L | “p !—'!'illLil\!IF_‘r'I.'l (8]0 ]
NS 7] 21G0s UNIDTULIOJUE J1giday (9
olwqiay ap smsand
.’lp IIII!_‘II Iﬂli!.\ ap sajnuos “U' ua Jedion
aed A UM ‘oopdwa ap wUod 'sojuanu
apual ‘ofeqen [9p UpEZINERI0 B OJURnD
us wsaudiua e] mdope anb sauoOISIp SE|
aiqos muawenaand opeEuLolal 185 (4
|Suasixa ‘{(‘T!I.'i]\.'l'
so| ap oiadsag |2 Owoo jse ‘ofequay, |2
ua auafiil] @ pepuniag A [EDOS pUpLIna
a5 '[eloqE| EUAEL UD sHuABiA Sewaou
s#| ap ejuapdums [ iy (e—"ps
awdwig ap Jnwo) ep m uaediio]) 7
saUundUny sns ap oaala
v eled SA[ENSUMNUL SELOY (p BIpUM esaxd
“7q AP QoY [9p nuanadwos ¥ped)
BLATEW B Us SUABIA S
sp] eandiiss anb Soaquiail ap pEpnNUED
A BULM) B] UD I8 UOLIAW NS of e
ap OLUDY UN Ap saiopeieqell 50| SOpPO]
ap oanwimsaidal ouejun owsiuedio [a
sq | — ‘wyeadwyg ap spnmo]) CSg MY
‘gsoadinyg Ap SA[EMNPUIS SIUCIRDG
esaaduryg ap SpHWIo)
saopeieqen so| ap sojumuasaidal
SIIUMNBIS 0] B QIUIATOD 4159 0 sEp
-mipage sesaudwa sej Jod DAO0U0IAL A5
saHoaviviveyr soT 3a
STANVINISTHITY 1A

pepapnia tod ooy epedidnue O [E
-jou uoefgn| 10d ojum ‘esaidum B ap
ofiey ® sojuDURjdWwOd P saimdasund
s0| ap OpEIsa A EpIA ap 3] € Ojuend a3
[eoosiad uodEIYISNE ¥ OjuaLOWw opo
ua Jelones ugipod sesarduia s i

ugnsuad ap sojumua|duios ap

asnge ppol pind [piauad wornsodsiq A
(RIDOG  unisiaagg ISP sa[wIayo sowsiues
-10 s0| 10d Epmudise ebua) b pepapria
ap uoisuad ef ‘ajuanmpigap an gnsnl A
ropudigiaiad NEH WPNiA B anb epsagdoa
w| ap ouwd Jod pepapnia ap unisuad
ap n]u.-m.‘plwr-" un ap Jamnaisip eaud
Aqipuissasdal  UOLpUod | RISS vl

AUESNEY 1039Nnp
oad jap  ouanuajey

jap | Muamais
eanpu sat [ap Jiaed W ‘Sauotadantm
v oyoasap wod A

‘gjusueaRWoIng 108

A U2 URIRIIUD oamng @ ua UILISLID a5
anb pepapniia op saoumisuad s¥] T

uspa g sod sepuuoye

sojses megap anb sauommsaid s 3p €l
AUEND ¥] JEUTULISSP wIed YLImsaoau

MUSWNDOP €] Opuriiode ‘UapaIuod. Sa]

a5 mioyw anb soydalap sO| © refin] wap

anb sSEDUTISERAID S| Esasdws w Mue
Jeagnsni  uwsgap  SepniA vl ITl

‘OIUDAUD]) aMuasaxd (ap v

Ay w ap Iaged v fesardua v mIgd s00

MIoUDD? SOINFJA B OjuEma ud ‘iodia ua

unIeEnua ‘nptr[lqnl OWwoa DALT ua ouu)

smonposd Un-ap_ OJUMIIIN|F) ap sUsnra
iod pEpIptIA Ip SIuoisUAd ST fd |

whia ua ppoiinyg ol

‘EUEjauaq v Ip ojuatwa|vj Jod (P

afinaucd nNs o

1apAoNs

Ip . SUSOED UD = ESINJUY JMEI 04 (0

pred pepoedesur o pEpIREpUL |

——|

‘riomu O

"11i\pllﬁ\ Ilt-.jn-.qn 104 “l
QRO OpUlsas Jew

seiadnu SeARRNU J9RIIUDD Jhdg Lk

EiSAUOLSAP

0] O

SESNED siudinidys sy| Jod BiaG
LIS 26 pUpapiia ap ugisuad T gl
gpedonue Ugiavjigi] ap Owon jRuLiou
Lll_)l.-!_'i'!qnl ap o) SAjRIAUNE SeULIOU Sy
Ua Hujelap 25 ouoge ap seyqoay A o[naju
ap pepEpOW BAND A OPL I s op
UMQIDIAA. BIURA IND SEUEUIMOBIIXS sau
oloeaylead sej ap ool 1od (j§ (@ vpnia e|
e uiquiel piouoge esadus e gl

“UNaUTSp ns
ap ouawmoul @ ud opeliqnl ¢ Gpuapi]
-S11ES AHRIATI) S anb uorsuad ap Oluata|d
wioD [ap ol fod g€ 1@ ‘gpta Jod ap "Wl

e oge esaade B[ ‘OplIew jap Bped
-glaap Bd(NO lod BloNj anb oajes 'elousl
U398 BUNIodo (] ajuerpald npn_n:ul.\s ol
epniy Blap 15 "opejignl Jojonpodd un ap

OIS @ asspnpoud W OTIE
opopig i doiompodd

un AP Heimaijap Jod popapiig I
L

EIDYIUDY T| IPp ORI E] 104 (P
SENAUQD NS

e Japaons mied pepliedeaul o pepiusip

AL P SESNED UD BSINOUL JEI5D wd (0
[erowiut o
Tsauoysap 2lanpuod I EWEL o] HeP | g

‘osotidi|al opuis) Juil
01 o sednu STALTTU mRnuod 104 (B

: na saquaIndis se| J0d BIMNG
Axa 25 pEpapnia ap ugisuad w1 01

uoIoe|Ignl AP OISUTdNS OIS
353 U3 Inb  SOJUDIWEUOIDIPUOY SOWSI
SOf UOD A RULIO] RIS ef 9p Jodull

ns Up[}'F,“'l_'\']‘,‘,l I'Ipl!l! il ap o IS ua
opElsa asatgny 1s ajurgip (e opipuodsasl
-0 USsaly LF] b 5[,'.‘Jl‘l.1|r|(0"!.|]5-‘ S0l
DY LA ap 001 doa (5 @ EpNIA ¥
2 ugguue) T vuoye psaiawa e ol
‘oUIWID| (T Ip Judn] UL noRjgn B e
eplgap opis asaiqny vsasduia ®| ua 2leq
U] s ojungp Jojonposd [B opipuodsall
09 asagny anb uosued | ap ojuatuajd
qwoa Pp ol Jod pg P ‘gpia 10d ap "wisd
¥ miEUOgQE RsaJdws B[ ‘oplreil ap Bpil
-pjoap wana Jod eaang anb oajes ‘BlOUM
aras sunodo v] Muepald gpriedas ou
gpnia w(ap |5 'OANDE ua Jojanpoad un
ap ojudLda(E) 2 asaonpoxd |1y 101
onjan ue aojonpaid
P so0d  popapmiA- 01

popapmia ap sauoisuad Al

un uorpun fap

sopa|jqmsa sojisimbal sof ueEunas Ou
anb uomegnl Jp uaudsald as anb 53]

goadsa SOSUI 50| ‘MWL) [P wouIIpne
wod  ugierpngss sesaldiua ST Eh
‘pepanbuue

4 vuofmes Bwsi ns ap paloe ua J0
anpoad un ap uopngUal g & Jouadns
(esaadwy  ojuawddmiod A pepiEnInp
goisuad) soldaguod 50| sopo) 10d . [enue
w101 upisuad eun ngraad gIpod opeig
ol 101onpold un 0sEd Unsuiu ul ‘T6

epedDiue wopRpgnt 10d oulos |euLIOn
potaefignl  Jod  OjUE} cajueawa  supelap
geas anb seze(d sB| deZpJIowe ap peins

2] B] UEAIRSA] 95 spesaqdwa s ‘le
111

*OALITE U [ruosIad
PP [eUEEs [[PAU |op usptoesyipoN (M
108
ap sowsWRLO SO AP aaed
ap uoegPow (B
T ET T sojsondns so| =p oun
exnposd as anb ZoA RPID HUIUEIN B
QINE  STPESIAQL RIS ‘sEpIAgeIsa sau
opuon SW] ua syyusuepedidue apgni
as anb [uosiad |2p sanmsuad s77 TH
061 =P
piaua Ip [ TIp PP jand B UQRED
qude ap URIIS eprdoyus BoLEIGNE MG
05 seuLou se— Jodid u2 ppoauy 8
‘SEPMEIU0) osnsas ap suT
Jjed sU] ua SEPDEQIISH KAVOIMIPUOD ST
ua ‘msasdwa ®| ap oiied e sewad  und
‘ruostad ns LIEd OpELEIuUD ESU1 "5
asdua wp anb wpIA 9P oAl 0 oundag
ap “EAlA senuam ‘pamrugsp  opRigni
Jojonposd |3 — oA ap oundag UL
soiajausqg sol0 L

EAUNLIOD \F':H’S neld

umnsiAnlg
10d saupisuad sej

e ernae | EpnAL ‘seLlRUIpIORI)
A SPAOY TOlEQUAT ap O1sand o sasd
'HODINPOIG Jp SEUILY "RIUWISISE P St
A Uy UWD T enddulue B U
L "'ll Loisa g
o (SN F O R ~0]0s. "
'TRNDLED U A JUALICLE UL 3k
s B LS OU D Sl
SSE{D V410 Ep0) BSRIGWS €
ap RlEG PG JRUGRIMD 14 &Y
Utttstaig P SOWSIUCEIO SO}
ap eydad Selasy sk U3 ani uwgigkay
NEID €] EpRalpl PERLIULD Bl 3P JEISAS
wp A IS STI0 WOy s LU
BATl) A JOLUE OpeldBue ua sypedipu)
SB{JUII!pJUI’!.IIX-‘ Snilllrl1l.'.'ﬂ:}l_J.HJh U] &P

VRO
BloUasadu K| B Mupanpo
I

Wiy sujjat

ot |
Sl o
ap digi

i

A0 TR LRy el BIAUSS )

[Nsal BOUABUP ¥ ap (0] 404 L6 |4
SOLE[ES Ap

BUILIGH NS Ud HSU0d anb A o > NS ©

gas ANh 0MdANOD 0410 ASNDEnS 0 Gajd
ST = AR RS IPLITIGAS | Ip SEj0nd
A sOasanaud) so| uRdl Mpap <% eEpidalyo
NS €] a0 CucEigal ns ap ojualuowl
€ SOQuiy SURNU[TUOSIS0 epUDASRLIOD. &)
anb pepandjue ©f UOD EICIUDLIAIIUL a5
I0INPOLE (4P [ENSUAW AsNq Oplans (3
Fde] ajuainis e] ap eleuiw
AP A% SEUEUIPIORIING SAUOLYEILIIeSS
s@isa ap pun epeo ap auodul |H P9

AAQUUIBNPp ap Saly
Nl ap sapy

130ES B OALIE
ua [P.il{}!-,j_'ld |E anb SEYIN] SELUSI sT| Ua
SEALIDG]Y SEYMY Uelas anb ‘seueuiploes]
A2 SaUOEaLIess s0p 5Upk:1|ql'l| 50150
g ‘SElWapy ‘RIBGOgE Esaldua ] R

-saunNGLNal s8] Ap pol 10d g0l

MuEjape ua |,J".|!.II'|3|JIJ\‘. ap sOUD (v ]
SAUMINGLIIAT su ap 00l

od g5 pPUpINEnUE ap S

“EAUOLINYLIAL -1 _'ll'l w]

iod g6 ‘pEpanBnUE 2p SOUL vy ® Op A0
‘sauolongaag se| Sp 0ol

i0d (p ‘pepansnjue op soue gf ¢ ct 2d

‘sauolanNgUal se) AP 0l
Jod g JPEpSNENUE AP SOut pE B 0f 24
sauolanglual sej ap Dl
10d g5 :pepandyue ap SoUe §7 © sz 24

apejeass uaIns
48 (@ Jopeleqea; eped 9p SEIOURISHUILD
15 s¥] ungas ‘pawjdope oprLde OYIUP
un Bfgey 25 anb ap 01 404 g [P e
-uaoiod o ‘sand Jsy EsaIdlLD u| ua pEp
-andfue ap oOUUIBA SO| ap epasxa anb
UOIdEL] O SOUW 00U wped aod osajua
un ap LIO].')I.'JI_}!LI{'Iq wun epual ‘Jouaiue
ojelgd @ ua BUlLIMap IS O|n3je> ap
pepyeEpoLl ®wand ‘wsardwa B ap uyisuad
ap oclusuadwos PP aaodun [y I9
eEAIdILD
¥ ap o3rex B [ensuatl ugisuad ap Ol
-usajduwed [ Blas AuElNSad EIOUAIIP
w] eos pepuniss ap sapElyoe sauQn
nINSUl SU| 100 JRI[I0E] SPNAE OAJES ‘w0
daouod sopo) 1od wpRulise s a| anb
[ensusw UQIsuad ¥] BIEISA) 38 o)sal |ap
00] d0d Gp [PQ 'SOUE[ES 3P pUILHU NS
Un ualsund Inb 4 CdIEd NS € PN anb m
-daauos oo sanbjeny o cajdwasap ‘(e
05 pepunsag ap spjond A solsanduut 50|
unInpap s PpIuaqo EWns e g ugd
epiqnl ®] Ap YA} B E SOPLIA A 53|
EnSUAll $0[(2 - SOpel ‘oiuaauo) ap snjd
(@ A Epuodsaiioa 3| MuaENPIATPI
anb pepandnue v] Uo3 paTIUMLIALIUL =%
Jojnpoldd [@Ep [Ensual aseq ouwjes (3
puun] Auamds el ap gaNAEd 8
anb uoisuad ap oluswadwod un Saum
-anpoad $0jsa E BlEUOqE esasdwa €] [
©0g ugIsiaal] E| Ip SIBIOYO sowsIUELI)
0| uaumise Opvig nf eped ® anb uoly
suad ®| 9p Muswmusipuadapul 19
SPIRIOUOD? SAUOIIPUBD 9

-mpedpnue ugld
-spgni ap puprvpow sy ¢ Istafooe ap
o3$op Ns 'sasall 0a1ENd IP oUW uo
aue Tun uod £ ‘ojuasa Jod esaudwma
e ap uomoaig # ® amaunwo) ¥ TS
‘g0l OWOd UMIPROT anb so|] B Jpwyr ¥
pepansuue 3p ouE un Ownd mpu.:oq:;::}
sop © \ i
-ar?lerunn sa] 25 ejjuued ua sofy ouloa
psarguy ap smue vsaaduwl vl ua sod
-arodur] OWoY opefeqen uasalqoy anb
sagoyonpoad s0] ¥ soly owod esadua

A

0861 A1QMI0 FZ

$op WUN — 'd v 3p ‘0 4




ogbt bi61
aoypamhinba wg
(L T

‘gsomisad A
2] I0U QOIS s Iapumaid
-EURPL0 SUDITIHIDAASY a0
BIOUJUIS (B Jlduwng e
-adsap Jolonpoid un ap oo
UL was anb woum
I95 Ip ofeY @ eaed

sourp

Ap uoaez
uis ‘B

RULIO] ©] i

“una Fumunp
eleq ‘einjosqe
-ap ‘gpedion
SOSED SO[ O OAEs

WO uonejigol
wd on aan

l”l'

au B "0IUDAUDD 2153 ap i
-np ‘uedijqo s swsarduws
1sanil #p DL

UGoa] ap

-5 l'l L
IMsIs ou

\'!li'\ We
A SONUIOUDID SATEIOA - SaT] JO
owod "epimnisu OIS0y
-CIIQaT | RpRalaos eIas ol

O [ 1

-Wad [rioqe] pe
-JUIDS . PLIDS 71D

un
DAUDD

3150

AP UOLIMIBIAINUL 3 UCIEE ] U o
-undaansip samben — "OIURAND) [P
HORDIIdIR ) 3 uonaydy £f 1Y

OIUIAIO Y Muasaud
HUOD UD BARA ¢
STUNLE LIas Susagn

ua oisandsip o] ap
UEND A OjUNy Ud OpL
U Suj- ap Ao Juj gaunday ap oluaw
“e[d2Y (H — Joniajul wpuadxy I Ly
esaadwa v US SOPETI[EAL SodMaEy
SOIPNTSD A SSUORNSUL S| AP SOpr sl
so] mamdy nb 12 wo saEUAIQUIY So)
-Ep SO| Jp OL)=iEa) o1gH un uviLge ou
JEH S PEPLINGIG AP sMnEoy sop (O
saanpeleg
111 SO ap pnpes of eged o¥san ajqisoa
TISIXS onb awniss opunnd aa[e o un
=338 'RIQO wun ap uonezieiea v esaad
-2 '] Ip udpIAd] B © j.1uud|ud fa

“sofisoL
SO ap umoRENSaAUT ap SapRINoE} LoD
Lopeleqell [Pp pEpLINEas £ prjuod

-uye ou anb oued nsl].‘-npn,{d osaxoad

12 B2 uanbjde as anb soussip d odimnt

opo) IP opRULIOjUl J9€ A 130U (v
ausilg 2 pupuniiag

ap WO [Ap sEouaRdiuon eag f
=SILTT
ua & ao0d

-0 Oyp Ip solguat <o|
opiiapa wios muaprsasd g Cwsasdiea p
ap w!)ml_(! 2] 104 SOPRUBISIP SAPUTIUDS
21d31 A saaopeleges) so| ap ssjueuasaad
a1 Jod solqualiy ap ouejued ouaumu
ua gisandwod pIeisa JNo) WSy
*TLIMEW B U2 SMUIISIND sauofdrsod
<1p su| Jod OpIEdl VIIS OIEIIOIBLCGIINI]
OAMD MUANFIH 2 pepunisg ap Mo
Un«<OM2ALOY) 1S3 Jod sepedaje oS
AUD $T] UD BINSIXD SJUITIA UOIOT|S
usy op.l Mmoe g f—ofoguif |2
-JIS}H popLans g- ap pInuo) IE
‘161 2p alnl £T AP BI2AA1R)) PL
-t.rlph] | Ip {luuch BEZUBUDDI) U] ap O]
§] SO[NJIE SO| U3 OPLAEIsa o] 9D
n::m[md uls ‘SeIp vuaAnU O 5953 LA
ap WUNUG TDusuTuIad  vun BpRIngasn
I SS9 wuemdwird ap, SIPEPISIVU 4
- mied olasodula) ap JDTie) uoo €
-adwa seyp J0d opwieluod eas anb [woos
-1ad [y — oussodiua) ouosasd  0F MY
SoL0Yy Ap vie) O mUTINRG PR

ua JEpIUIS pRpIUpOW ®I10 N oLroleyg
uofEl AUBIPALL DSOPUENIIND BIENUNIUGD

" P
'
7 ]
1
" i I R " |
I ’ i I
2 X 1 MaANOTS 2 Xl
IROXD) INOIDY Vedl.l 1 0 YTHYL
I O IN¥
rd g )
2] | )
Y
! 5
V=11 1% b
i NS ~
" Arany 21
wasoad a5 omas
]9 AT | _
'.lr w I.'II---.:I.:
i olue jouos
~Iad [A OpO1 AP UOTINQENM V] ap Of =]
AUGD Mussaad [ap- ey o ap L%
% [ —‘Bugoa ap popije ek
N |
i
: [y |
n| il [e1 ¥ CsARROIIpe solgger) ap oo
11 0 MLYSIP AP SHUGIDUN| U3 WEIMA
3 O 210 “opm ‘el l!|\|,n 0
1P SAUBISU miad  BA & 3 |
OITAAUD D ua | oap anavd
©® soly owod a pod aN 7
soTpIpuEs sajgisod Soage sop oo
Prande Sp pepmnst s aadwins odad
wlilra eped ap ol oly |(euosiad |
[0 SO wHTg A ap soliy
U 'sajunona grpanb umpand anb oivg |

sy
g

sosand so)
S (]

a0 vand

BIOUS ]
E1233A127)

LS " Op Rnge] FEURnApan v ap
£1 o3 @ oad | } O] B Ojus
Ndund ouwen T ‘WY
STTNOLIIEY  SaNOItsodsTd ‘TIA

LBUIPIORIIXD S

qny

01 B
Fijuuy o
vI0g B M
Mo 3 UD

UL O untr
TRSATLT
5 '0IjuaD
oy ua
T ST

U] opumim

U as
S0 AP nD

MUEISO0 OM

£E] ap 21on) R
o 2% SWISTIU 50 A o
1 oJas wapod uoiunaa I AR
oanmnpodd osaaaid |2 aess
ViUl 0N RInd Sauwmianos
SULIPSAAU  SHpipaul sej o
m PIIQUT ‘aOsiARe )
i 'n.»{d IS opuenignd pnij
missiuny esaudius g ap uny

0 I

IOOMII UNd ED|GL
-od erudEIn Jp $au

unaItInD aj

BIP (2P
baial gala> ns v
Jp sanqoyg
2P 0139, {'r l'r

] ea[gqu

TEAP [UHLIOW [ Id TANTaA

rd ' opRagn

s

DALOYY
= Muwm

wa

UEjaocun

uesds Ay
fos vy ©

uapan 1 odman orgord
‘o
B L]
¢ mpmuasasd

Widisalihl

il oA

[qurese su|
] reIamceu
b

d ou

JuaNa

mb pIamnba

S
ST
ap oq1uad
T T
O avduinga
Hod oyuni
A O

] ¥

ud ap orepd

"

gk u0d ‘s
e vy

| AP opjoud
b

3D, i 8] RIa TR
4 3y W
it j \ i
1 | Vi -
L, i . i i -

X 3

I 1y 1
dr matize (2 anodsip uniag

L0 |2

'meaaduwy ap
¥ UEIDE SUajg iy

Liou

el @p uniaoadg v voa
‘mpliunid  ©

sV AQUINST SR T Ansee

AR
e

PP Mueyd e ap
-1 O UAMUNU U3 Sa10pr
Mes  unpod

N B JE
Wi SNE ap

1os o] anb axdu iy
03 12 Jod PpEInAUGD 195 5
T C[ROqE] untuos  spaajul ap _
Joen  wwd  SWajquIese  Ielgay in
od esaadiun TUIsiu vun ap saiop I
SO ] —"HpMNa4 ap oD

esaadiuryg 5 o)
A SOUUUATIE E0] B AS0LINS Wil
eTieIns (RS ETT ] urIpnn WIS
UNIADS B Ip  SIuSuodwioy S0 (2

LoD

-lUnJ sns ap l'.“._l-‘dlum-‘np (o maed svaoy (w
Jp (P10 un ap URIPOASIP OMOTIIN 353 Op

(& operiede (2 a2yl 38 b e Seapulg
SAUGINNDS SB| ap soooawpund . sotp (P

So NS
SaEnSU L
Sajensusw
A rnsua
Sa|unsuatu

SRIOY ()
Iikl
SRR §f
S0y 67
seIoy <]

sopuiafop
opedajap

¥
3
I

sajusnG
anb ‘seping
ap DLITIOY
ap ouadiuaas

urias ojunluod ns U
11181 seloy swun ap ‘oleqe

19p adjuap A 'Saunroun) ns

<p [0 mied Joucdiip unipod saEpUig
'.Iln"‘ﬂl“ s WpoosopRidajap  so7 (2
||i'| ooy .'\lltl'l |'|'§' ua |}|;: \l]

sOn
[ap anwena ‘sopeijye 667 ¥ (K 20
daap san sopeiye g1 ® (51 24
iajap sop ‘sopRiue gF1 ® 001 20
opedaap un ‘soperjye g6 ¥ 08

;18 l‘ll’"\'s.'\ I‘[ und onJanaw 1‘| sOp

soysanduny
se] 09
Uonsand us
ap oly ap UOEPpUo3
ajumuasaadag ajsy
oleges)
eeagdiua v ap
3 ORIV
JU LA ES 1]
P JUwsHp
'.l"[ v

un Jod

LRI AR R RS

ap orawnn

safe Jlpulg

1ap r‘|||u||-|d
Aoy

LI
) Jau ap

P oLuUad EpEd UD
R Py I | VO3 OIS0
O3 AP AINED P THALDS aND

un SOUQLUAIL Sns ajus
uRIpod  SEIPUIS  SAUO01005

VL0

wsatdwa v ap UDIaNA

3 ENELG B ua
AP SAsALDIU 50|

1(] ¥l Mue sapeijyw sns
pimuasadar (edpuUls UGIDADG ¥ )
[ENPUIS R T and

EpezUoINe #Uosiad U2 opuisjap offvd n

A Jopeleqesy eped Jod gpRILIOINT SjUMH
| 2150 HgROELap p anb aud
AURIE CSEUTUIDU SVATIONAS | u> oJudnd

O PEUOEYLL
anb “sareMp
\F‘ oagno 3

ap punodo ja umipaul
ajue sousinbal so] UTunad
sE| ¢ smony se|
pejdaoe sesagdumd s
¥ ojund | ua

A saje3uad
(» Jdeporgsal

OPILAAUGY O] Ap JOUD] ' aNnja aja a8 anb
sTlona ap ojuan wap |2 ol aeEagisnt
2% oudD Jod ojuiE] oAnd A olegedl AP
OIjuUa> |3 ud sapeige ap Wl pokd g| un

0"

¥CR "WON — d B[ 3P

0861 2aQn300

(e

ol




POSWAT TT 03 WPy
© opR PP oijmap ‘aymamy
wiveery Sp niva as unmis
uparqraaad 28 solivymm
ul oa sopeixies sasauarde anh

oIpma I

P HalimmnA [0 0 sIPWpIEasa
wpod e spo)
8 A& 'SRATYEIDOTIOD
viap as anb opm

sw| S1ALY

rian
ap sl

FESOIO] UG FEUL §
53 OPO) U3 ERMI
npgey spussaad wp oo

=111 ek
t 16#
(< 11]
1
L1
qt1 ...
16
I T
RET gLe ik ' 1
s QLL 1Y ¥ i
g1 [T TAS Gkt
| oLL Ly (
TN 01283 ey

dsazion anb sanawiwpax
I wiains ogun] 1od gpuejsa
opdataa) S uamanr

TEinajunod

frinyen e

ATIOD)

SaLOf ANIAUT U3

ous ;"1 TIPOE | " '
ouy 't 2)pus ’ )
oun 't mpuaidy .
oun ¥ z21pu
o T oamilxny |
1 IEIIXNY | N 7
unpniy d
. o ..II
« 1 A0 | by .
ovrmp) odimbE L . h. 8 .
vut) odinbs agaf « 1 IR0 . e
oHAEA0 O4OHT) A o1 4
' £x o,
moy wWeniof| saropwic ® II.
v ouLuang 1
. ] gt 1 ¥
dinbsg ajaf <"1 o
ONNALTVENS
/ vyt Bjachf
Lmp "
VIAUDYE}SY 1]

NOIONATHLINA A

p sosn(d 80’ ¥ 5t

cIuaIp

[HUTP O [EMsuaul oigqoa gi1 [TAAES
g "o ¥ o sapupijensuam 41 sod k1 QLL Th
P ug e I PUN0D N
X gkl gl
e FOPIINS o § £
nagzapik gkx RELL'LY
1 &u] | | gE1 Ly
d soux |
: |
une olus neg|
{ sqmioqu] suposayed 1
ouA O 6 i
i gojsandimy sod sSUoTIN &
1N ial & aon
1 wpMa P
P 1 | .
) UV nIIpIsSu a6 | v

SYTHODILYD SHTYHOAVT S04
TYHHANEHD ONAYOD

1"

soramle

IVIOMAWOD Oud ¥

saadng  opoars

Nunndsy
nxny
. mtano
" My

W oprdn
OpUIPAIL

w11

oyt

n

L ¢ uenndsy
L ILE LN 4
miatig
(a0
LR |

gl
pUiniLL
apuInILL

W o
dug apesn

(0861 eqnye 7L

e

‘WYN —

deop0d



