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o
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calle

BARCELONA
PAPELETA DE CONCILIACIÓN ANTE EL I.M.A.C. DE

D. JESUS DE LA CRUZ RIPOLL
	

domiciliado en Sta Coloma de Gramanet 

calle La Plata 52 	DF	 con DNI  /6.wl.gli

de profesión Administrativo  , con categoria profesional Aux. Administrativo

y salario de _3242Lutundul , ante el I.M.A.C. comparece y dice

Que interesa de este Instituto el intento de celebración de la

conciliación obligatoria, por los hechos que diré, con la

III impresa  PERFUMERIA PARERA SA, domiciliada en 	 BADALONA 

dedicada a Perfil:merlalle  DOS DE MAYO n2 	 22 	,DP 	c _.__
I

2 con centro de trabajo en 	 BADALONA 	 ,norsde•	 )

presto mis servicios desde  12de Julio 1.968

HECHOS: (si fuese por despido, hágase constar fecha, forma y mo(iv.,

----'-alegadosporempresa)-;

%4,

Que el demandante obstenta la categoria profesional, que consta en el

encabezamiento de la presente papeleta siendo los trabajos que realizo:

- BALANCES. DE TODOS LOS CENTROS DE ESPAÑA DE GALERIAS PREOIADOS/

- INFORMACION CARTAS RECLAMACIONES CLIENTES Y VENDEDORES/

- REGULAIZACION DEPOSITOS1•:GALERIAS PRECIADOS

Por lo que creo me corresponde la categoria de Oficial 2e.. Administrativo

Igualmente autorizo a presentar esta papeleta y a recibir citacion



7!;:n 4.*

Información del Comité al conjunto de los trabajadores 

En el día de hoy por trámite de urgencia se convoca a este Co-

mité para hacer entrega de la documentación adjunta.

En breve este Comité se reunirá para deliberar y dar respuesta

a su contenido.

El Comité.

Badalona 6 de m9rzo de 1981



PARERA,S.A.- Servicios

el:,

Circular informativa de la Dirección

En consonancia con lo manifestado ante el Comité de Empresa y deseando
la mayor claridad posible, nos parcce oportuno :también informar direc,"
tRmerte-a todo el ,versonal mediantc, e›,ta circular, de cual ha sido
nuell-Tra'respuesta y - en definitfva cua	 freig-
te a las peticaones presentadas.

5-7 1-ataf2rila presentada vc7r el CItITit	 un	 Arti	 la(f	 t Cön.,
eenl.o (/enerall-nz es	 r:,n7_etr.; de	 r-e,,r	 '1;z'* líme
la Empresa lo que ya está negociado con caräcter ectiaitivo ea
venio General. Entendemos que no existe fundamento legal 'ni obligacional
alguno, y así lo hemos manifestado también al Departament de Treball de.

la Generalitat, como se informó en el > tablón de anuncios en su día.

La Dirección está dispuesta a sentarse a discutir cualquier plataforma
, que se le presente si lo que desea el personal es una negociación propia.
y especifica para PARERA, pero nunca estando vigente , Otro Convenio que

'nos-efecte,. .como es este caSo, ya qué coMOYds.'Saben el, Convenio Coleo
..tivo de Químicas tiene duración de . dos arios,y " finaliza el 31 diciembre

de.1.981.

Igualmente eAtamos dispuestos .g discutir los problemas concretos de apliceu
dión que este ario presente el Convenio General. Lo que ocurre, es que al----

, Ser Aste el segundo año de vigencia las Centrales Sindicales y las Entida
GiesTatronales solo han revisado él capitulo del aumento para este año y 1

l'h l capítulo de la estructuración de niveles profesionales, ' quedando todo 
el resto del Convenio igual, y por consiguiente, los Gnicos problemas de-
aplicación que se presentan son:

a) Cuales son las necesidades en la Empresa sobre la reserva del porcen-
taje para aumento de antiguedades, categorías y salarios mínimos, y
'por . tanto, cual es el .porcentaje de aumento directo a aplicar a cada'

trabajador.

b) Como debe aplicarse en la Empresa la nueva' estructuración de AcIs nive-
les salariales.

También debería discutirse, cual puede ser la solución alternativa para
el Absentismo en este ario, ya que tanto los , Comités comó JaTirección nos
comprometimos a buscarla y lo firmamos así.

POr otra parte, se . ha presentado alComité un informe jüridico donde E4e

demuestra que no tiene base legal la pretendida negociación, documento
que estamos dispuestos a facilitar a quien lo desee.- En cOnsecuencia

: .91111:_quier_74,9.1.2_ en apoyo de 'ell	 sería  un .actollegel.
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:SCRITO	 PO2 PU27172179IA n=RA S.A. A TA CCNSE17,E= D: TRABAI7

CO27 FECKA 9 DE MARZO DE 1.981 en resnu:sta al enviado por la mir=.

Perfumería Parera S. A. dedicada a la fabric ción de Perfumería, con domi-
ho social en Badal ona (Barcelona) C/ Dos de Mayo n2 22 y en su nombre y

representación Don Jos g Antonio TelJo Martinez, Graduado Social y Anoderado

de la misma

EXPONE: Que obra en nuestro -poder el escrito de vds. cuya fotocopla aeom-
paha!pos para mgyor facilidad_ de loca l ización del expediente.

Hemos quedado muy extrañados y sorprendidos de su contenido ya que entre

los trabajadores y la representación legal de la Empresa, no hemos firma-

do ni tan siquier- iniciado, conversaciones de ningun tiro tendente g. es-

tablecer ningdn pacto ni Convenio de Empresa.

•Hemos recibido eso si, de un denominado Comite-Intercentros(Comite inexis-

tente en esta Empresa) una "Plataforma reivindicativa" de la que todavía

no existe respuesta formal por parte de la Empresa, ya que como hemos dicho

el órgano presentado, no es un organo legalmente establecido en nu7stra

Eypresa.

Por otra parte, la plata2orma reivindicativa que nos hh sido presentada,

cualquiera que sea el nombre con eleue se le häya querido designar tiene

todas las caracjcericticas de una plataforma de Convenio Colectivo y su

aspiración de una amplia(aspiración) regulación de las relaciones labora-

les que en ella se contemplan.

En este sentido y dado que en esta Empresa estamos afectados por un Conve-

nio Colectivo General de Industrias Quimicas, en su segundo año de vigencia

;manifestwios formalmente nuestra negativa a la negociación de dicha pla-

A.	 taforma de acerdo con los Articulos 84 y 89 Apartado 1 Parrafo 2 del Esta-

tuto de los Trabajadores, así como del Articulo 3 del propio Convenio Colee-.

tivo General de la Industría Quimica.

Por todo lo expuesto se SUPLICA, lo siguiente.

A) Se subsane el error en el sentido de que,no existe ningun Convenio

ni Pacto con vigencia para 1.981 firmado, entre los trabajadores y

la representación legal de la Empresa.

B) Se tenga por hecha nuestra manifestación de que nos ampara todo

el derecho legal de la tan citada plataforma reivindicativa.

En B dalona a nueve de Marzo de 1.981	 FIRMA DE TI EMPRESA.



ESCRITO DIRIGID0 A TODOS.LOS TRABAJADORES

Los miembros del Camita . de Empresa de Perfumería Parara, afiliados

a CC.O0 se pronuncian don relación al, escrito dirigido por ' la Empre-

sa.a la totalidad de la Plantilla, asi como a la negatiüa de inicio

de negociaciones de la Plataforma presentadas por ambos'Comites.

Al contestarle no vamos a cargar las tintas en argumentos legales ni

Por supuesto amenazantes como la Empresa ha hecho en, el suyo; Lo que,

si que comentaremos son las afirmaciones gratuitas con las que esta -

mos en total desacuerdo.

Podemos entender que la Empresa asegure que erpresente COnveniojo.,

lectivo da la , Industría Duimiea nos afecta a la Empresa Parara al

:estar este firmado por la Patronal FEIQUE —UGT—USO en el arto BO y con

.vigencia para dos arios . ,

Pero lo que ya nos cuesta más entender es que la Empresa nos quiera

imponer el criterio de qua a partir 'de ahora nos vamos a regir por.

el Convenid Colectivo que firme la Patronal que representa»a»Parera

al r Anargen de sicoMo en date caso los firmantes en hombre de los tra-

bajadores" no tienen preSancia en Parara y prueba de ello parece quei

este es el criterio: que ,  implantar la Empresa, nos remitimos'a

su circular de fecha 5 de Marzo : del 81:14 = cual transcribimos.

"En cuanto a la Patronal,FEQUIT .(A laque pertenece la Empresa) haya.

4s irmaddtambien la adhasióna la citada reVisiórLsalarially.por

to nos afecte plenamente, seia,entonees cuando_podran examinarse los

.J3róblemap de "aplicación" concreta en nueatraEmpresa" que la citada

'revisión comporta..

Como se puede comprobar se condiciona la aplicación del Convenio a

.lä firma de FEQUITHPatronal que esta afiliada Parara.

• Pero es más el allo.easadd cuando FEQUIT se adhirio al Convenio Gene-

ral lo hizo con modificacionas'en aquellos aspectos que a au parecer
le perjudicaban como Patronal.

Lo unido que nosotros , reivindicamos es algo que a pesar de que hoy

se nos diga que el Convenio es un todd indivisible, hizo en ae dia
— la Patronal que representa Parara, el Comite como Organo Colegiado

qua representa al conjunto de los trabajadores, desea adecuar lo ,ms

favorablemente posible aquellos aspectos más perjudidiales para los

trabajadores.

Por lo expuesto nuestro'proposito es negociar el Pacto de adaptación,

al igual que se hizo en el allo 80, ya que as practica habitual,. Prue-

ba da ello exponemos un ejemplo en el%tablón del Comit g , resaltando

la actitud de conformidad que la Consonaría otorga a les mencionados»



Huelga.

- EsReramos cota este escrito sirva de haga de reflexión para'todos y

en especial para ' 1 EMPRESA para - que'reConsidere. su postura en bien

de todos,

FIRMAN POR NO AFILiADOS':'

1') En cuanto .a MSB existe una_modificación con relación al nevel O

referido a,las cargos de . Administracicin de le Empresa quedando estos

excluidos de dicha Masa Salarial Brutaestdcomporta:un retroceso

con relación a lo pactado en ei mismo Convenio y i entraila Un pe/igro
ya que, al desconocer tales cantidades los aumentos pueden ser s up e

-riores al resto de los trabajadores sin que sus masas contribuyan a

mejorar los niveles salariales, yperdiendo'el-control de lbs mismos_

el Comite.

2) .Los niveles hacen desaparecer las Categorias-Prefesiónales,

• sentando estas el Patrimonio del trabajadur en tanto que los niveles

son patrimonio de la Empre ga siendo 'estos totelmänte subjetivos e

introduciendo una aspiración Patronal la movilidad de plantilla y

mayor productividad sin compensación economice.

-Queremos recordar a algunas compeNeras que en su dia, ante un hecho

muy diferente interpusieron recurso contra la Empresa, le recomenda-
,

mos se informen sobre lo expuesto ya que a nuestro juicio la situacion

es muy otra.

3) Sobre el comentario final que hace la Empresa, al referirse•
zipjz_quiez_ucy.)c2g_,j.aPla .taforma22_rj , esto as una afirmación'
partidista e intimidatorfa ya quE ningun organismo competente se ha,

pronunciado al respecto.

Solo es la versi6n de un informe J u ridico-rpersonal de ¿In Gabinete

Laboralista que no la da fuerza vinculante y por consiguiente su con-

tenido es puramente orientativo nunca perceptivo como se pretendo.

NOSOTROS PEDIMOS APOYO A LA'PLATAFORMA Y EL INICIO DE CONVERSACIONES

4) Los miembros de CC.00 asf como'aquellos compaNeros que deseen ' ad-

herirse a este escrito hacemos una propuesta consistente' en

A) Inico de acciones que van desde el Conflicto Colectivo a

En •BadalOna y Granollers •a

repre-7

FIRMAN POR CC.00 

Miembros T del CoMite



Información General por parte de Frutos Matute Gallardo,
vendedor de PERFUMERIA PARERA S.A. y miembro del Comite
de Empresa.

COMPAREROS 
Este escrito es una prueba más de nuestra solidaridad con
todos vosotros, para algunos sera motivo de extrañeza a
otros me imagino cierta satisfacción.

La situación en el terreno de ventas en esta DELEGACION
no es satisfactorio en función de las cuotas previstas,
supongo que identicas circustancias afectaran a las dife-
rentes DELEGACIONES, lo cierto es que debido a la falta de
contacto entre nosotros "vendedores" lo probable es que se
repitan argumentos tan peregrinos como se nos comunico pa-
cientemente en una reunión de trabajo, consistente en afiic-

mar que eramos la DELEGACION de más baja rentabilidad en
cuanto a ventas, así mismo se nos intimido con palabras
amenazantes (no es la primera vez) sobre ciertas medidas
que la EMPRESA pondría en vigor en Septiembre con relación
a la red de ventas.

Con anterioridad a estos hechos fué despedido el compañero
RICARDO NIETO miembro de esta DELEGACION, el Comite invito
a la Empresa a reconsiderar su postura, pronunciandose esta
en que la decisión era irreversible, pero-no dando probadas
razones, sino aludiendo solo baja rentabilidad.
Desde hacía algunos dias algunos miembros de la red de ven-
tas tenían la sensación de que eran objeto de una minucio-
sa control, consistente en el seguimiento de sus funciones
mediante DETECTIVES contratados por PERFUMERIA PARERA, esta
duda fu6 despejada al comprobar por parte de los compañeros
que al final firman,como se les seguía cosa que pudimos ver
no sin cierta indignación el pasado lunes dia 13 habiendo
persistido esta actitud de seguimiinto unos dias más, de los
hechos deducimos que el compañero NIETO fu6 oi3J'éto de tal
control el cual motivo su DESPIDO, segun noticias que tene-
mos el compañero de la DELEGACION SUR ANICETO ALCALA tam-
bien se le ha despedido ignoramos los extremos que lo han
motivado, con lo expuesto no afirmamos que a vosotros os ha-
yan dado identico tratamiento (Detectives) pero creemos un
deber poneros al corriente.
En otro orden de cosas cabe resaltar las dificultades del
MERCADO CATALAN en cuanto a las ofertas que ofrecen los
MAYORISTAS, CADENAS etc.que aun contribuyen a aumentar las
dificultades de la red de Ventas, ya que los precios y ofer-
tas que les ofrecemos al detall estan muy por encima de los
citados MAYORISTAS ETC como se puede apreciar en las fotoco-
pia que os adjuntamos.
Deseamos que esta situacion comentada sea aislada porque de
ella se derive un notable perjuicio para unos profesionales
que frente al cliente se encuentran desarmados al ofrecer los
precios de determinados árticulos.



El miembre del Comite
Pdo. ' rutos Matute

eallifferWe
os compa	 Cataluña.

11
11/0"%	 --4111n•—r e
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Esta actitud frente al MERCADO por parte de nuestra Empresa
conlleva un doble perjuicio, en primer lugar deteriora la
imagen del venddador y pone en entredicho la seriedad Comee-
cial que de antaño hizo gala PERFUMERIA PARERA, en segundo
lugar repercute en lo economico ya que nuestras ventas dis-
minuyen considerablemente, pasando a ser canalizadas por
estos clientes que al menos en CATALUÑA nos fueron vetados
pasando a poder del DELEGADO, de esta forma ignoramos el tipo
de ofertas o descuentos que se les ofrece, lo que si queda
claro es que en función de los precios que venden'al detall
deben ser excepcionales, y de esta forma el MAYOR se trasfor-
ma en una competencia desleal con relación al vendedor de
la propia Empresa.

La situación del Mercado es regresiva eso esta admitido y
reconocido por todos, tambien las dificultades economicas,
lo que nos sorprende as que en lae situación se gasten mi-
les de pts. en efectuar seguimientos en la red de ventas
intentando buscar chivos expiatorios mediante despidos que
en su caso la autoridad laboral decidira si son procedentes
o no.

Os informamos tambien que recientemente hemos detectado un
mal funcionamiento por parte de la EMPRESA al efectuar la
liquidación Mensual cuando el mes anterior o el cobrado ha
existido un periodo de ILT (Baja) el cual por acuerdo que
la Empresa viene otorgando desde el ario 68 el 100% sobre
lo percibido en el mes anterior a la misma, y el cual venía
pagando solo sobre el Salario Global Categoria y Plus Conve-
nio sin incluir las Comisiones ni Objetivos.
Efectuadas las correspondientes averiguaciones dieron como
resultado que aun compañero por un pendo inferior al mees
se le dejaba de pagar unas 28.000 pts. Emperamos que a par-
tir de ahora no se repitan identicas circustancias, lo cual
os comunico para que lo tengais en cuenta e incluso si al-
guno lo estima conveniente y siempre que desde el 80 hasta
el presente haya estado acogido a la ILT (Baja) tiene dere-
cho a efectuar la correspondiente reclamación pör cantidad
para lo cual tiene un ario.

Para terminar deseo que esta información os sea de utilidad
asimismo estoy a vuestra entera disposición.

Un saludo
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• En Badalona a 31.julio 1.981

. AL COMIT P DE EMPRESA DEI, CENTRO . DE TRABAJO DE BADALONA

Seaores:

El lunes día 24 'fu re requerida la presencia de la Jefatura de Ventas
y la Dirección de Personal a la sala de Reuniones para hacernos unas
preguntas.

Con independencia de si (por parte de los convocantes) se puede exigir
o no respuestas o de si tenemos obligación o , no de responder a deter-
minadns preguntas, lo cual seria otro tema que no es objeto de este
escrito,. la realidad es que lo oue se nos indicó es que .un grupo -de-
Vendedores deseaba hablarnos.. Nue:stra sorpresa inA que en la sala de
reuniones estaba casi.la totalidad de los vendedores de Cataluaa re/
Co rnitä* de Empresa en pleno,.lo cual representa una verdadera anomalía
laboral ya que:	 •

1) El Comitt5 de Empresa, No pueden reunirse cuando les apetece_sin co-
municarlo a nadie, saben Vds. perfectamente que para reunirse el Co-
mit en horas hábiles y en los locales de la Empresa debe solicitar
la correspondiente autorización de la Empresa con dos días de 'tiem-
po.

2) Aun mucho menos, el Comit puede organizar una reunión con otros'
empleados durante'las horas de trabajo y en los locales de la Empre-
sa•sin una autorización de la Empresa y precisamente por escrito ya
que entra dentro de las normas de las Asambleas.

Está bien-claro que el Comité' ha vulnerado estas normas ya que se re-
uní _con. un_ fr_rupo_empleados (.lo.„_cual_representa_una_asamblea_parcial.
pero asamblea al fin) en horas de trabajo en locales de la Empresa y
sin previa solicitud ni comunicado alguno.

Ante estas circunstancias tan anómalas no tenemos mas reMedio que adver-
tir colectivamente al-ComitA de Empresa del Centro de Trabajo de Bada-
lona, instandoles a que tomen las medidas para que estos hechos_no_se
vuelvan a producir.



-En Badalona a 	 9 Abril 1.981 	 , reunidos de una parte
Perfumería Parera,S.A. con domicilio social en Dos de Mayo
NQ 22 de esta misma ciudad, representada en este acto por.
Dn José AntQ Tello.Martinez como Director de personal de
la misma, y de otra parte Dn.FRANCISCO LLENA BAFALUY 
con _domicilio en La L'agosta (Barcelonizalle  Pau Picasso, 
	 Localidad La Llagosta (Barna) Provisto del D.N.1.

NQ  37.784.795	 Otorgan el presente Contrato de Trabajo con
arreglo a las normas y condiciones siguientes:

Primero,-DnFRANCISCO LLENA BAFALUY	 •  prestará sus
serveicios en la Empresa contratante en calidad de agente de
Ventas (Categoría Profesional de Viajante), entendiéndose co-
mo lugar dè trabajo la zona que periódicamente se determine
dentro del territorio Nacional además del domicilio social
de la Empresa.

.Segundo.- La jornada anual de trabajo será de  43  horas,
distribuidas de acuerdo con los pactos en vigor para la Red
de ventbs

Tercero.- La retribución fija a percibir es de	 	 PTas.
diarias. Dicha retribución fija, será distribuida entre los
conceptos salariales establecidos según el Convenio y las Nor-
mas y Pactos internos vigentes, y se percibirá por mensualida-
des vencidas.

—presa sa is ara al agente de ventas el importe
de la locomoción y dietas correspodientes . a los viajes- que
éste realice en 'unción de su cometido y por razón del empleo
de este Contrato.

. Quinto.- Los viajes, rutas y-estancias que debe realizar el
agente de ventas, serán eiempre programados por-la Empresa..
El agebte de ventas no podrá en ningún momento variar las
rutas o días de estancias, que la hayan sido asignadas en ca-\. da viaje.

•
\\\•

• No obstante, en caso de especial situación del Mercado o cir-
cunstancias análogas, el agente de ventas podrá solicitar de.

\ la Empresa la modificación que estime conveniente, cuya auto-
, rización deberá ser necesariamente por eScrito, en cuyo c.aso
`los gastos y dietas y locomoción 'originados, le serán abonados
c\on carácter suplementario previa su justificación.

/El el. caso de que por necesidades particulares el agente de
venta's sea autorizado a cancela:- o modoficar la ruta, corre-
rán deu cargo los gastos suplementarios originados.

Sexto.- El\ agente de ventas se obliga a visitar con toda lealtad
e interés las plazas que se le fijen y cumplir estrictamente

/ cuantos cometidos le señale la Empresa, tanto en la labor ejecut
/ ya de ventas, como en la cumplimentación de cuantas encuestas o
,.cuestionarios le sean solicitados, así como la atención debida
al punto de venta', colocando displays, escaparates, propaganda

• y en general cuaneös cometidos de índole análoga pueda encar-
garle•la Empresa. AsimismO se obliga a remitir diariamente a la
Empresa las notas de pedido real j zadas, así como las hojas de
ru ita diariae, comunicando las in-.dencias de la jörnada.



El agente de ventas queda totalmente obligado a hacerse cargo
del'cobro de los efectos devueltos, así como a intervenir en
toda clase de incidencias post-venta que puedan producirse.

Séptimo.- La Empresa en casos determinados y por el tiempo que
fuera preciso, podrá retener al agente de ventas en los servi-
cios administrativos de la Empresa.

Octavo.- Además de la retribuciones especificadas en los Pactos
tercero y cuarto, la Empresa abonará al agente de ventas una co-
misión consistente en un porcentaje sobre el importe neto de las
ventas que realice es decir, excluidos impuestos y bonificaciones
por compra.

Noveno.- Las comisiones se percibirán mensualmente, efectuándose
la liquidación sobre los pedidos servidos en el mes natural anteri-
or al del pago. No obstante, la comisión no se considerará devenga-
da en tanto el cliente no haya hecho efectivo el total importe de
su compra, por consiguiente, eh los casos de clientes, insolventes,
devoluciones, etc., se efectuará el retroceso correspondiente sobre
la abelinada y no realmente devengada.

Décimo.- Se establece qUe el porcentaje de comisiones sobre ventas
netas, importe de las dietas y locomoción, así como la cuota de ven-
tas, zona de trabajo asignada y objetivos a alcanzar en cada caso,
serán fijados anualmente atendiendo a la situación del mercado, ni-
vel de vida y demás elementos de juicio que puedan. aportarse.

Undécimo.- El presente Contrato tendrá carácter de indefinido, pre-
'vio el periodo de_pruebe‘s_d_dos-mos_esue-se-cons'tdererfr-tfft-errtled

o en el caso de Incapacidad Laboral Transitoria.

Duodécimo.- Serán . de aplicación al presente Contrato de Trabajo, las
normas disciplinarias contenidas en la Ordenanza de Trabajo de la
Industria Química y el Convenio Colectivo Sindical que afecte al
Grupo de las industrias de Perfumería y las Normas Y Pactos inter-
nos vigentes.
En especial tendrán la consideración de faltas muy graves suscepti-
bles de ser constitutivas de cansa justa de despido, las siguientes:

a) La retención por parte del agente de %rentas, de ventas o pedidos
solicitados por clientes de la Empresa con fines de mayor lucro
personal o la connivencia con Representantes para conseguir idén-
ticos fines.

.,• b) El falseamiento de datos que ocasionen perjuicio económico a la
Empresa, tales como el falseamiento en los gastos a satisfacer,
(falseamiento de las cantidades o artículos pedidos por el clien-
/te, falseamiento en la información de los partes de ruta, etc.

/	 ./ c) La delegación en terceras personas de las funciones que por ra-
ii.-----o-,zn de este Contrato le son personalmente encomendados.

d), La obtención de una cifra de ventas anual inferior al ochenta por/

I	 I
cien de la que se haya establecido en el ejercicio.

•
.
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e) La consecución de un porcentaje inferior al setenta y cinco
por ciento de los objetivos señalados para cada ejercicio con
independencia de la cuota de vénta.

f) La realización de otra clase de actividades y negocios por
cuenta de terceros, inciiMpflendo la total dedicación a la
Empresa.

g) Incumplir las órdenes de'la Empresa en relación con la orga-
nización de ventas a través de sus itinerarios, rutas, fechas
y demás formalidades ajenas.

Y para que conste, lo firman por duplicado, a un solo efecto,
quedando un ejemplar en poder. de cada una de las partes.

tete contrato de Trabajo •niecitico de pereonal dé venta ee parte
conplenmntaria del Contrato de-trabajo en el ~líelo' normalizado
n4iero 043:13, que co diligencia por •er percoptOr de •ubaidlo doDesempleo.



Contestación de lo Empresa, sobre el escrito entregado en el dio

de hoy al Director de Personal, con relación al despido del com-

peor°, Ricardo Nieto Beret.

Como complemento del citado escrito, el Comite ha hecho una pro-

puecte concreta u lo Empresa, consistente en evitar llegar a lo

vio de la Magistratura de Trabajo, mediante el citado acuerdo,

El compaffero Sr. Nieto, percibirla un complemento de indemniza-

ción igual a 20 dios y con derecho a seguir siendo perceptor del segu
ro de desempleo de ocho meses que le quedaban en suspense antes de

/a incorporación a Perfumeria Parera, yo que con el periodo exis-
tente de trabajo en esta, no do derecho a lo percepcidn del citado

desempleo.

En lo concreto , la propuesta pasarlo una vez materializado este

despido previo paso por lo oficina de desempleo del periodo que
media entre hoy y el 31 de agosto próximo, sometiendose con un

nuevo contrato o otro periodo de prueba. Todo lo expuesto ha

sido asumido por todos los miembros del Conde.

La Empresa desestima esto propuesta por lo que el compafi ro des-.

pedido opta por iniciar las acciones legales pertinentes en este
sentido, El comite prostar6 a esto compaRero todo el asesora-

miento y el apoyo que necesite ,

EL COMIT

Badalona, 7 de julio 1981

•
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INFORME DEL COMITE DE PERFUMERIA PARERA AL CONJUNTO DE LOS
TRABAJADORES..

En el dio de hoy se nos' comunica de forma personal por el propio

compaffera, nicardo Nieto Beret, miembro de la red de ventas, que •

el pasado dio 6 fue llamado a estas oficinas o efectos de su des

pido de la Empresa.

Las causas verbales que se le dieron están fundamentadas en un

bajo rendimiento, aspecto 6ste que el Comitig desconoce, aunque se

reserva el derecho de analizar si esta afirmacián es real o care-

ce de la objetividad necesaria.

Por todo ello, este Comitá mediará on oras do buscar uno eal-du

menos drástica para lo cual mantendrá contactos con la Dirocci4n

do Personal.

Budalono, 7 julio 1981

COMITE
	

EMPRESA



1." El trabajador.

a) Que figura inscrito como perceptor del Subsidio por Desempleo, de la Seguridad Social, en la Oficina de Empleo en
la que es contratado.

2.* El representante de la Empresa.

a) Que no ha sido autorizado para ei cese o suspensión de los contratos de trabajo de todos o parte de los trabajadores
de la plantilla, eh virtud de expediente de regulación del empleo presentado durante el transcurso del año 1978 o la vigencia
del Real Decreto 42/1979, de 5 de enero.

b) Que solicita y acepta durante el período de vigencia del presente contrato, la bonificación del 50 por 100 de las coti.
zaciones de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5.° del Real Decreto 42/1979, de 5 de enero, acom.
parlándose a tal efecte a este contrato el parte de alta a la Seguridad Social. •

Ambas partes convienen el presente contrato de duración determinada, de acuerdo . con el Real Decreto ley 49/1978, de
26 de diciembre, cualquiera que sea la naturaleza del trabajo a realizar, con sujeción a las cláusulas que a continuación se
indican:

V"'•

cb

uJ

cci

4
1.* El trabajador contratado prestara sus servicios como( 	 Viaante 	 , con categoría profesional de (3) ViaJaa•
c 	 en el centro de trabajo ubicado en 'p••	 rov. arce ona _	 -

cudiltia jotai ciela retribución por todos los conceptos- será- de--..39..e.714.1e. pesefai brutas (4) ..13118111,111&108
_

-a	 Tal cifra se distribuye entre los siguientes conceptos salariales (5)	 dOrly	

CLAUSU LAS

principio indicados, f ir-

N2 043240

CONTRATO .DE TRABAJO

Modelo de cohtrato de trabajo, de duración determinada, para perceptores del Subsidio por Desempleo

(Real Decreto 42/1979, de 5 de enero)

En  Badalona 	 II a 9  de  abril 	 de 19  81 , reunidos, de una parte, don  Joal Ante
...Tello..)lartine.z 	  de ..e0.. años de edad con go u ento nacional de identidad n_úmerg .572.143.

. en concepto dki2) b• ue ereonalde l a EmpresaPerrumer a erceVrdomicili o en  Badaib	 alls .1na 
y, de otra parte, don RICARDO NIETO BR 	 de 2.9 .... años, con documento nacional de identidad
número ..3.7647ß81., con • domicilio en  Barcelona 	 . como trabajador, en nombre y representación propios.

DECLARAN

2
3. 

	 >La Jornada de trabajo será de 	 4	 horas semanales, prestadas de 	  a 	  con los7D-0	 descansos que establece la Ley.
c
-oin	 4.' La duración de las vacaciones será de (6)	 30 	 días; salvo en el caso de prestación de servicios por periodo6.

Inferior a un año, en cuyo caso se disfrutará la parte proporcional a tal período.

5.' La duración del contrato será de (7) 2 años 	 de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1.0 del Real Decreto
42/1979, de 5 de enero.

6.' Se establece un periodo de prueba de (8) 	 2 meses 
T.' En lo no previsto en este contrato, ambas partes se co	 rometen a la observancia de la legislación vigente y, en

especial, de la Ordenanza de Trabajo para la Industria de 	 Cita	 ices 	 . de 	  y el Convenio
Colectivo de ..Quimicati 	 , así como el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

8.' El presente contrato de trabajo será visado y registrado en la Oficina de Empleo de ielOW-Bareelene
Cláusulas adicionales:

Y para que así c
mändolo las partes

nde este co	 , por triplicado ejemplar, en el lugar y

Por I Emp sa,

(1j Director, Ger te. etc.
(2) Albañil, C	 arero, Administrativo, etc.
(3) Oficial de primera, Especialista, etc.
(4) Diarias, semanales, mensuales.
(5) Salarlo base, plus de toxicidad, plus de Convenio, etc.
(S) Naturales o laborales.
(7) Ms de cuatro meses y no superior a dos años.
(8) Dos semanas de duración para trabajadores no cualificados y un mes para los restantes, según el articulo 3. 0 del Real Decreto 42/1	 de 5 de

enero.
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-En Badalona a	 9.:_ahril____1,911, 
reunidos de una parte

Perfumería Parera,S,A. 
con domicilio social en Dos de Mayo

NQ 22 
de esta misma ciudad, representada en este acto por.

Dn José Ant 2 Tello Martínez como Director de personal de

la misma, y de otra parte Dn •_,..8-MitaDD-111.1.~-1------ —

con domicilio en BARcE1,011A----______c a 1 1 e jusimis..,_152,-2-9--
N5›...116AlLocalidad Batemasm_________Provisto del D.N.I.

NQ	
Otorgan el presente Contrat o de Trabaj o con

arreg o a las normas  y condiciones siguientes:

Primero,-Dn.miCARDOIMMANg 	
- prestará sus

serveicios 
en la Empresa contratante en calidad de agente de

Ventas (Categoría Profesional de Viajante), entendiéndose 
co-

m Q 
lugar de trabajo la zona que periódicamente se determine

dentro Al territorio Nacional además del domicilió social

Segundo.- La jornada anual de trabajo será de___Al_horas,
distribuidas de acuerdo con los pactos en vigor para la Red

de vents
Tercero.- La retribución fija a percibir es de 

___IeulleuPTas.
diarias. Dicha retribución fija, será distribuida entre los
conceptos salariales establecidos según el Convenio y las Nor

-

mas y Pactos internos vigentes, y se percibirá por mensuali
da -

des vencidas.

Cuarto.- La Empresa satisfará al agente de ventas el importe

de la locomoci ón y dietas correspodieütes a los viajes, que

áste realice en gunción de su cometido y por razón del empleo

de este'Conträto;- --

Quinto,- Los viajes, rutas y.estancias que debe realizar el

agente de ventas, serán Siempre programados por la Empresa.

El agehte de -1,*enta s no podrá en ningún momento variar las

rutas o d:las de estancias que la hayan sido asignadas en ca-

da viaje.
No obstante, en caso de eSpecial situaci bn del mercado o cir-

cunstancias análogas, el agente de ventas podrá solicitar de
la Empresa la modificación que estime conveniente, cuya auto-
rización deberá ser necesariamente por escrito, en cuyo caso
los gastos y dietas y iocomoción'originados, le serán abonado.

con carácter suplementario previa su justificació

El el caso de que por necesidades partíCulares el agente de
-

ventas sea autoriz ado a cancelan o modofic ar la ru ta, corre

rán de su cargo los gastos suplementarios originados.

exto,_ El agente de ventas se obliga a visitar con toda leal
e interés las plazas que . se le fijen y cumplir estrictamente
cuantos cometidos le señale la Empresa, tanto en la labor eje
va de ventas, como en la cumplimentación de cuantas encuestas

cuestionarios le sean solicitados, así COMA la atención debic

al punto de venta, colocando displays, escaparates, propagan

y en general cuanto s cometido s de índole anAloga pueda encar

garle la Empresa. Asimismo se obliga ' a remitir diariamente a

Empresa las notas de pedido realizadas, así coffió las hojas dc

rufta diariae, comunicando las incidencias de la jornada.

. de la Empresa.	 •
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El agente de ventas queda totalmente obligado a hacerse cargo
del cobro de los efectos devueltos, así como a intervenir en
toda clase de incidencias post-venta que puedan producirse.

Séptimo.- La Empresa en casos determinados y por el tiempo que
fuera preciso, podrá retener al agente de ventas en los servi-
cios administrativos de la Empresa.

Octavo.- Además de la retribuciones especificadas en los Pactos
tercero y cuarto, la Empresa abonará al agente de ventas una co-
misión consietente en un porcentaje sobre el importe neto de las
ventas que realice, es decir, excluidos impuestos y bonificaciones
por compra.

Noveno.- Las comisiones se percibirán mensualmente, efectuándose •
la liquidación sobre los pedidos servidos en el mes natural anteri-
or al del pago. No obstante, la comisión no se considerará devenga-
da en tanto el cliente no haya hecho efectivo el total importe de
su compra, por consiguiente, eh los casos de clientes, insolventes,
devoluciones, etc., se efectuará el retroceso cgrrespondiente sobre
la abOnada y no realmente devengada.	

.

Décimo.- Se establece que el porcentaje de comisiones sobre ventas
netas, importe de las dietas y locomoción, así como la cuota de ven-
tas, zona, de trabajo asignada y objetivos a alcanzar en cada caso,
serán fijados anualmente atendiendo a la situación del mercado, ni-
vel de vida y demás elementos de juicio que puedan aportarse.

Undécimo.- El presente Contrato tendrá carácter de indefinido, pre-
vio el periodo de pruebe de dos meses, que se considererá interrumpi-
do en el caso de Incapacidad Laboral Transitoria.

Duodécimo.- Serán de-apliCación al preäente Contrato de Trabajo, las
normas disciplinarias contenidas en la Ordenanza de Trabajo de la
Industria Química y el Convenio Colectivo Sindical que afecte al
Grupo de las Industrias de. Perfumería y las Normas y PactoS inter-
nos vigentes.

En especial tendrán la consideración de faltas muy graves suscepti-
bles de Ser constitutivas de causa justa de despido, las siguientes:

a) La retención por parte del agente de tentas, de ventas o pedidos
solicitados por clientes de la Empresa con fines de mayor lucro
personal o la connivencia con Representantes para conseguir idén-
ticos

b) El falseamiento de datos que ocasionen perjuicio económico a la
Empresa, tales como el falseamiento en los gastos a satisfacer,
falseamiento de las cantidades o artículos pedidos por el clien-
te, falseamiento en la información de los partes de ruta, etc.

La delegación en terceras personas de las funciones que por ra-
zón de este Contrato le són personalmente encomendados.

/

La obtención de una cifra de ventas anual inferior al ochenta por
cien de la que se haya establecido en el ejercicio.
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e) La conecución de un poréentaje inferior al setenta y cinco
por ciento de los objetivos señalados para cada ejercicio con
independencia de la cuota de vénta.

f) La realizaciÓn de otra clase de actividades y negocios por
cuenta de terceros, incumpliendo la total dedicación a la
Empresa.

g) Incumplir las órdenes de la Empresa en relación con la orga-
nización de ventas a través de sus itinerarios, rutas, fechas
y demás formalidades ajenas.

Y para que conste, lo firman por duplicado, a un solo efecto,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Este contrato de Trabaje-expieifico de personal de venta es parte
complementaria del Contrato de trabajo en el mode o normalizado
'Amero 013:06 que se diligeniii por ser pereepto	 subsidio de
Desempleo.

•



VENDEDORES BRANDO R--

6 96-378.88.4
91-763.49.8'
91-763.09.1

Apdo. 49 ST. CRUZ PÀLMA

ZARAGOZA -13

ALICANTE - 4

LOS DOLORES-Cartagena
CARTAGENA

CIUDADELA-Menorca

Alvarez Abreu, • 37

Ossaú, 4-552-1z0a.

.Diaz Moreu, 30-bajo .

Apartado, 23
Arena, 2'

Gustavo Más, Apdo, 26

•928-41.20.9
976-23.56.6

•• 965-20.94.3
968-50.44.4

• 968-51.03.2
971-38.26.4

REPRESENTANTES 

202.2 DOROTEA DE LAS , CASAS

203.0 JUAN GRACIA LARA

204.8 RAFAEL LLORENS MARTINEZ •

205.5 MAMERTO MELGAREJO CANOVAS

206.3 PEDRO QUINTANA MARQUES

• - Mas do Gamindos, 45-8 2 , /1.3	 LAS PALMAS DE G.C.	 928-24.71. ei

• Pl. de las Tendillas, Bl. 10-pta. 4 (parque Alcosa) 	 SEVILLA-7 954-51.27.7
8624 JOSE JUAN CROISSIER SOLER

337.6 UBALDO BLANCO SAENZ

220.4 FCO. JAVIER BORRAJO RIOS
	 -CEs0-

16C.5 ALEJA NDRO LAPEMA BURILLO
	 - cES0-

336.8 JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ

444.0 JESUS DIAZ.ROPERO ESCRIBANO

416.8 JAVIER ESCANCIANO SANCHEZ

136.2 ESTEBAN GELIS GONZALEZ

1 3 9 .6 LUIS MAL? MONTECATINE

199.0 ANT. MARTINEZ NAJARRO

195.8 JOSE MORI CARBALLO

107.3 J. CARLOS MUÑIZ PEDRAJA

450.7 EUGENIO OVIEDO TORRES

338.4 EUSEBIO RUBIO GOMEZ

795.5 ALBERTO SERRANO CANIZARES

024.0 BENITO VELAZQUEZ MARTINEZ

S. Rafael, 10

.EScariaza : y-Yabro, 22 al 36 casa 6-12 . dcha
Av. Juan Valera, 44-46-4Q-60

Arzobispo Guerrero, 29-3Q-D

Sto, Tirso t 14-5 0-B

-P-intores Vergós, 8 ático

Av. 27 de Enero, 155-5gle

Tormes, 4

• Rio Sella, 13.7.1Q

Ganetz,';4:412dchd.-.

• La Espada, 28-7Q-A

Ceramista Ros, 20-pta. 11

Sta. Susana, 55-14Q-1 1,

Sta, Susana, 7-2Q

MASNOU. - Barna;	 555.48.6

.• ZARAGOZA	 976-34.79.13
BADALONA-Barn4	 P 398..49.6

. GRANADA

LEON ' I
	

987-20.45.9
GRANOLLERS -Barna .	 . 870.15.2
vREMIA DE MAR,.Barna
	 751.45.9

ALGECIRAS - Cádiz	 956-66.25.6

OVIEDO	 •	 985-28.81.7
LAS ARENAS-Viicaya

ALCORCON - Madrid

VALENCIA - 141

MADRID - 33
MADRID - 33



MADRID!	 13

VENDEDORES MINISTER	 (NUEVAS Lid•)

346.7 J. LUIS BARON ORTEGA

854.0 EDUARDO CHAMBORRO FERNANDEZ

8-5°6-.75 J-A-I-Ivig-6R-R-E-R0--S-I-E-R-R-A

325.1 AURELIO FERREIRO FERNANDEZ

793.0 SANTIAGO GARCIA PEREZ -

780.7 MIGUEL A. GLEZ. VILLAMBROSA

442.4 JAVIER MELERO SUAREZ

324.4 NICOLAS NAVARRO MARTINEZ

175.0 MARTIN OCHOA MARIN

169.3 MARIANO PREZ CASAL°

814.4 JOSE POBLADORyALCARCEL

419.2 LUCIANO RAMIREZ DORADO

815.1 FRANCISCO RIVAS FERNANDEZ

224.6 J. LUIS RODRIGUEZ MAGAÑA

813.6 CARLOS ROBERTO ROSSI LOPEZ

423.4 ANT. JOSE SUAY HERNANDEZ

8094 FAUSTINO MENDOZA CORDERO

79643 J. MANUEL ALEMAN QUEVEDO .

DELEGACION MADRID

• Mercado, 19-2Q-A

	

Cae-	 Santapau, 104-Entlo. 10
M o sen---,-.7-a,1-rn	 o 1-er--;-2-4,---át--1 e o-1-Q

O General Franco, 12-

• Río Ebro 1, 2-esc. izda. 4Q-A

Carlos VII, 7-4Q-E

Jaime El Conquistador, 21

	

a	 Evangelista, 47

Gral. Fanjul, 66-2Q-D

e Benavente, 1-5 Casa 3-3Q-C
Ce» -	 Valencia, 480-ático-30

PP Dr. Fleming, 24-26-6Q-10

O Fontiveros, 27-4Q-B. drcha.

• Reina Mercedes, 2

• Ntra. Sra. del Port, 407-átido-2Q

Monte - de Picciacl . 73

.(sólo Mter. y Tanamar)

(Sólo eh Andros)

Av. José Antonio, 60

91-473.55.3

954-27.31.3

9171-1.39.4

976-27.10.0

225.44.3

716.96.2

958-26.48.5

957-25.17.9

421.57.0

BARCELONA-16

-GeRN-SL-E-A--.-Barrra

MARIN (PONTEVEDRA)

ALCORCON-Iviadrid

BASAURI-Vizcaya

MADRID - 5

SEVILLA - 10

MADRID	 24

ZARAGOZA- 6	 .

BARCELONA - 13

SABADELL - Barna

GRANADA.

CORDOBA1

BARCELONA - 4

CHIRIV41LA (Vältricia

AGUILAR DE CAMPOO-Palencia 988-12.23.7



DIRECCION

Federico Servet, 43

Rio Ebro, 4-esc. izda. 69-A

Sambara, 36-1 9-8- drcha.

Garcia Tello, 28 bajo

Av. Meridiana, 244-79-4e

Av. Dr. Oloriz, 29-79-drcha.

Sto. Domingo, 10-59- D	 Apdo. 96

Gaztambide, 18-5Q - C y D

Julio Pellicer, 16

Duquesa Victoria, 77-2Q-E

Casanova, 120-3 Q-B. izda.

3*. Trav. Rguez. Pandiella I, 11-C Ap. 557

Bajada de Caleruco, 10-8-29-A

Ancha, 24-39-2e

Rioja, 14 (89 Zalsaquemada)

Dr. Juan Nogales, 12-2 0

P9 Universal, 63-39- 2a

Mos6n Jaime Soler, 24- atico-Ie-

Av. Josc'e Antonio, 15-6Q-10

Emilio Arrieta, 26-bjol. drcha.

Corloc'Hay0,-11-3 Q. C
Trav. A. Carmelo, 2-19-drcha.

Valderribas, 21-6Q-D

PCSLACION	 TELEFONO

ALCANTARILLA-Murcia 968-80.18.4

CORNELLA

Trinidad, 1

Conde Altea, 37

Edif. Giralda Sur,

P9 de la Pechina,

Abelardo Banante,
''Jr)

MADRID - 15

CORDOBA

LOGROÑO

BARCELONA - 36

LEON

SANTANDER

SARDANYOLA-Barna
LEGANES-mä.drid

JAEN

BARCELONA - 31

( BARCELONA )
S. ADRIAN BESOS

1 1,AS 1>ALMAS.

mALAGA	 (vecina

BILBAO- 4

MADRO - 7

. 94-416.94.3

91-252.33.7

941-18,07.7

954-62.23.

96-3751,:75.

91-243.63.7

957-23.14.8
941-23.26.7

253.89.8

987-33.32.2
9m42-37.19.6

692.41.4.

953-21.01.5

. 220.71.3

W6.70,9

381.25.2

928.25.14.4

ALUARd-Logrono

h.LENCIA-5

10-1 Q-2 a (Pol.	 Sur) SEVILLA

73-200 r\3 VALENCIA - 8

2-49-C .\) MONFORTE DE LIEMOS -Lugo

GETAFE (MmJrid) -

.ALCORCON-Madrid

MADRID - .27

LAS PALMAS

BARCELONA - 27

GRANADA

LUGO

91-619.98.6

91-403.94.7

928-27.87.4

351.67.9

958-28.39.q

982-21.42.0

„st.KL; 1080
DELEGADOS 

334.3 FRANCISCO CLAVERO LOPEZ

152.9 JOSE FERNANDEZ PAJARES

176.8 FC0. LOPEZ HERNANDEZ

170.1 JOSE J. ROCATALIATA RIOS

327.7 ANGEL SALAGARAY MARTI

163.6 J. ANT. SANCHEZ LOPEZ-MELLADO

178.4 CELSO VAZQUEZ SANCHEZ

VENDEDORES VARON DANDY 

756.7 JULIO ANT. AGUADO PEREZ

140.4 NICETO ALCALA-ZAMORA MATILLA

148.7 EPIFANIO ANTON GAGO

144.6 FRANCISCO CABALLE.FLORIS

153.7 JUAN FCO. FERRER XUCLA

141.2 JOSE L. DE FRUTOS LEZANA	 4

853.2 RAFAL GARCIA AISA

812.8 ROMAN GARIJO TARAPIELLA

156.0 LUIS . GUZMAN GUTIERREZ

p035,6 JOSE ÄNT, LARA HEREDIA

856.5 'JAIME:GUERRERO-SIERRA

164.4 FRUTOS MATUTE GALLARDO

809.4 FAUSTINO MENDOZA CORDERO

2859 • 9 .VIC,TMIAN0 friARTINEZ RODRIGUEZ

,212.1 LUIS RUIZ ALONSO

173.5 JOSE SILES ALCALA-ZAMORA

331.9 JESUS SANZ-GALDAMEZ

855.7 ' ROMAN SOLAZ GABALDO

174.3 ANTONIO TOFE SILES

1 35.4 VICENTE VAREA GRAMME'
1 779.9 JULIAN VIGARA DIAZ
2.A4 9 ARMApno cAVUMEJO MARTINE7

•

6

O



Srtas. VENDEDORA

CGNCEPCION ALONSO - Dr. Cadevall, 11 entlo. 32 ,BARCELONA -26- )1(

CORTE INGLES (Cataluña) Tel. 302.12 12 0 302 14 50

M9 DOLORES ALVAREZ - Avda. del Peinador, Rosal Florido, 41 bajo VIGO (Pontevedra).

CORTE INGLES Tel. 986 -41 57 99

Me ASUNCION ARANA - Garay, 6 GALDAMES (Vizcaya)
CORTE INGLES Tel. 91-416 24 11

ELISA BARRIENTOS - Pez Austral, 10 piso 14 letra A MADRID -30-
Paquetes	 - Fernando Gabriel, 19 19 MADRID -17-
CAIRTE INGLES (Coya) *Tel. 91-418 01 11

CARMEN BLANES Espfritu Santo, 10-11 2 9 Ext. MADRID -10-
CORTE INGLES (Preciados) Tal. 91-232 81 00 o 232 la 00

Mo TERESA BUENAVENTURA - Plaza Navegacián, 7 12 PALMA DE MALLORCA

GALERIAS PRECIADOS - Tel. 971-29 42 00

ISASEL COBO Sánchez Preciados, 75 42 C MADRID -36-
CORTE INGLES (Generalfsimo) Tel. 91-456 33 00

ANA JAVIERA DOMINGUEZ - Avda. San José, 7 SEVILLA
u:0TE INGLES Tel. 954-22 09 31

Mo CARMEN GARCIA - San Anastasio, 23-25 22 BADALONA 2(
SEPAS Tel.. 322 30 11 o 250 46 08

SARA GAY - Carretera de la Bordeta, 8-10
	

BARCELONA

JORBA PRECIADOS. Tel. 317 OO. 00

, me JOSEFA PALOMA GONZÁLEZ - Capitán HueIln,34 MALAGA
CORTE INGLES Tel. 952-27 02 99

EULALIA MARTINEZ.., Cervantes, 9 LA ALBERCA (Murcia)
CORTE INGLES Tel. 968-23 95 00 o 23 60 50.

ELVIRA MORALES - Avda. Donostiarra, 10 62 42 MADRID -27-

GALERIAS PRECIADOS Tel. 91-222 47 71

M2 PILAR MURILLO - Salvador Llonch 29 42 VALENCIA -6,

Paquetes	 - Luis Oliag, 19 29 42 VALENCIA -6-

LANAS ARAGON Tel. 96-321 73 01

M2 JOSE ORTI - Gil y Marte, 16 1 2 42 VALENCIA
CORTE INGLES Tel. 96,-321 31 13

ESTRELLA SANTIAGO . - San Fidel,1 22 A MADRID -17-
CORTE INGLES (Princesa) Tel. 91-242 48. 00

MARBELLA-COROMOTO SERVEN -. Tte. Coronel Castillo Olivares,24 82 8 1 LAS PALMAS

CORTE INGLES Tel. 928-26 30 00

Mo ISABEL DEL VAL - Pera, s/n Bl. 4 62 C (COSLADA) MADRID

SEARS Tel. 91-226 14 10 

M2 ISABEL VARELA - Dr. Bellmunt, P.M.M. (Buenavista) OVIEDO
GALERIAS PRECIADOS Tel. 985-24 44 50 -o 24 45 00

M2 JOSE GARCIA Zumalaccirregui, 111 12 1 2 BADALONA 4
CCRTE INGLES (Diagonal) Tel. 322 00 12 o 322 40 11
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1 2 ):Lectura,. :aprobacidn del de-la reunidn.anterior.-

Nieto comunica su decisión de buscar la solución por vía judicial-para
lo cual contará„con todo el apoyo y asesoramiento de esta-Comitä-

".	
=2 n27;',"	 ›.nZ

EL COIT: DE P-:PRESA

Acta _de la reunion t deì COMITE celebrada en esta facha en los locales da Ba-

dalona y con asistencia de todos sus miembros En al transcurso da la cit.-ea
reunan sa han examinado y tratado los siguientes puntos:

2) Despido del compaiíero Ric do-Nieto Beret: - En relación-.weste

Comitä tiene-Cohocimi en to- del despido del -vendedor Ricardo-Nietc¡ base--

do en criteribs da7rendimientolaboral, , segtlin el propio_intaresadc,
ah irregularidades de orden administrativo, -saglin la Direccidn. Er es te_

•

sentidö- el Comi-tg solicita da la*Emoresa.se -le Conceda a ' esta compagero - •

otra oportunidad y propone una .solución alternativa eh escrito que -ea,
publica en el. tablón de-anuncios en esta misma fecha.
Al ser denegada por la- Empresa la , solicitud del Camita:, el compaia

•

3 2 ) Respuesta de 1,--1 P-mnrsa en relación a los car::bios da catedoria:

El Comitg , en principio, acepta como vglidos los car.'b'os de categoría

-propuestos por la Empresa en la reunión-de fecha 22 de_ Mayo pasado-
2	 --	 •

	 cifra .Ider 0,20% queléstas__7 personas de t""-ain de la M.S;8 .̀> por-:--cárbic

de categoría en la eplicacidn de la Revisión del- Convenio en su aspecto

salarial.
-

No obstante,-las peticiones recibidas de oCuyas_compafiw-cs-para carbiar-

de categoría- no son desestimadas por este Comritg oportunemente-arrpreci
dará* las acciones necesarias con vistas a satisfacer l_s_demandaS ca
estos trabajadores, an un contexto disti nto al _de la:Revisión iLCon-

venio,.. que en .su aspecto salarial no se verá afectado por la resolución
que. en su día pueda dictar la AutorideLLaboral.

42) Se acuerda -solicitar de la Empresa la información - complementaria acor-
dada en la reunión del Comité* de fecha 29-5-81, además de_la informacign
económica correspondiente al aF-lo 1.980 (Balance, Cuenta de Resultados',

y marcha de l a Empresa an-

BA.7:PLONA, 7 cc Julio da 4.9al

etc.),

-lo que

as/ como un resumen sobre la situación

va transoupridoj.del presente aFo o

!

2
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CALENDARIO LABORAL_PARA 1.981 DE LA RED DE VENTAS DE

PERFUMERIA PARERA S. A.

Enero 	  20 dias laborables

Febrero . . . . . . 20 "

Marzo 	  22 "

Abril
	

20

Mayo	 • e • • . • 20

Junio

Julio

Agosto ( VACACIONES) 1 "

Septiembre . . . . 21 "

Octubre	 . . . . . 22 "

Noviembre . . . . 	 21 "

Diciembre 	  22 "

231 Dias Laborables a 8,60 h. = 1.986 60 Afio

Se incluyen en este total dos fiestas locales, las cuáles se pue-

den hacer o acomularlas para el periodo de Navidad.

.E1 numero de horas de trabajo en computo anual segun Convenio de

Industrias Quimicas es de 1.917 horas.

La jornada de trabajo legal es de 43 semanales Art. 34 Est. Trabaj.

La diferenc , ia entre lo previsto en el Convenio y las que se des-

prenden de los dias laborables es de 69,60 horas a favor de los

trabajadores, por compensacien de jornada. Ejemplo

1.986 60 - 1.917 = 69,60 Horas que represeean 8 dias

19	 II

	  23 "

II
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FIESTAS OFICIALES 
	

FIESTAS LOCALES 

Enero 1-6
	

2 en cada Municipio

Abril 17-20

Mayo 1

Junio 8-18-24

Agosto 15

Septiembre 11

Diciembre 25-26

11111».—
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DISTRIBUCION DEL CALENDARIO

PUENTE = = = Junio 18 al 21	 ( Dias Habiles 1)

VACAOIONEe	 Agosto 30 dias

NAVIDAD	 Diciembre del 21 al 31 ( "	 Ft 8)

Esta es la segunda propuesta que presenta este Comite habiendo

recibido una contrapropuesta por parte de la Empresa y que una

vez estudiada, por nuestra parte aceptamos su filosofia con un

pequefto cambio con relación a lo propuesto.

•	 No ostante queremos dejar constancia que el renunciar a las minio

vacaciones de Semana Santa cosa que es habitual en nuestra Empresa

y por petición de la misma,no presupone renunciar en aftos• venideros.

LA EMPRESA	 EL COMITE

1/4



aboral de este año, no se realizan vacaciones
en los días de Semana Santa, como otros años, lo que no presupo-
ne en absoluto, que puedan negociarse y convenirse en lo sucesivo.

4 '
/Y-

-
Nota: En el calendario

•t.D SA

/ Pe de Mayo .22- r-IADALONA
teaservommanieenombeArromiafflaufflotee

PARCUA 
	

RED DE VENTAS CATALUÑA. 

CALENDARIO LABORAL AinO 1.981 

De acuerdo con las propuestas del Comité, el calendario laboral
queda constituido como sigue:

1) Está concebido en base a una jornada máxima anual de 1.917 ho-
ras y una jornada máxima semanal de 43 horas.

2) Vacaciones de verano del 1 al 30 de agosto.

3) Vacaciones de Navidad del 21 al 31 de diciembre (se empalma hasta
el 3 de enero consiguiendo dos semanas enteras de fiesta).

4) El día 19 junio puente.

5) Las fiestas inter-semanales son las señaladas en el calendario
Oficial de la Generalitat.

6) En las vacaciones de Navidad han quedado incluidas las dos fies-
tas locales que corresponden ya que normalmente el vendedor no
las realiza porque al tener m'as de una plaza en su ruta si coin-
cide en una plaza donde haya fiesta local se desplaza a otra para
ejercer su función.

No obstante, si algún vendedor, de acuerdo con su jefe ha hecho
alguna fiesta local, le será deducido del computo de los dias de
vacaciones de Navidad.

Badalona, abril 1.981

/
El Comité	 La Dirección
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PORQUE NOS OPENEMOS A LOS GRUPOS PROFESIONALES 

1) Porque desaparecen las categorías profesionales que hasta hoy

es el unico patrimonio del trabajador y a cambio se instituciona-

liza la valoraci6n de puesto de trabajo que es propiedad de la Em-

presa 

2) Lleva consigo que los criterios que se utilizan para valorar

los puestos de trabajo sean:

Autonomía

Mando

Responsabilidad

Conocimientos

Iniciativa

Complejidad

Todos estos criterios son totalmente subjetivos exeptuando el

de conocimientos que es evaluable.

3) Que al desaparecer las cataegorlas profesionales que especifica

el trabajo concreto que debe realizar cada una de ellas.

EJEMPLO:

	

	
Envasadora

Ayudante Especialista Mezcladora

Etc.

Maquina de Escribir
Auxiliare Administrativo Trabajo Administrativo

Y enumerar los grupos profesionales, pueden estar y de hecho

deben estar en el mismo grupo 1 Ayudantes Espc./Aux. Administrativo

2 Profesional 2 / Vendedor—a Stnad

4 Contramaestre / Vendedor

Encargado

Etc.

y por tanto estar obligado cuando la Empresa lo crea conveniente

a realizar el trabajo de su mismo grupo.

4) MAYOR UTILIZACION DEL PERSONAL

PRODUCTIVIDAD/ Sin revertir mayor salario ni control Sindical



PARERA,S.A. .- Servicios de Personal

Circular informativa de la Dirección

En consonancia con lo manifestado ante el Comité de Empresa y deseando
la mayor claridad posible, nos parece oportuno también informar direc-
tamente a todo el personal mediante esta circular, de cual ha sido --
nuestra respuesta y en definitiva cual es nuestra postura concreta fren-
te a las peticiones presentadas.

La Plataforma presentada por el Comité como un "Pacto articulado al Con-
venio General" no es más que un intento de querer negociar otra vez en
la Empresa lo que ya está negociado con carácter definitivo en el Con--
venio General. Entendemos que no existe fundamento legal ni obligacional
alguno, y así lo hemos manifestado también al Departament de Treball de
la Generalitat, como se informó en el tablón de anuncios en su día.

La Dirección está dispuesta a sentarse a discutir cualquier plataforma
que se le presente si lo que desea el personal es una negociación propia
y especifica para PARERA, pero nunca estando vigente otro Convenio que
nos afecte, como es este caso, ya que como Vds. saben el Convenio Colec-
tivo de Químicas tiene duración de dos arios y finaliza el 31 diciembre
de 1.981.

Igualmente estamos dispuestos a discutir los problemas concretos de aplica 
ción que este ario presente - el-Cónvenio General. Lo que - ocuf-re, es que al - .--
ser éste el segundo ario de vigencia las Centrales Sindicales y las Entida-
des Patronales solo han revisado el capitulo del aumento para este ario y
el capítulo de la estructuración de niveles profesionales, quedando todo
el resto del Convenio igual, y por consiguiente, los únicos problemas de
aplicación que se presentan son:

a) Cuales son las necesidades en la Empresa sobre la reserva del porcen-
taje para aumento de antiguedades, categorías y salarios mínimos, y
por tanto, cual es el porcentaje de aumento directo a aplicar a cada

trabajador.

b) Como debe aplicarse en la Empresa la nueva estructuración de los nive-

les salariales.-

También debería discutirse, cual puede ser la solución alternativa para
el Absentismo en este ario, ya que tanto los Comités como la Dirección nos
comprometimos a buscarla y lo firmamos así.

Por otra parte, se ha presentado al Comité un informe juridico donde se
demuestra que no tiene base legal la pretendida negociación, documento
que estamos dispuestos a facilitar &quien lo desee.- En consecuencia,
cualguier acto en apo yo de ella  sería un acto . ile al.

Badalona, abril 1.981

-



-4 /WL	 c/e?

cce_e -e/7La, irce/ezz aÓt.1

J9d20

)011P ìfì

en2 (7 4.-0 e 19czet,

ra.c

a
4//)y4 	 (ef ‘el

«2z_ aze c Cddir2 (19,e

pt dt. ( CaL---

d,0•/7
A-e7

c6"7-2_

	ite»7,442-;	 /4_	 c

	

dev Z7	 47/,,
-e /•2,W)Sece. zeze?.

deekee4
-e.62k

O,'-	 rez�ipt,

e-2	 U14

Gade7U4 0

e&

øx Coaee-ce

okz	 -'ere0e (leg bio

7/-e' ag-e-2744
AeVele,

e

•

Ame



tl-e;Ure,eekle,

EL COMITE

Badalona., 9 , de, Marzo 1981'

INFORMACION DEL COMITE AL CONJUNTO DE TRABAJADORES

Reunidos la totalidad de los miembros del Comité de PERFUMERIA PARERA S.A. de Bada-

lona y en base al escrito del 6 de Marzo del 81, en el que se contesto a la peti-

ción de Inicio de Negociaciones y cuyo documento esta expuesto en este tablon, des—

pues de deliberar sobre su contenido acuerdan:

1 g ) Nuestra voluntad ungnime de que la negociación se lleve a cabo de forma uni-

taria, entre ambos Comites.

2g ) Convocar para esta tarde por el tramite de urgencia al Director de Personal,

•ara que nos comunique de forma oficial, si la Empresa acepta tal negociación en

los terminos que se recogen en el punto n g 1..

3 52 ) Dejamos de forma clara nuestra manifiesta voluntad de que el proceso no se —

dilate, si asi sucediera este Comité se vea forzado a buscar soluciones alternati-

vas dentro del Marco actual y legal, en el que como órgano administrativo le corres

ponde.



,

EL COMITE DE ERP-5A

DEL nrl‘re-Tr". DE E\PS:3A
A OIRECCICN DE PERSONAL

El COMITE CE:PMPP,PçA:DP- BADALONA en su reunion del pasado di'a-7- de los co-

ntes una .fe'z	 su postura sobre la ,s uest i ón e 1s camb 4 cs de

ce'..sgoria, ha acordado solicitar de la DTP =r-OTON 1";= LA 'a:PRESA la siguien-

te informaci3n con e	 de profundizar en el estudio de las datas econg

-micos que en su (2::_a se nos facilitó con vistas a tomar una pronta determi- -

naci 5n respecto a los restante'puntos J3 la apl i caci ón de-la REVISION CEL

CONVPNTO:•	 J..j..-Jumero
	

nY•=crias por catsaoría o nivel prafesonal.

• 22)Relaoidn nominal del personal que intonra la categoría profe-

sional "CERO".

Dada la inusitada lentitud con que se vienen abordando estas  cuestiones -

apremiamos a la- DIRECCION para que se defina con la mayor premura sobre
• •	 •	 . 	 -

• lbs dos puntos mencionados.

Por otra parte y dentro de otro contexto, el =D'E solicite asimismo le

sea presentada a la mayor hr=,,vda-i posible la 4 nft,rmacidn económica que cr.

dinariamente está facultado para conocer:
-	.

'12) El BALANCE -correspondiente a 1.980 - •

2 2 ) La CUENTA DE RESULTADOS del mismo eJc. --

32 ) Un breve resumen sobre la situacidn y marcha de la Fi:PRESA --

en lo .que va transcurrido del presente akt..-
-:-*

-*BADALONA, 13 23 Julib de 1—cce



• por la Empresa en Díj ofart

Revisi‘ón del Conver'.-...

1=-2-rdo r— rs -l a apl icación de la

.	 –	 -

COMITE DE EMPRESA DE •P.P.S.A.-2ADALONA

Según el acuerdo tcmao ,77)cr este C-clrdil-A en. su reunión de fecha 7

de julio de T.931, 5er...-- 75 tan los cant-, cs Ce categoría propuestos

e

En consecuencia solizitamos Ce la .Sirección da Personal proceda

a la mayor brevedad a regular la situacion ce astos compaheros.4

y

Badalona, 2 1 septiembre 1981 - - -



El Comite de Empresa, efectuada una valoración de las funciones

desarrolladas por los compañeros que ostentan las categorías de

Aux. Administrativos , nuestra propuesta razonada consistiría en

pasar a las categorías de Oficial Administrativo de la y de 2a a

las siguientes compañeros:

MONTSE SANCHEZ

MARIA DOLORES DELGADO

GRUPO DE OFICIALES ADMINISTRATIVOS DE la JESUS DE LA CRUZ

MARIA DOLORES PUERTA .

MARI CARMEN GARCIA

JUANI FERNÁNDEZ
GRUPO DE OFICIALES DE 2a ADMINISTRATIVOS

MERCEDES BELTRAN

ENCARNA SÁNCHEZ

ANGEL ARES

DELINIANTES-PROYECTISTAS
ANTONIO BLEDA

LUIS ABRIL, Solicitamos un plus de riesgo adicionado al Plus

Convenio Personal, en base a la retirada de efectivo de Bancos

En el Futuro este Comite, entiende que cualquier cambio de

Categoría, comprendido entre los grupos de Jefe Administrativo

de 2a a oficial 2a Administrativo, así como todas la categorías

equiparables, se cubriran por concurso oposición.

EL COMITE DE EMPRESA
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TRABAJADOR: Nombre . ü,. 4.- '.‘.'‘., 	 Anellidos . tv r..(- ,,, . ,..

s V\ L .n_,3,:,3 v_. 
,	 ;,,, \ ,,,,.	 .1, .1,-,	 .., •... -f

2) Domicilio. (.Ç',.\ç.33.,-\-:>-\,.-4,. :1.1 .-

\	 L
,,,t

.:	 .5› \ k„.,.„	 Ç':-.. , 	 \ ,. 1 1., , ,	 a	 i \ I:

D.N. I . n° .? .,1 .0 .0 J :;.J. -1 1, . .Fecha ingreso en la empresa. . 7. -ç :. f c. - J• \-1` .

	

, 	i r,	 n

..-;	 ( 1 12' ‹,. 3,,f :!	 r t :--,	 :* - .LT•a.

3) Fecha de cese en la Empresa 	 Categ. Profesional. i. z- .- i' .f"
*	 ¡ -.	 .

	

(1	 I 

4) Salario real actual

Número de afiliación a la. SeguridadSocial

1
•

• • .•	 -	 •	 . 	 . 	 .
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Inf•rrl-ción Gonoral n or 'art de Fr tos Latte Gallardo
vc---'o::.or PhU,.uk y mionbro üel Comi'Je
de _Jmprosa.

C2AI EROS

-sto escrito es ..na pr oba m!:s de n':stra so.'i.1r*1d con
todos vosotros, para alcynos sera motivo do o-tr-":eza a
otros r e i ,y27 i no cierta satisfacción.

La sit -ción en el terreno de vcntaz en esta	 2
ro cc sot:I.sfactorio en f'nción do los cotas ..)reviotas,
s'nor-o q o i2enticas circ stancics afect-rnr a los

£ Z1C7	 lo cielto es q e debido a lo falto 'lo
contacto entro nosotros "vent.ederes" lo probabl.:. C5 cro 2C
rnitrn or	 ortos tan peresrinos como so noc cor. nico 14'-
c , ente enjzo en . na re'lnión f.o tr-bajo, conr.,inton'zo en afir-
mar g e era:los la 11_,J,-GCILN do uft baja rentbiliud en
c ante o vontos, así misno se nos inthli o con palobr%s
aion-m 7rtos (no os la pri::era vez) sobro cicrta-:
g e la	 poir'ria en vor ou 150 .1ti_lre C';2 r-loci5n
o o ro,:_ do vent7s,

Col =terioriC7.-2	 huch s
:2	 .-:zibr,o :7 '2C -13^	 G	 7-

r lo -.;anrowl o roconcrar s no	 .ro, nro: o'	 .
el g.o irn.. ecisi6r ora irreve,.;.3-o_e, nc:7, r.o 	 - .	 -rob-

sirl cl innco ole 7)rj-
Jos o bacía alg no: dios alGuno3 miembros o 1- roe 1.'c von-
trn totrr in sonslción do cc oran objeto (o
so co-trol, cor.sisten 1;n en 01 so-..: . imient 'Sr.- s. 2 t: "cio713s
r:2(:ar"Je	 T CT2IV-3 cortratu os por i	 1' _	 c.:17.bn

f 6 fles)e^-do a. cmnrob .:.r por p-Irte	 co
g o al final fir-on,como so los sola	 o	 n (iloc vor
ro 211 ciorta indign-ción el n7c7o 1;nes	 73 'Ia')iondo

cstr actitd de se7.-ii.lid:nto no ,3 ius	 de los
CO' cimos q e el co-ir oro L. 	 f o	 o (19 tpl

control el vlal motivo s , 	co-: n nctf.ci	 c o tere-
i-os el conw.:cro de la 1)L1...W.C10: 	 tan-
bior co lo ha despedido ignormos los ontr	 o o lo 11-r
notiv-Co, con lo exPesto no clirmoos q:e	 vo o .J.ron os ha-
yan	 tr..ta.ionto (Dotoctivs) ncro crcouos n
(lob= «por:oros al corriente.
Cn otro cy:.'en de C011".0 cabe r s7».t-x las dificultados del

JU 0 Yr-1J:d1 en canto a las ofertas q e ofrcon los
TJ, CL otc.caJo aun contribjen a c..,-(1.-.tar los

d5_fic lt7es de la red de Ventas, ya que los .oroc'os y efe
tos o-o lcs ofrece ,os al detall estan muy por oncia de los
citr4os	 como se pode anrocir on los fotoco-
pio (re os ad.jnt'llos.
;CS3-__02 g e esto si t cion co2cntadT: sea 7,7*.:;1a=la porq e de
ella so ...eriva un nota'lle perjuicio par ., .n2 nrofe-Awmles
q . e frorto al cliente se ene entran desaros al of.rcer los

dctorli,1:102
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:cita actitud frente al ILaRZ;aic por parte de un ostra 7,mproca
conlleva un doble perjuicio, en -,riner lur doteriora la
imaa.en del vendedor y pone en entredicho la seriedad ComaE,-
cial a e de antaño hizo gala 32117ua,	 1-J1.21 en ser ndo
lagar re-)ercete en lo oconomico ya oae nJestras ventas dic.-
mineyen considerablemente, pasando a ser canclizndas por
estos clientes quo al menos en C12IJUa:i nos f'eron veta3os
pasando a poder del Da.aGAJ)0, de esta forma iaxora:os el tipo
do ofertas o desc.entos clete se les ofrece, lo O. e si queda
claro es g_e en fanción de los precios que verv'en n l detall
deben ser excepcionales, y de esta forma el ;11Y U se trasfor-ma en Jna competencia desleal con relación al vorCedor de
la praria Empresa.

La situnción del Nercado es regresiva eso esta admitido y
reconocido por todos, tambien las dificultades economicas,
lo cla e nos sorprende es	 en una situación se cn:Jten mi-les de pts, en efectuar seguimie-itos en la rcd (ic ventas
intent no buscar chivos expiatorios mediante JespiCos que
en s- caso la autoridad laboral decidira si con Procedentes
o no.

Os inforianmos tambien qa e recientemente hemos detectado un
mal funcionamiento por parte do la na2:-,. vl ef act ar lalig il.çjón	 c.ando el mes anterior o el cobrado ha
existido un periodo de ILT (Baja) el ceal por ac-ordo q,ela -2mpresa viene otorgando desde el alo 3 el I00 ' sobrolo pereibir'e on el mos anterier a la nisna"y al c-_n1;1-e do solo sobre el Salario Global C ategoría y Ilas Conve-nio sin incl . ir los Comisiones ni Objetivos.
1JfectJadoc las corrospo ‘'ientes averigiacior .3 :'ioron como
res ltado qao nun compa -:ero por un pendo infee .ior al moco
so le dejaba de pagar unas 28.000 pts.	 pern. .oi o a e a /par-
tir de ahora no se repitan identicas cinc ata rciae l lo c alos co; AiC0 para qie lo tengais en cuenta e incluso si al-
- no lo estima conveniente y siecare qnc Oaec.: e el 30 haelta
el prasente haya estado acogido a la ILT (Baja) tiéhe
cho a ofect ar la corres t)onOiente reclazacin pör cantidad
para lo cual tiene un dio.

Zara terminar deseo qae esta información oc sea Ce utilie_ad
asimismo estoy a veostra entera disposición.

Un salado

El aie.bre ,2e1 Couite
Pdo. 2r , toz ::atute

Frian al pie los compa7ieros de la Red do Ventee do Onta2.ufla.
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Los compaileros que firnanos.-a continuacien,,	 •

MANIFESU''IMOS:

.-
Granollers, a 29.kde Abril de 1.981

JI AA

•
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Que realizadas por  os 	 u:-,71 votaciones democr4ticas, libres
y secretas, algunos miembros del Conitg, ignorando el resultado --
-..firmativo a la oferta de l a Empresa, se han negado de forma reite-
rada ? injustificada y antidemocrnica a suscribir el'acuerdo corres-
pondiente.

Interpretamos esta .postura de algunos miembros del Comitg como un -
desacato a la voluntad de la mayoría de la ASA11.13L1A

Estos -mieribros del Comitg - pueden tener sus propias ideas y criterie.:,
políticos o sindicale .se cue incluso podemos llegar a respetar o eo21--

• tpartir, siempre y cuando respeten la voluntad popular, pero lo que
'estA'clanr_es que quieren que es-Jas ideas y criterios prevalezcz.s.n
sobre la maYoríaa	 _

-
Por lo tanto E2aGINOS, mediante este escrito se firme el ,acuerdo -
correspondiente, aceptando la voluntad de la mayoría.

Si en un ' Plazo de tres días no -se ha proce.dMo a- la firma del acuer-
do, convocaremo.3 una Asanbea en virtud del. -Art 2 77 del Estatuto do
los r2rabajadore .;3, 'con el fin de revocar a`lo.s miembros del Comit6,
y eft;ctuar- nuev-Is-eleecion3.s.	 e_
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RA7.4ONA/•11ENTOS Y •1_1,7.1,TEXIONES SOBRE LOS PUNTOS DE LA PLATAFORMA REITIDICATIVA A DIS-

CUTIR CON P."RFUM7RIA PASMA.

Los nuebe puntos de que esta compuesta estan razonados y son asumibles y defendibles

por el conjunto de los trabajadores ya que en su conjunto tienen una coherencla, habien-

do huido de planteamientos maximalistas o utopicos.
.	 _

Nuestros araumentos como grupo sobre cada unos de los puntos son los siguientes:

1) ABSENTISMO.- la absentismo es un tema sumamente delicado de negociar y maxime cuando
en nuestra Empresa en 'virtud a una mejora social estamos cobrando en casa de ILT un com-

plemento a cargo de la Empresa que lo eleva al 100% y al (90% en. los trabajadores no

cualificados) con. relación al porcentaje existe una diferencía que viene determinada por

el antiguo Convenio del Sector de Perfumería que asi lo recegfa, mejorandose entre los

otecnicos y empleados on virtud de pactos de Empresa trabajadores y sin-que dicho aspec-

to haya sido valorado en profundidad tanto desde su vertiente positiva como mejora social

como en su contenido discriminatorio.

¡Cuales son las causas que motivan el absentismo t El absentismo es producto de una enfer-

medad fisiologica del trabajador o de un acidente de trabajo, en ambos casos existe una

condiciones de trabajó que pueden ser el factor desencadenante, en primer lugar el trabajo

en lugares humedos o frios, ritmos acelerados que obligen al trabajador a permanecer en

un estado de tensión constante y asf nodiamos enumerar muchas otras formas de trabajo que

por falta de una adecUación y observancia de las normas de Seguridad e higiene en el

trabajo degeneran c en. enfermedades comunes 0, aci•entea de trabajo..

Paralelamente el trabajador se encuentra ante , un organismo como la Seguridad Social el

cual adolece de una atención medica minimamente aceptable con lo que ms que intentar

restablecer la salud al trabajador, facilita la baja y receta de forma mecanica lo que

en- multiples ocasiones demuestra que el enfermo empeora. o recae ya que suenfermedad.

continua, con esta autocritica no pretende arremeter contra una Institución que consti-

tuye un logro Social para la clase trabajadora, y que existe grupos Tpersonas que tratan.

de vaciarla de contenido: medi 	 desprestigio afinde . privatizar Iaamedicina.

Tambien tenemos que puntualizar que existe en este espinoso , tema lo que vulgarmente se

101) denomina el Profesional del Absentismo el cual se planifica los dias del aKo que

realmente va a trabajar y aquellos que de una forma u otra estara de bajar . creo que este,

tipo de absentismo • no se encuentra entre nosotros, y es esta actitud y otra similäres

las que llevan a endurecer las normas laborales en tal sentido a si como los benefictos

de las prestaciones a cargo de la SS con redución de los procentajes a percibir como

el encarecimiento de las medicinas aumentando la parte que corresponde pagar al trabaja-

dor. En nuestra Empresa el Absentismo es muy alto del orden del 15% siendo mš numerosos

entre las companeras con cifras de 255 . Como comite entiendo que la salud de los trabaja-

dores no puede penerse, en ventsapero es neaasario.busear una formula. que. lO,dism*nuya

sin que ello suponga en ninaua casa perjuicioipara el trabajora por Iorquerno estamos



Cerrados al dialogo siempre y cuando se consideren nuestra opiniones y se busquen puntos

coincidentes de beneficio mutuo.

RECLASIFICACIÖN AUX. ADSMrNSITRATIVOS.- Este Sector de ompaileros-as constituye el

nivel salarial mgs bajo de la Empresa condiferencias de 3,33 veces su salario contenido

en el salario medio es decir 27.000 pts. brutas estan contenida d en 90.000 eä 3,33 veces.
Esta diferencia existente es deseable acortarla cerrando el abanico slarial, ya el ano

anterior se avanzo en este particular aumentando 2.000 pts. a dicha categoría, pero pese

a ello seguimos creyebdo que la solución no pasa solo por aquí, ya que en la Tr.ayorfa de

los casos estos compaleros -as estan desarrollando funciones que debian calificarse de

Adsministrativos de 2 Q y consecuentemente percibiendo el Salario correspondiente a dicha

categorfa. (Tengamos en cuenta que estos compañeros no reciben el Plus de Asiduidad lo que

representa que su salario conincida con el minimo estipulado o fijado como salrio minimo

garantizado)

AnkREDEFINICIÖN DE CATEGORIAS.- El pasado ano se acometio la tarea de valorar los diferen-

tes puestos de trabajo, ello no implica que estos esten acordes con su autentica valora-

ción pero este es un terreno en el cual las centrales Sindicales a traves de sis tecnicos

deben intervenir en dicho proceso, lo que evidentemente no puede pretenderse es estar

valorando constantemente los puestos de 	 trabajo maxime si tenemos en cuenta que nuestra

Empresa por su caracteristicas conlleva un cierto grado de peonaje, y sin embargo en ala

practica solo existen 4 personas con tal categoría, esto es una apreciación de la Empresa
pero tiene un fundamento logico si lo analizamos detenidamente.

A pesar de lo dicho -breemos41.1-e -di en algunos casos es necesario el Comite debe volver

a resituar este tema para actualizarla) o con un criterio ms amplio reconvertir y mejora r

lo hecho el pasado ano.

Lowt mgs importante a nuestro juicio es que existe una situación general querr debemos aber

dar con la colaboración del personal dado lo complejo del asunto y nos remitimos a la frase

eque a pesar de su simplismo encierra una gran dosis de-verdad,-de-que en esta Empresa

"Trabajamos a prima, no cobramos prima, y estamos haciendo el primo" la dedución que saca

mos es que habria que establecer unsistema de primas de producción.

AYUDA EMOLAR.-Estecapitulo que entra dentro de la mejorad social lleva varioa anos-conge-

lado en su base de anlicación sin haber exprimentado ningun tipo de aumento, caben dos

posibilidades:

4) Aumentar sobre el monto dinerario que se percibe por hijo el aumento que se obtenga

para este ano es decir el 16% lo que en la actualidad representaria 1.600 Pts.

) Sobre el Millon novecientas gastadado en el 80, por tal concepto incluirlo en ESB y

repartirlo entre todo el personal.

3) Ampliar la base a partir de la cual se tiene derecho a tal percepción o ayuda.

Aunque ya existe una ayuda de estudios para el personal con estudios superiores, creemos

que esto solo beneficia a una minoría, con lo que se discrimina a un amplio sector de tra

bajadores que aun careciendo de titulación ocupan cargo de responsabilidad por lo que pro-

ponemos una ayuda y un acseso a este sector a la Formacion Permanente 7 tan,necesaria hoy.
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Jubilacion Anticipada a cargo de la Empresa.- El introducir este apartado es pensando

en aquellos comparieros que por su dilatada permanencia al servicio de la empresa, se

encuentran en una situación de cierta incapacidad para el trabajo, pero que de acoger-
.—

se al regimen de Pensiones- por Incapacidad Permanente, e Parcial o Absoluta, y dado

el bajo salario que les quedaria dificilmente podrian vivir en unas condiciones de

dignidad para quien ha dedicado una vida al servicio de la Empresa y al mundo del tra-

bajo

Nuestra petición que aparentemente puede parecer utopica no lo es tanto si tenemos en

cuenta que estos compañeros por lo anteriormente expuestos son incapaces de poder man-

tener una jornada de trabajo de forma regulär, sin resentirse o acogerse a baja , o en

el	 mejor de los casos destinandoles a. trabajos de simple rutina donde su actividad

productiva es muy baja, y que si se obtuviese. su Jubilación anticipada a cargo de la

Empresa para e ste pequeña ndmero de compañeros, no solo no seria gravoso economicamente

111, 
para - le Empresa que dejaria de pagar conceptos tales como asiduidad

• etc sino que al

mismo tiempo podria dar trabaja a-nuevos compaAeros.

LÆBORAL DE	 1.900 	 Esta petición es una consecuencla logica ya que la

tendencra General tiende a reducir la jornada para llegar a esa vieja asairación del

Movimiento Obrero de las 8 horas,"en el caso de Granollers cuya jornada maxima es segun

la ley de 42 Horas semanales si contabilizamos los dias laborables y le restamos las

fiestas oficiales y locales es decir 12 + 2 = 14 nos anroja 229 dias aunque dentro de

esto s esta contabilizada el 15 de Agosto fiesta Oficial y el. 28 Local por lo que en

base a las horas trabajadas semanalmente en Granollers que • Son- 41,50 el resultada sera

de 8,30 diarias .
48 Semanas.-r 42 Horas.. 2016 Horas Anuales .

2.016 - 117 Horas correspondientes a 14 fiestas = 1898 Horas Trabajo.

LOS CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO,- Se comtemplan en el estatuto del trabajador el

cual establece' la duración de los mismos, gozandade unas ventajas fiscales ya que es-

tan pensados para generar empleo, por consiguiente hemos de velar por'que . no-se produz-

ca fraude de ley en este tipo de contratación mediante su. ..contratación periodica tras

pasar al Desempleo con lo que el caracter de eventualidad sería permanente.

El comite debe conocer el numero de contratos con: estas caracteristicas y previo establ

cimiento de un porcentaje se pase a fijo de Plantilla.

SALARIO MINIMO GAR,'NTIZADO.- En este apartado y 
en relacion con el tema citado anterior-

mente de Los Aux. Adsministrativos así como el resto de compañeros con 
ms bajos Salarias

en la Empresa el Salario minimo tiende a acortar las diferencias que por efecto de los

aumentos proporcionales se puedan establecer para ello creemos que la formula para pore

aumentar a estos compañeros sobre el porcentaje que se obtenga un 0,50% ms en el cual

se detraera de M.

SEGURO DE A P-;IDENTES.- Ya existe tal Seguro paraVendedores ,Escaparatistas 
y Chofets.

nuestra propuestas pasa por aumentar el valor de la paliza que esta fijada en *a millon

en caso. de Invaileeeay de& encaso.. de muerte-ampiian dola entre 2: 
invalidäsa4aMuerte.,

Ampliar tal seguro a todas. las compaLeros que utiIiza ,irun medio colectivo, de transporte.
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SR.DN.
AMADOR NUÑEZ MOLINA
Avd. San Esteban, 57 5Q-4A

GRANOLLERS,- Barcelona

En el día de hoy ha protagonizado Vd. una serie de incidentes,
los cuales y en principio, pueden ser constitutivos de falta muy

e e por—lo—que—de—a.cuerdo_con_el_artdige n t e Convenio
Colectivo de la Industria Química y de la condición 6 -Q del Acta
de la Comisión Mixta de adhesión del grupo de Perfumería, debera
considerar este escrito como pliego de cargos teniendo tres días
habiles .para que pueda presentar su pliego de descargos.

Los hechos concretos que se le imputan son los siguientes:

En un momento dado se le ha encargado un trabajo determinado que
consistía en separar y pesar una determinada cantidad de coloran
tes que estaban envasados en unos contenedores .(3 concretamente)
de un peso aproximado de 12 Kg. cada uno. Una vez realizada esta
operaçAn, su Jefe directo le ha ordenado que devolviera los con
tenedores al AlmacAn 2 a lo que Vd. se ha negado rotundamente ind
cando que no era trabajo silyo. Acto seguido, sin realizar el tra
jo y sin solicitar permiso alguno de su jefe directo ni del jefe
del Laboratorio ha abandonado su puesto de trabajo y se ha ding
do a otra Sección en busca de un miembro del"Comitt para exponer
le el caso.

El miembro del Comit le ha informado que en principio creía que
debía realizar el trabajo que le hablan ordenado que estimaba qu
el devolver los contenedores al almacAn era un trabajo anexo a s
profesión de laborante, pero que no obstante si Vd. creía que es
ta función no le correspondía podía presentar desputs la oportun
reclamacibn que seria examinada en el Comitt.

Vd., no contento con esta respuesta y siguiendo sin realizar lo 
se le había ordenado, ha pedido que se reunieran todbs los miemb
del Comitt con caracter de urgencia para examinar su caso.

o.	 •	 •

BADALON A (ESPAÑA) -	 DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59
	 TELEFONO (93) 390 AD 43	 DIRECCION TELEGRAFIC A DANDY

Inscrite en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja 19335, Folio 135, Tomo 312
	

Código Identilicacion Fiscal A 08035717
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PARERASA
•

27 octubre 1.981 SR.DN.
AMADOR NUÑEZ MOLINA
Avd. San Estebän, 57 5Q-4g

GRANOLLERS - Barcelona

Señor:

En el dia de hoy ha protagonizado Vd. una serie de incidentes,
los cuales y en principio, pueden ser constitutivos de falta muy
grave, por lo que de acuerdo con el art.50 del vigente Convenio
Colectivo de la Industria Quimica y de la condición 6Q del Acta
de la Comisión Mixta de adhesión del grupo de Perfumeria, deberá
considerar este escrito como pliego de cargos teniendo tres dias
hábiles para que pueda presentar su pliego de descargos.

Los hechos concretos que se le imputan son los siguientes:

En un momento dado se le ha encargado un trabajo determinado que
consistia en separar y pesar una 'determinada cantidad de coloran-
tes que estaban envasados en unos contenedores (3 concretamente)
de un peso aproximado de 12 Kg. cada uno. Una vez realizada esta
operación, su jefe directo le ha ordenado que devolviera los con-
tenedores al Almacén, a lo que Vd. se ha negado rotundamente indi
cando que no era trabajo suyo. Acto seguido, sin realizar el tra s

jo y sin solicitar permiso alguno de su jefe directo ni del jefe
del Laboratorio ha abandonado su puesto de trabajo y se ha dirigi
do a otra Sección en busca de un miembro del Comité para exponer-
le el caso.

•El miembro del Comité le ha informado que en principio creia que
debia realizar el trabajo que le hablan ordenado que estimaba que
el devolver los contenedores al almacén era un trabajo anexo a s
profesión de laborante, pero que no obstante si Vd. creia que es-
ta función no le correspondia podia presentar después la oportuna
reclamación que seria examinada en el Comité.

• Vd., no contento con esta respuesta y siguiendo sin realizar lo 
se le habla ordenado, ha pedido que se reunieran todos los miembr
del Comité con caracter de urgencia para examinar su caso.

• • it • •
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PERWMERIA PARERA, S. A.

El Comitß se ha reunido, ha solicitado la presencia del Jefe del
Laboratorio - y del Director de Fábrica, tambi4n se le ha convocad
a Vd. en esta reunión.

El resultado ha sido que a la vista de que el propio Comit& no
sustentaba sus teorias, entonces y solo entonces la decidido Vd.
devolver los contenedores al Almacón.-

Como Vd. comprenderá para que una persona cumpla con su trabajo
en la Empresa no se puede organizar semejante desajuste con re-
uniones Urgentes de Comitßs, intervenciones del jefe de laboratol
y Director de Fábrica.

De todo este relato de los hechos se desprenden las siguientes
tas:

a) Desobediencia a un superior.

b) Negativa reiterada a realizar el trabajo encomendado.

e) Abandono del puesto de trabajo sin autorización.
•

Faltas que en su conjunto y en principio estimamos como muy grav
y cuya calificación' final quedärA sujeta a su pliego de descargo

Entre tanto y dada la gravedad que se puede desprender de las re
percusiones disciplinarias de su actitud, consideramos que mient
dure la tramitación de este expediente su situacitai queda en sus
sión de empleo y sueldo preventivo.

Atentamente.

PERFUMERIA PA A,S:A:
Director de	 sonal

Fdo.: oš Ant s? Tello

JAT/grb
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)' GENERALITAT DE CATALUM
DEPARTAMENT DE TREBALL

1	 3 11 1981

Núm.
KEteeIRE z • ,, idi (5ITRADA

ENFORME QUE EMITE EL COMITE DE GRANOLLERS 
Y TRASLADA A LA DIRECCION

DE LA EMPRESA , AST COMO A LA CONSELLERIA 
DE TRABAJO, A LOS EFECTOS

LEGALES OPORTUNOS:

Habiendo tenido conocimiento del expediente que se sigue a —

AMADOR NUNEZ MOLINA, y del cual este 
comite conocia de forma parcial

en cuanto su contenido, para la cual se convocó al Comite el pasado

día 27-10-81, 
compareciendo tanto la Dirección de Fabrica como el —

propio interesado. Este Comite en vista de la carta remitida el día

30 del pasado mes de octubre y en la cual figura la fecha del día —

al que se imputan los hechos pasa a emitir el siguiente contra—in -

forme:
4

a) De los hechos acaecidos y una vez pidas ambas partes, ex-

traemos la,conclusión 
de que las faltas que se le imputan carecen —

da objetividad; en tanto todo queda reducido a una serie de anoma-

lias que a nuestro juicio estan 
en función de una deficiente ges-

tión organizativa por parte de la Dirección.

Así lo entendemos dado que es contradictorio que 
ün departa-

mento cuyas funciones especificas es analizar, comporte tareas mecá-

nicas ajenas al departamento, ya que es habitual que este cometido

se realice a traves del Departamento de 
Cosmeticos.

No obstante si por problemas organizativos éste se encuentra

con parte de sus capacidades al minimo es un problema de 
Redimnión

Estructural, que lejos de querer imponer aun Auxiliar de Laboratorio

el efectuar un cometido que segun se cita en la Ordenanza Laboral,

es impropia segun el redactado que a continuación transcribimos del

Anexo I, cap. 2, apart. 5, 
que dice: "Auxiliar de Laboratorio es --

quien realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, como

taladro de muestras y otros similares, ayudando a sus superiores --

en trabajos sencillos que puedan tener una rapide comprobación y --

siendo bajo su vigilancia."

Como puede apreciarse en ningun momento se contempla el 
que

se efectuen otros trabajos de indole 
diferente a las aquí recogidas.

No obstante si hemos de manifestar que en multiples ocasiones 
el --

mencionado auxiliar esta efectuando trabajos de responsabilidad su-

perior al de su categoria, 
que conllevan un cierto riesgo ya que se

manipulan productos quimicos y toxicos, 
sin que se observen las nor-

mas de seguridad e higiene, qua en varias ocasiones han sido reque-

ridas por el propio interesado, consistentes en demanda del material

adecuado, monos, caretas, ya que la manipulación del Producto que —

.//.
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se denomina "colorante azul—EA" (polvo) fabricado por CIBA — --

GEIGY, cuyo texto que se acompaNa en el producto recoge las si-

guientes recomendaciones:

"Si se produce polvo duranta'su manipulación proteger con masca-

ras y guantes adecuados".

Este no es un caso aislado sino que esta misma recomenda-

ción se da en todos los colorantes por el compaNero utilizados.

b) Sobre la imputación de desobediencia no encontramos motivo --

que denote tal actitud, si tenemos en cuenta que la orden recibida

por su Jefe inmediato fug que se retirara los contenedores del —
,-

laboratorio, y que en base al
em
esta función la viene desempeMando

el Encargado de cosmetioos ANTONIO MONTOYA, el cual al recibir

la petición del compaNero Amador de retirar los citados contene-

dores le respondió "que el no lo hacia", bien por falta de perso -

nal u otro motivo, el cual no entramos a juzgar, de ahí que en —

este sentido,surjan dudas respetables acerca de si esa negativa

fue total, creyendo que más bien fue una cuestión de competencias

que ya de forma habitual estan establecidas, en cuanto a la repoeiz.',

alción y retirada de los mismos, dando las ordenes directad a sus

subordinados el compariero Montoya que ejerce las funciones de en-

cargado de la Sección de Cosmeticos.

c) Es una afirmación gratuita el calificar de abandono del puesto

de trabajo, sin la correspondiente autorización, si se tiene en —

cuenta que el departamento de personal esta justamente al lado y

que lo unico que el citado compariero hizo fu g requerir la presencia

de dos miembros del Comite a efectos de que estes pudiesen verifi-

car con posterioridad que tal orden se cumplía, pese a no estar de

acuerdo ni en su fondo ni en la forma. El restó de las cuestiones

que se apuntan son meras elucubraciones que la Empresa baraja con

fines partidistas en base a otorgarse más razonad que esta por es-

tablecer si son o no positivas.

Por todo ello:

En vista de lo expuesto, gste Comite solicita

que se admita este escrito a modo da Contra—Informe o pliego de

descargo, y tras los trámites oportunos se proceda a emitir una en.o, eme

resolución o intervención previo paso a la via jurídica, en caso —

de falta que lesiona los intereses del citado compailero (adjunta —

carta dirigida al interesado).

0001/41110
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Atentamente

EL COMITE DE EMPRESA.—

PERFUMERIA PARERA S.A.

AV S. JULIAN sin

POLIGONO CONGOST

GRANOLLERS

NOTA: Resehamos 
la razón social de las oficinas centrales sitas en

C/ Dos de Mayo, n g 22	 BADALONA

;	 ILMO. SR . CAP DE SERVEI DE 
TREBALL
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PERFUMERIA PARERA, S. A.

Conclusiones del expediente o procedimiento sumario abierto al
empleado de esta Empresa Amador Nuñez Molina en fecha 27 octubre
1.981 y de acuerdo con el . vigente Convenio Colectivo General de la
Industria Quimica.

Desarrollo del Expediente 

En fecha 27 octubre 1.981 el citado empleado desarrolla unos hechos
que a juicio de la empresa son constitutivos de falta muy grave por
lo que se decide abrir este expediente o procedimiento sumario me-
diante pliego de cargos dirigido al trabajador que figura como anexc
/12 1 y que en esencia se le imputa desobediencia y negativa reitera-
da a ejecutar su trabajo y abandono del puesto.

En fecha 3 de noviembre se recibe el pliego de descargos del Traba-
jador que se acompaña como anexo nQ 2 y que en esencia indica: a)
que reconoce que se negó por creer que era un trab ajo que no le pel
tenecia b)9te considera.que se negó una sola vez y de forma mecäni-
ca c) que ante la insistencia del jefe dijo.que ya lo baria de for-
ma evasiva para poder consultar antes a los representantes sindica-
les d) que después no se negó pero reconoce que no realizó el traba-
jo e) que para realizar el trabajo quena que estuviera presente un
representante sindical.

Valoración del Pliego de Descargos 

El expedientadoint,enta_demostrar .clue_se negó una sola vez a_ reali - _

zar el trabajo que se le ordenaba ya que según su versión fué una
sola vez la que verbalmente manifestó su negativa.- Ne obstante, de
sus propias manifestaciones contenidas en su escrito, se ve clara-
mente que existieron otras varias negativas: En otra ocasión dijo -
que "ya  lo haria" pero él mismo indica que era una evasiva.- En o-
tras ocasiones manifiesta su decisión de no haCerlo hasta Aue estén
presentes los representantes sindicales.

La negativa a realizar algo no solo se manifestó de forma verbal -
sinó en cuanto a la actitud.

De esta forma, aunque según su versión solo una vez manifestó su ne-
gativa de forma verbal, es claro que su negativa fu6 reiterada y -
multiple a través de otras formas de expresión ya que en definitiva
no ejecutaba el trabajo.

En cuanto a . lo que indica el expediehtado sobre el abandono del pue.
to de trabajo nada a comentar ya que 'él mismo nos dice que deberia
haber avisado a su jefe y no lo hizo, sólo puntualiza que no fué en
una ocasión sinó en dos ocasiones, como el propio interesado señala
en el relato de los hechos en la pägina 1Q) de su escrito.

Conclusiones

Dado que ha quedado patente que la negativa real a efectuar el tra-
bajo y como consecuencia la desobediencia a un superior a sido reite
rada y multiple.

Dado que también ha existido el abandono del puesto de trabajo sin
siquiera aviso a su jefe superior y por dos veces.

9.61.6
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En Badalona a 6 noviembre 1.981

PERFUMERIA PARERA, S. A.	 .02..

Entendemos que estas faltas en su conjunto y la primera de ellas
por si sola, deben tener la calificación de muy graves y son cons-
titutivas de despido el cual tendrS efecto desde el dia de la fe-
cha, lo que se le comunica al interesado por medio de una copia
de estas conclusiones.

•

u€41K.

•
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AMADOR NUPEZ MUNA
San Esteban n2 57-5Q-4

INOLLERS (Barcelona)

Granollers a 31 de Octubre de 1.981

PERFUMERIA PARERA, S.A.

( A la atención del Jefe de Personal -
Sr. JQS An onio Tello 

M. Dos de Mayo n g 22

BADALONA (Barcelona)

Muy Sr.

atta, de

que han

mio:

Sirve la presente como Pliego de
fecha 27 de los corrientes.

A continuación paso a informarle
motivado mi suspensión de empleo y

HECHOS

El pasado día 26 de los ctes. mi Jefe directo Sr. Riera me dijo que noquería ver los contenedores de colorante en el Laboratorio y que me pu-siera de acuerdo con el encargado de la sección vecina Sr. Montoya (Cósmeticos) para su retirada. Al consultar a éste me dijo que 
él no los retiraba y le contesta que yo tampoco. Las cosas quedaron así y al día siguiente 

al llegar el Sr. Riera me dijo otra vez que no quería ver aque-llos contenedores y que me los llevara; aprovechando que vino el Sr. Mo
toya y 

delante de mi Jefe le pregunte si se llevarían los contenedoresy me contestó que n6, contestandole seguidamente que yo no era menos qunadie y que tampoco yo los llevaría ( reconozco que me negué por consi-derar que era un trabajo que no me pertenecía). Ante la insistencia demi Jefe Sr. Riera le contesté que ya los llevaría cuando 
terminara loque estaba haciendo ( fué 

una evasiva para que yo pudiera consultar alDepartamento de Personal y asi mismo a mi representante sindical). Lasrazones que me dió 
es que no sabia si estaba obligado a realizar lo queyo creía una imposición; entonces dije que yo quería que dos miembrosdel Comité de Empresa vinieran a presenciar lo que yo tenía que hacer.Dijo que tenía que consultar a otro miembro el 

compahero Ocaha, yo ledije bueno, consültalo.
Al poco rato fui de nuevo al Departamento de Personal para ver si ve-nía el compahero Ocafia o no. Yo le dije que lo llamaran, pero nunca pen-sando que se tendría que reunir el Comité de Empresa, ya que lo único
que yo quería saber era si el trabajo que me encomendaron de sacar los
contenedores me lo tenían que encargar a mi, acto seguido me fu/ a mi
puesto de trabajo a esperar que alguien viniera para retirar los 

Contene-ores en presencia de su persona y juzgara si era de mi competencia ese
t
rabajo. Al cabo de un rato siento que convocan los Miembros del Comité

de Empresa a una reunión, yo no le di mayor importancia y nunca me pasopor la cabeza de que yo era el protagonista de la reunión que se iba acelebrar con el Comité de Empresa.
Seguidamente el Comitd se reunió y estuvieron dialogando entre ellos sinestar yo presente, ví cuando yo estaba en mi puesto de trabajo 

cumplien-do con mi obligación de Auxiliar de Laboratorio que entraban el Directorde la Empresa y el Director del Laboratorio y estuvieron mirando uno delos contenedores de colorante y se lo llevaron para afuera.Transcurrido un rato me llamaron y la verdad es que quede sosprendidode ver a todo el Comité de Empresa con la 
Dirección de la misma reunidos.Yo, me quede parado,nunda había pasado por una situación tan embgrazosa;

Descargos y contestación a su

de como ocurrieron los hechos
sueldo preventivo, a saber:

n-

e
e
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me dijeron que expusiera los hechos y así lo hice, afirmando que me pare-
cía una imposición el hacer aquel trabajo. Entonces el Director de la Em -
presa me leyó un párrafo de la Ordenanza Laboral en que expresaba los tra-
bajos que eran de mi competencia.
A continuación se analizó lo que el Director de la Empresa había leido 

y
hubo por parte del compafiero Carmona, miembro éste del Comité de Empresa
el comentario " Yo creia que el trabajo que tu haces tiene mas categoría
que la que tu tienes". Hablamos algunas cosas mas aunque sí importantes
pero que no van relacionadas diredtaffiente con lo que se expone, y yo unpoco sosprendido me calle y no dije nada más.
Seguidamente pedí que vinieran dos miembros del Comité de Empresa a presen-
ciar que yo realizaba el trabajo que se me había ordenado, pero como ya
era la hora de la comida y tenían prisa por desayunar, después de rogar y
pedir por favor que me acompaharan para que vieran que yo hacia el trabajo

,de retirar los contenedores, re?ito que mi obsesión era que presenciaran
que yo realizaba la órden, al fin accedió el compahero Carmona a presen-
ciar el cumplimiento de la órden y así lo hice en el tiempo de comida, ya
que se me había quitado hasta las ganas de comer.
A continuación he de señalar que respecto a la entrada y salida de contene-dores de colorante, anteriormente y hasta la fecha de estos hechos, por
comunicación directa del Sr. Riera tanto al encargado Sr. Montoya como a
sus subordinados Sres. Sarmiento y Cano siempre han retirado éstos los con-
tenedores, de aquí mi extrañeza al mandarme hacer un trabajo que yo no ha-
bía ejecutado ninguna vez desde que entre en esta Empresa y creía que seme estaba imponiendo el mismo.

Realmente me negué una sola vez y de una forma mecänicapal de-
cirle al Sr, Montoya destinatario del colorante que no lo hacía, yo le con-
teste que yo tampoco y ambos estabamos en presencia del Sr. Riera, después
mi actitud cambio y no me negue, aunque reconozco que no realize el traba-
jo mientras no estuviera un miembro del Comité de Empresa delante.

En cuento a los puntos que se me citan en el escrito de suspen-
sión voy a contestar los mismos como sigue:

a)- Desobediencia a un superior:

Fué en un momento de despecho al creer que se me rebajaba mi
categoría, puesto que como he citado anteriormente no había realizado ja-
mas este trabajo o 1ro al estar incluido este trabajo y formar parte11,	 de mi categoría cie Auxiliar de Laboratorio y que tengo la obligación de
realizar, sirva la presente para retractarme de lo ocurrido.

b)- Negativa reiterada a realizar el trabajo encomendado:

Quizas lo dnico que hice fué no ejecutarlo de inmediato, ya
que prometí realizar el mismo cuando terminara lo que estaba haciendo.

c)-Abandono del puesto de trabajo sin autorización:

Normalmente nosotros y hasta la fecha cuando hemos abandonado
el puesto do trabajo, bien sea para ir al lavabo o bien para consultar al-
go, sólo le comunicamos al compahero a donde vamos, pero dió la casuali-
dad de que éste estaba enfermo y quiza si que por mi parte yo tenía el de-
ber de comunicarlo a mi Jefe directo donde me dirigía/pero que no me ausen-
te mas de diez minutos y fui solamente al Departamento de Personal, sitio
en donde esta mi representante Sindical, ignorando si esto está o no per-
mitido, si es as/ reconozco que obre precipitadamente, pero nunca con la
plena convicción de que obraba mal.

Resumiendo, quizás por mi parte obre mal debido a que este tra-
114o debía realizarlo de inmediato,pero como nunca lo había realizadoppues
no crelá que el mismo correspondiera y era competencia de la categoría que
ostento, sin embargo es la primera vez desde que entre en esta Empresa
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(y hace ya siete arios que estoy en la misma,) que ha ocurrido este inciden-te y no creiä 
que fuera a traer semejante falta por mi parte, pero reco-nozco que he de sobedecido a un superior, aunque siempre he tratado de 

cum-plir con mi trabajo sin que hasta la presente haya tenido que ser amones-
tado, cumpliendo con todo lo que 3e me ha encomendado, con el debido res-peto a los demás compaZieros, procurando siempre ayudar en todo lo posibley en todo momento a que los análisis de primeras materias 

y de productosfabricados se resuelvan en el meäcr tiempo posible sin ninglin equívoco pormi parte, con la disposición siempre de ayudar a los demás 
comparieros cuando édtos han tenido una acumulación de trabajo.

Esperando lo mas breve la resolución de este incidente, quedapendiente de sus noticias y le aluda atentamente,

Fdo. Amado Nüriez Molina



PERFUMERIA.
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LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA S.A.	 C.I.F. A-08036717

DOMICILIADA EN BADALONA -BARCELONA- CALLE DOS DE MAYO, 22

ACTIVIDAD FAERICAC/ON DE PRODUCTOS DE PERFUMERIA

Y EN SU NOMBRE y REPRESENTACION D. JOSE ANT. TELLO MARTINEZ

CERTIF ICA

QUE SON CIERTCS LOS DATOS DETALLADOS A CONTINUACION, RELATIVOS

AL EMPLEADO DE ESTA EMPRESA D. GUERRERO SIERRA,J.

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 1.980

DOCUMENTC NACIONAL DE IDENTIDAD	 38.024.08

CLASIFIC;CION LABORAL O PROFESIONAL 	 432

INGRESOS POR REND1MIENTOS DEL TRABAJO-	 725.609

RETENC/ON A CUENTA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

PERSONAS FISICAS	 73.421

RETENCION CUOTAS SEG. SOC.	 42.203

PRESENTACION t EL RESUMEN ANUAL 28 FEBRERO 1.981

PARA QUE COSTE, A PETICION DEL INTERESADO, SE EXPIDE EL

PRESENTE. CERTIFICADO EN BADALONA A 18 DE MARZO DE 1.981

/BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO, 22	 APARTADO 59
	

TELEFONO 380 49 .13 (5 LINEAS)	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY



e
Embalador N.°

Agradecemos su amable pedido
y le rogamos que en caso de
reclamación sobre el mismo, nos
remita este volante, por correo, al

Apartado 59 de Badalona

PERFUMERIA PARERA, S. A.
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Embalador N.°

Agradecemos su amable pedido
y le rogamos qiie en caso de
reclamación sobre el mismo, nos
remita este volante, por corre, al

Apartado 59 -de Badalona

PERFUMERIA PARERA, S. A.





Embalador N.°

Agradecemos sú amable pedido
y le rogamos, que en caso de
reclamación sobre el mismo, nos
remita este volante, por correo, al

Apartado 59 de Badalona

a

PERFUMERIA PARERA, S. A.
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FORMA DE CUMPLIMENTAR EL RESUMEN SEMANAL 

Desde l g de Setiembre este resumen sustituirá al anterior impreso de "In-

forme Semanal", que hasta ahora se venia realizando.

Para evitar errores en la cumplimentación de este nuevo impreso, vamos a

detallar a continuación como confeccionar lo s . distintos apartados de que

se .compone.

Estos apartados los hemos dividido en varios puntos, a los que para orde-

nar esta explicación, les hemos puesto unas letras.

APARTADO 1 - "PRODUCCION DIRECTA"

Le llamamos producción directa, porque como su mismo nombre indica, será

un resumen de su producción durante la semana anterior al informe, divi-

diéndolo en los puntos siguientes:

Punto "A" - Visitas efectuadas.-

41
)Sólamente se indicarán aquellas realmente realizadas, exceptuando las que

corresponden a pedidos llegados a ;través - de P.P.S.A., por carta, por telé-

fono, o por mediación de Delegado, y también las que el cliente	 está

"AUSENTE", ya que consideramos que éstas apenas le abSorven parte de su

tiempo. Asimismo estas visitas tampoco debe contarlas como tales en el

parte diario.

Punto "B" - Pedidos obtenidos

Se contabilizarán única y exclusivamente, los que haya -realizado directa-

mente como resultado de sus visitas, es decir que como en el punto ante-

rior, no deberá contabilizar aquellos que le vengan dados por su Delegado,

por la Central, por carta o telefonicamente.

ePunto "C" - Pesetas vendidas.-

Este punto es una derivación del anterior, por lo que deberá anotar Las

pesetas vendidas de los pedidos que Vd. haya realizado a través de su ges-

tión, sin contabilizar las que le lleguen indirectamente.

Punto "D" - Promedio visitas/dia

Para cumplimentar este punto ha de coger todas las visitas realizadas.

durante•la semana y-dividirlas por los días trabajados, anotando aquí:

el resultado.

Punto "E" - Total Kms. realizados.-

Como su mismo nombre indica, debe anotar todos los Kms. realizados durante

esa semana, y que son los que cargará por desplazamiento.
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Punto "F" - Total gastos

Indicará el total de gastos producidos esa semana, bien sean por dietas,

Kms., teléfono, plaza, sellos, etc.

Punto "G"	 Efectos cancelados ng..-

Este punto . lo.dividimos en • dos, l g .- en efectos cancelados n g , donde sólo

• tiene que poner el número de letras o recibos cobrados esa semana, es de-

cir la cantidad de los mismos, Ej. 4,5,6 etc.

ptas. cobradas ha de anotar el volumen , total de ptas. cobradas,

bien sea en efectivo, Talón cheque, etc.

Punto "H" - Efectos pendientes ng

Aquí deberá indicar cuantos efectos o recibos le quedan por cancelar.

Y en t otás. pendientes, anotar la suma de esos recibos.

APARTADO 2 - "PRODUCCION INDIRECTA"

41,A este apartado le llamamos producción indirecta, porque en el mismo irá

reflejada toda la labor que le llega a través de Central, carta, teléfo-
no, Delegado, etc., -y lo hemos dividido en 5 puntos, que son los siguien-

tes:

Punto. "A" - Pedidos recibidos•

Aquí reflejará cuantos-pedidos le han llegado esa semana indirectamente,
Ej. 4,5,6 etc.

Punto "B" - Valor total pesetas

Anotará la suma de las ptas. de los pedidos indicados en el punto anterior.

Punto "C"  - Pedidos anulados,.

Indicará cuantos pedidós le han sido anulados esa semana, Ej.,4,5,6 etc.

Punto "D" - Pedidos nQs-.-

Pondrá en este apartado los números que corresponden a su control,

Ej. el 415, el 307, etc.'

Punto *"E"	 Total pesetas-

Debe reflejar la cuantía en ptas. de las anulaciones que se hayan produ-

cido durante esa semana, y que ha de corresponder a los pedidos del pun-

to anterior (D).

APARTADO 3 - "CLIENTES NUEVOS"

En este apartado, tal como venía haciendo en el anterior impreso de Infor-

me Semanal, indicará los 'Clientes nuevos conseguidos y a que linea corres-

ponden.
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APARTADO 4 - "PRIMER CLIENTE VISITADO"

En este'apartado, donde indicamos "Kms. realizados para la l visita",

anotará simplemente aquellos que corresponden a los realizados desde el

inicio de ruta el lunes, hasta la l visita que efectúe esa semana.

Asimismo y enmarcados pedimos los datos de este cliente, añadiendo ade-

más la hora en que-lo visita y el teléfono del mismo.

APARTADO 5-- "ULTIMO CLIENTE VISITADO"
Sólo varia con relación al anterior en cuanto a los-Kms. realizados des-

de la población en que lo visite.a,este último cliente, hasta el lugar

donde pernote.

APARTADO 6  - "ALTERACIONES RUTA ESTABLECIDA"

.Sólo en los casos de fuerza , mayor (enfermedad, averías, fiestas mayores,

etc.) se podrá alterar la ruta establecida. Si alguno de esos casos se

produjese, tendrá que informar en este apartado.

APARTADO 7 - "OBJETIVOS A y B".

- Corresponden.a los objetivos que a través de Marketing, se marcan para

controlar y poderle abonar las cantidades que percibe Vd. por este con-

cepto.

La mecánica de este apartado es bien conocida, puesto que ya-figuraba. en

el anteriör impreso de Informe Semanal.

APARTADO -8 - "COMENTARIO GENERAL"

Si el comentario a realizar, debido a laa informaciones recibidas, fuese

°más amplio del espacio destinado para ello, tendrá que realizarlo en hoja

de comunicado aparte--y graparlo a este resumen semanal.

Lo que .si ha de considerar es que este apartado, y- todo el resumen en.de-

neral, es leído por todos los departamentos de la Empresa, y conviene que

siempre se ajuste a la realidad.

De este resumen semanal, es obligatorio enviar copia a su Jefe Regional

de ventas, y la fecha tope para remitirlo será el lunes siguiente a la,

semana informada.



Kms. realizados para la 1.° visita

Ultimo cliente visitado Kmtros. realizados regreso última visita

-- RESUMEN SEMANAL

VENDEDOR:

1
Producción directa

A Visitas efectuadas
8 Pedidos obtenidos
C. Pesetas vendidas

	..9 Promedio visitas/día = 	

	

- .E Total kms. realizados = 	
Total gastos	 »	 = 	

N.°'	

	 Fecha:

Producción indirecta

Pedidos recibidos N.° 	
Valor total Ptas. 	

C Pedidos anulados. 	
• Pedidos N.°3	
E Total pesetas: 	

G Efectos cancelados N.'	 /Ptas. cobrados
H Efectos pendientes N.°	 /Ptas. pendientes

V. D.	 Acum.	 AZ:Vrrt.

Clientes nuevos 
	

Primer diente visitado

Nombre cliente N. 	 diente- Plc-_, a Fecho Hora Teléfono

	 _... 	
l .

1 (9 i n
.

r_
Nombre cliente
	 N. cliente

	
Ploza
	

Fecha
	 Hora
	

Teléfono

Alteraciones ruta establecido 

Objetiva "A" =
Cantidad en objetivo
	

Semana
	

Venta reslizado
	

Detall
	

Mayor
	

Vento acumulada

Objetivo "B" = 	
Cantidad en objetivo
	 Semono.	 Vertu reciizada

	
Detall
	

Mayor
	

Venta-ccumulada- •

Comentario general-(objetivos„-competencia, situación cuota, mercado, etc., etc.

Fecha:

* Enviar copia ol Jefe Regional de Ventas.
	 Firma



Primer cliente visitado Kms. realizados para la 1. 0 visita

RESUMEN SEMANAL N.° 	

VENDEDOR: 	 Fecha: 	

Producción directa	 Producción indirecta

Visitas efectuadas
	

Pedidos recibidos N 	
Pedidos obtenidos
	

Valor total Ptas. 	
Pesetas vendidas
Promedio visitas/día	 Pedidos anulados.	
Total kms. realizados	 Pedidos N.0 5	
Total gastos	 >>
	

Total pesetas: 	

Efectos cancelados N.° 	 /Ptas. cobradas 	
Efectos pendientes N.°	 /PtasI pendientes 	

Clientes nuevos
V. D.	 Acum.	 A cum.	 Acum.

Nombre cliente
	

N.° cliente
	

Plaza
	

Fecha
	

Hora
	

Teléfono

Ultimo cliente visitado	 Kmtros. realizados regreso última visita

Nombre cliente
	

N.° cliente
	

Plaza
	

Fecha
	

Hora
	

Teléfono

Alteraciones ruta establecida 	

Objetivo "A" = 	

Cantidad en objetivo
	

Semana
	

Venta realizada
	

Detall
	

Mayor
	

Venta acumulada

Objetivo "B" = 	

Cantidad en objetivo
	

Semana
	

Venta realizada
	

Detall
	

Mayor
	

Venta acumulada

Comentario general (objetivos, competencia, situación cuota, mercado, etc., etc.)

Fecha: 	   

Firma
* Enviar copia al Jefe Regional de Ventas.



15, PERFUMERIA

PAR ERASA 
•

Badalona, 18 -setiembre 1981 Sr. Dn. FRUTOS MATUTE GALLARDO
Av. José Antonio, 15-6Q- 1 e
S. ADRIAN DE BESOS - Barcelona

Muy Sr. nuestro:

Tal como ya le indicar:los en nuestra pasada reunión de

trabajo, anexo nos es creta acompañarle la ruta que

está Vd. realizando,	 -iidamente cumplimentada.

Atentamente,

PERFUMERIA PARERA, S. A.
Jefe de Ventas

P.O.

Fdo. Manuel Muñoz
mm/il.

DOS DE MAYO. 22 APARTADO DE CORREOS 59 	 TELEGRAMAS: DANDY BADALONAeADALONA (BARCELONA)	 TELE7-0.0 ‘1--,r3) 330 49 43	 TELEX: 59573 PPYC E

inscrita en el Regi'...2 Mercantil de BaÇcelona en la hoja 19335, Folio ;35.	 32312	 Código Identi;icaciOn Fiscal A 03036717_



VENDEDOR SR: MATUTE

RED 02 \Jus.: V. DANDY
ZONA Sant C 0/ oma de Grama -

net'..;.BARCELONA c apital.
RUTA N2 ,1e. SEPTIEMBRE
FECHA DE ENVIO:
FECHA TERMINACTON:

N g
ORDEN VISITA POSLACIONE37

L

r	 _
IABCD_,

DE CLIENTES

ORDEN VISITA POBLACIONES
, __- 	 (continuacián) 

N g DE

	 	 AB

CLIENTES

CSANta Coloma de-Gramanet
BARCELONA

4	 31T 2 ,_7-j-r
5 15	 6 32-

z



TELEGRAMA
DIRECCIONI GENERAL DE CORREOS

TELECOMUNICACION

INDICACIONES

RECEPCI

PREA(r
62 6 9 BARCELONA 25141 22/2124 17n.!

' TA FRUTOS MATUTE GALLAROV

AVDA JOSE ANTONIO	 15 OR't 1/A SAN ADRIAN DE BESOS..)

410

ENTREGA INMEDIA

TEXTO:

INDICACIONES, DESTINATARIO Y SEÑAS
ui

'SUPRIMIDAS OFERTAS	 15)(12 SiGUE ESCRITO LLAMAR DELEGAD5)

SALUDOS DANDY,'
.2•



N.° 	INFORME GESTION 

JEFE REGIONAL DE VENTAS SR. 	

Semana del 	  	 al 	

• Visitas retrospectivas
	

Control impagados
• Visitas Mayoristas directos

	
Operaciones especiales

• Visitas conjuntas a detallistas
	

Seguimiento rutas
• Salidas con vendedor

	
Promociones establecidas

• Reunión Equipo de Ventas
	

Contratación cabeceras
• Cobros directos realizados

	
Gestión directa grandes Almac. (Corte I./G. P.!Simago/Hiper, etc.

• Asistencia reunión Vend. Mayor.	 Preparación reunión vendedores
• Captación nuevo vendedor

	
Realización informe central

• Captación nuevos clientes
	

Control telefónico situación vendedor
• Estudio cambio de ruta vendedor

	
Envio de Tarifas

• ESTOS Y OTROS MAS SON PUNTOS QUE FACILITARAN LA LABOR DE ESTA COMUNICACION.

•	 e

Fecha:	



Yo Ma. DOLORES DELGADO GIMENEZ con categoria de AUXULIAR ADMINIS-

TRATIVA, y realizando mi trabajo durante 5 años, que consiste en

Confección fichas de escandallos por medio de los precios

de los Widos y otras informaciones procedentes de compras.

Pasar el precio medio y unidades vendidas de cada producto

a los escandallos y calcular el margen industrial y el por-

centaje de este y la contribuciónrmarginal.

Control precios de facturas de primeras materias con el fi-

(fiero maestro y de presentaciones con los escandallos.

Revisar las ordenes de fabricación de líquidos y cosméticos

y calcular los precios de estas para pasarlo a los escanda:

llos y dar nota a proceso de datos para mantener al dia el

coste de las materias.

Actualizar los costes directos de los escandallos al maestro

de productos acabados.

Por consiguiente creo merecer una categoria superior a la actual.



AL COMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA,S,A, 

Me dirijo a vosotros, porque como la Empresa puso

en el tablón de anuncios un escrito conforme tenfamos

opción a explicarod nuestra situación para que estu-

di4rais las categorfas en función de los puestos de
trabajo, deseo que tengals en cuenta mi caso.

Os agradezco vuestra atención y espero me informeis

de los resultados.

Badalona, 3 Junio 1,981

MAIKA GARCIA GARCIA



COMITE DE 'EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA, S.A.

Habiendo leido er'escrito que hay en el tablón de anuncios

de fecha 29 de mayo, me dirijo a vosotros para que estudieis

mi puesto de trabajo y considereis si dicho puesto está en

relación con mis funciones, y si existe la posibilidad, que

yo creo justa, de ascender a Oficial de 2@.

Quedo a la espera de vuestra contestación y os agradezco el

haber prestado atención a mi escrito.

Badalona, 3 de junio de 1.981

JUANA FERNANDEZ DUARTE



AL COMITE DE EMPIEMA DE PERFUMERIA PARERA,S.A.

Señores

Hago referencia al escrito de fecha 29 de mayo

colocado en el tablón de anuncios correspondiente

a la Empresa.

Dada la opción que dicho escrito facilita, respecto

a los cambios de categoría, desearía fueran tan

amables de estudiar mi caso pues considero que mi

trabajo puede englobarse bajo la categoria de Ofi-

cial de 2.
Hasta el momento, que yo sepa, mi trabajo ha sido

satisfactorio en los dos puestos que he desempeñado,

aunque es difícil relacionar mis ocupaciones coti-

dianas actuales dado que son varias y de diversa

índole. No obstante si lo consideran necesario,

pueden consultar a mis jefes inmediatos sobre el

particular ya que son los más indicados para infor-

marles al respecto.

Les agradezco su atención y quedo a la espera de

su contestación.

JUANA CLEMENTE CUESTA

Badalona, 1 Junio 1.981



•

MQ CARMEN RUIZ RESTOY, empleada de PERFUMERIA PARERA, S.A.

desde el ario 1.974, con la categoría de Auxiliar Administra-

tiva, efectuando las faenas de:

Hacer copia del Estadillo Diario Movimiento Pedidos

Hacer pedidos directos, cursados por los clientes directa-

mente, por los vendedores, por las cadenas de Alimentación

para sus socios.

Mandar copias de los pedidos directos a los vendedores para

controlar su cuota.

Mandar circular de los impagados a los vendedores y a los

delegados.

Mandar circular de los pedidos anulados por haber transcurri-

do el plazo de cobro.

Mandar pedidos directos con condiciones especiales a los

vendedores correspondientes.

Mandar tarifas de precios a los clientes que la soliciten.

Hacer la relación de los vales y pedidos remitidos a fábrica

para el departamento de Proceso de Datos.

4
Considero queestos trabajos que realizo pueden obtenet la

categoría de Oficial Administativa de 2.

Badalona, 2 de Junio 1.981
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1 de Junio de 1.981

MONTSERRAT SANCHEZ CAMI

- Pasar pedido por escrito a los proveedores de todas las pri-

meras compras. Abrir ficha y llevar el seguimiento por telé-

fono reclamando a los proveedores y llevar un control por fi

cha.

- Responsabilidad de todo el Punto de Venta y Promociones, (en

trega de películas a los proveedores y llevar el seguimiento 

anotando cada día las entregas en su correspondiente ficha,

hasta estar finalizado el pedido).

- Entregar trabajos a TECCROM para realización de películas y

grabados para los Departamentos de Exclusivas y Marketing.

- Pasar películas y grabados a los proveedores de todas las pro

mociones de Exclusivas y Marketing y llevar el seguimiento has

ta su entrega.

- Contacto con los fotógrafos, para la realización de fotografias

de todos los nuevos productos de P.P.S.A. y repeticiones pedi-

das por Marketing y Exportación. Pedir todo el material para

fotografiar a Fábrica y revisar su buen estado.

- Control archivo general del Departamento (abrir dosier de nue-

vas Lineas y nuevos productos, archivar todas las notas del De

partamento.)

- Atender durante todo el día las muchas llamadas telefónicas.

- Pasar escritos a mAquina de los costos de nuevos productos a

los Departamentos de Marketing, Exportación y Fábrica.

- Crontrol de archivo de películas y originales de todos los ar-
tículos de P.P.S.A. (entradas y salidas a los proveedores).

- Recibir visitas de proveedores P.L.V., y también atender algu

nas de los Sres. Canut y Teruel en ausencia de estos.

- Mantener correspondencia con los proveedores.

- Recoger cada dia el correo y distribuirlo en el Departamento,

y también enviarlo a Fábrica.



- Pasar a máquina especificaciones a Fábrica del montaje de nue-

vos artículos de las Lineas del Sr. Bleda.

- Control de albaranen de los siguientes proveedores:

TECCROM

FROMC OLOR

P. AUGUSTO

STUDI 9xl2

P.L.V.-MANUFACTURADOS

- Revisar que estén correctas facturas y albaranes correspondien

tes a nuestro Departamento, Exportación y Marketing.

- Pedir material a papelerias (fondos de color, letrassett, etc.)

para realización de maquetas.

- Los Miércoles sustituir en ocasiones a la Srta. M4 Angeles en

el teléfono.

- Pasar cada día en la ficha las entregas de la Hoja de Recepción

de Género que me envian de Fábrica.

- Notas de gastos (Kilómetros y varios) del personal del Departa-

mento.

- Y cualquier trabajo esporádico que pueda surgir.



•

A TODOS LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PERFUMERIA PARERA S.A. 

Acogiéndome a la oportunidad que me brindan en el escri-

to expuesto en el tablón de anuncios referido a los cam-

bios de categoría de Auxiliar a Oficiala 2, he de confe
sar mi sorpresa al no verme incluida en dicha lista.

Llevo 21 años en la Empresa y en los puesto g que he ido

ocupando los he desarrollado con satisfacción ( por lo

menos no se me ha dicho lo contrario). Actualmente, co-

mo ya conocen, estoy de adjunta al Vice-presidente de

la Empresa y creo que ese puesto y sin entrar en el de-

talle de relacionar minuciosamente cada uno de mis tra-

bajos, me coloca en la opción a la categoría de Oficia-

la de 2.

Espero se estudie mi caso, saludandoles atentamente,

Mercé Beltrán Llauradó
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A LA DIRECCION DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA, S. A. - BADALONA

El abajo firmante, Jesús de la Cruz Ripoll, por la presente cede

las horas sobrantes de cada mes (sindicales), como miembro del

Comit& de este centro 1 a Frutos Matute Gallardo.

Badalona, 10 de Noviembre de 1.981.



Un saludo.

PARERAIS.
Director ersonal

PERFUMERIA

PARERAsA
•

4 noviembre 1.981	 SR.D.
FRUTOS MATUTE GALLARDO
Avd. Jos& Antonio, 15.6Q-le

SAN ADRIAN DE BESOS,- Barcelona

-

Señor:

Como continuación a nuestro escrito de 28 de agosto
en el que ya le advertiamos sobre la utilización ex-
cesiva de horas sindicales, volvemos a reiterarnos
por segunda vez en esta situación anómala y que en
estos últimos meses ha sido la siguiente:

Mes	 Horas empleadas 

Julio	 26
Septiembre	 29
Octubre	 45 3/4

Tal como le indicabamos en nuestro anterior escrito,
esperamos la justificación de la cesión de horas en su
favór _ de otros compafieros, ya que de no ser asi l. proce-_
deriamos al descuento de las retribuciones de las horas
utilizadas en exceso, sin perjuicio de considerar estos
hechos como falta en caso de persistir en su actitud en
lo sucesivo.

•

Fdo.: J s& Ant(2 Tello

BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO, 22	 APARTADO 59
	

TELEFONO (93) 380 49 43	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja 19335, Folio 135, Tomo 312
	

Código Identificación Fiscal A 08036717	 M. loolo



•
PARERAIS.
Director ersonal

'•ffloopeetreili

P-ERFUMERIA PARERA, S. A.	
. /.

2) Convocada la reunión y cuand6 llegue Vds. a las oficinas pa-
ra asistir ála misma, se- dirigirá la la säla de reuniones y
desde alli con,e1 teléfono conectará con el resto de sus com-
pañeros de Comite, comunicandoles su presencia.

3) En casos muy especiales de ürgencia manifiesta en que necesi-
te_recurtir o reunir a sus compañeros sus previa convocatoria,
prodederä de la misma forma es decir, conectando con ellos por
la linea interior de telefónos desde la Sala dc-reuniones.

4) Los números de teléfono interiores de sus compañeros son:
Jesús de la Cruz	 42; Valdivia	 58;- Moratalla 60; Molins 58;.
En caso de dificultad puede recurrir ala secretaria de Personal
y le localizarán a-sus compañeros.

Cuando se desee convocar una asamblea parà conectar con todo el
colectivo de Oficinas se prodederá-igual que se ha venido hacien-
do hasta ahora.

6) Cualquier otra acción que en su calidad de miembro de Comité pre-
cise realizar dentro de las horas de oficinas, solicitará la pre-
ceptiva autorizaCien de la Dirección de Pesonal y en caso de es-
tar dentro de la normativa legal, se le facilitará los medios ne-
cesarios para que pueda desarrollarlalz

Creemos que con estas medidas podra Vd. respetar la normativa
general de todos los vendedores y a la yez poder desarrollar su
actividad de miembro de Comité con toda normalidad como esta el

. presente.

Un saludo

74 S

Fd.: José AntQ Tello
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A petición de los Sres. J. DE LA CRUZ y F. MATUTE,

se solicita para el próximo martes día 1-12-81 una

reunión del Comité de Empresa de Badalona pon la

Dirección de la misma, para tratar los siguientes

puntos :

1 2 ) Examinar le memoria del ego 1980

2) Recibir un avance informativo sobre la
Evolución Económica de la Empresa en

el periodo 1981

32 ) Examinar las hojas C-2 de la Seguridad

Social correspondientes al ario 1981

Badalona 27-11-81

El Camita de Empresa

A. MORATALLA

Secretario



PERFUMERIA PARERA. S. A.

'

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA

La reunión solicitada por Vds. para el dia 1 3 tendrä- que
aplazarse ya que para ese dia tenemos previstas una serie

de gestiones a realizar incluida una citaci6n en Conselle-
ria de Treball.

Oportunamente les avisaremos de cuando nos es posible rea-

lizarla.

En cuanto al último punto del citado escrito, ya les facili-

tamos los datos correspondientes según nuestro escrito de

16 julio 1.981 apartado b).

Badalona, 27 noviembre 1.981
El Representante 'de la Dirección.
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•

INFORMACION DEL COMITE AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES 

En el dia de hoy, reunidos a petición de la Empresa PERFUMERIA PARERA, S.A.,

este Comitá ha recibido información complementaria a la ya obtenida el pa-

sado dia 7 de este mismo mes.

El contenido de dicha información está relacionado con la actual situación

económica de la Empresa, de la que recientemente fueron informados los Je-

fes de Departamento, asi como el personal a su cargo.

El punto fundamental, en torno al cual h2 girado esta reunión se centra en

la necesidad que según nos ha manifestado la Empresa, ha de procederse a

una reestructuración de plantilla, la cual se apunta como una solución

de continuidad.

Dado lo delicado de esta información, por lo que en si comporta, este Co-

mit4 solicitara proximamente una Asamblea, en la cual podrá de forma

pormenorizada informar ampliamente, una vez obtenga datos concretos de

la Empresa sobre lo expuesto.

EL COMITE

_Badalona, 15 diciembre de 1981



•

AVISO A TODO EL PERSONAL DE OFICINA

Ante los abusos que se estan detectando nuevamente sobre la
utilización indiscriminada del teléfono, nos vemos precisa-
dos a recordar una vez más las normas dé utilización que son
las siguientes:

1) Las llamadas telefónicas deben utilizarse a través de la
Srta. Operadora.

2) Los aparatos que disponen de linea directa al exterior so-
lo pueda ser utilizados por las personas que los tienen
asignados, estando rigurosamente prohibido hacer uso de e-
llos para fines particulares.

3) Durante las horas que no hay operadora en centralita (des-
de las 14 a las 15 y de las 18,30 en adelante) no debe efec-
tuarse ningún tipo de llamadas (ni siquiera comerciales) si
no es totalmente imprescindible.

4) Las llamadas telefónicas de carácter particular han de li-
mitarse a los casos de necesidad justificada y muy especial.

5) En las llamadas que se reciban del exterior, la Srta. Opera-
dora de centralita está obligada a preguntar de "parte de
quien", y averiguar si son de carácter particular o empresa-
rial.

6) La Srta. Operadora de centralita tendrá la obligación de con-
feccionar una lista diaria de todas las llamadas recibidas
que son de tipo particular, para comprobar si se ajustan o
no en lo indicado en el punto 4)

Badalona, junio 1,981

PA E sA
Dos d, Mayo2. BADALONA



Atentamente
E

PARERA,S.A
Director ersonal

PERFUMERIA

PARERAsA
•

18 noviembre 1.981
	

SR.D.
FRUTOS MATUTE GALLARDO
Avd. Josa Antonio, 15-6Q- 1 ä

SAN ADRIAN DE BESOS,-, Barna

•

111	 Señor:

Obra en nuestro poder lo que podriamoS denominar "cesión perma-
nente de horas mensuales de cradito sindical" del Sr. Jesfis de
la Cruz hacia Vd.

Durar4e el pasado mes de octubre dicho señor sobrepasó tambian
sus horas sindicales, tal como se le ha comunicado al própio -
interesado, por lo que sigue siendo valido nuestro escrito del
dia 4 de noviembre sobre este particular.

Po otra parte en contra de la opinión manifestada verbalmentl
por Vd., entendemos que el tiempo empleado para concurrir a 6 1rga-
nismos como Conselleria de Treball o Inspección o Delegación de
Trabajo para presentar documentos, denuncias, asistencia a conci-
liaciones propuestas por el propio Comita etc. Son indudablemente
horas a cuenta de su cradito mensual de horas por ser miembro del
Comita y no horas adicionales a pagar tambian por la Empresa.

Entendemos que son horas independientes de su función sindical
exclusivamente la asistencia a juicios (tanto Magistraturas, como
Juzgado ordinario) en los casos de ser citado como testigo de for-
ma judicial.

Fdo.: osa Ant g . Tello

BADALONA (ESPAÑA)	 DOS DE MAYO, 22
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El Comité de Huelga de Perfumería Parera integrado por la mayoría,

ya que no comparecieron dos de sus miembros, manifiestan:

a) Que en la mediación llevada a cabo, en el día de hoy, a petición

de dicho Comité, y en la que han intervenido la Consellerfa de

Treball, no se ha modificado sustancialmente la posición inicial

de la Empresa, es decir se cierra a todo diálogo con los repre-

sentantes de los trabajadores, concernientes a las materias in-

cluidas en dicha acta.

b) Que a resulta de dicho acto, el Comité de Huelga, somete a vota-

ción, si se llevará a efecto la Huelga convocada para los días

17,19, 24 y 26, acordándose someter a votación también su apla-

zamiento.

El resultado de la votación es el siguiente:

Aplazamiento	 votos	 7
Desconvocar	 votos	 1

En vista del resultado, queda sin efecto la Huelga, tomándose la

resolución de seguir buscando cuantos recursos lícitos estén a

nuestro alcance a fin de dar una salida decorosa a las reivindi-

caciones de la red de ventas de Catalunya.

RECIBI
	 Barcelona a 16 de Noviembre de 1.981

Pdo. EL COMITE DE HUELGA

1 2 RAFAEL GARCIA AISA
251 jOSE CONSUEGRA
32 LUCIANO RAMIREZ
4 2 LUIS MALY
5 2 FRANCISCO LLENA
62 JAIME 170122111PM

JESUS DE LA CRUZ
8 2 FRUTOS MATUTE



D. AMADOR NUÑEZ MUNA
Av. San Esteban nv 57-111-411
RANOLLERS (Barcelona).

Granollers a 31 de Octubre de 1.981

PERFUMERIA PARERA, S.A.

( A la atención del Jefe de Personal --
Sr. José Antonio Tello )

• Cy/. Dos de Mayo n9 22

BADALONA(Barcelona)

Muy Sr. mio:

Sirve la presente como Pliego de Descargós y contestación a su
atta. de fecha 27 de los corrientes.

A continuación paso a informarle de como ocurrieron los hechos
que han motivado mi suspensión de empleo y sueldo preventivo, a saber:

HECHOS 

El pasado día 26 de los ctes,. mi Jefe directo Sr. Riera me dijo que no
quería ver los contenedores de colorante en el Laboratorio y que me pu-
siera de acuerdo con el encargado de la sección vecina Sr. Montoya (Cós-
meticos) para su retirada. Al consultar a éste me dijo que 61 no los re-
tiraba y le contesté que yo tampoco. Las cosas quedaron así y al dia si-
guiente al llegar el Sr. Riera me dijo otra vez que no quería ver aque-
llos contenedores y que ne los llevara; aprovechando que vino el Sr. Mon-
toya y delante de mi Jefe le pregunte si se llevarían los contenedores
y me contestó que n61 contestandole seguidamente que yo no era menos que
nadie y que tampoco yo los llevaría ( reconozco que me negué por Consi-
derar_qu9 era un trabajo queAo me pertenecía). Ante la insistencia de

--ti -Jefe 15:-I-Hgirw-le: ;Conte .014:que ya los llevaria cuando tertirl.ra
que estaba haciendo ( fué : una evasiva para que yo pudiera consultar al
Departamento de Personal y api. mismo a mi representante sindical). läS
razones que me dió es que no sabia si estaba obligado a.realizar lo que
yo creía una imposición; entonces dije que yo quería que dos miembros
del Comité de Empresa vinieran a presenciar lo que yó tenía que hacer.
Dijo que tenia que consultar:a otro miembro el compañero °caña, yo le
dije bueno, consültalo.
Al poco rato fui de nuevo al Departamento de Personal para ver si ve-
nía el compañero Ocaña o no. Yo le dije que lo llamaran, pero nunca pen-
sando que se tendría que reunir el Comité de Empresa, ya que lo único
que yo quería saber era si el trabajo que me encomendaron de sacar los
contenedores me lo tenían que encargar a mi, acto seguido me fuf a mi
puesto de trabajo a esperar que alguien viniera para retirar los Contene-
dores en presencia de su persona y juzgara si era de mi competencia ese
trabajo. Al cabo de un rato Siento que convocan los Miembros del Comité
de Empresa a una reunión, yo no le di mayor importancia y nunca me paso
por la cabeza de que yo era, el protagonista de la reunión que se iba a
celebrar con el Comité de Empresa.
Seguidamente el Comité se reunió y estuvieron dialogando entre ellos sin
estar yo presente, vi cuando yo estaba en mi puesto de trabajo cumplien-
do eón mi obligación de Auxiliar de Laboratorio que entraban el Director
de la Empresa y el Director del Laboratorio y estuvieron mirando uno de
los contenedores de colorante y se lo llevaron para afuera.
Transcurrido un rato me llamaron y la verdad es que quede sosprendido
de ver a todo el Comité de Empresa con la Dirección de la misma reunidos.
Yo, me quede parado,nunéa había pasado por una situación tan embetrazoSa



41•0141,9*
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•
me dijeron que expusiera los hechos y as/ lo hice, afirmando que me pare-
cía una imposición el hacer aquel .trabajo. Entonces el Director de la Em -
presa me leyó un p4rrafo de la Ordenanza Laboral en que expresaba los tra-
bajos que eran de mi competencia.
A continuación se analizó lo que el Directör de la Empresa habla leido y
hubo per parte del compahero Carmona, miembro éste del Comité de Empresa
el comentario Yo creia que el trabajo que tu haces tiene mas categoría
que la que tu tienes". Hablamos algunas cosas mas aunque si importantes
pero que no van relacionadas ditedeblente con lo que se expone, y yo un
poco sosprendido me calle y no dije nada más.
Seguidamente pedí que vinieran dos miembros del Comité de Empresa a presen-
ciar que yö realizaba el trabajo que se me habla ordenado, pero como ya
era la hora de la comida y tenían prisa por desayunar, despues de rogar y
pedir por favor que me acompaharan para que vieran que yo hacía el trabajo
de retirar los contenedores, repito que mi obsesión era que presenciaran
que yo realizaba la órden, al fin accedió el compaäero Carmona a presen-
ciar el cumplimiento de la órden y así lo hice en el tiempo de comida, ya
que se me había quitado hasta las ganas de comer.
A continuación he de sehalar qué respecto a la entrada y salida de contene-,
dores de colorante, anteriormente y hasta la fecha de estos hechos, por
comunicación directa del Sr. Riera tanto ai encargado Sr. Montoya como a
sus subordinados Sres. Sarmiento y Cano siempre han retirado éstos los con,-
tenedores; de aqui mi extraheza al mandarme hacer un trabajo que yo no ha-
bía ejecutado ninguna vez desde que entre en esta Empresa y creía que se

me estaba imponiendo el mismo,
Realmente' me negué una sola vez y de una forma mecänicapal de-

cirle al Sr, Montoya destinatario del colorante que no lo hacia, yo le con-
teste que yo tampoco y ambos estabamos en presencia del Sr. Riera, después
mi actitud cambio y no me negue, aunque reconozco que no realize el traba-
jo mientras no estuviera un miembro del Comité de Empresa delante,

En cuento a los puntos que se me citan en el escrito de suspen-
sión voy a contestar los mismos como Sigue:

a)- D~)1.921117,1221.512322.1:411:

Pilé en un momento de despecho al creer que se me rebajaba mi
categoría, puesto que como he citado anteriormente no había realizado ja-
mas este trabajo , Pero al estar incluido este trabajo y formar parte
de mi categoría de Auxiliar de Laboratorio y que tengo la obligación de
realizar, sirva la presente' para retractarme de lo ocurrido.

b)- Negativa reiterada a realizar el trabajo encomendado: •

Quizas lo enico que hice fué no ejecutarlo de inmediato, ya
que prometí realizar el mismo cuando terminara lo que estaba haciendo.

10-AbarldonoAel puesto Je trabajo sin autorización:

Normalmente nosotros y, hasta la fecha cuando hemos abandonado
91 puesto de trabajo, bien sea para ir al lavabo o bien para consultar al-
go, sóló le comunicamos al,cempahero a donde vamos, pero di6 la casuali-
dad de , que éste estaba enfermo y quiza si que por mi parte yo tenia el de-
ber de comunicarlo a mi Jefe directo donde me diriglalpero que no me ausen-
te mas de diez minutos Y fui solamente al Departamento de Personal, sitio
en donde esta mi representante Sindical, ignorando si esto está o no per-

mitidop.si es así reconozco que-dbre precipitadamente, pero nunca con la
plena convicción de que obraba mal.'

Resumiendo, ,quizás por mi Parte obre mal debido a que este tra-

bo debía realizarlo Je inmediato,pero como nunca lo había realizadoppues
no creíá que el mismo correspondiera y era competencia de la categoría que

ostentà; sin embargo es la primera vez desde que entre en esta Empresa



/
(y hace ya siete afíos que estoy en la misma) que ha ocurrido este inciden-
te y no creid que fuera a traer semejante falta por mi parte, pero reco-
nozco que he desobedecido a Un superior, aunque siempre he tratado de cum-
plir con mi trabajo sin que hasta la presente haya tenido que ser amones-
tado, cumpliendo con todo lo que se me ha encomendado,- con el debido res-
peto a los demás compaüeros, procurando siempre ayudar eh todo lo posible
y en todo momento a. que los análisis de primeras materias y de productos
fabricados se resuelvan en el meäór tiempo posible sin ning4n equivoco por
mi parte, con la disposicie siempre de ayudar a los .demás compaKeros cuan
de édtos han tenido una acumulación de trabajo.

Esperando lo mas breve •la resolución de este incidente, queda
pendiente de sus noticias y le saluda atentamente,

Pdo. Amado Neez Molina

)



Recibf este escrito
Por el bomitd

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA

Tenemos en nuestro poder el escrito encabezado con el tftulo de
"Plataforma unitaria rinindicativa y que esta suscrito al igual que
^la carta de- presentación por un denominado'Comitd Intercentros,

Los Comitds intercentros estän previstos en nuestro ordenamiento
juridico en base a unos condicionamientos legales que Vdse han
ignorado: 	 que al parecer, pretenden haberse constituido en Co-
mitd.intercentros por el mero hecho de haberlo manifestado asf,

Por consiguientee y dado lo anómalo del casos no tenemos mas remedio
que manifestarles formalmente que no reconocemos la existencia de
tal Comitd intercentros y que por tanto, no podemos dar viabilidad
41 citado bscrito,

Si tienen alguna petición que hacer a la Dirección de la Empresa,
dsta debe realizarse por los cauces legalmente establecidos quee
como Vds, saben, son los Comit gs de Empresa de cada centro de,tre"
bajo*

En este sentido, estamos dispuestos a recibir cualquier documento
que nos sea presentado en nombre de cada uno de los Comitdse

De todas formas, les informamos que ha llegado a nuestro conocimiento'
que se ha firmado ya la revisión salarial para 1.981 correspondieno.
te al-segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo dé la Industria
Quimical que nos afecta en Parera

En cuanto la patronal Pequit (A la que pertenece esta Empresa)e haya
firmado tambidn la adhesión a la citada revisidn salariale y por
tanto, nos afecte plenamente, sera entonces cuando podrdn examinarse

e los problemas de "aplicación concreta en nuestra Empresa", que la
citada revisidn comporta.

En espera de este momento les saludamos atentamente

Badalona, 5 ma	 1,981
Representante	 la Dirección



ASUNTOS PARA COME IffAI 	PROXIMA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA

Regar que los documentos que presento el Comitd a la Eitpresa
se indique o al margen, o debajo, de cada firma les nombres a
quien corresponden para poder identificarlos,

Los escritos o documentos deberdn estar firmados como a eigo
por el 50% +uno de los Miembros del Comitd es decir lama,-
yoria)

3.-Tambidn se aceptar4n 10S documentils que vayan fitados sola-
mente por el Secretario del Comitd, siempre y cuanto 54 ¡leen
parte una copia del ACTA de la reunidn delComitd donde se es-
pecifique que el acuerdo se tom6 por mayorfa,

4,0,Solo de esta forma podrd tomarse en considerac 6n las cueStie
nos presentadas por ei Ceduitd ya que alar significa la garantia

. de que las peticiones o documentos responden al deseo mayorita..
rio de sus Miembros'



EL. COMITE..

MANIFIESTO CONJUNTO DEL COMITE DE EMPRESA DE PERFUNERIA PARERA S.A.

Ante los graves acontecimientos, que ponen en peligro las

libertades ciudadanas, asi como el desarrollo democrático

expresa su repulsa, haciendo. un llamamiento a loo trabaja-

dores a que mantengan una actitud firme y responsable»

Por ello entendemos que es una prueba de madurez socia) el

haber asistido a los puestos de trabajo, sin caer en pos-
„

turas alarmistas en. espera de los • acontecimientos»

En breve y con las orientaciones de todas las fuerzas po-

líticas y sindicales, el ComitA planificará Asamblea in-

formativa ,ara tomar decisiones.

Asimismo el CoMit6 en un acto solidario con la Instltur2iAn

Democrática, acuerda remitir telegrama de adhe3iu al Con-

greso
	

Diputados *
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COMGRESO DE LOS DIFUTADOS H
CARRERA DE SAN jERONIMO S/N

ANTE CiRAVES ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS COWGRESO DIPUTADOS.
MANIFESTAMOS NUESTRA REPULE.
ASIMISMO EXPRESAMOS INCONDICIOAL (J."?HESION HACIA cAmAn
DE DIUTADOS.

•COMITE DE EMPRESA - RE"TUMERIA	 S

'ADALONA -
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1GRMAS1...BNA
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VENDEDORAS DE STAND.

-AA-10 	 Docmetedi C9/4-

ELECCIONES SINDICALES DE LAS REDES DE VENTA, ESCAPARATISMO Y

o

No existiendo unas normas concretas que posibiliten que el personal
de esta Empresa perteneciente a las redes mencionadas y normalmente
denominadas "Personal en ruta" puedan elegir representantes sindica-
les, se han mantenido unas conversaciones con un grupo de vendedores
que se han materializado en los riguientes acuerdos:

1) El personal de estas redes que desarrolle habitualmente su labor
en la Zona de Cataluña, se les considerará adscritos al censo de
Trabajo de Oficinas Badalona y participarán en la elección del
Comité de Empresa de dicho centro de Trabajo, pudiendo también
si lo desean presentar sus candidaturas para los 5 puestos a cu-
brir en dicho centro.

2) Para el resto de personal perteneciente a estas Redes se consi-
derarán centros de Trabajo a saber

Zona Madrid	 Madrid capital

Zona Centro-Norte = Provincias de: Toledo, Provincia Madrid, Se-
govia, Avila, Salamanca, Valladolid, Zamora, Palencia, León, Bur-
gos, Alava, Navarra, Vizcaya, Guiptucoa„ Asturias, Santander, La
Coruña, Lugo, Orense, Pontevedra, Logroño.

Zona Levante = Provincias de Soria, Guadalajara, Cuenca, Albacete
Huesca, Zaragoza,, Teruel, Castellón, Valencia, Alicante, Murcia.

Zona Sur = Provincias de Cáceres, Badajoz, Córdoba, Huelva, Sevi-
lla, Cádiz, Málaga, Granada, Almeria, Ciudad Real, Jaén, Ceuta.,
Melilla,

A efectos de votación el personal quedará adscrito a la zona en
la que habitualmente desarrolle su trabajo. En caso de que su tra-
bajo se desarrolle en mas de una de las zonas indicadas se le con-
siderará como zona aquella en la que tenga establecido su domicilio
habitual.

Cada una de estas zonas de trabajo podrá elegir un representante
de los Empleados (de entre los que estén adscritos a la misma) que
se denominará "Delegado del personal de la zona x e, el cual tendrá
las facultades y garantías que la Ley les confiere siendo su prin-
cipal función la de hacer de portavoz y canalizar las aspiraciones
laborales de sus compañeros hasta la Dirección a través de sus je-
fes,rpspectivos. 

La forma de elección será la siguiente:

Todo aquel que desee presentarse como candidato deberá enviar una
carta certificada a la Dirección proponiendo su candidatura y es-
pecificando para la zona de que se trate. Para ser válidas las
candidaturas, deberán estar firmadas por tres compañeros e bien
por tina central 2indical.

El plazo máximo de aceptación de candidatos será hasta el dia 4 de
Marzo.

El dia 6 de Marzo, la Empresa comunicará a la Mesa electoral y a
todos los empleados desplazados, los candidatos proclamados en ca-
da zona.



•

A partir del momento en que cada Empleado reciba la comunicaci6n
en la que se le informe de los candidatos proclamados, podrá emi-
tir un voto por correo certificado de la siguiente forma:

Se enviará un sobre dirigido a "Sr. Presidente de la Mesa Electo-
ral de Desplazados » - Perfumería Parera, S.A. - Apartado 59 -
Badalona». Es imprescindible poner el remite en dicho sobre.

Dentro de este sobre .se pondrá otro sobre totalmente en blanco y
de color blanco medidas standard en el que en su interior se emi-
tirá el voto en una octavilla de papel blanco con el nombre del
candidato que desee votar.

El día 20 de marzo se procederá a la apertura de sobres y recuen-
to de votos actuando como Mesa la misma que haya actuado para el
centro de trabajo de Badalona y como interventores los aue hayan
designado los propios candidatos de entre los empleados adscri-
tos al centro de Badalona o en su defecto los mismos intervento-
res que hayan actuado en las votaciones del centro de Badalona
que se celebrzrän el 27 de febrero.

De los resultados se levantarán las correspondientes actas y se
comunicarán a toda la red del personal desplazado.

•



A LA MESA ELECTORAL

4

DON FRUTOS MATUTE GALLARDO, mayor de edad, easode, con D.N I.
na. 31.801.414, ante la Meso electoral, comparece y dice:

Que habiendo, conocido el censo electoral publicado por lo mesa

electoral, y considerando que en el mismo existen errores, por

medio del presente escrito, formulo RECLAMACION ANTE LA MESA ELEC

TORAL en baso a los siguientes hechos:

Un error di fóreo al no incluir en o listos mas que 01
nom redel elector, no menclonandose ni lo categeria ni

a lo que pertenece.

no las miembros de la mesarol quo fue

coas*uidci el dio 23 del presente mes 	 cual figuraban

amo vocal-secrotario (el de menor edad) ELENA, SARA ARIÑO

MARTINEZ y al vocal-secretario suplente PEDRO JOSE GARCIA

GARCIA, recibo comunicación duque los mismos no pon ser

miembros do dicho( meso por no reunir los requ ios e pres-
cribo el art. 69 del Estatuto del Trabajador am6ndosc en

que los =amos por tener un contrato a tiempo parcial de dos

arlos no se los considere träbajoderes filos en la Empresa,

sustentando el que promueve este escrito que dicho articulo se

refiere exclusivamente o aquellos, trabajadores que aun no han

cubierto el periodo de prueba que prescribe la Ley do Procedi-
-,.

miento Laboral o los propios Convenios (3 meses, paro los admi,'

nistrativos y-6 para los T6cnices Superiores), por entender

que son a todos los efectos trabajadores fijos y con derecho

al voto.
- Observamos en lo composición del Censo Electoral algunas ex-

clusiones de los miembros de lo Red de Ventas y Escaporatismo

azi como de las Vendederas de Stand, tanto los do lo provincia

de Barcelona, como del resto do lo Penincula que reciben lo ca-
lificación de personal en ruta.

's. 4pelw



Entendemos deben ser representados a efectos laborales en el

centro de trabajo matriz al que pertenecen o bien a aquellos

en los cuales se disponga de la consiguiente apertura de Centro

de Trabajo como prescribe el artículo 4 del Estatuto del Traba-

jador, yo que inicialmente mantuvimos contacto con la Empresa

para buscar uno solución en tal sentido habiendo quedado tal

asunto en suspense y posteriormente publicado lo lista sin su

inclusión, lo que nos obliga a clarificar el tema.

Observando que en dicho censo anteriormente comentado figuran

o nuestro juicio personas ligadas o lo Administración de la

Empresa que consideramos que por el cargo que ocupan no de-

bieron intervenir en el proceso electoral.

SOLICITANDO que sean corregidos, mediante lo adopción de las siguien-

tes medidas:

o) Las listos reflejarán el nombre del elector, asi como su ca-

tegoría y puesto de trabajo.

b) La mesa electoral válida ha de ser la primera.

c) Inclusión de los miembros de lo Red de Ventas, Escaparatistas

y Vendedoras de Stand en el censo electoral y cuya votación

pare los desplazados seria mediante el correo certificado como

prewee el propio Estatuto, del Trabajador o en su defecto buscar

una fórmula de compromiso entre lo Empresa y los Trabajadores

afectados.

d) Excluir a los personas que revistan el cargo de consejero o

miembros de los &gamos de la Administración de lo Empresa,

Por lo tonto de lo anteriormente expuesto, al amparo del artículo

74 y siguientes de lo Ley del Estatuto de los Trabajadores y u los

efectos, legales oportunos, firmo el presente 'escrito en

Badalona a veintiocho de octubre de 1980
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CORREOS Envío CERTIFICADO núm. 	 2	 ;	 C

Recibo para el remitente

DESTINATARIO 	 ,....77i2}9.c

Calle 	  ./.a.	 .eefa,	 n.°J.0
en 	 Z5 CCetee/4-

Clase del objeto (táchese lo que no oroceda): Cartas, laspreses- .

Sello
de

fechas

(Léase al reverso)

PRECIO 1,00 Pta.



RECLAMACIONES.—Plazos para reclamar con derecho a
indemnización cualquier clase de certificados:

a) Dos meses para los que circulen: 1) Entre Oficinas de
la Península, Baleares, Ceuta, Melilla y Andorra. 2) Entre las
del Archipiélago Canario entre sí.

b) Cuatro meses para los cursados entre las Oficinas de
'los grupos 1) y 2) de lá letra anterior.

Para los envíos certificados, contra reembolso rigen los
plazos fijados antes (apartados a) y b). 'si no se entregaron
al respectivo destinatario. En caso de que éste haya reci-
bido el envío y al remitente del nrismo no le haya llegado
la cantidad que lo gravaba, este últimoi tendrá un plazo de
tres arios para reclamar, con derecho a indemnizacion, dicha
cantidad.
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AL INSTITUTO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION.

Dn. Frutos Matute Gallardo, mayor de edad, casado, con D.N.I. =linero

31.801.414, residente en San Adrian del Besos, Av. Cortes Catalanas, nQ

5 42 a , como trabajador de la Empresa Perfumeria Parera, S.A., sita en
0,/ Dos de Mayo, 22 de Badalona, ante este organismo solicita evacuar

consulta sobre diversos asuntos electorales, comparece y dice:

Actualmente estamos en pleno proceso electoral, el 20 de Octubre se denun

ciaron las Elecciones, quedando constituida la Mesa Electoral con fecha

23 del mismo mes, nombrandose los miembros de la misma segdn recoge el

Art. 73 del E.T. Posteriormente se me informa que la composición de la

Mesa es incorrecta al figurar el vocal secretario (el de menor edad) Ele

na Sara Aririo y el vocal secretario suplente, pedro Jose Garcia, estos en

reimen de contrato por tiempo determinado de dos arios, por lo que segdn

impugnación hecha por otro compaftero estos no eran fijos en plantilla y

por consiguiente carecian del derecho al voto.

El Art. 69 del E.T., recoge "seran electores todos los trabajadores fijos

en la Empresa o Centro de Trabajo, mayores de 16 arios y una antiguedad

de al menos 6 meses", no se menciona en ningdn momento que un contrato p
por tiempo determinado de dos arios genere un caracter de eventualidad,

puesto que tambien conlleva un periodo de prueba de tres o seis meses,
dandose la circunstancia de que dichas funciones no son de caracter even

tual sino permanente, entendemos que lo que no se puede es negar un de-
recho como es el 'voto, por entender que dos arios debementual±dnd se con-
tradicen con la Ordenanza de nuestro Sector de Quimicas en el que se reco
ge que los contratos eventuales seran de seis mesew renovables por tres
más y al termino del mismo previo avido de 15 dias se podra rescindir o
pasar a indefinido, puntualizando que dichos contratos tendran razón de
ser cuando las funciones a desarrollar tengan el caracter de eventual aun
en el caso que nos ocupa estas son ms bien en base a la desgravación de

impuestos por fomento de empleo.

Con relación al censo electoral se excluye del mismo a los Promotores de
Ventas, escaparatistas y Vendedoras de Stand, del conjunto del territorio
Nacional, los cuales estan en Nomina y por consiguiente acogidos como tra
bajadores de hecho y de derecho a la Ley de Contratos Colectivos y al pro
pio E.T. perteneciendo los mismos al Centro matriz por las siguientes

consideraciones:

op e/11.



a) La Dirección de Ventas radica en el Centro matriz de Badalona, de don

de emanan todas las ordenes relativas a rutas, zonas y cometidos etc,

b) Enlas hojas de salario que se envian por Correo a estos compaKeros

se especifica "personal en ruta", existiendo tan solo dos delegacio-

nes, una en Madrid y otra en Gran Canaria, en las cualee ignoramos si

estan dadas de alta como centros de trabajo como prescribe el Articu

lo dos de la orden ministerial de 29-949900 B.O. n e 234

o) EN las pasadas Elecciones, las Vendedoras de Stand, de Barcelona vota
ron en este Centro de Trabajo, no figurando en el actual, la argumen

tación ofrecida por la Empresa no nos parece convincente cuando afir

ma que estas compaKeras pertenecen al Centro de Trabajo donde prestan

su actividad, digase Corte Ingles, Sears, Sepu, etc $ puesto que dichos

centros no pertenecen a la empresa Que las contrato y por consiguieni-

te no reciben ordenes directas de los mismos, ni participan en los pro

cesos laborales de dichos centros, asi como tampoco en proceso electo-

tal, etc, por lo que estimamos deben estar adscritas a la matriz.

d) Los acuerdos generales adopatados por el domit6 son de aplicación ge-

neral, por lo que si estos compaKeros se acogen a pactos, calendario

laboral etc., entendemos existe una vinculación que no puede ignotar-

se a la hora de emitir su voto.

A modo de conclusión resülta paradogico que mientras se hacen estas ex-

clusiones, la Empresa ofrece a la Mesa Electoral el censo de los trabaja-

. dores con las mencionadas exclusiones y sin embargo incluye a organos de

la Administración como Gerente, Vieepresidete, Director Financiero y otros

directivos que si es dificil pensar en ellos como tales trabajadores, a

pesar de que se reconozca segen el E.T. que se excluyen los Consejeros o

organos de la Administración de la Empresa.

San Adrian del Besos, 28 de Octubre de 1.980

Fdo.: Frutos Matute



R.S. 30

Ii

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

I.M.A.C. - Barcelona

Secció d'Eleccions

En contestación a su escrito, en trámite de con-

sulta, cúmpleme significarle que la Mesa Electoral pue

de atribuir la condición de eventual, a un trabajador

que haya suscrito un contrato por el tiempo cierto de

dos años, por cuanto dicha contratación está prevista

en el Estatuto de los Trabajadores.

Por lo que concierne a los Promotores de venta,-

Escaparatistas y Vendedores de Stand, entendemos que

deben ser incluidos en el censo electoral al tener, -

efectivamente, la Condición de trabajadores por cuen-

ta ajena, del propio modo que deben incluirse tambign

en dicho censo a los cargos directivos de la empresa

siempre que no formen parte del Consejo de Administra

ción de la misma, en cuyo caso no procedería tal in-

clusión•

La presente contestación no es vinculante de con

formidad con el articulo 13 de la Orden de 26 de no-

.viembre de 1980.

Barcelona, 26 de noviembre de 1980
EL LETRADO

Sr. D. Frutos Matute Gallardo.- 	 San Adrián
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QUINTO.. En el tercer Considerando, se dice que no es la Mesa
quien decide el ndmero de votos 4 emitir, sino la normativa legal

Criterio, anuestro entender correcto, pero cierto es que en
cazo de que la Mesa puede, en virtud de la gestión cenferide, y que
viene recogida en el . art,3 g 3, dele orden . de 2fi deepeptieeere dej
1,940,.decidir sobre las cueationes(que se le plenteene"1„ceeela
que-hizo . al pronunciarse sobre la • emisión de,guetro yeeee yz, 00 4,_
tren  'como defendia.la parte impugnent;ele -!	 ,	 ,	 ;,	 •

Siguiendo con el'Considerando'tercero,'se dice-quedebi6 see-
en el ederutinio donde se debian impugnar los votos.,. entendemoa
que elle se hizo asi, y prueba de 10 ' Mismo es que el Acta de vota.
eidnoe, dende se 'recoge el escrutinio,contlene la protesta)formal
ta y como debe ser segdn el art. 4124 de la antecitada Orden de 28.
9,8Q

EXIJO.- En cuanto al Considerando cuarto, se dice que el
vicio alegado no puede incardineree en ninyuno de los aupueatos
previstos por el art. 117 de la L.Peid,

Sorprende a esta parte, que le Sentencia diga esto, por cuanto
por un lado se ha reconocido la in;erpretación correcta, por nueata-
parte, del art. 71,2 del extatuto de los Trabajadorea. Se recoge en
la Sent ncia a 3U vez, que la Mesa, autorizó la emisión de euatre
votos, sobrepasando el limite legalmente establecido del 75% de vo
tos a emitir, y 40 rechaza paradójicamente que esta irregularidad
manifieeta denunciada de acuerdo cOn los principies reguladores de
Elecciones Sindicales y contenidos en la Orden de 26.9.(10, sea in-
cerdinable en al arte 117 de la L..1., 9 cuando dicho art, en su.
apartado a) dice que es materia de impugnación los vicios graves
que pudieran afectar a las garantiaa del procese electgral y que
altere su resultado •

t:ntendemoe que se han producido las des condicionen a l g ha
existida un vicio grave, por cuanto 30 han transgredido loe limitis
fijados en el art. 71.2 del Estatuto de los Trabajadores ( en es e
te sentido consta a esta parte se han pronunciado las Magistratu-
ras de Trabajo de 8arcelona) y por ptra parte entendemos que al ha-
cer repartir los votos de la teórica minoría en cuatro peruenabe
en luyar de tres, repercute notoriamente en el resultado de las
Eleccionee, extremo este, no obs t a nte, comprobable dnizamente con
una nueva celebración de Eleccionee Sindicales .

udeeeesbe
SePTIm0.- Que esta parte, y sea ello dicho en termino; de

tensa, que la Sentencia est4 pletórica de cprigjeltos oscurat, y
es que, tras reconocerse una interpretación correcta 4 este parte,
los considerandos aubsiguientes•ae encaminen a desvanecer eOtainterpretación correcta, para dar un fallo deeentimatorio, Reseña
finalmente que los considerandos tres y cuatro Infringen loa crite-
rios establecidos en el art. 3 g y 49 de la Orden de 26.9,130 y van
en contradicción con el art. 117 de la	 L, en relación con loa
antecitados arta, de la susodicha Orden 9
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&rlsu virtud, a esa magistraturs de Traba 9

U e LV IC A ;

Que, admitiendo este escrito, se sirva tener por interpuesto
en tiempo y forma RECURSO DE ALARACIOK, contra la Sentencia recaids
en lez, prebentegi Auto!, y «en st23 m-itos se sirva aclarar los con-
ceptos que 414Ca parte estima 'oscurose h incon9ruentes, 'todo ello,de
acuerdo con el ert. 188 de la viegnte 1.ey de P rocedimiento Laboral.

dercelona a veintinueve de Enero le mil novecientos ochenta
•Y un.9 ,e

r.
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gsL...:11TA DE CATALUNYA

EDEPARZAM ENT DE TREBALL
insthti t de Mediació

Arbitral-e 1 Conciliació

A LA DIRECCION DE PERSONAL:

Como ya se comunicó en su día, el miembro del Comité: Fran-

cisco Caballé Floris, cesa en sus funciones como tal a par-

tir del dia 15 de febrero, en cumplimiento de las normas

jurídico -legales sobre los Comités de Empresa.

Sustituyéndose el citado miembro del Comité por el candidato

con mayor número de votos.

El trabajadör que reune estos requisitos, según se despren-

de del Acta Electoral, es: Jesús De La Cruz Ripoll, candidato

electo por C.C.0.0.

Con este comunicado creemos cumplimentado el procedimiento

formal, haciéndolo a su vez a la Mesa Electoral y a los or-
_.

ganismos, tanto oficiales como sindicales.

Recibida la notificación y
conforme con tal decisión del
Comité, que tendrá vigor desde
la fecha efectiva del cse en
la Empresa de Francis	 balle'

9-2-81

,

Dos de Moyo.22



EL COMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA DE BADALONA 

Con relacißn a la peticiem efectuada por el

trabajador Francisco Caball g Floris, este Comit g , del cual

el citado, es miembro, toma nota de la solicitud de exce-

dencia por un periodo de tres (3) años, a partir del dia

16 de Febrero de 1.981.

Para que así conste a los efectos legales

oportunos, firman al pi g del presente escrito, ambas

partes.

Badalona, 27 de Enero de 1.981

El Trabajador ,'	 El Comitg

Agirie4

Wie.z
eie.v/r



Comit4

Badalona, 2Á de 8n	 de 1.981

EL COMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA DE BADALONA 

Se pone en conociemiento del Personal de la

Empresa, que a partir del dia 16 de Febrero de 1.981,

cesarg en sus funciones como miembro de este Comitg,

el compañero Francisco Caball g Floris, sustituygndole

el candidato Jesgs de la Cruz Ripoll, miembro de CC.00.,

inmediatamente inferior en votos al dimitido.

Las causas que motivan tal renuncia, son de

orden profesional, ya que el citado, se acoge a la ex-

cedencia voluntaria de tres (3) años.



Francisco Caballa Floria
Casanova, 120 - 30 - - izq.
BARCELONA 36

Badalona, 27 de Enero de 1.981

A la atenci6n del Depto. de Personal:

Por la presente, solicito me sea concedida la

excedencia voluntaria a partir del dia la de Febrero de

1.981 , por un periodo de tres (3) afioe.

En espera de su confirmacian 	 salud/ad aton.

tamen e

Fdo. F. Caballa



TOS MATUTE GALLARDO
vda. Cortes Catalanas, 5 -4Q-2§

ADRIAN DEL BESOS

Magistratura de Trabajo n.° 4

Ronda de San Pedro, 41

BARCELONA«

1
S, N.

Como encargado del Registro,
Certifico ' Que este pliego contiene
solamente correspondencia oficial.•



Autos n 2 1308/30
Materia 2,1ectoral

SEN1ENCIA	 NQ 7

En Barcolona a diecinueve de enero de mil novecientoo ochen
ta y uno.

Vistos por el Ilmo. 3r. D. josd Díaz Delf ado, LIaListrado de
Trabajo n2 17 de Barcelona ,y su provincia, en sustitución del Ti-
tular de la agistratura n Q 4 9 los presentes autos seguidos a ins
tancia do Frutos :Latute Gallardo, en nombre y representación do].-
JiJicto de Conioioneo Obreras de Jan Adridn del Bes6s, asistido
dol Letrado D. Francisco Barbo Bordes, en reclamación de materia
olectoral, contra Perfumería Parara, S.A., la Meoa,UecLoral y --
los componentes de la candidatura de "No afiliados", y,

RESULTATDO: Que los dou,.andantos dedujeron demanda que por -
:turno de re parto correspondió a esta Mistratura en fecha 2 do -
diciembre de 1.980 9 en recia:nación de materia electoral, en la que
tras exboner los hechos conducentes a la misma, terminó suplicando
so dictara sentencia por la quo se declaro la nulidad de las Uec-
ciones SiLdicales.

RESULTANDO: Que admitida a trlinite la demanda y citadas las
partes para el día 13 de -enero actual, comparec eron, pasandose -
seguidwlente a julcio en cuyo acto la parte actora reprodujo su -
denanda.

liSIIT,TANDO: Que recibido el jurel° a prueba no su propuso -
ninguna, y en coneluoiunes las pares solicitaron sentencia de --
conformidad con sus pedimentos para cuyo trdLUto quedaron seguida-
monto los autos.

REJ1JLTA7D0 ITECHS PROBAeS Y AjI SE DECLAUA: 1 2 .- ,ue_ol 4_24
de novicnbre de 1.980 se celebraron e4_14AtmpreklauPer2umortäaidt-
ra, S.A., Elecciones on las due so presentaron unica ente dos can-
didaturas, la de los no afiliados y la de la Central:Sindical do
CC.00. 2 2 .- Que la ilesa electral autorizó que cada elector votara
a cuatro candidatos, cuando el nduero a elegir era deicinco.

RGSULTAUDO: Quo en la tramitación de los proo too autos se
han observado las proscripciones legales.

1

CWSIDERAI DO: Que se cueut ona ]a interpretación dol Art. 71-2
do la Ley 8/1980 de 10 do marzo, en cuanto 114.4011-14441-Arr~te
tiende que el mdximo do votos posibles a emitir por cada elector -
era de tres y no do cuatro, cono al parecer se hizopor algunos --
electores. l'uou bien, si ciertamente opinable parece ser esta la
interpretación mals correcta, y dilo porque come dice el art. 3.1
del Código Civil, las leyes deben interpretarod seoln ei sentido -
propio do sus palabras, y la proposición "hastt os claramente li-
mitativa, de donde so deduce quo hubiera sido rils correcta la re-
ducción hacia abajo, mdxime si tenemos en cuent que en las empre-
sas como las que nos ocupa, los trabajadores pu don dar sus votos
hasta un eximo de un 75, luo o "a oonsu contr rio" se admite la
posibilidad de no llegar u esta cifra, lo que h biera puesto los
votos a salvo do cualquier impugnación.



CONGIDERAMDO. Que no obstanta, no puedo claree luLar a la pre-tensión de que lau Elecciones so declaren nulas, postulada por la
parte imi2ugnante por las razones que diremos.

CO7TSIDE1tA,..s0: Que en primor lugar no es la Mesa la que puedo
decidir o no cuantos candidatos se pueden elegir, ya que el ndmerovione dado por la normativa legal, derecho necesario y no disposi-tivo, pero adeudo la impugnación efectuada en el acta por ende es
incorrecta, ya que debió sor en el escrutinio donde so debieron -
impugnar los votos en que so suponía vicio de nulidad por haber -
ce 'alado mayor ndmero de titulares o suplentes de los que corres-
pondían (Art. 75-3 de la citada norma laboral), ndxime teniendoen cuenta el car4cter secreto del voto.

COtSIDEPANDO: çiue existe una segunda razón para rechazar la
donanda, y no es otro que el vicio impugnado no puede incandinar-se en' nini:mno de los tres supuestos en que puede fundarse la deman-
da imilk;natoria de las elecciones y que se prevdn un el artículo
117 de la Ley de Procedimiento Laboral. As/ ui tenemos en cuenta
que tan solo se rworeseLtaban dos candidaturas, el hecho de que -
se votaran 3 0 4 candidatos, siendo general y proviaonte conoci-da por loAlectores, como al parecer Lud, tal posibil dad, no afec-
ta al resultado de las elecciones, del analisis de los resultados
que se reflejan un el Acta de Escrutinio unida a las actuaciones.

VISTCj los artículos citados y dorada de general aplicación

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por Frutos Matute
Gallardo, contra Perfumería rarera, S.A, Mesa 'Uectoral y Componen
.tos de la Candidatura de "NO Afiliados", debo absolver y absuelvo
a dotes de la pretonuidn deducida en aqudlla.

Así por esta ni Sentencia que se notificar a las partes, en-
tordndolas que contra la misma no cabe recurso alguno, lo pronuncio
mando y firmo.

J. Dfaz Delgado - Rubricado

PUBLIÇACION: La anterior Sentencia en el día de su fecha ha nido
leída y publicada por el Ilmo. 3r. Majaitrado de 2rubajo que la
suscribe estando celebrando' audiencia pdblica. Doy Íd.

G. 3runet - Rubricado
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CEDULA DE (1) Notificación Sentencia

En el expediente indicado que se sigue ante esta Magistra-

tura a instancia d' 1 t08 Matute Gallardo 

contra Perfumera Parera, S.A., Mesa Electoral y Comp. Cand. No Afiliados

sobre reclamación 	 Materia Electoral 	  	 se ha dictado

con fecha  19  de 	 enero Sentencia del año en curso (2)

cuya copia literal se acompaña a la presente.

En Barcelona, a	 19 	 enerode 	 de mil novecientos

ochenta y uno

El Secretario,

Sr. Don
	 FRUTOS MATUTE GALLARDO

Calle o Plaza  Avda. Cortes Catala
	

5-4Q-24 SAN ADRIAN BESOS

(1) Emplazamiento, notificación (de providencia o sentencia), o
requerimiento
(2) Sentencia, providencia o auto.

Mod. .12 - 30.000 - 9 - 80



DILIdENCIA DE ENTREGA AL INTERESADO:  En Barcelona, a 	

de 	 de mil novecientos ochenta
Constituido yo el Alguacil de Servicio en el domicilio indi-

cado en la cédula transcrita, y hallando al interesado, le hice
entrega del original de ella, así como de la copia literal de (3)
	 a que la misma se refiere, y dándose por

enterado a los fines ordenados: Y 	 firma conmigo (4) 	

	El Alguacil	 El interesado o testigos.

siorWouL o

DILIGENCIA DE ENTREGA A FAMILIAR,  EJLeeGERENTE, CRIADO
O VECINO .

	

Barcelona, a 	  	  de 	 	 de mil

novecientos ochenta

Constituido yo el Alguacil de Servicio, en el domicilio
indicado en la cédula transcrita, hice entrega del original de la
misma así como de la copia literal de (3) 	
a que la misma se refiere, quien dijo llamarse D Offn 

	 de estado 	 y profesión 	  y ser

	 del destinatario, quedando enterado de la obligación
que contrae de entregar dicha cédula y copias al interesado o a su
representante, así que regrese a su domicilio, o enviárselo a
donde se halle, si conoce su paradero, bajo apercibimiento de

—multa de 25 a 100 pesetas. Y 	  firma conmigo (5)

El Alguacil	 El Receptor o testigos,

DILIGENCIA NEGATIVA: En Barcelona a 	 	 de 	

de mil novecientos ochenta
Constituido yo, el Alguacil de Servicio, en el domicilio

indicado en la cédula transcrita, no pude proceder a su entrega

al interesado, debido a que 	

.4S —Si	 Alguacil

(3) la Providencia, la Sentencia o el Auto.
(4) y (5). De manifestar el receptor no saber firmar, o no poder,
se hará constar por el Alguacil y firmará a su ruego un testigo.

Si el interesado no lo presenta, o se niega, a firmar, o a recibir
la cédula y copias, el Alguacil lo hará constar también y reque-
rirá a dos testigos que firmarán con él.
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DILIGENCIA DE ENTREGA AL INTERESADO: En Barcelona, a

de 	  	 de mil novecientos
Constituido yo el Alguacil de Servicio en el domicilio indi-

cado en la cédula transcrita, y hallando al interesado, le hice
entrega del original de ella, así como de la copia literal de (3)

a que la misma se refiere, y dándose por

enterado a los fines ordenados; y 	 firma conmigo (4) 	

	El Alguacil	 El interesado o testigos,

DILIGENCIA DE ENTREGA A FAMILIAR, EMPLEADO, GERENTE, CRIADO

O VECINO. 

	

Barcelona. , a 	 	 de	 de mil

novecientos

Constituido yo el Alguacil de Servicio, en el domicilio
indicado en la cédula transcrita, hice entrega del original de la

•	
misma así como de la copia literal de (3)
a que la misma se refiere, quien dijo llamarse'D. 	

de estado 	 y profesión 	 y ser

	  del destinatario, quedando enterado de la obligación
que contrae de entregar dicha cédula y copias al interesado o a su
representante, así que regrese a su domicilio, o enviárselo a
donde se halle, si conoce su paradero, bajo apercibimiento de

multa de 25 a 100 pesetas, y.	 . firma conmigo (5) 	

El Alguacil	 El Receptor o testigos,

DILIGENCIA NEGATIVA: En Barcelona, a 	 de 	

de mil novecientos 	
Constituido yo, el Alguacil de Servicio, en el domicilio

indicado en la cédula transcrita, no pude proceder a su entrega

al interesado, debido a que 	

El Alguacil

(3) la Providencia, la Sentencia o el Auto.
(4) y (5). De manifestar el receptor no saber firmar, o no poder,
se hará constar por el Alguacil y firmará a su ruego un testigo.

Si el interesado no lo presenta, o se niega, a firmar, o a recibir
la cédula y copias, el Alguacil lo hará constar también y reque-
rirá a dos testigos que firmarán con él.
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NOTIlICACION DE r...N1112inACEDULA DE ( 1 )

En el expediente indicado que se sigue ante esta Magistra-
ZWTOS MAME GALLARDO

tura a instancia de 	

contra  	  S.A.  y otros 

MATERIA ELECTORAL sobre reclamación	 se ha dictado
17  de 	 diciembre	 sentenciacon fecha	 	 del año en curso (2)

cuya copia literal se acompaña a la presente.
17	 diciembre

En Barcelona, a 	 de 	 	 	  de mil novecientos
ochenta,

El Secretariov

Sr. Don

Calle o Plaza 	

(1) Emplazamiento, notificación (de providencia o sentencia), o
requerimiento.
(2) Sentencia, providencia o auto.

Mod. 12 - 2.500 - 9 - 79



solver y absuelvo e las demandadas de la pretensión deducida.

Así por óste mi sentencie que ne notificar a le par-
tes enterandoles que contra la misma no cebe recurso de clase —
gleuna,(Loy fó) digo, lo pronuncio, mando y firmo.

• PUBLICLCIOn: Le anterior sentencia en
leiae y publicada por el
frabajc ge la suscribe
ce. jjoy fei

el die de la fecha ha sido
Ilao. 7r. ''clistredo de —
celebrando audiencia

J..
•

74r4



cuestión que 2e ülentee —
de acluellon trebajadores
3280/77 de 9-12-77, con *

CeNSIe .UANDO: ,ue la prime a
es la de la connideleción de fijo o no
contratados al aaparo del Ueal Decreto
una duración maxima de dos aäos.

CONSILE. ANDO: 'ue la normativa electoral en ente eapee
to es clarí y debe etribuirsele e tA.es trabajadores cerecter
de no fijo o temporeros en tanto tienen fijado teapörelmente el
limite de su conereto. Aei el alticulo 8-2 g de le 'rden de 26-9—
80 sobre normas el‘ctorales establece que los trabajeuores en —
les condiciones citadas (art9. 15-1, de la Ley 8/1.980 de 10 de
ilerzo letra D)) deben seeltirel procedimiento reguledo pare lue —
los trabajadores eventanes elijan e sus epreeentantes.

CWILE_ANLO: Que en cuanto al problema de los centros
de Trebejo se exijen ¡e)r el art y 22 de la Orden y 63 del Estatu-
to de los Trabajadores 2 elementos pare su exietencia, uno mate-
rial que constituyan una unidad productiva con oreenización cope
cifica, y otra formal que eean dedos de alta como centro de tra-
bajo ante la autiridad 'eborel.

''CCNSIDEUNDO: Que si en alEune sentencia esta illegistre
ture he dedo ceracter preponderante al ilemento material, he de-

di tenerlo menos, cuando el elemento formal depende de la exclusiva
Wrolunted de la empresa, ue pretende se vote por centros.

CONSIDEANDO: 'eue de la versión judicial de los hechos
aparece acreditado que la empre-a tiene pa a su personal en ruta
una or¡egnización en deleeAciones regionales teniendo dados de —
alta ante la Aut oridad Laboral y Seuricied ocial, diversos —
centros de Trebejo.

CONSIDERANDO: 'u en defigitive la exieteneie o no de
nß unidad productiva con -oreanizaciónespecifica determinerd que
se puede considérer la existencia de puestos de trabajo, y a —
efectos electorales no hay que analizar este elemento desee un —
punto de vinte meramente mercantilista, empresarial, sino que —
hay quo hacerlo e la luz de la "retio leÉLis" de le norma electo—
red ue persieue omo finalidad la mejor pureza electoral y el
mejor funcionamiento de las instituciones attedtcales, y así una
unided productiva tendr1 orgenizaci in especifica e los efectos —
(lúe eq noria pretende, cuando rompa las posible re 'aciones labe—

Ô
ak relee entre los trabajadores entre uno u otro centro de trabajo,

impidiendo, por desconocimiento de le personalid,ed de los candi-
datoa una acertada elección, el acceso a los elegidos de los —
electores en la practica laboral, el control eercatio de nu fun-
ción ceta. eee

CONSIDTRINDO: Que dadas lar cerecteristicee laborales
de rton trabajadores conntitutivos del personal en ruta, ha de
admitirse resulta mig s favorable para los mismos la votación por
centros de trabajo, en cuanto supone mayor accesibilidad a los
posibles representantes electos.	 e

Vr7TOS los preceptos legelen citados y demas de epli-
cación al caso

FALLO
e

alee desestimando la demenaa interpuesta por D. FRUTOS MATU
2E GALLARDO, contra PAeERAA. S.A., MT:U ELECTOLAL LE LA EMPREeA,
debo rechezer le iepugneei6n efectuada en su totalidad y debo ab-



,*(
	

so

ÁUtO: ni 1683/80
ea

SENTENCIA N Q 570
===========1~=========WW=M=

En Barcelona a diecisiete de diciembre de mil novecien-
tos ochenta.-

Vistos por el Ilmo. Sr. LON JOeE Idea, DELeALO, maj.etra
do de Trebejo n2 17 de 4F. te ciudad y su provincia, en eurtituci&N
del Ilmo. Sr. legisredo de 2rebejo n 2 4, el prerente proceso por
Materie Electora, ente el mismo se,L eido a instancia ue i. 2rutos
Matute Gallardo, contra Perore, S.A., Hufel Valdivia Gómez, Josel
M g Aesechs Vendrell, Antonio e7oratella Orte a y Pedro 461ins hibe
rs.

RESULTeeLO: Que e, actor dedujo demande en la que tres
exponer les hechos conducentes a u reclamación solicitó se dicte
se sentencie por la que se declare el derecho e ser er ctorel y
elegidos dentro del proceso electoral de trabajadores fijos a losaft
trabajadores con contruto de duración determinada y el derecho . e NIF
votar todos los viajantes (personal en ruta) en el centro de tre-
bejo de Leüelona.

e	 UEsULeANLOI Que eamitiee e tAnite la eemenda con fecha
de entra a en 4nte Meeistreture de 11-11-80, y citadas lee partes
pare el die 11-12-80, coepalecieron, celebrando:e° el juicio en cu
yo acto le ¡Jit te actora reprodujo su demenda, contestando lec de=
eandedes que se oponen a le liema de ecue do con lo expuesto eh
el acta del juicio. Abieto el juicio a pruebe por le parte coto—
re oe propone la documental, teetificel y confesión en juicio. Por
le demandada se propone le documental y por le Mese lec toral se
propone le documental; pruebes declaradas pertinentes por S. Sg.

*Yr2.SULTANDO . HECHOS PROBADOS: ly Que la Mesa Electoral
de la empresa Parera, A. 80 eonetitey el 23—X-80. 22/ 4ue con
fecha 4-11-80, la Mena lectorel oomulack6 al impuenante in su de-
cisión ee no conoideeer'fijos a loe trabajadores que se hallen —
prestendo SUP servicios en eriodo de prueba o con contrato Por un
tiempo determinado, En consecuencia verier el Acta de c estitee./
clon de le mese electoral en el sentido de que corresponde actuar
como e creterio al Sr. Antonio Ferr6 Garcia y como suplente cal —
mismo, e le Sta. eneles Herrero Moreno. 3 2/0 ue admite que la em-
pre e haya incluido en este centro de trebejó e los vendedores y
escaparetietes cle le zona ceeelanobalear pero, por /enceles de —
coherencia, que se anadan lee vendedoras de Stand queAreetan sus
servicios en la misma zone.4 2/ ue considere que en los re tantes
contratos de Trebejo, de la —eacsa, deben determineree los res-
gectivoe dele,93dos de personal o miembros de comittS, al max%en de
este Centro de trebejo. 5 2/ 'ue le demande se presentó el die —
7-11-80. 6 2/ nue le empre a - tiene centros de trebejo en erano-
llers, Badalona, Barcelona (Galenas condal), eiedrid, Las Palmas
de Gran Canarias, y en las provincias correspondientes a lee zo-
nas de Levante, Sur, Norte y Centro, estando dadas de alta ante —
la itutorided.'aborel como teles.

RITSUL2MID0 t 'ue en la tramiteci6n del presente proceso
se han obsurvedo las prescripciones legales.
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MAGISTRATURA DE TRABAJO N.° 4 DE BARCELONA
Ronda San Pedro, 41

.  1683  de 198 	 °Autos n

CEDULA DE CITACION PARA JUICIO

En los autos indicados que se siguen ante esta Magistratura a
Frutts atute Gallardo

instancia de

contra Parera S.A. y 'ilesa Slectoral
material electoral

en reclamación por 	 	  	 se ha dictado

providencia, cuya copia literal se acompaña a la presente cédula

y en la que se señala el día 	 26	 de	 noviembre	 a las  1°'3°
de su mañana, para la celebración en única convocatoria, del acto

o

o
	 de conciliación o en su caso el de juicio que se celebrará a con-

0	 tinuaciön, de no existir avenencia, a cuyo efecto deberá Vd compa-2
recer en el día y hora indicados en la Sala Audiencia de esta

Magistratura n.° 4, Ronda de San Pedro, 41, con todos los medios de
-6	

prueba de que intente valerse'. advirtiéndole que no se suspenderáe
cr)	 por falta de asistencia del demandado citado en forma.
2	

En Barcelona, a 	 17	 	 de 	 noviembre
	

de mil nove-o

E	
cientos ochenta

El Secretario,a.

z.3.3
eoti ,

Sr. Don Frutos Matute Ganarlo
Domicilio 

Avla. le los Cortes Catal as n2 4, 2g
San AdrAn lel Besos

ADVERTENCIAS A LAS PARTES:

Podrán comparecer personalmente o hacerlo mediante
signándolo en simple comparecencia ante esta Magistratura
Paz, en su caso, de ser distinto su domicilio al de la residencia

representante con poder legal suficiente o de-
e Trabajo, o ante el Juzgado de Distrito o de
e la Magistratura.

Mod. 29-4 - 30.000 - 4 - 80
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CEDULA DE ( 1 )  NOTIFIC	 DE 	A Y CInCIOII PARA EL

DIA 11-12 a lea — • 30 horas

En el expediente indicado que se sigue ante esta Magistra-
nulos MATUTE GALLARDO

tura a instancia de 	

contra 	 PAREIL14 A,	

sobre reclamación 	 TIA =MOR AL 	 se ha dictado

con fecha  27  de 	 noviembre 	 del año en curso (2) 	 Prvvidencia

cuya copia literal se acompaña a la presente.

En Barcelona, a 	 27 	
de
	 no vi afine 

	 de mil novecientos
ochenta.

El Secretario,

Sr. Don 	

Calle o Plaza 	   

(1) Emplazamiento, notificación (de providencia o sentencia), o
requerimiento.
(2) Sentencia, providencia o auto.

Mod. 12 2 500 - 9 - 79

„se
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Autos n9 1683/80

DILIGFINCIA8 I h Barcelona a vein miete 4 noviembre de mil novecientos ochenta.

hacer con5Asr que con 4!,rta fecha ha tenido entrada el aa
tenor escrito preentado 9or la parte actora, haciendo una ampliación de
la demanda, en plazo concedido por comparecencia de fecha 26-1 1 -80, de lo
que paso a dar cuenta a 0. 90 . Da. fg.

PROVIDLIICIA MAGISTR • DO	 i Darcelona a veintisiete de noviembre de
ILMO. :Y. DIAZ DUCADO .	 mil novecientos ochenta.

Dada cuenta; el anterior escrito inane y de traslado por su
oopia a laa demandsdas; ne tiene por ampliada la demanda contra los erijo-
res D. Rafael Valdivia G6moz, D. Jo si 1 1a*ache Vendrell, 	 "ntonio
ratalla Ortega, D. -millo >Ten) Vacilad r D. l'edro MOliee libera, dgse/
traslado por su cipia del escrito y de La demanda, y altera a lae partes
en legal forma para Bi próximo día 01= DE DIOIEMBRE A LAS 9 10 30 1DRAS DE
130 nk:ANA, con los apercibimientos legales.

lo aoordó y firma S. S*. Doy f4.
Ante mi

DIII:rrCIAs 5e oumplio lo acordado. Zoy fi.

•



AUTOS n.° 18°8'de 1 9.§.9 ..2

"PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO.

SR.  UjIAZ u)SLGAuJO
Barcelona a	 ,4 o5', ,9c 
de mil novecientos•

MAGISTRATURA DE TRABAJO N.° 4 DE BARCELONA
Ronda San Pedro, 41

CEDULA DE CITACION PARA JUICIO

Barcelona a	 ,1 00  el e l icielibre	  	 de mil novecientos

En loslos autos indicados, que se siguen ante esta Magis-
tratura entre las partes señaladas en la providencia que más
abajo se transcribe, y en cuyo proveído se hace constar la fecha
del señalamiento para el acto de conciliación o, en su caso, el
de juicio en única convocatoria, deberá comparecer el día y hora
indicados en la Sala Audiencia de esta Magistratura, 	
con todos los medios de prueba de que intente valerse,
advirtiéndole que el acto no se suspenderá por falta de asisten-
cia del demandado citado en forma.

Dada cuenta. Se tiene por interpuesta demanda por .......prette.....mrtu_
Gnlifirdo 

.c on tr a. Rerftifeeeie 	Parara	 -otros

en reclamación por 	 matAr1a_a1acItoz121 regístrese dando a la mis-
ma la tramitación correspondiente y citase a las partes en única
convocatoria para la conciliación y, en su caso, el juicio, que
se celebrarán en el mismo acto, para lo cual se señala el próximo

dia	 (la_ anaro __192.).1	  a las 11	 horas de la mañana,
haciéndose entrega a la demandada de la copia de la demanda y
advirtiendo alas partes que deberán concurrir con los medios de
prueba de que intenten valerse, no suspendiéndose el juicio por
falta de asistencia del demandado citado en forma:

	

Dir1ja3e oficig a I..?4,A..,2A	 pnra,:4.122. se
cin-e c i el	 agta o	 actas	 da	 vataciónellaci41434)-
nulos g

Gua_la
urd 	 erb

: 	-1.3.Zitae21611... 	

co.pi-aG 	 feha-
-44n-stax	 vetee

Lo mandó y firma el Ilmo. Sr. Magistrado d

El S

Sr. Don FRUTOS MATUTE GALLARDO por CC.00.

Domicilio Avda. e las Cortés Catalanas

ajo: Doy fe.-

ario,

4 g 2. San A''rin
Bes6s.

ADVERTENCIAS A LAS PARTES:

Podrán comparecer personalmente o hacerlo mediante representante con poder legal suficiente o de-
signándolo en simple comparecencia ante esta Magistratura de Trabajl, o ante el Juzgado de Distrito o de
Paz, en su caso, de ser distinto su domicilio al de la residencia de la Magistratura.

Mod. 29-2- 4.000 - 12 -79
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co que 9, copia
del or ina].

•

ACTA DE CONSTITULION DE MESA ELECTOR/L

nunicipi0..BADALO1gA... Provincia...OARLLLONA... .4ombre do la
Empreua..WERFUNERIA PARER-, u. ' 	Amero de inscripción
Jeguridad :Jocial... 8/2 1706-UO...Aroccidn..j0G DE :%190, 22..
Tal 4 fono..380.49.43....00ntr0 du T rabajo..dADALONA... Amero
de inscripcidn Jajuridad zjocial...b/21706md0.. Dirección...
GLj LA.	 Yd, 22...Te1dfono...360.49.43...Actividud..255.2..
Convonio...uimicas...Druvo rosohu uctividud...f-aeric.lción
Productos Porfueria y Losnóticu.

Censo laboral 	 90 	 	 6 
trudajadoros fijos trabajadores ovont:Z9J:

En Uod,lona y en los localou do la Lmprou., de reforoncia,
siondo 10 horas del dia 3 Jo Noviumbre du 190O su procedo
a constituir la , esa Lioctoral provista on ol articulo 73
os la Ley du 1ü da marzo do 19UO.

•sune la iniciativa del acto don FRUTOS ,, ATUTE GALLARDO (1)
y so procedo a detorminar los integrantos du la .4)sa Electoral
du acuerdo con los outos proporcionados por la Lm¡Jruela y
conforme al articulo 73.3 duj. Lstatuto du lo:, Trabajadores,
asuma la Pruaidencia don jAUE 	 trabajador mós
unti,juo do 1.J emprusa, Vocal don ,;RCDICi LLORLNU GILI, por
ser el elector du mós ud:d, Vocal Secr,Jt.rio don ANTONIO FErMC
GAHLIA k or Gin el elector de aunar edad y como suplentes du
cada uno do e.Lloa, rospoctivanunto, doda •iONTuLRRAR GmLAUIM
PE NEJOAN, don jILVEJTAE FuRMLiT u.LoM0 (2) y dona M il ANGELES
HEHNLRO fjORENO, quedando constituida du uata roJ la _esa
Electoral.

Li •residunto de la :4)lea Electoral acuorda quo co entrozjuun
a la Empresa y u las Lentri.os Sindic—Les que lo solicito%
las corrospondiuntus cortificacionuo du osto acta.

ToUn lo que so acrodita por la	 tiento, y que leida a los
asiGtentos, que 1..) encuentran conformo y firnun conmigo, cono
secretario do lu es)

1) Por los órganos 0	 oprsentacidn de lüs trabajador s,
Ginclics,to lo :;u1ento constituijo o gruoo d traajadoros.

2) Ausontu por ruaiAón n(Lioct mi_itar.

Prou	 residente.
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ELECCIONES SINDICALES 1.980

RECUENTO DE VOTOS 

• CABALLE, Francesc 	

CEPE30, Emili 	

` CONSUEGRA, Josep 	

DE LA CRUZ, Jes15.s 	

'GARCIA, Rafael 	

MASA0TIS, Josep DU.ee

, MATUT3, Frutos 	

MOLINS, Pere 	

MORATLLA, An4Goni0 	

VALDIVIA, Rafael 	
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LISTA DE ELECTORES	 LLISTA D'ELECTORS 

NOMBRE	 NOMBRE

<ABRIL MACIA, Luis_	 (!MALY MONTECATINE, Carlos
)CLBADALEJO LORCA, Micaela	 ALY MONTECATINE $ Luis

LONSO VIDANA, Concepción	 ARRO SANCHEZ, Luis
RES LAGARES, Angel	 7ÇARTINEZ LENTISCO, Emilio

e

RMENGOL CASALS, Andrés Avelino 2eARTINEZ LENTISCO, Felipe
ZNAR OLIVER, Carlos	 )AS CABALLERO, José Luis
ARRAGAN VIVAS, Luis	 xMASACHS VENDRELL, José Mg

XPATUTE GALLARDO, Frutos
<'MESTRES PUIG, Jaime

-)<MIGUEL CATALAN $ Maria
'4ìOLINS RIBERA, Pedro	 1

lONTORO LOPEZ, Rosa Me V
,�5MORATALLA ORTEGA, Antonio
isMUNOZ TOMAS, Manuel

--,PEREZ ASENSIO, M 2 Trini1/7
»EDEMONTE LLORENS, Juan

OBLADOR VALCARCEL, José
OUS MATA, Jaime

UERTAS GARCIA, M g Dolores
PUIG FELIU, Emilio
PUIG PUIG, Pedro
AMIREZ DORADO, Luciano

RODES RIBAS, Francisco
OJANO BASMES, Guadalupe
OSSI LOPEZ, Carlos Rob.

RUIZ RESTOY, M 2 Carmen
ALA LORENTE, Roser
ALAGARAY MARTI„ Angel

SALVATIERRA CASTANE, Juan
)<AN PEDRO ANGEL, José

ANCHEZ CAMI, Josefa( 5ANCHEZ CAMI, Montserrat
eçSANCHEZ MARTINEZ, Encarna
kSANE GUIX, José

ERRA GARCIA, Manel
IMO GABARRO, José M2
ELLO MARTINEZ, José Antonio

OS TERUEL NOGUERA, Pedro)>ÇTOLOSA GARI, Antonio
ALDIVIA GOMEZ, Rafael

VIDAL CALVO, Leoncio?KILELLA PROVENCIO, Antonio
_ VILLAUBI CAMPOS, Juan
kVILLAUDI CAMPOS, Maria

Viapoty,)
5-- ; rft-)\) cíVAi El)

N

AUTISTA PECERO, Carmen
EDMAR CAYUELA, Diego
EJIGA SERRA, Enrique
ELTRAN LLAURADO, Mercedes
LEDA RASES, Antonio
URATA BORRAS, José
ABALLE FLORIS, Francisco
ALABIA PEREJOAN, Montserrat

I

ANUT BELLIDO, Cayetano
ARDONA PRENAFETA, Vicente
ARRATALA PANOS, M g Gloria
EPERO VERONESI, Emilio /
LEMENTE CUESTA, Juana t/(osg)

COMA VIDAL, Agustin
ONSUEGRA RODRIGUEZ, José

><DE LA CRUZ RIPOLL, Jesús
ELGADO GIMENEZ, M 2 Dolores

FERNANDEZ DUARTE, Juana
._,FERRE GARCIA, Antonio

ORMENT SALOMO, Silvestre
GARCIA RISA, Rafael

2ÇCARCIA GARCIA, Carmen
ARCIA GARCIA, M g Carmen
AY FERNANDEZ, Sara
ELIS GONZALEZ, Esteban

><GIMENO AZNAR, Mercedes

li
OMEZ AUNO, Manuel

GUERRERO SIERRA, Jaime
' ><GUZMAN BERNET, José Luis

XHERNANSAEZ GIBERT, Jorge
,kHERRERO MORENO, M g Ange

,—_,JURIOL CONDAL, Esther
_,APENA DELPUEYO, Cosme

./LATORRE CUEVAS, M g' Dolores

.1/4LOPEZ LOPEZ, Angel
›UMBRERAS BUENDIA, Isabel
)eLORENS GILI, Arcadio
eAGANA GIL, Montserrat



• A LA le2SA =l'ORAL

Don rratoet Mateo Gallardo mayor do sdad =Cado con DNI 3
como repre,sentante dzbidamonts acroditodo y obrando eix calidad do
Interventor de CC. 00 anto la ,tosa comparo y dico:

QUO con fecho, AA hoy dia Z. 01,A1e0 i4 2,3o y habic
do cl escuft lato do las Elecionos t so solicita por parto do Don
enuel Moza topos mayor do oed casado con DNI 25.902.393 twaba.
jador do Poriumze Parora e. A. y miembro oleteo por la candida.
tura do 00 Afiliados., acto la mesa solicita y 04 Ofl u eso° e
pasar a leostar la Candidatura Ade CC.00 a ofeeos do roprosemta.
tividatl y pandeo, 03.1), quo olio alto= ol acta, la cual so rodae.
tara tal cual., adjuntandeso una complecentaria rimada per el into.
rosado y la esa Bloctoral o Interventores a /os afee= legales
ceortunos.

Aten	 e
	

Interventor de C .00

•	 F4QAA Frutos tinten

o

Gran I/

Neme »anua ano tetes

,900

o



ComIsMonsUmmtkOWnya

C. S. Comissió Obrera
Nacional de Catalunya

federació de OUlnliWICS

i afins de Calalunya

Av. Meridiana, 358, 3. er D / Tel. 349 37 54

elona, 11 de Noviembre de 1.980

• A LA MESA ELECTORAL

Dn. Pau Llorens Llorens, mayor de edad, soltero con D.N.I. ollero
46.310.483, actua en calidad de Interventor en las Elecciones Sin
dicalos a celebrar el proximo die 24 da Noviembre de 1.380 en el
Centro de Trabajo de Badalona de la Empresa PerfumeriaTarera, A.
sita en C/ Dos de Mayo, 22., como representante de la Pederaci
de Industrias Quimicas y Afines de CC.00. de Catalunya.

esente e.critoaLo cual ponernos en au eonocìmientQ
los efectos oportunoc en Barcelona.

Les saluda ate temente



A C' T A
'

Autos n9 1633/00

'En la ciudad de Barcelona a once ee diciembre de lil ne-
vocientos ochenta.	 U

Ante el Ilmo. Sr. Don J'OSE iAZ LIZGA1j0,1kagistra2 o Ce
Trabajo ndLcro 17 de osta.ciudad,.en suctitucidn Cel titulor do
lo sgistratura de Trabajo ndrerod, asistido e i l'Seoreta-
rio conparocc el dewand ante Don Prutos i\.atute Gallar ao, asistido
deI Iletrado Don Franeisgo Barbd Bdr,«; es, 7 en concerto de (lazan-
(10'102 por la ena . e sa Pcrfureria Parera S.A. su Apoderado Don
r;lanuol Ferrer Soler, segdn ro-eres que exhibe y retira otorga
ces por anta el Notario de i3adolona lk)n jos6 Cusalritjana Costa
o fecha 21-1-80, .1111n .ero Je Protocolo 94; D,on Rafael Valjdvia
Gelnez, Don Jó-sd LA. nasachs VonJrell, non Antonio L,orataila Or-
tega, Len ?e-lro olins Ribera, asistidos todos del Letrado pon

•	 Llego Casanova Lama.
1

No coMnareee el demandado pon Emilio Copero Veronesi, gUG
aparece cita43. enforoa.	 .	 .

Abierto el , lie:to y dada puenta por mi el Secretario do .o-
do lo actualóg - S.S9 ordena la oelebracien del juicio.,	.

La parte actora se afirmaYratifiva ennla demanda acla-
- randa que se trata, de . una impuenaoic5n. del resultato de las cloc.

Za empresa dewancada se (mane alegando qvs desconoce la
ei-dotencia Ce una secunda demanda. r3n cuanto a la presun'Gc eco
son'esta,,coro se'.rlantean dos cuestiones las -3x1:orrl rä por el
Liso orden: 12. Si trabajad ores toreros puolore ser clei-
d os o electores en elecciones de traajadores fidoe. a este rec-
pexto hay que partir simpkeviente de la exigencia de carácter
general contenida 'en el Art, 69 del 2statuto de loo Trabajadores
que dice que serán electores todos los trPbahlores fijos de la
elprosa o Centro da Trabajo. El Art; 72 del Llisio Estatuto por
cl contrario contiene una noma do cardeter o=apoional,
fel d a tambien en la Or3en da 3lecciones Sindicales del 26-940,
que siontan:Ea2 cresas o Conl,ros le trabajo que ocanon un nd-
oro Cu traba1a4 ores eventuales o temporeros no superior al 20;
de su totalVal l 'pordn olelçir entre ellos un renresentanto por
cai;a 25 fraccidn, entendiendo esta represontauilln in perjuAio
le la norral de la elP.preca. Igego, el derecho eleotora3 pal:a, :pu
trabajacoües temporeros solo so 1 ar6 exclusivw,ento entro tono-
raros y en caso do Que rodnan aquel MI del censo electoral (i5
la erpre2a. Quo e l diccionario de la lenreua nos defina el teizil)o-

- rero corno rsona f estina a ennora. gant a un of-eio o er:ieo;
p (or o ouce es teLrerero todo nouil trabaja ir ( q ue no es ii;lo
cualquiera qua sea la natura-Jeza del contrauo torpor- y ;.,u
cien. Que, en renu:.en no pueden concurrir a las elecciones nor-
raleo o de trabajad ores fijos los trr,bajr,dores o

'
uc lo sea:,

pororos zorouo no le,i,aerr.itc cl referido	 t. GOdel
f«I e los Trabajadores. 2n cuanto al segundo aspecto e lo ',or_onla
referente a oue si trabajadores pertenecientes u diferent-os °en-
tros de trabajo Ceban ejercitar sus derechos electorales en 1z1 .

I
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'empresa central*, la empresa der andada tiene diverso-o .Coli;troodi2!
trabajo por todo el territorio nacional, gozando dichoe-toeneols•de'gran autonomía de Qirganizacio5n y funcionamiento dentro >a.dlaz lógicas superiores direotrives de la empresa contraP
razón ce orden jurldicó-legal e incluso de orden prz!,ctice- lae,
elecciones han de reallzaree dentro del gmbito de cada centro
do trabajo. La legali d ad electora/ nos hbla siempre de mproons
o centros Ce trabajo, viniendo a coineidirosu definicióno con
laß características de los centros oue constituyen esta eooprosa.
Y así, a nivel norrurtivo, el Art. 2. de la Orden do 12:lecciones
Sindicales Ce 26-9-80, considera centro de trabajo la uni d ad pro-
ductiva con organización es peolfica.... 111 Tribunal_Sozeoro en_
pentencia de lit-3-64 R.  2229 ya nos dice ouc.... debe considerar-
se como. centro . le trabaW6T- punto donde se realiza 1.1-, activi-
dad productiva, sea fijo o M'ya. El	 a consulta de es.
ta empresa responde segdne se acrolitar4 us las elecoion2s se
llevarn a cabo dentro de cala centro. Que a mayor abundafiliento
ha de tenerse taubidn en cuenta el woortado 2) del Art. 72 del
propio Estatuto de los Trabajadores que por vía indirecta o de

.excención Cebo, ligo, viene a confirmar el criterio del Centro
de Trabajo como unidad electoral. Que incluso por razones do or-
den ráctico es iló l.;ico sostener la concentración del aparato

mboLmoe ort un, g ozo n rue nor razones de enlacia
• pretendemos .esconoonurarlo todo. Que no tendr aosentí o que

un trabajadore oue tiene su actividad perwanente en Sevilla o
¿In Canarias sea elector o elegido en la empresa Central do Ba-

.•dalona a la Que nunca viene, nue cu funciÓn como elc3ilo sería
• ineficaz y estóril y como elector no se cncontrar.l.a en-parado par

sus renresentanteß Que en la lejanía no podrlan con000r. sus pr6--
• _blemas ni actuar en su interós. Pruobe4 do coto es oue'todoe han

estado de acuerdo en 12z elecciones de 1978 en que fan mismasose
; celebrasen por centros y que" actualmente han sido ya dos cen-

tros de los Ce la Periferia que domo se probara en ao.tor. han so.
licitado la convocatori& de elecciones a nivel del . Centro.. So..

Aoleyik„le .c0absolución: er1ee4stiwación de la demanda.

•o . Por los demandados Sres. Valdivia,'. Mazachs.Moratalla 
y 'Uns, se Ontesta conjuntamente ous se opas a /a denLznc3a y ouf

en caso de afectar a los renresdntados el resultado (le lec pro-
sentes 'autos, quiere aclarar que la antigued2A, rec4ulaitnEt y fd.
jeza en patilla Ce los hismos rednen todos los efultos legaaen

' apara la v'slidez de la - candidatura indeponCiGnte per la que cou:-
"parecen. Solicita lac.desentimaci6n de la demanda y la absnuciÓne
oo	 Poi- la parte actora en trdmite de róplica se manifiesta que

en relacidn al primor punto no- pueden tencrI la conliideración de
.contratos ce teMpprada al margen-de lo oue pueda estipular la
• r?eal Academia 2sparapla, los contratos efectuadoä al amparo del
Real Decreto 3.230/77	 9-12- 77 en su Art. 4 2 , qpe fijan la
d uración mdxima de dos años. Decimos que no son equiParabion,
los contratos je- teoporada con loo efectualos por li empresgpor

. _ cuanto' los reuilisitos que debe reunir todo tito de contrato bo-
7 . mo son, bausa objeto y término difieren sustahcial=tel los um-

• nos Ce los otros. Los contratos efectuados al amparo .1o1 antes
• citado Real :Decreto, favorecen la ..:tecgravación a - la (.1presa

_cuotas a la . 2eguria2A 2ociaI„ si bien los trabajos encomendados
• tanto por suduración como . por su condición son los pro pios fi* -

.3,03 fijos de	 oi bien COM.L.(102 21 tÓrinIno do '(.1C1j: ;z11133,
taltendenos que cl punto que se debate en n-lat,,Jria ('!e alecc.idenos

• sindicales adolece de un vacio le,oul por cuanto el legisledor
no hace mención alguna cobre en que proceso electoral deben vo.

• ter los trabajadoras contratados al amparo del antes dictado
Real Decreto notendemos que el espiritu del legislulor se am--

lecto



para en e/ criterio clo quo cada trabajador debe tenor un ropresen-tanta sindioal si esta os su voluntad, y on o/ coso on concreto si' -1o 3 trabajadores con contratos do d urcci,f,n d eterminada de dos ahor„!votan dohtro dol proceso eloctoral eotablecido en cl Art. 72 delestatuto de los Trabajadores„ nos conoontrarlanos con la posible in.congruencia Ce que trabajadores con contratos eventaalos cuya du-, ración mdxima segin ley o. 	 9 meses dentro de una":io, podrlan os.tenter la roprosentaci6n de trabajadores con contratos de dos aüoo

	

inicidndoze as ./ un proceso continuo de oloccionos ro rmanentes en	 !

	

el sono de la erproSa, dada cuenta que los trabaja7loros contrata	 L,-dos por dos ahos hacen idónticos za.,bajo quo los qva realizan los	 !

	

fijo: de plantilla y que la duración de los 1-)a1ezazi os Sindico/es	 icoincide con la duración de estos contratos, entendemos oue los	 1trbajadores con contratos de dos ahos de d uración deben de eoterdentro de/ proccsa eleottral entablcido on cl Srt. 71 del 2statu	 1

	

to ¿lelos Trabajadores. Illn cuanto al segundo punto ol Estatuto de 	 i
blos Trabajadores en su Art. 5 establece que se consi d era centro de	 !•	

- trabajo la unid ad productiva con organización espocfrica quo scaltsdada de alta como tal ante la rultoridad,Iaboral baonldonos on talpre,isa legal ineludible C ebemos se;lalar. que la loir:and ada Perfume-	 t

	

na Parera S.A. tiene dos dnicoc cantros do trabajos salvo prueba	 ten onhtrario cualess son los de Crunollors y Badalona, siendo este

	

6/tilo° el Centro ratriz d eode donde omanan todo tipo de órdones y	
1'

-desdea donde se efextda toda la contratación, es por ello, Quo en-'tendemos-que le porsonal no adscrito a Graoollors dobe quedar ad-c
cribo en rateria.de elecocionss al Centro natriz do 2aoi a1ona, lo-que os innegable es quo d osde Badaloüa emarau toto tino de dreneapara el personal adscrito a la red de vontos y Que fl ouran owzo per-sonal en ruta en sus hojas de salorios, ddndose la circunstanciaadere que dicho personal tiene la tarjeta (c: d esrlazado para pro-	 1o-blemos oue se pudicrans susoritax con la 1.;curidaa 3ocial;. Penemosarladir oc en relación a los Pactos, Convoloios Ctlectivos, Colondam. 1rio Laboral, etc,- se han discutido siamprs desde adolo 

na por cl iCorgtd - de emprosa eisten -L-os y que dichas accisiones y 'netos han L	afectado a todo el porsoncl en rutoo, En /as oasulas cleccion2114 de 	 !

	

1978, yas se reconoció como trabajos adscritos al con-ro de BP.- 	 ri-e	 'dalona a-los vend edores y dea mcroono] con i d dnticos cardcter .foti-case A mayor abundamiento diremos que todo el rersonaroue com ponela-red de ventas, es d ecir, los vicoiantes, vendedores (fi3 Stand Y a-
,

	

gentes de propapanda fueron inclul d 000 en la ¡cosa salorial bruta a	 iefectos del pacto complementario oue se ralizó-sobre el Convenio Ge-neral, de Oufnicas. Es por ollo, -ce entendevos que dicho porsonal 	 !
id ebe •omitir su voto en Bad alona y obr to ins Ina conoidoracionos ex*puesta solicitar.os una sentenci acorde con lc)i ,.> pretensiones de la	 i

d orand o.	 . . .
- 	Por la enrcesa d emandada en tr'rite de d dplica oue naRa desvir-

1#tua cuanto se ha dicht en .2a contostación„ 103 argw,cntoo de la rd'plica en aras al princi pio de q ue no Cebemos d iotinguir nosotros%	 donde le Ley no. di :atino-le. Que ceos trabajador fijo c no fijo Ildn'
V

	

	
se too. pororo u otra cosa, Que •no so puede hähler de onniritu de laLey eh -era cuando de SU9 preceptos .4rooulta olara y 1Jan SU intoroa-taoión litoral. flUc rosnooto al 22:1,: 2.-A0 a0000io de lo- centros c'iotrabajo ozisten varios do 1 a empreoa oor tolo Isooíí  y- quo a suMe-

,	 finición haos do Ptenernoo con la lo:oalidrld olehora.: !_ ziI :.1-efinit-

	

noslos como unidad productiva como ol • anizacin es'ao-nica, citua- 	 1

	

oión que concurre en nuostrao vaso, porque entender oto:a cesa Garfa	 1
r	 1Y., Y

;
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1

t
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lleger ala absurdo de sostener nue dichos controo u organizaciones
:PoraneaS respondon a un si2ple capricho y no a un objetivo indus
trial o comercial.

- Abierto el juicio a prueba por la parte actora se propone
la docurental, confesidn en juicio y testifical. La docurontal
consiste en aportar en este acto 15 doeumentoo i debideeeente nua-

-geradce,c,

Por la empresa demandada se pro-oone la de confesidn en -
, juicio ye documental. Esta consiste en aportar ene este' acte 30dlo

debida.eente numerados.

Por la T..Zesa demandada se propone ¡prueba docurentalll con.
e- sistente en aportar en este acto	 a ocurient os d °bid arente nu-

merados,	 .
o-

-	 declara la pertinencia ae las pruebas Cotueetas
ordenando al unidn a los autos de los documentos aportados . y la

• prd-ctio a. le la restante prueba.

Confesidn en' juicio ael legal representante de la empresa
Don Lanuel'Ferrer Soler.	 -

e

_	 Juraleentaz-lo en- /egal forma dice: que ignora ,01 existen
persnnas contratad as de denozinacidn determinada; digo, de du—_ 
racidn'determina'l a; que le Darece que son unos 15; que no vc—''
taron dentro ael proceso electoral; cuc siloscontratos son'tem.

. perales no pueden hacer trabajos de car eleter ee . eerranentes; que
si os contrato para trabajo de car.i.ieter temnoral conyuntural han
sido aontratados en forza sucesiva; eve se fiEuran coro trabajar-
dores le ruta pero oue estaban daCoS -do alta en eus'respectivas
proviner,44; aua puede 'ser que entre otros sean viajantes o co-

-2 n'olores; que normalmente reciben las ordenes Ce Badalona pero
que a	 rayoría tienen iniciativa; que el contrato' de este 'per -
sonal podró. suscribirse en Badalona, pero dependen del Delegaaä

, de Zona, quin tiene iniciativa pro pia; que los permisos y ex--

cedencias se otorgan a travds de	 Jefe (le Zona, y gac loa J e.•
fes de Zona reciben 6rdenes aesde Badalona.

• Con.fe$1 6/1 en. juicio (301. aCter Don Frutos 'Matute

.	 . juractent nao en Zeta./ ferina .nice: que- en eleceieneS. Erinee
dioalee del ail0 1978 *41 se hicieron por zonas y provinolaS.031.0.

los .contratados	 i:iiien inztruCeioncs del delegados
(lo zona en una zona. determinada.

Testifical.

•Comparece el que dijo ser y llamarse Francisco Cab.aler
Flores, rea.yor de edad, Que os viajante vendedor dc la eegeesa;
qUe se rige corno trabajador en ruta; -oue las ÓrrleneS cuen•e tra-

bajaba en la zona del' Norte las recibfaele desde Badalona; que pare
ra soliciter rery.isose debla hacerlo on .Bal p.Deona; quo se le con-

trató en Bad alona; que los partes do alta v- baja deban entree'Pre-.
los en Badalona.

Ropre'gehtad o do centrado	 aue 113 iîa ,9elcgadt'y
de zona cuando estaba en el 7.1b.e..-te.; y que rccibia las 6r(9enes

-de Badalona; que ahora ha sufrido modificaciones la calpreSa y

- ahora SIP existen delegadäs de zona.
.1

Concedida la palabra a los Letrados no ambas partes
_ con uso



,cen gzo Cu iariorm en con, xasionc9 cluo 1 vzii a tleflultivace

StiS 3 0 Ccclara tcrzinceo ol mota y ozo me. c* oztin -la la Dre.
sonto que 1 v2V 51 y hn1ic70. confe=e la fira zJn loze eancu.r.cen-
tvo cl acta y =ecritao	 '3oy f15#
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47	 N() AriLIAT
4	 CC.00.
Lif;	 Nu AFILIAT
39	 -CC.00.
39	 Nu AFILJAT

ACTA DE ESCRUTINIO
COLEGIO UNICO

Municipio..BADALONA... Provincia ...BARCELONA... Nombre de la
Impresa..PERFUMLRIA PARERA, S.A......Número de inscripción
Seguridad Social...8/21706-00...Dirección..DOS DF MAYO, 22..
Te lA fono..380.49.43....Centro de trabajo..BADAL0N-d... NII-nero
de inscripción Seguridad Social...8/21706-00.. Dirección...
DOS DE MAYO, 22...Teléfono...380.49.43...Activided..255.2..
Conveni6.-.QüidliCas...Breve resefia- actividad...Fabricación
Productos Perfumería y Cosmética.

Censo laboral Q0tie,ä6Ajbaóre.e...e.exAew000n60e0......96
Ll J oe trabajadores even.

En Badalona a 24 de Noviembre de 1.980, siendo las 12 horas,
constituida la Mesa Electoral presidida por D. JAIME, PROU
MATA actuando como Vocal D. ARCADIO LLORENS GILI y como secre-
tario D. ANTONIO FERRE GARCIA. interventores:
D. ANGEL ARES LAGARES, D. ROSER SALA LORINTE
D. CARLOS AZNAR OLIVER, D. PAU LLORENS LLORENS y
D. JOSE ANTONJO TELLO MARTINEZ representante de la eippresa,
correspondiente al Centro de Trabajo arriba indicado, para
llevar a cabo el acto de votación, y verificada ésta, se procede
publicamente por aquella al recuento de los votos, mediante la
lectura por el Presidente, en voz alta, de las papeletas, dando
el siguiente resultado:

Número de Delegados de Personal e elegir: 5

Electores
Número total de electores según lista 89
Electores que votaron 84

Papeletas
Número: total de-_Ias leídas distribuidas en:
Välidas 84
Nulas O
En blanco 1

5
Nombre y apellidos de los can- Sindicato o grupo de Núr-ero de votos
didatos para Comitd de Empresa trabajadores que los

representan.

e

CABALLE FLOR1S, Francesc
CEPERO VERONESI, Emili
CoNbUEGRA RODRIGUEZIJosep
DE LA CRUZ RIPOLL, Jesús
GARCIA A1SA, Rafael
MASACHS VENDRELL, Josep
MATUTE GALLARDO, Frutos
MOL1NS RIBIRA, Pere

• MoRATALLA ORTEGA, Antoni
VALDIVIA GOMEZ, Rafael

CC.00.
NO AFILIAT	 30
CC.00.	 92
CC.o0,

•CC.00.	 8
NO AFILIAT
CC.00.	 45
NO AF/LIAT	 47
NO AFJUAT	 45
NO AFILlAT	 e-

Nombre y appelidos y DNI de los repre ., N 9 de
sentantes que han resultado elegidos. 	 Votos

sindicato o zrupo
de trabrliJnres que
representan

MOLAS RIBERA, Pere 37.767.820
MATUTE GALLARDO, Frutos 31.801.414
MORATALLA ORTEGA, Antoni 40.803.871
CABALLE FLOMIS, Francesc 37..998,715'
VALD1V1A GOMLZ„ Rafael	 36.886.079

2 .	 7
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Representante de la Empresa

/ /
/•

/

C&.

Intepe ntores

El Secretario•

7°-

Innidencias y protestas habidas, em su caso:

El interventor de CC.00., considera estas Elecciones de forma
provisional, mientras se resuelve la impugnación sobre el Censo-
Electoral que hay en la Magistratura de- Trabajo n 2 4 Autos 1.6831S0
prevista para el dia 26.
Por otra parte también considera que como el Art. 71 de Estatuto
de los Trabajadores serlala un mAximo del 75% de votos, y el 75 5; da 5
son 3,75 deberían haber sido 3 el máximo de votos a emitir en luc-ar
dc 4,

Lo quo se acredita por la presente ; que firma el Presidente de la
Mesa con el Vocal integrante de la misma, Interventores y represen-
tante de la Empresa, de la que yo como Secretario, certifico.
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CENSO DE LOS TRABAJADORES • UBICADOS EN EL CENTRO. DE TRABAJO

C/ DOS DE MAYO N.Q 22 BADALONA. •
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art'Avriellio	 •

Di.J-e2i O

A cinlin4..dilD	 Ir

A ()N/.. ktis-U/ o	 1i

ccrijk

JUJ.Jco

ValL -

/ LUIS ABRIL MACIA

MICALEA ALBADALEJO LORCA

3 ELENA SARA ARIÑO MARTINEZ

'7 ANGEL ARES LAGARES

Y

e

9

/0

/

/3

/e

/2.

czy

32/

JUANA FERNANDEZ DUARTE

,23 ANTONIO FERRE GARCIA

SILVESTRE FORMEN SALOMO

42-r CARMEN GARCIA GARCIA

AA; PEDRO JOSE GARCIA GARCIA

'7),IERCEDES GIMENO AZNAR

.2e MANUEL GOMEZ ARIÑO

02, JOSE LUIS. GUZMÁN BERNET

30 JORGE ANTONIO. HERNANSAEZ

ANDRES AVELINO ARMENGOL CASAS

CARLOS AZNAR OLIVER

LUIS BARRAGAN VIVAS

CARMEN BAUTISTA PECERO

DIEGO BEDMAR CAYUELA

ENRIQUE BEJIGA SERRA

MERCEDES BELTRAN LLAURADO

ANTONIO BLEDA RADES

MONTSERRAT CALABRIA PERAJOAN

CAYETANO CANUT BELLIDO

VICENTE CARDONA PRENAFETA

MARIA.. GLORIA 	 PAÑOS

EMILIO CEPERO VERONESI

JUANA CLEMENTE CUESTA

AGUSTIN COMA VIDAL

JESUS DE LA CRUZ RIPOLL

MARIA DOLORES DELGADO JIMENEZ Aux	 ti

GIBERT

ge de ?rokil

Jele	 (ogiabbad

Zitrv

Aux. A d..zni'siretto

11

atlabiecd&d.
Co rd-
2-rava

co,(1-a4u)

MARIA ANGELES HERRERO MORENO

ESTHER JURIOL CONDAL

3. COSME LAPENA DELPUEYO

WMARIA DOLORES LATORRE CUEVAS

3i.r ANGEL LOPEZ LOPEZ

86 ISABEL LUMBRERAS BUENLIA
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ARCADIO LLORENS GILI

MONTSERRAT MAGAÑA GIL

CARLOS MALI MONTECATINI

EMILIO MARTINEZ LENTISCO

FELIPE MARTINEZ LENTISCO

JOSE LUIS MAS CABALLERO

JOSE MARIA MASACH;VENDRELL

JAIME MESTRES PUIG

MARIA MIGUEL CATALÁN
$6 PEDRO MOLINS RIGeiVA

• mr ROSA MARIA MONTORO ,LOPEZ
e ANTONIO MORATALLA ORTEGA

• e MANUEL MUÑOZ TOMAS

4"0 MARI TRINI PEREZ ASENSIO

1/ JAIME PROUS MATA

4-2 MARA DOLORES PUERTASGARC
S3, Mit-i e Pu( c- r/v -
S7/ PEDRO PUIG PUIG

3-1 FRANCISCO RODES RIBAS

GUADALUPE ROJANO BASMES

I? MARI CARMEN RUIZ RESTOY

.rdROSER SALA LORENTE

0 JUAN SALVATIERRA CASTAÑE

60JOSE SAN PEDRO ANGEL

aJOSEFA SANCHEZ CAMI

da CZMONTSERRAT SANCHEZ CAMI

I" OENCARNA SÁNCHEZ MARTINEZ

Hi JOSE SAÑE GUIX	 I›

‘J MANUEL SERRA GARCIA

-“JOSE MARIA SINO GABARRO

6JOSE ANTONIO TELLO MAAWNEZ

aPEDRO TERUEL NOGUERA.

OANTONIO TOLOSA GARI

rPRAFAEL VALDIVIA GOMEZ

FeJORDI VIDAL ALBALATE

eLEONCIO VIDAL CALVO

7:9ANTONIO VILELLA PROVENCIO

//JUAN VILLAUBI CAMPOS

MARIA VILLAUBI CAMPOS

2-WGUADALUPE ALCA- DE DIEGO

17GEMMA CORTIES BALLS
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CENSO DE VENDEDORES Y ESCAPARATISTAS DE LA ZONA CATALANA—

BALEAR

JOSE BVRATA BORRAS —

FRANCISCO CABALLE FLORIS

JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ

RAFAEL GARCIA AISA

ESTEBAN GELIS GONZALEZ

JAIME GUERRERO SIERRA

LUIS MALY MONTECATINI

LUIS MARRO SANCHEZ

FRUTOS MATUTE GALLARDO

JUAN PEDEMONTE LLORENS

JOSETOBLADOR VALCARCEL

LUCIANO RAMIREZ DORADO

CARLOS ROBERTO ROSSI LOPEZ

ANGEL SALAGARAY MARTI	 peal.

7/ i, /44- Z1	 maZejedd.

age. eleL7 77/?, ñs AeZdtadetl-



fIESALLE

Don FRUTOS mAnnE GUAMO, mayor do odad, casado con D.NJ.
31,801,414, coco reprosontanto dobld000nto ocroditodo en e Centro
de ?rublo do Bah/lona do lo Corozo MUERTA Remo S,A4 y do

COPOSICII ME 4C.:1119AL DE CAT 	 4 onto lo itoSo ~pomo y
orponst

Quo lo CONISION OBRERA NACIONAL DE CATMUÑA »moto on lo elecd.
dones sindicales quo estdn eonuocodos on ol Centro do Trobo)o do.
N'ademo do lo Empresa 'PERFISIERIA PARERA, S4A,, colso candil:~ al
Conitd do Eoproso#

Por e coleto do Té/mimo y E4s Idos	 miente

Don FMTOS MATUTE OAUADO # con DeN.I.	 1.414

Don FRANCISCO eit011.E FLORA, u o	 37#9913#715
Don si= DE LA CRUZ niel., ti 34,502.531
Don JOSE mace* RODRIOUEZ#	 O 36,94343U

Don aova OAMIA AUN	 0 o 37.709.340-

Y poro que misto o los efectos oportunos, do Zoo otttooloo 69 y
70 y sIguiontoi de lo Ley dol Eotatuto do loo Trobolodoros, fi».
vio el megmrte «Arito on Otee,' a cinco do novuete do 1900,



PERFUMERIA PARERA S.A. — BADALONA 20-11-80

CANDIDATS AL COMITE D'EMPRESA 

CANDIDATOS AL COMITE DE EMPUSA 

CABALL1, FLORIS, Francesc

CEPERO VERONESI, Emili

CONSUEGRA RODRIGUEZ, Josep

DE LA CRUZ RIPOLL, Jesús

GARCIA RISA, Rafel

MASACHS VENDRELL, Josep Mg

MATUTE GALLARDO, Frutos

MOLINS RIBERA, Pere

MORATALLA ORTEGA, Antoni

VALDIVIA GOMEZ, Rafel

CC .00,

NO AFILIAT

CC .00.

CC.00.

CC .00.

NO AFILIAT

CC. 00.

NO AFILIAT

NO AFILIAT

NO AFILIAT

• Cada elector pot
votar un máxim de
quatre candidats.

• Es prega senyalar
amb una ics el nom
de cada un dels can-
didats que es vulguin—
elegir.

• Cada elector puede
votar un máximo de
cuatro candidatos.

• Se ruega seNalar
con una equis el nom-
bre de cada uno de
los candidatos que
se deseen elegir.



A LA MESA ELECTORAL 

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, boyar do edad, capado con D.N.I. n
31.801.414, ante la moco electoral, comparece y dices

Que habiendo recibido con fecho 6 do noviembre do/ pr000nto
ario a las 11 horco, lo contootacidn a la impugnacidn hecha a
la 0030 electoral, en lo que so expone lo r000lucidn adopta-
da por lo misma, aunque no so haca alude al punto primero
de la impugnacidit cobro la listo doctoral, la cuol ha sido
modificada estando conformo el quo suscribo con su actual con-
tenido y redactado*

1 . Con rolacidn al primor punto seguimos manifestando nues-
tra disconformidad con el tratamiento dado a los trabajadores
con contrato a tiempo determinado do dos °Ros, manteniendo
igual criterio quo el oxprosado on la impugnocidno

2 . Incluir ol personal de alto dirosoldn quo no 'rozno porto
del Consejo do Administralidn, nuestro criterio on tal senti-
do y en base a lo interpretacie dol Capitulo I del Estatuto
del Trabajador, oo gob deben excluirse, poso a la evueuricidn_

do consultas quo por parto tanto do la lbea Electoral coco Por
mi miomo so ha ofoctuodoa IMAC, entendemos quo 01 cor su ca"'
rector no vinculante optamoo por la rosolucidn do lo vio jun.
disco

3 . Encontramos correcto el punto tocero en e/ quo so inclu-
yen loo vendedoras de stand: do la Zona Catalana como pediacoc
en nuestro impu9nacLdn.

4 - Esto dlttmo. punto, tanto por lo ambigUedod en lorespuos-
too recibidoo 'por el quo suscribo por ol IMK, en torno al tema
o ignorando oi lo indicado por el mencionado organismo a lo Mesa
difiere sustonciolmento, oxprosamos nuestro desacuerdo por lo
quo recurrimos al igual quo en al aportado 2, a /a renolucidn
por via juridica, yo quo, olporoonal do vento g 00 Puedo cons-
tituir mesa si no existe un centro do trabajo legalmente con s
tituido cogdn proscribo el Estatuto del Trabajador*

Por todo lo expuesto doy por cumplidos, los trámites oportunos, fir-
mondo al presente oecrito un Badalona, o sois de noviembre do 1980*



A LA ATENCION DE LA MESA ELECTORAL 

Esta impugnación hecha con fecha 28 de Octubre de 1980 obedece a las
siguientes consideraciones:

Constituida la mesa electoral con fecha 23 de Octubre de 1980 en la que
se detalla los nombres del personal que formara la misma, según prescribe el Arti-
culo 1 g apartado 42 de la orden 29-9-80 he recibido escrito como promotor de las —
Elecciones Sindicales, firmado y sellado por la Empresa, en la que se me cómunica
que por error no se tuvo en cuenta que dichas personas tenian un contrato a tiempo

parcial, es decir de 2 años y que por consiguiente no reunian los requisitos esta-
blecidos en el Articulo 69 del Estatuto del Trabajador.

Mi interpretación del mencionado Articulo 69 es la siguiente:

Serán electores todos los trabajadores fijos de la Empresa mayores de —
16 años.

A) Se incluyen por tanto:

a) Trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial

b) Trabajadores fijos a domicilio ( art. 13.5 E.T. )

c) Trabajadores fijos de caracter discontinuo

B) Se excluyen:

a) Trabajadores eventuales

b) Trabajadores temporeros

c) Trabajadores en periodo de prueba-

Tambien me remito a la Disposición Final segunda del Estatuto del Tra-

bajadoren el que se hace mención expresa al tema al hablar de los trabajadores,
que se consideran fijos de plantilla, a los fijos de obra, eventuales y temporeros.

Por lo anteriormente expuesto lo que interpretamos es, que aquellos com
pañeros que aun no han superado el periodo de prueba de tres *6 seis meses, dependen
de la categoria profesional, quedan excluidos como electores y elegibles y del que
hacemos conocimiento solo existen dos compañeras cuya permanencia es de un mes y —
dias.

Con relación a la lista electoral manifestamos nuestro desacuerdo ya que

lo que se nos ofrece es una relacion puntual de nombres, eso si ordenado alfabati-

cemente pero sin detalle del puesto de trabajo ni a la sección a que pertenece, lo
que conlleva una dificultad de cara a presentar cualquier impugnación, tanto en el

sentido de si en las listas se incluyen organos de la administración de la Empresa
como si se omite algun elector, tambien observamos una anomalia y es la no inclusión
del personal de ventas del resto de las provincias i nacionalidades, asi como las
demostradoras de Stand y escaparatistas, en principio el comité mantuvo contacto con

la Empresa para buscar una formula que permitiese el derecho a la representatividad
de todos los trabajadores desplazados de 6ste centro de trabajo.

Como conclusión deseamos que la mesa se pronuncie en .todo lo que aqui ex-
puesto, por entender a mi juicio que existe un error de forma, tanto en las exclusio

nes como en las listas.

FRUTOS MATUTE GALLARDO



C. S_ Comissió Obrera

Nacional de Catalunya

rederaeld Ele 011illliqUES

idos de [M'urea

Av. Meridiana, 358, 3. -er D / Tel. 349 37 54

Barcelona», 11 de 1;oviembre de 1.980

A «IL	 JJLE2:2(.AL

Pau Llorers Llorens, m-yor de edad, soltero coli número
46.31C.483, actu2 en calidad de Interventor en las 2lecciones Sin
dic .al_s a celebrur el -nroximo día 24 de oviembre de 1. 980 en el
Centro de Trabajo de :Badalona de la 32presa Perfumeria Parcra,

sita en C/ Jos de 1-afo, 22., como representante de la 2eder.,,,ció_-_ -

de Industras	 AfLles de 00.00. de Catalunya.

7,o cul po.:2,aos en su conocimiento fi-rando el presenbe escrito a
los efectos opotunos en Barcelona.

Les sr--2.1u.d,,, atei-it=ente.

•
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ar	 Yieral



A LA MESA ELECTORAL

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO ' mayor de edad, casado con D.N.I.
31.8014414, como representante debidamente acreditado en el. Centro
de Trabajo de. Badalona de lo Empresa PERFUMERIA PARERA, S.A. yde
lo COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUÑA, ante la mesa compareca'y
expone;

Que la COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUÑA presenta en las elec-
ciones sindicales que estdn convocadas en el Centro de Trabajo de
Badalona de la Empresa PERFUMERIA PARERA, $.A., como candidatos al
Comitd de Empresa,

Por el Colegio de Tdcnicos y Empleados a los siguiontea Sres.:

• Don FRUTOS MATUTE GALLARDO , con D
Don FRANCISCO CABALLE FLORIS, "
Don JESUS DE LA CRUZ RIPOLL,

Don JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ, q

D°11 RAFAEL GARCIA

31,801,414

37;998.715
36.502.531
36.943.311.

aZe70.49.4140

Y poro que conste aloa efectos oportunos, de los articules 69 y
70 Y pieuientes"de lo Ley del Estatuto de loe Trabajadores, fir.
mo el presento escrito en Badalona, a cinco de noviembre de 1980.

•



A LA MESA ELECTORAL

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, mayor de edad, casado con D.N.I. n2.
31.801.414, ante la mesa electoral, comparece y dice:

Que habiendo recibido con fecha 6 de noviembre del presente
ego a las 11 horas, la contestación a la impugnación hecha a
la mesa electoral, en la que se expone la resolución adopta-
da por la misma, aunque no se hace alusión al punto primero

de la impugnación sobre la lista electoral, la cual ha sido
modificada estando conforme el que suscribe con su actual con-

tenido y redactado.

1 - Con relación al primer punto seguimos manifestando nues-
tra disconformidad con el tratamiento dado a los trabajadores

con contrato a tiempo determinado de dos elos, manteniendo
igual criterio que el expresado en la impugnación.

2 - Incluir al personal de alta dirección que no forme parte
del Consejo de AdministraCión, nuestro criterio en tal senti-
do y en base a la interpretación del Capitulo I del Estatuto
del Trabajador, es que deben excluirse, pese a la evacuación

de consultas que por parte tanto de la Mesa Electoral como por
mi mismo se ha efectuado a IMAC, entendemos que al ser su ca-
racter no vinculante optamos por la resolución de la via jurí-
dica.

3 - Encontramos correcto el punto tercero en el que se inclu-
yen las vendedoras de stand de la Zona Catalana como pedíamos

en nuestra impugnación.

4 - Este último punto, tanto por la ambigüedad en las respues-
tas recibidas por el que suscribe por el IMAC, en torno al tema
e ignorando si lo indicado por el mencionado organismo a lo Mesa

difiere sustancialmente, expresamos nuestro desacuerdo por lo

que recurrimos al igual que en el apartado 2, a la resolución
por via jurídica, ya que el personal de ventas no puede cons-

tituir mesa si no existe un centro de trabajo legalmente cons-
tituido según prescribe el Estatuto del Trabajador.

Por todo lo expuesto doy por cumplidos los trómites oportunos, fir-
mando el presente escrito en Badalona, a seis de noviembre de 1980.

• Fdo.: Frutos Matute



Afect samante

SA

MESA ELECTQAL 
Badalona, 4 noviembre 1000

5r , O. Frutos Matute Gallardo

Querido comFiaMero:

Examinado tu escrito del pasado 28 da octubre, sota masa,	 e
previa consulta al Instituto de Modiacicín, Arbitraje y Con-

ciliacicin del Ministario du Trabajo y an virtud da lao facul -
tades que le otorga la Ley 8/1000 del 10-3-00, art.74,
punto e dose ha decidido:

1. — -No considerar fijos a los trabajadores que se hallen pres-
tando sus servicios an periodo de prueba u con contrato
por un tiempo determinado, En consecuencia variar el Acta
de censtitucián de la macla electoral an el sentido de que
corresponde actuar como Sacrotario al Or. Antonio Farra
Garcia y como suplante del mismo, a la Srta. Angeles
Herroro'Moreno.

2.- Congidurar con derecho a veto al personal de alta direccitSn
quo no forme parte del Consojo de Administraciçín.

. Admitir que la Empresa haya incluido on asta centro d p tra-

bajo a los vendedoras y escaparatistas de la zona catelano -

balear paro, por razonas de coherencia . , que se ahaden lao
noodadoras do Stand fi que p restan sus servicios on la misma
Zene y

4 Considerar que an los restantes Centros de Trabajo de la

Empresa, deban datorminaree loe roapectivos delegados de
personal o miembros de camita, el i'argen da aote centro

d e trabajo.

:Jaime	 us. Presidente do
la fflose alactoral.

hApALI.PIA Iles p4Am 	 pcni, o g MAYO. 22	 ApANTADO TEL,EFONO	 ?tiO 4» 43	 1:41HECCtWv Te- L6CiFICA PANPY

lousitn en 01 Re9ibtro Morynotil d4 f1nrtgloan io	 fioin 19 3 5, Folio 135 Tomo 312	 Codigo Iclentiricociem Final A 08036117



En Badalona a 27 octubre 1.980

•

A D. Frutos Matute Gallardo, como promotor en nombre de la
Central Sindical de Comisiones Obreras, de Elecciones sindicales
en el centro de Trabajo de C/. Dos de Mayo, 22 de Badalona de
esta Empresa:

En relaci6n con el comunicado de fecha 23 de octubre del corriente •
ario en el que se le comunicaban los titulares y suplentes que debían
constituir la Mesa Electoral, les informamos que por parte de los
restantes miembros de dicha Mesa han sido desestimados las per-60.4
nas nombradas como vocal-secretario, tanto el titular, como el su-
plente, por considerar que son empleados eventuales y por tanto
al carecer de la clasificaci6n de elector, tampoco pueden constituir
la Mesa Electoral.

Efectivamente dichas personas tienen un contrato de trabajo de dura- •

citm limitada por dos años, cosa que habiia pasado desapercibida.

Por tanto y por mediacAn de este escrito, les comunicamos, que las
personas que como vocal-secretario deben constituir la Mesa Electoral
son las que a continuaciem se relacionan en lugar de las contenida
en nuestro citado comunicado. ,4*

TITUBAR : Vocal...secretario: : MARIA ANGELES HERRERO MORENO (Naci6 el
20_10 ..59) es trabajador fijo.

SUPLENTE: Vocal-secretario: MONTSERRAT MAGAÑA GIL (Nacido el 22-5-59)
es trabajador fijo.



•

A Dn. FRUTOS MATUTE GALLARDO, como promotor en nombre de la
Central Sindical de Comisiones Obreras, de eleccciones Sindi-
cales en el Centro de Trabajo de c/. Dos de Mayo, 22 Badalona
de Esta Empresa.

Recibido el escrito en el que se promueven Elecciones Sindica-
les en este Centro de Trabajo en fecha 20 de Octubre, conside-
ramos iniciado el proceso en dicha fecha y por tanto, dentro
del plazo señalado en el Articulo 12 Apartado Cuatro de la
Orden 29-9-80, se le comunica que los miembros que deben cons-
tituir la Mesa Electoral son los siguientes:

Titulares.-

Presidente (trabajador de mayor antiguedad) JAIME PROUS MATA
(Alta en la Empresa 26.7.1932).

Vocal (el de mayor edad) ARCADIO LLORENS GILI (Nacido el 15.10.1916)

Vocal-secretario (el de menor edad)• ELENA SARA APIÑO MARTINEZ
(Nacido el 20.1.1963).

Suplentes..-

Presidente MONTSERRAT CALABIA PEREJOAN (Alta en la Empresa 14.3.54)

Vocal : SILVESTRE FORMENT SALOMO (Nacido el 8.7.1918)

Vocal-secretario : PEDRO JOSE GARCIA GARCIA (Nacido el 3.12.61)

En el dia de hoy se convocará una reunión para la presentación
formal de los miembros de dicha Mesa.

En cuanto a la fecha en que deben realizarse las elecciones, de
acuerdo con el Art g 3Q punto dos de la Orden 26-9-80, correspon-
de a la Mesa Electoral y es facultad de la misma, la fijación de
dicha fecha.

En Badalona a 23 de Octubre de 1.980



A LA MESA ELECTORAL

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, Mayor de edad, casado con D0N.I. ng.
31.801.414 ante la mesa electoral, comparece y dice:

Que habiendo recibido con fecha 6 de noviembre del presente
arlo a las 11 horas, la contestacián a la impugnacidn hecha'a
lo meso electoral, en la que se expone la resolucián'adopto.
da por lo misma, aunque no se hace ulusián al punto primero,
de lo impugnacián sobre la lista electoral, la cual ha sido
modificada, estando conforme el que suscribe cen, su actual con-
tenido y redactado.

1 - Con relacidn al primer punto seguimos manifestando nues-
tra disconformidad con el tratamiento dado a los trabajadores
con contrato o tiempo determinado de dos affos, manteniendo
igual criterio que el expresado en lo impugnación.

2 - Incluir al personal de alta direccidn que no forme parte
del Consejo de Administra1i6n, nuestro criterio en tal senti-
do y en base u le interpretación del Capitulo 1 del Estatuto
del Trabajador, es qub deben excluirse, pese a la evacuacidn
de consultas que por parte tanto de la Mesa Electoral como por
mi mismo se ha efectuado o IMAC, entendemos que al ser su co.
rocter no vinculante optemos por lo resolución de lo via uri-
dico.

3 . Encontramos correcto el punto tercero en el que se inclu-
yen las vendedoras de stand de lo Zona Catalana como pedimos
en nuestro impugnación.

4 . Este ultimo punto, tanto por la ambigtiodad en Ins respues-
tos recibidos por el que suscribe por el 1MAC, en torno el temo
e ignorando si lo indicado por el mencionado organismo u lo Mesa
difiere sustancialmente, expresamos nuestro desacuerdo por lo
que recurrimos al igual que en el aportado 2, a lo resolución
por vio juridico, ya que el personal de ventas no puede cons-
tituir mesa si no existe un centro de trabajo legalmente cons-
tituido seguin prescribe el Estatuto del Trabajador.

Por todo lo expuesto doy por cumplidos los trámites oportunos fir-
mando el presente escrito en Badalona, a seis de noviembre de 1980,

Fdo.: Frutos Matute
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U. L de Sindicats
do CC. 00. de Badalona

c/. Germä Juli, 8
Maletlea %tilda

Tel. 389 52 50

Wecibido el original
alas 18 horas del
13	 viembre 19O.

A LA ME_SA ELECTORAL"

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, mayor de edad, casado con D.M.
31•801,414, como representante debidamente acreditado en o/ Gentro
de Trabajo de Badalona de lo Empresa PERFUMERIA PARERA, S.A. y do
lo COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUÑA, ante la mesa comparece y
impon

Ouo lo COMISION OBRERA NACIONAL DE CATAUURA presenta en loo dec-
clones sindicales que eet6n convocoes en el Centro do Trabajo de
Badalona de lo Empresa PERFUMERIA PARERA„ S.A., como candidatos el
Comit6 do Empresa,

Por el Colegio do Mdcnicoe y Empleados o los aLuLentcs

Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, con D.M. 31.80/.414

Don FRAMISCO .CABALLE FLORIS, 	 u 37.998.715

Don JESUS DE LA CRUZ RIPCti l	" 36.502,531

Dan JOSE toetsuam RODRIGUEZ, * 36,943.33.1

Don RAFAEL GARCIA AISA, 	 "_. 37.7_9_8,14.0

Y pc= que conete o los efectos oportunos, de los articulo* 69 y
70 y oigulontea do /a Loy del Estatuto do loa Trabajadores, fir-
ma el presente escrito en Badalona, o cinco do noviembre do 1980.

3. Prous. — Presidente Mesa Electoral.



1

1 MOLiNS RIBERA,	 Pere	 37.767.820 - 47
MATUTE: GALLARDO,	 Frutos	 31.801.414 4 •"..

:MORATALLA ORTEGA,	 Antoni	 40.803.871 45
CABALLE FLORIS„	 Francesc 37.998.-715 39
VALD1V1A GoMLZ, Rafael	 36.886.079 39

Sindicato o csrupo 	
/de trabajadores que I

representan	 //;
/

J ‘;',NO AFILIAT
CC.00.	 -
Nu AFILIAT
CC.0ü.
Nt) AFILIAT.

..„2	 /
•

• ----1:::./T-Y /

.--

ACTA DE ESCRUTINIO
COLEGIO UNICO

Municipio..BADALONA... Provincia.. .BARCELONA... Nombre de la
Empresa..PERFUMERIA PARERA, S.A. 	 Número de inscripción
Seguridad Socia12...8/21706-00...Direcci6n..DÜS DF MAYO, 22..
TelA fono..380.49.43....Centro dc trabajo..BADALONA... Número
de inscripción Seguridad Social...8/21706-00.. Dirección...
DOS DE MAYO, 22...Teléfono...380.49.43...Actividad 	 255.2..
Convenio...Químicas...Breve reseaa actividad...Fabricación
Productos Perfumería y Cosmética.

Censo laboral .	 90 . . ; . 	trabhjäóóre fijM	 .6 	 06
trabajadores even.

En Badalona a 24 de Noviembre de 1.980, siendo las 12 horas,
constituida la Mesa Electoral presidida por D. JAIME PROUS
MATA actuando como Vocal D. ARCADIO LLORENS GILI y como secre-
tario D..ANTONIO FERRE GARCIA. Interventores:
D. ANGEL ARES LAGARES, D. ROSER SALA LORISIF
D. CARLOS AZNAR OLIVER, D. PAU LLORENS LLORENS y
D. JOSE ANTONIO TELLO MARTINEZ representante de la empresa,
correspondiente al Centro de Trabajo arriba indicada , para
llevar a cabo el acto de votación, y verificada ésta, se procede
publicamente por aquella al recuento de los votos, mediante la
lectura por el Presidente, en voz alta, de las p3peletas, dando
el siguiente resultado:

Número de Deleados de Personal a elegir: 5

Electores
Número total de electores según lista 89

'Electores que votaron 84

Papeletas
Número. total de_las leídas distribuidas en:
Validas 84
Nulas	 O
En blanco 1
eef r‘4	 5
Nombre y apellidos de los can- Sindicato o grupo de Número de votos
didatos para Comité de Empresa trabajadores que los

representan.

CABALLE FLORIS, Francesc	 cx.00.	 39
CEPERO VERONESI, Emili	 NO AFILIAT	 30
CONSUEGRA RODRIGUEZ,Josep 	 CC...00.	 22
DE LA CRUZ RIPOLL, Jesús	 CC.00.	 33
GARCIA AISA, Rafael	 CC.00.	 8
MASACHS VENDRFLL, Josep M.	 NO AFILlAT	 9
MATUTE GALLARDO, Frutos.	 CC.00.	 45
MoLINS RIBERA, Pere	 NO AFILlAT	 47
MORATALLA ORTEGA, Antoni	 NO AFILlAT	 45

\t	 1.	
VALDIVIA GOMEZ, Rafael	 NO AFiLIAT	 39\	 •	 /

-i!ii	 Nombre y appelidos y DNI de los repre, N 2 de
sentantes que han resultado elegidos. 	 Votos



Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la
Mesa con .el Vocal integrante de la misma, Interventores y represen-
tante de la Empresa, de la que yo como Secretario, certifico.\ /

\P esidente	 Vocal
!I

/

.z;	 j

I\

geWsentante de le	 resa
/	 •

•

Inte entores

7->-(2i? CC aa.

Inridencias y protestas habidas, en su caso:

El interventor de CC.00., considera estas Elecciones de forma
provisional, mientras se resuelve la .impugnación sobre el Censo
Electoral que hay en la Magistratura de Trabajo n2 4.Autos 1.683/80
prevista para el dia 26.
Por otra parte también considera que como el Art. 71 de Estatuto
de los Trabajadores seilela un mAximo del 75% de votos, y el 75% de 5
son 3,75 deberían haber sido 3 el máximo de votos a emitir en lugar
de 4.

El Secretario



17) • f
ì\JLW OL! `e azdc:	 Nar,./o 1.781.

\'‘

•

Badalona, 2'i de F ebrero de 1..981

Ei Comit de Empresa de i adalona, en su reuni6n de hoy, acuer-

da solicita la Direccin 2 a e oonvo race a la ;ìayor brevedad

posible .15z:zra ser informado sobre el balac A , Cuen !-a de	 uie
dos,	 del pasado ejercicio 1.979 az3i como u .-21.	 de los

re!:;ultados de 1.980.

EL COMITE: DE EMI7RE.3A



*

•
•	

)1f

JuLio ANT. AGUADO E:.M.ZLZ

NICETO ' ALCALA-ZAMORA MATILLA •

EPIVNIO ANTON GAGO
	 •

1. 'RAMCISCO'CABALLE FLORIS

JOSi:.; , CONSUEGRA RODRIGUEZ
	 o

FpAcIs' -co CLAVERO-LOPEZ

JUAN ECO. , FERRER XUCLA	 .	 4.
Jo.:Tr; LUIS DE VRUTOS LEZANA	 o

RC4ii Gjwiao TAT 1:t

KNI .O.f.: (AJELL CARNICEN

o
o

756.7

140.4

.14S.7

144.6

336.13

334.3

153.7

141.2

012.9

06:0

i56.Q LU,1...jUZMAN CUTIEU:REZ

035, C ,tbS ljj AN 'T. • LARA HNREDIA.

1.62.8 LUIS. MARRUSANCHEZ

1E-34.4 PROTO MATUTE GALLARDO

VA'aTf,N6, MbNDOZA CORDERO

MANTIWJMNOA MARIN
•

66.9 VR4N :::USO ORTIZ- MORALES

1- 69 4 MAIZ'i4NdPEV .UZ CASAL° .
/4 . 3 ER,4,L7:',,cc?...g !, .5 ,Pd".e-r-,3A2

- 1 - .1 1.4.1,-,.:,1„1.¡UlZ, ALONSO

73. 5 JOTLES-ALCALA-ZAMORA

74.3 .ANTOJIO s TOF E DILES

•

„

•

•

PAJAES
1.0PZ HURNANDZ

MAl s.jULE	 TOMAS

17().] J(7.	 3.:NOCATALAATA FUOS

327. 1ANGLI, SALAGARAY MART.'

J. ANT.,:;;ANCHUZ LoPEZ-MELLADO

CLJX,..V .AZQuEZ SANCHEZ

r.cp Uhr(:),	 izd:J.GQ-A	 :\L(N- Madrid
- 27
	

91-403.94.7
Dr. A:Ibihana,	 VAL1A	 96-3 7 7-.39.8
Av. Jcie Mesa y 1,67.)z 6:3-14ç,-D

	
LAS J'ALMAS
	

928-27-B7.4(
Meridiana, 244-7',=-4z3	 F31 . RCi.ONA - 27

	
35I.67.9i

Av. Dr. Oloriz,	
GRA!
	

958-28.25.,5(
Sto. Do rn jngo, ln- 59- D

	
Apdo. 96 .	LUGO

	
982-21.42.0,

VE:NDEDORES VA RON DANDY

Lambide, 18-50- C y D

Julio Pellicer, 16

D uquesa Victoria, 77-2g-E

Casanova, 120-3Q-3- ida.

Av, Juan Valera, 44-46-4g-6

Feder3to Servet, 43

3t2 Trav. Rguez. Pandin g la 1,11- C -Apd. 537

Bajada de Cctieruco, 10-13-2C-A

Rioja, 1 4 Zalsagumada)

Av. Jo:.36 Antonio, 128- 1 P-2u3

Dr. J uan Nogaluk;,

uu Universal, 6 3 - 3Q - 2';'

Aria ido de Oms,

Av. Jos	 Antonio, 15-(1)()-70

Emilio Arrieta, 26 bjo13. drcha.
Gral, ranjul, 66-2Q-D

Parquc, del Sur, Bl. 19 -130-8

B , ., Inavente, 1-5 Casa 3 - 30 -C
Pc- >Airf (c	 7- (r
fraV. A.'Carmelo, 2 -1Q-drcha.

Valderribas, 21-6Q-U
Edificio GiraldLI Sur, :0 • 1Q-2 c1 (Pol.

i'RDNT1;	 91-243.63. '72
CORD(..,A	 957-23.14.81
LOGRORO	 941-23.26:74
BARCELONA - 36	 253;89.88
BADALONA	 • ,398.49.63
AL U AW2ARILLA -Murcia 968 -80.18.41
LLON	 987-123;32..23

I	 ,

ANT»I\Wf:R	 , 942 437..19.63„
I 1 EJ iN	 - Madrid

MASNOU -	 555.23.11

953y21.07.53
F3ARCL! UNA - 31	 1Z220'.71.38
BARCL.,NA	 16	 340.'24.46

:\; • ;IAN BESOS

LAS 1 , A;,MAS	 .92	 4
12..V

MAD I	 - 2 4	 91.:-215% 06 :36
Mi.LAG.\	 952-25.84.19

-	 976-27.10.03
I11,. 9P1)- 4	 .94-416.94.32
MAJWI D	 )'13 25 2 :3 3 . 74

Sur)	 -62.23-02



,..111E.J2?›.1,1"1.212.1eNhe•er 1›-ee

796.3

337.6

220.4

758.3

444.0

416.8

136.2

139.6
199.0
195.8
107.3
450.7

338.4

795.5

024.0

VENDEDORES BRANDO 

J. MANUEL ALEMAN QUEVEDO
UBALDO BLANCO SAENZ

FC0. JAVIER BORRAJO RTOX

MANUELL DEL CORTE MANCO

JESUS DIAZ-ROPERO ESURIBANO

JAVIER ESCANCIANO SANCHEZ

ESTEBAN GELIS GONZALEZ '	 b'

LUIS .MALY MONTECATINE
	 o

ANTONIO MARTINEZ NAjARRO

JOSE.MORI CARBALLO	 •

J. CARLOS. MUÑIZ PEDRAJA	 •

EUGENIO OVIEDO TORRES

EUSEBIO RUBIO GOMEZ

ALBERTO SERRANO
	 •

BENITO VELAZAUEZ MANTimEZ

: Luján F4?rez, 21

Pl.. de Las Tendillas,

S. rafael, 10

P g More11, 25-8g-15s:2

Arzobispo Guerrero, 29-3g-D,

Churruca, 3-5g-D,

Pinores Verg6s, 8 ático
Av. 27 de Enero, 155-59-10

Tormes, 4

Rio Sella, 13-1g

Lbpé de Vega 4-4Q-dedhé.'

La Espada, 2.5-7LiDA
Ceramista • Ros, 20-pta. 11
Sta. ' Susana, 55-14g-1a

Sta. Susana, 7-2g

•:i'
• •

TELDE - Las Palmas.Y.
4 (parque AleoSa)	 SEVILLA - 7 954L51''.27.7

MASNOU	 Barna

CASTELLON

GRANADA
I i	 ,

LEON

GRANOLLERS - Barna 87Q.1.2

. PREMIA DE MAR-4arna',.,.:: 75.1.45.9
ALGECIRAS

	

OVIEDO	 .9852.8.81;7
AAS ARENAS -

rALCORCON	 Madrid:TZ;:".7
'VALENCIA - 14	 '

MADRID -H 3 
MADRID 

- ;

	 9],-*--:763:09., 1

N,
!	 •e•	 :11

1	 !"

,

REPRESENTANTES

202.2 DOROTEA DE LAS CASAS

203.0 JUAN GRACIA LARA

204,8 RAFAEL LLORENS MARTINEZ

205.5 MAMERTOSELGAREJO CAmovAsY

2Ü6.3 PEDRO QUINTANA MARQUES

Alvarez Abreu, 37

Ola(1?

Dia Moreu, 30-bajo
Apartado, 23
Arena, 2'

Gustavo Más, 9
	

Apdo. 26

Apdo. 49
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VENfl;EDORES MINISTER TANAMAR (NULVAS  LINEAS)

O Pçr2 Dr, Fleming, 24-26-62-1t1

Reina Mercedes,: 2-

O Ntra. Sra. 'del Port, 4O7.41tico-2g

Trinidad, 1

1.2 P. MIGUEL BURGOS MEDINA

. 1 AURE):IO . VEUREIRO FERNANDEZ

• i MIGUEL A. GONZALEZ VILLAMBROSA6

• 0 ;/',NJ'.1AGO GARCIA PEREZ

JAV'IER:MELERO SUAREZ

NICOLAS NAVARRO MARTINEZ	 •

LUIS BARON ORTEGA

Alejandro Volta, 11-12g

7-/z V ci
g7-79/0.41p 	 po

(hUT10S VII,

o i ..;br ,	 - A

Jaime El Conquistador, 21

Evangelista, 47

Mercado, 19-22-A

Valencia, 48O-tico--3'

VAL.	 A-14

PONT!..7k:DRA

1-3A:.;AUk-Vizcaya

ALCOkCüN-Mildrid

MADN1D - 5

SEVILLA - 10

AGUILAR DE CAMU0O-Picncia

BARCELO.N-K-13

SABAUELL - Barna.

CORD0V

BARCELONA-4 .

.ALFARO	 Logroño

96-370.70.41

91-610.05.31

91-473.55.39

954-21.31.37

988-12..23.72',

225.44,30

716.96,26

957-25.17.90

941-18.07:71.

30SE: POBLADOR VALCARCEL

LUCIANO ,. RAMIREZ DORADO

3. LUIS - RODRIGUEZ MAGAÑA

CARLOS ROBERTO ROSSI LOPEZ

JESUS SANZ GALDAMEZ

A

HELEGAGION MADRID

INHEil)OR, • ;;j: ESCLUSJ.VAS

6 4 9 ANGI;;L • ARRANZ: IZQUIERDO
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Trabaja

Badalona 19-1-81

A la atonct6n de la Empresa

Por p	 expresa de la Trabajadora Rosa Maria Monto

citatenga por formulada la petici6n de excedebcia por dos a

a Perfumeria Pariera, S.A. lo cual pone en conocimiento del Cenit°

loe efectos lego iea-,Øportuuos, firmando ambas partos al pio do

to escrito.



El Trabajador

En Badalona, 19-1-81

A la atenci6n de la Empresa

Por peticiéon expresa de la Trabajadora Rosa Maria Montoro se soli-

cita, tenga por formulada la peticitm de excedehcia por dos atoa

a Perfumeria Parara, S0A, lo cual pone en conocimiento del Comite

a los efectos legales,:oportunos firmando ambas partes al pie de

oeste escrito.



•	 Eu Badalona,. 19 -1—U81,4

A la atenc	 la Empros

Por medid:1018n do la promento, Rosa Maria Montoro como trabajadora

de Perfumeria Perora, S.A. con Catogoria do Auxiliar Adminiatrativa

solicita aciogerso a oxcodoncia voluntaria por tiempo do doto arios..

En espera do au rospuoet. Loe saluda atenta

Fdo.

Rosa Maria Montero

•

•
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Incidencias y protestas habidas, en su caso:

E] interventor de CC.00., considera estas Elecciones de forma
provisional, mientras se resuelve la impugnación sobre el Cens:).
Electoral que hay en la Magistratura de Trabajo n 2 4 Autos 1.683.'80
prevista para el dia 26.
Por otra parte también considera que como el Art. 71 de Estatuto
de los Trabajadores seAala in mAximo . del 75% de voto s , y el 73'; de 5
son 3,75 deberían haber sido 3 el mAximo de votos a emitir en lugar
rk! 4.

Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la
Mesa con el Vocal integrante de la misma, Interventores y represen-
tante de la Empresa, de la que yo como Secretario, .certifico.

tenté- .I, z
1Y

.
/

--\,
_

Vocl

7 /

4 

// ,...
Intepventores	 Repr,esentante de la Empresa

El Secretario



COLEGIO UNICO

Municipio..BADALONA... Provincia,,. .BARCELONA... Nombre de la
Fmprcsa..PLRFUMERIA PARERA, S.A 	 Número de inscripción
seguridad Socia l ... 8 1 2 1706-00...Dirección..DOS DE MAYO, 22..
Te3 A fono..380.49.43....Centro de trabajo..BADALONA... Número
de inscripción Seguridad Social...8 1 21706-00.. Dirección..,
Du DE MAYO, 22 ... Telefono...380.49643 ...Actividad..255.2..
Convenio...Químicas...Breve reseña actividad...Fabricación
Productos Perfumería y Cosmética.

6	 06Censo laboral.,,e„.„00,., *fts!,.11u reortj aaore., .Eljo traba 3 ad ores even.

En Badalona a 24 de Noviembre de 1.980, siendo las 12 horas,
constituida la Mesa Electoral presidida por D. JAIME PROUS
MATA actuando como Vocal D. ARCADIO LLORENS GILI y como secre-
tario D. ANTONIO FERRE GARCIA. Interventores:
D. ANGEL ARES LAGARES, D. ROSER SALA ',URENTE
D. CARLOS AZNAR OLIVER, D. PAU LLORENS LLORENS y
D. JOSE ANTONlO TELLO MARTINEZ representante de la empresa,
correspondiente al Centro de Trabajo arriba indicado, para
llevar a cabo el acto de votación, y verificada 6sta, se procede
publicamente por aquella al recuento de los votos., mediante la
lectura por el Presidente, en voz alta, de las papeletas, dando.
el siguiente resultado:

Número de Delelgdos de Personal a elegir: 5

Electores
Número total de electores según lista 89
Electores que votaron 84

Papeletas
Número total de las leídas distribuidas en:
Välidas 84
Nulas	 0
rn-bla-nco —i -

Nombre y apellidos de los can- Sindicato o grupo de Número de voto
didatos para Comite de Empresa trabajadores que los

representan.

CABALLE FLORIS, Francesc	 CC.O0.	 39
CEPERO VERONESI, Emili	 NO AFILIAT	 .39
CuXSUEGRA RODRIGUEZ,Josep 	 CCOO.	 22
DE LA CRUZ RIPOLL, Jesús	 CC.00.	 3.3
GARCIA AISA, Rafael	 CC.000	 8
MASACHS VENDRELL, Josep 1, 1 ?-.	 NO AFIL1AT	 9
MATUTE GALLARDO, Frutos 	 CC.00.	 4-5
MGL1N3 RIBFRA, Pere	 NO AFILlAT	 4'7'
MoRUALLA ORTEGA', Antoni	 NU AFSE1AT	 45
VAID1VIA GOMEZ, Rafael	 NO AF1LIAT	 39

Nombre y appelidos y DNI de los repree N9 de
sent antes que han resultado elegidos. 	 Votos

Sindicato o grupo
de trabajadores que
representan

M0111.- RIBERA, Pere 37.767.820
MATUTE GALLARDO, Frutos 31.801.414
MoR-UALLA oRTEGA, Antoni 40.8.03.871
CAB•LLE FLORIS, Francesc 37.998.715
VA!DiVIA GOMEZ, Rafael	 36 886.079

f7	
7
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47	 NO AF1LIAT

	

• 4Ç	 CC.00.

	

45	 NO AFiElAr

	

39	 CC:0ü.

	

39	 NO AFILlAT.



PROYECTO CALENDARIO LABORAL PARA 1.981. CENTRO TRABAJO BADALONA

PRIMERA PROPUESTA 

Dies hábiles para 1.981 : 232 días laborables distribuidos como sigue :

184 días de jornada normal : 8 h. 36 min.	 = 1.582,4 horas

315,0 horas• 45 días de jornada intensiva
(15/Junio al 10/Setiembre ambos inclusives)

3 días de jornada reducida
(16/Abril, 24/Diciembre, 31/Diciembre)

18,0 hores

1.915,4 horas

CALENDARIO DE FIESTAS PARA 1.981 

23 días de vacaciones

•	 2 días de fiesta local 11 y 12 Mayo.



EL COMITE INFORMA

En el dia de hoy 8 de didiembre de 1.980, se ha reunido este Comite

a requerimiento de la Empresa para una primera toma de cintacto.

En esta reunión la Empresa da la bienvenida al Comite y se producen

comentarios de caracter global sobbe normas de actuación.

En el transcurso de /a misma ha sido entragado a la Empresa por el

Comite una solicitud de reunión con el Comite de Granollere, para

la discusián del nuevo Pactode Aplicaci6n del. Convenio. Asimismo,tam-

bien le ha sido entregado a /a Empresa copia del domumento presentado

ante la Conselleria del Treball de la Generaltat, an el, que, por

parte del Comite se denuncia el actual Pacto de Aplicación que caduca

el pr&ximo 31 de dicimmbre del presente ato.

Badal°
	 8 de diciembre da 1.380

OMITE



ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 10- 12-80 

Como resultado de la negativa por parte de la Empresa, a faci-
litar un local,(que en studia y por escrito se le solicitó), al efecto
de tomar un primer contacto, con el fin de unificar criterios reeeren
tes a la negociación de un nuevo‘Pacto, cambiar impresiones, y clarifi
car un malentendido habido entre Comités; Nos reunimos el pleno de los
Comités Badalona-Granollers, en Bardélona a las 10,30 horas del dia 10
del 12 del 80, aprovechando que CCOO, si disponía de un local para ce-
lebrar dicha reunión, y a consecuencia de la cual, llegamos a las si-
guientes conclusiones:

e. si	 ACLARACION DE LA NEGATIVA HABIDA POR PARTE ['S'ÉL COMITE DE GRANOLLERS. -

Comité de Granollers, declara que la negativa por partOé
los no aflliados, a firmar la denuncia del Pacto 1980, no fetal; Ya

-----,. 	_-
que con lo que-..no estaban de acuerdo, no era con elhecho--de denunciar--,,,

--'\\ el Pacto, si no coln el' papel que lo denunciaba gues a su entender,
dicho papel lo prolongaba,para 1981, sin ge gé;lo renegociar con la

Sr. Carmona, derns hechos 'realmente acaheCidos.
Zan_jängó éste asunto, procuraremos en lo sucesi' estar de mu-

tuo gc.ueTdo los Comités, para evitar malentendidos por fa1ba.de clari-
dad en las informaciones pertinentes.

NEGOCIACION CONJUNTA BADALONA-GRANOLLERS„

Al efecto de confeccionar un nuevo Pacto con la Empresa, se es-
tablecen unas bases para negociar conjuntamente, las cuales, y amplian
do el Pacto 1980, se encabezan con los siguientes titulares:

REVISION SEMESTRAL DE AUMENTO (Coste vida)
SALARIO MINIMO GARANTIZADO
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO (Clasificación)
JORNADA LABORAL
TRABAJADORES EVENTUALES
REDUCCION HORAS EXTRAS
AYUDA ESCOLAR	 Coe4ALeiß
JUBILACION ANTICIPADA
DERECHOS SINDICALES
SECCION SINDICAL
-ABSENTISMO.-

NOTA.- Por supuesto, cada punto conlleva varios titulos que no enumera

mos, por no hacer demasiado extenso el presente comunicado.

En principio, éstos son los once puntos que indistintamente
creemos ataKen a los dos Centros de Trabajo, por tanto los tomamos co-
mo plataforma para iniciar la negociación conjunta, para la confección
de un nuevo Pacto con la Empresa.

Y sin nada mAs a tratar, se da fin a la reunión, en Barcelona,
a las 14,15 horas del dia 10-12-1980.

LOS COMITES.-

e
Empresa.

Resumiendo: SI estaba 	 ..-de acuerdo en denunciar el
NO estabamos de acuerdo _psrla i.edacciñ-d. 	papel que lo
y achacamos la conf :ifón habida, ala mala in	 retación

'	 S!'s

Pacto, pero
denunciaba,
por parte del



ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO

Municipio	 Granollers	 Provincia	 Barcelona
Nombre de la Empresa	 PERFUMERIA PARERA S.A.	 Ng Inscripcion a la S.Soci
8/21706-00 Direccion Avd. de San Julian n g 226 TeleCono 849-59-11
Centro de Trabajo	 Granollers NO Inscripcion a la S.Social 8/21706-00
Direccion Avd. San Julian n g 226 Telefono 849-59-11 Actividad 225.2
Convenio Quimicas 	 Breve reseña actividad Fabricacion de Perfumeria

CENSO LABORAL	 	  221	 71 	 e.. 28 •.. = 249

	

(Fijos)	 (Eventuales)

En Granollers a 18 de Noviembre de 1980, siendo las 15'3o horas, constituida

lasMesasElectoralep para los dos Colegios , de Tecnicos y Administrativos y

de Especialistas y no cualificados, presididas, respectivamente por D.

ANTONIO NOV CRISTANY actuando como vocal D. ANTONIA SIGAS OLIVER

Secretario Do JOSEFINA RODRIGUEZ RIVERO y como Interventores de

D. FRUTOS MATUTE GALLARDO y D •.• GINES • MWNERA PEREZ

en representacion de la Empresa, correspondiente al Centro de Trabajo arriba

indicado, para llevar a cabo la determinacion de los resultados globales de
las Elecciones Sindicales celebradas el mismo . dia, en ambas Mesas.

NUMERO DE PUESTO A CUBRIA POR CADA COLEGIO

C0116§I6 ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS • 	  7

COLEGIO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 	  2

ELECTORES

COLEGIO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS-4- COLEGIO ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICAD 

2 y como

ambas

Numero total segun lista 	 •	 48

Electores que votaron	 .....	 46
Votos Interventores no incluidos
en lista

PAPELETAS
COLEGIO TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 

Validas

Nulas 	

En Blanco
••n n1•

Numero total segun lista 	  173

Electores que votaron 	 • 	 144

Votos Interventores no incluidos
en lisa 	

-COLEGIO ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADO

Validas 	
	

134
Nulas	 • • • .• • • . 	 	 •n•n

En Blanco	 10

46

Ole en>

COLEGIO DE TECNICOS Y *ADMINISTRATIVOS 

Nombre, Apellidos y documento Nacional.
de Identidad de los candidatos elegidos
para r4itg uibrQs dH C p íTii. LH de ginpreea

Sindicado o Grupo Votos

• ALCACER TA RRATS Jordi	 40940114
	

NO AFILIADO--

• RIGALOS MONFORT	 M g Cinta 38719991
	

NO AFILIADO
	

16

sigue	 • • •



VocalPresidente

Representante-- mpresa

/

Interventores

•

2-

2

GE16&GIO DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS 

Nombre,	 y apellidos y documento Nacional

de Identidad de los candidatos elegidos
para miembros del Gomita de Empresa

Sindicato o Grupo N4 Votos

\
•	 CARMONA	 SANCHEZ	 Pedro 385660 4T C.C.0.0. 85

•	 RODRIGUEZ GARCIA	 Manuel — 71091383 C.C.0.0. 78

•	 MATEO	 ROVIRA	 Jose 38564228 C.C.0.0. 76

•	 MESA	 LOPEZ	 Manuel 25902393 NO AFILIADOS 72

• oaCANA PARRAGA	 Diego 75001238 NO AFILIADOS 59

•	 DIAZ	 MORENO	 J. M4 28203402 C.C.0.0. 45

•	 MARTINEZ GRANADOS	 Isabel 24169277 NO AFILIADOS 42

•

Incidencias y protestas habidas en su caso

Lo que acredita por la presenta, que firman :el Presidente de las•

Mesas ,con el vocal intregantes de las mismas , Interventores y representan

te de la Empresa , de la que yo .como Secretio certifico

Secretario



ACTA 20.14PLEIZITERIA DE LA UESA ELECTORAL

En Granollers a 18 de Pap iembre de 1.980 siendo las 18,30 y

una vez celebrado el escrutinio adjunto, se presenta el can-

didato electo Manuel Mesa Lopez que se presento por la candi-

datura de No Afiliados y aporta la adjunta declaración con-

firmada por el Interventor de 00.00 en la que decide que se

le considere miembro del Sindicato de GC.00.

La Mesa Electoral acuerda aceptar dicho escrito y adjuntarlo

mediante esta acta a las Actas de votación para sus efectos

leales oportunos.

Firman al pie del mismo los mivabros de la Mesa junto con los

Interventores.

eiss.•..»,e6t.Tsee,.,



A LA LIZA ELECTORAL

Don Frutos Matute Gallardo mayor de esdad casado con DNI 31.801.414
como representante debidamente acreditado y obrando eh calidad de
Interventor de CC. 00 ante la Mesa comparece y dice:

Que con fecha de hoy dia L8 siendo las 18,30 y habiendo finaliza-
do el escurtinio de las"Mociones, se solicita por parte de Don

,Manuel Mesa Lopez mayor de edad casado con DNI 25.902.393 trab4-
jjador de Perfumería Parera S. A. y miembro electo por lácandida-
tura de No Afiliados; ante la mesa solicita y expone su deseo de
pasar a integrar la Candidatura de CC.00 a efectos de representa-
tividad y mandato, sin que ello altere el acta, la cual se redac-
tara tal cual, adjuntandose una complementaria fimada por el inte-
resado y la Mea Electoral e Interventores a los efectos legales
oportunos.

Atentamente.	 Interventor de CC.00

Fdo. Frutos Matute

Granollers 18 de Noviembre de 1.980

Firmado Manuel Mesa Lopez



En

la Mesa

Granollers 
a 18 de Noviembre de 1980,siendo las 15'3o horas, constituida

Electoral presidida por D. ANTONIO NOV CRISTANY actuando como 
va-

ANTONIA SIGAS OLIVER , y como Secretario D g JOSEFINA RODRIGUEZ
In terventores D. FRUTOS MATUTE GALLARDO 	 D

R epresentante de la Empresa ‚ co rrespondiente al centro
indicado, para llevar a cabo S1 acta de votacion, y
procedio publicameäe por aquella al recuento de los

lectura por el President en alta voz , de las
siguiente resültado.

cal D.
RIVERO ,

..eleecz	
Trabajo arriba

cada esta, se

mediante la

dando el

de

verifi-

votos

papeletas

-

.4 1

ACTA DE ESCRUTINIO

COLEGIO . DE ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

Municipio	 Granollers	 Provincia	 Barcelona
Nombre de la Empresa 	 PERFUMERIA PARERA S.A. \N g Inscripcion a la
S.S ocial 8/21706-00 Dirgócion Avd. de San Julien 226 Telar, 849-59-11
Centro de trabajo Granollers N g Inscripcion de la S.Social 8/21706-00
Direccion Avd. San Julian n g 226 Telefono 849-59-11 Actividad.

Convenio Quimicas.-Breve rasarla actividad Fabricacion de Perfumeria
Censo laboral ......	 173 	  4	 ..	 28 ...= 201

(fijos)	 (eventuales)	 .

ELECTORES
NUMERO DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA A ELEGIR //..7

Numero total de electores, segun . lis#a 	 173
Electores que votara . 	 .144
Votos de los interventores no incluidos en las lista 	
PA PELETAS

Numero total de las leidas distribuidas en .

NULAS	 EN BLANCO

candidatos

Sindicato o grupo	 Ng de votos

	

C.C.0.0.	 • 	 85

	

C.C.0.0.	 45

	

C.C.0.0,	 17
NO AFILIADOS • 	 42

	

r 2 r 2n,n,	 "?
	NO AFILIADOS	 24

	

C.C.0.0.	 l'27 -

	

NO AFILIADOS 	 	 72

	

NO AFILIADOS 	 	 21

	

No AFILIADOS 	 	 59

	

C.C.0.0.	 6

sigue 	

VALIDAS	 • • •134

Nombre y apellidos de los.
para cOmite de empresa

CARMONA SANCHEZ .Pedro 	
DIAZ MORENO,	 Joae Mg 	

GONGORA EXPOSITO 'Rafael

MARTINEZ GRANADOS. Isabel

MATEO . ROVIRA JOS-5 	 	 --
MATIAS.ARIAS, Mg Carmen . 	
MATONS RAMENTOL, Francisco 	
MESA LOPEZ, Manuel

NAVIO OLIVER, Rafaela

OCAÑA PARRAGA , Diego

PANUS VIDAL VICENTE



• •

Interventores

El Secretario

Vocal

•
- e
PEREZ PEREZ, Gines 	

RODRIGUEZ GARCIA, Manuel 	

Nombres y apellidos de los repre -
sentantes elegidos .

****** •••	 23

C•C.0•0.	 • 	  78

N g Votos	 Sindicato o grupo

•	 CARMONA	 SANCHEZ	 PEDRO -•

•	 RODRIGUEZ GARCIA	 Manuel

38566040

71091383

85

78

C.C.0.0.

C•C.0•0•

•	 MATEO ROVIRA	 Josa 38564228 76 C.C.O.O.

•	 MESA	 LOPEZ	 Manuel 25902393 12 NO AFILIADOS

• OCAÑA	 PARRAGA	 Diego 75001238 59 NO AFILIADOS

•	 DIAZ	 MORENO J. M3 28203402 45 C.C.0.0.

•	 MARTINEZ GRANADOS	 Isabel 24169277 42 NO AFILIADOS

Incidencias y protestas habidas en su caso .

888 •
• •	 •

• •	 •

• •

•

• •

•

•

•

•

Lo que se acredita por la presente, que firman el Presidente de la Mesa co

el vocal intregante de la misma, Interventores y representantes de la

Empresa, de la que yo, como Secretario certifico .



40940114

38719991

Nombre y epsIlidos de los
representantes elegidos

• •	 •	 •
• o	 • •

en su caso

• .

G GrupQr

NO AFILIADO..

NO AFILIADO

• e	 •	 •

• •	 •	 •

*ALCACER TARRATS 2 Jordi

1RIGALOS MONFORT M4 Cinta

Incidencias y protestas habidas

•

•

- y	 ACTA DE ESCRUTINIO

COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Municipio	 Granollers	 Provincia	 Barcelona
Nombre de la Empresa PERFUMERIA PARERA S.A. N g Inscripcion a la S. Social
8/21706-00 Direccion Avd, de San julian 226 Telefono 849-59-11

Centro de trabajo Granollers Ng

Direccion Avd. San Julian N g 226 Telefono
Convenio Quimicas	 Breve reseña actividad
CENSO LABORA	 .....	 48...

(fijos)

En granollers a 18 de Noviembre de 1980. siendo Olas 15'30 horas, constituida

la Mesa Electoral presidida por O. ANTONIO NOY CRISTANY actuando como vocal
D4 ANTONIA BIOAS OLIVER , y como Secretaria B4 JOSEFINA RODRIGUEZ RIVERO.
Interventores D. FRUTOS MATUTE GALLARDO , D. .GINES2.MUNUERA PEZ.
R epresentante de la Empresa, correspondiente al centro de Trabajo arriba indi-
cado, para llevar a cabo el acto de votacion, y verificada esta,se procedio
publicamente por aquella al recuento de los votos mediante la lectura por el
Presidente, en alta voz, de las papeletas,dando el siguiente resultado .
NUMERO DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA A ELEGIR /1.....2
ELECTORES

Numero total de electores, segun lista . 	
Electores que votaron 	

	

Votos de los interventores no incllidos en las lisas 	

PA PELETAS

Numero total de las leidas distribuidas en.

Inscripcion a la S.Social 8/21706-00

849-59-11 Actividad 225'*2

Fabricacion de Perfumeria

48
(eventuales)

48

46

NULAS 4...r--	VALIDAS

Nombre y apellios de los candidatos
para Comite de Empresa

ALCACER TARRATS , Jordi

GARCIA MOLINA, Pedro

JUBIERRE FITE i Jaime

RIGALOS MONFORT , M4 Cinta

äN BLANCO • 	

Sindicado o Grupb 	 Ng de Votos

NO AFILIADOS	 • • • • • • •	 21

NO AFILIADClx

NO AFILIADOS	 9
NO -AFILIADOS
	

16



Interventores

2
Lo que se acredita por la presente, que firman el Presidente de Mesa con al
Vocal, intregante de la misma, Interventores y Representante de la Empresa

a	 de la que yo. como Secretario certifico.

El presidente
	

Vocal

El Secretario



A LA ICSA. ELECTORAL

Don Frutos Matute Gallardo mayor do esdad casado con DNI 31.801.414
como representante debidamente acreditado y obrando eh calidad de
Interventor de CC. 00 ante la Mesa comparece y dice:

Quo con fecha de hoy dia Le siendo las vejo y habiendo finaliza-
do el escurtinio de las Eleciones„ se solicita por parte de Don
Mänuel Mesa Lopez mayor de edad casado con DNI 25.902.393 traba-
jador de Perfumeria Parara S. A. y miembro electo por la candida-
tura de No Afiliados, ante la mesa solicita y expone su deseo do
pasar a integrar la Candidatura de CC.00 a efectos de representa-

tividad y mandato, sin que ello altere el acta, la cual se redac-
tara tal cual, adjuntandose una complomentaria fimada por el inte-
resado y la Mesa Electoral e Interventores a los efectos legales
Oportunos.

Atentamente.	 Interventor de CC.00

Fdo. Frutos Matute

Granollors 18 do Noviembre de. 1.9C0

Firmado rhnuol Ina top=

& iLr y

Aloe`

••



la encuentran conforme y firman

de que	 tifico.

7

como Secretario -de la Mesa,

N4.9,;„,„po

conmigo,

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA MESA ELECTORAL

Municipio Granollers	 Provincia Barcelona.

Nombre de la Empresa Perfumería Parera, S.A. N2 Inscripción

S.Social 8/21706-00 Dirección Avda. San Julián N2 226.

Teléfono 849-52-11 Cen-tro de trabajo Granollers N 2 Inscripción

de la S.Social 8 721706-00 Direcci6n Avda. San Julián N 2 226

Teléfono 849-52-11 Actividad	 225.

Covenio Química Breve resefia actividad Fabricación de Perfumería

Censo Laboral 221 (fijos) 28 (eventuales) = 249 iTotal)

En Granollers y en los locales de la Empresa de referencia, siendo

las 12 horas del dia 22 de Octubre de 1980 se procede a constituir

la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 de la Ley de 10 de

Marzo de 1980.

Asume la iniciativa del acto D. Pedro Carmona Sánchez en nombre
_

de C.C.0.0 y se procede a constituir y determinar los inteGrantes

de la Mesa Electoral de acuerdo con los datos proporcionados por

la Empresa y conforme al artículo 73, 3 del Estatuto de los Traba-

jadores, asume la Presidencia D. ANTONIO NOY CRISTANY, Trabajador

más antiguo en la Empresa, Vocal D. ANTONIA BIGAS OLIVER por ser

el elector de más edad, Vocal Secretario Srta. PILAR CONESA

HERNANDEZ, por ser el elector de menor edad y como suplentes de

cada uno de ellos, respectivamente D. FRANCISCO BRUGADA nowl Y,

D. ANTONIO NAVARRO SAEZ y D .JOSUINA:RODRIGUEr_RIVERO quedandb

constituida de esta fbrma la Mesa Electoral.

El Presidente de la Mesa Electoral acuerda que se dntreguen a

la Empresa y a las Centrales Sindicales que lo soliciten, las corres-

• •	 •1 Ct re	 rb tra	 r	 4 44	 4	 e,crne

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes



A LA tilESA ZLEOTOR,1

Intorventor

eadad eaudo oon
do y Girando eb ocaidad

reue y dteee

Atentantente.

Caettolleree 3.8 do evietabre (3e / 960

Fi'nado nuo1 osa Lo pez



ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA MESA ELECTORAL 

Municipió Granollers	 Provincia Barcelona.

Nombre de la Empresa Perfumería Parera, S.A. N2 Inscripción

5.Socia/ 8/21706-00 Dirección Avda. San Julián N2 226.
Teléfono 849-52-11 Centro de trabajo Granollers N 2 Inscripción
de la S.Social 8 121706-00 Direccidn Avda. San Julián N2 226
Teldfono 849-52-11 Actividad	 225.

Covenio Química Breve reseria actividad Fabricacidn de Perfumería

Censo Laboral 221 (fijos) 28 (eventuales) = 249 tTotal)

En Granollers y en los locales de la Empresa de referencia, siendo

las 12 horas del día 22 de Octubre de 1980 se procede a constituir

la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 de la Ley de 10 de
Marzo de 1980;

...•••••nn•••••

	 Asume la iniciativa del acto D. Pedro Carmona Sánchez en nombre

de C.C.0.0 y se procede a constituir y determinar los integrantes

de la Mesa Electoral de acuerdo con los datos proporcionados por

la Empresa y conforme al articulo 73,3 del Estatuto de los Traba-

jadores, asume la Presidencia D. ANTONIO NOY CRISTANY, Trabajador

más antiguo en la Empresa, Vocal D. ANTONIA DIGAS OLIVER por ser

el elector de más edad, Vocal Secretario Srta. PILAR .CONESA

HERNANDEZ, por ser el elector de menor edad y como suplentes de

cada uno de ellos, respectivamente D. FRANCISCO DRUGADA now. y,
D. ANTONIO NAVARRO SAEZ y D.JOStf-INA : RaDRIGUErStIVVIO quedandb

constituida de esta DIrma la Mesa Electoral.

El Presidente de la Mesa Electoral acuerda que se dntreguan a

la Empresa y a las Centrales Sindicales que lo soliciten, las corres-

r'_.,,4__;

 lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes

la encuentran conforme y firman conmigo como Secretario - de la Mesa,



o ,,	 o I	 I	 I u) I	 I 0) • n •	 CO I	 I C	 •	 •• O 0 I (/) •FI (0 1	 s 4, L- Q) I	 ......., 2 o 03.0, o co z,	 4.„ .c 0.a) .0 co a) c •-. E TI, o •„- -,7,0 'E= „E a° u)(1) • '̀)5 E7 0 . CE cn ;2 03 CL E ECL Em a) .1 E ±- 7, „E ° • Ey, u- .2, 2 -,,:,• - - 1:3 ,T,,o c o E ._ _ 'ro .2,2o --.5 . o	 alL-o	 o 0 .52 a. 03 o -E3 cl) o co	 '-' 15 •- ..1,) o ." -	 .0 'o o o _ co o o ,_ zs= _:
o 4é7 a) c2. a)	 *- 22 = -4.-'- ,E) .--, *E ,	 ro ,_33 g e, ,0 32.- ..- u) 132 ._ Lii .0 en> a) o z 12
a)., si),	 -0:2	

2
E c 7, o r.,.- c cn.zzino, •,= -o U

	

c.A ..,	 . - - - «I • LLJ a CD . C -- 17 0. u) „.CO
c -.o O E 13 E Id 11 u; 13- 1;5 1 _E g Q,› 2 1 a) 2 •,,,-c cli 2 -. .7_5.2 «.-.). cm 42 72 o' .7. E 8 :2 I

0

r,•, U)	 cO 0 g ,_	 4-• 	 E y- 0 .2 ,,,.. O ,
15 ir all C 6- “ . : a% ''' " E .-"cp cu e ia-, 5 Cr 4a. a)" u) cns .	 (1) Q)	 o -„, sn, 2 ,..-..-
o 2 c .0 c 13 ? .. .' -. ). 9 12 CO a) -0	 •• C CA 0	 TO 7L : •c= ct -o Mo. 112 792 '5' cric (12,2)

.	 '6c	 D u o '.1- "O o ....'a., U) -

U)	 2 ai ; 4,5, .8 ,{13 : (o ., ID_ wc :2 -0 C19	 '4'CU •n-.- E -9- .° cu «C• ie .73 «3› 	g" -I2 ra ca'-t 7:3 '6 To 4(2	 (7)	 4'	 c o {2 o . 7, o Ec.)	 •5 a) U) 4- 4-*	 e- ....: .0 U) a _ .D. TD" c	 a	 usiii ,,, .... Tri .0 ""	 _

	

...	 ._ ._ ro
.=--,	 cclEy>

Z	 CI) ''' Ci (11 '-	 .r., 1 ° a) á_	 g4-	 ° 0 E m • -O IlD •I2 1.1 ° 5 '"' a 13 76 Tu 	 92o a_) co a enCO ....7 ..rz, 0C) -..-- .1::71 . c»C Ó 11)7 . c3> . c- :E--c al („:„E III' 2.41 7:6,.. co Ea) ,Q1 (DE 2 12cU	 CnCLECD4-'c.w	 1.12 12 o 13 .53) 5 iT3 .4= - c a) E .5 u Ir 2 CO	 ,•••' 4-'	 li c o- 0 '5	 0 E.--0oI-	 ti; -Clo 7D :O_ "A_ .. a) cu) a> co 12 CO 4-- u'0 c.)C0 .5x co" ..,Ó 0C c . -U) .4(-; ,,, 4... •C h.,- 127 Tu-- co _ca _E 0E-w	 4.., ,. z
O2 (n -0 .92,.. „9 :„2 CU CO ,_C° 4-' 17 CO u) tj . c73). CL) CO *- 2 e 17 ae E)11 E- 0 .2 . ' ''' 2.CI U) ..= •= 15 r C t 2 E 7 -0 CD • CD	 C U) ..CD U . E 7 7:3 c ._, : -0 • -5 o -. 4.,
.0
5	 3 fl- '1 'e 1:1)-E 2 'c'D _il 2 '2_ i3 § §-2- 1 ,,, j 2 i •79 2 ig hl 2) 2,1 c, =..̀ ? a
4	 •
a_
D
CC	 ..0..o.t.,_Lu), u, CD ' CO ' 0 ,0 0 0 '0 ' rn 16
O	 baj 1:3 Ea E .2 21.1 4- -c3 '3 E c 3 e-> 0)cu 48 .r> ID 1:3 T.> 2 4jco	 Qm.	 7 ,„_ I- cr •- - ,... 4, (..) a co o o	 c4..	 E E u, • - • LIJ .,_ «) 4,5 -ri, .2? .0 ,g 1, o .... c,_ II .. o 1.-) .c3

4-. ,_ 115 .?..< 244 ci) itz. - I- 2_, o r a a> Oco	 4ci) O c .2 • a c
(I) o 0.0 0,4913(0.so m

Cii
od z o 	 0 "0 O .113 E 73 )

o c755;icc	 13 CO ,ce) '	 0 'El CY ahb- 200ü.518,)a	 , z al	 2.2 0 2	
.

a 0	 043 ID (1) C	 - r.,
O cu cr . C.) u3 o o ,,,.	 o n-.	 o 'o	 •- e 13 - CV C..) iZ .43 0

-CD 13 E i-• CO 5 E c 21•Iii 0 • E 2 2.5 '2 E E 0 0 E 113
C+ -E	 . a) ,	 ....., O o a) co co 0 ,, «, c0 o ....,0ic c •- Tu	 c.)	 a) so t.,., o (- 17	 .0 ..... w t4- 	 O. eU) <

= >-4-, O .>	 CI) Tu es a) «3 :5 .- 12_ . c ‘0 'cb- (2)_ c -c) o c 15. ol
c c ET.) k) Tt, c.) .2-, 2 1- 073 .- a., o 0 z z o Ea) Z	 ma)	 0 1--4- 13 5 30.- 0E°	 oE c cr = roo D	 tt +-' en	 ...	 C	 or o o a)	 C.) U) _ ,.. 1.7.

CT -1	 o	 a) o _o 0 .5 -0	 a o -o o 5 2.). •a) o z,, ,.,_ -,- 1 W (..›
C

To" < a 0 lz"° 8-'01)- .5 2	 0DC3)	 moe.-ag*.-0,..,015E c_,D A	 :2	 U)• ,„ ._	 ... «C C 
a)

C..) H	 • .... o E 76 ID)	 -5 -C 	 U CO c‘3 11) C1)	 EC.)	 o o, - - E
'6 -4 4. 73	 .0 ,_ a) U) u, 73 c Mi «3 cp . C117 -8 	0 17	 CO 9, 0
c C.)	 16 co 13 a) 15 .72 22 o	 3 4.. a 0U) > 75 0 ig 76 #:	 u

.G5 LLI	 CL U sz 4.., op CD {O -o cri-jo C 2 4_, 43 a) •E u 4, -,7„ o c o a)
0 0 «se E u) .112 :rzt o «) cg c r„ a C ICS E '5 c n'Es C0-

'c.)- •	 c c o o CO 3 cr = a ,-) . z < a) a .° 0 .E o E.E 4- o 76
o O D >0 Z-4 u -o co a u • i<- -o )._. E ._ E Tu (7) -a 4... (7) -4 -o u

.. coo 	 O

."0 j

cv w> «3 C b--. . 6 2 I' •L ce, 6 ..,c.- o	 Z E{ 4-. cp
E :0 o 3 ro 2 - 3 1- .°' •76 i• A

N ", .,	 0 . in Cn c.) c cr,	 , Ds .0.4- Lij	 U cn co ro	 •a.) co ,.._ o 5E cc
co o	 o 1.1! Ir) 1,5 a) 715 0 - C1 - 8 2 cr)
cp <	 ca)ccgc,.=.(1,-0'(7)

.co8 	 . 2- :lo . C I ): . ct 1 i.0 1 ) I - -(3 Ug -7-2. . 2011 2 ni

15 D
•0 O	 u) z o a) s O Ci. . a) L)

a u)	 .-5.c 12a)ucn,,,29 _J	 Cp a) ki E a) 15 as "(7) To a- 4 5 -c eno a)•0	 occc o 0.00 Z 	 ..-. ° T.,- a) 4"' O• CD	 o. - a) ,‘, z o .- ..0)
0 	 0 (u c o. o- ''-' 2 -as -	 o o r -_- o . c, , c.) o	 -6- «) _11,24-• (I) ,- cp U	 0 0 t.- `0 . . 4- (..;

2 (I)	 445 o a) .- - _ o) .5 51 o .-
o w	 O o a .- 4-' < CO e: a: EO. u_	 c c U) .- .. V)

z (O 0 - 4-, M , CO
<0	 «)000E2«i'e > 0cc

a.	 a) a- o.° o E" o <o E .2 a)
- ) I- = -o c -1 u cr)2 C 17

0

fu ° O (I).0 E o
2	 E

W CO
(1) 4E 'O

71)	 ccip)
ig .sO CflC 21-

+-4- .a)o o .s=
-o 4- a) 0

.- a
•x

o 4. CD
.ta C	 (t)
CO .0 a) -0
- õ U) Q)(.0 oc	 '--co	 Cti
CO
U) o
O ct/
a CD a 48c o 4-•
> +2. CD "C2
C	 a) E

co
7 .

• 

u) o'
• .c1)
co •-
o cu)CD o '-ID . n	 EO u) a,
o c. 3 • 7- - o

a• u)-
0 2oCD

t_4.-• 0 CO
77 o 73O	 a)c -0
a_U,-c
I- a) .ro o_
CD 4., co
-o C

a)u):2 _o o 73
U CO
• cn

• E °Z)
)

<_	 c
13

0)
o Co o. b-
or	 «3 O

-
:2 .-e 7,

a) .=
• C
- O

co (I3o •••• o
CD	 «)
4- c

o o _, 173
€ CL 4_ O

C.0 u) 0.) CD

• E E c

• -

U)	 CD	 ‘É-0 ,a) co(i) CI)

< a)	 ccrz (.2.

	

U)	 :0co e e O6 13 E 6	 u ) , C D C O ' 	 ' 1 .12 CO , i:,
2	

(1,,
CC	 2	 - 2=	 ',I)	 + • • ro o. 	5 0...w	

CnN in:  : ' C1:3 locli EE c :) 4 E _c 15 . 34 , . 1
E

1 od 11s9 -5 4E;	 C E «3 2 3 e cs) Cl) a) 17, •5 2
.- E ° '	

o
- 	. x 0. C. a, a : 1:1, C • a _	 cc z O	 a a +-.	 .2 o .+-= 4-'15 E	 c. o	 °o a	 U9	 C) 1:1)	 ó	 Cl)	 0 .- ro	 7 0	 E	 o o c u) c «c3 n- ay CO 6-,w I-	

._a) r2C1) ui„ cr=	 4 -. d u) c , ) - ro .4-_ co ch 0,0 1.) ...0	 .4-._ o cuo	 o .-- co	 as	 o 7D- .-0) - -r	 o ,_CZ1 7. c u) c„, aci(73gyaI- Z	 o 2 Tu u)
ECU rt'y'- .g 2 g 'El.' •-di° 1 ca) "El V)	 7,3( n 15> 0>	

b... 7:1 nn•	 .1, ....4. =
w., W a	 (-1-- a o i5 	 F)).5. (71 - '5 c c •- "	 E 9	g 	 3 u) 'o	 : (73	 ,	

.- a, a) .t.? so Tu' L.='- E o 2 a) ,_°- ca 2	
W2 = E o .r, 1 : 3 001 2 00C D ' c2 wEC I- lo r -022 c L112 c n: C 12 U" ' -.13

2 2 4	 cej j -1,2 2	 92 o co = ° ' a) 'T e .- .-	 r> (-2 -	
-o «) to 	 C:7) C r . U) +' U U)

.- rc ca	 o E g 16 -a'	 1...(1" (..)	 Iin , C -al ce 'Da cui ,z)u)>
(-2O( o	 .c., 2 - 4.,

E a f.,) To	
.4- 13	 -S tet•CD 1.3 "0 CD U) 13 a )	 c,„ . . „„0
ro ' (1) o o O. o *- a, .-	 . a) ,-,	 o .0_ E)E o 12 ,..1* 'el " - 	 2--s- 0 .-c n c7) S-) 	'-	 a) i5	 ° E	 EL n -	 u ) - k5..., U)(.>	 C 't	 o .._	 cr) Ct :O , L'I'5 a)	 S ci, o	 in •c -o	 4-.i_cp 1.1). O 5)) E	 13 _a .0 „s0 . _ Tu 011 12 ...,46, 50 < -I	

.
1- . 2
ci) g .

5 2
0

.	
C O " CD	 Z.3 CO c •••• CO "0	 0 t- 11	 17CV O 4-• C) 1- 0 +•• CO 0„ C (7) 'it.' - -O 13	 ''-' •"' ‘-'

	

.0 cp •o	 m e 0.	 -	 - z 22	 E u u (..)C U)tn	 15. «3

	

. -	 O CO o it; C	 ''' c •a) CO	 . 6.- (.) E : - b... 73 c 60 • a z :-	 cr	 c mi c,a) E u) .._. CI:1
U)< < CO .5 	 15	 2o t. .143 ,..a) .E_ cr9 a) - 4- o U)	 ó -o 17 c12 +9 72 .1,d '1	

13 u)

01 	 a	13... 1E- 1 Em 13.13 1,7 •- S g t. § 171	 E ° ° o 0 ' o .., .5 roCt 0 Ill	 77 o 
mu) o .zi 15 li . 5 mo 13	 5 - 73 76 ° •	

- 1.5 	 .co 76 , a) o a> ,_ c) .)	 ,._	 ro o_ «, •- U)0 4-•W w •o u 0	 E•5 (1") U) 12 75) ;:i (3 12 CD 0 11) o	 o •r-	 ECC	 ro 92
c = 3 = NI O - 4- a/ ' "'	 • O 0 O

	

- I-' ° T. .3 o c C "i7)	
Q)	 C O Q) ...., c0 , ... C '. ...... a. _

E c; o 4.	 ,ED. C 	 2 -c ',0 . 41.0 cnu 	 1 °I2
qjj

u) cr I- O	 c7,3 12 e	 = 4 • - •
_c) (3 	 11 h :77,- g lis a) co t6 er; o ' E 7- 15. 	a) 0C13 il. D a•	 e 0 CD	 "5 C) 3	 412 ti; E O. Lf.) L- CD e •)9	 (7 c L),0 u) y 2.).w	 ;_-,G) a E x al •z cpC Z a 1:3 4: a 76 •Z (1) In 12 X U) 4'

U)	 Ct.•- - 17.)	 CO C rciCM> TD-12 '- O °CD	 t-	 ,T) O . .76 3 1.1J . _2, U) 2,..„5 . ,T, Tu 2 .2 o .x = 2oc,i0 c4-,-I 1. 1 0 u)	 u) . - 100 c c ,ctl n-:''B c.) a) -° o Ti 9 -o "ci	 a aa ) " O ....,- • - ..- (O em c c U • (.7., 0 s,	 .0 ;7, u,,	 .-	 CL4:t ...."	 nIl	 W U)	 '-' C Z '12 Cn - CO al Ci- O u) 0 6- (1) .... c :O 4,u; 2 E c e cre 1:3 0- C'3 -t-H2 (11 16 6- E 13 (1,ia) 1, c	 c ,,,, = 76 - to• (0 a> o a) .12 T) 4-* U) y Ci)
U)a)C.) O W cX 	 cro a) 0.2	 a a c.) E E 2. .49. 1). co o. Z-.4 	 a> oš0	 .0 v) . 2 	.(73 4- cr_ca co o > a- c c -c) co i:).. 2 ct) , a )



• o

0•	 .	 a <	 •	 •	 •	 • ><
3 -0 >

	

O. -h 13 a -.0.) ii a o	 3 a F.. CD C:r 3a 0
CD C O c . a. (4	 ,... 3	 D, c_Dh cr c a -

-
) -. c» o =

	

07) o o .4. 5 . O -• e) a)	 z CD CD (°-, -. 5 r) -"D'e3 	 u)	 . cn	 ,..- .0
	(D O . -,	 e+ 3 Z. r 3 - -1 -• 3 -1

-, - Cu
-o 6 	 E . < =V 	 CD cp CU cD cu r» u, u) (Di D) 5, (D

	

-2.. (7) ES „, 91) co 5 - 3	 3 . ct) ,-: .....= a	 '0) za
o. 2 . C ("o ,... cl,	 3 C3_ -1: - cD o c» ao .....

	

- O Di'	 (D (D (D o. a	 E. CD CD

	

a cr) °‘(£2, oo o. u) . 3 o	 z - x o 5' o U) -.

o ma)05:c	 o	 ..-› z 13 ,.,‘- cu 0 = cu osu - a z	 -
a cl, (3; a z . 3 u• 2. o o - -•a) <.

r) o) .-+ ,.. m	 o O cn -0 0, O :,' a 5
CD a)	 a ,•• -• .74f1-. g. u'.	 E- = cn . 2.1, . 3 2
2. ,-.12	 O < -• Cn 5	 cn a o- e. 3 a: Cu ZG. 34coc: 0 3o 0 • a 13 6 z: o . (c) 5 . 7« o 5o co a.) c„ ...._ - cn 5 .

	"Z' 'E O < .-1. O ,e .- -e,	

crl 0 0 -0 C a cuN E+ caj
z C Cn 0 cu 7 -, co 0..-+ -+ --2..- 5 o - U)

5.
77;(11. ¡a-3CO O -* . ni a

o. •-n cn o 7+. z

	

cD u) a) O a' o ;•" r..) o	 = cu 5 (7h ET o. w N u)

	

...-. - C) .-, O C c _. -,	 (D O (D	 CD	 D)
• -2 5: (!), 513 c.) o 0	 Y' a: ;.p. (3 -6.	 0c., - ,.., 0

	

c7> - (21' a il e (7) '3-	 o 
O0(0 .

3 3 'U (D sz 3	 CD	 <2 F) . G) - 3	 3 3 Z.
U) z• c. . N 0, 0 0 (ngicur3 0 (0 CD

	

a CD 2-'3 5 a ° CD-	 CC1). 2 g. a 2. oi 73 . 1:3 -0.

	

o). - a' g E>) (1)3 ci.03 	o• o o- 	 °' 	 5 ó o
o	 -,	

-, -• c-, -. 3.
cl.. Cn O uv. -o	 7 •CI -

C• O	 .-.1. -cy 0 > gil 	 CD 6: c» o -, 5- (i) O ai
o-;(D	 50Ziyat»3122)(7)(7,
N

§0 g3=. 3-,n 	 -
.7+ 0	 ,

)
; re,"' .-P, 3 -	 o	 n -., u T.1

O	 a '.*	 -':	 o 3 E z 1cu -.	 ,4» 3 il 5' a):	 C
co x 	 12. o.o 0	 . 1) O	 ii.)	 Cr.	 _ 0	 o	 03 (f)
E. )	 o o• ,-.-4 (T ("7 o.cn -1 „,'+0, 0	 c» 3

	

•• Cu ••••	 C") a	 o -o N 0 c.r)
13	 o ,-1.	 u) --. o)	 cDo a)--, (:))	 O r.-	 o . 3	 cn O •",	 CC]o _	 -, U)	 FS Z .	 a 7')	 5' li CD• 	 0-e, 5-_,) 	a -o	 3 cm	 CD _	 3 u) r)	 3a) =	 "' o	 CI) =	 .-t• (5-	 o) U)	 U)U) ty	 3 0	 - • S _U) . -	 C 7.1,•	 •5 CL cr5 r ,..	 2. 5'	 o (1)	 _. 3 -,	D.1 ,-,	 C1) o)	 c-)3 co	 < cun_i o . 	 cD (,,	 Cu 170	 = (D	 (0 m -8	 .

	

-117 3	 :- 3	 a) w• rh*	 o' 5,	 U). rd	 v	 2.1	 a	 CD

Ba	 .	 o... 3	 3 o	 3	 (D	 va
= (D	 O) ,-,.	 0.1 a

	CD 	
•••	 o••

C7)	 I -4,	 0(0	 =1	 re	 O

g.	 CT). C1T
u) 	 U)	 9	 rti 'a) U)	 -,

-v

T11.
l-

o

	

m cr) 00 2:	 =
o) zcn J3 2.clu	•-•• C (D Cu	 -t7 O

3 Cl. (., 3.
(1) 0 O 1

CD ,-* O el;
3 g a: o

5 . o m Cu
my. C U) C")

U) W a) in
U)o 0 ' 13y O cr, CD
O < -0 z¡	7 O	

'a

2 -( I:3 E12.50:.
C) .3
O (-)

-, (no 5.
3 o.

	

o E: ,-:.‘, 5	 cn o3 9,4 e u, a2.cu u) E' Ee,

	

I * 0) > :I	 «i 0
. -

-o

	

cr o _, o	 C 1:1

121'= 	 ur a
o)

	

u.) a) 0) -	 -, (13

	

a 7 o -.	 -.. 3

	

o = 5: -0	 CD• m-. ._.	 o	 ,-4 ct

	

V a "	 C3- cu O  u;n.
C5 2. ___n 	 U) a

a cp

	

3 10 1 2	 ä cr7oa) -,	 0.

	

O. (D	 oci

	

O u•T	 9.. a,pi Q)

	

121)." cil o c,	 = o
o o

crc» 2, n o

	

. _	 (..n. 5'

	

rd t2) O :--	 m

	

a -. o g	 cn
O CD • "4.	 .o

	

3 3 a E	 c
CDcs) 111 CD o)

CD (")

•-p	 >a) • G) >
C 0 33 3
u) O Cr

-13
O >
7+Mr)C

Ç)0 (c/D)

CD >	 (7)>ul
o > m
a) 1-
• C 0

ö
Z (1)

9-e) >
C
CD O- Y

• 

) 3
n4%	 cr

• cv
a) 3 ,D3

7-‹* 1-nd cr

Puma)
o 0	 r(nctu2

• g2
• cv O co

O
jon

0:2	 w
0) e n -
z
74: -
N e-%
• Nnd 0
O C
5. >

a 3:1
m

3 U) O

• (-) •
o m cu

z il© ello
ecrillco
proTeogilorulls
II
zth

guudrreg
Cemlluanym

0 =,. < 3 u) z aT. <, cn, ço_ 3 c FD- 3 ,-. o O O -0 3 13 14, a "' 3 a O 7 o O (n
(i • 	 cD al, (9 c» (i) O te: (D (D, 3 u% z • 9, o, o o, o _.. a; ".. =-,.	 it; ih . ni ,..? < ° g. °
,-). -o z , 94, u) -.(4.-ZOcc)	

(1, co (n 3 (7,- -, (5 u)	 . (A.m.

(n o	
3 , ••• en_. = o 3

,	 -0 .-..	 Y'., o c'' o = e,' 3 a o 0	 0' <	 °= O. v cr 3 "	
g- 2. §cu c o	 a)	 7 a 2. o. _. c±o- „. a (6, co o, (1) 	 CD 2 1 -e-e - -	 -	 C •0 (D	 O CL

211) 3 ° C O ,Z. U) o. z Eit CDD o 33 8.- 3 C 3
CD'	 oCU	

ir) o -1 O' • 52)• Cl) .0 O -1 3 OO o e-‘ 0 ° 0 000 0 -1	 "_	 m•••-• 0°.5 0 (Din g:CD 3 o
--	 _ y _ -. z 0	 in ,.. U)

U) CD	 ,....	 a) o =. - • • (D .' (7,' 0 ni < Ç. 	 " cu	 7 F> al c o -1 0 - o -o o,... .. 3 -c,,
CO	 0 c, . o •	 0 „, (7) .  -. 3 e	 -• -• (" 0 3 CD co
U) cu 5' c1 2 '1 z _.., (2	 .0 9) re re	 3 cr• u) zro,-..z<oo_.= 3 '* 5 C (12
Pel ,	 94 ty g. O o.	 0 rn. rg •-•• (D • tg ...2. m-s. < o a	 ocn 2, -. o o 00 °u 7 °3 c	 -,	 a)	 CD "	 o) --

-
9<. ....c. z zoo. w o,..,00=coo3 e (Tc eno	 (3

O C	 (03	 .5	 5 . 2 : v) 25: j)) . 2.); ....(3fh) o	 v (D _, -* o 3 o o 2, 0 o- 3 r> o -. a. o) o) .o a ir a ea) o (1) -	 e. 0. 21). a: ¡u 0 z- 3 -0 3 7.,..	 .e. a;-0 a. = ''' 3	 (D	 7 .7	 CD• 3 IW C 3.i.o 2cu ai (D I2,) '' < 42.1	 •-•• -. N30	 =	 c	 -...	 (D
cu 7 - I n . CI)• ir ri -9	 a) 0al- 0)coFtilw0)3-0Z0°O ==:0(1-410(V.°c cu (t) 5 Cn .. - cn _ . . .0	 , "	 -‘ 3 cn c a) o 3	 a u)
o ("i" w a 	 o - ü) c ,-,: . cl) co	 o ... e* (D. •- • 	 -} O 5 o o

- 5* @ z 
u) 0	 0 ° t» 5 '' 	 - (1), U) ' co al o '''	 3 (D3 3. (ri 3 o c. cg„,0),, 5_, •cu 13 In Ou) ,..e 73 4 7c. 3 Cn g J3 -o 00 5. o) o	 ,->	 0 c-) Z (22 13 13 3 •-<

0 CD 2,) rni 3 "' . -o) °:" t'' 9, Po" g Ecil alt "4" c3"» e e . 9 71; 3	 9 9 67 ej 9 9 VD)-,	 I n 	 I



utA.z s

Kio 1
c4;-(4Leti7

Gaintal(	 Ce/Kirt.
ret

At -0 üWre

.,n••

Ex CaX:

D,4reA.

Jtc,k1›.

CosL-Esi

S9 Lit	 ¡lt
GLAT

-

( 7aUrvt(b AA -1W° ?

Co
Lfr"
(20	 ikeice 3

13ane4- Feeu
el

JA.haito

J-gico

1\4
Ccutu,

CLi2Ñ

<Jett

RA, a-dA_ atc

V e rez-(222":1

g,3-.



kESUL1 Al S EL ECt. I ONS SINDICALS

e	 37,2'..kee. ;2:re • "44.1,WIL.ait'.4.*Z n-igele›Zri,VE eu.R221GAMeia=k3le..1.e.iel,

PERIODE: 1/1/' 81 — 3/12/82

!JADES ABSOLUTES
4 % 41	

CENUALS.	 •
eAN8IT 

iEkk)10kIAL lkERAL TRERDOkS REPkES 	 CCOO	 UGT	 USO	 CSUT	 SOG • ÇCT7CN1	 SOC	 NO AFI DIVERS

•

CENIRE NOH8RE NOM8RE

bAKALOKA 	 2.207
CJI/e0MA 	 	 332'

A 	 	 305
lAr«AGONA...	 224

200.771
17.678
9.707

17.770

	

7.811 3.066	 1.929 198
914	 273	 .	 408. '15
610	 154	 339	 23
745	 , 275	 202	 82

LATAttl" A " 3.068 245.926 10.080	 3.768	 2.878 318

3	 15	 46	 17	 27193	 317	0
_	

.	
• 4	 1	 166	 47

11 •	 —	 —	 1	 66	 16
_	 _	 —	 —	 156	 30

41	 • 15	 50 -	 19	 2.581-	 410

• DADES RELATIVES

X CENTRALS

mieir	 ZZENTRE XNOMeRE_ NOMBRE
TERRITORIAL TRERAL TREBDOkS REPRES CCOO	 UGT	 USO .. .CSUT • _SOC	 CCT—CNT	 SOC	 NO AFI DIVERS

fiARCELONA..
GI/20NA...

'LifiDA 	
TARRAGONA 	

71,94
10,82
9,94
7,30

	81,63	 100
7,19 . 100

	

3 1 95	 100

	

7 1 23	 100

39 1 25	 24,70	 2153	 —938 —,19 — 1 59	 —122	 26,08	 4,06
29,87, 44,64	 1,64	 —,44	 —111	 18,16	 5,14
25 9 26 55 1 57 . 3,77	 1,80	 —,16 10,82	 2;62
36,92 27,11	 11,—	 20,94	 4,03

100-,LATALUWYA:..100 100 • 37,37	 28,55	 3,15	 —141 .- 9 15	 —950	 —11ci	 25,61	 4 ,07



TARIFA DE PRECIOS COMPLEMENTARIA

HIDR ATAN

de PYN'S

JABON EN CREMA

I.T.E.
Precio	 y Arb.Ref2	 factura	 Prov.	 Total

2406	 Tapiarlo especial.	 270,-	 10,22	 280,22
Recambio 1000 usos.
Capacidad 1.000 grs.

Julio 1.982

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona
en la hoja n 2 19.335, folio 135, tomo 312,
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MAS VALEI
Si QUIERES
HACERTE VALER



ELECCIONES	 CALES

• COMITES DE
EMPRES

EL COMITE DE EMPRESA.
FUNCIONES

REPRESENTA a la totalidad de los
trabajadores SIGNIFICA la unidad bá-
sica de los trabajadores en la empresa:
y es por ello un instrumento vital para el
desarrollo del movimiento sindical par-
ticipativo y para la defensa de los
intereses de los trabajadores.

Negocia: el convenio colectivo de
empresa. Los expedientes de regula-
ción de empleo El establecimiento o
modificación del sistema de primas.

La implantación o revisión de siste-
mas de organización y control del tra-
bajo.

Vigila el cumplimiento en la empresa
de la ley y de los convenios Controla
los contratos de trabajo y las sancio-
nes muy graves.

Vigila y controla las condiciones de
seguridad e higiene

LOS COMITES FUNCIONAN
CON QUIEN LOS DEFIENDE

COMISIONES OBRERAS IMPULSO
LA CREACION DE LOS COMITES DE
EMPRESA PARA UNIR DESDE ABAJO
A LOS TRABAJADORES EN LA DE-
FENSA DE SUS INTERESES, POR ES-
TA RAZON, LOS COMITES. ENCUEN-
TRAN SU PRINCIPAL RESPALDO EN
LAS CC OO., Y ESTA INTERESADA
EN QUE FUNCIONEN.

• ELIGE A LOS DE
CC.00., PORQUE:

LOS DELEGADOS DE CC 00 SE
DEDICAN A FONDO A RESOLVER
LOS PROBLEMAS DE LOS TRABA-

JADORES DESDE EL COMITE SU
ACTUACION EFICAZ Y RESPONSA-
BLE ESTARA AVALADA EN TODO
MOMENTO POR LA SECCION SIN-
DICAL DE CC.00. DENTRO DE LA
EMPRESA. Y FUERA DE ELLA. POR
LA ACCION SOLIDARIA DEL PRIMER
SINDICATO DEL PAIS.

CON LA MAYORIA DE CC 00 GA-
RANTIZAS:

QUE EL COMITE CUMPLA TODAS
SUS TAREAS.

— QUE EL EMPLEO SEA MAS SE-
GURO Y EL SALARIO MAS DIGNO.
QUE EN LA EMPRESA ENTRE LA
DEMOCRACIA.
QUE HAYA MAS UNIDAD ENTRE
LOS TRABAJADORES Y, POR TAN-
TO, MAS FUERZA.
QUE NUNCA TE ENCUENTRES SO-
LO, PORQUE CONTARAS SIEM-
PRE CON CC.00 , DENTRO Y FUE-
RA DE LA EMPRESA. EL SINDICA-
TO DE LA SOLIDARIDAD, FIRME Y
RESPONSABLE.
QUE TUS INTERESES JUNTO A
LOS DEMAS, SEAN LO PRIMERO,
PORQUE CC.00. ES INDEPEN-
DIENTE DE LOS PATRONOS. GO-
BIERNOS O PARTIDOS POLITI-
COS.

• DERECHOS DE LOS
COMITES

Los miembros del comité de empresa
tienen derecho:
— A no ser despedidos ni sancionados

desde el momento de la proclama-
ción hasta un año después de la
expiración del mando.

— A actuar libremente en defensa de
los intereses de los trabajadores.

— A la prioridad de permanencia en la
empresa.

— A disponer de las horas reglamenta-
rias para el cumplimiento de sus
funciones sindicales.



• I. EL PROCESO
-CTORAL

1. Promover las elecciones

Pueden promover las elecciones:

a) El Comité de Empresa cuando esté
próximo a expirar su mandato.

b) Los sindicatos legalmente consti-
tuidos.

c) Ello por 100 de la plantilla.
No se puede prorrogar el mandato de

los comités de empresa Una vez fina-
lizado el mandato de dos años habrán
de celebrarse nuevas elecciones

Promovida la elección, la empresa no
puede oponerse a ellas y tiene el deber
de facilitar, en el plazo máximo de seis
días, los nombres de los trabajadores
que reúnen las condiciones para formar
la mesa electoral.

2 Mesa electoral

La mesa está formada por el Presi-
dente, que será el trabajador de más
antigüedad en la empresa, y de dos
vocales que serán los electores de
mayor y menor edad. Este último ac-
tuará como Secretario. También se
designarán los suplentes en el mismo
orden de antigüedad y edad. Cada
candidatura podrá nombrar un inter-
ventor por mesa. Se constituirá la mesa
electoral rellenando el ACTA DE "CONS-
TITUCION DE LA MESA". La mesa es
la máxima autoridad en la empresa en
materia de elecciones.

La mesa vigila el proceso electoral.
Preside la votación. Realiza el escru-
tinio. Levanta actas. Y, en fin, resuelve
todas las reclamaciones y dudas Es la
responsable de garantizar la no intro-
misión de la empresa y la plena demo-
cracia en la elección.

Número de mesas

Cada colegio constituirá, como mí-
nimo, una mesa Dentro de cada co-
legio, por cada 250 trabajadores o
fracción, se constituirá una mesa elec-
toral

Colegios electorales

La elección de comité de empresa
requiere la distribución de la plantilla
en dos colegios:

• Técnicos y administrativos. y
• especialistas y no cualificados
Los puestos del comité que corres-

pondan a cada colegio se hallan: re-
partiendo proporcionalmente el total de
miembros del comité entre el número
de trabajadores de cada colegio Por
ejemplo:

Empresa con 150 trabajadores, de
los que 55 son técnicos y administra-
tivos y 95 especialistas y no cualifi-
cados:

1. El Comité es de nueve miembros
2 Se multiplica el número de elec-

tores de cada colegio por el total
de puestos a cubrir. El resultado
se divide por el total de electores
de !a empresa:

Colegio de Técnicos

55 9 — 3 3
150

Colegio de especialistas y no cuali-
ficados

95 x 9 — 5 7
150

3 Por los enteros: el Colegio de
Técnicos elige tres delegados El
de Especialistas, 5 delegados El
noveno es para el Colegio de
Especialistas por tener resto ma-
yor. Es decir, le corresponden 6

• CALENDARIO
ELECTORAL

Articulo 74 del Estatuto de los Trabaja-
dores: Funciones de la Mesa.
1 La mesa electoral solicitará al empre-

sario el censo laboral y confeccionará con
los medios que le habrá de facilitar éste la
lista de electores Esta se hará pública en los
tablones de anuncios mediante su exposi-
ción durante un tiempo no inferior a setenta y
dos horas (tres días)



2 La mesa resolverá cualquier inciden-
cia o reclamación relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presen-
ten hasta veinticuatro horas (un día) des-
pués de haber finalizado el plazo de expo-
sición de la lista Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas siguientes
(un día)
3 A continuación la mesa, o el conjunto

de ellas, determinara el número de dele-
gados de personal. asi como el de miembros
del comité que hayan de ser elegidos en
aplicación de lo dispuesto en los artículos
sesenta y dos y sesenta y seis.
4 Los candidatos o candidaturas se pre-

sentarán durante los nueve días (9) siguien-
tes a la publicación de la lista definitiva de

electores. La proclamación se hará en los
dos días (2) laborables después de con-
cluido dicho plazo. publicándose en los ta-
blones referidos. Contra el acuerdo de pro-
clamación se podrá reclamar dentro del día
laborable (1) siguiente, resolviendo la mesa
en el posterior día hábil (1)
5 Entre la proclamación de candidatos y

la votación mediarán al menos cinco
días (5).

(En total son 23 días más el de la elec-
ción )

4 Número de miembros del Comité
Plantilla	 Número de

representantes

De 50 a 100 	  5
De 101 a 250 	  9
De 251 a 500 	  13
De 501 a 750 	  17
De 751 a 1 000 	  21
De 1 000 en adelante 	  2 más por cada

1 000 o fracción

5 Censo electoral
Electores.' "Serán electores todos los

t rahaiadores fijos de la empresa o
centro de trabajo ma-
yores de dieciséis
años (art. 69 del Es-
tatuto de los Traba-
'adores).

Al no tener relación
aboral no formarán
parte del censo y no
podrán votar ni los
consejeros ni los fa-
71ilia res del empre-

ario, salvo que sean
, salariados



Elegibles: Son los trabajadores fijos
de dieciocho años y con seis meses de
antigüedad en la empresa

6 Presentación y proclamación de
candidatos

Los candidatos serán presentados
por:

• Los sindicatos legalmente constitui-
dos, que pueden presentar tanto a
afiliados como a no afiliados.

• Un grupo de trabajadores del mismo
centro y colegio integrado, al menos.
por un número igual al triple de
puestos a cubrir.
La Mesa examina si los candidatos

reúnen los requisitos y procede a la
PROCLAMA C/ON DE CANDIDATOS.

7 Campaña electoral

Se puede y se debe desarrollar des-
de el momento de convocar las elec-
ciones y, en todo caso, durará cinco
días como mínimo desde la proclama-
ción de candidatos hasta el día anterior
al señalado para la votación

Desde la proclamación de candi-
datos. éstos gozarán de las garantías
de los miembros del Comité.

Cualquier discriminación o favoritismo
en la campaña electoral ha de ser
denunciado.

• VOTACION
Y ESCRUTINIO

Empresas de 50 hasta 250
trabajadores

1	 Sistema de listas

Todos los candidatos proclamados
figurarán ordenados alfabéticamente
en una sola papeleta por cada colegio
electoral, cualquiera que sea ei sindi-
cato que le presente

En la papeleta al lado del nombre del
candidato constará el sindicato que le
presente

Votación

Cada elector podrá votar como má-
ximo el 75 por 100 de los puestos a
cubrir. Si el elector vota a más candi-
datos se anula íntegramente el voto.

Ejemplo:
Una empresa con 90 trabajadores y

cinco delegados a elegir, de los que
dos corresponden al primer colegio y
tres al segundo.

El trabajador del primer colegio vota-
rá, como máximo, a dos candidatos
(que es el 75 por 100, redondeando, de
los dos puestoS a cubrir)

El traba4ador del segundo colegio
votará como máximo a dos candidatos
(que es el 75 por 100 de los tres
puestos a cubrir). La forma de la vota-
ción será: o poniendo una cruz delante
de los que se quiere elegir, o tachando
a aquellos que no se quiere elegir.

1.* Fórmula

X Manuel Aparicio, CC.00.
Pedro Fernández, U G.T

X Antonio González, CC 00

2.* Fórmula

Manuel Aparicio, CC 00.
U.G .T .

 González, CC 00.
Se anulará la papeleta que no ob-

serve estas reglas.
Como en la práctica será muy difícil

que al calcular el 75 por 100 salga un
número exacto, habrá que utilizar la
siguiente tabla:

Num de
puestos
a cubrIr

Nu' 	 de candi-
75por100	 datos a presen-

tar por CCOO

1 075 1
2 15 2
3 225 2
4 3 3
5 375 4
6 4,05 5
7 5.25 5
8 6 6
9 675 7

1



Es importante, sin embargo. que este
extremo quede clarificado por la res-
pectiva mesa electoral.

Sólo en aquellos casos en que sólo
se presenten candidatos de CC 00 o
más del 80 por 100 de los trabajado-
res que están afiliados a CC.00 , po-
demos presentar candidaturas para to-
dos los puestos a cubrir, pues, aunque
sólo se puede votar al 75 por 100.
bastaría con que repartiéramos los
votos de nuestros afiliados para ganar
el otro 25 por 100

3 Escrutinio
Se eligen por cada colegio los can-

didatos que hayan obtenido más votos
(recordemos que hay una sola papele-
ta y que cada elector sólo vota al 75
por 100).

2 Empresas de más de 250
trabajadores

Sistema de listas
Cada sindicato presenta una papele-

ta, en la que constarán los candidatos
que presenta. Estas listas deberán con-
tener como mínimo tantos nombres
como puestos a cubrir más el 50
por 100.

Todas las papeletas tendrán idénti-
cas características, en cuanto a tama-
ño, color, impresión y calidad de papel.

2. Votación
Cada elector optará, dentro de la

lista, por tantos candidatos como pues-
tos a cubrir, tachando los restantes.

Ejemplo:
Empresa con 400 trabajadores. Se

eligen a 13 representantes de los que
cuatro corresponden al primer colegio
y nueve al segundo.

En el primer colegio las papeletas
deberán contener como mínimo seis
candidatos, es decir, cuatro para elegir
y dos más (el 50 por 100 de cuatro).

En el segundo colegio las papeletas
deberán contener como mínimo 14
candidatos, es decir, nueve, más el 50
por 100 que sería 4,5 y que, al redon-

dear hacia arriba, quedaría en cinco,
siendo, pues, el total de 14

El trabajador pondrá una cruz delan-
te de los que quiera elegir que han de
ser tantos como puestos a cubrir, o
tachará a los que no quiera elegir.

En el primer colegio se eligen cuatro
representantes y la papeleta contiene
seis nombres.

Candidatura presentada por CC.00.

X José Avila
	

José Avila
Ramón Fdez.	 443444R-F-deg--

X Pedro García
	

Pedro García
X Antonio Gzález Antonio Gzález

José Martín
	 Joac Merlín

X Juan Rebollo
	

Juan Rebollo

Si se votan a más trabajadores de
los que corresponden (en este caso
cuatro) la papeleta será nula

3. Escrutinio
El sistema de escrutinio es propor-

cional al número de votantes y puestos
a elegir en cada colegio.

Se multiplica el número de votantes
de cada sindicato por el total de pues-
tos a cubrir en el colegio correspon-
diente.

El resultado se divide por el número
de votantes (excluidos votos nulos y
blancos).

Ejemplo.'
Empresa de 450 trabajadores. con

13 puestos a cubrir, de los que tres
pertenecen al primer colegio y 10 al
segundo.
1. Primer colegio: Han votado 65 tra-

bajadores para cubrir tres puestos.
Los resultados han sido:
Papeleta de CC 00.... 45 votos
Papeleta de U.G.T. .... 15 votos
Grupo de trabajadores . 5 votos

CC.00.
45 x 3 — 2,07

65

15 x 3 — 0.69
65

Grupo de trabajadores
5 x 3
	 — 0.23

65

U G T



Por enteros a CC 00 le correspon-
den dos de los tres puestos El otro
representante será para UGT por tener
mayor resto.
2. Segundo colegio.- Han votado 330

para cubrir los puestos. Los resul-
todos han sido:
Papeleta de CC 00 .. 230 votos
Papeleta de UGT .... 90 votos
Papeleta de USO .... 10 votos

Se realiza la misma operación que
para el primer colegio.
CC 00.

230 X 10 — 6.97
330

UGT
90 x 10 — 2,73

330
USO

10x 10 — 0,30
330

Por enteros a CC 00 le correspon-
den seis delegados y a UGT dos. Los dos
puestos que quedan uno será para
CC OO. por mayor resto (0,96) y el
siguiente para UGT por ser el siguien-
te mayor resto (0,72). El resultado final
es, pues. a CC.00. siete puestos y
UGT tres puestos.

Como en cada lista figura el 50 por
100 más de los puestos a cubrir, en
cada lista resultarán elegidos los com-
pañeros más votados.

HECHO EL ESCRUTINIO LA MESA
LEVANTARA ACTA DE ESCRUTINIO.
RELLENANDO EL CORRESPONDIEN-
TE IMPRESO.

SE DARAN COPIAS DEL ACTA DE
ESCRUTINIO A:
• LOS INTERVENTORES (el de Comi-

siones Obreras lo llevará inmediata-
mente al sindicato)

• A LOS DELEGADOS ELEGIDOS
(una copia a cada uno).

• AL EMPRESARIO.

Eventuales
Corresponde un delegado por cada

25 trabajadores o fracción. Se eligen
separadamente de los fijos.

Reclamaciones y denuncias
La elección, las resoluciones que

dicte la mesa y cuantas actuaciones
se produzcan en el proceso electoral
podrán ser r-npugnadas en el plazo de
tres días ante la Magistratura de Tra-
baio



La demanda se ha de basar en una
irregularidad grave que afecte a las
garantías del proceso, alterando el re-
sultado

Presentación en el I MAC

En el plazo de 48 horas presentarán
en el IMAC:

• Tres copias del ACTA DE CONSTI-
TUCION DE LA MESA ELECTORAL
ACTAS PARCIALES DE ESCRUTI
NIO, ACTA GLOBAL DE ESCRUTI-
NIO. en su caso. PAPELETAS DE
VOTOS NULOS O IMPUGNADOS
POR LOS INTERVENTORES.
Los modelos de estas Actas se faci-

litarán por CC.00.

• VOTO POR CORREO
Artículo 6 de la Orden de 26 de

septiembre de 1980, "BOE" del 29 de
septiembre.

Cuando algún elector prevea que en la
fecha de la votación no se encontrará en el
lugar en que le corresponda ejercer el
derecho de sufragio, podrá emitir su voto por
correo, previa solicitud a la Mesa electoral
que le corresponda

Esta solicitud habrá de deducirla a partir
del día siguiente al de la convocatoria
electoral y hasta cinco días antes al en que
haya de efectuarse la votación.

La solicitud podrá formularse de acuerdo
con lo establecido en el artículo 663 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, exi-
giendo el funcionario de Correos encargado
de la recepción de la solicitud, la exhibición
del documento nacional de identidad a fin
de comprobar la identidad del mismo y la
coincidencia de firma en ambos docu-
mentos

La solicitud también podrá ser efectuada
en nombre del elector, por persona debida-
mente autorizada, acreditando ésta su iden-
tidad y representación mediante documento
autenticado por notario o cónsul de España
en el extranjero.

Comprobado por la Mesa que el solici-
tante se encuentra incluido en la lista de
electores, procederá a anotar en ella la
petición y se le remitirán las papeletas

electorales y el sobre en el que debe ser
introducida la del voto

El elector introducirá la papeleta que eliia
en el sobre remitido, que cerrará, y éste a su
vez. juntamente con la fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, en otro de
mayores dimensiones que remitirá a la
Mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custo-
diará por el secretario de la Mesa hasta la
votación, quien al término de esta y antes
de comenzar el escrutinio, lo entregará al
presidente, que procederá a su apertura. e
identificado el elector con el documento
nacional de identidad introducirá el sobre
cerrado conteniendo la papeleta en la urna
electoral y declarará expresamente haber-
se votado.

Si la correspondencia electoral fue recr-
bula con posterioridad a la terminación de la
votación, no se computará el voto ni se
tendrá como votante al elector, procedien-
dose a la incineración del sobre sin abrir,
dejando constancia de tal hecho.

No obstante lo expuesto. si  el trabaiador
que hubiese optado por el voto por correo
se encontrase presente el día de la elección
y decidiese votar personalmente lo mani-
festará así ante la Mesa. la cual, después de
emitido el voto, procederá a entregarle el
que hubiese enviado por correo si se hubie-
ra recibido, y caso contrario a su recepción
se incinerará

comisiones obreras 
Tu voz y tu voto



Peregrina Bellido Sibera, mayor de edad, con domicilio en 'Badalonac/..- San Francisco de Asís, 7.1g provista del DNI rA. 38.604.259y con número de afiliaci6n a la Seguridad Social 8/1702734

EXPONE.:
Que esta'nalo- sir trámites de solicitar la peruici6n de jubilaci6n y-precisan.do para el citado expediente certificado de cat1zaci6n- del periodo trabaja.do durante el atio 1.962 en la empresa-"Pedro Rodrrguez Valientes'con domicilio en la c/. San Pablo, 13. 4* Badalona,

Es por lo que

SUPL.10-A
Que dando por recibido este escrito se-realicdn ion trámites necesarios
para que me sea librado con carácter de urgencia el citado certificado.

En Badalona a eatorce e junio de mil novecientos ochenta y dos



C. S. comissiö nrcra
Nacional tic Cafaianya

Vtilt:raciú	 Ot1i111iiIIICS	 •
at4ris (lt Cnya

•

Tels. 302 13 12 - 302 21 62 0231 62
Rcia. Sant Pere, 19-21
BARCELONA-10

DOSSIER ELECCIONS SINDICALS 1982,

• . 2 !)ESEMBPE L92
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Agus-ein
Por la COmisidn

de TPC.

.Un saludo,

Camacho.-
.Secretario General

C.S. de CC.00.

CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

SECRETARIA: T.P.C.

'Madrid, 30 de Octubre de 1.982

Estimado compaftero:

. La Comisión Estatal de T.P.C. de Comisiones Obreras, ha

acordado, en su eltima reurii6n, 'celebrar el dia 13 
de noviembre un ENCL=TP0 

ESTATAL TE T.P.C. 

EI Encuentro comenzar a las 10 de la maMana en Fernán-

dez de la Hoz; 12, con el siguiente orden del dia:

Mallana:	 1.- Salutación de Marcelino Camacho.
2.- Presentaci6n de los resultados de las encuestas en--

tre TPC, llevadas a cabo por la Comisión.

5.-. Discusi6n de las ponencias:
a Formas organizativas de técnicos en sindicatos.

b Los TPC y la negociación colectiva.
c TPC y empleo.

4.- Presentaci6n de comunicaciones.

5.- Conclusiones del Encuentro.

Adjunto te. enviamos, para su estudio, las ponencias, as/

como te pedimos tu colaboraci6n para. cualquier ,tipo de comuniCaci6n. Pensa--

Mos, en las conclusiones, llegar a un manifiesto de los T.P.C. de 
CC.00. a -

la opinión peblica y a estos colectivos.

La idea es mantener un primer debate abierto sobre los -

'problemas sindicales de los TPC. que debe tener su continuidad en unas Jorna-

das mg,s amplias y profundas, de carácter estatal, a realizar en 
1983.

Consideramos imprescindible tu asistencia y la de todos

los TPC afiliados o simpatizantes de CC.00. a ciuienes ruedas

Tarde:

invitar.

Nota: Para obtener más informacidn y, si necesitáis ejemplares de las ponen-

cias, dirigios a la Secretaria de TPC en Madrid. Tfos: 4.19.17.504.19.54.54

Fernández de la Hoz, 12
Teifs. centralita: 419 17 50 - 419 54 54 .
Madrid -4



FUMAS ORGANIZATTUS DE TEcrIcos EN SINDICATOS 

Elementos de d1scusi6n 

1.— Partimos de una mremisa básica: a la hora de ofrecer elementos para la

discusi6n de los t4cnicos, profesionales y cuadros en sindicatos, consideramos

exclusivamente el sindicalismo de clase, aquel que se dirige, dejando en princi

pio aparte las diferentes esmecificidades de los distintos segmentos de la cla

se, al conjunto de los asalariados; no tomamos en consideración, por lo tanto',

ni el sindicalismo categorial corporativo (el ms normal), ni el sindicalismo —

aut6nomo, sea categorial m ocupacional (no muy extendido, por ejemplo, uniones

profesionales en prensa, uniones de ensetantes), el primero es fundamentalmente

:4DUClasista; tenido de un fuerte pmnri llismo (a veces; disfrazado de cormorati

vismo) el segundo no tiene por qu g serlo.

2.–Cuando hablamos de formas de organización, nos referimos exclusivamen.:-

te a la organizaci6n especifica de los TPC dentro o paralelo al sindicato, a z6

mo se dan las relaciones entre esa organizacidn especifica y el resto del sindi

cato y cuál es el grado de independencia ramtonomia que los TPC afiliados po-

seen para llevar a cabo la acci6n sindical. Por lo tanto no 
vamos a entrar en —•

este debate ea cuestiones tales como estructura federal o no, grado de la misma,

relaciones y. posicidn predominante o no de uniones, federaciones 
y. sindicatos,

grado de centralizaci6n/descentra1izaci61 de la toma de decisiones, ir.,,,Aominio

de la estructura o del movimiento (secciones sindicales), etcpetc, elremet78dto

dos ellos de singular importancia, y sobre los que habrg que detenerse en otra

ocasi6n.

3.– Lo que hasta ahora hemos dicho implica otra premisa básica: cualquier

sindicato de clase que pretenda enfocar la sindicaci6n de IPC, lo deberá hacer

de algin tipo de organizaci6n especifica que los afilie y 
lleve adelante sus --

reivindicaciones. Esto no es una necesidad te6rica, es un hecho que se obtiene

de la práctica de los sindicatos de clase en los illtimos treinta anos. .Si el —.

sindicato no se dirige particularmente a los t4cnicos, 4stos no hacen 
el mas mi



•

nimo caso al sindicato, y š610 es efectivo dirigirse particularmente a los tilo

nicos a partir de una organizaci6n especifica, aunque sea muy débil o incluso

8610 posea carácter consultivo.

4.- Existen dentro del sindicalismo de clase en Europa, tres modelos bási

cos de organizaci6n de los TPC:

4.1. El, modelo de organismos consultivos. Los TPC se organizan, en el

plano formal, conjuntamente con el resto de los asalariados, y eso a todos los

niveles, pero paralelamente, en todos los escalones de la estructura organiza-

tiva del sindicato,. desde el más bajo (la Secci6n sindical) al más 'alto (por —

ejemplo, el Secretariado Confederal) se van creando cuerpos de carácter consul

tivo formados por TPC afiliados y cuya mis in es trasladar la problemática de

los TPC al conjunto del sindicato para que éste la asuma y la lleve a la prác-

tica, principalmente como es 16gico, a través de los TPC afiliados. Este es,

básicamente, el modelo que siguen la CFMT francesa, o los metaldrgicos italia-

nos es también el' modelotedrico adoptado por lá UGT espaola en sù esquema —

organizativo.

4.2. El modelo de secciones especificas. En el interior del sindicato,

y en todos sus niveles, los TPC se organizan específicamente entre ellos, asi,

en el interior de las empresas existe una secci6n TPC y una secci6n de trabaja

dores mandos y/o administrativos, y lo mismo en toda la estructura sindical, —

pero también, a cada nivel, actlan conjuntamente para lo que es comin a todos

los asalariados. Este es, en su esquema global y muy por encima, el modelo se-

guido por la UGICT—CGT en Francia, y es también el modelo terco, sobre el --

que volveremos, elegido por las CC.00. a través de la Secretaría y secciones

de 3'C.

4.3. El modelo de organizaci6n aut6noma. Existe una organizaci6n aut6—

noma, completamente estructurada, para los TPC dentro de una federacidn, confe

deraci6n o uni6n sindical de clase, organizaci6n aut6noma que acta, 16gicamen

'te, a todos los niveles. Es el modelo seguido, por ejemplo, por la TASS (Sec--

ci6n de Técnicos, Administrativos y Supervisores) dentro del AUEW (Sindicato —

'



de Metallfrgicos) o por la 
ATSS (Asociación de Técnicos del Transporte), o, m/s

en general, el caso de la 
AMES (Asociación de Científicos, Técnicos y Directi

vos) para todos lös Trade Unions, 
siempre en el caso de Gran Bretafta; organiia

ciones similares se dan en la Repdblica Federal Alemana.

5.4romo hemoS.indicadolel modelo tirrico elegido por CC.00..es el segund

do planteado de una forma mucho rag
a modesta, en lo que a independencia y auto-

si bien, incluso aceptgndolo así, 
y suponiendo que hubiese funcionado, ha está_

nomía se refiere, que el de los . compafteros franceses. De todos modos, el hecho

fundamental
 es que el sindicalismo de TPC propiciado por CC.00. no ha llegado

a funcionar realmente, y 
eso considerando que si alguno (de clase o corporati-

vo) ha llegado a funcionar, éste ha sido el de CC.00.

6.- Por todo ello conviene detenerse brevemente en el pasado y presente -

sindical de los T7C en CC.00, / pero partiendo de dos cuestiones previas que ..._

de ms repetir: los tres modelos'nos parecen-elementales, pero que nunca estg

/os tres tienen ventajas e incon
organizativos han probado su funcionamiento,

otra forma; el problema de la sin
venientes y los tres son operativos de una u

dicaci6n 
de los TPC no es un problema exclusivamente organizativo, sin quitar-

le ni un pice de importancia a la cuestión de la estructura organizativa (y -
-

todos sabemoa. que es muy importante), la organización, por 
sf sola, es incapaz

de resolver los problemas de sindicación de TIC.

7.- El modelo organizativ
o adoptado por CC.00., consistente en la crea-

ción de Secretarialde TIC en los 6rganos 
de dirección de la Confederación, Se

cretariado, Uniones, Federaciones, etc. coMo vía de recoger y estructurar la -

problemgtica sindical de los TPC a travgs de las secciones sindicales de TIC -

dentro de la 
Sección Sindical de empresa, de hecho ha quebrado por no haber --

llegado a funcionar. Entre los defectos se han detectado los siguientes: 
en Int1

chas ocasiones ha actuado como estructura sobreimpues ta;. tampoco han llegado a

funcionar con dedicación permanente, o ni siquiera preferente; también se ha -

. dado el que yjisiquiera han sido creadas . por Uniones y Federaciones; y, final-

mente, en muy pocas empresas se han constituido las secciones TPC, 
y dentro de.



ellas en todas desarrollan una vida sindical activa.

- 8.- Todo este esquema precario se vino abajo con el II Congreso, que ein -1

eliminar la Secretaria TPC hizo coincidir en la misma persona esa y otra Secre

tarfa de la Confederación. El esquema teórico se sigui6 manteniendo con una Co

misión Estatal de TPC y los restos de secretarías y secciones que todavía fun-

cionaban, o las que se podía ir poniendo en pie. En estas condiciones, coh

unos rnIcleos, importantes, de TPC afiliados y trabajando sindicalmente como ta

les, pero sin una estructura prdctica (aunque si te6riCa) de funcionamiento, -

'se esta en perfectas condiciones de abrir un debate sobre las formas de organi

zaci6n a las que CC.00. quiere y debe ir para los TPC a partir de la potencia-

ción, desarrollo y extensión de esos n4cleos.

9.— Es decir, partimos de una estructura te6rica para la organización, --

que estamos en condiciones de potenciar o proponer cambiar, y de unos grupos -

de militantes que son la base de lo que vayamos a llevar acabo. A partir de

ahí, nuestra obligación es ver hacia donde nos movemos y por qu4 medios y a --

trav6s de que pasos nos dirigimos al objetivo elegido.

10.- El primer paso sería decidir si nos decidimos a potenciar el actual

esquema organizativo que en teoría CC.00. posee, o si bien vamos a proponer el

cambiarlo. Desde luego, siempre de los tres modelos indicados ms arriba, y --

cualquier decisión como proyecto de futuro, como algo hacia lo que, con nues--

tra practica sindical, tendemos.

11.- La opinión de esta ponencia es que, debido a que en la prdctica las

tres formas de organización son operativas, y a que en realidad las tres lle-

vana cabo acciones sindicales muy similares y tienen una acogida similar en-

tre los TPC, CC.00. debe decidirse por potenciar la actual estructura que en -

teoría posee, el modelo de secciones específicas.

12.- Lo que si es evidente es que las organizaciones de TPC en Europa den

te del sindicalismo de clase, poseen nna mayor autonomía e independencia que -

el que ha gozado y goza lo que funciona dentro de CC.00. Por ello nos parece -
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que el potenciar el esquema de secretarias debe ir en la tendencia de crear una

Iini6n de TPC enCC.00., del tipo de UGICT y con todas las implicaciones que es.•.,

to conlleva.

13.- Si este, o cualquier otro que decidamos, es nuestro objetivo, el pro-

blema que de cualquier modo se nos va a presentar es el de c6mo vamos a llegar

a 61. Desde luego, partiendo de lo que tenemos, dando cuerpo y contenido sindi-

cal a los n4cleos operativos de TPC actualmente existentes, buscando las mejo-

res vfas para extenderlos, ampliarlos y darles ms vida. CC.00. no puede crear

una estructura en el ;mofo, no puede comprometerse a apoyar a una superestructu

ra. No se puede sancionar lo que no existe, debe existir un proceso organizati-

vo, dirigido por una logística y una estrategia que tiendan a reforzarlo e in--—

pulsarlo. Pero no puede faltar la voluntad explícita, de decir claramente cuál

es nuestro objetivo, qu6 estructura organizativa queremos para los TPC, y nues-

tro liroptSsito de poner-todo-nuestro trabajo -en conseguirlo.



TPCs' Y EMPLEO

Los problemas de empleo no son un fenómeno privativo, exclusi-

vamente, de los sectores sin cualificación profesional.

El subempleo, •es decir, el desempeño de tareas profesionales de

inferior cualificación a la contratada, ha sido de siempre una de

las características mäs . extendidas entre, el trabajo de los técnicos,

profesionales y cuadros. La situación de crisis en la que nos de-
,

senvolvemos ha venido a añadir a ese otroAproblema secular, el del

desempleo creciente i también entre los sectores técnicos junto con

la utilización de láS mäs variadas fórmulas de contratación en pre.-

cario.

Tres son por tanto los aspectos ame, se deben incluir al analizar

la situación del empleo dentro de los sectores de Técnicos, Pro- .

fesionales y Cuadross.,

- Desempleo

- Contratación y mercado de trabajo

- Subempleo.

1.- TPCs' Y DESEMPLEO 

Los últimos datos oficiales contenidos en la Encuesta de Población-

Activa del INE correspondientes al primer trimestre de 1980, indi-

cabanque 17.600 técnicos superiores y medios hablan perdido su

empleo y se encontraban en paro. Asimismo 63.700 titulados recientes:

se encontraban sin trabajo y buscando su primer . empleo.

La evolución . de . la sittiación de estos sectores ha corrido en parale-,
1

lo con el conjunto del desempleo y asi las estimaciones para el

segundo trimestre de 1982 supondrían un total de .119 mil titulados

superiores y Medios en paro, de los cuales, ms de 91 mil- estarzan

• buscando su primer empleo.'



TPCs' Y-EMPLEO

Los problemas de empleo no sön un-fenómeno privativo, excluSi-

ovamente, de los Sectores sin cualificación profesional.

El subempleo, es decir, el desempeño de tareas profesionales de

inferior cualificación a la contratada, ha sido de siempre una de

. las características ms extendidas entre el trabajo de lo s . técnicos,

profesionales y cuadros. La situación de crnis en la que nos de-

senvolvemos ha . venido a añadir a ese otro problema secular, el del

desempleo creciente i también entre los sectores técnicos junto con

la utilización de Las ms variadas fórmulas de contratación en pre-
cario.

Tres son por tanto los aspectos que se deben incluir al analizar

la situación del empleo dentro de los sectores de Técnicos, Pro-

fesionales y Cuadros.

- Desempleo

- Contratación y mercado de trabajo

- Subempleo,

1.- TPCs Y.DESEMPLE0

Los últimos datos oficiales contenidos en la Encuesta de Población

Activa del INE correspondientes al primer trimestre de 1980,'indi-

-cabanque 17.600 técnicos superiores y : medios hablan perdido su

- empleo y se encontraban en paro. Asimismo 63:700 titulados reciente

. se encontraban sin trabajo y buscando su primer empleo.

La evolución de la situación de estos sectores ha corrido en parale-

lo con el conjunto del desempleo y asi las estimaciones para el 	 1

segundo trimestre de 1982 supondrían un total de 119 mil tituladas

superiores y medios en paro, de los cuales, ms de 91 mil estarzan
buscando su primer empleo.
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I.- EL PARO EN LOS SECTORES TECNICOS

CON EMPLEO ANTERIOR
1 0	1980 . 	 2°	 1982

SIN EMPLEO ANTERIOR
1°	 1980	 2°	 1982

TOTAL
1 0  1980 2 0 	 193

TITULADOS SUPE-
RIORES (miles) 6,6 10,2 2800 40,3 34,6 50;5
.% S/POBLACION
ACTIVA PROPIA 1;8 2,5 7,4 10;1 9 ' ;'2 12;.6
_NIVEL ANTERIOR
A SUPERIOR (miles) 11.0 17,1 35,7' 51,4 46 66;5
% s/POBLACION
ACTIVA PROPIA 2,1 -	 3,6- 7,8 10,9 10,2 14;5

II.- TASA DE PARO EN SECTORES TECNICOS Y COMPARACION
CON LAS CIFRAS GLOBALES DEL PAIS 

CON EMPLEO ANTERIOR
1°	 1980	 2°	 1982

SIN EMPLEO ANTERIOR
1°	 1980	 .2°	 1982

TOTAL
1 0 	 1980 2 0 	1982

TITULADOS SUPE-
RIORES	 - 1,13 2,5 7,4. 10,1 9,2 12.'6
NIVEL ANTERIOR A
SUPERIOR 2,4 3,6 7,e- 10;9	 . 10,2 .14,5
POBLACION TOTAL
(TODAS CATEGORIAS) 7,2 9,6 .4,1 5;9 11;3 15;7

Fuente: 1980: EPA-INE, 1981 - Est. propia).

La comparación de estas cifras con las del conjunto del pals seña-

lan, precisamente, la similitud desde el punto de vista cuantitativo»
a pesar, de las diferentes caracteristicas de su cómposición.

En efecto, en el primer trimestre de 1980, un 9,2 % de los titulados
'superiores se encontraban en paro, en el 2 0 trimestre de 1982, esta
cifra es del 12,6 %, es decir, se ha incrementado en casi tres puntos
.y medio. La cifra Correspondiente al nivel inmediatamente anterior
al de titulados superiores, la evolución ha sido del 10,2% al 14,5 %,

incrementandose en mas de cilatro puntos, como media y para el. conjun-

tó de los grupos la subida absoluta neta ha sido del 4 %. Las cifras
globales para todas las categorías en el conjunto del Estado indican
un crecimiento de la tasa de paro del 4,4 %.

Por lo que se refiere a la distribución entre los que han tenido un
'empleo con anterioridad y los -que estan en busca de su primer empleo
las cifras difieren en el caso de * los TPCs' con respecto a las co-»
rrespondientes al conjunto de las: categorías, asi, mientras log



•

ellos,.similares a los que tienen el resto de los trabajadores
TPCS'.con empleo, hacen mas atractivos para estos trabajadores

determinados tipos de contratos a tiempo parcial, temporalesi-etc...

Zste aspecto puede introducir determinadas diatorsiones dentro del

mercado de trabajo correspondiente que conviene comabtir desde pers-

pectivas sindicales pero con suficiente ctadai:b . como, para no caer
en posiciones que nos alejen ellinguno,-de los componentes de'
este sector, ni de los que tienen- empleo, ni de los que lo estän
buscando.

CC.00 estamos en contra de los decretos sobre contratación publica-

dos por el Gobierno el pasado mes de Julio, pero ne se trata de

una oposición a todo tipo de contratos que no sean los tradicionales,

sino a esos contratos específicos porque no presuponen una amplia-

ción de puestos de trabajo sino una sustituciótr progresiva de

'puestos fijos por caporales y no conllevan ningln tipo de eontrol
sindical.

La modalidad de contrato que . mas puede afectar a los sectores TPCs'
la de contrato en practicas, sin descartar otras modalidades como •

las de contratos a tiempo cierto y a tiempo parcial.

Para evitar que el'uso indiscriminado de los contratos en practicas

pueda ser utilizado como una forma de abaratamiento del mercado de

trabajo técnico, consideramos que el decreto sobre contratos en prae-

ticac debe ser derogado y modificado en los siguientes puntos:

- Los contratos deben realizarse a tiempo fijo por plazos mínimos

de años.

- Deben tener opción prioritaria a la hora de cubrir puestos fijos

. que se creen. en la empresa.

- Deben establecerse unos limites de retribución no inferiores al

75 % del sueldo convenio correspondiente.-

- Deben ser utilizados para trabajos que sean realmente de practicas
y no sustitutivcsde_trabajos profesionales mas retribuidos.

- Sus funciones y retribuciones deben ser supervisadas, asi• como.
los contratos, por los comités de empresa.

- Los sindicatos tendrán. capacidad para reclamar revisiones de estos
contratos dentro del INEM.

Con respecto a los contratos ä tiempo parcial o tiempo cierto se
debe establecer:



parados en busca de primer empleo representan casi un 6 % de la.
población activa global,- los TPCs t parados en busca de primer eM-

pleo representarían casi el 11 . % de su población activa equivalente.

La explicación de esta diferencia es obvia:

El mayor acceso a estudios superiores o medios alcanzado en los

dltimos años no se ha correspondido con una creación de empleos

equivalentes para estas cualificaciones.

- La población juvenil que es la que compone en su practica totali-

dad el colectivo en busca del primer empleo tiene un peso especi-

fico importante de titulados superiores y medios.

Este mayor peso de los trabajadores en busca de primer empleo entre

los sectores TPCs', 'conlleva ademas una caracterfstica que lo'

diferencia del paro general del país, el referente a las prestacio-

nes. Se puede decir que entre los TáCnicos, Profesionales y Cuadros
un'80 % de los parados no perciben ningún tipo de prestación ni
subsidio, al no haber cotizado nunca, estas cifras son mucho mas_
graves que las del conjunto del país.

, Estos datos dan una idea de la magnitud del problema del desempleo

entre los tácnicos, profesionales y Cuadros.

-2.- TPCs' y MERCADO DE TRABAJO: EL TRABAJO PRECARIO 

La configuración de una estructura de empleo y desempleo entre los

TPCs', como la que se describia anteriormente aumenta, asimismo, el

riesgo de distorsión del Mercado de trabajo, ' las posibilidades de
contratación en precario y consiguientemente las posibilidades de

depresión de las condiciones de trabajo en el conjuntó de este sec-
tor de trabajadores.

•

Es necesario valorar la existencia de 91 mil jóvenes titulados, que

muchos casos pueden cubrir funciones que hasta ahora cubrían otros

titulados, Con la particularidad de que estos jóvenes tienen menos

problemas de obsolescencia profesional y de adaptación a nuevos
conocimientos y con la part icularidad, tambián, de que al no haber
trabajado nunca, estan dispuestos a hacerlo con unas retribuciones
muy inferiores a las medias 'actuales, teniendo en cuenta, ademas;
que los cambios en los habitos de vida, la valoración del tiempo li-.
bre por estos sectores y la no creación de standares de consumo, entr



- Que los contratos a tiemp o parcial no sean inferio 'es a un

tercio de la jornada laboral .

- Que los contratos a tiempo cierto no tengan una duración 
in-

ferior a 181 días.

- Que en ambos casos no se 
sustituyan contratos fijo-s.

-
Que sean para proyectos específicos que exijan concratos.de esa

duración.

- Que caso de surgir nuevos proyectos de esas earactmristicas se

contrate prioritariamente a los que han estado en proyectos an-

teriores.

-
 Que en todos los casos las retribuciones de todo tipo es-t-ert-e-a-

y..alaGä;6e-e los correspondientes sueldos convenio 
ae las categorías

desempeñadas..

-
 Que exista supervisión y capacidad de reclamación sindical sobre

estos contratos.

Este tipo de
-problemas que se corresponden con los existentes en el

conjunto del. mercado de trabajo, tienen peculiaridaLes especificas

en los TPCs' a las que creemos que se puede respond-Ir con un plan-

teamiento como el expuesto.

TPCs' Y SUBEMPLEO 

El subempleó, entendido como el 
desempeño de un trabajo de inferior

cualificación profesiónal a la que se tiene, es un problema secu-

lar centro de los sectores de TPCs.

Como consecuencia de la crisis 
y del desempleo este problema se ha

acentuado;

Hasta ahora el caso más extendido había sido el ' del técnico,.pro fe-

sional o cuadro que teniendo una cualificación profesional y una ca-

tegoría equivalente dentro de su empresa Se vela obligado a desempe-

ñar funciones de inferior -cualificación. Este problema, siendo im-

portante se ha visto agravado como consecuenci a de la crisis en un

doble sentido:

- La inferior demanda 
de determinadas categorías técnicos, que ha

forzado a no pocos titulados a contratarse 
en puestos de trabajo

de cualificaeiön inferior a sus conocimientos.

- La 
creciente implantacidn-de nuevas tecnologías o de procesos nue-,

vos:de tecnificaciön que ha generado en 
determinados sector es téc7

nicos uh 
alto grado de obsolescencia profesional.



Todos estos problemas tienen su traducción especifica, dependiendo

del area de trabajo en que se esté ejerciendo. No es ciertamente

el mismo caso el de los ingenieros de investigación o desarrollo,

que el de los técnicos ligados directamente a la proaucción o el de

los que trabajan en funciones de gestión o mando, por poner simple-..
mente algunos ejemplos.

En cualquiera de los casos el crecimiento del subempleo en estos sec-

tores entra en contradicción con el creciente grado de tecnificación

que estan experimentando el conjunto de los sectes productivos y

que exigirá una mayor cualificación de la fuerza de trabajo.

Subempleo y formación son para nosotros dos elementos que se contra-

ponen y porffillo consideramos que la lucha contra	 el primero

pasa a corto, medio y largo plazo, por dar cada vez mayor importancia

• a la actualización de conocimientos entre los sectores TPCs'.

Para nosotros una forma eficaz de ir reduciendo el subempleo debe

asentarse en medidas del estilo de las š.t guien1ea:

- Creación de un. fondo de formación en las. empresas de más de 100 tra-

bajadores, equivalente al 2 % de la masa salarial. Este fondo seria

, controlado por los comités de empresa.

- Derecho al tiempo necesario para acudir - a los cursos de adaptación

y actualización de conocimientos " que pudiesen ser convocados inS-

titucionaiMente o por las empresas.

- Racionalización de la promoción profesional laboral a través de

pruebas objetivas controladas por los comités de empresa y por

representaciones especificas de TPCs' dentro de estos.

- Definición de las funciones de los TPCs' en todos los ámbitos de

. negociación, asi como las Categorías reales . cön que se corresponden.

- Tecnificación y profesionalización de los cuadros intermedios a

través de cursos específicos de actualización de conocimiehtos y
adaptación de estos abs-o  nuevos procesds técnicos.

No se trata aqui de agotar de forma exahaustiva, un tema que queda

abierto a la profundización y el debate. Hemos pretendido esbozar.

algunas lineas' que consideramos que pueden resultar sugerentes y con-

tribuir a que la problem'Jtica del TPCs' en relación al empleo vaya

encontrando soluciones. 	 .
4.n

Madrid, 26 de Octubre 1982'



LOS TPC Y LA NEGOtIACION COLECTIVA 

LA ACTUAL SITUACION 

La situación actual no difiere demasiado de la que ya vela-

mos en la I Conferencia de TPC de CC.00. en Enero de 1.979. En al

gunos aspectos se ha agravado, sobre todo por los errores qUe he-

mos cometido ].os sindicatos y la lógica abierta por el Estatuto -

de los Trabajadores respeto de los convenios de franja. En cual-

quier caso hay una escasísima participación de los TPC en la nego

ciación colectiva y en algunos casos los convenios de franja son

un hecho.

Las razones de ello están en la:

• Escasa o nula participación de . los TPC en los organismos -

representativos de los trabajadores a escala de empresa.

• Afiliación escasísima a los sindicatos de clase.

• Incomprensión de la problemática de los TPC por los sindi-

catos obreros, en general, y de los dirigentes fabriles

del sector de e s pecialistas y no cualificados, en particu-

lar.

• Práctica inexistencia de temas relativos a TPC en los con-

venios colectivos de todo ámbito.

• Visión clasista generalizada entre los TPC ace 4‘ca de su -

- identidad respecto de los trabajadores manuale	 en gran

parte por el origen de clase de los TPC.

• Política sistemática de la patronal para rescl‘

mas relativos a TPC fuera del marco de la connatación co-

lectiva. Fomento de los acuerdos individuales con Los TPC.
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En resumen, existen todos los elementos para asegurar a tra-

vés de la negociación colectiva la división entre TPC y trabajado

res manuales. Naturalmente, la misión de CC.00. es superar •esta -

situación, y ello, sólo será posible, resolviendo l 'os Problemas •n•••

de fondo.

COMO CAMBIAR LA SITUACION.

Dentro de los elementos expuestos unos se podrán resolver an

tes que otros, aunque todos están interrelacionados. Es previsi--

,
ble que se logren avances reales en la participac	 dión directa e

los TPC en una negociación colectiva articulada antes de que se -

eleve significativamente el nivel de afiliación a los sindicatos

de clase, precisamente porque es una pr'econdicien para ello el ob

tener una mínima confianza de los . 75PC en la eficacia de la-acción

sindical unitaria.

En primer lugar, CC.00. debe dotarse de tres elementos tácti

cos ¡para poder incidir en la situación:

1. Definir un programa reivindicativo para los TPC que reco-

ja soluciones viables para los problemas laborales de es-

te sector.

2. Asegurar la centralización dé la actividad sindical de --

los pequeños núcleos de TPC afiliados al sindicato a tra-

vés de una organización especifica con la 'autonomía nece-

saria.

3. Hacer asumir a los Cuadros sindicales procedentes de sec-

•tores de trabaadcres manuales la necesidad de comorn ,'er-

la p roblemática de TPC y defender su programa reivindica-

tivo articulándolo dentro- Ce la negociación colectiva ge-

general. Es muy importante que dichos cuadros combatan ra



3.
sectarización de los trabajadores manuales hacia los TPC,

rompiendo la imagen de "vendidos" que algunos de los sin.-

dicalistas mäs "obréristas" le4imputän, A n curiosa coin-
cidencia con la visión p atronal que en ocasiones cre e te-

ner enlosTPC sus hombres de confianza.

Respecto al primer punto la Comisión de TPC a nivel 
cohfede-

ral ha elabora,Co el siguiente programa qué utilizamos en la campa
ña elecoral.

. SUELDOS Y RETRIBUCIONES. 

• Man tenimiento del poder adquisitivo.

• Subida proporcional de los salarios en el marco de un aba-

nico salarial orientativo del 1:3 y tendiendo a d iferencias en --

Porcentaje constante entre niveles.

•
Inclusión en las tablas salariales de convenios de mínimos

para todas las categorías y grupos independientemente de que has-

ta ahora hayan estado fuera de convenio.

• Avanzar en la es tructüración de tablas salariales que se -
aproximen lo más posible a. los salarios reales bien sea en conve-

nios de empresa o, en convenios de rama o sector.

2. JORNADA Y VACACIONES. 

Al igual que para el conjunto de los trabajadores, los obje-
tivos deben centrarse en la consecución, en un plazo no superibr
a 5 años, en:

• Las 35 horas.seManales d jornada.

• Una semana más de vacaciones.

• La flexibilización de las j ornadas: es una aspectoa tener

,



en cuenta ya que es perfectamente factible en los sectores TPC y

*tiene relación con la reivindicacióii del control y planificacien

del propio trabajo por los interesados.

• Normalización de la jornada de trabajo evitando la prolon-

gación no retribuida de la misma.

3. EMPLEO Y FOR mACION PROFESIONAL. 

Como señalamos en nuestro manifiesto programático, el proble—

ma del desempleo y, sobre todo, del subempleo no son fenómenos --

privativos de los sectores menos cualificados profesionalmente.

La introducción de procesos de nuevas tecnologías con la

solescenCia profesional que pueden generar es otro dato a tener -

en cuenta. .

Todos estos aspectos pueden provocar -una mayor dispersión y

abaratamiento del mercado de trabajo entre los TPC, para evitarlo

debemos reivingicar:

• Los Comités de empresa han de supervisar el tipo, duración

y retribución de los contratos en prácticas en las emprcsas. CC.

00. se opone a la regulación de los mismos tal y como se estable-

ce en el Decreto 1.445/82 de • 5 de junio.

Dichos contratos deben realizarse a tiempo fijo por plazos -

mínimos de un año, con opción prioritaria a la hora de cubrir - -

puestos fijos en la empresa.y con unas retribucioneS no inferir--

res al 70 por 100. del sueldo de convenio correspondiente. Los Co-

• mités de empresa deben evitar que se subemplee a los contratados

en prácticas que se sustituya un trabajo profesional más retribui

do por otro de inferior retribución.
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• 2 por 100 de la masa salarial correspondiente en empresas

• de más de 100 trabajadores, dedicado a fondo para recursos de for

-- 'nación controlados por'el Comité.

• Definición de las funciones profesionales de los TPC den--

tro de todos los ámbitos de negociación -(ordenanzas y convenios -

-. de distinto ámbito) 1 así como de las categorías laborales reales

a que corresponden. En este sentido es de la máxima prioridad la

definición de funciones profesionales y categorías laborales de

las nuevas profesiones	 (informática, etc.).

• Racionalización de la promoción profesional laboral a tra-

vés de pruebas profesionales objetivas controlada por tribunales

de eximen donde participe la representación de los TPC en el Comi
MOMO

té de empresa.

• Tecnificación y profesionalización de los cuadros interme-

dios a través de cursos específicos de actualiiación de cenoci- -
•

mientos y adaptación a nuevas tecnologías para que el cuadro in--

termedio tenga una mayor profesionalidad cada vez, y los criter . -

nos de coercitividad no sean el único baremo de valoración.

4. DERECHOS SINDICALES Y NEGOCIACION COLECTIVA. 

La reivindicación de derechos sindicales debe dirigirse a

conseguir un ámbito de actuación cada vez más amplio en sectores

que, por múltiples cuestiones y básicamente Por el control férreo

que en la mayor parte de los cases, establecen las' empresas sobre

• ellos, se.ha visto limitado.
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En este sentido debemos:

• Afianzar los derechos de afiliación, información, opinión

y acción como en el resto de los trabajadores.

• Reforzar los derechos de reunión y asamblea especifica de

TPC para analizar los problemas propios de este-colectivo.

• Reforiae la acción sindical y el acercamiento al sindica--

• lismo de los sectores excluidosde convenio.

• Crear las condiciones sindicales que rompan el relativo --

aislamiento de los TPC del grueso de la acción sindical. Para - -

ello trataremos-de:'

- Asegurar la representación de los TPC en los Corilitis

de empresa. En este sentido, Cd.00. se compromete a

impulsar en sus Candidaturas una presencia sitifidi=7----

tiva de TPC en los Comités t 'reforzando con ello ei --

sentido unitario y la validez de los mismos Comités

la vez .que se opone a la Creación de un tercer cole-

gio electoral.

- CC.00. promoverá la negociación de condiciones de tra

• ,. .bajo especifides para los TPC, 'a articular eri la nego

ciación colectiva general de la empresa y dirigida --
,

por los miembros de este colectivo en el Comité de.--

' empresa .. Entendemos negativos los convenios de "fran-

ja" , y nos opondremos a . ellos.

- Impulsar una Agrupación de TPC dentro de CC,00., a to

dos los niveles, con la autonomía necesaria para dese

:rolla; la acción-sindical y las reivi-ndicaciones de

los TPC.



- Estimular la comprensión de los trabajadores manual' s

y administrativos acerca de la problemática de los

TPC, a'fin de solventar por la via de la mutua --

comprensión las contradicciones secundarias que --

puedan surgir entre dichos colectivos.

• Es obvio que este programa debe ser profundizado y discutido

hasta darle una forma más acabada y precisa.

Sin embargo, hay un elemento en el programa que no queda de-

sarrollado y que es preciso delimimarlo más: cómo articular la ne

gociación de dicha plataforma reivindicativa:

Desde un punto de vista organizativo la discusión del pro-

grama-de TPC a cualquier nivel de negociación Colectiva, debe --.

ser aprobado y delimitado por la organización de TPC del nivel--

•correspcndinte; la cual tiene la obligación de llevar dicho pro

yecto a la Comisión Ejecutiva del sindicatoy hacerle asumir di--

cho programa, eliminándose del mismo -a través del debate- los --

puntos de contradicción que pudiera tener con el proyecto general.

Una vez acordado el programa los TPC de CC.00. tienen la obliga--

dónde participar en la negociación colectiva asegurando, además

de los temas generales, que la Problemática del sector al que re-

presentan se discuta realmente .en la mesa, sin descartar la posi-

bilidad, si ambas partes de la comisión negociadora están de - --

acuerdo, que los temas específicos de TPC se negocien paralelamen

te a los temas generales aunque se firmen luego TODOS al mismo -

tiempo. Es decir, cuando nos referimos a articular la negociación

• de los temas específicos de TPC en realidad lo que buscamos son -

. los mecanismos que permitan asegurar dica negociación frente al

desinterés que suelen mostrarlas patronales y la indiferencia

los trabajadores manuales.:



Respecto al segundo punto, la cuestión organizativa, hemos -

-preferido eesarrollarlo aparte en otra ponencia a discutir en es-

te Encuentro.

Merece la pena dedicarle una reflexión al problema de la - -

"desviación" de alguros cuadros sindicales que trabajando como --

TPC militan dentro de la . estructura general del sindicato, igno--

rando en la práctica el trabajo de TPC. Es obvio que la razón de

'ello está en que dicha tarea es poco gratificante, dada su difi--

cultad objetiva y subjetiva, pero también se apoya en una cierta

"mala conciencia" acerca de la propia identidad laboral y la inte

riorización por parte de dichos compañeros de los argumentos del.

ala más obrerista del sindicato. Es evidente que los TPC por su -

especial situación son el sector más difícil de penetrar sindical

mente, pe ro debemos afirmar, por coherencia, que el proyecto sin-.	.

dical de CC.00e no se puede realizar en absoluto, en sus plantea-

. mientos más profundos, si no logramos conectar con ese sector y -

lograr en la práctica su colaboración con nuestro proyecto politi

CO.

Por todo ello, debemos establecer como obligatorio para' los

.cuadros sindicales de CC.00.. que trabajan como TPC, su interven-

ción directa en ese sector. Creemos incorrecta la práctica sindi-

cal de "tirar" de dichos compañeros,para reforzar las estructuras

organizativas del sindicato desarraigándoles.de su medio natural

de intervención. Con esto no queremos decir que los TPC afiliados

a CC.00. no puedan colaborar en las estructuras centrales del

sindicato . , perd tampoco que dicha colaboración se convierta en l a .

renuncia a pelear por nuestra influencia entre los TPC.
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SOBRE LA CONTRATACION COLECTIV
A EN ESPAfiA. 

CC.00. 
se opone a los convenios de franja y debernos hacer -

siempre lo posible para que la negociació n colectiva sea ,fInica.

Sin embargo, puede darse el caso ee que se 
cree una situació n en

la que los TPC de un sector deseen y logren un convenio franja, -

obviamente nosotros no participaremos en un primer momento, por -

habernos opuesto a dicha división de la contratació n colectiva en

el momento mismo ' de la división,pero después 
$i debemos intentar

estar en el proceso de negociación con nuestro programa y luchar

por la reunificaci ón de la negociació
n colectiva.

Madrid, 2 de noviembre de 1.992.
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e

ACTA DE LA R. DEL PLENARI DE L'AGRUPACIÓ DE TPQ DE
LA CONC DEL 21-9-82 

Act

Assiteixen: Toribio (Mollet), Conxita, Mercé, Calvete, Mancada i Quim.

Absencies justificades:	 cap.

Ordre del Dia: 1) Eleccions sindicals

2) Treball confederal

3) Acte palie pels TPQ

4) Próxima reunió.

Desenvolurament de la R.

1) En. Quim situa els elements d'informació de les r. del Consell Confede
ral i del Consell de la CONC on es va debatre i aprobar el pla de. tre
ball de CC.700. respecte les 'eletbiön:S Sindicals,

A Catalunya el Consell va sumir la proposta de treball elaborada per
l'Agrupación, que s'adjunta.

En el debat . cls c. presents van enriquir la proposta aportant les se-
ves experiencies de treball sindical.

2) En Moncada informa de la r. estatal de TPC a la que yaren assistir
ell i en Guti, en nom de l'Agrupació el ere passat 18-9-82. Apareixen
les dificultats del treball estatal i els projectes de cartell i mani
fest en castallä que rebrem.

També s'informa del resultat de les enquestes realitzades i de la pre
visió d'unes jornades estatals per a la primavera.

.3) En Guti informa del projecte d'acte del que es donen detalls al docu-
ment änexat.

S'agafa el compromis d'elaborar tegtos resum de ponencies per part --
deis presents abans del 10-11-82,

4) Es fixa la propera R. el 10-10-82 a les 20 hores a Padilltu_171, amb
el segnent ordre del dia: 1) Negociació

Eleccions sindicals

1 )Varis,



AGRUPACi0 DE TECNiCS,PROFESSiONALS i QUADRES DE CC.00. DE CATALIJNYA

PLAN DE TRABAJO ANTE LAS  PROXIMAS ELECCIONES SINDICALES' 82

LPervir de guía para
El objetivo de este documento 0-11	 las acciones, tanto de la

"Agrupació de TPQ" como del conjunto del Sindicato, hacia los TPQ ( no

hacia el "segundo colegio") ante las elecciones sindicales 82.

De acuerdo con lo expuesto en el Informe de la C.E. de la CONC del

17/6/82, este plan debe ser aprobado por la propia C.E. y una vez apro

bado, se desarrollargn, en documentos aparte, cada acción puntual para

las que se fijan, en el presente documento, los criterios y directrices

que deben seguir.

Un plan de trabajo para las elecciones sindicales en lo que se re

fiere a los TPQ no puede limitarse al colegio de "Tdcnicos y Administra

tivos", aunque la mayoría de los TPQ estdn englobados en este colegio,

ni puede confundirse con una campaNa dirigida hacia este colegio, puesto

que los trabajadores TPQ estgn situados en las categorías ms altas de

ambos colegios.

Ya se ha dicho que la mayoría de los TPQ est gn englobados en el co

legio de "Tdcnicos y Administrativos" y ya se intuye,- a partir de los

anglisis de loF: resultados de 1980 en este colegio, que no sólo serg ma

yoritario el sindicato que gane en dste colegio, sino que del resultado

de las elecciones en el llamado "segundo colegio" depende la consolida

cidn de los No afiliadoç y de los sindicatos corporativos, y todo ello

depende en gran medida del voto de los trabajadores TPQ. De ahí la impor

tancia de plantear lo mejor posible las elecciones sindicales entre estos

trabajadores.

PRESENTAR CANDIDATURAS PARA GANAR LAS ELECCIONES.

Nuestro objetivo es ganar las elecciones sindicales y procurar, por lo

tanto, quo el voto do los TPQ se dirija a las candidcituras de CGOO.

Es indudable que no WIMOG a poder ,hacer en pocos mecs el trabajo

sindical hacia los TPQ que no hemos hecho en mucho ms tiempo, os tambitin
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indudable que no vamos a corregir en pocos días los errores que hemos co

metido durante muchos mös días, pero es del todo evidente que ne vamos

a anar las elecciones si no presentamos candidaturas en este colegio en 

todas las emoresas.En las últimas elecciones sindicales hubieron.demasia

dus empresas (incluso algunas grandes empresas) en las que CCOO no presen

tó candidatura en colegio de "Tgcnicos y AdministrUtivos".

Para mejorar esta situación

• deben empezar a formarse ya las candidaturas del "Segundo co

legio" en aquellas empresas en las que ya las hubo en las an
tenores elecciones'.

• debe hacerse un esfuerzo especial por parte de las SSE, Uniones

y Federaciones para formar candidaturas en este colegio, en

aquellas empresas donde no las presentaron antes.

• la "Agrupació de TPQ de la GONG" a trv gs de las Federaciones
y Sindicatos, se dirigirg por escrito a todos los actuales
delegados TPQ de CCOO, para que se presenten de nuevo oe en su

caso, busquen a otros compaNeros. Es imprescindible que las

Federaciones aporten los datos necesarios de los delegados para

cubrir este aspecto.

En las candidaturas que se formen hay que procurar incluir tambign

a aquellos TPQ no afiliados que tengan prestigio e incidencia entre sus

compaNeros y que, claro est, estgn de acuerdo con la linea sindical de

CCOO. Hay que evitar que sean otros los que capitalicen estas candidatu

ras en las que se presenten TPQ de . CCOO como No afiliados.En ningún caso

deberíamos formar candidatura con los dos sindicatos corporativos ms im

portantes (CGC y SW) y excepcionalmente se podrían estudiar, según cada

caso, la formaeión de candidaturas de tipo unitario.

PRESENTAR CANDIDATOS TPQ QUE TRABAJEN HACIA LOS TPQ.

Los delegados del colegio de "T gcnices y Administrativos" elegidos

en las elecciones del 78 y del eo; tanto el conjunto como los delegados

TPQ, no han tenido una dedicación prioritaria y mayoritaria al trabajo

sindical hacia los trabajadores del colegio por el que han sido elegidos,

salvo muy raras excepciones. Este falta de trabajo ha disminuido nuestra

incidencia y representutividad muy especialmente entre los trabajadores

TPQ

En las próximas elecciones debemos corregir estos errores 21.2gentando

epadidatos 1712_212 dne.2utls tenjin EIT.trat2rlo sindiel en esta sector da

trab ykderes, tanto a nivul de empresa cama fuera de ella (Fedoracif5n,



3

Uniones Agrupació TPQ

Se trata de asegurar la presencia de compaPleros que, dentro de nues

tros objetivos sindicales, puedan tener la confianza de los trabajadores

TPQ y sean capaces de dirigir hacia ellos la acción sindical da CCOO.

PRESENTAR ALTERNATIVAS ESPECIFICAS,

Ya se ha explicado muchas veces la existencia de reivindicaciones es

pecíficas de los trabajadores TPQ.En las ultimas negociaciones colectivas,

estas reivindicaciones han estado ausentes tanto en la presentación de pla

taformas, como en las negociaciones, como en los acuerdos.

Corregir esta circunstancia en las próximas negociaciones colectivas

pasa por incluir en  las alternativas del sindicato en las elecciones sindi-

cales 82  aquellas reivindicaciones de los TM ue el sindicato asume y va

a hacer todo lo posible por conseguirlas, Estas alternativas o programa

de actuaciones sindicales hacia los TPQ deben presentarse específicamente

a estos trabajadores, teniendo en cuenta su propio lenguaje y a través de

documentos especialmente dirigidos hacia ellos, en todas las empresas que

se. pueda.

En esta linea, la "Agrupació de TPQ de la CONC"

. enviar& a todas las Federaciones y Grandes Empresas una "guía"

de las reivindicaciones generales de los TPQ que, de acuerdo
con nuestra prgctica, el sindicato asume para su consecucián,

debiendo entender que estas reivindicaciones generales no son

un recetario que debe transcribirse sin m gs, sino que deben
concretarse en cada empresa de acuerdo coh la realidad.

. elaborarg un Manifiesto—Programa electoral dirigido específica

mente a todos los TRO, que deberg distribuirse en cada empresa
a través de la SSE.

Este Manifiesto intentarg orientar el voto de los TPQ a los
candidatos de CCOO en base a ofrecer

te instrumento
• la Agrupació de TPO como organizacióni —	• apropiado para
la elaboración, propuesta y debate de alternativas

• el conjunto del sindicato como préctica dol sindicalismo de

clase dentro y fuera de la empresa necesario para conseguir
las reivindicaciones TPO.

El Manifiesto combatir las opciones corporativas .( CGC, SOC,

sindicatos de "mandos" de cada empresa,.. )

REALIZAR UNA PROPAGANDA ESPECIFICA HACIA LOS Tm.

Ante unas elecciones sindicales los trabajadores FPO, al igual que el

• resto do trobajadorea, buscan encontrarse idantificadoe con lasaaltornstivas
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que le presentan los sindicatos, tanto en su contenido como en la forma.

Así pues, el objetivo de la propaganda en las elecciones sindicales

es dar a conocer de forma clara y concreta las opciones, criterios y alter

nativas que CCOO asume e impulsa, con la finalidad de atraer la confianza

de los trabajadores indecisos en cuanto a la opción sindical. La propagan

da ayuda tambidn a crear el clima necesario que impulse la participación

electoral, pero no debemos olvidar que fundamentalmente ha de captar el

voto indeciso.

Por ello, es necesaria una propaganda específica hacia los trabaja

dores TPQ que

. dé'a conocer  la organización de TPQ en  CCOD

• cid a conecer_nurograma da CCOO para los TPQ 

En esta linea, la "Agrupació de TPO" elaborare un cartel especifico

con la finalidad de que sea expuesto en las empresas ( no en las calles.).

Este cartel se distribuir& por Federaciones y Uniones para que llegue a

las empresas.

Aparte del cartel, el mejor instrumento de propaganda lo constituye

-e:E - trabajó yä realizado y conSolidado por la "Agrupació de TPQ". En este

sentido son especialmente dtiles

• la revista TPC

• el boletín TPO

• documentos de Acción Sindical y 1981

De especial interds es el lema o idea fundamentäl que se quiere comu

nicar a los TPQ a modo de "slogan" y que debe aparecer en todos los doci

mentas dirigidos a los TPO junto a las siglas "tpq" y "CCOO" de manera que

ayuden a crear una referencia propia.

El lema ha de ir mes all6 de un "slogan" electoral y ha de expresar

la capacidad que CCOO tiene para conjuntar la elaboración, debate, propues

ta,y acción especificas hacia los TPQ con las acciones del conjunto de los

trabajadores, pues esos son los rasgos ,distintivos frente e UGT y frente

a los sindicatos corporativos.

En este sentido,e1 "dsser nosaltres, actuar plegats" que aparece como

subtítulo del boletín TPQ,scria ell	 , que resumiera esta orientación
¡concepto a desarrollar



ACTOS ELECTORALES HACIA LOS TPO.

El objetivo de estos actos,a realizar en cada empresa, es presentar

formalmente la candidatura de CCOO a los TPO y a la vez recabar su voto.

La base del acto debe constituirla la explicación del Programa que CCOO

va a impulsar. Estos aspectos formales tienen un fuerte im.acto entre los

traba 'adores TPO	 se debe ser cuidadoso en su .re_aración.

Como apoyo, la "Agrupacióe de TPQ" realizar un acto central que coin

cida con el inicio de las elecciones a base de reunir a

• delegados y afiliados TPQ

• cuadros sindicales no TPQ ( CONC y Confederación)

. colectivos no sindicales de TPQ (p.e. Universidad,
Colegios profesionales, ..)

• colectivos TPQ especialmente importentes,como Sanidad, Adm, Publica,
Enser-lanza.

• medios de comunicación
El contenido del acto serg fundamentalmente la presentación de diverv:i

sas alternativas de acción sindical de los trabajadores TPO. con el objeti

vo de relanzar la acción del sindicato hacia este sector da trabajadores.

PLANIFICACION  DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PLAN.

• 18 semana : plazo m&ximo de aprobación de este Plan por

la C.E. de la CONC .

28 semana : envio de la "gula" de reivindicaciones TPQ a

todas las Federaciones y Sindicatos.
38 semana : las Federaciones remiten a la "Agrupació TPQ"

• los datos de los delegados TPQ.

aprobación del Manifiesto y Cartel.
48 semana la "Agrupació de TPQ" se dirige por carta a tos

delegados TPQ.

5a , semana : se distribuye el Manifiesto y el Cartel.
6a " semana : se anuncia el Acto central.

7a.semana : se realiza el Acto central.

Barcelona, 20/7/62
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Badalona, 26 abril 1982

COMITE

A
J. Mayo, 22 BADALONA_

CALENDARIO LABORAL RED DE VENTAS

DE PERFUMERIA PARERA, S.A.

Calendario establecido 

Es el acordado por el Comité que se adjunta a este escrito con-

firmado por la Dirección de la Empresa Perfumería Parera, S.A.

En el mismo se señalan las fiestas, puentes, vacaciones que se

han previsto realizar.

Los días festivos son los días señalados en el calendario ofi-

cial de la Generalitat, las fiestas locales no se incluyen, de-

biendo cada vendedor comunicar a las que se acoge, poniéndolo

en conocimiento de sus respectivos jefes.

Jornada Horarios

Jornada máxima anual 1.880 horas

Festivos 

8 de abril (Jueves Santo)

Puentes 

25 de Junio y 11 deoctubre

Vacaciones 

Del 2 de agosto al 29 de agosto y del 23 de diciembre al

31 de diciembre.

Ambas partes Empresa y Comité acuerdan bonificar con 7 días
por compensación de jornada a la Red de Ventas, quedando estos

consolidados y sin que las futuras reducciones de jornada al-

teren ni en un sentido u otro lo pactado.

1
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Trabajadores.-

Regulación de Empleo
Expte. 224A32

• • / • •

Segundo.- DECLARAR en situación
este Expediente, quienes perabirán
raen-te anoze	 data RO!"102-Aer-alla
VINCIlleartp •

legal de desempleo a los trabajadores afectados por
las indemnizaciones NOttuirg3 quo nctuye	 elocu,o	 u dotooto 2.an ex° 3445am:41110 1G2 Odfflowie,

Esta Resolución se notifica a los interesados, con indicación de que pueden recu-rrirla en Alzada, a traves de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ante la Dirección General de Empleo en el plazo de 15 días hnoiles contados a partir -
de la fecha siguiente de su notificación.

. Se comunica al I.N.E.M.

Barcelona, a 1111302 °Je
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• EL DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL,

Fdo.
	 doa
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quimicas 

MARZO 1.982

LAS FEDERACIONES DE INDUSTRIAS QUIMICAS DE UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y COMISIONES OBRERAS,'ANTE LA

NEGATIVA DE A.I.P.C. DE APLICAR EL CONVENIO GENERAL DE QUIMICAS EN LAS EMPRESAS DEL PLASTIC0 EN
CATALUNYA.

LA PATROANL DEL PLÁSTICO DE CATALUNYA, EN SU ASAMBLEA DEL MES DE FEBRERO, DECIDIO LA NO APLICACION DEL

CONVENIO GENERAL, CONVENIO QUE SE VIENE APLICANDO EN TODAS LAS EMPRESAS DEL PLÁSTICO, DESPUES PE LA

FIRMA DEL ACTA DE ADHESION POR AII.P.Ce EL 6 DE JUNIO DE 1979 ,

LA NO APLICACION DEL CONVENIO GENERAL EN LAS EMPRESAS DEL PLASTICO DE CATßLUNYA Y LA IMTENCION POR PAR-

TE DE LA PATRONAL DE NEGOCIAR UN CONVENIO ESTATAL, NACIONAL O PROVINCIAL DEL PLASTICO, ES CON LA INTEN-

CION DE APROXIMAR LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL PLASTICO DE LA PROVINCIA DE BARCELONA A LOS SA-
LARIOS MAS BAJOS DEL RESTO DEL ESTADO POR LA VIA DE LA CONGELACION SALARIAL O INCREMENTOS INFERIORES A
LOS QUE ESTIPULA EL CONVENIO GENERAL,

ESTAS FEDERACIONES QUIEREN INFORMAR A LOS COMITES DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL, AFILIADOS Y TRABA-
JADORES DEL PLÁSTICO DE CATALUNYA, DE LO SIGUIENTE:

10- COMISIONES OBRERAS Y UNION GENERAL DE TRABAJADQRES. 4,-NO,VAN-A-AaRIR-MINGUN-NUEVO ÁMBITO DE NE-
GOCIACION QUE LLEVE CONSIGO LA RUPTU PA O DESVINCULACION DEL ACTUAL CONVENIO GENERAL DE INDUSTRIAS hl-
MICAS,

2.- UGT Y CC,00., VAMOS A TOMAR LAS MEDIDAS OPORTUNAS PARA DEFENDER LOS DERECHOS DE NUESTROS AFI-
LIADOS Y LOS TRABAJADORES DEL PLÁSTICO EN GENERAL, Y EXIGIR A A,I,P,Cs LAS RESPONSABILIDADES QUE OCASIO-
NE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EN SU DIA ASUMO.

• 3.- CC.00, 
Y UGT, HACEMOS RESPOSABLES A LA PATRONAL, A.I.P.C., DE LAS CONSECUENCIAS QUE CON SU AC-.

TITUD VA A PROVOCAR EN LAS EMPRESAS QUE SE NIEGUEN A APLICAR EL CONVENIO GENERAL AL QUE ESTAN OBLIGADOS,

NO VAMOS A NEGOCIAR EMPRESA POR EMPRESA LAS CONSECUENCIAS DE LA NO APLICACION

POR EL CONTRARIO VAMOS A COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE A.I.P.C, Y

SUS DIRECTRICES, APLIQUEN EL CONVENIO GENERAL TAL COMO ESTÁN OBLIGADOS,

4.- UGT Y CC,00,,

DEL CONVENIO GENERAL Y

LAS EMPRESAS QUE SIGAN

5.- CC.00, Y UGT, LAMENTAMOS LA FALTA DE RESPONSABILIDÁD DE A.I.P.C. AL NO VALORAR LAS CONSECUEN-

CIAS NEGATIVAS QUE REPRESENTA SU ACTITUD DE INSTRUMENTALIZAR LOS PROBLEMAS QUE PADECEN LAS PEQUEPAS EM-

PRESAS DEL SECTOR, MAS PARA SUS FINES DE POLITICA INTERNA DE LA ASOCIACION, QUE REALES EN DEFENSA DE

ESTAS EMPRESAS, ENTURBIANDO UNA NEGOCIACION (CONVENIO GENERAL) QUE HA SIDO EJEMPLAR, COMO SE HA RECONO-
CIDO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, TANTO POR PARTE DE LOS SINDICATOS COMO DE LA PATRONAL AL LLEGAR A
UN ACUERDO, EN ESTA SITUACION DIFICIL POR LA QUE ATRAVIESA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESTE PAIS,

6.- UGT Y CC600,, LLAMAMOS A TODOS LOS COMITES DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL , AFILIADOS Y TRA-
BAJADORES DEL PLÁSTICO A:

• QUE EXIJAN PRONUNCIAMIENTOS CLAROS DE SUS EMPRESAS, DE- LA APLICACION DEL CONVENIO GENERAL O DE
NEGATIVA, Y QUE ESTA QUEDE REFLEJADA EN ACTA.

• Si LA EMPRESA SE NIEGA A APLICAR EL CONVENIO, HACER ASAMBLEAS EN LAS EMPRESAS INFORMANDO DE LAS
CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA LOS TRABAJADORES QUE TIENE ESTA ACTITUD,

€ QUE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE hERSONAL ASISTAN A LAS ASAMBLEAS COMARCALES Y LOCALES
QUE SE CONVOCARAN, SI SU EMPRESA SE HA NEGADO- A LA APLICACION DEL CONVENIO, COMO TAMPIEN *ASISTAN

A LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS QUE CONCRETARA LAS ACCIONES A REALIZAR,
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ASISTENTES

A.I.P.C. *

A. Cienes Silvestre

A. Chimeno Tirados

7. Ginetts Varela
AL De la Varga

E. Vilaplana Rius

N. Fernández G. de Carvajal

CC. 00.

7. Nata

F. *Moreno Lees

F. Plaza Siurana

J. González >Untadas

J. Cebrián Ferrer

J. "entes Valiente

U.G.T. 

14. Rostau Pena

J.J. Gras Piden

Suárez Córcoles

Eh La ciudad de Barcelona, a sois de Junio de mil novecientos

setenta y nueve.

Reunidos los señores relacionades al margen, en su condición

de representantes, por un Lado de La Entidad empresarial ASO-

CIACION DE INDUSTRIALES DE PLASTICOS DE CATALUÑA, y por otro

lado, de Las Centrales Sindicales, CC.00. y U.G.T., quienes -

manifieötan:

22) EZ objeto de la presente reunión es el de, formular una -

conjunta y expresa manifestación de adhesión al Convenio

General di La Industria Química, en relación con lo dispues

to en la disposición transitoria del Convenio Colectivo de

debito Provincial para Las Industrias Transformadoras de -

Plásticos da Barcelona y sus trabajadores y con lo dispues-

to en La disposición final cuarta del Convenio General de -

la Industria Química.

20 Que a tal fin se reconocen mutuamente como legítimos repre-
sentantes de Las empresas y trabajadores anteriormente en-

cuadradas en la unidad de Contratación del Convenio Colecti-

vo Sindical di Barcelona y provincia para La Industria Trans

j'armadora de Plásticos:suscrito e1 día 27 di Julio de 1.97i

homologado en Barcelona y publicado en el Boletín Oficial de

la Provincia el día 14 de Noviembre de 1.978.

TERCERO.- Ambas representaciones se adhieren expresamente, con

efectos a partir de 1 de Junio di 1.979, al Convenio

General de La Industria Quimica, publicado en el Bo-

letín Oficial del Estado, el día 1 de Febrero de 1.979

y resolución sobre revisión salarial para 1.979, pu-

blicada en el Boletín Oficial del Estado del 4 de Abri

de 1.979, por lo que a partir de La indicada fecha de

1 de Junio de 1.979„las relaciones laborales pasarán

a regirse sólo y exclusivamente por el mencionado --

Convenio General de la Industria Química y demás dis-
posiciones legales vigentes.

CUARTO.- De conformidad, ambas partes acuerdan realizar un Ac-

ta en la que se explicita la aplicación concreta del

Convenio, la cual se adjunta al presente documento.

QUINTO.- Se crea una Comisión Mixta.

SEXTO.- Ambas representaciones dan traslade de los preceden-

tes acuerdos a la Delegación Provincial de Trabajo -

a los efectos legales'oportunos.

Y no habiendo más asuntos que *maco-, se levanta la sesión en.
el lugar y fecha al principio calendados.

/

PRIMERO.- La representación empresarial desiste de la denuncia

en au día instada ante La Autoridad Laboral para la

renovación del Convenio Colectivo Sindical de Barce-

lona y Provincia para La Industria Transformadora de

Plásticos y sus trabajadores.

Ambas representaciones declaran extinguido a partir

del 31 de Mayo de 1.979, el mencionado Convenio --

que, an consecuencia, queda sin efecto alguno, de-

sapareciendo como tal unidad de oonrptaci6n colec-

tiva especifica.

iiel Que en méritos de lo anteriormente expuesto ambas represen-

taciones por unanimidad, llegan a Los siguientes

ACUERDOS



Materia de debate
A('ticub(ie - ('tewo Cem114 —LA PLATAFROMA REIV INDICATIVA A NEGOCIAR ENTRE PERFUM1RIA PARERA S.A.

Y LOS  COMITES-INTERCENTRGS COMO MINIMO CONSTARA DE LAS 
SI GUUNTESAPORTÁCIONES A SUMIDAS POR LOS MIEMBROS DE CC.00

1) AMBITO DE APL ICACION.- El p resente acuerdo a rticulado al ConvenioGeneral de la I ndustria Quimica y Afines se ap licatá en el marco
de Perfumería Parera S. A.en t e

ndiendose como tal los centros de tra-
bajo de Granollers y Badalona.

2) Ambito Tem 
oral.- Este acuerdo entrará en vi g or a patir de la fir-

ma del mismo, teniendo caracter re troactivo desde el 1 de Enero de
1.981 hasta el 31 de D

iciembre del mismo allo, siendo facultad de
las partes su denuncía con un mes de ant elacion, de no hacerse seconsiderará prorrogable por tiempo ind efinido y art iculado al Con-venio General vigente.

3) INCREMENTO SA
LARIAL.- Como minimo el IPC (Indice Precios a/ Consu-

mo) o el 16% sobre masa salarial bruta. 
Revisión Semestral.

4) ABS
ENTISMO.- En este punto nuestra postura es 

mantener la mejoraSocial que ya disfrutamos, es decir percibir an caso de I L T(Baja) el 100% en Ba dalona y el 90% en Granollers.

4) RECLASIFICACI0N 
PROFESIONAL AUXILIARES ADSMINISTRATIVO.-5=.- Entende-

mos que por el cometido qua de sarollan su ca tegoría de bería ser lade Adminis trativo-a, 
con relación al salario este debería 

a umentar-se al de dicha categoría, ya que en la actualidad co n f i guran elnivel más bajo da la Empresa.

5) REDEFINICiON DE CA TEGORIAS.- En a quellos puestos de trabajo que así
lo requieran, previo estudio por parte de los afectados 

ron juntam-3n-,
te con el Comite o entrar de forma general anulando lo h

e cho el pasa-do año.

6) SALARIO MINIMO GARA
NTIZADO.- El salario minimo garantizado evolucie

narra con relacion al e s tablecido con un incremento del 1 6,50%,so-bre Masa Salarial 
Bruta se detraería dicho porcentaje quedando sucuantía en 545.200 pts.



( J AYUDA ESCOLAR.- Con relación e J. c!A&ntiz en pesetas por cursofe
hijo esta mejora Social lleva varios arios congelada en sus bases
sin que haya exprimentado ningun aumento, nuestra propuesta es¡
aumentar tales cantidades en un 16%, as/ mismo sobre el Escalado
que da derecho a tal mejora ampliarlo.
Con relación a la Formación Permanente de los trabajadores y conindepancla de las becas ya es tablecidas para compaNeros con estu-,
dioa sugeribres, 

destinar un 50% sobre el costa de cualquier ti-
po da estudios qua mejoren la capacidad profesional.
Solicitandolo con juntamente a la Empresa y al Comite.

8)•JUBILICIDN A NiICIPADA 
A CARGO DE LA EMPRESA.- Esta medida contri-

buiría al 
fomento del empleo, tomando como punto de partida los

. 62 aMoa. (Mantenimiento del Premio de Jubilación)

# JORNADA.LABORAL.- Computo Anual de 1.900 horas.

10)CON TRATO	 TIEMPO DETE RMINADO.-Fijar un porcentaje entre ely ello %a partir del cual estos trabajadores obtengan la catego-
ría de fijos de plantilla.

11 )REDUCCION HORAS EXTRAORDINARIAS.- Seguir el criterio de las 100• horas maximas que prevea el Est. Trabajador, generando con el• resto una- politica de Empleo.
12 )DEREOHOS S

INDICALES.- 40 horas para cada uno de-los miembros del
Comite con caracter acomulativo en un6 ovarios 
Sección Sindical de Empresa a partir de 100 trabajadores. 

-1 3)SEGURO DE ACIDENI1E.- Para -Cs.a------1-7-"i67—'---laletooeperwa 
labor se desarrolla

fuera de 11 Empresa como Vendedores, Escaparatista, Choferes así

como el personal que utiliza un medio de transporte colectivo para
su desplazamiento, en los casos ya existente ampliar dicha cuantía.

14) FIJACION DEL VALOR PTS= KM PARA EL PERSOAL DE 
PERFUMEM PARERA

QUE UTILIZA EL COCHE EN 3U3 DESPLAZAMIENTOS TANTO PROFESIONALES
COMO OCASIONALES.

Lo expuesto tiene como fin el que estos puntos, 
ms aquellos que

los compaIeros estimen de interes general, sean discutidos en
ASAMBLEAS para conocer la opinión de la mayoría 

y una vez asumi-
da la misma con las aportaciones que hubiese por parte de los com-
paheros,pasar a negociar con la Empresa.

e c: ,1	 -

En Badalona7Y, Granlers a 14 Enero 1.981,

J
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..:-.i-	 in dustrins
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ACUERDOS ESTABLECIDOS EN . LA REUNION D .EL COMITE DE EMPRESA DEL
CENTRO DE GRANOLLERS Y REPRESENTANTES DE LA DIRECCION, CELEBRADA
EL DIA. 6 de MARZO de 1.978

TEMAS DEL ACUERDO : Normativa a seguir para reuniones y derechos de

información y de Asamblea.

1) Los miembros del comité tendran derecho a reunirse pura debatir sus
asuntos con un máximo de dos veces al mes y una hora y media de dura-
ción en cada reunión. Para ello deberán comunicarlo a Dirección de
Fábrica al menos con 24 horas de antelación.

.2) Las reuniones de los miembros del comité con los representantes de
la Dirección se realizaran a petición,escrita(en la que se indique
los puntos a tratar)debiendo los representantes de la Empresa com- •
parecer a dicha reunión en un máximo de . 48 horas.
Por su parte.la.Dirección también podrá convocar a los miembros del
comité para resolver problemas generales o informativos debiendo de
comparecer el comité en los mismos plazos máximos establecidos en el
parrafo anterior.

3) Planteado un problema por el comité a los representantes de la Empre
sa el cual requiera un estudio por parte de la Dirección de la. Empre
sa, ósta tendrá que aportar sus decisiones en.un plazo máximo de 15
días salvo fuerza mayor o acuerdo entre las dos partes de otro pla-
zo superior si el estudio fuera complejo.

=<,-. 4) El comité de Empresa tendrá. a su dis posición un tablón de anuncios
para informar a todos los compaíleroS de todo aquello que estimen
conveniente sin necesidad de solicitar autorización alguna.( No obs-
tante en Caso de aparecer notas o informaciones que se consideren
lesivos o fuera de toda actitud l6gica de convivencia, la Empresa
convocar al comit con caracter de urgencia haciendoles responsa-
bles de tales.actos./Solo estan autorizados a utilizar dicho tablón
de anuncios los miembros del comité. -

5) El comité de Empresa tendrá derecho a convocar asambleas comunicando
su proposito por escrito a la Dirección al menos con 3 dias de tiemp
Se podran realizar un máximo de •, asamblea al mes.

Las asamblea seran . siempre fuera de horas de trabajo i antes o despue
de la jornada laboral.

El comité se pondrá de acuerdo con el Departamento de Personal para
Organizar 'los autocares en estos casos. En el caso que a consecuen-
cia de la Asamblea haya que contratar algún autocar más de los habi-
tuales el coste del mismo correrá a cargo de los empleados.

Los plazos y el número de reóniones y asambleas establecidas en es-
tas normas se entienden para ei funcionamiento normal de las . rela-
ciones que entendemos empezaran a tener vigor despues .de la solución
de los dos problemas urgentes planteados Que son el calendario labo-
/ral y la solicitud de anticipo retribuciones convenio. 	 \

/En! Granollers a Seis de Marzo de 1.978



El Correo Catalán	 "1-`8 1

' •	 Fairic • Angela	 otros trabajadores. Pero la
Las. relaciones. laborales -en • mayoria _se . limitarcin a ence- i

•iiuestro'pes han experimentado rrarse'en ellos mismos sin com-
• ...en los Atino, -vsictjcnico años • ' prender hada y . pensando que

• ' una-. Profunda transformación, • no ‘tenlen ninguna opción • y .
• debida,: mis que a• las especia-	 biutantei , intentaron encontrar

• • ' les -.circunstancias politice, so- • • • su 'sitio' en loe' sindicatos tradi.
•... 'dales- y económicas que 'nuca-	 cionales. Los 'unos siguen mar- -

...Po' pueblo ha soportado, a los' ginadoä e Individualizados y se-
.• suceinVoi --cambios • que • se han • guirán el hasta que los palos,
•'proChicido a nivel europeo en- de . arriba y de abajo les obliguen
• los medios productivos y eco- • a agruparse y los Ole,. en su

- -ndmicoi al derive! 'la -sociedad • gran mayor-la, han tenido .que
'industrial ' •,,en la del .consumo . 'abandnnar su • ainclicactne 9, eue :persee. &I- que estamos lamer. esperanzas. • .• • • 

•• se.. La evolución de la técnica* ••• En . todo .ege proceut.no hanta • carrern poi el abaratinnien-, ',l'aliado 'precisamente enfrenta-:to de loa costos han hecho cié- mientos, recelos; acusaciones, •.cer de un inosde muy considera- errores, ete..que han sido hábil-,• . ble la proporción de lo que 	 mente utilizados por los cua-- mansos cuadros en -nueitra so- • dros que debian su posición •
• e iedad.	 • •	 • •	 ruitlguos favores más o menos.

En el esquema inicial todo ' políticos y per los sectores másera muy claro. Unos pocos te- reaccionarios del capital. La
elan el poder económico y, por marginación de los cuadros, el.•• •••	 tanto, la propiedad de los me- olvido sistemático de aus intere- •• • dios de producción, mientras ses, el enfrentamiento con ellos
unos muchos aportaban su es- de los otros trabajadores, etc.
fuerzo —generalmente con- sus han sido el caldo de cultivo demanos— a cambio de .un poco -determinadas -asociaciones pre-de dinero. Entre unos y otros - • tendidamente,. sindicales perose encontraba un pequeño mi.: corporativistas, 'insolidarias conmero de jefes, encargados o .

en el entre; contramaestres, más •
cimiente cualificados de toda	 adas	 n-

los otros trabajadores, propalque técni- tronales y bas 
tarniento sistemático- con los• confianza del patrono. En este 'sindicatos ' tradicionales. Y. lo:• esquema y de un modo general • dnico que los cuadros pueden' - los que estaban entre el capital „conseguir por este camino es la .• • • y el trabajo eran más que nada total marginación de los plan- •

Parla del capital, galfesqueiia, teemieni ge eulfutivee ye g uon,-• el de lä induetfiä, ea diennto äl ,.äectierild alilamieritci que no• .	 de determinados campos de la puede favorecer mis que al ca-•'	 actividad en que no se ha	 pital al dividir a _los trabajado-.	 do nunca la conciencia de ira-- res y dejar la porción más pe-
. • ; bajador ni, mucho menos, 'de queña y mis frágil a su merced..obrero. Son, entre'otros, el del A quien esto no favorece es afuncionariado y el, de la banca los trabajadores y, menos que a-•. y ahorro. • 	, ,	 los otros, a los cuadros.'• - La necesidad 'de una mayor	 Por otra parte no podemoos. producción y la de producir
•' ,	 nuevos bienes, en grandes Canti- entrar en el juego que nos pro-

ponen los sindicatos tradiciona-de consumo, en grandes canti- les. Las mismas causas que han•dadas implicó una cada vez permitido a los cuadros corpo-• mayores especialización y tec- rativistas los planteamientos de• ,	 nificación. Una y otra influye- su pseudosindicalismo han sido' ron en el constante crecimiento las que han hecho que los sin-
- • • de la proporción de trabajado-

res de edrbals4 como 
se lea Ha. 'pa.dos7pOsre"neiMa de todo, por

cuca preocu-
mó al principio: •

• ' ' •• lud. Es,' entro otras razones, r*.. td Hez; • y a las asociaciones• ?''••• por ello-por lo que el cuadro •,	 7' debe plantearse la relación la- : pseúdOendicales de cuadros
. . • boral desde una óptica colecti- " desclasados y automarginados.

• • 	

, • 'va y de solidaridad. 	 dros de Catalunya debemos, en
• -. Ea por todo elfo que los cua-

• .'
A medida que loa cuadros se definitiva, afiliarnos y trabajar'	..-'. fueron acercando a la situación en el único auténtico sindicato., ,	 actual se dieron toda clase de de cuadros de' Catalunya: El• •	 - ---- actitudes personales, desde los -• Sindical de Quadres de Cjitalu-. .	 •	 • • que se proletizaron, dejando de -, "a ':	 ''. -” z ,;,. .. .' ...' •	 • :cumplir *u papel en la empresa, • ":4 k • ' .. . " .

	
•• • ...• •	 I.

. •	 • hasta . loa que se identificaron -. Esris Anida. Secretad Generil. Sin.
""
 •
	 ›,. con el capital, alejándose de los • dic. fa do Quadree de Cataluaya. •

• 
•su crecimiento— mantuvieran y

Hoy los cuadros (un 10 por ' aumentaran el enfrentamiento'ciento de los trabajadores de la dé los rici cuadros con los cua-' :	 '1 industria pero más del 90 por: 'Clros. -y, por tanto, olvidaran lo-ciento dejos servicios) no pue- da . 'relvíndicación • de' los•• cua-• •	 .den plantearse su posición en la dros Clamo trabajadores e igno-.	 empresa ..Ffuno. el hombre de • * * caen sus intereses.' • r.•-confianza 'del patrono, por-.' .• •
Efa poi todo ello >qué los cua-..	 ".• que éste acostumbra a ser drckde Catalunya debemos de-'	 •	 el lejano 

e Impersonal	 cir que no. Con la misma fuerza}o de administración y . porque • - •
••• los que ve encuentran en su"' a loi sindicatos tradicionales,

• , nilune'thuación ion casi mula, que'. Pretenden seguir utilizin-
dones. C01310 • extraños tontos



Tribuna—

El despertar de la clase
media asalariada - t;
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..	 José rtiontrsihos ,. el l9,78 por ciento respectiva-

-. s.• :: inente.,en sus ámbitos .dc cornil-
H1 transcurrido el periodo', niciad autónoma y por tanto la

E ' oficial de las elecciones sindica- •'• legitimación para negociar con-
• les. El mismo sin duda ha servi- , venios de ámbito estatal, según
S	 do para clatjficar algo más, el ' roarca el -Estatuto de los Tra-
i todavia confuso panorama sin- ''.. bajadores.	 •	 .
• dical español. 	 •	 Y segundo, un hecho impor-_	 En vista de los resultados que tante: aparece por primera vez
: se han.dado en dicho proceso, en el panorama sindical con un
i unos hechos destacan por su * notable afianzamiento; ya con
• propio significado Y otros Por . Cara y ojos, el sindicalismo' de
, el posible alcance de futuro los Cuadros, por medio de da
i - que van atener. •	 ,• C.G.C. Si bien -es ciertci que . a ,

En' el primer orden dc cojas, nivel estatal no tenemos los su-
. dos centrales se destacan como ficientes datos para valorar la.
, era de esperar, la comunista Y.: importancia de unos resultados,

la socialista. La primera, aún sl podemos asegurar la relevan- .
bajando su porcentaje de dele-. :. sia actual de una presencia en •
gadosi-continúa siendo la mis • sectores como el ' energetiCd, o
votada, resultado lógico, propio la automoción, presencia !gire
de su dinámica interna y de au ' anteriormente era . casi • inexis-
continua postura reivindicativa, tente y que en cambio hoy con-
al igual que les ocurre a sus ho- - solida . un presente y abre atles

. mónirnai -francesa e italiana • mas . las puertas • del-futuro; • i
(CGT y COL), lo que las hace '. .• En Catalunya seo- ocurra lo
estar siempre en primera Unes mismo y los datos con que muta.

• del sindicalismo "de clase. La' 	 nos -hacen sentir satisfechos
segunda aumentando su núme-.: del. avance . cap calar - quc . sc •
ro de -delegados, resultado es- . ha dado . A pesar de quelos da- •
perado, : ai tenemos en cuenta tos oficial= dados hasta- la fecha
todo d enanito de ayudas habi- : por la Conselkria de. Treball de
das y por haber que les han ve- - la Ger ieraluat, no nos anuncie
nido de todos los sectores y de .• con „estro „sub, 

propio 
y n oß

•lodos los Pudres llletiees• pero' incluya co el apartado «otros. la
. a pesar de ello, sumida en sus - :realidad es que = haber-superado
dudas internas de adoptar pos- - el -numero du . dem,ndos derliu,
turas conciliadoras,. conserva- uas cen trales de -r.iíSe, dadj-el
doras o de lucha, coincidiendo •• ámbito funcional en que nos' es-
igualmente con sus centrales tamos moviendo, lo dice todo. s.
hermanas de Francia e Italia 	 • •
(CEDT y Ull..) que las hace es- . Si en las elecciones de 1978,
tat siempre en un segundo pla- • n uestra Preiencia en el PelOcl-

.	 'pado era de '24 delegados. hoy
Aumento también de USO a fesolos comprobar. siue, aún

continuando' nuestra linea mo-..	 de' haberle ocurrido algo dula, el número de delegados• contrario a la UGT, o sea ha.
1 her desatado contra esta ces- se ha incrementado en más del

. Ir-al toda una campaña orques- 500 por ciento, lo que demues-
•lada de descrédito, hecho que, Ira que si tenemos que hablar

: en honor de la verdad, no pur- de avances espectaculares, he. . .

. de pasar desapercibido a nin- mos de hablar de la CGC y eso .

gún. espectador que haya segui- sin ayudas; sin trampas, fraudes ., .
, do el proceso electoral. Pricti- ni tapujos, a pesar de' que los
ca desaparición de algunos sin- comentaristas no caigan eh ese

' dicatos históricos como CNT, detalle. Por otra parte, hay que -
conocidos como CSUT y tan- destacar que la C.G.C.' partici- -
teninliento de un número im- pa solamente en un . colegio

y portante de no afiliados; aun- electoral, el de TiCnicos Ad ..
ministrativos.	 : • -.., .• que de poco sirvan sindical-

mente. • •	 '	 El paso adelante, sin lugar a

• Después de ésto, el es	 Jau- 
dudas, lo ha dado el sindicalik , :' ..l •

•
Id clásico; ide de .eiempre re, mo especifico de los Cuadros, 	 ..•': ..

lo que podemos definir corno el 	 ' —'•
clamando unidad de • acción, los despertar de la clase media asa-
demás desentendiéndose y cn- lariada, que sin llegar ni mucho
Ire ..todos * atacándose, en este menos a la altura dé participa- 	 . •
caso, de fraudes,. Igual que lo ., ción y representación que se da 	 z.
que ocurre en los demás pulses en otros paises •de• la Eyropa
dd área latina. cada :vez que Occidental, • si. está avanzando •
sucede un, hecho polltico des-
tacabk.	 • •	 . '	

despacio, pero afianzando posi- .
ciones para intentar- llegar a

De otra' -parte, siguiendo el ocupar el lugar que le corres-
orden, linda resultados destacan ponle en el contexto económi- ..
en estas elecciones, los obteni- co y social de nuestro pala Sin
dos por los	 's naciona-sindicato
listas :EL4k..5-pi c INGA en 

ánimo de reiterar mis Ci M'el'. 

1 Euskadi Y, Galicia, debido a las - so' . III están tus hechos ' y •Ins
' especiales circunstancias socio ' resultedee ee'mprobables. que

, pollticadue Concurren en di-
 pueden demostrar mucho más •

• que tas palabras..-
chas nacionalidades, y que van 	 r,s.: .
a incidir en algún aspecto de la 	 jn.k 

M
entras Prerldente 'de la

negociación colectiva, al haber c¡sriid,racus	 ;m'al . de Cuadros

alcanzado el 24.34 por ciento y (CUC) 4$ Csixitys.

." •



Los posibles sindicalismos de cuadros
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261 FIRMAR que 'el mareo colectivo per-
mite la defensa de los derechos y de
los intereses de los hombres y de las

mujeres más allá de lo que lo permite el
marco individual no es decir nada nuevo.
Es simplemente constatar algo tan anti-
guo como incuestionable; se trata de una
verdad universal, válida también —y de
qué manera— para la defensa de los
derechos y de los intereses laborales,
profesionales y sociales de los cuadros
(trabajadores asalariados con responsabi-
lidad de gestión y/o de personal). Los
cuadros de nuestro país ya han descubier-
to mayoritariamente que ellos también
deben defender sus derechos y sus intere-
ses colectivamente, a pesar de los esfuer-
zos de la empresa para mantenerlos solos
y aislados, y de la , actitud insolidaria y
poco sensible, de rechazo cuando no de
simple utilización, de los sindicatos tradi-
cionales. Lo han descubierto a base de
recibir en su propia carne innumerables
palos de arriba y de abajo, cual víctimas
propiciatorias de la estrechez de miras y
del 'egoísmo a veces, de la
incompetencia — de unos y de otros. Lo
que quizás algunos cuadros de nuestro país
no han 'descubierto todavía es que su
defensa .colectiva no puede plantearse
desde actitudes poco definidas, poco' cla-
ras o poco coherentes. Si los cuadros no
saben dónde están, hacia dónde van y
quiénes son sus aliados naturales no pue-
den llegar a ningún sitio. .

Los cuadros están; quiéranlo o no, en la
cómponente trabajo. Y están en ella por-
que su participación en la empresa,' sus
acciones, su capital es su propio trabajo,
como el de los otros trabajadores, sea
hecho con las manos o con la cabeza. Los
cuadros van, con el resto de los trabajado-
res, hacia la plena liberación de las clases
trabajadoras en una sociedad más justa y
más libre en la que no haya ni explotado-
res ni explotados, ni pueblos dominadores
ni dominados. Cualquier alianza de los
cuadros con cualquier poder o cualquier
fuerza diferente de los otros trabajadores,
diferente de las clases populares, es indu-
dablemente una alianza contra natura. Y

,riada contra natura evoluciona de un modo
racionalmente correcto. Los, cuadros
—trabajadores — estamos inmersos —con
el resto de los trabajadores — en un proce-
so dirigido indefectiblemente, a la libera-,
ción de las clases populares.

Cualquier intento de conducir a los"
cuadros hacia fines distintos o por cami-
nos diferentes es, en el mejor de los casos,
un grave error de definición, de claridad,
de ideas o de coherencia. Pero este error
no es mayor que el de pretender que los
cuadros se alineen en las filas de alguno de
los sindicatos tradicionales, autodenomi-
nados excluyentemente «de clase«.

Los cuadros deben buscar la solución a
sus problemas y la defensa de sus der è-
chos e intereses (no necesariamente coin-
cidentes en su totalidad con la de todos los
otros trabajadores) en el marco de un
auténtico sindicalismo en el que sean
debidamente respetados y considerados y,
por tanto; defendidos. Y esto no lo encon-
trarán ni en asociaciones corporativas
pretendidamente sindicales, pero que no
cumplen ninguna de las condiciones obje-
tivas que deben cumplir los sindicatos, ni
en los 'sindicatos tradicionales, a pesar de
que alguno di ellos se autocalificara en el
período electoral de sindicato para todos.

Los cuadros que equivocadamente han
materializado sti descubrimiento de la
necesidad del marco colectivo de defensa
en alguna de las numerosas asociaciones
no genuinamente sindicales de cuadros,
pueden llegar a satisfacer su necesidad de
superar la soledad y el aislamiento y
puede también tranquilizar su cánciencia,
pensando que están dando respuesta al
reto que tienen planteado en la actual
situación histórica de su estrato profesio-
nal.

Pero en la práctica no harán más que
naturalizar y aumentar la separación que
hay entre los trabajadores ctíadros y los
no cuadros y no precisamente por culpa de
la mayoría de unos y otros, porque a
medida que se muevan únicamente esti-
mulados por sus intereses puntuales y
específicos, extraídos del planteamiento
global de la sociedad y del mundo del

trabajo, caerán. en el mismo error de los"
sindicatos tradicionales: el desprecio de la
problemática de una parte de los trabaja,
dores,. la de los trabajadores no cuadros:
Desprecio que desencadenará una carrera
de malos entendidos y posiblemente de
odios entre los no cuadros y los cuadros de
la que 'es fácil saber quién sería el gran
perdedor. Sería sin duda el sector minori--
tario en la empresa y en la sociedad, el
cuadro, al cual aquellas asociaciones pre-
tenden defender.

No es preciso, para demostrar el graVe
error de las asociaciones corporativas,
Alegar tan lejos. Basta analizar simple-
mente la realidad actual. A los empresa--'

'ríos inmorales —que también los hay—' les
interesa mucho tener a los cuadros insoli- '
darizados con .los, otros trabajadores bien,
para' tenerlos incondicionalmente a su',
favor, !-cosa que los cuadros no deben
tÖlerar, puesto que les convierte en cóm-
plices de posibles actitudes inaceptables—
bien para tenerlos aislados ya partir de su'
indefensión forzarlos para su incondicio-
nalidad cose que los cuadros no pueden
permitir, pues es simple y puramente un
suicidio" . .

Este escrito no. puede acabar más que
/recordando, por si alguien lo ha olvidado;
el artículo 8 del título V del «Acuerdo entre'
,Seat y representantes de los cuadros*, de .
tres meses de duración, que debía prescri-
bir antes de ser homologado y de cuya/
consecución se vanaglorió, en su dia, una
de estas asociaciones corporativas: .

«Por razones de funcionalidad organiza-
tiva y de eficiacia global de la Empresa, la.'
atribución'de los cometidos y de las relati-
vas responsabilidadeS, es independiente
del otorgamiento de categorías de Marido
o Cuadro Técnico-Administrativo. Por lo
tanto, y con pleno respeto a los niveles
salariales y demás conceptos retributivos
que pudieran corresponder a un «Cuadro«,
le podrán ser encomendadas nuevas y
diversas funciones, independientemente
de su categoría anterior«.

. • • (Secretari General Sindical
de Quadres de Catalunya)
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A LA CONSELLERIA DE TREVALL 

Ios suscritos Don Frutos Matute Gallardo con DNI 31.8o1.414

y con domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes

Catalanas n5 4 2 de San Adria de Besos. Don Antonio Morata-

lla Ortega con domicilio en Avda.Santa Coloma4° 1-2 de

Santa Coloma de Gramanet y con DNI 40.8o3. 871. Don Rafael

Ibldivia Gomez con domicilio en C/ Guipuzcoa 10 7°3° de Bar-

celona -18- y con DNI 36.886.079.Don Pedro Mollins Rivera

CY Luis Jover S/n Atico 1°A de vilasar de Mar con DNI 37.767.820

•ron Jesus de la Cruz Ripoll C/ De la Plata 52 3°2 de . Santa

Ebloma de !-Gramanet y con DNI 36.503.531.

TDdos ellos obrando en calidad de miembros del Comite de Em-

Fresa 1de Perfumería Parara S.A. sita en C/ Dos de Mayo 22 de

Badalona y dedicada a ,la fabricación de perfumes, con una plan-

tilla de 85 trabajadores de los cuales quedan afectados .la

totalidad de los mismos, es por ello que pasan a instar Conflicto

(blectivo contra Perfumería Parera S.A. en base a los siguientes;

HECHOS 
• (be existiendo desde el año 1.968 acuerdo o pacto proveniente
db los Convenios del Sector de Perfumería y Afinas de la Provin-

cía de Barcelona, por el que se otorgaba a los trabajadores un•
cbmPlemento en caso de ILT de hasta el 100% de la percepción
global. En la actualidad con fecha 24 de Marzo de 1.982, Perfume-
ría Parera S.A. decide de forma Unilateral y sin previo aviso
a este Comite dejar sin efecto el complemento de ILT en su cuan-
tía del 100% (esta causa parece estar motivada por el reciente-
(bnflicto planteado por la Factoria de Granollers donde tambien
se les ha abolido el 90% porciento que estos venían percibiendo,
y que al haberse hecho uso ante el letrado conciliador del IMAC
db este circustancia discriminatoria la empresa: t opta por lo aqui
comentado) A juicio de los suscritos esta actitud lesiona los
intereses de los trabajadores, anulando un derecho adquirido.

SMICITAN 

Sa tenga POR INSTADO CONFLICTO COLECTIVO contra Perfumería Parera

S.A. y tras los,tramites oportu ,os se cite de legal formia ,a las

Fartes.	 4-11:
"	 '



AA INSTITUTO DE ,IEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION

Los suscritos Don Frutos Matute Gallardo con DNI 31.801.414 y con
domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes Catalanas n9 5
40 24 de San Adria de Besos (Barna). Don Luciano Ramirez Dorado con
DNI 31.158.605. Don Jaime Guerrero Sierra con DNI 38.024.058. Don
José Consuegra Rodriguez con DNI 36.943.311.Don Francisco Llena Ba-
faluy con DNI 37.784795. Don Carlos Roberto Roen Lopez con pasa-
porte n9 1 04.043.Don Esteban Gelis Gonzalez con DNI 37.508.885 •
Don Luis Maly Montecatine con DNI 41 .389.639. Don Josed Aturata
Borras con DNI 37.685.862. Don Jesus de la Cruz Ripoll con DNI 36.-
503.531. Ante el IMAC comparecen: y como mejor proceda:

DICEN

Que mediante el presente escrito, solicitan se tenga por formula-
da denuncia contra Perfumeria Parera S. A. en relación al uso y dis-
frute del Calendario Laboral para el ario 82, asimismo las discrepan-
cias existentes entre ambas partes en lo relativo a jornada y compen-
sación de la misma, conllevando ello un reajuste horario con el que
estamos en desacuerdo es por ello que denunciamos a P 	OflRIA PARERA
Sä. del ramo de Químicas con domicilio Social en C/ Dos de Mayo 22
de Badalona y con una plantilla aproximadaa de 85 trabajadores.
Fundan la presente solicitud en base a los siguientes:

HECHOS 

Prilvera.- Elaboración del Calendario Laboral.
En este sentido y pese a haber insistido en su confección, ha sido re-
cientemente cuando la Empresa ha aceptado negociar el mismo. Como cada
ano lo que se planteaba por parte de los trabajadores parecia ser acep-
tado por la Empresa, sin embargo encima ya de la Semana-Santa se nos
comunica que no se acepta la propuesta de calendaria el cual recoja
como periodo mini-vacacional la Semana Santa, por lo que tuvimos que
aprecurir a la mediación de la Consellerla de Trevall de forma precipi-
tada e inhabitual, interviniendo en dicha mediación el Sr. Suarez de
Avila sin que se llegase a un principio de acuerdo, pese a que nuestra
propuesta se redujo solo al Miercoles y Jueves Santo, estando la Empre-
sa dispuesta a dar este como festivo sin su recuperación, por tanto el
no acuerdo lo fué por solo un dia.
El lunes de esta misma semana y continuando con la misma postura la
red de ventas solicito se concediera permiso para el Miercoles Santo
a quien lo solicitase y as i de nos comunico por el Comite de Empresa
firmandorrel recibi la Dirección Comercial.
Con posterioridad en la tarde del Lunes se entrega documento al comite
en que se deniegan los citados permisos argumentando que se hablan aco-
gido a ellos la totalidad de la red de Ventas.
Esta actitud que se repite cada aHo ante la negociación del calendario
laboral de estos profesionales entendemos es una contradición ya que
no sucede lo propio con los administrativos y empleados, habida cuenta
que entre los mismos se encuentran los jefes de la Empresa.
SEGUNDA.- Norma y metodo de Confección del Calendario.-
Ea a tenor de la normativa vigente que el calendario se engociari entre
partes y debera estar expuesto con tres meses de antelación a su dis-
frute, previo su registro en el organismo correspondiente.

4



Barcelona a trece de Abril de Mil novecientos ochenta y dos.
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•

Esta normativa que solo se cumplio en el calendario del pasado arlo 81
siguiendo el espíritu y la letra de lo pactado en el II Convenio de In-
dustrias Quimicas y Afines, no es aceptado identico metodo para el presen-
te, lo que la Empresa inclusa nos comunica por escrito.
La compesación horaria de qüe veniamos disfrutando es el elemento de dis-
crepancia que incluso condiciona al primer punto, pero nos extrafia como
la Empresa como ya apuntabamos anteriormente en el calendario de Oficinas
sigue un criterio identico al de afios anteriores es mds aun bonigica con
9 horas a estos compaheros a efectos de poder efectuar la jornada intene-
va estando el computo anual de horas por debajo de las 1.880 que recoge
el citado Convenio, y reconociendo a estos una jornada semanal de 42.5
en tanto a los vendedores les reconoce una de 41 horas lo que esta en
linea a conseguir reducir la compensación horaria que de forma constuedi-
narra veniamos disfrutando, con lo que se nos intenta situar en desigual-
dad con el resto de compaüeros incurriendo a nuestro juicio en un agravio
comparativo.

POR TODO ELLO:

SUPL ICAN

Sea Admitido este escrito se tenga por presentada denuncia contra PERFU-
MERIA PARERA S. A. y en sus meritos se sirva mediar con la citación de las
partes
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COMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA SA

2 DE MAYO 22

BADALONA

DEL INSTITUTO DE MEDIACION (IMAC)

EN MERITOS DE LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO

2756/79 EN RELACION CON EL 145 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

SE CITA DE COMPARECENCIA A LOS FIRMANTES DEL ESCRITO DE PLANTEAMIENTO

CE CONFLICTO PARA TRAMITE DE CONCILIACION SENALANDOSE EL PROXIMO DL

23 A LAS DOCE HORAS EN ¡MAC VIA LAYETANA D1ECISEIS PLANTA SEPTIMA

DESPACHO DIECISEIS EL LETRADO . CONCILIADOR
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23 A LAS DOCE HORAS EN ¡MAC VIA LAYETANA DIECISEIS PLANTA SEPTIMA

DESPACHO DIECISEIS EL LETRADO CONCILIADOR



Badalona 5-2-81

A la Dirección de Personal:

Ponemos en conocimiento de esta Dirección que previas

reuniones de los comites intercentros de Granollers y Badalona, se

ha confeccionado una plataforma unitaria, la cual adjuntamos a fin

de que en un plazo razonable de siete días, se nos comunique la re

solución adoptada por la Empresa, en un sentido u en otro, asi co-

mo el día, lugar y hora del inicio de las dichas negociaciones.

Hecha esta comunicación se procederá a la tramitación

oportuna, a los efectos legales.

Empresentación de los

Comites Intercentros Firma al pie.



A le 2irecci6n de Personal:

Ponemos en conocim-'ento de esta Dirección que previas

reunies de los comtes intercentroS- de Granollers y Badalona, se

ha cc-fez:lona:2o una 2laa 	  unitaria, la cual adjuntar7os a fin

de ce en un plazo razonable de siete días, se nos comunique la re

solución adoptada por la Erpresa, en un sentido u en otro, asi co-

mo el dia, lugar y hora del inicio de las dichas necociaciones.

Hecha esta comunicación se procederg e la tramitación

oportuna, a los efectos legales.

Enpresentaci ón de los

Cortes Intercentros Firma al pie.
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En la ciudad de Barcelona, a
	

diez	 rany0
	 de

mil novecientos ochenta y igx dos ,

Siendo la hora señalada, y constituido en Audiencia pública el Ilmo. Sr. D. Antonio
Garcia Itodribucz,	 Magistrado de Trabajo n.° 6	 de esta ciudad, y ante mí
el Secretario, comparecen a acto; don ANPdor Nunez
dc In letr2do dona :larcr:rita Latheu (2crraGn, y l dennndfida,
Parera,	 rerresentAr por su apoderado don J'ose Imtonio

rlIrtincz, sectin poder que crorta otortrdo ante el notrrio don
J0 00 ,ntonio Garcia de Cortnzar j!:garninvga en Brdalona, a 4 de

febrerp de 1975, y asistida del letrrdo don .ernando Umorade

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por S. S. Ilma. a la conciliación.
ésta se consigue en los siguientes términos:

1.0 A los efectos oportunos, la parte demandada reconoce la improcedencia del despido
notificado al demandante el día 7 de noviembre do 1981 y se compromete a
abonarle, en concepto de indemnización por despido y liquidación final de partes proporcionales,
la suma de Sete Dierita3 setenta mil pezet:s.

2.° Aceptando el demandante dicha cantidad, ambas partes convienen en que el contrato
laboral que las ha unido se tenga por rescindido con efectos de 7.414981

• 

haciéndose
constar que el importe de la indemnización por despido que se abona es superior al de m
zul~ix=xmxx trointn y cinco divo de salario*

3.° El pago de la referida suma se efectuará C1.1 dio trece del corriente
mes de mayo, en el domicilio de la empresa* .

111111	 41/1

1111B	 lie	 lb»

Mor

11111	 _A»
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4.° Mediante el percibo por el demandante de la mencionada cantidad total, ambas
partes se tendrán por recíprocamente saldadas y finiquitadas pár toda clase de conceptos.

1111111	 ale

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas alas partes en los términos expresados. .con
todas sus consecuencias legales, dando el acto por terminado y mandando redactar la presente.
que leída por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y firman con S. S.

Orna. que acuerda el archivo del procedimiento, de lo que doy fe.

Ir•"1
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AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE GRANOLLERS DE PARERA,S,A.

Recibido un "informe" de ese Comité sobre un expediente disciplinario
abierto al empleado Amador Nuñez Molina, les manifestamos lo siguien-
te:

1) En las competencias que tiene asignado un Comité de Empresa segün
el articulo 74 del Estatuto del Trabajador no aparece en absoluto
la de emitir informes o contra-informes en casos de apertura de ex.
pediente disciplinario a un trabajador.

Las finicas facultades que tiene segfin el Estatuto, es la "de ser
informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves".
Es decir, el mero conocimiento de que se ha impuesto una sanci6n.
Lo que indica que ademäs se refiere a después de producido el hecho

2) El art. 50 del Convenio Colectivo General de la Industria Química
amplia la obligatoriedad de información al Comité a toda sancilm 
que se imponga (en lugar de las muy graves que preveía el Estatuto
del Trabajador), pero lo mantiene en el simple hecho de la informa-
ción de la imposición de sanciones; 

3) El Acta de la Comisión Mixta del Convenio de Químicas firmada por
las Centrales Sindicales (entre ellas CC.00) y la representación
Empresarial del Gremio de Perfumería indica en su apartado 6Q tex.
tualmente que "se entender& cumplida la exigencia de expediente o
procedimiento sumario- a-que_hace_referencia el Convenio General, .
MediErife—CUWühreación escri-ta-al-traba -jädbr em:l&quet.consten,los
cargos que se le imputan y , concederle un plazo de tres dias häbiles
para que pueda presentar el correspondientepliego de descargos", •

Es decir, que el expediente consta de un pliego de caros de la -
Empresa y un pliego de descargos (si lo emite en el tiempo fijado)
del propio trabajador afectado sin que sea preceptivo ni necesario
para nada ni informe ei contra-informe del Comitß de Empresa.

Por todo lo expuesto, les informamos que no aceptamos este escrito -
del Comité para ser unido al expediente que se desarrollar& de acuer-
do con las normas legales existentes indicadas en el punto 3).

Por otra parte, queremos dejar patente que consideramos esta actitud
de Vds. como una intromisi6n e interferencia en las facultades dis-
ciplinarias y de imposici6n de sanciones que tiene la Empresa y espe-
cificamente contenidas en el Estatuto del Trabajador, Ordenanza y Con-
venio, y cuya decisión, en todo caso, queda sujeta exclusivamente a
revisin en Magistratura.

'
En Badalona a 5 

h 

o iembre de 1.981

El Representante	 la Dirección



AL INSTITUTO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION

Don Frutos Matute Gallardo mayor de edad con DNI 31.801.414

y con domicibio en Avd. de Las Cortes Catalanas n2 5 4 ß 2ß

de San Adria de Besos, con la categoría Profesional de via-
jante y un salario de 48.000 pts. mes.

Don Rafael García Aisa mayor de edad con DNI 37.708.340 y

con domicilio en Sardanyola C/ Ancha, n2 24 3 2 22 con cate-
goría Profesional de Viajante y un salario de 46.362 Pts. mes.

Don Luciano R .mires Dorado mayor de edad con. DNI 31.158.605

y con domicilio en Sabadell C/ Peo. Doctor Fleming, 24 62 12

con categoria Profesional de Viajante y un salario de 48.000
pts, mes.
Don Jaime Guerrero Sierra mayor de edad con DNI 38.024.058

y con domicilio en Cornelia C/ Mosen Jaime Soler, 24 Ate, la
con la categoría profesional de Viajante y con un salario de
48.000 pts. mes.

Ante el IMAC compardcen y como mejor proceda:.

DICEN

Que mediante ' el presente escrito, solicitan se tenga for-
mulada denuncía por reclamación de cantidad contra PERFUMERIA

PARERA S. A. del ramo de Quimicas, con domicilie social en
Badalona C/ Dos de Mayo nA 22, con una plantilla de 89 traba-
jadores. Fundan la presente solicitud en base a los säguientes:

HECHOS 

Primero.- Que a resultas de haber ejercido el derecho de Huel-
ga Legal el pasado dia 12 de Noviembre, al recibir los gastos
correspondientes a los Km. que la Empresa viene obligada a sa-
tisfacer en virtud de lo recogido en el Convenio de Industrias
Quimicas, al cual estamos acogidos, observamos un proceder a
nuestro juicio incorrecto, ya que se nos deducen los Km, efec

tuados el día 11 de Noviembre desde la zona de trabajo a nues-
tros domicilios a efectos de poder ejercer el derecho de Huelga,
es más siguiendo igual criterio la Empresa no abona el retorno
del día 13 del mismo mes día en que finalizó

Segundo.--En cuanto a la dedución salarial, por el motivo antes
expuesto, tambien encontramos un proceder incorrecto ya que si

00114111110t,



bin es justo el deducir el dia de Huelga ms las partes pro-
porcionales de pagas extras, no vemos logico ni procedente que
se nos deduzca las horas empleadas el pasado lunes dia 16 de

Noviembre, horas 6stas que fueron utilizadas en función de la

mediación a la que se nos citó por parte de la Conselleria de
Treball, todo ello en calidad de miembros del Comite de Huelga.
Tercero.- Que igualmente se nos deduce la sexta parte del sala-

rio sin que ello este recogido en parte algunapy que como cri-

terio es totaImpäte unilateral.

Las cantidades reclamadas por lo anteriormente expuesto son:
Frutos Matute Gallardo 271,11 Tts.

Rafael García Aisa	 699,00 •0

4 Luciano Ramirez Dorado 4.87642 Pts.
- Jaime Guerrero Sierra 4.7 1 8,52 q

Por todo ello:
SUPLICAN

Sea admitido este escrito, se tenga por presentada denun-

cia contra PERFUMERIA PARERA S.A. Y en SUB meritos se 'sirva

_mediar previa citación de las partes.

Barcelona, 17 de Diciembre de 1,981



GENERALITÁT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

INSTITUT DE MEDIACIÓ,
ARBITRATGE I CONCILIACIÓ

(I. M. A. C.)
BARCELONA

Exp. n.•  45.587-96/82 

Despacho n.°

Autos n.°	 Mag n •

ACTA DE CONCILIACION

En Barcelona, a jr1 de  grill	 - de 198_2

ANTE hm. D.  JOAQUIN CGELLO  POZURAMA	 Letrado Conciliador

del I.M.A.C., designado para conocer en este Acto del expediente marginado, instado en virtud

de Papeleta	 registrada de entrada en este instituto con fecha  
15-442

FRUTOS MATUTE GALLARDO, y 10 me
por D

	

	 . Y 	 	 más que se relacionan
Reo." de Dereeho,

al dorso, en reclamación de 	

txm mismos representados por el primero de los

reactos  FRUTOS MATUTE GALLARDO (31.801414)
De una parte el solicitante D.	 que cons-

ta citado, y cuyas demás circunstancias obran en el expediente, en nombre 	
Propio

en virtud de 
Aptorización conferida en el otrosi de la papeleta*

COMPARECEN:

y su hombre bueno

De otra, el Interesado no solicitante
PERKTMERIA. PARERA, S• A.

..	 JOSE M g TEMA MARTINEZ (37.214.354)
que consta debidamente citado, representado por D

en virtud de Poder ante clon JOSE  AM* GAFtCIA DE CORTAZA, en Badalona, Proto-.

__ABIERTO EL ACTO:

leenL_ SOLICITANTE ..._.e.e.. ratgl_ean en  " PaP°1ets°' 

Concedida la palabra . la'. INTERESADO 	  NO SOLICITANTE	 ... manifiesta _ ... ..... :

Que oon referenoia al calendario laboral, acuerda la, bonificación de siete &fas anuales, por
Compensación de jornada y exclusivamente al personal adscrito a la red de ventas 

dela empresa,

quedando mmtdiohos siete gas consolidados en el futuro en los sucesivos 
oalendiarios de fies-

tas laborales que puedan disfrutar dicho personal en los años siguientes.
la intervención de	 los hombres buenos, se llega a la siguiente

CONCLUSION: CON AVIINg"`"
•

lo 210/75.-
y su hombre bueno D

•



ESCRITO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES EMITIDO POR LOS MIEMBROS DEL

COMITE PERTENECIENTES A CC.00. DEL CENTRO DE TRABAJO DE PERFUMERIA

PARERA DE BADALONA.

Es obligado por nuestra parte dar una explicación con relación a

nuestra actitud de no asistir a la reunión convocada por la Empresa

el pasado día 20 de Abril, los mptivos son varios, entre ellos des-

tacamos los mas significativos:

a) Entendemos que toda reunión que por su contenido afeete al

conjunto de los trabajadores, es necesaria la concurrencia

de ambos Comités, al no aceptar la Empresa nuestro deseo y

en función del redactado del escrito presentado por ésta

"Incrementos 1.982", entendemos que en tanto no se haya fir-

mado el Convenio de FEQUIT nada nos obliga a ello.

b) Siguiendo esta linea, hemos de manifestar que la reunión

celebrada entre el Comité y la Empresa es algo ya premedi-

tado de antemano y muy acorde con la estrategia de la Empre-

sa, por ello hemos de cuestionarla desde una posición prac-

tica.

En primer lugar el Comité redacta un escrito en el que afir-

man haber mantenido un debate sobre el informe presentado

por la Empresa, sin embargo no se emite ning gn juicio de

valor de su contenido, resaltando lo tratado, lo que sf

hace es afirmar en que el informe que sugiere la Empresa

nos beneficia. Nosotros nos preguntamos ¿si sostendr gn idén-

tico criterio los trabajadores que ven como sobre la enti-

güedad no se incrementa el p-retendido 9%?. Así mismo se

erigen en portavoces del conjunto de trabajadores cuando

afirman "damos nuestra conformidad". Creemos incurren en

una falta de delicadeza, ya que como mínimo deberían haber

convocado una asamblea para conocer la opinión de la mayoría

y en su defecto explicar porqué la Empresa no aumenta sobre

la antigüedad y sin embargo pretende hacer creer que el an-

ticipo esta en linea con lo recogido en el Convenio cuando

la realidad es muy otra si tenemos en cuenta que el capítu-
urllo de antigüedad representa monto dinerario para un gran

nemero de compañeros, con lo que el anticipo en muchos casos

no llegara ni a un 7% real.



e) A modo de cierre final cabria citar que todo aumento se basa

sobre MSB, que con este anticipo, al cual no nos oponemos,

la claridad para operar llegado la firma del Convenio sera

más compleja. Que para antigüedades nuevas ya se reserva

un dos por ciento que queda en suspense, la no aplicación

uniforme del 9% sera un elemento mas de distorsión al que

habra de sumarse forzosamente algunos otros conceptos de

MSB pendientes,del año 1.981, todo ello complementado con

los SMG de los tres primeros grupos que habrían de determi-

narse con el concurso de ambas partes y finalmente que si

no se firma el Convenio perdemos unas mejoras sociales y

nos situamos en un vacío legal el cual habremos de resolver

en solitario ya que es una minoría subsectorial la que re-

presenta FEQUIT, estando el grueso de la industria química

en FEIQUE y con su Convenio ya aplicado.

A titulo informativo diremos que al igual que en la indus-

tria del plástico de Catalunya si no se llega a la firma

del mismo, se convocará una jornada de huelga afín de for-

zar la firma del mismo, aunque esperamos que el buen juicio

de esta Patronal evite un desgaste inútil en esta negocia-
_

ción cuando sólo nos separa el articulo 35 en su redactado

complementario cuando habla del tema del bocadillo.

CONCLUSION:

Esperamos que con el presente quede clara nuestra posición y moti-

vos por los que no concurrimos a la citada reunión. De todas formas

en breve, si así lo estimamos necesario, en función de los aconte-

cimientos convocaremos asamblea para profundizar más sicabe en el

temas que nos ocupa con relación a las negociaciones del Conveni6.

Los miembros de CC.00.

JESUS DE LA CRUZ RIPOLL

FRUTOS MATUTE



GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL
•

BERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA

4.46..»4	 ire,

En el dia de la data, de les kia 	 a les 11/qShores, han

oficines, pär rebre informació sere qüestions laborals, els següents sengors:

En el cita de la fecha, de las 	

oficinas para recibir información sobre

EL CAP DE LA SECCIO,
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RAFAEL GARCIA AISA:

Apreciados CompaNeros.
me marcho de PARERA S.A,no soy el primero pues

en dos allos que llevo en esta empresa han desfilado un numero bastante
elevado de vendedores,y no es que se marchen por las dificultades en las
que hoy esta el mercado de la perfumeria,si no por la falta de capacidad
de comprension del equipo directivo para con sus colaboradores; ahora as
espongo varios de los motivos por los cuales dejo PARERA S.A.

1Q Es muy lamentable que un trabajador que esta trabajando con el maximo
de esfuerzo(consultar imforme de la compaNia de detectives VELEnlos
cuales me estuvieron siguiendo durante dos semanas !con cargo a PARERA!
solo este ganando un promedio de 52.500 Pts4rIensuales vendiendo 32.00000
al ario hay,compaNeros que aun estan peor esto lo espongo porque hay -
algunos de los compaNeros I que Creen que los vendedores ganamos mucho
dinero.

2Q Este arlo 81 nos han quitado todos los mayoristas importantes y los
de alimentacion con el consigu
como en la relacion con dichos
como del mismo. vendedor p es el

ente perjuicio tanto en la parte economice
clientes,ya que son tanto de PARERA S.A
andador en primera instancia el que

capta al cliente;si al criterio unilateral de la empresa te puede
quitar el cliente te esta coartando a no hacer ningun cliente nuevo
ya que cuando se hacen de un fuerte potencial de compra te hacen dejar
tu contacto con dicho cliente.

3QUltimamente nos comunican que n el 62 nos volveran a dar todos los
mayoristas,les perfecto!pondrañ una cuota mucho mayor y recortaran
el tipo de comisi6p con lo cual es de preveer que se saldra perjudicado
como cada allo,ya que no te dan el tipo de comision hasta que no ha
salido el convenio,con lo cual
lo descuentan da la comision y
su ya pequeño poder adquisitiv

lo que te aumentan de suedo fijo te
cada allo el vendedor va perdiendo

PD. Solo deseo que yo tenga que ser el ultimo que se vea
obligado por todas estas circunstancias a marcharse
y que en la proXima regulaciorl de empleo la empresa
sepa sacarse de encima a tantos que viven de todos
vuestros esfuerzos,

Edo. RAFAEL GARCIA AISA



Asistentes:

Antonio Moratalla
Rafael Valdivia
Pedro Molins

EL COMITE DE EMPRESA
Centro de Badalo

En Badalona, siendo las 4.30 de la tarde del dia 19
de Abril de 1982, se ethle el Comité de Empresa del Centro
de Trabajo de Badalona.

De las cinco personas que componen el Comité, compa-
recen los tres relacionados al final, a pesar de estar cita-
dos debidamente todos I sus miembros. Por otra parte, los Sres.
Matute y de la Cruz han manifestado verbalmente su deseo de
no concurrir a esta reunión.

La reunión fué convocada y a petición de la Empresa
mediante escrito que nos entregó el pasado jueves en e1 que
como Orden del Día se ehalaba "Aumentos de retribución año
1982"

En el transcursó de esta reunión, se ha comentado y de-
batido el informe presentado por la empresa sobre aumento de
retribuciones para 1982. (Dicho informe se adjunta a este -
acta)

Sobre éste asunto, el Comité de Empresa considera que
debido a que la firma i del convenio está pendiente de acuer-
do en un punto concretó que no afecta en forma alguna al %
de aumento ya pactado,lcreemos que tratándose de una propues-
ta que no representa compromiso negativo ni perjuicio alguno
y si por el contrario nos beneficia ya que posibilita el co-
bro de un aumento provisional, damos nuestra conformidad a la 
aplicación del mismo.



-T5i1M1P2r21:11
AFcEf oNA

NJci.
gel%) eznerai Entrada1.mo , SR.

Perfumería Parera, S.A., con domicilio social en Badalona,
DO3 de Mayo, 22 dedicada a la fabricacibn de perfumería y
afines,

Expone: •

Que tiene establecido un centro da trabajo para la facto-
ría de Granollers, Avda. San Juliln, s/n. Polígono Indus.
trial Congost.

Que el horario de trabajo establecido en dicho centro, es e].
en la fotocopia adjunta del ."cuadro horario de. tra-

bajo" que en su día fu % autorizado por esa Delegaciem y cuya
suma de horas semanales son de 44 1/2.

No obstante puede verse por la observacitm na 2) cue en dicho
horario estaban comprendidas las recuperaciones. Por acuerdo
del jurado de Empresadel 14 de Enero de 1,975 (que se adjun-
ta fotocopia), quede separado del horario normal de trabajo,
el tiempo utilizado para recuperaciones cifrado en 1 ,1- h.- se-
manales, quedando desde aquella fecha, establecido un horario.
de 41 horas de presenCia que se convierten en 40 horas de tra.
12.9jo real a la semana,!. ya que diariamente se.interrumpe el tra
bajo para el desayuno durante 1- hora sogen se indica en la ob.
servaci6n na 1) de dicho cuadro de horario.

Dadas las circunstancias ya tenor de la Ley de Relaciones La-
borales y Real Decreto 1622/1976 de 18 de Junio, estimamos:

la) Que el personal de esta Empresa no tiene derecho al descan.
so regulado en dicho Real Decreto, ya que por otra parte no
existe ni en la Ordenanza ni en el Convenio de Perfumería que
nos afecten "pactos enicontrario".

2e) Que no puede considerarse como "derechos adquiridos" el
hecho de que con anterioridad dispusieron de 30 minutos de des-
canso, ya que esta sitUaciem no se estableci6 por pacto, acuer-
do ni acciGn voluntaria, sine que viene arrastrada de la ante-
rior legislaciem (ahora derogada) que obligaba a 30 minutos de
descanso en jornadas cdntinuadas.

Todo ello lo exponemos ante V.I. a titulo de Consulta para que
se sirva confirmar o revocar nuestro criterio al objeto de ini-
ciar expediente de modihcaciGn del cuadro de horario.

En Badalona a tres de Septiembre de 1.976

1 LMO. SR. DELEGADO PUOVINCMAL DE TRABAJO
	 13ATZCELONA
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EL SECRETARIO

\

ACUMDOS DEL JURADO DE EMPRESA, CELEBRADO EL DIA 

9 DE ENERO DE 1.975 

HORART3S Y VACACIONES

Acuerdo 1 2 .— A partir del presente a10 de 1.975, y en adelante
se vuelve al sistema de cälcular para cada afío, la
recuperaci6n real y efectiva prevista de acuerdo .
con los calendarios Oficiales> Así pues, el Cuadro
Morario °ficial establecido se- modifica en el sen-
tido de que no se consideran dentro de la jornada
las recuperaciones. Por consiguiente, la jornada .
actual de trabajo en el Centro de Trabajo de Grano-
llers da Perfumería Parera S.A D queda establecida —
en cuarenta y tres horas semanales, más la recucera
ci6n que cada aao dé. lucrar.
1 
;Acuerdo 2 2 .— Del computo de horas recuperables establecidas en

el presente aao nos dä el resul%ado, que sin modi-
ficar la jornada podemos realizar un día más festi-
vo que', /o aplicamos al puente del día 23 de Junio 9

Acuerdo 3 2 .- Entre la Empresa y Trabajadores se ha llegado al --
acuerdo de que los tres días más de vacaciones con
los que se incrementará el periodo hasta 30 para —
todo el personal (según las negociaciones que se .
están llevando en el Convenio Colectivo), serían —
aplicadas a realizar como festivos los puentes de :

•	 Dia /9 1 y 26 de Julio y el dia 27 de Diciembre, rea
lizandse 27 días seguidos de vacaciones desde el
dia 6 de Agosto al dia 1 da Setiembre, ambos inclu
siyes.

Acuerdo 4 2 .— Si por cualquier causa en las negociaciones del
Convenio no se llegará a un fin en el acuerdo de
otorgar, 30 días naturales de vacaciones para todo
el personal, quedarían anulados los tres puentes —
tIltimos', citados.

En Granollers, a catOrce de Enero de mil 'novecientos. setenta y
1;cuatro.
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ex,-ilo..i....i•:. ertiru:os do pirotzonia y fá3toros-.

P.t.to:i.iris.;..-, de la Di..aci t m General de Ecilizioa Aren -• o IC. )O 	 por la que se anuncia la segunda
c•enoor-itoila del cupo global número 23, -.Material
fi;togr..itzoo	 •	 13829.

•

obre. •Por l Piririeo Aragoml-a- (el Paliara, a? Alto
/3339	 Urge.: y Andorra.), de Cayetanc Enriquez. da Sa-

latrzza y Navarro.	 . .-
MiNISTLP.10 DE LA VIVIENDA.

•
-.1\LINi.S1Elli() DF INFORMACiON Y TURISMO
Ozdoc. Z..2 2	 Ca junio da 173 por la que SI.1 convoca.

CoilGUrl »:1 para la coricosido. de ii.yud,is económizas
c3tacione; invernaie.s.	 13939riesei •ición de fa Suitecretz.rie. da Turi smo por la q ue �eCOr.Z.C.2e f:'	 interes Turfsticc . a la• cb.-a	 3 don jcs•5 Al yarao Pene.	 •	 13840-.E•tt •s•eltición de fa S o.'ozeoretarie. da Turismo t.:os :- la que se

conce.le el	 .i da .Libro de Inters Tu ristice • a la
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Resolución do la Corr,lsien de Pierieoatiento Ccordi-•

Orclja da 13 da mayo da 197i3 por la que sa dispone
el cumplimiento de la sentencia da 21 de enero do 1972,dictada por la Sitia de 12 Contanciciso-Aciministrativo

se hace pública la Lita provislor.al da asoirantes ad-mitidos y excluidos

	

*2o la Audiencia Territorial da Pamplona. 	 1380

naci2n dei Atea .2 .1e tropolitor.a de 'Madrid por la que

corres en la Eszaia
para 

cubrir el concurso-oposición libre con-
en proriednd nue7e p !zas va-
1a.Delineentes de dicho Ora.
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- .MINISTERIO •
•14:.DUCACION Y CIENCIA

• •

9 • RTSOLUCION de lo Dirección General da ,Uriiver-.
sido:iza per lz que se dicta la normativa e seguir
paro la cdoptaciern. a los nuevos planea da • estu-
d'oos de be de Planes a a.rtingui:. id3 las
EscuelaG- Universl:arias de •Eztudies Ernicres'arfaies.

••

I zt Ordeo. ministerial de 29 de enero de /972 (••atilettn. Ofi-cial Gel F.ittido- de 2 de febrero), sobre entinci.5r. n nscuelas Pro•f••• sionales de Con-o:rolo—hoy Escuelas Universitarias
do Estudios Empresariales—de los Planes da Es tudlos vigentes
con anterioridad a la Ley General de Educación, estableció
la postbilici-.:d *de que los alurno.cis	 les planea a ertinguirque huloieJrn e.p:C.badr., todas las asigne.turas del curso dentroGol ario dër.ico ea que arzulil se extingue p•or e•nseñar.za
Lbro se adoptasen a les nUaVZ3 Planes según las norn.u-us quahabrían que dictarse en su dia. •

Al Itr.cers: efectiva en el p•itsedo curso acarl:ernico 1674-76
la extinclón de ie.s , enseñanzas del • primer curso de ice [refe

•.	 .	 ..-	 _	 •	 ,	 .. -	 .	 -	 •	 'ridos Planes, se hace 'necesario dictar la normativa que . daba -.regir para el caso de qua estos . abran-os deseen a14-113tarse a	 .
la.s enseñanzas del Pian nuevo.	 . -

	.,
.	.	 .	 .	 -	 •-. En su virtud,.est.a .Direcrlán General, Ofda la Junta Nacional	 . •de Iiniversidades, ha resuelto: •	 . •	 .	 -
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.	 ... -	 ..	 . • -PrIrnero.Lcs alumnos que ' en . el pasado aào acazhImizeo ' :. • -,,.

	

..	 ,	 .
197-1 -75 no hubiesen superado la totalidad da las asignaturae ' • ..•';del primer cu..-sta de los Ple.nes a extD--•gulr pe-tiran adaptarse	 •-e los nuevos Planea. .	 -

La adaptación_ a los nuevos Planes p.odra realizare por v!a ,..de convalidación, cuando' c-I alumno tonga ar.,. robada un mí-nimo de doa asignaturas, excluidas Ins compie-mentarias. • .
Se.3ur..-10,—Las c•,envalidadones liabran de solicite-s.-se da los -

• -	 •
corresP•eodientes Rectorados y . se cencederán previa propuestado las rzs.pectivaa Comisiones da Comvalideni•:in da Eseuele.3liniversitaries de cada Universidad.	 • 	 .	 . .... •

Dios guarde a V. I. • .
•'!•atirid, 16 de junio de 1978.—El Director general. Eduardo .

Zorita Tomillo.	 • • •	 •	 •• •

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros. •"

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y etectc3.

MINI grUPPTO DE TRABAJO 
1

-
•

REAT. DECRETO 1322/1076. de 1 .8 de junio. •pa'r e l .•3 20
rn:s se regula le aplicación da la dispuszto enel art.:cid.° 23.3 de le Ley 18/1973, do 8 &edo	 /acioi:Cs Laborales.

ré2irnen de c:CGC.ariS0 de, al menos, quilricevil:t.:tos,

• 

sir: perjuicio de lo dispuesto en las Ordenanzas Libera-
les y Co 7.v °nics. Colertivos de Trabajo, cuando la jornada norrnalso realice de forma continunda, a elitä se refiera el artiattlo

a:-...e.rtz.tio seis, de la Ley dh .:lis/ro/1 noveclen•tosy ¡s'o, de ocho da abril,	 Relaciones Laborales, requie-ra	 prr.ortillinc:([2. de Iris normas a.propli-.dee para su mejorF•fectiol:led . a cuyo objeto tiende el presente Real Decreto.
Ga Vt1.e.1, e. propuesta del .linistro de Trabajo, previoir:ton-ro de 1,3 Gr.:...;,.nización Sic:13:11, y clesou3s da le. deliberacióndel Cono de Ministros en	 reuui -.S di dia clieclecho ;lajunio de riii r. o v e•tlentoa •stente.	 seis,	 • i

DISPONGO:
• .

• p rimero.—Et periodo do descanso de, al meno,quinoe minutos, sln p erjulzio da lo dispuesto en las OrdnanzsLti•b •or:iizo 9 Co nvenios Colectivos Sindica'.ei do Trabajo. a Qt.11.3• refier•.: el artieulo veirtitr.o, apartado seis, do la Ley de
l•le la ":j:er :a i.o l -Jo , :e.1 •13, se regira por lo quo , sa establece en 10'1'efticul.);

1

.	 •
Articulo segundo.—EI periodo de descanso a qua se retiene

ei articulo anteriore . fewnando parta de 1•,jornada
de trabajo, a todos loe efocrt..oa.. go.„ las jorn-1M-re....c.e..nzo-ziond.as
-uo da an	 ri3cir0h,.p sin penuiclo de lo wia

estabic-:e ea el articulo sexto ce esto Real Dzcreto.

Articulo teiree.ro.—Se entend • r& como jornada continuada, a
los erectos de esta ¡tea,. Decreto, la q Toe, d esde el momento da
come.nzar ei cómputo da tivitop-2 dc trabajo y hasta su tez:ag

-nación, no estö interrutr.pitia por un perfedo intzrmedio. supe-
rior e.. media hora. 	 ••

•
Articulo cuarto.—E1 periodo ' da descanso-de quince niDnutes;

al ineno,s, se retribuir:a c:-:n: do trabajo, sin c••.:.
raci•5n se inoluv , a leç cornolerr.entos saleria -tee da calidad o
caut •.-ati.	 .

Artiraio quinto. -Podrin ti-abajarse los goicze ininuton fija-
dos como periodo de descenso en los articulne primero y seg•-undo
de cate Real De-:re to, en equelloo suotioetes en que por le.
índole del trabajo, y previa ce.lifización da le. laboral,
no sea necesario el ci:zcaneo a. afectes de la repartioión- de
fuerzas o no exista posibilidad de. inta:rupciea de la. actividad
normal. En el prittice Cesa so abonara como ir..i.oirinlzitoión
retribuoión a prorrata, correspondiar.te al Gen: pa na CIZSCEnt -
soda; en el segundo, dicha roiribución increrneätada en su
cincuenta pon ciento.

Articulo se.-:to. --No sera enigibt° que Cl perictio du dos•oons2
a que -so refieren loe articulos primero y segundo do &Sta

-



. - •

B. O. -del	 -169-15 jtiln 1373

13-11 .2aias .
C. cupos y catc..¡.3rf.'7,

T .:;ciiir.os Titulados:

Con título superior 	
Con titulo np sup•:;:ior 	

23.e75	 •
2.3.903

lcri Dcra-eto forrne parte de la forrada do trabajo, ea aguaitas
EmareFas	 saaa ..el	 maleada horaa da. trabajo rej.1- aja
rat, c»..ai_crin'icter arar-mal,. .s22.......1:3_,.11:371:Eata .y. dos. heras
9 •Frariar; j nera da horas de trabajo real a 1i semana
O;1:11 ..; . c 7.72 comp.r.mdido eaera cuarenta y . das horas y media y
cuarenta y cuatra haras, el periodo da descanso formara parte
de 19. jornada hasta el expreSada limite de cuarenta y dos horas
y raczlia da trabajo real a la semana. No sa camputar .in como
liaras da trabajo e. la seinatie. 1215 que So realicen para recu-
jiaaar tioMpo rio trabajada en aplicación do dispesicloaes lesal-
aaa a da lacras perdidas por cliasapuente entre festivea o por
causas de fuerza mayar u otro hecho o circunstancia semejante.

Articulo viptirao.—La establecido ea el preseute Real Decre-
to serä de aplicación desde la entrada en vigor de la . Ley die-
cisaistrzill novecientos setenta y seis, de ocho de abril, de
Fa:lacio:lea Laborales.

Artículo colavo.—Queda facultado el Ministerio de Trabajo
para dictar las Ordenes y resoluciones que requiera la 4je.ci5n
do este Rea/ Decreto. .•••
• Dada en Madrid a dieciocho da junio de mil naieciaatos

•setenta y seis.

	

	 ..

JUAN CARLOS
• 71

El minisiro de Trabajo.
-TOSE: SOTAS IlUla
	

I .

.	 1..
-

1 -32 1	 dif cc. el articulo 12 de la Orden de 20 deloctnbre
ORI)EN de 10 de junio de 1976 por fu qua se Xic-

de 1073 por la que se regula la constitusid .n, rJgt-
nten o7g .enf.ro y funcionan:izara de la
Ne.cler.a Agraria de in Seguridad Socia/. I

4 _

Iiustrisimos señores:

• E l. articulo e.2 del Estatuto de Personal del Ser; ido aei
'tualismo Laboral establece que el nombramiento y separación
de los Directores da las Mutualidades Laborales -53
3lb:e:tiente por cl Ministerio da Trabajo. Dada la similitud de
Zuz..:.1,-,.rtes que en la Orden de 20 da octubre de 1973 pon la qua
Sa regala la constitución, régims.p. orgánico 7 funcione.rniente
ee la 1...lutualidad Nacional Agraria da la Seguridad Social se
atribuyen al Director adjunto de la misma, resulta conVealente
axterdar a, su ncinbranieato y separacióa las normas Vigentes
en el i9iutualierno Laboral.

En su virtud este lvti.-iisterio, a propuesta de la Sul bsecre-
.

taria de. la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo úmico. -Ei articulo 12 de la Orden de. 20 de ea-tubre
'de 1973, por la que sa regula la const raucif5a, taç.giraera orgárdco
y funcionamienta de la 'alietualidad Nacional Agraria de la S e

-guridad Social queda re?.actado

.arriculo 12. Directo -•e.. 'y Se.ore lar:os de la	 No-
. o'.onal Agraria.	 •

1. • Sera Director de la Mutualidad el Delegado general del
situmn Naciarial	 PreÍn.sión.
2. El Direciar adjunto de la Mutualidad sera nombi-ado y

epadolibramenie por el Ministro de Trabajo, a propuesta de
la St-bascretacfa dc la Seauridati

Serán Di olores provinciales do la •Ivlutualidad ler-s queZ.
lo seati de, las rrspectivas Delogaci. anes Provinciales del Institu-
to Na-a pa9.1 da Previsiln.

S •21: ' , Secretaria de la Mutualid ad un funcionario ri Lei ins-
.

Nacirmal de ;ir-ea:ir:ara designado per el Directer.1
5. Ser'ui Sccretar.iss prcvinciales de. la Mutualidad 11

Dea .....rtamerito provincial de. le. Mut u alidad Nacional aAgra-
lf:- 1•E' 5 Provino:ales del Instituto Nacional do
.Pre

••

' flESOLUCtON de le Dirocicin General de Trabajo
.por 1e que se dicta . Decisión. Arbitra!. Oa a	 sc.blilgpa2tora:a

para los lndustrias	 Yrio Industrial 
f jar

•

Vistas las actuaciones que se contienen en el expediente para

trias de Frío Industrial para la Pesca y S1.13 Trabajadores, ac ta- •
as . i , .viciadincluida 	 en 13 P.e.glamexitacian Nacional de Trabajo de

Frió Industrial, da 20 d c septiarabre de 1947, y	 -
Resultando que MI fecha 23 de mayo da 1373 tuve outaada

en 'asta Dirección General escrito' de la Presidencia del Sindi-
catl Nacional de la Pesca, exponiendo que las partes ato ha- •
bia-1 llegado a un acuerdo ea ¡as deLiberaciones. sin que tana-
pec se. consiguiera avenencia ea el ac to de conciliación sin-
dica previsto en el articulo 15-2 de la Ley de Convenios-Colee- •
time\ Sindicales y 13-2 de la Orden de 21 da enero de. 1974
.para'au aplicación, Por lo guasa remiten lea actuaciones prac-
ticadis y la copia • del acta correspondiente al intento de ave-

•nent.- 41 sindical celebrado el día 20 da mayo de 1976;

Re juitando q çaa 'de conformidad coa ' lo dispuesto eh el er- _-•
ticuloi 14 de la Orden de. 21 de enero de 1974 513 'convocó a ia

Cracnillän Deliberadora del fracasada Come-galo Colectivo al
preceptivo trámite de audiencia, que se celebró el dia 10 da

1junia¡de 1076 en esta Dirección General, siendo • cidas• las re-
presalitaciones de las partes que mantirrieren • sus rasí-eactivas
posiciones anteriores;	 -	 .	 .	 .

Co .siderando que de acuerda con lo establecido an• el ar- •
t!culq 13, apartado 3.', da la Ley da 19 de diciembre de 1913,
articulo 14 de la Orden de 21 dc enero de 1974 y habida cuene
de le's disposiciones vigentes sobre reatas Salariales, precTi-da'• 'a•:
que/por este Centro directivo se dicte Decisión Arbitral Obliga-
tarifa. pare. las Industrias da Frio Industrial para la Pesca y Sus .
trabajadoras.	 ..

	

.	 .	 .
iVistos los preceptos legales citados .y derails de general a.p11-
ración.	 • -.	 a	 •	 .	 .	 ._

Esta Dirección. Gerersi ha resuelto: • "•-

	

.	 •	 - •	 _

.. 1. Declarar le. e.plización . del Convenio Colectivo Sindlcal
Intrrprovincial para. la Industria de Frío Industrial y sus tra-
bajadores, homologado per resolución de. la Dirección General

•da Trabajo de 30 de octubre da 1974 en todo lo que no resulta
modificado an los, apartadossiguientes: .. .•	 -

• '	 -	 .
2.1. Vigencia: La presente Decisión Ar'ol tIral Obligatoria. en- .

trarä ea vigor con efectos del 1 2,,a junio da 1976.
1.2. Tabla da. salarios: Sa establece coaa-2 tabla' de salarlos -

la que figura anexa a la presente Decisión Arbitral Obligatoria. •

2, Transcurrido un aflo desde la entrada Co. vigor da la
presente Decisión Arbitral Obligatoria, sin que ce formalice un.
nuevo Convenio Colectivo Sindical, o. en su caso, se dicta atte.-. •
va Decisión. Arbitral Obligataria, los salarlos que so fijan ea la ..
tabla anexa sa ir-o-cementarán en razón de la e:evasión que ex-
perimente el .indice de coste do vida ca el -conjunto nacional .
durante los doce meses precedentes, 1:2a:in 103 indices alabara:
dos. por cl Instituto Naciznal da 1.;:etadis-tIca..

3. Disponer la publicdcian de la presenta Decisión Arbitral -
Obligatoria en el «.361etia Oticial ¿el E-s e.azioa advirtiendo a las.
parles .catio contra la misma caba reaurso de atavía ante • el ex-•

celentislmo señor Ministro de Trabajo, ea el pizza de qu_ince
dice y en las candiciaries previstas ea el articula 1. ••:: de la Crian

	

de 21 de enero de . 127.i.	 .	 •	 . ••	 .	 .
• .	 .	 .	 •	 .

Lo que comunica a V. I. para. Su conocimiento 7 efectos: .

	

Dios guarda a V.1.	 .
Madrid, 3 do julio de 107C.—D. blrec.tor general, Jasa Mora- •

	

les Abe.j.	 ..

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organización Stradióaj.

TAULA ANEXA_ DI:: SALAPJCS .

.1

1

\ Misil:sima señor:
• -.	 .

el t Convenio Colectivo Sindical Interproviaciat para las Indas- .

Lo digo a VV. 11, rara su conocitnienta y efactos.
Dios juarda e. VV..if.
Mad r i d . :o d ..; junio de 1979.

salps

Sres. Sub :a:ore:ario de este M inisterio y SulYiecrielarfl
de la Saguriaad Social,

Í	 •



PERFUMERIA PARERA, S. A.

AL COMITE DEEMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE GRANOLLERS DE PER-

FUMERIA PARERA,S.A.

Hemos recibido un escrito de Vds. en el que nos solicitan en núme-
ro de horas extraordinarias realizadas por cada trabajador. Es decir,
una relación nominal de personas con el número de horas realizadas,

En las competencias del ComitS establecidas en el Estatuto del Tra-
bajador no est6 el de ser informados de las horas extras que se rea-
lizan, pero si estä en el articulo 36 del vigente Convenio Colectivo
que dice que se informarä al Comit6 sobre el número de horas extras
y sus causas, y en su Faso, la distribución por secciones. Todo esto
es lo que ya hicimos en su día (tal como Vds. mismos indican en su
escrito) y lo que seguiremos haciendo cada mes, si Vds. nos lo solici
tan.

Es decir, nuestra obligación es informarles •de las horas extras rea-
lizadas como mucho distribuidas por secciones pero nunca individual-
mente por persona.

Creemos que no es solamente que no estamos obligados a darlo de l'or.
ma individual, sinó inCluso que ademäs no podemos.- Es decir, enten-
demos que no se le pueden dar datos ni personales, ni de horas, ni de
retribuciones de ninguna persona si ella no estS conforme. .

Creemos que entra de lleno en los principios de inviolabilidad de la
persona que sefiala nuestra Constitución.

Por otra parte, si lo que Vds. desean (según se desprende de su escri
to) es ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento del art.
35 del Estatuto del Trábajador t entendemos que tienen perfecto dere-
cho a hacerlo de acuerdo con el apartado Uno-Ocho a) del art. 64 del
Estatuto del Trabajado. Lo que ocurre que para ejercer ese derecho
pueden valerse de otros muchos medios distintos al que Vds. solicitan

•

Badalona 20 •4/m/bre i,981

El Representa	 la Dirección

inscrita en el Recit,o M prtuinti l ch, 13	 In	 14115 F	 1'5 7	 119	 (-AA'	 11,1	 P.	 I	 nen1k717
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RESPUESTA AL ESCRITO PRESENTADO EN LA ULTIMA REUNION ORDINARIA DEL
JURADO DE EMPRESA (7 enero 1.977) FIRMADO POR LOS ENLACES .Y VOCALES

La Empresa entiende que jamgs a puesto inconveniente alguno en la ac-
tiación individual de lo enlaces sindicales ni miembros del Jurado,
ni tampoco en ninguna de \ las reuniones del Jurado de Empresa, siempre
y cuando las reuniones sé hayan desarrollado según las funciones que
este Organismo tiene atribuidas por el Decreto 11-9-530

Lo que realmente ha ocurrido, es que $ en el Jurado de Empresa se han
p resentado una serie de Peticiones, algunas de las cuales se han aten-
dido y otras o no ha sido\posible o se ha estimado no debian concederse.
Todo ello es perfectamente lógico, unas veces se gana y otras no.

Estimamos hay un gran desconcierto o equivoco entre los Vocales y En-
laces sobre lo,que son 1as funciones del Jurado. Así, en cocasiones
(y esta es una de ellas) hen presentado unas peticiones que son una
modificación sustäncial de\lp,s condicióngs_dgl_góntrató_de_I£Ahajp1_.
Entiende la Empresa, que estas modificaciones no pueden hacerse por
una simple petición del Jurado, sinó que requieren la negociación
formal de un Convenio ColeCtivo de Empresa con todos sus condicionantes,
es decir: Comunicación y aprobación del Sindicato, nombramiento de un
Presidente ajeno a la Empresa y nombramiento de las comisiones de re-
presentantes dela Empresa 31 representantes de los trabajadores, que pueden
ser o no, el propio Jurado isegdn la elección de todos los trabajadores.

!
Precisamente, este escrito de los Vocales y Enlaces al que contestamos
aqäi, nos ha llenado de gran desconcierto ya que, el Jurado de Empresa,
tuvo en sus manos la posibilidad de pedir la negociación del Convenio
de Empresa, incluso se hicieron unas pruebas amistosas e informales en-
tre Empresa y Jurado (aunque muy distantes por ambas partes). Estas son
las autenticas facultades del Jurado: pedir un Convenio o no P.Pdir».
Si se pide, con todas sus cOnsecuencias, realizandolo formalmente según
se ha explicado en el punto !anterior, y si no se pide, también con todas
sus consecuencias, es decir eceptando el Convenio Provincial que salga.

Lo que no puede hacerse nunce, es tomar una decisión sin aceptar sus
consecuencias, es decir hacer los que han hecho, los representantes
sindicales en este caso, queies: NO solicitar el Convenio formal de
Empresa, pero en cambio SI eXigir„ bajo amenaza de dimisión, lo mismo
que un Convenio (que se aumehten los sueldos y se rebajen los horarios).

\
1

Estimamos este proceder como totalmente incorrecto y desleal, no solo
para la Empresa sitió para sus\ propios compafieros y por tahto la decisión
de dimitir la consideramos también totalmente ilógica°

No obstante, si los representantes sindicales persisten en esta actitud,
la Empresa nada puede hacer ya que es un problema a resolver entre ellos
y la Organización Sindical qué es donde deben dirigir su dimisión,

1	 Granollers 7 febrero 1.977
PAI RK g . Ao	 '

.?
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MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGAcIoN PROVINCIAL

NORMAS LABORAttn.
ixpt004 3,666/1X/154

- 1 AER	 1

Nrn. 	 22 e. „„,
ReaiStrOeznevc,ISI-',LIDA

VILO el expediente incezdo cavIrted de "Imito del trabajador II, Pedro
0,104.0U li.-VC2114 de la erspreoatUU2Lt PAR.U01 2.110 9 demicilieula en Ormollers
Avdag Z--an Julia% cinst s por el que nolicita do esta Doleowlen aolcracidn sobm la
apliG ,acit„Ta dol iierlanouto d'e 1t64men interiar de l citada "apresas rae= solici-
tados. los °portaos tal:brinca a la Iwpeceida e Trabajo, Crepe »lzaciiia IsSlindleal r -
lanprea afectada,

Do los citados informo ea concluyo en eintecie que la erápm• tiene un
4104w:ente da iládnen Interors aprobailo en 1.9412 ptra i vigmcia en el centro -
de trabajo de 13 . .,,-1.1£71As el cual no ha sido reviiSei0 ni tedificado Coado su prob..
cien, xe cl citado P.,eglimento estaba i'lrevloto para ona joznada partiees e3tab1e.
ciAadoso en su Art2 20 el réffirwa do iltaledC1100 para cl l'atraco en la 'locada nl -
trabajo. (,..uos en la notunlido4s, el rdeiraen de trzlxljo efectuado en el centro de
trobajo do Orenollo.rs es de !jornada continuadas haciendo elne en la actualidad el -
coi -izando rato 20 so bailo teta:U-tonto dcofnualto do la renlidal actuas y no siond0
posible prever a metir del citado Reglanento lo quo contiendo por "media jornada**
quo pierden loo trabajadores\ CI:Lbe litYpil c rotraso al. trabajos dobigulo la muno-
3 efectuar los trebitcs oportunos alto esta 4éeloca4an do eabajo' para poner al

&fa im ratv,lamenta46n de rdbrinen Lntoriors atc.entneelo a las actuzles circunstancia
2r, lazdaidr.dos de jornal,..--4 do ti.rabajo.

Lo que ~Mico a VA. a les oree= oportunos, «Mese trasledo del pro»
sento oficio a la empresa PIlagri.1114	 5•Ain

I

" 1.4.yza;
t";	 r

4.1{v -	 Da/colon% 2 3 e ilarsO do 1,977

,

n

D.Pedro CARMONA SANCHEZ y De Antonia BIGAS 9LIVE.

•

ifrr.Dtle.= TELIald0,*
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SUPUESTOS PARA UN POSIBLE CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA.
VERSION DE LA EMPRESA,

Introducción y presentación del problema.-

A pesar de que al recibir la 'plataforma informal reindivicativa",
nos han solicitado nabh una respuesta concreta a cada punto de
la misma, ello no es posible ya que la Empresa entiende la elabo.
ración de un Convenio Colectivo como una cuestiem totalmente dis..
tinta a la presentada ya desde su planteamineto inicial y todo ello•
por los motivos que a coltinuación vamos a exponer: 	 e

1Q) Entendemos que un Convenio Colectivo de Empresa que se inicie
sin que antes hubiera otro del mismo tipo, debe partir de una
base de establecer con la mayor amplitud posible del plantea-
miento de las condiciones económicas y de relación social to..
tales y por las que habrä que regirse desde aquel momento en
adelante sin tener en cuenta situaciones anteriores derivadas
de otros Convenios o de acciones voluntarias de la Empresa.
Dicho de otra forma, crear un instrumento que invalide todo lo
anterior y que sea el fulleo instrumento que se utilice desde
la fecha de su firma en adelante.

2Q) Entendemos un Convenio como pactos a mejoras económicas o de
relación existentes enlas Leyes pero nunca como pactos de re..
nuncia a las mismas como en algunos de sus puntos se indican.

3Q) Entendemos uh Convenio como negociaci6nes "pactables" entre una
Empresa y sus trabajadores, no como reindivicación de problemas
sociales en general. (Ejemplo: "Derecho a la huelga": si existe
su regulación) hay que atenerse a ella, y si no existe no podemos
pactar legalmente su existencia).

4Q) Entendemos que los problemas sobre impuesto o sobre cargas fa-
miliares, son problemas de indole general a resolver con los
Organismos competentei y con caracter general en toda la Nación,
pero .queno son problemas a resolver en la Empresa ni deben
causar cargas financieras para ellq%.

Con estas premisas indicadas, 'vamos a pasar en las hojas siguientes
a establecer un modelo de lo que nosotros consideramos "Convenio Co-
lectivo a negociar"



Vigencia - aplicaci8n.-

19) Dos años de vigencia1a partir de la fecha en que se extinga el
Convenio Provincial por el que nos veniamos rigiendo. El segundo
ario, aumento indice coste de vida en las tablas salariales.

2 Q ) Válido para todos loS centros de trabajo de la Empresa y su perso.
nal desplazado al reto de las provincias.

3Q) El presente Convenio será el finico instrumento válido por el que
se establecerán las Normas, retribuciones, compensaciones y re-
laciones entre la Empresa y sus trabajadores, desde la fecha de
su firma hasta la finalizacieln del plazo pactado. Para todo lo no
previsto en el Convenio, se estará unicamente a las disposicio-
nes de la Ordenanza de Industrias Quimicas o Leyes de superior1rango.-

1
4Q) Cualquiera mejora de la situacibn pactada que pudiera pretender»

se en lo futuro, deberá serlo por nuevo Convenio Colectivo y siem
pre a la finalizacibryel plazo convenido de validez.

Jornadas.»	 1
1

5Q) Jornada laboral de 421horas y media de trabajo efectivo a la se.
mana o 1.51.5 al año.	 •

6Q) 30 dlas de vacaciones que podrán fraccionarse de comen acuerdo.
1

Categorlas.-
1	 -	 .

7Q) Descripcidln de las funciones y categorias de la Eippresa asimi-
ladas a categorias profesionales de la Ordenanza que se hizo en
su dia.

1
8Q) Inclusibn de algunas chtegorlas no previstas en la Ordenanza.'

1
i

Retribuciones.» Í
1	 -

5Q) Las retribuciones de la Empresa quedarán configuradas de acuerdo
con las siguientes Nor as:

a) Retribuci6n giobal ! de Convenio: que quedará constituida por
un solo concepto que será el equivalente a la suma de las
dos columnas del actual Convenio Colectivo más un 45% pa-
ra todas las categirias de obreros y un 25% para las catego-
rlas de Administrativos (no obstante se confeccionarla una
lista completa revisando todas las categorlas).-

b) Complemento - plus lde asistencia y permanenCia al trabajo
solo válido para ei personal de las categorlas de obreros
del centro de trabajo de la Factoria de Granollers, por im-
porte mensual de 2.500,- ptas.

1
1
1
1i

10Q) El madulo para el cAlcnlo de la natigüedad, está constituido.
por las bases de cotización vigentes en cada momento.
El devengo de una nueva antiguadad empezará a devengarse desde

el día 19 del mes siguientea su vencimiento.

IIQ) Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y marzo
de una mensualidad de 0Aetribuci6n global de Convenio".

I

Enn2111122_22nnienuLL2E122.j,
I
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Beneficiolementarios.-

12) En casos de enfermedad del trabajador, la Empresa complementará
-7=== hasta el 100 % del salario lo que paga la Seguridad Social, con

un máximo de la mitad de los días laborales del ario.

El trabajador estarA obligado a someterse a los reconocimientos .
41).e estime la Empresa y a;la vista de los mismos podrá suprimirse
totalmente este beneficio dando cuenta al Jurado.

En los casos de hospita1ilaci8n ~obligatoriedad de guardar cama,
no existirá el limite de días indicado en el primer pArrafo.

de ttabajo.13) En caso de accidente nabra ei mismo complemento sin limite alguno

14) Premio de Jubilación de 6;mensua1idades en caso de que decida
jubilarse a la edad reglamentaria, si pasa la edad se pierde este
beneficio.

15) Ayuda de defunción de 100.000,- para la esposa del trabajador
en activo

Iß) Ayuda Familiar por estudiO e los hijos desarrollada en la forma
actualmente establecida.

17) gremio a la femación de los empleados en la forma establecida
recientemente

Rágimen de disciplina interna.-

18) Todas las reuniones, comisiones, actos y acciones que deban desarro-
llar los trabajadores en defensa de su intereses o como censecuen-
cia de acción sindical, lo serán fuera del horario efectivo de
trabajo.

19) Reestructuración del apartado de faltas y sanciones de la Orde-
nanza añadiendo todas aquellas cuentiones especificas de nuestra

Empresa

20) Dado que un Conveniol es una negociación para la cesesión de
intereses por ambos lados,: a cambio de las mejoras pactadas,
los trabajadores se compom leten-a respetar lxxpaxxsasiza todos
les pactos durante su vigencia y en el caso de producifse paros .
o huelgas wandwe por querere modificar lo pactado porro por solidari-
dad con otros grupos o empresas quedarán en suspenso todas las
condiciones pactadas volviensose a la situación anterior a la
firma del Convenio, con independencia de las Acciones juridicas
que pueda adóptar la Empresa como consecuencia del no cumplimiento
de esta clausula de "Pax sosial".



PERFUMERIA PARERA. S A.

nmertms 
ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA

JURADO DE EMPRESA

Sra. A.Bigas
"	 I.Pórez

Si. R.Rodriguez
"	 J.Nieto
"	 M.Carrión
"	 M.Tous
"	 J.Fenollosa
"	 J.Gil
Invitade
Saeiago R.

 granollers y la las,10,3o de Marzo de 1.976, se reunen
en sesión ordinaria el Pleno del Jurado de Empresa de Per
fumera Parera S.A. eh primera convocatoria baja la presea
cia del Presidente Sr. D. Josó Antonio Tello Martínez y a
la que asisten los Sres. relacionados al margen en calidad
de vocales.
Abierta la sesión por el Sr. Presidente, el Sr. Secretario
dä lectura al apta de la reunión anterior, la cual es apró
bada por unanimidad. .

DESARROLLO DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR.

1 2 .- Como ya se queO en la reunión anterior, en dsta, está pre-
sente la comisión trabajadora que negocia la petición del -
aumento salarial para conocer la decisión de la Empresa.
Esta, despues dele' un escrito que ha presentado a distin-
tos Organismos Oficiales de trabajo de como se han desarro-
llado las negociaciones de petición salarial, y los debates
surgidos, comunica a los presentes que el aumento que está

m nsuales brutas' para todo el personal obrero y00,- ptas.
dispuesta a dar pon caracter definitivo es de 	 ptas.

mensuales ä las aprendizas. Al mismo tiempo comunica
que no serán admitidas nuevas negociaciones por ninguna otra
comisión que no Sda atravós del Jurado de Empresa. Así, como
que todas las peticiones clug'tJurado tenia prdsentadas a la
Empresa quedan desestimadas y concluidas.
Una vez que fuó Comunicado estas decisiones, la comisión ne-
gociadora, abandonó la reunión, continuándose por el Jurado
de Empresa.

2 Q . -'Sobre la marcha de la calefacción, los informes conseguidos
por el Sr. Tella son de que 6sta es encendida y apagada por
un igual, y las irregularidades que hayan podido haber, han

'Se 
motivadas por inprevistos no deseados.	 -1

3-.- "Se sigue con el deseo de hablar con el módico de la Empresa
para que siempre que dste lo desee, haga reconocimientos a
todas aquellas empleadas Que tengan hijos que amamantar, las
cuales podrán poder cobrar el traslado desde la factoría (ce
tro de :trabajo) liaste su domicilio, en los casos de alimen-
tar a sus hijos.

RECLAMACIONES SOBRE EL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO.

Ni la Empresa a t iravós de su representante ni los vocales,
hacen presentacion de reclamación alguna.

RUEGOS Y PREGUNTAS. 

Se comente la posibilidad de dejar un lugar para, aparcamien-
tos dc motos, el lugar puede ser el que ocupan dos ó más
ches en el aparcaMlento actual cubierto.
Se habla de las quejas de las mujeres que tienen que limpiar
cristales, barrer i y fregar las naves etc., un da determina-
do a la semana, el Sr. Tello nos comunica que para la próxima
reunión nos podräidar una respuesta sobre la obligación que
tienen en este sentida .. quedan do en que cada empleada debe
y tiene la obligadión de limpiar a asear su puesto de trabajo
lo mismo que la mäquina aue se use.



PERFUMERIA PARERA. S. A.
BADALONA	

JURADO DE EMPRESA

Es denegada la, observaci6n de que el personal pueda salia desayunar ala 
calle en la media hora de que dispone.Se comenta la forma de poder colocar en un lugar ms ±dðla pila que esta situada a la i z quierda de manufactura,cual despide un fuerte olor. Por parte de la 

Empresa noinconveniente, y se queda en comunicarlo por e scrito almit4 de Seguridad e Higiene.
Y no habiendo'mäs asuntos a tratar se levanta la sesidnlas 2,15 del día 5 de Marzo de 1.976.Firmando la presente el Secretario



Sra. A.Bigas
"
S. R.9odriguez
"	 J.Nieto

M.Carrión
•	 M.Tous

J,Fenollosc
J.Gil

Invitado
Sr.M.De la Cruz.

c_

AMMMIWISIMMRITUMHMIR
JIJDO DE EMPinSA.

En Granollers a la 10,45 del día 5 de Mayo do 1.976, se reu-
nen en sesión ordinaria el Pleno dol Jurdo do Empresa de -
Perfumería Parera S.A., en primeraconvocatoria, bajo la pre
sencia del Presidente Sr. D. José Saó, y a la que asisten 7-
los Sres. relacionados al margen en calidad de vocales.
Abierta la sesión por el Sr. Presidente el Sr. Secretario dd
lectura al acta de la reunión anterior la cual os aprobada -
por unanimidad.

DESARROLLO DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR. 

Del aparcamiento destinado para motos, sa ha marcado un es-
pacio suficierite por el momento para el aparcamiento de las
mismas.
El personal que trabaja en cadena, podrä disponer de cierta
libertad para acudir a los lavabos, se pondrä un mes como
periodo de Prueba, en éste tiempo se comprobar d si existen -
abusos con -ésta medida, no obtante la persona de deba acudir
a los servicios, deberá comunicarlo a su feje inmediato.

PETICIONES Y PROPU3STAS. 

Se pide a la Empresa la revisión semestral del incremento -
del indice del cdste de la vida, esta petición que ya se
hizo a la Empresar en fecha 12 de enero del corrjente, quedó
aplazada y es expuesta de nuevo por éste Jurado.

RECLAMACIONES SOBRE EL ARTICULO 46 DEL REGLALIENTO. 

Ni la Empresa a través de su representante ni los vocales -
hacen presentación alguna.

Ruegos y Prer2intas. 

III éste apartado se expone un problema que viene ocurriendó
en las lavabos de seriora, y elloconsiste en que por orden de
'alguno de los jefes, la puerta de entrada es sujetada no pu-
diendo ser cerrada, lo cual es considerado por éste Jurado -
como una orden improcedente -e injusta, ya que ataca a la mo-

. ral y al decoro personal de las personas que utilizan los la
vabos. El Sr. Safié promete ordenar se tomen medidad para que
ésto no siga ocurriendo.
Otro de les temas, es el que se vienen efectuando ciertos tr
bajos de estuchado sobre las mesas del comedor, las cuales
quedan sucias y no son limpiadas a la hora de comer sobre e-
llas. El Sr. Sarié aliada en dar contestación a este caso.
Sobre la Instalación por parte de la EMpresa de una barra y
cafetería si se encontraba una persona que quisiera hacerse
cargo, ésta persona ha sido encontrada y lo exponemos, el -
Sr. Pre sidente daf.d. su respuesta en la reunión próxima.
Y no habiendo mäs temas a tratar se levanála sesión a las
12,45 del día 5 de Mayo de 1.976.

Jirmando la presente el Secretario

N

--PERFUMERIA PARERA. S. A.
BADALONA

-
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--
	 Jirnuo DE EMPRESA.

En granollers a las 11 horas del día 8 de Junio de 1.976, se
" I.Pdrez	 reunen en sesión ordinaria el Pleno del j urado de Empresa de

Sr. R.Rodriguez Perfumería Parera S:A., en primera convocatoria, bajo la pre
n J.Nieto	 sencia del Presidente Sr. D. Josd Sané, y a la que asisten -
" M.Carrión	 los Sres. relacionados al margen en calidad de vocales.
" M.Tous

	

	 Abierta la sesión el Sr. Secretario dä lectura al acta de la
reunión anterior la cual es aprobada por unanimidad.

DESARROLLO DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR'.
Sr. J.Cervantes.

De la petición de revisión semestral del incremento del índi-
ce del coste de la vida Que se pidió a la Empresa, dsta prome
te dar una contest ojón antes de finalizar el presente mes.
Sobre los trabajos que s4 realizan en las mesas del comedor,
la Empresa contestP. que una vez terminado el trabajo, dstas -
son limpiadas y mor tanto, no ve inconveniente alguno, dsta -
respuesta no es de conformidad con el Jurado que estudiarä la
situación.
De las instalaciones de una baria y cafetería para el persona
el Sr. Salid ha aplazado su contestación, ya que tieneque con
sultarlo.

PETICIONES  Y PROPUESTAS. 

[--
Por esärito se solicita. a la Empresa - la instalación de venti-
ladores y persianas Para la Sección de Manufacturas

RECLAMACIONES SOBRE EL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO. 

Ni la Empresa a travds de su representante ni los vocales, ha
een presentación de reclamación alguna

Sra.A.Bigas

"

	

	 C.Tusell
J.Gil

Invitado

RUEGOS Y PREGUNTAS.
,

Se expone el deseo por narte de dste Jurado, de conseguir una
relladión de todo el personal que trabaja en Parera S. A., así
como las categorías de que disponen.
Se hace comentario sobre las cotizaciones de las horas extras,
que al parecer, no son en caso de accidente incluidas en el -
sueldo.
El Sr. Sarld queda en hablar con el Sr.
relación de como se vienen cotizando y
so de accidente.
Y sin mds asuntos tratar, se levanta
horas del día 8 de Junio de 1.976.
Firmando la Presentg el Secretario

Tello, el cual dard un
como Son pagadas en ca

la Sesión a las 12,15



PERFUMERIA PARERA, S. A.	 JURADO DE EMPRESA

angurrrnt
8 de Enero de 1.976

AVISO AL PERSONAL 

Debido a la gran confusión que en su mayoría tienen

ciertos empleados con referencia al anuncio publica

do por el Departamento de Personal sobre el pago de

horas extraordinarias a final de mes:

Este Jurado quiere exponer a todo el personal afectado

que tal decisión ha sido aprobada por todos los Repre-

sentantes Sindicales, y que tal decisión viene motivada

a través de que las horas extras han pasado a Legalizar

se Oficialmente.

La legalización de éstas horas, ya se pidió a la Empre-

sa por éste Jurado hace dos meses, y después - de algunos

debates, se quedó en que éstas pasarían a su legaliza--

1 ojón a primeros de alío.

Esta legalización oficial de las horas extras, tiene la

ventaja en aquel empleado que causa baja por accidente,

al ser cotizables, éste podrá cobrar el porcentaje co--

rrespondiente con arreglo a las horas extras realizadas.

Por éste motivo, tienen que ser pagadas a finales de mes

incluidas en el sobre de liquidación mensual.

Queremos hacer recereir a todos los empleados, que hemos

visto ventajas en dsta legalización de horas extras y -

que 4ste ha sido el motivo de insistir en ello, aunque -

también tienen sus desventajas ya que éstas tienen un -

descuento-del
	

12% aproximadamente, por I.R.T.P.

Por la Comisión de

Representantes Sindicales
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0,76

13,70
======

'

ACTA de la reunión del Comitó de Empresa del Centro de Trabajo \de Granollers celebrada el día 20 febrero 1.979.
Temas:.".

1) Como consecuencia de los cambios del sistema de r etribución pro-ducidos por efectos deä anterior Convenio de Perfumeria y elnuevo Convenio General de la Ind. Quimica que nos afecta, a pro-
puesta de la Dirección de la Empresa se modifican los conceptos
de retribución de la siguiente forma:

1.1. Los conceptos de Salario Base, Complemento Convenio y Aumen-to 1978 (este último consistente en el importe de 202,-ptas, dia-rias mas el 2% de los conceptos anteriores) se refunden en un so-lo concepto que se denominara en lo sucesivo Salario Global porcategoria.

1.2. El anterior concepto de Complemento Personal Voluntario mas
el sobrante si lo hubiere del concepto Aumento 1978 no aplicado
en la parte anterior, pasara a constituir lo que en adelante se
denominara Complemento Personal Consolidado por/Puesto de Trabajl1.3. Como garantia a esta nueva estructura salarial, la Empresa
manifiesta que la cantidad global que a cada persona le correspon.da por estos dos conceptos no podre ser en ningun momento abaor-vida.

e1.4. Siguen permaneciendo para las personas que lo tienen esti.pulado, los conceptos de Antiguedad, Tiempo Traslado y Plus Asi-duidad.

1.5. SegAn el Convenio General de la Industria Quimica, las ofi-ciales de Actividades Complementarias pasan a la categorías deProf. Ind. 2 a (Act.Compl.la) y Ayudante especialista ( Act.Compl.2a ). No obstante y como que según el Convenio no representa equi- .p araciSn ecónomica, entre tanto no se establezca la nuevh—r'elde-finición de categorias prevista en el Convenio, se di s tinguiranpor las siglas P.A.C. que representaran el puesto de Trabajo.
2) Tal como se establece en el Acuerdo de revisión salarial 1979

firmado entre las partes negociadoras del Convenio General de laIndustria Quimica se aplicara un aumento porcentual reservandoseun 1,5 % de la Masa Salarial para variación del concepto de an-tiguedad a quien le venzan trienios o quinquenios y para reajus-te de categorias. .'
2.1. El porcentaje concreto de aumento a cada empleado, queda fi-jado en un 13,70 % de acuerdo con los siguientes datos:

	

11,5 % sobre Masa Salarial a 22.348.410 a	 11,5013 % sobre antiguedad	 ' a	 918.213 a	 0,4713 % sobre Plus Asiduidad 	 633.655 a	 0,32Reparto del gasto de Mejoras de Presta...ciones a la S eg.Social por desapariciónn nuevo Convenio	 = 1 .265.327 aIncremento voluntaio por cuenta Empresa
(1 % - 0,24 %)

En el aumento voluntario la Empresa hace una reserva del 0,24 %Para COMnlnenr Iskt(A4,	 • ,••• •

1) Modificación estructura salarial
2) Aplicación en nuestra Empresa del incremento de retribu-

ciones previsto en el Convenio General de la Industria
Quimica.



EL C	 DE EMPRESA LA DIRECC	 EMPRESA-

yan quedado debajo de el, quedando por tanto como definitivo elporcentaje establecido.
2.2. Del 1,5 de reserva de Masa salarial y una vez deducidas las
cantidades previstas para vencimientos de nuevas- antiguedades ypara promociones, queda 1.845,148,- ptas. que a repartir entre109 Oficiales de Actividades Complementarias a razón de 1.9.2224.=ptas. ario.

2.3. El personal manifiesta el deseo de que la retribución anual -1se siga haciendo efectiva en 15 pagas en lugar de 14 y 1/2 queseñala la Ordenanza de Quimisas.

2.4. Tanto la Dirección como el Comitó de Empresa, manifiestanformalmente que la aplicación salarial expuesta no sobrepasa loslimites maximos establecidos en el Real Decreto-Ley 49/1978 de26.12.78 sobre Politica Salarial y Empleo.



AL COMITE DE EMPRESA DE GRANOLLERS

Respuesta al escrito solicitando un"Plus Especial" para el personal
de esencias y cosmáticos:

Este tema, se ha presentado ya, en otras ocasiones por el Comitá y
ha tenido ya, una respuesta definitiva por parte de la Empresa.
Otra cuestidin es si la respuesta que dimos ha satisfecho o no a
unas determinadas personas, pero lo cierto es que ya ha habido res-
puesta, y lo que no está dispuesta la Empresa es a volver a discutir
una y otra vez temas en los que ya ha manifestado una posición cla-
ra.

Por si han extraviado Vds. nuestra respuesta, vamos a repetirla una
vez más y esperamos que sea la última:

1) En cuanto a la petición del Plus por los conceptos de TOXICIDAD,
PENOSIDAD, PELIGROSIDAD, para poder averiguar si existían o no
este tipo de condiciones, se solicitó una inspección al Gabine-
te Tácnico de Seguridad e Higiene. El informe de dicho Gabinete
es muy claro ya que dice que no hay peligro para la salud aunque
se está toda la vida haciendo este trabajo. Les adjuntamos foto-
copia.

Pero esque además, en caso de que se hubiera detectado la existen
cia de un ambiente peligroso lo que habría que hacer es poner los
medios de seguridad necesarios y no pagar un plus como Vds. pre-
tenden.

2) En cuanto a la petición por los conceptos de RESPONSABILIDAD, De-
DICACION, deben Vds. pensar que cada empleado de la Empresa, es-
tá obligado a realizar su función con la debida responsabilidad y
dedicación dentro de su puesto de trabajo y de su categoría pro-
fesional y que es precisamente por esta circunstancia que el per-
sonal de estas secciones está valorado con la más alta categoría
Profesional, es decir profesional de la. A mayor abundamiento,
tengan en cuenta que la definición de profesional de l a que da
la Ordenanza de Químicas es: "Es Profesional de l ä quien con un.
alto grado de perfección ejecuta las tareas propias de la indus-
tr a".
Está muy claro que la expresión de: "Un alto grado de perfección"
incluya los conceptos de responsabilidad y dedicación en su nivel
profesional más alto.

3) En cuanto a la petición del plus por los conceptos de ETC. ETC y
LLAMESE COMO QUIERA, está muy claro que lo que Vds. pretenden es
que aunque /IQ -exista ninguna justificación para ello se de a es-
tas personas un plus adicional por encima del resto de sus compa-
ñeros con evidente discriminación para el resto de los trabajado-
res.
A esta petición no estamos dispuestos a acceder; Primero porque
no vemos porquá deben ser distintos estos trabajadores a los de-
más y segundo porque el propio Convenio Colectivo de las Indus -
trias Químicas que nos afecta, en su ärt. 33 señala que quedan
extinguidas todos los pluses pasando a existir un ilnico plus de
Convenio.

•	 •	 •
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Es mas, nos extraña mucho que este Comit6 haga una 
propuesta deeste tipo, que solo favorece a unos pocos, y nos extraña mucho

mas que el conjunto del personal (que son sus repre sentados)apoyen esta petición tan parcial. Tanto nos extraña que hemos
decidido publicar la petición y la respuesta en el tablon de anun-cios para general conocimiento de todos.

Badalona, 20.3.81

PARERA . A

REPRESENTA E DÉ LA DIRECCION



SERVICIO SOCIAL DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

INSTITUTO TERRITORIAL Y
" GABINETE TECNICO PROVINCIAL

• BARCELONA

Departamento de Higiene
SN/og

1;NiSTERIO DE SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAI

O 2 7 O 3	 2 NGV. 7 9
SE	 FilbiENt •
Y í (ilifita,f) OLE itiAbAJO

JL st,u fi A

En contestaci6n a su escrito de fecha 8 de junio último, en el quesolicitaban de este rhstituto una toma de muestras y análisis espe-cifico ambiental de la sección de "Esencias" de esa empresa les`comuniCamos lo siguiente
En fecha 28 .6.79 se efectué una visita a ese centro .de trabajo,por el técnico der D-étertamento de Higiene de este InstitutoD. José Sahún Nuez. -
Se tomaron muestras ambientales para de terminar la presenciade posibles contaminantes en el aire.

• Asimismo se tomaron muestras de algunos de los tipos de 
esencias mas utilizadas para su análisis.

- Como resultado del análisis de las muestras ambientales se de-tectaron únicamente trazas de alcoholes e hidrocarburos terbé-nicos.
•

En el análisis de las esencias no se detectaron disolventes.
- Como consecuencia, puede concluirse que en las cohdiciones enque se trabajaba en la referida sección en el momento de 

efec--tuar la visita, no se apreciaron indicios de la existencia de nin-gún contaminante sue 'udiera causar efectos adversos para lasalud de los traba'adores aun ue la ex osiciem se rolcDr/g_aj_-___.a alar .o de toda su vida rofesional. No se excluye la posible —existencia de algún compuesto de efectos narcóticos entre lasesencias existentes en la sección.
- Sin embargo, para reducie' la presencia de compuestos aroma-ticos en el ambiente, se emiten las siguientes recom endacionesa título or ientativo a fin que se estudie su posible ada ptaci6n alproceso de fabricación :

a) Suprimir los recipientes abiertos conteniendo esencias.

411111/0	 •



PERFUMERIA PARERA, S. A.
BADALONA

JURADO DE EMPRESA

eunen en sesión ordinaba e/ Pleno del Jurado de Empres

a 6 de Septiembre de 1.R.Rodriguede Perfumerft Parera Z.A., 
en Primera convocatoria, bajo 1

J.Njeto presencia del Presidente Sr. D. Jos6 Saf16„ y a la que asi
M.Cafrión los Sres. rela

cionados al margen•en calidad de vocales.M.Tous	
Abierta la Sesión por e/ Sr. Presidente e/ Sr. SecretarioC.Tusell lectura a/ acta de la reunión anterior la cual es aprobada

J,G1/ unanimidad.

DE
SARROLLO DEI AMA. DE IA REUNION ANTERIOR.

.Como consecuencia a las vacaciones, durante el mes de agosno se ha llevado a cabo la reunión ordinaria 
mensual de 6st

Pleno del Jurado. Por ello (late acta refleja su desarrollo
acta de la. reunión del mes de Julio.I Sobre el esörtto de petición de ventilación en la sección d.
manutactur5s4 /a empresa a5cide esperar, ya que debe ser elgarera el que de su conformidad.

Reclamación sobre e/ Artículo 6 del Re lamento.
Ni la empresa a Trav6s de su representante ni los vocales,
can pres

entación de reclamación alguna.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se solicita a la Empresa nos informe sobre las personas que
tanda de baja durante el periodo de vacaciones no ilodrali dietar de dichas vacaciones, • A 6sto la Empresa 

presenta un es
to de la Delegación de Trabajo el cual es expuesto en el tab
ro de anuncios para cono cimiento de tpdp e/ personal el cual
Puede así ponerse *en conocimiento de este problema.Se habla de incrementar el premio de Escolaridad, a lo cual epuesta.
är. Saa6 dice que el Sr. Tollo dará en la misma reunión unia rUna'vez presente el Sr. Tello, pr

esenta unas nuevas tablas de
premios económicos a la esco

laridad, los cuales quedan *probaq
ja son expuestos en tablero de anuncios para e/ conocimiento d'
todo el Personal.

Y sin más asuntos a tratar, se levante la sesión a las 13,45...--
horas de/ día 6 de Septiembre de 1 .976.Firmando la presente el Secretario

te-
T. • I .P4rez	 e

Sra. A.Bigas En Granollers a /as 11 hora

Se comenta la po
lidad de sonseguir hacer puente con moti

de la- festividad del día 12 de Oct
ubre. El Sr. Sari6 dard res

puesta en la próxima reunión.



RESOLICION.PUBLICADA UN EL BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO,
DE TRABAJO, meada 'Febrero 1.975, apartado III Resoluciee,
nos administrativai, referencia 2-106.

1
Incapacidad Laboral Transitoria'
Consulta-de 17 de Febrero de 1975.

Evacuando consultaiformulada ,or. e]. IluStrLsima Seüor-Di-
rector General de la Seguridad Social sobre la materia del
eplgrafer la DirecciiónGeneral de Trabajo ,responde
sigue:	 -

r En contestación al escrito de V.I. de 8 de Febrero de -.
1.975, y como'continuaci6n al de este Centro Ditectivo de
6 de Diciembre de 1.974, cempleme significarle que la
tuación de Incapacidad Laboral Transitoria producida duran.
te el disfrute de las vacaciones por' 'el trabajador, no 'su-
pone la interrupci6n de dichas vacaciones, cuya finaliza.,
ci6n tiene lugar al t6rmino del -periodo Vacacianal estable.
cido en cada caso e

•



AL PLENO DEL JURADO DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE GRANOLLERS

DE PARERA, S.A. 

Planteadas en la pasada reunión Ordinaria del Jurado de Empresa de
fecha 5-11.75 unas peticiones económicas, pasamos a dar respuesta
de las decisiones empresariales y su justificación:

Plus Asiduidad 

Es practica muy generalizada en la mayoría de industrias de fabri-
cación, el establecimiento de unas primas o incentivos directos a
la producción, que se otorgan a los operarios en concepto de una de.
terminada calidad o cantidad de su trabajo.

En nuestra Empresa y debido principalmente a las características es»
peciales de nuestros productos y del proceso de fabricación, se es»
timó (despußs de varios estudios) que este tipo de incentivos no era
convenientes a nuestra Empresa bajo el punto de vista de productivi-
dad.

•

De todas formas, nuestro sistema retributivo del personal de fabri..
cación se hallaba falto de algfin tipo de incentivo variable y es por
lo que de acuerdo con el Jurado de Empresa, se implantó el "Plus de
Asiduidad" para incentivar sin6 la cantidad o calidad directa del
trabajo, si al menos la presencia y permanencia,

En resumen, la idea de la Dirección de Parera al establecer este
"Plus de Asiduidad", fuß y sigue siendo el establecer un complemen.,
to variable que de alguna forma pueda fomentar el trabajo y susti.
tuir a las primas o incentivos que existen en otros tipos de Empre-
sa y que son totalmente potestativos de los grupos profesionales
de fabricación.

De acuerdo con los criterios expuestos, no estimamos conveniente es›.
tablecer un complemento variable a los grupos de administrativos,
encargados ni mandos. Nuestra política salarial de los citados gru.
pos, esta estructurada a salarios fijos mensuales entendiendo que
tienen sus peculiares y características propias con sus ventajas y
desventajas respecto a los otros grupos profesionales de la Empre-
sa.

Una cuestión distinta sera la de discutir las posibilidades de los
incrementos salariales, pero no así la filosofía de nuestro sistema
retributivo.

Granollers, 2-12-75

/
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Av. MericlianD, 358, 32 r D Tel. 349 37 54

A la Dil''2cci6r1 de la Em-2resa 1)erfumeria Parera,

Dn. Joaquin Gonzalez .:Iuntadas, mayor de edad, casado, con 	 ntime
ro 39.012.301, como Secret2rio General de la Federación de Industrias
Quimicas y Afines de 00.00. de Catalunya representante con poder. ere
so en el ambite (12 esta Nacionalidad de i,c1 0.5, C.C.:.C. legalmente —
constituida hl amparo de la Ley 19/ 1.977 de 1 —	 4	 7 de Asociación
Sindical,	 e

4
- t•-;	

-

S
,

,t4p.e
,'

. a los efectos oportunos y en especial para tocles. -los tramites elec3
trales contemplados en el Articulo 67 de la Ley äel. Estatuto de los

14.:fr—,Tra1ajadores, sobre Elecciones de represzntantes sindicales,
"t;b 1 „r•jr

'NN110e. O E

- Que Dn. Frutos Manuel Matute Gallardo, es el re'cresentante de esta -Pe-
derzci(5n en los Centros de Trabajo de Granollers y 3.dloila de Ta

• de l a Comi.JiL,

lenya.

Barcelona, 9 de Octubre ae 1. 980
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A	 LA	 DIRECCION	 DE	 EMPRESA

D. ROSA MARIA MONTORO LOPEZ, con D.N.I. 76.031.628, trabaja-
dora de PERFUMERIA PARERA, S. A., con categoría profesional

de Auxiliar Administrativa, y acogida a excedencia por mater-

nidad, en virtud de lo dispuesto en la normativa vigente,

solicito dentro del plazo y forma, mi reincorporación a la Em-

presa en cuanto se produzca vacante, tanto de mi categoría co-

mo de inferior grado.

Asimismo traslado mi petición , formal al COMITE DE EMPRESA.

Atentamente,

Fdo. ROSA MARIA MONTORO

BADALONA, 22 de Diciembre de 1982



Excmo. Sr: GOBERNADOR

El suscrito Don JOSE ANTONIO TELLO MARTINEZ, con D.N.I. nm.
37.214.354, y con domicilio a efectos de notificación en la
propia Empresa PFPFUMERIA PAPERA, S.A:, sita en calle nos de
Mayo 22 de Badalona y obrando en su calidad de nirector de
Personal, ante V.E., comperece y como mejor en derecho pro-
ceda.

EXPONE:

Que al amparo del Peal Decreto 629/1.978 de 10 de Marzo, en
el que se regulan las funciones y normas a seguir en base,
a la obtención de la adecuada licencia para el establecimien-
to de Guarda Jurado en las dependencias de nuestro centro de
producción ubicado en Avda. San Julian, 226 de Granollers,
basa su petición en las siguientes consideraciones:

PRIMERA

Es imperativo reseñar como cuestión primera que la ubicación
de la citada factoría o centro de producción, se encüentra
aislada del necleo urbano a una distancia aproximada de cuatro
kilómetros. Que por ser un polígono industrial de reciente
implantación en el que se asientan empresas en su mayoría
transformadoras y en las que solo se trabaja durante las horas
diurnas, quedando consecuentemente solitario por las noches,
lo que requiere la presencia de un vigilante con la ms alta
cualificación y responsabilidad debido al amplio perímetro
que debe vigilar habitualmente y el que solo es tá. protegido
por una balla metg lica de 1,80 metros, lo que hace fäcil el
acceso por cualquier persona ajena a la empresa, sin excesivas
dificultadeS.

SEGUNDA 

Los productos almacenados son suhceptibles de influir en el
animo de los amantes de lo ajeno, dado su peque ;So volumen y
alto precio en mercado, sin entrar en consideraciones mucho
ms amplias como podrían ser mgquinaria, etc. y sobre todo
esencias cuyo pequeño volumen supera en muchos casos los cua-
tro millones de pesetas.

En otro orden ha de destacarse que como industria química se
almacenan miles de litros de alcohol y que pese a existir una
red de seguridad en torno a los mismos, debidamente homologado
por la Delegación de Industria, cualquier acto incivico por
parte de desaprensivos podría originar un serio riesgo al po-
lígono en cuestión, aspecto gste que quedaría mucho ms seguro



RASA
Por Poder

Dos da k
Fdo. JOSE A. 

Teelpem44449444rs.g...it o. 22 • BADALONA

con la presencia de un Guarda Jurado cuya legitimación y auto-
ridad reforzaría las medidas ya existentes, sin excluir como
es obvio la propia seguridad de éste trabajador que quedaría
así reforzada de una mayor seguridad en el desarrollo de sus
funciones.

TERCERA

Que a tener de lo dispuesto en el invocado real r)ecreto Ley v
en virtud del articulo segundo-uno, elevamos esta petición,
indicando la persona que a nuestro juicio puede ser el candi-
dato idóneo, acompafiando cuantos documentos son perceptivos
según se acogen en este mismo articulo y que adjuntamos en el
presente escrito, corvó propuesta de nombramiento por parte del
Excmo. Sr. Gobernador Civil de la Provincia de Barcelona.

SOLICITAN

Se apruebe por parte de V.E. la propuesta de nombramiento para
el establecimiento de vigilancia jurada en las dependencias de
PERFUMERIA PARERA, S.A., así como el nombramiento del candida-
to que se interesa.

Por todo ello:.

Suplica a V.E. se tenga por presentado este escrito y en sus
méritos, tras los trámites oportunos, se sirva autorizar la
presente petición.

Atentamente,

Badalona a treinta de Julio de mil novecientos ochenta y dos.

EXCMO. SR . GOBERNADOR CIVIL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.
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En la ciudad de Barcelona ,
os.
a

mil novecientos ochenta yog

diecinueve hovionbc •

dg-,• • • de

Autos n.° 595/82

ACTA DE CONCILIACION

Siendo la hora señalada , y constituido en 'Audiencia pública el
Ilmo. Sr. D. Joaquín Ruiz de Luna y del Pino , Magistrado
de Trabajo n.° 9 de esta ciudad, y ante mí el Secr.stario coma -
recen: Los actores Frutos Mattitte Gallardo, Luciano Bamires Dorado y Jai.
Guerrero Sierra, por si, y anintides del letrado D. Feo. Barba. No comparece

el actor D. Rafael Carea Aisa pesa a estar citado en forma. Y de etra
demandada Pertumeria ParerapS.A.; representada pii* su apoderado y letrado

D. Fernando Zamra Enes+, aegun poder otorgp..do Eire° el notario e Badalona
D. Joma Casamitjana en facha 204-82.

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por S. S. a
Ilma.a la conciliación, ésta se consigue en los siguientes términos

18 4 Se desiste de los actores Pratos Ratüte Gallardo y Rafael Carota Afea.

2fiemm, 
La dama/liada ofrece a los actores lea cantidades Eeiguientes a Lucio=

Iberos Dorado 2•000 pta. y a Jaime Guerrero Sierra 2.000 pta. que se abogaran,

Clee

rinw

41.11.

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes en
los términos expresados, con todas sus consecuencias legales, dán-
do el acto por terminado y mandando redactar la presente, que leída
por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y
firman con S. S. Ilma. que acuerda el archivo del procedimiento,
de lo que Doy fe.
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Pre.")PI TESTI DF PLATAFORMA PARA DISCUSIC:A EN LA C. E DEL 15 de Octubre

Como vereis, rgs gue una plataforma definitiva en la redacción, aaui lo aue

se incluyen, son ideas/ evidentemente desarrolladas, para gue podamos con la aportación

de todos, concluir un proyecto de plataforma para discusión en nuestras organizaciones

y su aprobación definitiva en el Consejo del 7 de Noviembre.

Esta segunda propuesta recoge la discusión mantenida este fin de semana en -

la Comisión de Acción Sindical Federal.

Fsta propuesta consta de dos partes, la primera es un esbozo de plataforma,-

con ideas ms o renos aCabadas. La segunda es un pequeño análisis para discutir en re-

lación con el tema "clasificación funcional" y un apendice sobre el coheo de una can-

tidad en concepto de negociación a los no afiliados,

Es importante aue tengais en cuenta, pues, gue este material no es la plata

forma .a difundir entre los trabajadores, sino elementos a tener en cuenta pera discu -_______ , 
ión de los organos y punto de referencia n- a la n ociadora si es gue son aprobados

por la C.F y el Consejo Federal.

A) PUNTOS DFT,PPOYECTO DE PLATAFORMA 

1) AMbito 

El actual del C. Ceneral

2) Duración 

1 año al igual gue el ANE

3) Politice de empleo 

a) Jubilación a los 64 años 

El Peal Decreto-Ley gue desarrolla el capitulo IV, 3 del ANE, establece al igu-

al que este, que entre otras cosas, para jubilar a los 64 años al 100% hay que susti
:

tuir al trabajador aue se 'ubila

No se nos escapa aue hacer efectiva esta jubilación no va a ser facilmente acea

tada por los empresarios. Fn este contexto es en el aue se situan dos propuestas que

a continuación se desarrollan:

1.- Había oue conseguir incluir en convenio, la obligatoriedad de discutir y con

cretar entre los comités, y empresarios, con presencia del delegado sindical, en cada

empresa, la plantilla necesaria en cada departamento, o división organice, para desa-

rrollar la actividad normal de la empresa. Al ser el convenio fundamentaluente para -

empresas medianas y pequeñas, no se trata de definir criterios objetivos para determi-

nar los trabajadores necesarios .(o puestos de estructura), ya gue en estas empresas -

los comités sahen perfeotamente . aue personas son necesarias para hacer funcionar las

maguinas y para mantenerlas adecuadamente.

Lo Que se trata pues, es de poder determinar en cada empresa, los trabajado

res gue son necesarios para Que la producción programada se realice.
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Es cierto gue, como en el tema de la M.S.B., aunue ia consigamos incluir

en convenio esta reinvidicación, no va a significar el aue se vaya a realizar en ca-

da empresa y el oue no exista el peligro de aue algln empresario pueda usarla en -

contra de lo aue se pretende conseguir.

. Esta definición se hará obligatoriamente con el MaXiM9 de un mes . desde la-

firma del convenio.

En caso de no existir acuerdo se acudirá a la C.M. que en el plazo de un -

mes determinará sobre el tema.

2.- Obligatoriedad para las empresas de iubilar a los trabajadores de 64

años con sustitución por otro.

-a) Si en los dos ultimos arios no han tenido perdidas.

b) O a pesar ee tener perdidas la plantilla aue existe, después de dis

cutir se concreta que es la tránüna ... para desarrollar la producción programadaaproba

blemente el decreto gue desarrolle en lo concreto el actual, nos &Irá mas elementos

para concretar estas ideas).

b) Jornada 

• 1.- Que se incluya en convenio el compromiso de las 188o horas, .

2.- RedactAr el actual art. 35 del C. General de manera oue quede abso

lutamente claro aue se mantienen los tiempos de bocadillo existentes en la empresas,

como jornada efectiva de trabajo.

c) Horas extras

sTambién con relación a este tema ha salido -un Rea l-Decreto aue desarrolla

el punto IV, 4 de ANE.

Es indudable que el encarecimiento delas17i-s 	 a ayudar a aue los patro

nos se planteen una progresiva eliminación.También puede suceder'quelos patronos

fuerzen de diferentes forma para que se consideren todas ellas estructúrales,

Én este sentido partiendo del .actual convenio donde Se acuerda que las ho-

ras extras habituales deben de desaparecer, lo que se trata es de definir

en lo concreto, cuales Son las horas extras que tienen caracter estructural en el sec

Las que se producen por periodos punta de producción. Por punta de pro-

ducción habrá aue entender:

al Fi que demuestre oue no ha podido ser programado, por ser un pedido 

imprevisto : por. serde un cliente no habitual, por ser un pedido extra de un clien-

te habitual, por ser un pedido que se hace ur gente y de no reAlizarlo se pierde el -

cliente.

h) Para que se considere imprevisto ‚es necesario así mismo/
 que entre el -

pedido y la primera entrega no transcurra mas de 45 días (30 dias).

c) No se considera imprevisto y por lo tanto no tendrá caraacter de pe-

riodo punta t; cuando el trabajo extra a realizar tenga duración de mas de un mes (Ge-

)
neraria haras extras de más de un mes En este caso habrá que contratAr personal a -
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tiempo parcial o eventual.

Las producidas porausencias imprevistas.

Tendrían este caracter:

a,- Las que se producen en los centros de trabajo con proceso continuo de
producción, ante una ausencia imprevista.

Las que se producen por no poder realizar la producción del día Por la

ausencia citada, cuando la producción no puede ser recuperada en el Peri6do de la se

mana siguiente, por los medios normales.

Cuando las ausencias puedan preveerse que se extienden por un periodo su-

perior al mes habra que sustituirla, por . personal interino o eventual.

Z:	 Las de cargater estructural derivado del trabajo que se trata.

- Cuando hay que reparar siniestros.

- Cuando exista perdida o-inutilización de materia primas.

- Otras situaciones concretas en las empresas.

En todos estos casos cuando se demuestre claramente que son producidas por

causas ajenas y no por falta real de organización y programación.

Las de mantenimiento

No tendran este caracter cuando se pueda demostrar aue la platillA dedica-

da al mismo,. no puede cubrir en su horario normal las necesidades o incidencias nor-

males de la empresa.

En todo caso se tendran que. demostrar el cAracter urgente para .- el desarro-

lló de_I.1_produgagnordinaria de la reparación o manteniento a realizar:
Este rarácter tendrá los realizados por los equipos de reten, donde existan.

Los comités, con la asistencia de los delegados sindicales, negociaciáran

con la empresa, en el plazo máximo .de un ITAS a partir de la firma del Convenio, en -

el marco de los criterios expuestos el carácter de las horas extras que se realizan,

como los posibles contratos que habrá que realizar rara la suspensión de las mismas,

Més a raás se realizaran los ajustes necesarios en este sentido.

En caso de falta de acuerdo se evacuará consulta a la C.14. que deterrgna-

ra en el plazo de 1 mes. El dictamen Sera obligatorio para las partes.

d) Contratación 

En relación con las diferentes modalidades de Contratación tener en cuenta--

los criterios siguientes:

1.- Que no suplan . a trabajadores -o trabajos fijos.

. 2.- Que no sobrepasen en ningún caso el porcentaje que establece el decre-

to de Contratación temporal.

'3.- Que sean informados el Comité y los delegados i 1 triméstralmen

te de la modalidad, cuantía y tiempo de s los referidos contratos.

4.- Que el trabajo a domicilio se elimine por trabajo en la empresa con la

modalidad de contrató adecuada.
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5.- Que se respeten los derechos sindicales, en este tipa de contactos.

6.- Que las vacaCiones de los contratados por periodo inferior a un ario sean conside-

radas a todos los efectos oamo tiempo efectivo de trabajo.

Tanto en el tema horas extras como en el de contratación se trata de.afron-

tar el problema 1: .¡_¿'¡4ä25 ,2 	 unos criterios claros para que los comités y la SS

puedan realizar una labor de control y de lucha que vaya permitiendo ampliar la con-

tratación de nuevos trabajadores..

e) Compromiso por parte empresarial de informar y diScutir en la C."14, glo-

balmente y en cada subsector sobre la evolución de empleo en la rama global y subsec

torialmente, Semestralmente? Trimestralmente?.

- Personal despedido

- Personal -en regulación temporal o de jornada.

- Personal jubilado

= con 64 años

= otra modalidad

7 Personal por bajas voluntarias o incentivadas,

- Empresas cerradas

- Nuevas. empresas.

- Personal admitido

= Tipos de contratos.

4) Política Salarial

a) Si al ANE no le denunciamos globalmente antes del 31 de diciembre in-.

cremento del 11% sobre 11.SB.

b) Garantía de la tabla salarial de mnímbs para todas las Mpresas y

tr'abajadores con un incremento dn ello del 11%.

c) Obligatoriedad de confeccionar en cada empresa después de acordado el

reparto, una tabla salarial por categorías y niveles que ser ä considerada de minímos

para los nuevos contratas.

d) Revisión salarial igual a la del ANE	 •

e) Descuelgues: .

Texto del Convenio actual incluyendo

1.- Compromiso de negociación de la empresa sobre sus planes de super

vivencia para poder aceptar el descuelgue.

2.- Compromiso sobre la forma y plaZOg 	 de recuperación del tanto

por ciento 'aue se deja de percibir,

f) Obligatoriedad de crear en las empresas en situación económica saneada

un FONDO DE INVERSICN que camo mínimo serä el de la diferencia entre el IPC del 81

y el 11%. Este fondo se destinarä a inversiones teniendo en Cuenta las siguientes prio

ridades:

1.- Conjoildacmil-del nemero de trabajadores actuales
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2.-Ampliación del número de trabajadores. -

3.- Formación profesional.

Sobre este fondo se dará cuenta al Comité, de su cuantía y su utilización.

g) M.S.B. - Grupo O 

Que se incluya este grupo en el montante de M.S.B.

Y si no, al menos:

- Que se clarifique crujen forma parte de este grupo "0" (Solo los direc-

tores)

- Y aue el tanto por ciento que se detraiga (para antiguedad, salario mi

nímo, niveles, ascensos, promociones) aue también se le detraiga a este grupo.

5) Deudas Sindicales 

a) Delegado Sindical en toldas las empresas.

h) Cobro cuota en nómina, en todas las .presas.

c) Acumulación de horas sindicales por listas electorales.

Ei delegado sindical a Tos efectos de acumulación .seria como un miembro_

del comité. Es decir tendrá derecho a acumular las horas de su lista y a ceder las Su

yas.

d) Ei delegado sindical podrá delegar en otro compañero temas concretos -

en relación con la représentatividad que ostenta.

e) La empresa (eón más dé un centro constituirá. comité intercentros.

f) En todos los textos que se menciona al Comité incluir "y los delega-

dos sindicales"

6) I.L.T. 

Intentar modificar el texto actual con los siauientes criterios

- No aplicar el texto si el año 81 se ha mantenido o reducido el absentis

- En cualquier caso con el dinero-procedente de su aplicación se crear

un fondo aue administrará el Comité de Empresa.

7) Articulación 7 Comisión Mixta 

a) Comisión Mixta centralizada 

Funciones 

InterPretacion del texto del Convenio.

b) Comisión Mixta descentralizada 

Cataluña

Madrid

Euskadi

Andalucía

País Valencia.
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Desarrollo y aplicación del Convenio.

c) Comisión Mixta-Subsectorial 

Eh todos los subsectores para el tema empleo.

En aauellos subsectores aue cualauiera de las partes proponga para ade-

cuar, desarrollar, concretar o estudiar los problemas especificos del Snbsector.

8) En relación con los temas aue acontinuación se enurreran el texto propues-

en la plataforma del 79, con los afiadidos o propuestPs cue puedan realizar los colecti

vos a que se refieren:

1.- Mujer

2.-Vendedores. Tecnicos de Venta Médica.

3.-:Seguridad e higiene.

4.- Medio ambiente. Ecología. .
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4 19 CATEGORIAS 

A la hora de abordar. este tema, en la comisión, se consideró importante el

tener en cuenta varias cuestiones:

a) Que lo que . actualmente está firmado, no ha sido negociado por nosotros,-

aunque algunos factores fueron aportados por nosotros,

h) Que ya esta firmado y que logicamente, entre les partes firmantes existe.

aunque por razones diferentes, conformidad con lo firmado.

c) . Que, en consecuencia, no nos enfrentamos ante un problema, o situación,

como si partieramos de cero. Nuestros deseos o nuestra estrategia. podría ser una; pe-

ro que la que hay'aue afrontar es la que nos permita dir salida a la realidad actual.

De ahí que no podemos plantearnos este tema, solamente mirando la realidad de la rama

(organizativa de conciencia y de movilización) ni con la sensación de ser los "coneji

llos de indias", al ser la única rama en la oue el tema categorías se ha abordado, -

Vni con la idea, aunque muy real, de que se ha aplicado lo dispuesto en la revisión y

en consecuencia la patronal, no tiene ningún interés en mantenerlo escrito.

d) Que este es un problema hasico2, pero que estar en el convenio y sacarlo

adelante, es en esta -s circunstancias, despugs de la experiencia de Io's dos últimos

años, es una tarea sin duda más básica. No podemos permitirnos el lujo de quedar fue-

ra de la firma, ni seria oportuno ir a la mesa de negociación con dos plataformas con

trapuestas. Los que estuvimos en la última negociación sahemos lo que ello significa y

si tenemos en cuenta que a la patronal no le ha ido tan mal en los dos -últimos años, -

una posición dura e intransigente con la platAforma de CC= estaría más que garantí

zada.	
e

Entrando ya en el tema se constata que la aplicación de le firmadoha tenido

muy poca implantación. Según los datos de Madrid y CatAluña.se ha implantado en alguna

empresa y sobre todo en Cataluña, se est/ todavía , negociando su aplicación. El sector

patronal que más ha incidido ha sido el de Quimico-farmacéutico, aunque se detectan-

indicios de aplicación en el sector de Perfumería. Tanto Temscactivos, como Plásticos

de Cataluña, se han intentado descolgar del convenio .por este tema y ambos tienen re-

cursos en el Ministerio de Trabajo y en la sala de lo contencioso administrativo.

En Madrid, así mismo, hay varios conflictos interpuestos en contra de la nue

va clasificación de la revisión que se basan en sintéxis en el hecho de gue una revi-

sión salarial no puede legalmente abordar el temaS en -que se elimina un derecho fun

damental del trabajador reconocido en el E.T. aue es el tener una categoría.

Legalmente todavía no ha habido ninguna sentencia o pronunciamiento,

En las demás zonas no se ha detectado su cumplimiento, o el intento de la -

patronal de informarlo.
•

En un plano, de ideas generales sobreel tema, el elementohás importante -

el Que hay que discutir es aue representa para los trabajadores la existencia de una •

categoría profesional y que el que estas desaparezcan y estemos integrados en grupos

profesionales.

Ciertamente, no creo que pueda haber un patron contundente . agüe, desde el pan
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to de vista generica, determine Que la categoría profesional sea una reinvidicación ex

clusiva del trabaja-or y que el grupo profesional, como sustitutiva de esta sea una -

exclusiva aspiración de los empresarios.

Sin ehbargo, sí que en el caso de planteArse como contrapuntos, podemos en-

trever cual es el objetivo primario de cada parte, sin pretensión de sentar catedra

en el tema.

Detrás de la categoría profesional, hay en el trabajador un claro intento-de

tener una seguridad, más claridad de funciones y de tareas, de a igual categoría igual_

salario, de mayor claridad en la profesión como así mismo ascender por el tiempo que

se esta en la cateooría.

En síntesis la categoría es como la salvaguarda que intenta evitar la discre

cionalidad del patron y proclamar en el mercado la cualificación profesional.

El desarrollo de esta idea ha dado como resultado (Ordenanzas, convenios)una

estratificación social en la empresa según el trabajo realizado por cada grupo y una

compartimentación estanca dentro de cada estructura sea obreros, subalternos, tecnicos

o administrativos.

Ciertamente que la realidad de las-fabricas . ha dejado obsolet.-115, estos campar-

timentos.

Detrás del grupo profesional,. se puede entrever una idea más definida de ca-

da trabajador realiza una u otra tarea	 unou otro salario, sin que la una y el -

otro tengan relación de automatismo. Como consecuencia el trabajador no esta claramen

te definido por su cualificación tecnica o profesional, sus conocimientos anteriores

o el lugar donde trabaja sinopor unos patrones mas amplios que pueden llegar a ser la

discrecionalidad del contratante. Hay menos compartimentos. menos clases u oficios v

mas amplitud de tareas.

Mientras gpe la categoría profesional parece Mantener mas el puesto de tra-

bajo y el salario, el grupo profesional se definiría más como funciones y tareas cambian

tes con salarios también cambiantes.

. La categoría tiende a compartimentar y estabilizar la profesión al margen de

que y como se hace, el grupo profesional tiend„ E, a generalizar, y api j-nar mas el quey

COMD se bacei que la profesión.

Como decfa al principio de esta reflexión generica, ambos planteamientos en

la división funcional del trabajo no se dan en estado puro y en cada momento histori-

ccbaPlasnanpl'imando -una . 0 otra tendencia.
Pasando va al terreno de lo concreto, en relación con nuestra situación ac-

.
tual podemos afirmar gue en L 'Incas hasiGl s;la patronal con la nueva clasificación ha

intentado acercarse al modelo siguiente.:

1.-Ampliar la modalidad ya existente y reconocida por el estatuto a toda

la. fabrica. De ahí que en principio no este prohibido el trasvase entre las diferentes

divisiones organicas.

2.- Darle salida concreta al problema gue se originó al desaparecer las

zategoriaS comple-rentarias.
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3.- Tender a una valoración del trabajo, considerandolo no como una valora-

ción del puesto concreto, sino como una valoración del trabajador sus actitudes, su -

carportamiento social y con la producción.

4.-Y colmo consecuencia garantizar en cada nivel solo el mínimo y poder di-

ferenciar a cada trabajador con un salario.

Para ello la categoría no tiene gue existir ya que no hay gue medir profe-

sión o derecho adquirido sino trabajo realizado o a realizar, y considerando a-este -

de modo individual

Hay . gue admitir que esta hipotesis no la ha desarrollado pero gue la tiene

escrita y la mismo que la ILT o los descuelgues tiene tiempo de realizarlos.

También hay aue-decir gue-este modelo no es de. facil aplicación en empre-

sas familiares y que es mas facil en empresas , 91.0indes con nuevas técnicas organizati-

vas v nuevos criterios en las relaciones laborales. De ahí que haya empresarios que

estén en contra o gue no se hayan propuesto su aplicación.

Ante este modelo nuestra hipótesis de trabajo tendría aue pasar:

1.- Porgue la movilidad se acotara al maximo, como limite la división orga-

nica.

2.- Ponme el salario reflejara grados, tareas o trabajos en la fábrica y -

como consecuencia fuera ä. máximo, el mismo en todos los trabajadores de un grupo pro

fesional.

3. -- Porque la categoría prófesional se mantenga y se encuadre en los nive-

les o grupos profesionales ya aue la situación actual es discriminada con los traba-

jadores de la misma rama y con los de otras ranas de producción y tiene problemas de

cara al seguro de desempleo . por el tema-de "la oferta. adecuada de eMpleo" y de cara

a la cotización a la seguridad social por no estar adecuados los grupos a los cuadros

existentes

En consecuencia nuestra taCtica pasarla

1.- Inclusión de nuevo de la denominación anterior en los grupos profesiona

les existentes.

2. Eliminar de la masa la detracción para promociones.

Analizar en lo concreto el trabajo de las categorías camplementariaS

para concretar de nuevo su encuadramiento an los niveles.

Evidentemente con esta tacticara negociar con UGT, no Creó que todos los

problemas queden resueltOS, aunque si los mas in-portantes, en este momento.

En la C.E. tendreMos información exacta de la posición de UGT ante estos te

mas y las posibles Salidas que ellos puedan tener.
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Sobre el tema de incluir en convenio una clausula por la gue los no afiliados pagen el 

• canón de negociación.

•En primer lugar hay que decir que no lo incluimos en la plataforma, sino como

un punto a parte . sobre el gue hay gue discutir.

1., Este canon existe en varios paises.

. 2.- Es una forma de financiar entre todos los trabajadores los gastos enormes

de la negociación, propaganda....

3.- Es "una forma" de ayudar a consllidar la afiliación-cotización. Cierto aue

no la -única, ni la ms importante.
. 4.- Su oportunidad.- Cteemos gue en estos mcuentos, de »TE, de los 800 millones

etc. Seria un grave problema su posible implantación. Al mismo tiempo reaueriria un pro-

ceso de discusión gue no se ha.realizado:

5.- Es un planteamiento que tendría que plasmarse en un. acuerdo más amplio que

el nuestro. Eh el ANE se propuso por UGT, sin oposición frontal por nuestra parte y el

Gobierno y CEOE se negaron en redondo.

6.- Habría que tener cuidadoi que no se convirtiera en un arma arrojadiza para

ler quien firma primero el convenio.

7.- Tiene problemas tecnicos que hoy por hoy no tienen f5cil solución.

- como se devuelve el dinero a los afiliados nuestros

- que pasa con les afiliados a las centrales minoritarias.

- como se garantiza el cobro.

aue cuota o canón se plantea.

En consecuencia la comisión propone a la C.E gue sea un tema exclusivo por

ahora de debate interno.

Cthio bibliografía se os adjunta:

- Decretos:

- Horas extras

- Jubilación

- Contratación.

Trabajo del compañero Julian Jimenez sobre categorías,
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deración en los Centros de Trabaj

la Empresa PERFUMERIA PARERA

nal de Catalunya.

llers y Badalona de

Comisión Obrera Nacio-

arcelona, 20 de Diciembre 1.982

C CAN

\ Grz'
„

•

r. 5
\31/4,7r.

‘‘.

do. JOAelM.,GON

Secretario	 "r;'a

CC.00.
Cornissions Obreres de ealdlunya

C. S. Comissió Obrera

Nacional de Catalunya

ee, rym

.Federació de Qu'imitares

i alins de Calalunya

Tels. 302 13 12 - 302 21 62 - 302 31 62
Rda. Sant Pere. 19-21
BARCELONA-10

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

Don JOAQUIM GONZALEZ MUNTADAS, mayor de edad, con D.N.I. ngmero

39.012.301, como Secretario General de la Federación de Indus-

trias Químicas y Afines de CC.00. de Catalunya, representante

con poder expreso en el 'ámbito de esta Nacionalidad de la C.S.

C.O.N.C., legalmente constituida al amparo de la Ley 19/1.977

de 1.04.77 de Asosciación Sindical,

EXPONE:

.Que a los efectos oportunos y en especial para todos los trämi-

tes electorales contemplados en el Articulo 67 de la Ley Esta-

tuto de los Trabajadores, sobre elecciones de representantes

sindicales,

CERTIFICO:

Que Don FRUTOS MATUTE GALLARDO, es el representante de este Fe-



•

, 	 -

ACTA REUNIDN COMlitz PARERA LEADALONA)
DIA 4-6-al

En el Curso del dIa, se reunen los Corpañeros desns de la • ruz,- Frutos Matute,
el-résto de loa -componentes no corcarecen, pese a estar or p =.77ada la rsunión

-desde el pasado Viernes, con e l acuerdo y conocimiento de todos sus miembros.

Antes oc entrar'ervel.AnaLi=3 s que motivó esta reunión, los miembros de CC.00.-.1,
hemos. de manife,:#tar el n'al . funcioremiento existente en al ;Comité en bese a las _.

..• . -siguientes cone2iderac1ones:
_

. 	 ""	 . 	 "	 . 	 . •	 -

1—* Debido a qt:_le no es la primera vez que no asisten a las reuniones convoca- -
das por el Gomita alcunos de sus miembros, argurentando diferentes razones,
creemos qu -: esta actitud no es propia de quien en au día contrajo una obli-

gación con sus electores, apoyando su candidatura-- detarminadas afirma-
clones, qu ni pueden ni deben ser olvidadas.

• Si eStos_Qr;)mpañeros por raz5n de su cargo no encuentran la forma de compa-
ginar . ambajt obligaciones, es deseable que así lo manifiesten =41 la Asam-

. blea de trbajadores, ver cuál es la opinión de éstos al respecto. -
•

2 - -Desde la c2bnstitución del Conit g, aste adquirió el zorpromiso de regirse
por unas nc)rmas, interna' tanto, en las convocatorias 7,370 en su posterior
confección de actas que pasarían a inscribirse en e: litro fe actas, le-
galizado a tal afecto , al día de hoy este aspecto no se ounoIe segnn lo
acordado p:11, el secretario del Gomita pon lo que las re=7-.1 uciones no son
plasmadas	 momento, y por supuesto no discutidas en le sš ante reunión -

a efectos Je la aprobación del conjunto integrantafel Cz ypi-ta.	 .-

3 - Coro conse ,-2uencia de lo expuesto las reuniones son repetitivas y no con-
cluyentes, ya qus_al existir ese falta de asistencia, r.--Frfo se incorpora
el compaaa=ro ausente, es un nuevo empe7Pr a discutir, lo que genera. una

distorsión en-el avance-del Comité. y en aquellos tenas puntuales de inte-

rés colectvo, en_los que las aportaciones son míni7-es, ponlo que la pro-
_puesta ca-ru-2ce de una objetividad moviéndose mgs en el terreno da lo incon-
creta y

Hechas_estas-rifestaciones„ . esperar:os una reconsideran fe lo_expuesto, ba-
jo-nuestro Part.icular punto de vista en el animo de que exista una mayor cola-
boración dentro de_este Orcanollarado Gomita,

'Como informaciói a los Corce7ieros, el orden del dia 	 en asta reunión es:

1 - Reclasifi c'-aciónde-Categories de aquellos compa'eleros cue así lo han son-.

citado,

2 - Ver la inidenc¡a que tal °erbio puede originar sobre la =71i cación de la

revisión



En al_ estudio de ambos aspectos se estg trabajando, para la
tragado una _relación individual te les tareas desarrol1.—:=5
que entienden-les : corresponde una categoria superior a la

ru=1, se nos ha en--

por los compañeros
„-Le hoy ostentan.

_

Para poder lleáar a un acuerdo en
nirg con los representantea-de
nagociarg can caracter.definitivo

tal sentido, el Comitg en
apEesa y . trgs el estudia
las puntos anteriormente

su conjunto se reu-.
correspondiente se_

citados.

Firman los asistentes a la reurign en Revresentación del

Fda. jris da la Cruz

Fdo. F. Matute



CeuvwZ£7,e1 C.C.C10.

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE BADALONA PERFUMERIA PARERA.

MARGEN 

Pedro Molins

Antonio Moratalla

Rafael Veildivia

?<.

Vu,

En Badalona a las diez y media del dia nueve de febrero de
mil novecientos och enta y uno y en los locales de Perfumeria

Parera, S.A., Cumplidos todos los trámites reglamentarios se

reunen los miembros del Comite De Empresa al margen relacio-

nados bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1Q Uso y utilización äel tablón de anuncios del Comite.Y

2Q Cambio en la composición del mismo por la próxima baja

del Sr. Francisco Caballe Floris.

,

Respecto al punto primero, los Miembros del Comite Sres. Mo-

lins y Moratalla, presentan una protesta por la aparición en
el tablón de anuncios de un escrito en el que, segón-/os-men
cionados Sres.,encuentran las siguientes irregularidades:

a) Esta presentada por un denominado "Comite Intercen-

*	 tros" cuya validez juridica inpugnan.(art.63 ap.3
del Estajruto de los Trabajadores),

b) En el citado escrito aparece la firma ße un trabaja

4:5 dorique_en  esta—fecha no forma parte del Comite de

Empresa,

c) Consideran una grave desconsideración al conjunto d

los trabajadores el haber presentado la plataforma

a la Empresa sin informar previamente de su conteni

do a los mismos.	 e
iEn consecuencia solicitan al Comite la urgetnte celebración d

una asamblea en la que se informe a los trabajadores del con

tenido de la plataforma presentada a la Empresa y de las in

eidencias surgidas en su discusión.

Aespecto al punto segundo, el Comite manifiesta haber recibi

do con antelacióninformación sobre la baja voluntaria del

trabajador-Francisco Caballe Floris t miembro de dicho' Comite.

Previa las oportunas deliberaciones y votación el Comite

ACUERDA:

1 Q ) Acceder a la convocatoria de la asamblea para el próxim

dia once de los corrientes en la forma y hora que en es

crito aparte se ddtallará.



2Q)	 Dada la importancia del tema y ante la ausencia de los miembro

Sres. Francisco Caballe Floris y Frutos Matute Gallardo, se de

cide convocar reunian del Comite para tratar entre otros el

siguiente tema:

Desarrollo del apartado 2 del Articulo 66 del Estatuto de
los Trabajadores, que regula las normas de funcionamiento

interno de dicho Comite.

Respecto a la vacante produci-de—eft el Com. e, se decide presentar ee
crito comunicando a los Organismos Laborales Competentes y a la pire

ción de la Empresa, que en su dia sera sustituido el Sr. Francisco

eaballe Floris por el trabajador Sr. Jesus de la Cruz Ripoll, todo

ello para dar cumplimiento a lo establecido en el punto 4 del articu
lo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Y sin nada mas que tratar se levanta la reunión a las doce horas y

treinta minutos del dia de la fecha.

EL COMITE DE EMPRESA DE BADALONA

DE PERFUMERIA PARERA, S.A•
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. NORMAS POR LAS QUE SE TIENEN QUE REGIR

LAS REUNIONES DEL COMITE Y ASAMBLEAS

Los miembros del Comité tendrán derecho a reunirse para debatir
sus asuntos, al amparo de las disposiciones legales vigentes,
debiendo comunicárselo al representante de la Dirección da la
Empresa y al Jefe directo de cada miembro, con un mínimo de 24

bares de antelación.

2 - Las reuniones de los miembros del Comité, con los representan-
tes de la Dirección, se realizaran a petición escrita, debiendo
los representantes de la Empresa comparecer ,xn dicha reunión en
un máximo de 48 horas. •

Por su parte la Dirección también podrá convocar a los miembros
del Comité para resolver problemas generales o informativos de-
biendo de comparecer el Comité en los mismos plazos máximos es-
tablecidos en el párrafo anterior.

3 - Planteado un problema por el Comité al representante de la Em9re-
so, el cual requiera un estudio por parte da la Dirección de la
Empresa, ésta tendrá que aportar sus decisiones en un plazo máxi-
mo de 15 dias, salvo acuerdo entre las dos partes de otro plazo
superior o inferior.

4 - El Comité de Empresa tendrá a su disposición un tablón de anun-
cios, en lugar visible y amplio, para fijar comunicaciones o in-

, formación de contenido sindical, o de interés laboral, sin nece-
sidad de solicitar autorización alguna.

Solo están autorizados a utilizar dicho tablón da anuncios los
miembros del Comité, por acuerdo entre ellos.

5 - El Comité de Empresa tendrá derecho a convocar asambleas, comu-
nicando su propósito por escrito a la Dirección al menos con 2
días de tiempo. Las asambleas serán siempre fuera de horas de
trabajo.

El Comité de Empresa ,podrá convocar, una vez al arric, una Asamblea
General, de acuerdo con el resto de Comités, de todo el personal
de cada uno de los Centros de trabajo (Granollers, Badalona y to-
da la Red de Ventas). Se tendré que comunicar a la Dirección, el
lugar y época a celebrar la Asamblea, al menos con 45 días de an-
telación para su preparación. Esta Asamblea deberá ser en horas
o días na laborables en ninguno de los Centros y en caso de que
para su realización se precisa el local de uno de los Centros de
trabajo de la Empresa, deberá pedirse la correspondiente autori-
zación para utilizarlo.

6 - Para mantener a los compageres informado,, de todos4os temas. que
se,expongamemlasreunionesdel Comit4 de,EMpreen4 oc colocará
una copia del Acta en el tablón de anuncitz.

e•Itleo• •



Por lo que respecta a la Red de Ventas se-mandará una copia de
los asuntas tratados que' secnAa interéscomén,.por Correos.

>
Estas normas podrán ser revisadas, si asi lo creyera oportuno
el Comité de Empresa, una vez Decretada la Ley Sindical, ac-
tualmente en estudio..

4

En Badalona, a diez de abril de 1978
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ACTA DE CONCILIAC1ON

En la ciudad de Barcelona, a	 diez
	

de
	 cayo'	 de

mil novecientos ochenta y nix dos .

Siendo la hora señalada, y constituido en Audiencia pública el Ilmo. Sr. D. ,;mtonio

Garcia	 Magistrado de Trabajo n.° 6	 de esta ciudad, y ante mí

el Secretario, comparecen cl nctioç, don ArrdOr TUflez Iolin, nri7tido
de la letr:do dona :r• :r1 	 Lathcu 5:nrn.:Gn i y L2 (lcur.nd:idc,
Iercrc,	 reyrnocntdn por ou apo(D.,,rrdo uon Joce :41tonio 70—
llo Lrtincz, 3cj1n poder que Prort 11. otorjdo nnte el notrrio don
Jooe -ntonio Garcia de Oortrzar jrGarninrzrkk en Brdalona, a 4 de

fc'Grero de 1975, y floif:tida del letrrdo don xernr,do Unorn.
UZO
	

11111.	 4111••

4111,

111•11
	

loa
	

11011,

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por S. S.' Ilma. a la conciliación,

ésta se consigue en los siguientes términos:

1.0 A los efectos oportunos, la parte demandada reconoce la improcedencia del despido

notificado al demandante el día 7 do novierlre de 1031,	 y se compromete a

abonarle, en concepto de indemnización por despido y liquidación final de partes proporcionales,

la suma de sotecientna setenta mil pesetz.-2.

2.° Aceptando el demandante dicha cantidad, ambas partes convienen en que el contrato
laboral que las ha unido se tenga por rescindido con efectos de 7.41.4081, haciéndose

constar que el importe de la indemnización por despido que se abona es superior al de et

rjaltZ=ZIMIX trointn y cinco dica de sriltssin•

3.° El pago de la referida suma se efectuará dl din trece del corriente
1533 de mayo, en el domicilio de in emprcan.
110	 •O•	 low

CM

0111,

•IP	 4111m>

1111.

111M111

111•n

«NI

4.° Mediante el percibo por el demandante de la mencionada cantidad total, ambas

partes se tendrán por recíprocamente saldadas y finiquitadas por toda clase de conceptos.

1111111,

411111	 0110

•
UNIO	 _

VIRO

1111W

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes en los términos expresados, con
todas sus consecuencias legales, dando el acto por terminado y mandando redactar la presente,
que leída por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y firman con S. S.°
Ilma. que acuerda el archivo del procedimiento, de lo que doy fe.
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N'URJO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

.b•	 "J'e

DU.V.3. NOIIMC11, DE TPAAJO
D: i:NiVLEO

...i,-,	 r ,,-.• p> . Z. C.,, t:',.; 9

i
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ei	 ,-''41)
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•"7".
DIRECCION PROVINCIAL

•

.EuNa.A,

Regulación de Empleo

Expte. 224/32

4,L)12

Registrd Gen,;ral '%ALIDA

RESOLUCION

VISTO el expediente instado por 1a Empresa .ZUVUMati% IWURAeWpél
b—see	 e•	 ;	 ,	 0',9

, domiciliada en !- - 1-1.....4-1-0,44 4 *	 te 4 4.0. 2U_

dedicada a la actividad dei>" :410e111,41.1	 Z)=1;11‘,ZUZIG0 y encuadrada en el Sector -

'de
 ,,,íeett,12111.7*

1»4RESULTANDO, que con fech 19'N32a	 la mencionada empresa solicita autorización

para rescindir los contratos de trabajo de a trabajadores de su plantilla, a legan

do en apoyo de su petición 1:3 ie:=110P272002A WOn114.1.1a pür š oue pecoNeeoll
In Mea InbUO t te:10'1621 dØ ratIntl e no,	

*

RESULTANDO, que asimismó se acompaíla escrito de la representación legal de los

• trabajadores afeétados en el que manifiestan su conformidad con la medida solicita-

da.
-

RESULTANDO, que se ha comunicado a la Entidad Gestora el contenido del acuerdo

-relaCión nominativa y n.'Imero Ce afiliación de 
los.trabajadores.afectados..

CONSIDERANDO, que esta Dirección es competente para entendeis-de7.lacuestidn.-----

planteada en virtud , de lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de -

10 de marzo de 1930, Real Decreto de 14 de abril de 1980, articulo 1 del Real Decre

to de 29 de diciembre de 1981 y demg
s disposiciones concordantes y complementarias.

CONSIDERANDO, que en el presente epediente nos hallamos ante el supuesto pre-

vistoen el articulo 51.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en »relación con

el art. 12 del Real Decreto de 14-4-80, existiendo constancia del acuerdo de la 
repre:.

sentación legal de los trabajadores afectados con la medida solicitada por la empre-

sa, y estimgndose ajustado a las referidas normas el contenido del citado acuerdo, -

esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social estima que procede acceder a

lo solicitado, en los términos pactado.

•VISTAS las disposicioneS legales citadas y dem
gs de general aplicación.

, ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, en uso de las faculta-

des que legalmente tiene conferidas,

ACU 7.2.  RDA

Primero.- AUTORIZAR a la Empresa

- la rescisión de los 'contratos de trabajo de 	
trabajadores de su plantilla.

:	 .

2,Ai,ariAv 3A fb
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ESCRITO DIRIGIDO A TODOS LOS TRASAJADORES 

Los miembros del Camita de Empresa de Perfumería Parera, afiliados
a CC.00 se pronuncian con relación al escrito dirigido por la Empre-

sa a la totalidad de la Plantilla, así como a la negativa de inicio

da negociaciones de la Plataforma prezetadas por ambos Comites.

Al contestarle no vamos a cargar las tintas, en aryamentos legales ni

por supuesto amenazantes como la Empresa ha hecho en el suyo; Lo

si que comentaremos son las afirmaciones gratuitas con la? ,7.C'jstaa•

mos en total desacuerdo.

Podemos entender que la Empresa asegure q57.,	 presente Convenio Co-

lectivo de la Industria- ":_aimioa	 a.la Empresa Parara al

estar este firmado por la Patronal FEIQUE-UGTUSO en el aMo 80 y con

vigencia para dos anos.

Pero lo que ya nos cuesta más entender es que la Empresa nos quiera

imponer el criterio de que a partir. de ahora nos vamos a reglr por

el Convenio Colectivo que firme la Patronal que representa a Parara
II

al margen de si como en este caso los firmantes en nombre de los tra-

bajadores" no tienen presencia en Parara y prueba de ello parece que

este es el criterio que quiere implantar la Empresa, nos remitimos a

su circular de fecha 5 de Marzo del 81 la cual transcribimos.

" r n cuanto a la Patronal FEQUIT (A la que pertenece la Empresa) haya

firmado tambien la adhesión a la citada revisión salarial, y por tan-

to nos afecte plenamente, seta entonces cuando podran examinarse los

problemas de "aplicación" concreta en nuestra Empresa" que la citada

revisión comporta.,_

Como se puede comprobar se condiciona la aplicación del Convenio a

la firma da FEQUIT Patronal qua esta afiliada Parara.

Perd es más el allo pasado cuando FEQUIT se adhirio al Convenio Gene-

ral lo hizo con modificaciones en aquellos aspectos que a su parecer

le perjudicaban como Patronal.

Lo unico, que nosotros reivindicamos es algo que a, pesar da que. hoy

se nos diga que el Convänio es un todo indivisible, hizo en su día

la Patronal que representa Parara, el Comite como örgeno Colegiado

que representa al conjunto de los trabajadores, desea adecuar lo ms

favorablemente posible aquellos aspectos más perjudiciales para los

trabajadores.

Por lo expuesto nuestro proposito es negociar el Pacto de adaptación

al igual que se hizo en al aMo 80, ya que es practica habitual, prue-

ba de ello exponemos un ejemplo en el tablón del Comitá t resaltando

la actitud de conformidad que la Consellerla otorga a los mencionados

Pactos.

o e e•
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CONCLUSION
n•n••••••••n•~41›.

1) En cuanto a MS8 existe una modificación con relación al nevel

referido a los cargos de Administración de la Empresa quedando estos

excluidos de dicha Masa Salarial Bruta esto comporte un retroceso

con räräcIón a lo pactado en el mismo convenio y entrarla un peligro

ya que al desconocer tales cantidades los aumentos pueden ser supe-

rxores al resto de los trabajadores sin qua sus masas contribuyan a

mejorar los-niveles salariales, y perdiendo el control de los mismos

el Comite.

2) Los niveles hacen desaparecer las Categorias Profesionales, repre-

sentando estas el Patrimonio del trabajador en tanto que los niveles

son patrimonio de la Empresa, siendo estos totalmente subjetivos e

introduciendo una aspiración Patronal la movilidad de plantilla y

mayor productividad sin compensaci gn economica.

Queremos recordar a algunas comparieras que en su dia, ante un hecho

muy diferente interpusieron recurso contra 1a Empresa, le recomenda-

mos se informen sobre lo expuesto ya que a nuestro juicio la situacion

es muy otra.

3) Sobre el comentario final que hace la Empresa, al referirse cue

-.922.1a91.2Lázaypállirc2Lnal esto osuna afirmación
partidista e intimidatorla ya que ningun organismo competente se ha

pronunciado al respecto.

Solo es la versicín de un informe J uridico—personal de un Gabinete

Laboralista que no le da fuerza vinculante y por consiguiente su con-

tenido es puramente orientativo nunca perceptivo como se pretende.
NOSOTROS PEDIMOS APOYO A LA PLATAFORMA Y EL INICIO DE CONVERSACIONES 

4) Los miembros de CC.00 así como aquellos compelieras que deseen ad-

herirse a este escrito hacemos una propuesta - consistente en%
•n•n•

A) Inico de acciones que van desde el Conflicto Colectivo a la

Huelga.

Esperamos ella este escrito sirva de base de reflexión para todos y

en especial para la EMPRESA para que reconsidere su postura en bien

de todos.

En Badalona y Granollers a	 de Abril de 1.981

FIRMAN POR CC.00	 FIRMAN POR NO AFILIADOS 
Milmbros del Comite
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'Por. no Afiliados•—2i ruar:, teor CÇ.K

•

INFORMACION DEL COMITE'AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES 

El comite de Empresa de Perfumería Parera S. A. compuesto
por los 7 miembros de CC.00 y dos compaieros no afiliados
manifiósta abiertamente su actitud sobre la negociación ' de
la 'Plataforma, así como los hechos -acaecidos con dos compa-
fieras no afiliadas de Granollers.

/) Erdia 22-4-81 sereunieron en la Federación de quimica
los firmantes de un escrito que proximamente se reparti-

rá entre los trabajadores, a esta reunión se personaron, dos
compaiiercs que no habían apoyado el mismo, por lo que se les
invito a abandonar dicha reunión, los motivos son evidentes
pese a ello queremos manifestar que la actitud de la compa-

fiera Maria Cinta deja abierta la puerta a ciertas duadas,
sobre su actuación come miembro del Comitee.ya que desde su
inicio se define como . proxima a las posiciones de la Empresa
segun sus propias palabras, ante tales afrimaciones entende-
mos que dificilmente puede defender los intereses de los tra-

bajadores, en una proxima Asamblea, si el caso lo requiere
aneáremos algunos aspectos oscuros que avalan nuestras eón-.
Unsiones.

2) Hoy dia 23-4-81 hemos sido convocados en la Conselleria de
Treball,, a efectos de mediación para llegar a una aproximación
de posturas con relación a la negociación de la Plataforma o
Pacto.
Una prueba ms de la intransigencia de la Empresa, se deduce
del hecho de que esta no se a presentado en este organismo,
por lo que ha sido suspendida dicha reunión, la cual se con-
vocara en breve,

El proposito de los firmantes que representa a la mayoría es

seguir, el camino iniciado hasta agotar todas las vias legales
no es nuestro proposito promover Huelgas aunque haya voces que.

así lo agirman, pese a ello segimos oponiendonos frontalmente

a la Aplicación de la Revisión Salarial en tanto la Empresa no

se siente a negociar con pLComite%

z
Barcelona 23 de	 ril,.de 1.981

-e
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Información del Conjunto de los miemüros del Com•te pertenecientes

a C C. 00 9 a1 conjunto de los Trabajadores.

Queremos aclarar nuestra posición con respecto al comunicado
efectuado por los miembros del °omite "NO AFILIADOS" en el que

se vierten ciertas inesactitudes sobre ciertas normas que 00 .00

intenta imponer a los no afiliados.

En primer lugar no dictamos normas 4 habida cuenta que lo unico
que hacemos es exigír a la Empresa o en su defecto al compahero

del Comite que ocupa el cargo de portavoz(Presidente) observe

identicas normas con relación a las reuniones, que las que en

su día acordamos y que son identicas a las fijadas por la Empre-

sa es decir su celebración con 48 horas de antelación y exponien-

do el orden del día, lo que ha desencadenado esta situación,es
a nuestro juicíol las frecuentes reuniones del Comite en las que

se pierden parte de las horas Sindicales en asuntos que ni su

urgencia ni contenido a gi lo requieran.

En segundo termino manifestamos nuestra extrañeza cuando estos

"NO AFILIADOS" nos remiten al Art. 66 del Estatuto del Trabajador

que nos habla de la composición y el cual transcriben en su escri-

to literalmente, lo que denota un desconocimiento absoluto de lo

que llevan entre manos a tenor de las siguientes consideraciones.

a) Dicha composición ya existe, siendo los miembros que os-

tentan los cargos de Presidente y Secretario, Diego Ocaha

por ho afiliadbs y Manuel Mesa por 00 .00, todo ello con

el acuerdo y votación democratica del conjunto del ,Comite.

B) Sobre el reglamento a elaborar nada se ha hecho nosotros

nos preguntamos; äEsta función 	 corresponde al Presiden-

tepsi así es porque no se ha puesto en vigor? esta y otras

preguntas sería interesante que si se aclararan para mayor

transparencía de ias responsabilidades de cada cual.

c) En otro orden de cosas si el propio art , que se nos recue-

rda habla de que el Comite se reunira cada dos mesesecomo

es que cada dos por tres estamos de reuniones en las cua-

les ni existe orden del día ni tema alguno a discutir.



En vista de todo lo expuesto anteriormente, dudamos de la eficacia

de estos compaheros, maxiffie si tenemos encuenta que cuando ha sido

necesario denunciar cuestionemos que afectaban o afectan al conjun-

to de los trabajadores I nos encontramos con una cerrada oposición por

parte de los no afiliados, lo que conlleva que seamos los miembros de

CC. 00 los que cojamos al toro por los cuernos en solitario y que esta

iniciativa luego sea criticada por algun sector de compaheros mal infor4

mados y la posterior utilización demagogica de la Empresa.

Por consiguiente lo que pretendemos la mayoría de este Comí-be es decir

CC. 00 es ofrecer un plan de trabajo colectivo que rebunde en beneficio

de todos los trabajadores, entendemos es nuestro legitimo derecho ya

que siendo mayoria no hemos hecho uso absoluto de tal privilegio lo que

avala nuestro talante Democratico lo que debería ser un modelo a seguir

porquien demagogicamente dicen no aceptar"normas im  .stas".

Los miembros del Comite Afiliados a 00 .00



Por no Afiliados

INFORMACION DEL COMIE AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES

El comite de Empresa de Perfumería Parera S. A., compuesto

por los 7 miembros de CC.00 y dos compaleros no afiliados

manifidsta abiertamente su actitud sobre la negociación de

la Plataforma, así come los hechos acaecidos con dos compa-

fieras no afiliadas de Granollers.

I) El dia 22-4-81 se reunieron en la Federación de Quimica
los firmantes de un escrito que proximamente se reparti-

rá entre los trabajadores, a esta reunión se personaron, dos

compele/me- que no habían apoyado el mismo, por lo que se les

invito a abandonar dicha reunión, los motivos son evidentes

pese a ello queremos manifestar que la actitud de la compa

fiera Maria Cinta deja abierta la puerta a ciertas duledas,

sobre su actuación como miembro del Comite, ya que desde su

inicio se define come proxima a las posiciones de la Empresa

segun sus propias palabras, ante tales afrimaciones entende-

mos que dificilmente puede defender los intereses de los tra-

bajadores, en una proxima Asamblea, si el caso lo requiere.L algunos aspectos oscuros que avalan nuestras con-

ilusiones.

2) Hoy dia 23-4-81 hemos sido convocados en la Conselleria de

Treball„ a efectos de mediación para llegar a una aproximación

de posturas con relación a la negociación de la Plataforma o

Pacto.

Una prueba más de la intransigencia de la Empresa, se deduce

del hecho de que esta no se a presentado en este organismo,

por lo que ha sido suspendida, dicha reunión, la cual se con-
vocara en breve.

El proposito de los firmantes que representa a la mayoría es

seguir, el camino iniciado hasta agotar todas las vias legales

no es nuestro proposito promover Huelgas aunque haya voces que

así lo afirman, pese a ello segimos oponiendonos frontalmente

a la Aplicación de la Revisión Salarial en tanto la Empresa no

se siente a negociar con el Comite.

Barcelona 23 de	 1.981

ammi;!xman
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EL CAP DE LA SECCIO,

El Jefe de la Sección,

GENERALITAT DE CATALUNYA
--

DEPARTAMENT DE TREBALL
SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA

Ref.:

En el dia de la data, de les 	  a les 	 hores, han comparegut en aquestes

oficines, per rebre informació sobre qüestions laborals, els següents senyors:

En el día de la fecha, de las 	 7	 	 a las horas, se han personado en estas

oficinas para recibir información sobre asuntos laborales, los siguientes señores:

Sr. 	 Y82-e /Ya te“ 

s r.	 «ahuise.C__	 rott.,

Sr..	 Yrne	

Sr. 	 itY Azi 
7e/w4 kk C1144

Barcelona, -.e3 d 	 41477.4>	 	 de 198.1

Sr. 	 ACJIAN 

Sr. 	 afpv earrk« odre.

Sr.

EMPRESA: 	   
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w n a o i ”dad de = a r ce D I' a , a 9"eiriI1e..44__21-1.75-e›4-Ide mi: ncvecient:7s

ACTA DE CON'OJLTAGON

çjendo 2a bor e se-Ea:lada y constituido en auCfenciapüt i ce el Ilmo. Sr. Magistrado de Tratfejo t.' dz deesta cd, Dc:n ODON MAT=2AL kARTINEZ cc5m;.'‘a.recen:

La sol-,:;r-a	 1411-DO zor al v asiçtidadel Le a;rsdo D.Foo . .."arbe "50rdesey PEP'7UY7Tre7A	 repre-
aebtada ;.nr gucm.do D.7erlad0 7--agorancir, t e gun 2c14er-.
otQrEa.do anze el Novario de 3.dalena D.jou Claeemit:ama aDstael dia 20.1,820pr.93.

#7 7.horledos por S. S.' I2ma a la concilleción. eta se
ec)nsiz*Ge y reCacte en les siruientes termincs:

Prj.mero:-La parle demandada, a los efectos oportuno s .
reconoce la Improcedencja del despido notiffcedo al dea.
da n te el d4	 	  y se compromete a
abonarle la cantjded de  DOS kILLONLS gESSYrA Y S'IS MIL 27-7.—

Segundo :	 El dem-n	 le zce,-,ten,le dicha cantidad,
au'perior al Importe de	 accede a Que su
contrato se tenga por re z cIndido coz efectos de la fecha
Indicada.

Tercero:-El pago de dicha cantfdad se efectuará
a 20D.030	 asz. al tila de 7.2,5.11 •aal 800.00 Pte-s el 1*582,
5 ì)0.00,:, Ptas. el °T.5.1(),,152 y las reetanee 566.000 ?taz. el
151182, am el	 icilio de la a.112resa. 31 L2-.7Jeo	 eaalcule-

ra de ice 1,1 P e osduo	 el v.'1:71rarlto autc,, 7-,,,A“co del reatoda la	 — _	 — __

I/ • „.„........,,r,.ewt: -„,..:	 _ _ _ — — —
C,&rtc:•Wedfente el referjdo pa2c, ambas partes se

tener por recf:proemente g a2de4es y fnIQtades por toda
..2-- clase Ce conceptos.

-J:	 S. S.' :1:na, advjerte a las partes Que 10 convenido E2
-_-. ,.t.e ectZ iD.7—.72ee exceprlón te cosa juzzede, y ordene el ar-

. 	 del pre z ent z expedfente.
> todo 2c 21:a l se l e7anta la presente acta zne. EM

prets de comford, l' ,7-n cc- S. S. ille. y con.m::g•, el
:.-...deter:lo, los cor:-;.erecientes. Doy fe.
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• H e recibido del Comité de P erfumeria Parera, lacantidad de 28.000,— Ptas. (VEINTIOCHO MIL PESETAS)
en concepto de tramites de complemento de I.L.T.
que actualmente se esta tramitando .

Barcelona a 28 de Junio de 1.982
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-.KZANCESC BARBE —BORDES . -
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AL COMITE	 DE	 EMPRESA

D. ROSA MARIA MONTORO LOPEZ, con D.N.I. 46.031.628, actual-

mente en situación de excedente voluntario, acogida a la nor-

mativa lel, pone en conocimiento de este Comité la voluntad
9

de reincorporarse a la Empresa en cuanto se produzca vacante,

tanto de categoría igual o inferior a la mía.

Asimismo ruego que el Comité observe la debida vigilancia al

respecto, comunicándome en un plazo prudencial, cualquier va-

cante que hubiese a la dirección que adjunto.

Atentamente,
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Preséntanos
tu familia.
Tu Ayuntamiento necesitaconocerla para ofrecer.
cada dia, más y mejores
servicios a todos los
ciudadanos.

Empadronarse
es muy fácil:
Un Agente del Padrón,
debidamente acreditado
por tu Ayuntamiento,
pasará a visitane y te
dejará las hojas
padronales.
Si no encuentra a nadie las
dejará en el buzón.
Rellena las hojas con tus
datos personales y los de
todas las personas que
viven en tu casa. Si tienes
alguna duda, puedes
consultar d irectamente a tuAyuntamiento por teléfono.

-
•
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Perfumerila Parera fa una
cenia fortor

REVISTA DE BADALONA 11-4-86

donar una indemnització milionària, es clóna. Tot menys que la noticia transcendeixi.Perquè el que es cert és que l'aroma del per-fum Parera manté la fragància de sempre,les vendes continuen sense notar cap reces.La imatge es el que mes importa, perque cos-t ta 'cle crear, però perdre-la es facilissim. Lapublicitat costa xifres astronòmiques, i noes pot tirar per la borda la tasca feta enaquest camp.
Vistes les coses des d'aquest angle, resul-ta que Parera vol preservar el món d'il.lu-. ,
al qual hom es projecta al mati, desprésd'afaitar-se o després del bany; s'ha de man-tenir intacta la presencia al subconscient

d'aquell home morenás, de perfil hel.lènic,que anuncia la colonia «Brando», o el se-nyor de posat varonil del «Varon Dandy»,
o la dona atractiva, dinámica i Labiosamentmoderna de « Pyn's». S'imaginen que cadacop que hom treu el tap d'un pot de coló-nia, el record que predomines fos el d'un

'••• Set treballadors acomiadats en el decursde l'any que som, tots ells integrants delcol.lectiu de venedors, en plantilla, de l'em-presa, són indicis mes que suficients per ferpensar que moltes coses estan passant a«Perfumería Parera, S.A.» les oficines dla qual es troben a Badalona i la fábrica araes a Granoliers. Tot plegat sumen unstre

10	 ECONOMIA I TREBALL
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Els darrers acomiadaments han deixa
molt minvada la xarxa de venedors que fun-ciona a Catalunya, que de dotze ha passata tenir-re cinc. Davnt d'aquests fets, els Co-mités d'Empresa (un pel personal de taliersun altre pels administratius) denuncien Pa-
rera pel que consideren una «reducció en-coberta de plantilla», sense que s'hagi tra-
mitat l'oportú expedient de regulació de per-sonal. Una denúncia que va ser presentada
el mes de febrer passat al Departament deTreball de la Generalitat, així ho fa constar.Des que els bilänics van comprar Per-
fumeria Parera, aquesta no ha perdut total-ment el tarannà familiar, però s'han afegit
elements característics de la forma d'actuarde les multinacionals. A les cartes d'acomid-

a oral o de persones que es veuenabocades a l'atur? No, no seria el mateix,i la Direcció de l'empresa ho sap.De moment el Comitè d 'Empresa espe-ra que es resolgui el conflicte laboral inter-posat el febrer de 1985. Entre els obrers estem que el goteig de les cartes d 'acomiada-ment continuï sense presses, però sense pau-ses. Ssssssss! Silenci, parleu baixet del quepassa a l'altre cantó del Perfum que tantagrada, no sigui que els ciutadans anglesosde « 13eecliam» es molestin i agafin els tras -tetsi escullin un altre país, un altre mercat,una altra sensibilitat, que no es pari a pen-sar en les petiteses dels afers laborals i quees quedin amb les imatges de somni...

J OAQUIMA UTRERA

grat que havia crescut considerablement. Al-
guns canvis d'orientació s'estan- fent, però
un dels que primer es fa notar es el de la po-
lítica de vendes, en el sentit de passar a pri-

e
niar la venda a doll en comptes del detall.

cents vint empleats distribuïts a ambdues localitats. Cal recordar, però, que aquesta empresa va ser creada .a Badalona i que fins nfa pas massa temps ha residit únicamenta nostra ciutat.
Ara aviat fará un any que la multinacioIal británica « Beecham» adquirí el cent perent de les accions de Parera, obrint així unalova etapa a la fábrica, que fins llavors ha-la estat de típica estructura familiar

PERSIANAS TODAS CLASES
Cortinas LO UVERQRAPE, toldos

y Cortinas lona.
R eparaciones EUGENI ESPIGA

Alfons XII, 76 - Tel. 387 40 94

que han rebut els empleats esmen-tats, es sostenen arguments com aquest:«He-
mos apreciado lagunas profesionales en us-ted». Naturalment, diuen haver-les detectat
en persones que feia molts anys que treba-.
Ilaven allá i que havien donat suport a lesrei v indicacions dels venedors. De tant en tantno falta qui fa córrer la veu: «Si els donennals de cap, diuen que tancaran les portes
obriran una altra fábrica a Italia».

L'home varonil, la dona atractiva •

Si es tracta cl 'acorniadar algú, s'acomia-da, però sense fer gens de soroll; si s'ha

Presenta'ns la.. tev. a. fa.miliáPresenta'ns •
la teva
El teu Ajuntament
necessita conèixer-la per
oferir, cada dia, mis i
millors serveis a tots els
ciutadans.

Empadronar-se -
és molt
Un Agent del Padró,
degudament acreditat pel
teu Ajuntament, passarä
a visitame i et deixarà els
fulls padronals.
Si no ¿roba ningú els
deixarä a la bústia.
Omple els fulls amb les
leves dades personals i les
de roces les persones que
viuen a casa teva.
Si tens algun dubte pots
consultar directament el teuAjuntament per telèfon.

CORPORACIID
METROPOLITANA
DE BARCELONA

Padró Municipal
[3 1: I: [3 [3 12 [3 [3

AJUNTAMENT DE

BADALONA

Telefon d'informació
389 01 00
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SERVEI TERRITORIAL BARCELONA

NR1	 "i	 A

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

BARCELONA

N.° Reg. entrada Inspección . -

n	 - .
orrred2 -. /cee'rer- S'. /9 	

lostoona Noca o tazón socoll

Nombre Comercial .	  , /c42.a.cie	 .Actividad: 	 al.WCCe4 _ 	

0 Domicilio Social: 	 ,./)(.! 4 tkr o	 .2.z.	 	 Localidad23	 gkzgr	 	 1

Domicilio del Centro de Trabajo: ind..c.

Localidad. _8 01642 Q P7A.	 Teléfono. -.9(W- 4'-s/ ................. Núm. Patronal.

¿Continúa la actividad, ose-encuentukeeerada?:.. -5v.
	

	 Plantilla- sgSi."9

TRABAJADOR: (1)
Nombre:	 Me al 4a,zzzi,  Apellidos-	 ha 2	 alek-

Alldt	 a a cei,e4r4	 \r. • SA°Domicilio: 	

Localidad:›„.57 	 /.7' 4i... . Teléfono: 	 2'2 	 D.N.I. Núm . ..32,.cro(. YO!. .., .
Categoria Profesional . 	Salario bruto real actual .	 i.aff. ee fe  ,

Horario de Trabajo .	 N.•	  	 Núm. Afiliación Seg. Social:. 	

EMPRESA:

Fecha ingreso Emp.:	 /767.. Fecha cese:	 	  Causa cese:

Si actúa Ud. en calidad de Representante Sindical, hágalo constar asi:,

• Voluntario
o Despido (2)
o Terminación contrato (3)
O Otras causas (4)

elo	 	  .;;et.-« 	
Número de trabajadores afectados y relacionados en el ANEXO (1).	

(1) Si son varios los afectados, relaciónense en el ANEXO. Si afecta s 'iodo la plantilla, seltelese ael.

(2) Si el cese se ha producido por despido, es conveniente que adjunte Ud. la siguiente documentación probatoria

de los hechos denunciados:
-	' 	 3t)

— Demande.w

— Recibos e salarios

— Acta de Conciliación, Sentencia y/o Auto.

— Certificado e Permanencias, solo en caso de empresas desaparecidas, a solicitar en el I.N.S.S., Subdirec-

ción da Inscripción y Afiliación, Paseo e San Juan n.° 191-193, planta 3.4

• (3) Si el cese es por terminación de contrato, aporte una copia del mismo.

ßt (4) Especifiquelas

1n1.4... 1	 • •	 A	 •	 •wow.O.Llw.	 gow4.14.4w w	 . •	 A 11.11~/N
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Mi TERRITORIAL

MIDA N.°

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Servei Territorial a Barcelona
Relacions Laborals
Expt.: 287-86
im.-
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o
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(1)..

En relació amb 1 escrit de FRUTOS-MANUEL MATUTE GALLAR
DO, treballador al servei de l l empresa PERFUMERIA PARERA, S.A. pel
qual formula denúncia en matèria de reducció de plantilla, i ha-
vent-se donat trasllat a la Inspecció de Treball, aquesta ha infor
mat el següent:

"Ante la Inspección comparecieron un representan-
te de la empresa y el denunciante, el cual es --
miembro del Comité de Empresa. •
En base a la información facilitada se ha compró
bado que en enero de 1985 la plantilla de la em-
presa era de 282 personas, mientras que en febre
ro de 1986 la plantilla se había reducido a 269
personas, según señala la empresa en su escrito
presentado en la Inspección; de las 13 bajas, 2
lo fueron por jubilación, 3 fueron voluntarias,
1 por pasar a invalidez, 2 por despido discipli-
nario y 5 por despido'por cese de la actividad.
En realidad la reclamación obedece a haberse su-
primido log puestos de 5 personas adscritas a la
red de ventas de un determinado producto que se
ha dejado de comercializar por la empresa. Por -
el mismo motivo se han producido ceses fuera de
la provincia de Barcelona. El que para llevar a
cabo los ceses de personal no se hubiese plantea
do un expediente de regulación de empleo regula
do en el art2 51 del Estatuto de los Trabajado-
res no puede considerarse sancionable, ya que an
teriormente los trabajadores afectados habían se_

guido el procedimiento previsto en los casos de
despido individual, siendo la jurisdicción labo-
ral la que debería valorar si dicho procedimien-
to era el adecuado.
No obstante se considera que en el presente caso
ha existido una reestructuración de plantilla de
pequeria entidad que no ha exigido plantear un ex
pediente de regulación de empleo. Ello supone --
que no siendo necesario seguir el procedimiento
previsto en el art2 51' del Estatuto de los Traba
jadores, sí era obligado oir al Comité de Empre-
sa, por cuanto gste tenla que informar con caräc
ter previo a la ejecución por la empresa de la -
mencionada reestructuración de plantilla en ene-
ro de 1986, según se exige en el arta 64.1.3.a)
del Estatuto de los Trabajadores.



Cosa que poso en e seu cofieixement.
,k

Barcelona, a 5 d setembre de 1986

I TERRITORIAL DE TREBALL

luís Fuentes i Bajo

Al haberse incumplido este defecto formal se
vanta la correspondiente acta de infracción."

Sr. FRUTOS-MANUEL MATUTE GALLARDO
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Sr. FRUTOS-MANUEL MATUTE GALLARDO

Avda. Cortes Catalanas, 5 42 22

08930 - SAN ADRIAN DEL BESOS

Generalitat de Catalunya
Departament de Trabalt
Servei Territorial

Gran Via de les Corts Catalanes, 612
08007 Barcelona



SIRVA LA PRESENTE PARA PONER EN CONOCIMIENTO DE QUIEN CORRESPONDA, Y DE

PASO AGRADECER TODA LA AYUDA CUE NO ME HANPRESTADO NUNCA LOS SIGUIENTES

JEFES DEL EQUIPO DE VENTAS DE PERFUMERIA PARERA S. A. DURANTE EL PERIODO

DE TIEMPO QUE HE PRESTADO MIS SERVICIOS COMO ADJUNTO A JEFE DE VENTAS EN

DICHA EMPRESA:

AL SR. LUIS BARRAGAN (Que se dice jefe de producto y padre al mismo tiem-

po del Champd-PYN'S-).

En las tres salidas que he tenido el honor de hacer en su compañia, me ha

demostrado; que llevando los nervios a tope ( con rotura de uñas incluido)

se puede vender menos y poner nervioso a su acompañante, el cual tiene la

venta como profesión y no el parir productos.

Si los días trabajados con este señor son conflictivos y desmotivantes, no

menos son las noches, en las que uno se vé obligado a tener que acompañarle

al bar de camareras que tenga programado antes o después de sus grandes ju-

gadas de bingo, por lo cual, son más de las tres de la madrugada la hora en

que uno puede retirarse a descansar para hacerle una gracia al jefe. Por lo

tanto a la mañana siguiente no se puede estar en el primer cliente a las 9

h. como seria aconsejable, sino que hasta después de las 10 hora Que se le-

vanta con suerte lo puede uno arrastver del hotel para que siga durmiendo

en el coche o en la sala de espera del cliente.

Se dán c-Egog-iriás—cfr-á-V6E—Cdto—en nuestro-viaja-a- Palma de. Mallorca-laAltima_

semana de Agosto pasado para la presentación de estuches: Después de una bo-

chornosa noche y una jornada corta de mañana, cuando fui a recogerlo en su

habitación del hotel Paladiun me encontré con una situación altamente inmo-

ral por lo que tuve que abandonar la habitación completamente abochornado y

esperar abajo hasta las 6 de la tarde a rue este señor se reuniera conmigo

para continuar el trabajo oue teniamos asignado. Cuando acabamos se reunió

connuna Srta.(puedo decir ouien és) para invitarla a cenar, y me hizo acom-

pañarlos por varias discotecas hasta nue los vi bastante bebidos y decidí

volver solo al hotel a los 4 de la madrugada.
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La cena a la que antes me refiero, como es de suponer tampoco la abonó el

Sr. Barragan, sino CRIC me preguntó como se llamaba un cliente nuevo eue

habiamos visitado (por cierto nusente de Pelma rn ese momento) y puso su

nombre como si fuese la persona nue nos habia acomnañado en dicha cena. Este

cliente es: ALFONSO FOLLA Telf. 971-202711 de Palme de Mallorca.

Como se puede apreciar poco se puede aprender de ventas y areumentación, de

un personaje como este Sr.. cuyo ejemplo es mejor no seguir si uno aprecia a

la empresa que representa y en el oue poca motivaciän se puede encontrar.

AL SR. JUAN SANCHEZ Que dice ser mi jefe más inmediato, que continuamente

me falseaba los datos de ventas para así poder llamarme la atención, o a mí
3 •

_ nie los daba mal, poniendo el datos distintas en sus notas. Este Sr. solo me

ha demostrado en el poco tiempo que lo traté su mala f g para conmigo y su falta

de colaboración.¡ Como me puede achacar errores cuando en el poco tiempo que

lo he tratado le he visto a el garrafales?. Cito un 14x12 en Gel PYP'S para

Trigasa que tuvo oue corregir el Sr. Maly. Error en pedido a Morgades Trabal

(descuento y bonificación) y por último la negociación con el Grupo 80 que
i

estuvo paralizado hasta ml día 28 de Febrero a las 11 h porque tenia que

asistir el Sr. Caios Maly y finalmente no pudo ir acudiendo el Sr. Sanchez y yó.

Se tenia preparado que con la negociación se forzara la introducción de Body,

desodorantes, suavizantes y algo más cuyas muestras llevamos. Al comenzar la

entrevista mi jefe dejó caer una hoja encima de la mesa escrita a mano diciendo

a los Sres. Antolin y Marín, que esas serían las condiciones para todo el año,

sin hacer mención de las muestras oue dej g encima de la mesa, quedándo as/

toda la negociación y charla con el GRUPO 80.

En_la_convención_ de Maid, dijia a todos que se podia negociar promociones con_ _	 _

un 4% en metálico del importe de la acción, o bien un 10% en g gnero del impor-

te del pedido, incluida la bondficäbión,, por la tarde dijo eue este 10% solo

sería aplicable al g gnera que se cargaba, más tarde dijo que esperaremos y que

de loLeicha- nada, hasta que el vendedor recibiera un presupuesto para su zona.

Estamos en Marzo y adn no se sabe nada. Se puede ser buen jefe y cumplidor,

pero su gran simpatia hacia mí, se manifestaba cuando yo le consultaba sobre

negociaciones o problemas de equipo y su respuesta era invariablemente la mis-

ma ! ES TU PROBLEMA!. Me puede decir como o quin puede criticar mis acciones.

AL SR. CARLOS MALY. Que siempre ha consentido, apoyado y amparado este vacio

que siempre se ma ha hecho en esta Empresa, y que todas las visitas que tenia



que hacer conmigo las ha evitado: como HOGARLIN en Vigo, CODROPER en Barcelona,

COALIMENT en Granollers, FELIPE GARCIA en Santiago, GRUPO 80 en Barcelona, L'AN-

DORRANA en Andorra z, Era acaso miedo a que aprendiera demasiado ?.

Quiero a la vez dejar constancia de mi mayor agradeoimiento> a todos los vende-

dores de las tres divisiones sin excepción por su apoyo y gran ayuda que me han

venido prestando durante mi permanencia en Parera; a ellos debo el conocimiento

de los productos, argumentaciones, diferencias con la competencia, ventajas de

nuestros fabricados y manejo de tarifas y ofertas ya que ninguna persona de ms

categoria profesional se cuidó de indicarme, cosa tan necesaria para realizar

una buena labor, en el puesto oue se me habla designado por selección.

-Nóta- Adjünto fótOcäpia 'de La Chica negociación que realizó - ar.SY:-Cárl-61—MaISi--

en mi presencia, cuando como mgximo había un 4% en factura, y creo que con esto

se dice todo.

POSDATA	 Como anecdota final quiero citar que en la reunión del grupo 80
41

el Sr. Sanchez se empeñaba en pagar el rappel que les pertenecia del año 64,

sobre la cifra,que el machaconamente insistia del año 1 1 983,y en que se vieron

los Sre. Antolin y Marin para convencerle de su error ya que del que se trataba

era del pasado 84. Todo esto es facilmente comprobable.

Barcelona 12 de Marzo de 1,984





Magistratura de Trabajo de Barcelona N.° 4

Autos N.°  350/83	 CÉDULA DE CITACIÓN

Sr.

En autos que sobre reclamación de 	 DESPIDO 

ha formulado  MARIA LIONTORO LOPEZ 	 contra  PERPLIM ER IA 

PARERA S • A •

preptar declara-	 se ha dictado Providencia señalándose para
ojón en calidad de te-tigo

el día  22  de  JUNIO a las 	 10915 de su  
rabí:lana a cuyo efecto

deberá Ud. comparecer a la hora citada del día indicado, en la Sala Audiencia de este

Tribunal, sito en esta ciudad, Ronda de San Pedro, 41, para depoik,a--.77-;;^-, -stigo.

Barcelona, a 17 de ' 3-\\111% 	 	 de 198 	 344 0
ieL(
eg
%

,

\<cao,

	

FRUTOS YATUTE GALLARDO — Rda. Su. Pedro, 21 34	 CELONA (10)

Mod. 23 . 15.000 - 6 - 81



Ronda San Pedro, 41

MINISTERIO DE TRABAJO

Magistratura de Trabajo n.° 6
BARCELONA

D. Frutos Manuel Matute Gallardo, con

D:11;I: 31801414, ha permanecido en

estas dependencias en la mañana de —

hoy al objeto de deponer como testi-

-go en el juicio recaido en autos ndm

1.709/81, al que se ha llegado a una

conciliación

A efectos de justificación expido

el presente en Barcelona a veintidós

de febrero de mil novecientos ochenta

y dos.

G. M. Mod. 97 - 2.000 - 10 - 78
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A LA COMISION MUTA DEL CONVENIO GENERAL 14e.peCepl
(INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS "FEQUIT")

1 7. PriV. 1982MADRID .	 s
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Los Comites de Empresa de " PERFUMERIA PARERA S. A." sito en C/ Dos
de Mayo número 22 de BADALONA y Avda. San Julian S/n C'79,1101,:3.53 de-
dicada a la fabricación de Perfumería con una plantilla de 360 tra-
bajadores, se dirigen en tramite de consulta a esta Comisión Mixta
dada las discrepancias existentes entre trabajadores representa-
dos por ambos Comites, con relación a los criterios adoptados por
la Empresa en matería de aplicación del Art. 11 del vigente Conve-
nio.

Por vía de interpretación del presente Art. 11 y a tenor de lo que
se estipula en el citado Art, las partes han confecionado los corres-
pondientes cuadros donde se recogen las 6 divisiones Organicas Fun-
cionales y sus respectivos Grupos Profesionales a fin de adecuar el
sistema anteriormente vigente, es decir el de "CATEGORIAS" por el de
Grupos Profesionales.

El porcentaje de acuerdo entre Empresa y Comites hemos de valorar-
lo escaso, ya que seahan incluido mayoritariamente a diferentes caäe-
gorjas en los grupos mis bajos, lo que obviamente vulnera el Art.13
del Convenio cuando recoge las garantias individuales, todo ello
dicho sea de paso y a juicio de los representantes de los reclaman-
tes es decir el Comite, entiende que las funciones de estos trabaja-
dores en sus respectivos grupos no se han analizado en profundidad
lo que ha situado a Profesionales de 1 , 0.A. con Aydt. Espc. P.A.C.
etc, sin tener en cuenta el antes citado Art. 13.

Asimismo los trabajadores afectados que firman al pie de este es-
crito, han solicitado la iniciación de los tramites oportunos para
verificar lo que entienden y el Comite ratifica adolece de un crite-
rio justo en cuanto a los grupos asignados a estos.

Don José Mateu Rovira,D. Manuel Rodriguez,D. Juan Ramon Ferre Diaz
y DKII .Maria Cutillas todos ellos incluidos en la Sección de Cartona-
je estiman inadecuada la inclusión en el grupo profesional i los pri-
meros, y en el 1 5) a Dfia.M.Cutillas grupos estos asigandos por la Em-
presa: El Oomite de Empresa en el estudio sobre las funcionas que
estos trabajadores desarrollan entienden que les corresponde el gru-
po 4 a los primeros y el 2 a Wia. M. Cutillas.
Esta clasificación la basan en las siguientes consideraciones:

El primer paso se inicia con la puesta a punto de la maquina, la cu-
al trabaja con diferentes moldes, consistentes en una plancha de hie-
rro este debe ser nivelado manualmente con cuñas a fin de evitar cor-
tes que inutilizarían dichos plegables interiores.
Acto seguido se verifican el numero de planchas existentes en un

reloj para de esta forma conocer cuantas se van a fabricar de plega-
bles de las diferentes Ref. posteriormente enumerarlos en fardos con
el correspondiente numero de Ref. en función de su medida(0007-NP)etc.
Este proceso es netamente manual en cuanto a su preparación a pig

de maquina, pasando una vez semielaborado a la autömatica, para lo
cual previamente ya se ha llevado el recuento de planchas nivelacio-
nes de estas etc.
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De no efectuarse tal como se indica dicho proceso sería inviable ya cine
sino se efectua correctamente, estos plegables saldrian con cortes que
imposibilitaran su uso, dado que son moldes mixtos de madera e hierro,
lo que hace necesario por el uso y fin de estos que sean constantemen-
te verificados poniendo compensaciones para evitar errores, hasta el
presente tambien hemos venido cambiando y montando las cuchillas de cor-
te, es por todo lo expuesto que creemos nos corresponde el grupo 4.
Como reflexión final queremos manifestar que esta sección por sus espe-
cificas caracteristicas esta más acorde con las Artes Graficas que con
la Industria Quimica o Perfumería, lo que conduce a diferenciar las ana-
logias con maquinas de llenado, envasado como maquinas auxiliares de In-
dustria y que no tienen ningun tipo de complejidad, limitandose por tan-
to el trabajador -a a pulsar algunos mandos esporadicamente.
Finalmente para Dila. M. Cutillas cuyas funciones a pie de maquina Grapa-
dora y cuyo trabajo requiere una profesionalidad y un grado de experiencia
considerable creemos corresponde el grupo :I Q 2.

aCCION LIQUIDOS

Don Antonio Nieto, Don Prisciliano Sanchez incluidos ambos en la sección
de liquidos(PRODUCCION) estiman inadecuada la incluälón en el grupo pro-
fesional 2, creyendo a nuestro juicio sus funciones más acorde con el
grupo profesional 4 el cual reclaman.
Basan su reclamación en base a los siguientes trabajos:

11?

Medición de los depositos de Alcohol dando cuenta al Jefe de Sección de
la capacidad de estos.
2 9. Mediante una probeta de Alcohol toman la densidad a efectos de que se
nos suministren los litros que van en una pesada y el numero de litros que
se han de hacer.
3 Q Poner la pesada de Alcohol y pedir los correspondientes de esencial los
cuales mezclamos, tambien se ha de efectuar la pesada de agua que va junto
a ambos componentes, tras la agitación de la mezcla y tras un breve espacio
de tiempo obtener muestras de graduación en relación al volumen elaborado.
4 9 Este mismo procedimiento se sigue para los masajes, complementandose con
varias pesadas de glicerina, acido borico, Alantolia y pantenol;5 Q Concluido este trabajo se procede a efectuar una instalación mediante
bomba automatica para trasbasar el liquido al deposito que se haya asigna-
do, reenviando el liquido a manufactura para su embotelleado, en ocasiones
parar las infunsiones para efectuar filtrados.
6 Q Comprobar la nitidez de la Colonia, dar color a las mismas una vez pasa-
do el proceso de infunsión: Cargar el Reactor de agua destilada en cuyo pro-
ceso intervienen productos toxicos y corrosivos para los cuales se ha de usar
elementos de protección especiales gafas,mascara etc.
COSMETICOS 
Don tdres Cano Nicolas incluido en la sección de Cosmeticos estima inade-
cuada su inclusión en el grupó 2 reclamando para Si el grupo 4 por enten-der que este es más acorde con las funciones que desempefla y que son:
1 9 Trabajo de ejecución autonoma con iniciativa y razonamiento que englobadesde el principio hasta el(proceso de) final del proceso de fabricación.
2 Q El proceso se inicia con la preparación adecuada de los diferentes com-
ponentes que constituyen la formula base la cual se introduce en un reac-
tor o cualquier maquina del producto a fabricam(Hay varias maquinas)
3 2 Concluida estas funciones se realiza el trasvase mediante bombas a los
lugares requeridos para su fase de envasado, simultaneamente se sirve el
producto acabado a las cadenas de envasado controlando el peso de los mäs-mos y retirando lo sobrante si procede para comprobar lo consumido en di-
cho proceso, cualquier error en esta fase no sería advertido por el res-
to del personal por lo que la responsabilidad recae en los trabajadores
citados e integrados en esta sección de Cosmeticos.
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4Q Otras funciones son: Controlar genero recibido, preparar soluciones,
exportaciones y cargas reactores de agua destilada con productos corrosi-
vos y toxicos con la utilización de las prendas y proteciones pertinentes.
Vigilancla y control de la maquina destinada a Fabricar cremas,emulsiones,
desodorantes con la consiguiente atención de los diferentes indicadores
de presión etc, para que estos no superen los niveles de tolerancia reque-
ridos, lo que originarla desperfectos tanto del producto como de las pro-
pias maquinas.	 EXENCIAS 

Don Esteban García García, Don Rodri Mora Hervas,Don ame Ant. Rivas
Paris todos ellos incluidos en la sección de Exencias estiman inadecuada
su inclutión en el grupo profesional 3 los primeros y en el 3 D.JA Rivas
Paris grupos estos asignados por la Empresa, reclamando para si el grupo
4a los dos primeros y el 5 para D. J.A.Rivas.
Las funciones que habitualmente realizan son:
11? Las principal función es la pesada de formulas, la preparación de estas
corre a nuestro cargo lo que comporta una gestión de autonomía y responsa-
bilidad en si mismo ya que hemos de manejar 2.000 exencias diferentes cuya
semejanza de monenclaturas es objeto de una atención fundamental, lo que
conlleva que cualquier error en la adición de componentes o en el valor
de las diferentes pesadas sea causa de la total inutilización de exencias
en muchos casos de un alto precio-material.
En cuanto a la diferenciación que se establece sobre esta sección del ul-
timo de los resellados hemos de diferenciar sus funciones de las anterior-
mente expuestas en los siguientes terminos:
1 Q El trabajo basico se desarrolla en el Almacen de exencias, en el cual
me responsabilizo de la recepción de mercancia, albaranes etc.
2 Q Dar muestras al laboratorio, trasvase de la mercancía a sus respectivos
lugares, supervisar el trabajo de un colaborador incluido en este almacen
todo ello con el consiguiente control de funciones y organizar el trabajo,
lo que comporta una responsabilidad y autonomía probada.

Don Jordi Alcacer Tarrats como responsable de la Sección de Exencias
e incluido por la Empresa en el grupo 'I Q 5 estimo que mis funciones por
analogía estan ms acordes con el grupo 6 el cual reclamo,asin mismo los
Comites de Empresa que en su día efectuaron un estudio al respecto coinci-
den en serialar que a su juicio es el grupo 6 al que se le debía incluir.

Basan esta petición en las siguientes consideraciones:
1 Q Me considero encuadrado en el criterio General, el cual reza.FUNCIONES
QUE CONSISTEN EN INTERRRR, COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TAREAS

O	 HETEROGENEAS CON LA RESPONSABILIDAD DE ORDENAR EL TRABAJO DE UN CONJUNTO
DE COLABORADORES.
n Mi trabajo consiste en repartir formulas de 50 pesadas de promedio repar-
tiendo a una y otra balanza Musc(Polvigenos)Resinoides(BaKo Maria)cristali-
zados(Licuelos) etc. Eteres, Alcoholes,Aldehidos, para que se pesen en or-
den y forma correcta.
3 Q Ademas de este punto se me considera responsable, ya que cualquier error
en dichas fabricaciones recae sobre mi, por este motivo tambien me eonside-
ro encuadrado en el enunciado del Grupo 6 el cual dice así:
RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION DE TAREAS DE UNA UNIDAD DE PRODUCCION.

Tambien me identifico con el aprtado 4 del grupo 6 que dice:
RESPONSABILIDAD DE ORDENAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE TAREAS DE PRODU-
CION Y ADMINISTRACIÖN.
A mayor abundamiento con relación a estos dos apartados transcritos y en
terreno concreto de la PRODUCCION mi responsabiliad es notoria habida cuen-
ta que la manipulación de resinoides con alcoholes puede ser causa de ex-
plosión conllevando asimismo la liberación de vapores nocivos para quien
los manipula.
Et lo conserniente a funciones de Administración porque soy responsable de
unos Stocs, de los cuales semanalmente debo dar cuenta de ellos, a la vez
de hacer salidas en el libro correübndiente para su posterior plasmación

en fichas de existencias y control, responsabilizandome de notificar a mi



El Comite de Granollers	 El Comite de Badalona

D. Jdse Mateu Rovira
D. Manuel Rodriguez
D. J.R. Ferre
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D. Ant. Nieto
D.grisc.Sanchez Martin
D. Esteban García García
D. Jos4 Ant. Rivas Paris
D. Andres Cano Nicolas
D. Jordi Alcacer Tarrats
D. Amadeo Tuzon Cela.

O. RocWiao Horas NervaL

LOS TRABAJADORES AFECTAI,leppl.

tir-dteele

4
	 4

superior las materias que debemos comprar para el optimo funcionamiento
de la Sección.
Dejandome infinidad de tareas de las cuales tambien soy responsable como
lectura de programas, comprobaciones de calidades, inspecciones periodi-
cas de servicios etc doy por terminado mi exposición de las diferentes
funciones del puesto de trabajo que ocupo.

DEVOLUCIONES

Don Amadeo Tuzon Cela incluido en el grupo )1 12 3 por parte de la Empresa
considera inadecuado el mismo por entender que sus funciones estan ms
acordes con el grupo NI 4 el cual reclama en base a las multiples face-
tas de su trabajo el cual necesariamente es innecesario transcribir en
este escrito habida cuenta que se adjunta fotocopia en la cual se enu-
meran las diferentes funciones del Departamento de Devoluciones, todo
ello ha sido analizado por el Comite el cual en su momento creyo opor-
tuno situar al citado en el grupo n 9 4 ya que por anologia estas fun-
ciones corresponden a lo que en terminos de Categorias se denomina como
Almacenero y que en lo concreto dan a estos cometidos un grado conside-
rable de autonomía y reponsabilidad.

Por todo ello los abajos firmantes desean el pronunciamiento de esta
Comisión Mixta en el plazo y forma que corresponda dando traslado de la
resolución al Comite de Empresa de PERFUMERIA PARERA S.A.

En Badalona a nueve de Noviembre de 1,982



PERFUMERIA PARERA, S. A.

SECOICN DE :;.-UI,-7 LL2,CION DE DEVOLUZIES

1.-	 FUNCIONES  DF-71_ D7PARTrjE•0

	

1.1	 Recepción. de bultos procedentes de les devoluci:nas de

nuestros olientes.

	

1.2	 Comprobación fisica del nóMero de bultos recibidos con..

el albarán del transportista.

	

1.3	 Dar conformidad al albarán del transportista una vez -

comprobado que el nómero je bultos coincida, si Iste

no coincidiese, la conformidad a dicho :alb,,,rán será -

dada por • el Sr. O. Codina, o bien dará 1;,--s !rder,es

oportunas para que esta mercancía sa evuelva.

	

1.4	 Cuidará que el pago a los transport i stas lo realize

Srta. ati, siempre que el albarán del tr2nsnort'stP

estó conformado.

	

1.5	 Recuento de los artículos recibidos.

	

1.6	 Cumplimentación del Dossier.

En el mismo se hará constar indiscriminadamente la . -

cantidad por referencia recibida,y para los artículos

de presentación antigtia, se indicará s7. ..29 dicha presente-

oj ón es antigüe.

En el caso de que el Dossier corresponda a una, partida

que se aceptó con la falta da algón buito,deberá ser	 -

indicado en el Dossier, de una forma notorio, y en boli-

grafo rojo.

1.7 . Clasificación de. los articulas recibidos:

a/ En • buen estado para la venta.

b/ Desencajar, clasificar y encajar en 5 Ps . lös artículos

que en buen estado puedan Sar nueva:lante-encajados, o•\
bien que pueden ser	 ilizadas cama desnudos.

o	 -

c/ VaciadO d a loa articulas que no estt5n an buen estado,

o bien sean antiOos-.	 .
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PERFUMERIA PARERA. S. A.

d/ Articulos . que deban ser tirados, y. que se utilizarän

como obsequios a transportistas.

	

1.8	 Notificar ä al Departal:-iento da Control de Calidad, -

nediante nota rosa, da los defectos observados en

los articulas, bien sean de caracter täcnico o bien

debido a posibles defectos an el proceso de fabrica-

ción y de expedición.

	1.9	 Notificar A todos los Lunas a la Sección da Liquidos

la existencia da garrafas llenas que tenga en su poder

y har A in172ediata la entrega de les que le hayan sido .

solicitadas.
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PERFUMERIA PARERA , S. A.

9.—	 DEPEPDUCI1S OEPARC2IC S:

	2.1	 Para todo lo relacionad° con la recapcián de genero,

conformidad de albaranes da transcrtistas, cumpli-•

mentacien de los Dossiers y entrenas de c-Anro

Almacln Comercial, deoenderA del Sr. 7. Codi.

	2.9	 Para las acumulaciones le devoluciones y ercblemas

de personal y tecnico H e ende r l del S r . E. 7. Prez.

	2.3	 Para los posi.bles 7., roblnas da sistPma--, de organi-

zación y burocrAticz depender1 del Sr. G. L, arels-Al-

zerriz.
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PERFUMERIA PARERA, S. A.

3.-	 PROCESOS ADILISTRATIVOS: 

	3.1	 Las entregas al Almacln Comarci:1 d . los 317-1:nulos

En buen estado, se realizaren siempre con vale de

IBM debidamente cum p limentado, y decerl ser confor-

mado por 61 receptor do la mercanda.

	

3. 9 	Las entradas a anuractura de los articules a enca-

jar, se realizaren mediante vale de	 h-ciendo

constar en el mismo al 10% menea de l a cantidad real

entregada y siempre con código do articulo acatado..

Se entiende que este 10', menos es para Cubrir las

posibles mermas.

El vale de IBM lo deber conformar el 171cgri

como receptor final de la mercancia.

En el vale se indicar?: de forme notoria .y an boli;rafe

rojo que los articules descritos fueron encajados en

Ulanufactura, teniendo trus, pasar este v a le or Alaogn

de aterias Auxiliares pare que se proceda al cargo de

las presentaciones consumidas P la secciCn de Devolu-

ciones.

	

3.3	 Las entrecas que realiza a la secci:en de Lfquidos	 -

deberen ir respaldadas por. un vale da. 	 extendido.

y firmado por la sección de Lfquidos como receptor, y

tambien firmando CaJO dador la sección de Devcludiones.

3.4 Los Dossiers debidamente cumplientados se enviaren en •

el mismo da en que Se cempruebe el ffsico de los ert-

culos recibidos.

El original y primera copia . se enviaran al Departamento

de Administración Comercial y la matriz se quedare en la

sección de Devolucions.,

	3.5	 Diariamente remitir e cum p limentado a la Dirección da

Febrica, el parte que a continuación se detalla, siendo

esta misma Dirección la que lo devuelva conformado el

mismo día.
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PERFUMERIA PARERA , S. A.

SECCILIN DE iJAUPULACION DE DEVOLUCIONES 

CANTIDAD DE BULTOS
EXISTENCIA
ANTERIOR .	RECIBIDOS REALIZADOS 'EXISTENCIA

FINAL

FECHA:

N g DOSSIERS
ENVIADOS

OBSERVACIONES:

•	 MANIPULACION DEVOLUCIONES

DIRECCION FABRICA
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PERFUMERIA PARERA , S. A.

4.—	 COLABOACION DÉ LAS SECCILMES DE FAB ICA: 

4.1 - Todas las secciones podrön ceder personal -a la

seco iön de Devoluciones, y haste nueva orden se rea-

lizarön todas sin cargo de horas en concepto de cesiones.

4.2	 Tendrön caracter de obligatoriedad hasta nueva orden las

siguientes cesiones de . personal:

a/ El Almacrl Comercial enviar ö cada da a una persona, a

las 10 y a las 13 horas para que vacie los cartones que

deben ser tirados.

b/ El Almacön Comercial cederá 2 personas todos losylartes

por la tarde.

c/ Servicios Generales cederá al jardinero an los	 enos

en que su trabajo no se lo exija.
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PERFUMERIA PARERA, S. A.

5.—	 DEVOLUCInrS CUN TP,ATA:IIETC DE PREFE72.ECIA:

5.1 Las partidas que se compongan de artfculos pertenecien-

tes a Lineas Selectivas, o bien sean :::anix o neceseres,

deberán hacerse en el mismo da de su recepcién. •

	

5.2	 Las partidas de graneles y geles deberán ser realizadas

lo antes pcsibleey en el caso de que 1. s partidas Se

compongan de numerosos bultosese notificaré al Almacén

Comercial para que 12 facilite el personal necesario.

•
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PERFUMERIA PARERA, a A.

6.-	 03JETIVOS: 

	

6. 1	 Objetivos inmediatos con caracter indefinido:

a/ Las devoluciones se roalizarän en el mismo dia

de su recepción.

b/ Rentabilizar al mAximo la sección de Devoluci3nes.

	6.2	 Objetivos inmediatos :iue no se volverän a implantar,

ya que se procurarä-no incurrir en los mismo errcres.

a/ Limpieza total del exterior, sin po-sibilidadss ds

ningún tipo de aluacenamiento.

Limpia z3 y orden tot,1 dentro de la secciln.

Granollers, 18 de Junio de 1.9=G

Dirección de Fábrica
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tilla de trabajadores de los cuales quedan afectados la

13ENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

- 2 AB g 1982

fiEeK,
u4örn	 6196,..

A. LA CONSELLER/A DE TR4ALL 

los suscritos Don Frutos Matute Gallardo con DNI 31.8o1.414

y con domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes

C>talanas n5 4 2 de San Adri g de Besos. Don Antonio Morata-

lla Ortega con domicilio en Avda.Santa Coloma,10 1-2 de

Santa Coloma de Gramanet y con DNI 40.8o3. 871. Don Rafael

Valdivía Gomez con domicilio en C/ Guipuzcoa 10 7°5 6 de Bar-

celona -18- y con DNI 36.886.079.Don Pedro Mollins Rivera

C/ Luis Jover S/n Atico l'A de vilasar de Mar con DNI 37.767.820

Dln Jesus de 1a-Cruz Ripoll C/ De la Plata 52 3°2 de Santa

G5loma de-Gramanet y con DNI 36.503.531.

Todos ellos obrando en calidad de miembros del Comite de Em-

Fresa . Jde Perfumería Parara S.A. sita en C/ Dos de Mayo 22 de

Eadalona y dedicada a ,la fabricación de perfumes, con una plan-

JI

tootalidad de los mismos, es por ello que pasan a instar Conflicto

electivo contra Perfumería Parera S.A. en base a los siguienteg;

HECHOS

Qae existiendo desde el año 1.968 acuerdo o pacto proveniente
da los Convenios del Sector '1e Perfumería y Afines de la Provin-

cia de Barcelona, por el que se otorgaba a los trabajadores un
db:41effiento en caso de ILT de hasta el 100% de la percepción
global. En la actualidad con fecha 24 de Marzo de 1.982, Perfume-
ría Parera S.A. decide de forma Unilateral y sin previo aviso
a este Comite dejar sin efecto el complemento de ILT en su cuan-
tía del 100% (esta causa parece estar motivada por el reciente-
Glonflicto planteado por la Factoria de Granollers donde tambien
se les ha abolido el 90% porciento que estos venian percibiendo,
y que al haberse hecho uso ante el letrado conciliador del IMAC
da este circustancia discriminatoria la empresa opta por lo aqui
comentado) A juicio de los suscritos esta actitud lesiona los
intereses de los trabajadores, anulando un derecho adquirido.

SILICITAN 

Sa tenga POR INSTADO CONFLICTO COLECTIVO contra Perfumería Parera

S.A. y tras los tramites oportu . os se cite de legal forma a las

. partes.
, 
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Autos n o 603/86
A.M.

DILIGENCIA. 8arc.;1:.na a veintiocho àt julio de mil novecientos ochenta y seis

iara hacer constar que con esta fecha ha tenido entrada en esta Secreta
na de mi cargo. .oficio del C M A C. nombrando representantes de los actores
ast como de la dGmandada en los presentes autos, de lo que paso a dar cuenta
al Iltmo.sr.magibtrado de Trabajo, con propuesta de resolucion doy fe.

Propuesta de Providencia del Barcelona veintiocho ce julio r.Ar mli novecien
Secretz-rio C.. EUA GRAS	 /toa ochervf-a y i4.

Se tiene por designado representante de los AcWrea a don FRUTOS MATUTE
GU T.UIDO y de la parte demandada a don FERNANDO ZAMORA ENCIT' ron quienes se
seguiran las sucesivas diligencian en el presente proceso y se seiiala el pro
istmo dia VEINTITRES DE SEPTIEMBRE a las 10,10 horas de la maftana para la cele
bracion de los actos de conciliacion y juicio que se celebran en 19 51 : 31-- de
vistas humero 4 de esta Magistratura dee Trn , jo sita en Barcelona Ronda San
pedro 41 , advirtiendo a las partes que deberan concurrir con los medios de
ppueba de que inLeai.en valerse no . suspendiendose el juicio. por falta de asik
tencia del demandado citado en forma.

Lo que propongo a s.s .; iltma para su conformidad.
CONFORME el Iltlo Sr agistrack
rd

¿ì rane.'";71'

DILIGMICIAT. Seguidamente se remite copia del anterior proveido a las partes
por correo certificado con acuse de recibo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 32 de la L.P.L.;doy fe.



Magistratura de Trabajo n.° 4

Ronda San Pedro, 41
08071 BARCgLONÁ

ç l--)açzFollitatZt% ?ARE-- RA	 A

Qck_	 c.2A4

:77�A,J2UZ1 Gct,2e

j>s 4 '16(1°/ ZZ

L009-

Se advierte al receptor de no
ser el destinatario, de la obli-
gación de entregar el sobre a
lo mayor brevedad al destina-
tario. (Art. 31 L. P. L.).

_

•f.#7;
•'.7

eNeta

-

rg•nr del Registro,
ue es e pliego contiene

correspondencia oficial.

Como e-nc
Certifico:
solament

Mod. 56





A la Dirección de la Empresa

El Comité de Empresa de Perfumería Parera, S.A. solicita

de esta Dirección se le mantenga informado de la posible

venta, que según noticias aun sin confirmar, nos han sido

anticipadas.

En el caso de que dicha venta adquiera carta de naturaleza

pasando a depender de un Grupo Multinacional es obvio que

existe por nuestra parte un manifiesta interés por contac-

tar con los nuevos Dirigentes a efectos de conocer aspectos

de interés social, tales_como mantenimiento de plantilla,

organización y planificación del trabajo, etc., a tal efecto

creemos sería conveniente constituirnos en Comisión de se-

guimiento para dar caracter formal y legal a lo anteriormen-

te apuntado.

y

Atentamente,

Badalona, 17 octubre 1984
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Badalona y Granolle sto de l.9Š4a

Reunidos de una parte los Comités de Empresa de los centros de trabajo de

Badalona y Granollers y de otra parte los representantes de la dirección
de la Empresa Perfumería Parera, S.A.

DICEN

Que a tenor de las últimas Sentencias del Tribunal Central de Trabajo, en-

tendemos que en nuestra Empresa la situación de Incapacidad Laboral Transito-

ria, no interrumpe ni varia, ni retrasa el disfrute de las vacaciones anua-

les, en el bien entendido que esta interpretación sé da mientras subsistan o

se sigan dando en nuestra Empresa las actuales circunstancias de que el peri-

odo de vacaciones anuales se fija a primeros de año de forma colectiva en el

momento de establecer el calendario laboral. Es decir, cualquier empleado que

se encuentre en situación de I.L.T. durante el período de vacaciones estable-

cido, ya sea en todo o en parte, no tiene derecho a prorrogar sus vacaciones

ni a computarlas en ninguna fecha posterior del año.

' No obstante, ambas partes acuerdan que cualquier empleado de cualquier sección,

centro de trabajo o categoría laboral, en el que se dele circunstancia de —

coincidir algún día de I.L.T. bon el período de vacaiones percibirá en concepto
de "mejoras de prestaciones a la Seguridad Social" el complemento hasta el 100%
de su salario por dichos días, a cargo de la Empresa.

Este beneficio aquí establecido, no alcanzará en aquellos casos en los que de

acuerdo con nuestras normas de corrección de Absentismo, no les corresponda —

ningún tipo de complemento de mejoras, e cargo de la Empresa.



AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA

Badalona, 3 septiembre 1.984

Señores, ponemos en su conocimiento que el último día de trabajo antes de

vacaciones, enviamos un escrito al Sr. Luciano Ramirez, fechado en 27 de

--julio por-el-que-se le-sancionaba-por falta grave.

Dado la fecha en que se envió el escrito, nos pasó por alto la comunica-

ción que debía haberse formulado a ese Comité por dichos hechos.

11,	 No obstante, entendemos que dicho escrito no tiene efecto hasta el día -

de hoy en que es la reincorporación de la Red de Ventas.

Un saludo.

e



cef



e	 En Barcelona siendo las 19: horas del dia 23 de febrer•o.A1,9829
1.; . i;!v1+Ani	 uub„	 n ej.i31,3JEiljno3 .!..Jv!Tun	 ub :.1¿:hz).¡u',72 -

reunidos de una . parte Don Mauricio Gómez Gómez con 'D.N.I. 76.191.817 en re-
0 U0 30:,E31:	 Url:)0,üb 

presentación de los trabajadores de Vera, S.Ä. an su calidad de miembro del

Comité, asi mismo comparecen como acosares Sindicales por parte de la Fado-

4U44!:

ración de Quimicas y -Afines de Comisionee Obreraö, Don Frutos matute Gallardo

z:Gr
'	 --- • - -si P .1/ et,/	 •con D.N.I.	 y on Joaqu n r aó Baena cocon	 .0,2,0:14113,.	 .

Lu	 uL)Ht.'
Do otra bon'Abelardo Vera Martínez con. D.N.I. 37 .825.701 que actua en calidad

.21u!:	 „flor -r
de Director-Propietario de Vera, S.A. Con domicilio social in Barcelona, calle

libuJ
Travesera de Gracia, 344.

,
U

ü ANIW

vf UrIt.': 611-.

uL: uciuuunuv	 ,U

1 Ambas partes . se reconocen COn'capaCided para este acto y

021..1:11	 eritzto:)
ACUERDAN 

u ,
, y

1,1W1 . ._ lb 9mismS. Y +943

j»Suscribir el presente pacto, obligandose a fie cumplimiento del

L.	 HL: :1 ir; zl q ' , Obrwv LM.:1£?"24:,,
ositando este 4 los efectos legaja* . ePertUnés ante la Anutoridad

-.	 UMH !	 c-;'	 .i	 í 2!.;
,	.

a efectos de su registro.

L.
Son Objeto de esté pacto las siguientes Matariaa:

L.n	 c,..,„.,	 j•,	 • .;s	 .,;
,Ambito Temporal: Este pacto entrará: en vigor a Partir de la firma

0 . 1; ••

del mismo, hasta el treinta y Uno de diciembre de Mil novecientos ochenta y

dos, siendo facultad de las dos partes su denuncia, 41 inehää con un més de

antelación,

Ambito de Aplicación: Lo aqui pactado afecta al conjunto de Ven-

dedores-as de Vera, S.A. del Centro de Trebejo 34 Barcelona.

PACTOS.. 
, 	•

19) vera, S.A., otorga una zona de trebejo, respétando las ya

existentes y delimitadas para cada vendedor.

,Esta zona será intransferible, en caso de modificación 89 pactará

de común acuerdo, no p rüdien-do habereW Unilateralmente.

sf ilagw -gefatiilitará_el,Julmio24eAUfflggg;ile cada zona, rala-

cionando los correspondientee a los dos 151#imoa anos.
t

29) Les coMisioges 00 reflejarán en nómina mensualmente, con un
;

intervalo de srios meses, ee.decir les correspondientes al mes de Diciembre se

reflejarán en Febrero, haciendo constar el mes a que corresponden. Conjunta-

mente con el listado de IBM, se adjuntarán las correspondientes copia de fac-

tura, de los pedido cursados y' facturados en el mismo.

39) El cometido del vendedor, se efectuará individualment&tanto

si el vehiculo es propiedad dele Empresa como privado.

49 ) Las comisiones se abonarán al 3% pare todo el volumen de ven-

)



A.
12.	 t,JittirPierf.ü:rh

1 ;')	 ."	 LL

ten 71-	:	 í	 j>. '	 5 Lf:

' •

"O"

J. 
/1t'

•-•

r	 • V' ir.
'"

tas, a excepción de las nuevas contrataciones que se pactarän

	

nu vr.r0e8T .1.	 flOj	 -	 ;,i7	 1.7'1.; • 1J1.

te entre las Partes. Identico derecho se le reconoce a las Vendedoras de
•,•.	 .

Stand.

5 g ) Los clientes mayoristas o grandes superficies se considerarán a

todos los efectos asignados al vendedor en sus rospectivas demarcaciones, pu-

diendo ser visitados estos por el Jefe inmediato en compañia del titular de

la , zona, devengandose la comisión del 1,5% al vendedor. Igualmente ee sobre-
t: —	 •	 . .	 '	 ..

entiende que todo pedido indirecto seguiré identico tratamiento.
.	:	 3	 ..

62) Para cada zona y vendedor se designarán los productos o líneas
-

que se determinen, siguiendo identico tratamiento que el consignado en el
*:	 •	 s

ig. ;	 t 
Papa aquellos ,vendedores que en razón a SU pOrMareneell Servicio

; , : ,,:;;;Hutjuege	 ; ,	 2.'7';	 !(". V	 j
de la Empresa, han comercializado los productos Vera, S.A. traspasados a

	

:13	 ua2

Drasa,,S.A. pon anteriori dad y posterioridad a la constitución de esta ene

1-..,	 1 .-j„; 	;!

año 1.966. Don, Abelardo Vera Martínez en carta individual reconoce como de-
:	 2

pecho adquirido á estos trabajadores, que conjuntamente con los productos

asignados por Vera, S.A. puedan se r representados en régimen de exclusividad
_;	 •	 ;	 .	 .•	 .	 7 .7 ":	 .

	

en sus respectivas zonas.	
-

y g ) con relación a -16.S-Dietäs- se-estái;d-a-res-flja do en el actuar

	

.	 .
.	. 

Convenio de , Industrias .Quimica s y Afines, modificandose con la renovación

del mismo. Cl Km. se fija en 16 ptas. y_una cantidad a tanto alzada de 3.500

ptas, semanales para los vendedores eh plaza, incrementandose esta automati-
, .	 e -	 •	 ..	 „ 	 . •	 "

cemente en el IPC que se experimente anualmente,como mínimo. Alb
Para que asi conste firman al pié los consignados en el encabeza-

miento en la feoha al principio indicada,

	

V.,	 `3	 . 

_	 1;stor_laEmprese Verac S- tA--. —22S,L21.1.9_411	 por Comisiones Obreras 

punto

• —	 :	 o::	 ••n 	 3t	 f!'" 

H.;	 .".

,	 ."_	 t:
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MINISTERIO DE TRABAJO

OELEGACION PROVINCIAL

REFERENCIA:

Cl TACION

En relacion con el escrito referente a su si

tuación laboral en la Empresa VE1,4_ 5',4 

	 , debera presentarse ante el Ins-
pector que suscribe, en las oficinas de esta Ins--
pección Provincial de Trabajo, lç

, el próximo día

a as 20 (45-hor as .

Deberá presentar la documentación que obre

en su poder acreditativa de los hechos por Vd -

expuestos y cualquier otra prueba que estime con

veniente
Barcelona, -1/--7 de

jegjS Pn447-2t-t

de I 982,
EL INSPECTCR DE TRABAJC.

Fdo•



igra
S. N.

MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

,Vt Kawz,c,-

,
Efe ESPANA EXPORTA

xON
,i..	 ex 94-aj tri2, V-
r-

I	 UP-(Ei_ota--2s--V

!LIE:94; lUtzeo„,
„ rrAtegt.Arm_ denz .
v.i<	 46-k
&VZ Ei-OK14--3



1/ e
PERFUMERIA PARERA, S. A.

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO LE TRABAJO DE BADALONA

Les adjuntamos copia de un escrito dirigido al Comité de

Granollers donde se hace una enumeración de la forma de

contabilizar el tiempo empleado en gestiones de los miem-

bros del Comité, ya que este criterio es el mismo que sigue

la Empresa también para el Comité de Badalona y por tanto -

entendemos deben tener Vds. constancia de ello.•

Badalona, ldiciembre 1.981

El Representante de la Dirección.

//V?

P

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 19335 Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717	 0010



• i•

PERFUMERIA PARERA, S. A.

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAa0 DE GRANOLLERS DE PARERA,S.A.

Han expresado Vds., de forma verbal, una reclamación por el cómplito de
horas que emplean para el ejercicio de sus fünciones de representación,
de acuerdo con el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Como consecuencia de ello, les comunicamos por escrito, la forma en que
estamos dispuestos a contabilizar dichas ausencias y que corresponden a
nuestra interpretación de las Normas Legales en la materia.

Contabilizados dentro del cf4dito de horas mensuales retribillidas q que
hace referencia el art. 68 e) del Estatuto del Trabajador 06 tiempo em-
pleado para las siguientes acc*ones:

•	 1) Las reuniones que realice el Comit6 para tratar sus asuntos pr8pios.
2) Las reuniones que el Comitß realice con la Dirección de la Empresa

para cumplimentar lasffltibiones de Aquel en cuanto a la información
a que tiene derecho semen al art. 64 del Estatuto del Trabajador, o
para aportar los datos previstos en el apartado III del art. 27 del
vigente Convenio Colectivo,

3) Cualquier otra reunión con la Dirección que el Comit4 haya convocado
o solicitado.

4) El tiempo empleado en redäctar, Actas, avisos, comunicados, etc., ast
como el tiempo empleado en repartir impresos, infotmación, recaudació
de fondos, etc, siempre que haya mediado autorizadión de la Dirección
para realizar dichos actos en horas de trabajo.

5) Las salidas de la Empresa para concurrir a consultas, reuniones, cur-
sillos, etc, promovidos por sus Sindicatos.

410 6) Las salidassde la Empresa para presentar impresos, documentos, denun-
cias, etc. ante Organismos como Conselleria de Treball, Inspección,.
Delegación de Trabajo, eta.

7) Las salidas de la Empresa para concurrir a Actos de mediación, conci-
liación, arbitraje, propuestas, o instados por el própio Comitß.

8) Entendemos que las salidas de la Empresa, anunciadas en los puntos
5) 6) y 7) deber& aportarse el oprtuno comprobante o justiftcante.

No contabilizamos dentro del crßdito de hotas mensuales y entendemos que
son horas retribuidas adicionales el tiempo empleado en las siguientes-
acciones:

1) Las reuniones en que la Direcci6n de la Empresa convoque al Comitß pa
ra comunicaciones o informaciones especiales que estime oportunas o -
convenientes al margen de las previstas en el punto 2) del apartado
anterior.

2) El exceso de horas que se produzca por la concurrencia a las sesiones
oficiales de negociación del Convenio Colectivo que nos afecte si son
miembros de su'eomisión negociadora.

ee/ee
Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja 19335, Folio 135, Tomo 312
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PERFUMERIA PARERA, S. A.

ewAlue

- Como quiera que esta condicitm esta pactada en el Convenio Colectivo
vigente, entendemos que su permanencia en el tiempo depender& de que
se siga pactando en los Convenios Colectivos siguientes.

3) La asistencia como testigos ante Magistratura o demils tribunales -
siempre que-hayan sldo citados en forma judicial.

4) La asistencia a Magistratura como parte.

5) La asistencia (previa citaci6n o convocatoria) a los actos derivados
del procedimiento especial de Conflicto Colectivo do Trabajo regula-
do por los arts. 17 y sigyientes del Real Decreto-Ley de 4 marzo de
1.977.

Badalona, 26 noviembre 1.981
El Representante dé la Direcci6n.

//i

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja 19335, Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717
	

M.10010



ritri
GENEHALITAT DE CATALUN Y A

)1 ,,$ 'A J ('VA IVIUNT 1)1t TI (	 1.1,

1 N kTi TUT 1)1i NI	 A( '16

A tri'l tATOU 1 CONC'11,1ACIÓ

Num. Expte. JMAC:	 486/81
Fecha de entrada:	 32/ 3.1 /83\
Num. Expte. SLRVL1:	 484 /CC/b 3

Empresas:
Ulabajadoves: 203

Num. du afectados:

ACTA DE CONCILIAC1ON EN CONFLICTO COLECTIVO

En Barcelona, a 3e de noviembre	 de 1983 , ante mi, Don --
ANTONIO SALLERAS GUASP	 Letrado Conciliador del IMAC, -
designado para conocer en este Acto del expediente arriba reseña

-;do instado por la representación sindical do los trabajadorea
do la empresa PERFUMGRIA l'ARMA, S.A.	 con
domicilio en Granollers	 por discrepancias -
en cuanto a la aplicacißn de la Ley 4/63,•

Por la Empresa 

D.PERNANDO ZAMORA [INCISO
Apoderado

Por los Trabajadores 

D.n.= CARMONA EANCEEZ
D.JOSE MATEO ROVIRA
D.issrma OARCZA
Dfia.CONSUELO NARTINEZ
DEa.RAFAELA AVIO OLIVER

Se da el Acto por celebrado y concluso SIN-
AVENENCIA, significando que ambas partes --
han renunciado expresamente a la Mediación-
de éste Instituto.

Leída que fué la presente Acta la hallan --
conforme y firman conmigo, recibiendo copia
certificada de la misma y con remisión de -
otra a la Autoridad Laboral; de todo lo cual
doy fé.

Previamente citados comparecen, en el nom-
bre que se indica, los relacionados al mar
gen, cuya representación ambas P arta' $e:
reconocen reciprocamentes

Abierto el acto y concedida la palabra a--
la parte solicitante, ésta se ratifica en-
las consideraciones expuestas en su escri-
to de planteamiento de Conflicto.

Concedida la palabra a la representación --
requerida, ésta se opone al planteamiento -
de la parte solicitante por las razones que,
en su momento, alegará.



/7/ (*W--( (et2

/

ANTONIO MUERAS M'Uf	 LeCrado Conciliador:
CERIfF1CA: Que el pre ,:eni e do( ume nCo u L, copia e\deta del

486/8 3 de (.:Ce-orii , inal ~ante en mi podef un el Exp.
1nstituto, de lo que doy fí en hdreciona a treinta de -
noviembre de rail novecientos ochenta y tres.

ea2
Le,.?

4,4

r

O	 e	
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4
e	 Ahcc.L.,

8	 oNA e
se 1. td. A. G.	 9*eh,	

it."•nt de
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Al Comite de Empresa de Perfume la Parera - Badalona _

Pon FRANCISCO CADALLt FLORI6, coh	 37.996715,-
solicita su reingreso en la Empresa Perfumería Parera, S.A., sita
en la c/. Dos de Mayo, 22 de Badalona, a tenor de lo precep#uado
en el Art. 42 del Convenio de Industrias Quimicas (FEQUIT);

Esta petición se fundamente en. la excedencia voluntaria
otorgada por la Empresa con fecha 16 de Febrero da 1,481 y por un

periodo' da tres (3). anos, venciendo la misma, el rija 16 de Febrero
de 1.984. Lo que pongo en conocimiento de estc Cemite pera que ob-
serve el debido contrpl . al respecto y a los efectos s legales oportunos.

En Oadalona a diecinueve de Diciembre de mil novecientos
ochenta y tres.

Edo. F Caben&



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Inspección Provincial

BARCELONA

Cítese íntegra esta referencia: 7 S PC 6 /26

C1TACION

En relación con el escrito referente a su situación en la

Empresa 	 (2,-A u u.A..ara./ o. i2M2.17 0_,	 S A .	 , deberá

presentarse ante el Inspector que suscribe, en las oficinas de esta

Inspección Provincial de Trabajo, domiciliada en 	

vi', /47 eta.,	 /C -	 	  	 de esta capital, el próximo

día  3  de 	 o cA-1 Cto 	a las  ny (1-1-  horas.

Deberá aportar la documentación que obre en su poder

acreditativa de-los hechos por- Vd. expuestos, así como cualquier

otra prueba que estime conveniente y ESPECIALMENTE LA DOCU-

MENTACION SEÑALADA AL DORSO POR EL PERIODO RECLA-

MADO.

Barcelona, a 	 de 	  	 de l98 iS

Sr. D.
	 rn J'o S	 /70( /14 ti)	 'eA_OGI/L CL,

Domicilio
	 d-?7,1-:e	 ro, 1461. 4 s

	 2

Localidad 	 ceu‘c,,,,,	 ,g_esc.2



DORSO QUE SE CITA

1.- Recibos de Salarios.

2.- Justificaciones bancarias de ingresos salariales, de
existir así como estados mensuales de transferencias
salariales o fotocopias de talones por pago de sala-
rios.

3.- Certificación expedida por la Tesorería, 'Territorial so-
bre su situación de alta y / o cotización por la Empresa
denunciada o' en otras, por los últimos tres años.

4.- Ejemplares de las Declaraciones de Renta presentadas e n
Hacienda por el, trabajador contribuyente.

5. En su caso, copia de la demanda a Magistratura de Tra-
bajo, Acta de Conciliación ante el C.M.A.C. o Magistra-
tura de Trabajo, Sentencia de la misma y Auto- en su
caso.



dalona, 26 no ernbre 1984

A LA DIRECCION COMERCIAL 

El Comité de Empresa'de PERFUMERIA PARERA, S.a., teniendo

conocimiento de las irregularidades salariales que afectan

al colectivo de vendedores, solicita de esta Dirección una

verificación de las posibles casas, asi como un arreglo

sobre los ingresos previstos para 1984.

Esperamos que en el plazo de una semana se nos informe sobre

•	 la resolución acordada en un sentido u otro.

Atentamente.

EL COMITE,



rf.

cr.,1 e tc5.

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

Conflictes Col.lectius
Expte. 36/CC/85

DP/LC

/

J

.77:ART14A4ENT

ii4141174i DE GITALUNYAi' 
	 DE TREBALL

! ii 02 1965
suyo 

TEDRITONt 
Dt DAkalONA1 Sr'47/D4 

N.° ............

En relación al expediente de referencia, se le requiere para
que en el plazo de 10 dias acompañe los documentos que a
continuación se le indican:

1) Acuerdo mayoritario del comité, o de los delegados de
personal en su caso, en el que se adoptó la decisión de lle
var la cuestión a conflicto colectivo (art. 18 a. Dto. 17/77
de 4 de marzo en relación al art. 65-1 del Estatuto de los
Trabajadores).

Acuerdo tambien mayoritario del comité, o delegados de per-
sonal de haber otorgado la representación en el expediente
a D. Frutos Matute y otros (art. 21 Dto. 17/77 de 4 de mar-
zo).

,Se le_hace matar que da no_apartar.la_documentacift_solicl-
tada se archivará sin más trámite el expediente a tenor de
lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958. En todo caso, ello no
impide el planteamiento de un nuevo conflicto sobre la mis-
ma cuestión si los interesados lo estimaren conveniente.

Barcelona 14 d febrero 12 80',1i,,i,
EL CAP DEL SERVEI TE I ORIAL DE TRLIJ, -

Comité de la empresa PERFUMERIA PARERA S A

•

•
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FRUTOS—MANUEL MATUTE GALLARDO y otros

Avda. Corts Catalanas, 5-412-2

SA,4 ADRIAN DEL BESOS (Barcel

Magistratura de Trabajo n.° 2
Rondo San Pedro, 41

BARCELONA-10

Oro,
jene
icial.

Mod. 56
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E TR,16,1

•,'
FRUTOS MANUEL .MATUTE GALLARDO

Avd. Corta Catalanas n 2 5 4 2 2§

SAN ADRIAN DE BESOS

S. N.
Magistratura de Trabajo n.° 2

Ronda San Pedro, 41

BARCELONA-10

Como encargado del Registro,
Certifico: Que este pliego contiene
solamente correspondencia oficial.

M od . 56
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TELEGRA
•

DIRECCION GENERAL DE COME
Y TELECOMUNICACIONi-,

INDICACIONES

PCIO

wee

x

526n BARCA A+++SRL64en BARCELONA iitediee1 4 14+

INDICACIONES, DESTINATARIO Y SENAS

A MANUEL MATUTE GALLARDO.

1-AV CORTS CATALANES 5 42+
\SANARIEEE SAN ADRIAN DEL BESOS+

TC YTA ••fäh JEFE INSPECCION PROVINCIAL TRABAJOZ+ SE REQUIERE SU
1W

PRESENCIA EL PROXIMO DIA 8 A LAS 12 HORAS EN VIA LAYETANA

164 PLANTA ANTE INSPECTOR SENOR GARCIA CIMBRELO ASUNTO

r'OBRE CLAFISIEEE SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL+



MINISTERIO DETRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

Cítese Integra esta

REFERENCIA: 	 1-3728/84

CLASIFICACION PROFESIONAL EXPTE0 1333/83

_En relación con la effianda de clasificación profesional presentada
por Frute Manuel b'artinez Gallardo y seis trabajadores más de la empresa Per-

fumería Ferreira, SA., hay que hacer constar lo siguiente una vez oidas las dos=
partes afectadas:

1.- Todos los demandantes ostentan la categoría de viajantes-vende-
dores y a raiz de la publicación del II Convenio Gral. de la Industria Química=
Transformadora publicada en el BOE el 18-9-82 y de la reclasificación profesio-
nal efectuada por la empresa, quedaron adscritos al grupo 4, adscripción con la
que se muestran disconformes los demandantes que consideran que se les debe in-
cluir en el grupo 5. El Comité de Empresa también mostró dicha disconformidad -
lo que motive una consulta a la Comisión Mixta del Convenio en la que no se he

gó a un acuerdo.

-2:=: Eh-II-Organigrama -de la empreSa en 7:Os-lugares-inmediatos -ante-

riores a los vendedores, estan el Delegado de Yentes )grupo 6) y el Jefe de Ven

tas (grupo 7).

Las funciones realizadas por los demandantes son, en síntesis, las
siguientess realizan visitas a clientes (comerciantes y almacenistas de perfu-
mes) ofertandt unas lineas determinadas de Productos y extendiendo los corres--
pondientes pedidos; han de cubrir la cuota de ventas asignada y los objetivos -
de venta que se les marca, atendiendo a la política de ventas y distribución fi
jada por la empresa; confeccionan el parte diario de trabajo, anotando las visi
tas realizadas y los resultados obtenidos; gestionan el cobro de los efectos le
vueltos por los clientes correspondientes a su geStión de ventas; todas 5US fun
ciones se realizan en una demarcación territorial o zona de trabajo, dependiend
do de un delegado territorial de ventas Y siendo programados por la empresa los

viajes, rütas y estancias°

3.— El II Convenio Gral. de la Industria Química Transformadora pu-
blicada en el BOE de 18-9-83 recoge los distintos . grupos profesionales, definien

doles con unos criterios generales y seRalando la formación exigida y una serie

de actividades que, a modo de ejemplo, se incluyen' en cada grupo.

El grupo 4 se caracteriza porque se real trabajos de pjecución=
autónoma que exijan habitualmente inciativa y-razonami o por parte de los tra
bajadores encargados de su ejecución, comportando l bajo Supervisión, la respon-
sabilidad dé los mismos, plidiéndo ser ayudados por ;otro u otros trabajadores°

En el grupo profesional 5, que es el solicitado por lod demandantes
se incluyen los trabajos de realización de las funciones de integrar, coordinar

y supervisar la ejecución de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. También se incluye la reali
zación de tareas que, aun sin implicar ordenación de trabajo, tiene un conteni-
do medio de actividad intelectual y de relaciones humanase	 •



Barcelona, 2o e marzo de 1.984
EL IN	 AJO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

Cítese íntegra esta

REFERENCIA:

4.- Las funciones de los demandantes, que se ajustan a la defi-

nición que del viajante recogía la Ordenanza Laboral, consisten fundamental
mente en viajar por una ruta prodeterminada pfreciendo a los posibles clien

tes les productos de la empresa y tomando nota de los pedidos, informando 
:-

sobre los mismos y dudando de que se cumplan.

Dichas funciones no aparecen en ninguno de los ejemplos inclui-

dos' en los distintos grupos profesionales, por lo que la adscripción de la=
antigua categoría de viajante t¡a de hacerse por analogía con los distintos=

ejempfos y en base a los criterios generales que caracterizan cada grupo --

profesional.

1 el grupo 4 se inclute la tarea de redactar correspondencia -
comercial, cálculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, recibo y

tramitación de peiidcs- y hacer propuestade conteStación. Dicho ejemplo es= -

el que más se asemeja a algunas de las feciones realizadas por los viajan-

tes de la empresa, pero hay funciones eee éstos que requieren un mayor gra-
do de inicie-ti:Ira. I'ero sobre todo la actividad dé viajante-vendedor exige -

I un desarrollo importante de las relaciones humanas. Precisamente la defini-

ción del grupo 5 incluye la realización de tareas ee tienen un contenido -
medio de relaciones humanas, criterio en el. que justificadamente se basan -
los demandantes para que les sea reconocida 5U inclusión en el grupo 5.

5.— Por todo lo expuesto y en base a la definicióh de los gru--

1	
pos profesionales 4 y 5 que hacer el Convenio General de la Industria Quimi

cagTransformadora, se considera que laä funciones desarrolladas por los de-

mandantes justifican la inclusión de . stos en el grupo progesional 5.



/MAGISTRATURA DE TRABAJO N.° 2 DE BARCELONA
Ronda San Pedro, 41

AUTOS n ° 	 1333 de 1983

CEDULA EE CITACION PARA JUICIO

Barcelona, a	 nieto  de  junio	 	 de mil novecientos

ochenta y 	 tree 	
En los autos indicados, que se siguen ante esta Magis-

tratura entre las partes señaladas en la providencia que más
abajo se transcribe, y en cuyo proveído se hace constar la fecha
del señalamiento para el acto de conciliación o, en su caso, el
de juicio en única convocatoria, deberá comparecer el día y hora
indicados en la Sala Audiencia de esta Magistratura. 	
con todos los medios de prueba de que intente valerse,
advirtiéndole que el acto no se suspenderá por falta de asisten
cia del demandado citado en forma

"PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO

•
SR.	 TRIGUR) AGUDO

Barcelona, a	 siete	 de	 Junio
de mil novecientos ochenta Y_ trOSe_

•

o

o

a)

o

a)

E
aa

Dada cuenta. Se tiene por interpuesta demanda por FRUTOS

MANUEL MATUTE GALLAADO	 y	 otroa	

contra PEaklUMLNIA 2ABÄMA

en reclamación por 	 GLAJI. 	 P202. .	 ; regístrese dando a la mis-
ma la tramitación correspondiente y cítese a las partes en única

convocatoria para la conciliación y, en su caso, el juicio, que
se celebrarán en el mismo acto, para lo cual se señala el próximo

día 	 OCHO DE MAY0	 a las 	 9.50	 horas de la mañana,
haciéndose entrega a la demandada de la copia de la demanda y

advirtiendo a las partes que deberán concurrir con los medios de
prueba de que intenten valerse, no suspendiéndose el juicio por
falta de asistencia del demandado citado en forma:

021O3U2: 1 2 f uitesu al leal represeutante	 de la-demandada pa-
¡'a absolver posiciones;	 2 1 , 3 9 4q , por hecha la  manifestación.
Solicitar informe a la Inspección de Trabajo.

Lo mandó y firma el Ilmo. Sr Magistrado de Trabajo: Doy fe."

El Se	 tario,

Sr. Don

Domicilio

ADVERTENCIAS A LAS PARTES:

Podrán comparecer personalmente o hacerlo mediante representante con poder legal suficiente o de-

signándolo en simple comparecencia ante esta Magistratura de Trabaio, o ante el Juzgado de Distrito o de

Paz, en su caso, de ser distinto su domicilio al de la residencia de lo Magistratura.

Moci. 29 - 2 -2.000-4-83



Prooeso n o 1333/83

V„IT' CIA  1[Q e
la ciudad de Baroeloaa, a dicoiniete de Se ptiembre de mil aove--

ffieatos nahalta y cuatro.

Vistac 7or la Ilma.Sra. Do JOSUFIUA TRIGUURO AGUDO, Matdctrado de/

TrabaY . no DOS DI: Barcelona y 1312 provincia, los Autos prommidos por Frutos-

7.aanol MatuA Callardo, josd Consuegra Rodrieuez, Luciaao &v iras Dora(0, Jaita
ma Guerrero Sierra, Fralcisoo Llena Bafsluj, Luis ah Muntecatine y Untaban
Gelis Gonnalez, freate : orfumaria Parara, S.A., ea roolamación por clanifioll
oidn profesional, y,	 e

RTTLTMDCa un ea fecha nieto de Junio de 1983 tuvo extra:La ea Ga-
ta : ;:agistratura de Trabajo ln demanda suscrita por loo actores ea la nuo des..
pude de alocar los hechos eae entimd oportuaon suplicd de la Magistratura dJc-

tnee sentencia de acuerdo con los pedimaatoc vertidos mi el suplico de la doma
d	 e	 e

lejULTA4D0 1 que solado din y horn para la odebracida del oorren-
pondieata aoto do juicio, dsta tuvo lugar el dia ooho de t:4yo de 1984 ea que -
comparedd la parto totora reereeeatade por Prutos-Maauel atute Gallardo, re-
presentación verbal rue reconocid la demandada, data compareoid roprosaltada -
por r. Per:nado Zjora Gasamitjana, coln podaren uebiäamento rosonadoc. latea-
tada 2541 efocto la preceptiva oanciliacidn de las partos, la Ilma. sra. ordenó
co oeleblern el correopondiante acto de la vista. n trImite de alegacioaes, la
arte actora ne afirmd y ratificó aa su demanda. Gponidndoce la demaadaaa en el
metido quo consta en acta. iba periodo do prueba, por ambas partes ao propulew
la dccumaatal, que previa declaración de pertinacia por la Ilma.Sra. ,ued8 .
da a Auton. Ea tramito de concluaionea, las partes mnatuvieroa sus Potioioaen:-

IGUJLTAa10 HUCHOS PROBADOS: Ani so declaran: 1 9 .-Que los actoras -
vienen prestaado servicios por orden y cuanta cid la empreca demandada oon lac -
oircuantaaoian de antigUedad, oataoria erofosional y salario mensual que cons-
ten ab el ecabesamiaato del escrito do demanda; 2 9 .- (m lan faacioaen realizo"-
dan por los aotorea oonsietea principalmente ea viajar por uan ruta prodetemi-
nada ofreciendo n los eoniblea clieates los productos de la empresa, tomando no

ta do loo pedidos, informando sobra los mismos y ouidnado de que pe cumplan; -

3 o .-Que a raíz de la publicación del II Convenio Galera l do la Dadaltria Quimi
ca Traanformadera, publicado ea el B.O.I. de 18-9-82, la empresa adnoribid a -
loo demandantes ea el 4 de lo l:; distintos Grupos detallados ai su art.12, Coave

nio quo e ptablaoe uaoo criterios gaaerales para la adsoripoidn a dicho **upo y
al 5Q -aquí peticionado-, que aeui se dan por reproducido:1w iacloyando al el -
primer:, expreeamento a los Vendedores el Csavenio vigente durante 1984; 4( .Que

por el Comitd do 3mpreaa y por la Taspeccida Provincial de Trabajo so han omiti
do los pertinentes Informes.



L

PUBLICACTON.-La Sentencia que precede ha nido dada, leida y publi-
cada por la Ilma.Ura. Me7e.ertradl de T"aLljo que la suscribe, estando oelebrand6
audiencia AlbIloa. Doy fe.

RUSULTAJDO: uo en la tramitacióa del proa(' te proceso co han ob-
servado las normac legales de pertinente aplicacAn, excepto el plazo para -
diotar Sentencia que debido a la acumulación de anuatoo on Secretar no ha -
podido cumpliroe.

CaIsIDVRAADO I Que de la valoración eanjuata de la prueba practica-
da procede la deaestimación do la &vianda, dado que ni bien co cierto que el -
II Convenio General ao eepecifica la oategorfa reomocida a loa actores, tem-
blón lo en que umera los criterios galeralen para la adocripción a los distin
tos grupos profenionalaa, j da acuerdo con elloo ha do estimarse que eo =arta-
do el que oateatan los derunadaitee, quienes ae fundameataa para su petición en
oue sus taraao tienen ua gral oontaaldo de aotiviead,inteleotual y de ',Gladio..
has humanan, y si bina acta ltimo os alerto mi relación ooa los hipotóticon olien
tes, ac tireoe ser a tal tipo al que co refiere el Convenio qUO lo dolimita al
dmbito do la empreoa, y que tíli fue la lateación de las partes o ue nuscribieron
el Convenio parece maaiflesto cuando en el hoy vigente exeresamente so incluyo
ea el grupo profesional 49 a loe viajantee-valdedoreo.

VISTOS: Los preceptos legalen de pertinente aplicacida, Doctrina Le-
gal y los Titulan II y III de La L.P.L. Gam,toria de recurson.

F 

Que desestimando la demanda interpuesta por FRUTOSe_AiUL MATUT4 -
GALLARDO, JOSU CQNSUNGRA RODRIGUU, LUCIAJO RAMILZ DORADO, JAIK2 GURRRNRO SU-
RRA, FRAJCISCO LUNA BAFALUY, LUIS MALI mcmciaaus y usTErat; GNUS GO4ZALEZ, -
frente a P3R11U4URIA ?AMA, S.A. debo absolver y abauelvo a la demandada de las
preteaoicaes contra ella deducidas GA el eeerito rector del pesante nrocediminn
to.

Aßf por ente mi Sentencia, lo pronuncio, mando y fixo haciendo sa-
ber a las partes oue centra la mima pueden interponer recureo de CASACION ante
e/ Tribunal SupreMo, ea el plazo de DIEZ DIAS contados a partir del siguiente -
al de la notificaoión de la prenente rejolución.
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Compaeleros:

Son pocas las ocasiones que noS dirigimos a vosotros, no ostante

eemos es de obligado cumplimiento el que os hagamos participes del males-

tar General de la red. de ventas de Cataluha y que en nuestra opinión, debe

ser muy similar al que padecen el resto de los comparleros diseminados por

el conjunto del territorio Nacional.

Recientemente y como es de dominio público, nuestra empresa es decir; Per-

fumería PARERA S. A. reté, adquirida por la Multinacional Britanica Beecham,

esta venta ha sido valorada desde diferentes puntos de vista y segun el ana-

lisis que de ello se ,quiera hacer; En lo que al conjunto de vendedores nos

es propio es analizar nuestros cada vez más mermados ingresos, que compara-

dos con los existenteseen el sector de Perfumería y eh concreto en el area

de ventas son de los más bajos, pues empresas de tercer orden como Vera S.A.

Legren, Briseis, Egrema, Gal, La Toja, etc, estan retribuyendo a sus vende-

dores con salarios más altos que	 los que en la actualidad percibimos en

Perfumería Pärera, hoy grupo Beecham.

Siguiendo el hilo argumental que nos ocupa, cabe preguntarse si un grupo del

prestigió económico y financiero de Beecham es conocedor de la politica inter-

na puesta en práctica por la Dirección de la Empresa ya que nuestros homolo-

gos de Empresas pertenecientes al grupo, .tales como Margaret Astor,Ultracolor,

o Lancasier disfrutan de unos salarios dignos, que superan con creces fos
actualmente percibidos por la red de  ventas de Parera, y que estan entre los

ms altos del sector.
ObViamente, estas diferencias tan marcadas fueron justificadas antaño por nues-.

tra Empresa cuando detentaba su. titularidad Alberto Parera y siempre Se sus-

tentó el criterio de que la falta dé nuevas inversiones hacia dificil la ges-

tión financiera afectando por tanto negativamente en los costos slariales.

A nuestro juicio la situación .hoy debería ser de signo diferente, sin embargo

nos lamentamos de la falta de evolución tanto en el aspecto ecÓnómico-salarial

como en la politica de ventas que se lleva a cabo en la actualidad, que hace
que nuestras dificultades se acrecienten ya que una insuficiente agilidad eh

el servicio de pedidos . ncs distorsiona nuestros ingresos ya que la facturación

no corresponde a lo realmente vendido, ahadiendose para más inri un sistema

de liquidación de las comisiones totalMente obsoleto y lesivo'. que hace que

las ventas efectuadas por ejemplo en el mes de Enero las percibamos en la,no

mina de Marzo y así sucesivamente, lo que origina unos defases en los ingresos

medios considerables.

C r



-

'Otros aspectos no menos lesivos son:

a) Retención de pedidos por impagados en ottas divisiones. X

b) Retención de pedidos po'r cuantía de riesgo de ciertos clientes:

c. ) No servir pedidos en tanto no se liquiden talones pendientes.

d) Retener incluso pedidos en poder de gestoras de cobro o Bancos.

e) Anulación de determinadas referencias del catalogo de ventas en

pedidos, por falta de existencias, lo que evidencia una deficien-

te politica de planificación de Sptocs.

f) thia creciente competencia entre distribuidores Mayoristas y Coope-

rativas, con relación a.los precios que ofrece el propio vendedor

de Perfumeria Parera.

Con todos estos 'elementos en contra, cabe preguntarse como es posible obtener

unos resultados optimos en lo concerniente a cobertura de cuotas etc, cierta-

mente a de dudarse de cuales son los fines persegidos por quienes dirigen, o

en el peor de los casos si sus capacidades o atribuciones estan en linea con

las necesidades de un mercado cambiante, afectado por una crisis y donde los

viejos esquemas han de suplantarse por una dinamica de creatividad y riesgo,

que da la sensación de que no se quiere asumir.

Por las arzumentadiones expuestas en este escrito,se deduce 1a necesidad urgen-

te de que el equipo de ventas tome la iniciativa para invertir todos los ele-

mentos negativos ya apuntados, para ello la Red de Ventas de Cataluaa ha ini-.

ciado un Conflicto Colectivo contra Perfumeria Parera, que se encuentra en vía

de tramitación en la Magistratura de Barcelona ya que las peticiones que se

formularon a la empresa en el momento oportuno fueron rechazadas, para vuestro

conocimiento os expondremos cuales son nuestras reivindicaciones y .al mismo

tiempo os invitamos a suscribir dicha plataforma reivindicativa para hacerla

extensible al conjunto de los vendedores de la plantilla de la Empresa.

RTMINDICÁCIONES BÁSICAS .

Primero.- Establecer un porcentaje de comisión estable. que est4e.corde con el

rendimiento de cada zona de. trabajo.

Nuestro razonamiento se basa; en que con la poli-tica actual que se lfeva en
la empresa, nuestros ingresos anuales dishinuyen cada ejercicio, sin embar-

go el volumen de ventas aumenta, esta contredición aparente limita nuestros

ingresos y favorece las maniobras de Ia empresa limitando un techo salarial

cada vez menos suficiente. -

Segundo.- Recibir la ,oportuna imformación sobre el servicio de pedidos, para

ello es imprescindible utilizar como aMario un elemento comprobatorio como

es la copía de factura.

Nuestro razonamiento se basa; enAue carezer de este elemento de comprobación

da pig a ignorar cual es la realidad del servicio efectuado por la empresa,



•

3
así cualquier articulo no servido y reflejado en el pedido original

efectuad por el vendedor, daría lugar a la compensación oportuna,

habida cuenta que de su cuantía se deriva una comisión que el ven-

dedor deja de percibír y por tanto afectando a sus emolumentos,tam-

bien esta circustancla origina una distorsión en lo referente al volu-.

- men de ventas y cobertura de cuotas ya que una vez reflejado en los

coraespondientes (PECOCO) listados resumen ventas mes se refleja lo

realmente facturado y no lo vendido,

De ello se desprende un perjuicio moral que en ocasiones viene acom-'

pa?lado de cartas o escritos reprobatorios de la labor del vendedor

que no contribuyen ms que a descalificar a aquellos que los reali-

zan y esto es así si se tiene en cuenta lo ex puesto anteriormente.

Tercero.- Modificar el sistema retributivo invirtiendo el porcenta-

je''cntre el fijo y el variable.Para ello nuestra propuesta sería;

La. de un salario fijo del 90% y de un 20% para el variable, no osta;1-

te si el punto primero se consolidara no habria necesidad de este

punto ya que existiría un riesgo compartido tanto en ms como en menos

dependiendo de ello el volumen de ventas obtenido.

Cuarto.- La comisión se calculara sobre el neto una vez deducidos los

descuentos comercialesa_exeptuando el 7% de de2preetn pago.

j, Porque puntualizamos el 2 pronto pago ' ? Sencillamente porque nuestra

• empresa como caso ilogico cuando efectuamos un contado, se nos abona

la comisión sobre el importe- neto deducido el 2% PP, así pues en vez

.de representar una ventaja para el vendedor se transforma 'en un per-

juicio, que sin embargo exonera a la Empresa de un gasto de gestión

del 5% ms el ahorro del porcentaje de comisión del vendedor.

Quinto- Modificar la formula actual de liquidación de la comisión

que se produce con dos meses de retraso una vez efectuada la venta,

volviendo al sistema anterior de liquidación mensual.

Nuestro razonamiento es obviamente legitimo, ya que con la practica

actual la empresa esta reteniendo en exceso nuestros emolumentos, dan-

do lugar a distorsiones salariales que son • la causa de que en ocasio-

nes nuestros salarios qUeden menguados e insuficientes y en otras algo

mzts elevados, pero que comparados en periodos medios son regresivos,

su explicación es sumamente fachl ya que cuando el vendedor percibe

la totalidad, de las comisiones correspondiente a la venta del ejercicio

entendiendo este de Enero a Diciembre lo correspondiente ä la ultima

parte del aflo lo percibe entre Enero y Febrero.



Podiamos seguir enumerando otros-aspectos negativos lo que alargaría

excesivamente este escrito, no ostente si considerais que vuestra apor-

tación en temas de interes general es necesarla os invitamos a que efec-

tueis una serie de propuestas que de seguro enriquecerian lo ya expuesto,

Adjunto a este escrito os adjuntamos un impreso a efectos de que sea

cumplimentado por aquellos comparieros que lo estimen o portuno el cual

facultaría al Comité de Empresa de Perfumería Parera S. A. para que os

representara ante la Empresa así como ante cualquier Organismo al que

se recuriese,

El citado impreso podeis dirigirlo alternativamente al COMITE DE EMPRESA

a la atención del Presidente del mismo Don Jesus de la Cruz Ripoll o

a Frutos Matute Gallardo a la Avda. Cortes Catalanas n g 5 4g 2 e de
San Adrián del BésOs (Barcelona)

Esta comunicación esta suscrita y apoyada por el equipo de ventas de
	 eh. 4,

Cataluria con el soporte y apoyo del Comité de Empresa.

Un saludo.

13,'M DE VENTAS	
EL COMITE
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ACTA DE REPRESENTACION

a.

Don	 con DNI
y como trabajador perteneciente a la plantilla de Perfumería

Parera S. A. con la categoría profesional de viajante.

MANIFIESTA;

Asumir la plataforma reinvidicativa propuesta conjuntamente
por el equipo de ventas de Cataluria y el Comit4 de Empresa.
Auterizar a que me representen tanto frente a la Empresa como

ante cualquier Organismo Oficial, que el citado organo de re-
presentaci6n colectiva estime oportuno.

.Para que así conste a los efectos legales oportunos, firmo

la presente en	 a	 de Diciembre de 1.985.



LOS DIAS 19 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 1985. LAPLANrILLAD€ PE1RWRIAPARERASÁ, EN SU CENTRO PE TRABAJO DEL POLIGONO CONGOST

(GRANOLLERS), DE APROXIMADAMENTE 180 TRABAJADORES, HA REALIZADO SENDOS PAROS DE CUATRO HCRAS COMO MEDIDA EXTREMA DE CONSE-

GUIR UNOS ACUERDOS CON LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA TENDENTES A CORREGIR EL DESNIVEL SALARIAL NEGATIVO EN COMPARACIÓN CON

LA MEDIA DEL SECTOR, ASI COMO EL ESTABLECIMIENTO DE UN INCENTIVO RELACIONADO CON LA CANTIDAD-CALIDAD DE TRABAJO REALIZA-

DO (PRODUCTIVIDAD).

PESE A LAS REUNIONES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE PER-

SONAL (ENCABEZADA POR EL SR. JOSe ANTONIO TELLO) DE UN

LADO, Y EL COMITÉ DE EMPRESA ASESORADO POR LAS DOS. CEN-

TRALES SINDICALES PRESENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO:

CC.00. y UGT POR OTRO, NO SE CONSIGUIÓ MAS QUE PERDER EL

TIEMPO AL IR DANDO, LA EMPRESA, LARGAS AL ASUNTO CON EL.

COMPROMISO DE HACER UNA PROPUESTA CONCRETA A LA SIGUIEN-

TE REUNIÓN.

FINALMENTE SE NEGARON A AVANZAR POR LA VIA DE LA NECOCIA-

. CIóN, NO DEJANDO A LOS TRABAJADORES OTRO CAMINO QUE LA

CONVOCATORIA DE UNA HUELGA LEGAL PARA LOS DIAS 19. 21 Y 26 DE NoVIEMBRE.

HOY, DIA 264 EFECTUAREMOS UN PARO TOTAL DE OCHO HORAS, CON EL DESEO DE LLEVAR A LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA A LA MESA DE NE-

GOCIACIÓN, ÚNICO CPMINO PARA ESTABLECER UNAS RELACIONES JUSTAS PARA AMBAS PARTES,

IlLA DIRECCIÓN DE PERSONAL ARRiMENTA OUE LOS DUEIÚS DE LA EMPRESA SE NIEr-:AN A LA NEGOCIACIACIÓN.

NOSOTROS NO LO CREEMOS. MAS BleN PENSAMOS EN LO DEFICIENTE DE LA GESTIÓN' DE DIRECTIVOS INTERMEDIOS QUE MÁS BIEN PARECEN
•

DEFENDER SU PUESTO DE TRABAJO QUE PREOCUPARSE POR LAS CORRECTAS RELACIONES INDUSTRIALES.

hOY LA DIRECCIÓN NOS OBLIGA A "N NUEVO PARO, PERO EN SU .

MANO TIENE LA POSIBILIDAD DE ACABAR INMEDIATAMENTE CON

ESTA SITUACIÓN MANIFESTANDO FEHACIENTEMENTE SU VOLUNTAD

DE LLEGAR AL ACUERDO APUNTADO ANTERIORMENTE.

P3R UNA SCLUCICel NEWCIADA !!! •

s	
GRANOLLERS. 29 DE NWIENERE DE 1985 • ,

dvo-ilzt: Gmo podeis arte:0e
,Sirmeete-	 7-49. «medie .

40,



r1 Barcelona, 11.14 de febrero de 1986.—

R :.;ONIDA S

Lns ropror4ent - oinnAm de :-9:m b `I'n y ULT - i e COLOIt y Comitfl de i::;prusfi
de ln mitT!~ en el	 7 r1	 T Z; r 1.1, ršc•r - , en 7-,; zida (I)
esorito de feoha 5 de dioicerbre do 2985, lo niguiente

1 9 .. Los avisos do c1ielte3 tontrocarAn o loe veleduros In anima posi.

bis y loe urcentes al dteijuiento d y ;reducire.

29 .. En arar A la rejcr ivenertia lmborale ambsP prrt9s es mentendAn el

mfixime reemato en eue mutuan relnoionee laborelee.

Se entregarAn a los vendedores las copias de lae facturas de venta

oo: .reepondienLes a la ruta rebi,x1tiva.

in cuanto e la ontrena d, la valoraci6n de ruta, entendiendo por

tal valoracidn la oorreapondiente a cada una, en su conjunto, de los ver.

dedores, eet realiaarä la misma dentro de este, digo dentro del mes de

abril de 1986 respeoto el ojeroicJio comercial 1985 .86 y asimiere cuando

se realice un cambio de ruta., y al final de cada ejercicio.

40 ,» Ael4cuLo a: ;p .untJ e del .,zzi. jAi),	 an2.teL: ,;:.c;..argn a lo que

deol(la l en su erizo, 2a juriro.,...16 ,1 cniLnte,

T no habiendo míts aemlos que tratar, ftrman todos los presentes en

la ciudad y fecha arriba a;:proadted,

_



A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Los suscritos Don Jesus de la Cruz Ripoll y Don, Frutos Matute Gallardo

obrando el primero como Presidente del Comit6 de Empresa y el segundo

como delegado de este Organo de representación de Perfumería Parera S.A.

pasan a exponer a esta Dirección un conjunto de peticiones formuladas

por la red de ventas de Cataluila, que asf mismo tiene soporte por par-

te del personal del conjunto Nacional.

Los puntos bauicos de la Plataforma son:

a) Establecer un% de comisión.

h) Aportución copla factura al vendedor.

c) Aceptación pedido, caso anulación injustificada abonar comi-

sión total o parcial al vendedor.

d) Invertir la configuración salarial haciendo recaer sobre el

fijo el PO% y el 20% en variable.

e) Calcalar la comisión sobre precio factura, menos descuento

comercial por escalado compra.

f) Regular las percepciones de comisión a intervalos de un mes.

g) Adecuar los ingresos netos mensuales a 150.000 pta.

Expuestos correlativamente los mismos para conocimiento de esta Dirección

y teniendo información onerosa dada en las recientes reuniones de tra-

bajo de que existe una voluntad manifiesta de dar solución a lo apunta-

do, solicitamos se fije con caracter de urgencia una reunión entre ambas

partes que inicie una via de negociación para tratar lo apuntado.

EL COMITE

BARCELONA A VEINTI Y OCHO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS

PARERAs A

" - - • n 

DZIS ee .12t631D MONA
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En Badalona, a 10 de Marzo de 1.986

PERFUMERIA PARERA. S. A.

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO 

DE OFICINAS DE BADALONA 

Recibimos en su día escrito, suscrito por dos miembros de ese

Comitá i en el que se exponiari un conjunto de peticiones formu-

ladas por la Red de Ventas de Cataluña.

Estudiando los diversos puntos que contemplan estas peticiones

llegamos a la conclusión, de que buena parte de ellos (esencial-

mente todos los que äocan temas retributivos), están afectados,
en mayor o menor grado, por el Conflicto Colectivo interpuesto

por ese colectivo y registrado en la Conselleria de Treball con

el núm. de expediente 39/CC/85.

Como Vdes. saben, sobre dicho Conflicto Colectivo, se mantuvie-

ron dos intentos de conciliación sin avenencia y está pendiente

de que la Magistratura de Trabajo señale fecha para la vista.

En estas circunstancias, entendemos, que hasta tanto no se re-

suelva dicho Conflicto Colectivo, no debemoä aceptar el discu-

tir o negociar las peticiones contenidas en el susodicho escrito.

Inscrita en el Registro Mercantil cle Barcelona en la hoja 19335, Folio 135, Tomo 312 	 Código Identificación Fiscal A 08036717 	 M.10(710
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1, LA G-0 

AL E.D1ITL DL EMPRESA DE PERFOMLRIA ARE'RA S.A.

BADALONA.-

Pongo en vu . stro conocimiento que, en la reciente
Convención anual de nuestra Red de Ventas que se
ha celeLrado en los primeros dfas de este mes, han
surgido y su han puesto de manifiesto una serie de
inquietudes y pe:.iciones que teiliamos los vendedores
y que afectaban fundamentalmente al sistema retribu-
tivo, organización del pago de comisjones, etc.

Por parte da la Dirección, se nos han hecho una serie
de propuestas que,por mi partepestimo que en principio
cubren las reindivicacionds que se pehsaban presentar
o tramitar a través de ese Comit g da Empresa, y a las
que yo, en principio habla dado mi apoyo.

En estas cirruntancias, y como quiera que, como he
dicho en principio estoy de acuerdo con les , propuestas
le la Dirucci g n, tomar la debida nota de que debeis
dar por anulada y rescindida la autoriza -gión que en
su die os envié sobro este asunto.

En	 a_c9-e-tot-A=.	 a 10 enero 1.985

Nombre y domicilio del que suscribe:
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C.A

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y

BARCELONA
\ -3	 " •

E,"eflEA:t1.!.it\

I 20.t£8 6 O22539	 I

EMPRESA:	 arnefin iZtera. Š.
~me flaca o neón «mea

Nombre COMIWCW:.... 	 77.4./fg	 . . . ....Actividad . 	 CL.Z4N-.Q:Cari 	

Domicilio Social .	 c/ Do,r P,F m.(97 , Z1	 	 Localidad: 	  al Q ..A 	

e s.
'	-

N.' Reg. entrada !recete .R TrINT Rtjec, S)444.-c C,--/ee
z. 3 8 d. 6 h--6—

Domicilio del Centro de Trabajo . 	 X
Localidad:........	 ..e.nc,	  Teléfono . 	 1/•2-

¿Continúa la actividad, o se encuentra cerrada?:.. cojLe
Núm. Patronal: 	

	 Plantilia:

TRABAJADOR:/(1) .
Nombre: ... . ... ..t.r.?".	 lidos: 	 4a	  .e.,..!.-‘‘, , . 	

Domicilio .	 Ah . 	 Gr 	 	 of

	Localidad:	 .._.«"?.i. - Acite!	 'T	
0393D 	 	 D.N.I. Núm • 3/ £22/.. V/ Y	

• CaRgoria Profesional.	  .	 Salario bruto real actual. 	 /4P.«Xt.'/4?

Horario de Trabajo . 	 ,X

	

. Núm. Afiliación Seg. Social..	

Fecha ingreso hilo.:

o Voluntario
o Despido (2)

o Terminación contrato (3)
13 Otras causes (4)

69... .Fecha cese:	 	  Causa cese:

Si actúa Ud. en calidad de Representante Sindical, hágalo constar asi. 	 cAe/f,ecto	 .(7za(	 	
Número de trabajadores afectados y relacionados en el ANEXO III: 	 -5( 	

(1) Si son varios loe afectados, relaciónense en el ANEXO. Si afecta a toda la plantilla, sefiálese ad.

121 Si el cese se ha producido por despido, es conveniente que adjunte W. le siguiente documentación probatoria

de los hechos denunciados:

—Demande

—Recibos de salarios

— Acta de Conciliación, Sentencie y/o Auto.

—Certificado de Permanencies;eolo en caso de empresas desaparecidas, a solicitar en el IN.S.S., Subdirec-

ción de Inacdoci6n y Afiliación Pasee de Sen Juan n • 191-193 °Lenta 3 •
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En respuesta al escrito sobre Altas y Bajas (suponemos se re-
fieren a la situación de enfermedad ya que no dice nadaal res-
pecto) les informamos de lo siguiente:

1) Cuando una persona est en situaci(n dt baja por enfrmeda,i
o accidente debe justificarlo mediante un parte de baja y un
parte de alta de la Seguridad Social.

2) Mientras dura dicha situación no se puede trabajar legalmente
y para reincorporarse al trabajo hay que aportar el corres-

- pondiente parte de alta al trabajo.

3) Si (según el tipo de causa de la baja) en alguna ocasión
"la Empresa' ha solicitado el favor", de que algún empleado
venga a realizar algún trabajo determinado, o lo haza en su
casa, es un. problema totalmente personal que incumbe a la
-Empresa y a la buena voluntad del empleado afectado que ha
deseado hacer este favor.

4) Si al Comité no le gusta esta forma de actuar que presente
una denuncia contra la Empresa y contra sus compafieros, pero
que recuerde que el Comité lo que tiene que hacer es repre-
sentar los intereses y solicitudes de sus compaíiercs y no
convertirse en jueces de sus actuaciones.

•



Antoni fallaras i SänchezBacaokh
OQEN4cÕ‘'P5>

..1d? M E NI 94

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

pERVEI TERRITORIAL »E BARMONA
1369/W8I OeLaboral

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPART IVIE'T DE TREBALL

27 07 1981 I

SERVEI ihkITORIAL DE BARCELONA

SORTIDA N.°  Ye'el 67:7;2-'s 

En contestacien a su escrito de fecha 27 de ma-
yo del año en curso, cempleme informarle hio siguiente:

Del arte 77 de la Ley 8/1981 de 10 de marzo se
desprende la posibilidad de que personas ajenas a la em
presa, o al centro de trabajo, puedan asistir,a las asan
bleas de trabajadores legalmente convocadas, con la fuá=
ca oondici6n de preavisar al empresario de tal circuns-
tancia, y acordar con el mismo las medidas a tomar en or
den al buen desarrollo de la asamblea.

Lo que traslado para 311 conocimiento.
A0114:" Barcelona, 21 de Julio de 1981

JOAll DEL SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL,
44

L,

Sr.D. Frutos Matute Gallardo Avda.de las Corts Catalanes 1 5,42 22
SAN ADRIAN DEL BESOS.-



PERFUMERIA

PARE MA

COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE

TaABAJO DE GRANOLLERS.

e

Habiendo recibido hoy dia 27 a las 11.- horas de la marial
na por la Empresa una convocatoria de asamblea, para ma-
nana dia 28, les manifiesto lo siguiente:

1).- Dicha convocatoria no puede ser concedida por no -
respetar los plazos indicados en el Art 2 79 del Estatuto
dc los Trabajadores; por tanto si persisten en su convo-
catoria deben celebrar como mínimo a partir del dia 29
a las 14,30 horas de la tarde.

El lugar de la asamblea será en la sala de Manufac-
tura, lugar donde se han celebrado-habitualmente.

3).- No puede aceptarse, amparando en el Art 2 77 del Es-
tatuto de los Trabajaddres, la presencia del Sr. Frutos
Matute porque si que es miembro de la Empresa, y perte-
neciente a otro Centro de Trabajo independiente de esta
Factoria. De acuerdo con dicho Art 2 77, si podra asistir
el Sr. Joaquín Gonzalez.

En Granollerä, a 27-4-81

Direcci6n de Fabrica

BADALONA (ESPAÑA) 005 DE MAYO, 22	 APARTADO 59 TELEFONO , 93) 380 49 43	 DIRECCION TELEGR4PICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 19335 Folio 135, Torno 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717 M. 10010



COMeE Di 77::-.7USA
P7r1,1n2UA DA?Y11:1.,S.A.
BADALONA

't •

CA:22A ABILRTA D312 COMITE D71. =MESA A L.
DIRICCIOIT D3 LA KISHA.

\
- Este comitd quiere dejar constarcia de su desa-

cuerdo con el hecho de que la erryrcesk discrimina
a algunos trabajadores, ya que ace pta el elle es-
tan5.o de baja haya :ge-ronal que acuda a su traba-
jo j sin e:Jbargo exige a otros e l -r arte 'de alta
el -griuer :lía de asist—,?Icia al trc.1,20.)
Por lo cual, aj.;radeceremos que a partir de esta
fecha se eviten dichas discriui-laciolle,s.

Badalona,26 Marzo 1.979

,



- En respuesta al escrito sobre . Altás.y Bajas (suponemos se re-
fieren a la situación de enfermedad ya que no dice nada al_ res-
pecto) les informamos de lo siguiente:

• 1) Cuando una persona esta en situación de baja por enfermedad •
-o accidente debe justificarlo 'mediante un parte de baja y un'
parte de alta de la Seguridad Social. 	 (

2) Mientras dura dicha situación no se puede trabajar legalmente
y para reincorporarse al trabajo hay que aportar el corres-

-- pondiente parte de alta al trabajo. -

4k 3) Si (según el tipo de causa\de la baja) en alguna ocasión
"la Empresa ha solicitado el favor", de que algen empleado
venga a realizar algún trabajo determinado, o lo haga -en su
casa, es un, problema totalmente personal que incumbe a la
Empresa y a la buena voluntad del empleado afectado que ha
deseado hacer este favor. 	 \

4) Si al Comité no le gusta esta forma de actuar que presente
una denuncia contra la Empresa y contra sus compañeros, pero
que recuerde que el Comité lo que tiene que hacer es re pre-
sentar los intereses y solicitudes de sus, compafieros y no
convertirse en jueces de sus actuaciones.

•
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En le ciudad 4e Barcelona a , veintit•ego de octubre de mil nöVecierrtos
ochenaa y sete;aa.i 9 ,-	 faa 	 ..	 e: I

e,

-

El .lato.S.adoa EDUARDO BAR:U*1'M aUAg; Mag:.atvado de T;
cuatro de tosta Provincia ha visto el juicio promovido poo via
COLECTale :entre les ataibajidoresi a%y I la l ampreaa PaltFaMaRIA
&obre honaas laborales'-	 %or. L.r	 t:

•• 	 .	 tJ . ‘
• :•	 - ' 1 ANTECEDENTES DE eacHo

•

abajo nümeoo
de CONFLiCTO
PARERA S.A.

•

la Que con fecha ?O de junio pasado y en tuno de repacto,coarespondio
sass -.a alagiatraZure ulaanforme ade ,la teneralitat-de . Catalunritajw“o con
lasakcauacaones.paaótteadasienielaexpediente dé Contlacto-OolectiVo inceado
a •aetacion de.iou . •arabajadeasei de la: •mpiesa•faXFUMERIA'PARERA•B.Aeobee
aweapaeaacaonade aoamaaalabocales . y asegaidta a ell: expedientea ear . todos
aut atadmicei ideepues,ade ama-aueponsacia aacaedaeada ,; eh; Imiaasa cerkAawhi
22 del ectual cemPapecieaon anttes , esta itagaezwaltiaa l ds una -parte Fallas
14w,ue representante de la parte actora pos' si.aaistado del letrado don
Faanciaco Babe y de ca.aa la umpaeaa aeeresentada por don fernando Zamora
Encno.acaeditada 10 repreaentacion. Intenceda sin efecto la conciliacion
se atrio el juicio: La para° actora ae afirmo y raatfico en su demanda.
La demandada contesto en los términos relacionados en el acta levanaada.Se
hazeusa de repa:ca y duplica por las pa teu.

V Que abierto el julóz.o a prueba se propualeron les que constan en el
acaa levanada.

3 4 Que en la tramitación de este juiclo se han observado loa requisitos
legales.

la HECHOS PROBADOS

1 • El paeeenue proeedimienao de conflicto colectivo fue atestado pr los
demandan-tea que no enen la condicion legal de ~e:sera:antes de los
trabajadores de la empresa Perfumeala Parera S.Á., para determinar ei
la empresa ha procedido a aplicar el aumento de la masa salarial bruta
del ano 1983 durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 19a4 en el porcentaje del 8 establecido en el Convenio
colectivo de industaiaa de Perfumeria y Atines, especialmente, en lo
refeaente a cuotas y comisiones de venta de los viajantes.: 2ä

planteada afecta tembien Je otrepIale_bAledeaear, de la_ maama caaegoaaa
profesional que los demandantes, de les. que la empresa cuenta coi: BO
vendedoaeu entae aladas 0143 centvoa de aaibajo.- 3 9 En cuanto a las comisio-
nes se refaere, le empresa fija un volumen de ventas en tuncion de un
cierto número de clientes y posteriormente procede a la fijación de un.
porcentaje o camelen sobre dicho volumen de ventas. Dicho porcentaje
se modifica anualmenae.

aaí FUNDANENTOS DE DERECHO

Que habiendose alegado la excepciön de falta de legitimación activa,
es procedente la resolución previa de la misma por vedar caso de estimarse
cualquier pronunciamiento sobre el fondo de la cuestión debatida. Y ea
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/Autos ng, 603/86
Mag. de Trab. n g 4
Barcelona

AL TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO

DON FRUTOS MATUTE GALLARDO , miembro del Comité de Em-

presa y representante de la parte actora en el procedimiento

seguido ante la Magistratura de Trabajo nQ 4 de las de Barce-

lona en reclamación por CONFLICTO COLECTIVO contra la Empre-
sa PERFUMERIA PARERA S.A.	 ante el Tribunal Central de Traba-
jo comparece y como mejor en derecho proceda DICE :

Que , mediante el presente escrito esté formulando

RECURSO ESPECIAL DE SUPLICACION , al amparo de lo establecido

en el art. .193 y siguientes de la vigente Ley de Procedimiento

Laboral	 contra la Sentencia de fecha veintitrés de Octubre -

• del presente año de la Magistratura de Trabajo ri g 4 de las de
Barcelona y recaída en Autos n0 603/86

Funda el presente Recurso Especial de Suplicación en -

base a los siguientes

HECHOS

Primero .- El presente Recurso se formula dentro del -

plazo leal de cinco días previsto en el art. 19 L de la vigente
Ley de i'rocedimiento Laboral 7 por cuant r- la Sentencia recurri-

da fue notificada a esta parte el dia 30-X-86 .

Se2undo.- Que 9 es de señalar que en los "hechos decla-

rados probados , el Magistrado de Instancia 	 en el primero de

ellos dice : " El presente procedimiento de conflicto colecti-

vo fue instado eor los demandantes que no tienen la condición 

de reeresentantes de los trabaladores de la Empresa Perfumería

Parera S.A.

Ello no obstante el propio Magistrado dice en el fa-

llo de la Sentencia recurrida : " Estimando la excepción de -

falta de legitimación activa , debo desestimar la demanda de

oficio remitida por el Departament de Treball de la L'enereli-



tat de Catalunya sobre conflicto colectivo a instancias de
Frutos Matute %Illardo y otros miembros del Comit6 contra -
la Em2resa Perfumería Parera S.A."

Es obvio que existe una flaglante contradicción entre
el hecho declarado probado n6mero uno y el fallo de la Sen-
tencia

Lo cierto y , ello se desprende tanto del Expediente
Ad m

inistrativo como de la prueba documental aportada por es-
ta parte , es que el Conflicto Colectivo fue iniciado origi-
nariamente por los vendores de Catalunya adscritos al centro
de trabajo de Badalona • Decimos originariamente , por cuanto
la Generalitat de Catalunya , viendo el defecto de que adole-
cia el escrito originario , ya que debla necesariamente ser
Iniciado el procedimiento a trav(-s de escrito del Comité de
Empresa 9 tal como dispone el art. 18.1 del R.D. 17/1977 de
4 de marzo 1 remitió un escrito a los trabajadores al efecto
de que subsanaran dicho defecto ( doc. r1 12 2) , al amparo de
lo e stablecido en el art. 71 de la Ley de 1- rocedimiento Ad-
ministrativo .

Los trabajadores 1 subsanaron dicho defecto , inician-
do el procedimiento administrativo el Comité de Empresa y de-
legando su representatividad en la personal del Sr. Frutos -
Matute L'allardo , vendedor y miembro de dicho Comité • (doc.
número 2)

Por ello , cabe concluir oue el hecho probado número

uno debla quedar redactado de la siguientes forma : " El Con-

flicto Colectivo fue iniciado por los vendedores de Catalunya

adscritos al centro de trabajo de Badalona 1 si bien a instan-
cias del Departament de Treball de la Generalitat de Catalun-
ya subsanaron dicho error originario , iniciando el Conflicto
Colectivo el Comité de Empresa en su totalidad del centro de
trabajo de Badalona

Tercero	 Se declara probado en el hecho segundo : " La
cuestión planteada afecta también a otros trabajadores de la -

misma categoría profesional que los demandantes , de los que la

Empresa cuenta con cincuenta vendedores entre todos sus centros
de trabajo"

No obstante lo declarado probado , el Magistrado de ins-
tancia en los fundamentos de derecho dice : " también de-
be desestimarse la demanda por cuanto el procedimiento elegido

de conflicto colectivo no es el legalmente adecuado para dilu-

L



cidar unPs Eretensinnes que afrcten de forma individualizada 

y  afecta de forma concreta a seis “le los cincuenta trabala-

dores "

Es evidente que habiendose estimado la execpción de fal-

ta de legitimación activa	 no cabe adentrarse en otros vericue-

tos procesales. : , ahora bien , dada cuenta que .el Magistrado de

Instancia alude a la improcedencia del trámite de Conflicto Co-

lectivo 9 tras hacer notar la contradicción en la que incurre -

nuevamente el Juzgador de instancia , al noeer coherente entre

lo declarado probado y "los fundamentos de derecho", cabe seña-

lar lo siguientes :

a) .- El presente Conflicto Colectivo afecta un interés general

de seis vendedores del ámbito catalán con centro de tra-

bajo en Badalona . Dichos vendedores son los únicos que -

prestan servicios en dicha Comunidad Autónoma y

b) El resto de vendedores , adscritos a distintos centros de

trabajo de la peninsüla 9 llegaron a un acuerdo sobre la

cuestión planteada ( doc. del 26 al 36) , por lo que en -

nada les afecta la cuestión planteada ya que la misma se

circunscribe al ámbito de Catalunya 	 dependi ,,ndo los tra-

bajad-res del centro de trab -jo de Badalona y no existien-

do , por ende , ningún Comité intercentros .

Por lo que-antecede , entendemos que el hecho declarado probado

número dos , debla haber quedado redactado de la siguiente forma

"La cuestión lanteada afecta a los vendedores de Catalunya ads-

critos al centro de trabajo de "Sadalona , con independencia de

existir otros vendedores de la demandada en otras zonas de la

Península y haber llegado éstos a un acuerdo con la Empresa so-

bre la cuestión planteada"

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- La Seentencia recurrida , infringe el art.

359 de la Ley de Enjuiciamiento Civil , al ser incongrueente

el fallo con los hechos declarados probados y con los propios

fundamentos de derecho

Segundo .- Se infringe el art. 71 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo 9 al entender que no existe legiti-

mación activa de los iniciadores del Conflicto Colectivo ya

que en virtud de los establ r cido en dicho articulo se proce-

dió a la subsanación del defecto formal originario



Tercero • Se infringe el art. 63 del Decreto
21-XI-52 , apéndice cuarto de la Ley de Enjuiciamiento Civil
pro cuanto el Magistrbdo de Instancia	 tras apreciar la -

excepción de falta de legitimatión activa , invocada por la
demandada , excepción dilatoria prevista en el art. 533.2
de la Ley de 4juiciaiento Civil , pasa a pronunciarse so-
bre si procede a no el Conflicto Colectivo como trámite a

seguir , entrando por tanto en el fondo del asunto

Cuarto .-
Se infringe el art. 17.1 del Real De-

-creto 17/1977 de 4 de marzo , por ctunto el Magistrado de -

instancia manifiesta que son intereses individuales de los

trabajadores y no procede el trámite de Conflicto Colectivo,

cuando realmente lo que se discute es un tema general y que

afecta "al colectivo de vendedores de Catalunya" .

Quinto •- Entendemos se ha infringido de forma

flagrante y en perjuicio de los trabajadores el art. 75 de
la vigente Ley de l'rocedimiento Laboral , por cuanto tras

aceptar la prueba de confesión en Juicio propuesta por es-

ta parte , no se nos dejó practicar la misma aduciendo que
el Letrado de la Empresa Sr. Zamora , a pesar de tener pode-

res generales para pleitos , no estaba capacitado para absol-

ver posiciones y que por ello se tendria a la empresa por -

confesa • Es obvio que el r rs sultado ha sido totalmente distin-
to del anunciado por el Magistrado de instancia , ya que ha -

tenido en consideración todos los extremos alegados por la

demandada " a pesar de tenerla por confesa" y por otra parte

nos ha privado de la práctica de la prueba de confesión en -

Juicio aceptada por el Magistrado, como es de ver en el Acta
del Juicio .

En su virtud , al Tribunal Central de Trabajo

SUPLICO:

Que p admitiendo este escrito , se sirva tener por

formulado en tiempo y forma RECURSO ESPECIAL DE SUPLICACION 9

contra la Sentencia dictada por la hagistratura de Trabajo nQ 4
de las de Barcelona	 yobrante en Autos 603/86 y en sus méritos

•



Ldo. Francesc Barbé

3

se sirva revocarla	 dictando nulidad de actuaciones y repo-

niendo los Autos al trámite procesal pertinente

OTROSI , digo	 Que el presente Recurso lleva firma del Le-
-

trado D. Francisco arbé Bordes , a quien se ha encargüdo la

formalización del presente Recurso .

AL TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO SUPLICO : lenga por hecha la an-

terior manifestación .

barcelona para Madrid a tres de noviembre de mil novecientos

ochenta y seis .-

•
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En relación con el Conflicto Co-
lectivo de referencia, le comuni
co que al derivar el mismo de
discrepancias reliiiVÄs a la in.:
terpretación de una none pree-
xistente, de conformida8 con lo
dispuesto en el art. 25 a) del
Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de
marzo, procede substanciación an
te la Magistratura de Trabajo -
pot lo que con fecha de hoy, pro
cedemos a remitir el expediente
al mencionádolbrganismo.

El que us comunico als efectes que
procedeixin.

Lo que le
proced es.

ico a los efectos

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Servei Territorial

RELACIONES COL3LECTIWS
CONFLICTES COL.LECTIUS

"CONFLICTES Expd.: 184/cc/85

En relació amb el Conflicte Col-lec
tiu de referencia i, ates que l'es-
mentat Conflicte deriva de les dis-
crepancies hagudes sobre la inter-
pretació d'una norma preexistent,
us comunico que, de conformitat amb.
el que disposa l'article 25 a) del
Reial Decret LLei 17/1977 del 4 de
març, la substanciaci6 d'aquest Con

s'ha de fer davant la Magis='wtratura de Treball, per la qual co-
sa, en data d'avui, procedim a la
remesa del cortesponent expedient
administratiu al referit Organisme.

de 1986Barcelona, di octubre

41	 ah 1.IAL DE TREBALLI TERREL CAP DEL

ihe

91 4:eroAi- -(Lt,;t"/

Sr. D. JESUS DE LA CRUZ RIPOLL Y OTROS= MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA DE
PERFUMERIA PAPERA, S.A. BADALONA



Ante mí,

Autos o.° 1345/66
Recurso o.°37/87

de mil
DILIGENCIA. - En Barcelona, a veintiocho

novecientos ochenta y siete

La extiendo yo, el infrascrito Secretario, para hacer constar que en el día de la fecha,

se devuelven por el Tribunal Central de Trabaje , 
los presentes autos,

de lo que paso a dar cuenta a S. S. Ilma. Doy fe.

PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO. 	 Barcelona, a	 veintiocho	 abrilde

SRPERNANDO . C. de VALDIVIA Y GOIMAlie	
de mil novecientos ochenta y siete

Dada cuenta. Se tienen por recibidos los anteriores autos originales con certificación

la resolución recaída, guárdese y cúmplase cuanto en la misma se dispone; notifíquese
de 

del Banco de regalía en Madrid 
o.o.13,481mMiniaterio de Junticia.Direone 

General

de Relaciones con la Administraoid
n de	

Gastos Jurisdiccionales, la canti-

e fueron deposi 	 perle demandada al tiempo de anun

de

a las partes y acúsese recibo al eibun. 1 Central de Trabaje, y pángacte a dispaeioi6

dad de 2.500..pbas , qg
oiar recurso de euplioacieSn especial

Así lo mandó S. S.' Ilma. Doy f

Mod. 58 - 1.000 - 2 - 83
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Intercentros de lo empresa Perfittm ..xliä rarern,S.A. condeno a esta -
demandada a que, para determiru ,r la masa salarial br7uta de 1984,in
cluya el valor anual de las nuevas antigüedades develgadas en (lidio
afio (computando el importe de este complemento correTondiente a f-
un afic completo), asi domo a que, para la reserva de un punto del
toIal oincremento de 1 0 85  -( parado en el 7'5 c . .2.olo de detraiga loque c mo nueva antigttdadd va a a ser eiectiimMente r. q..auo a los -
trabajadores en el aho 1985 en lugar del valor de este concepto
correspondiente a un aflo completo).

CUARTO:Contra dicha sentencia se interpuso recur,; 0 especial de
suplicación por la parte demandada,siendo impugnado ge contrario.

' FUNDAMENTOS DE DERECHO
e

UNICO: Que por el Comit6 ihtercentros de la emprusa demandada

se interpuso el presente . conflicto colectivo en su ecrito,oriPina

rio al folio 7 de los autos debidamente integrado/re:tincado por

el que consta al folio 13, habiendo recaído senteaci , A, estimatoria

en virtud de la cual se declara que la demandada pari determinar -

la Masa Salarial Bruta de 1984 habrá de incluir el valor anual de

las nuevas antigüedades devengadas en dicho arlo -computando el im-

rte de este complemento correspondiente a un ario completo-, así

como a que para la Reserva de un punto del total Incremento de 198. -

se pactó el 7'5-so10 se detraiga lo que como nueva antiCedad vay

a ser efectivamente pagado a los trabajadores en el :dio 1985 -en lt
gar del valor de este conceptö correspondiente a un afiO completo-,

y ello en base a lo dispuesto en los respectivos art l. 27 del Con-

venio-ColeetIvo_aplicable.a cada_anuaAidnd y porque, según su ordi-

nal 42, "consta que la empresa demandada duran'te 15[ detrajo del

incremento total pactado para dicho aho el valor anunl de las nue

vas antigüedades devengadas, sin que conste elle abonara a los tra

bajadores la diferencia existente entre ene valor anual y el imporr

te efectivamente pagado por ese poncepto (consistente en el corres!

pondiente al periodo que medió entre la fecha concrea de devengo
la nueva antigüedad y c7 último dia de 19134)"; frente a cuya de

eisión se opone por la parte demandada, en su recurso, en su prime

motivo, la ' infracción en que ha incurrido dicha decisión del art.
59-2 del Estatuto de los Trabajadores alner haba- apreciado la excep r
ción de prescripción opuesta, que, claro es, no pued .3 compartirse
porq ue no cabe apreCiar la indicada excepción materi-1 reopecto de

las acciones doclarativas que son propias de los con:lictos colect_

vos, lo que no ' obsia para que en'un posterior y eventual proceso or
dinario, instado por quien estuviera afectado por el presente rara

reclamar las cantidades que entienda se le. adeudan rv q- zplicacjón
del acuerto litigioso, pueda ser alegada la repetida excepción stil

tantiva; en sus dos siguientes motivos, se acusa n la sen encin, -
por un lado, de la inUracción de los arto. 1254 y ni, uientoc: (11



SALA QUITUA
Sentencia 192/87 Rollo número 177/87	 »

OX0398241

Ilmo.Sr.D.Rafael Martinez Emperador	 En Madrid, a nueve de abr
Presidente	 e

de mil novecientos ochenta yIlmo.Sr. D. Manuel Iglesias Cabero
Ilmo.Sr. D.Luis Martinez Calcerrada siete.

, La Sala Quinta del Tribunal Central de Trabajo compusta por

los limos. Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente:

SENTENCI A

En el recurso especial de suplicación 177/87,interpuesLe por
la demandada frente a sentencia de la Magiatratura n9 13 de Barco
lonal de 17 de febrero último y siendo reciwrida la parte actora hl:
sido P'jnente el Ilmo.Sr.Magistrado D. Luis Martinez Calcerrada.

ANTECEDENTES DE HECh0

PRIMERO: Según consta se presentó demana, por JESUS DE LA CRUZ
-

Y OTAS en reclamación por conflicto colectivo l siendo demandada -,
PERFUMERIA PARERA,S.A.,celebrándose en su Lía el acto de la vista
y • dictándose sentencia en 17 de febrero último por la Magistraturn •

n9 13 de Barcelona, cuyo fallo figura en e. tercero de estos ante-
cedentes.

*SEGUNDO:En la citada sentencia y como hechos probados se decla
raron los siguientes: 12 El comit6 Inteicentros de Perfumería Pare
ra,S.A. mediante escrito de 17-7-85 ante el Servei Territorial d -
Departament de Treball de la Generalitat, promovió conflicLo col
tivo, aclarando su escrito inicial ,giedianbe otro presentado el 13:
11-85; versa el conflicto sobre . diterpAtación del art. 27 del
Convenio Colectivo Estatal de Perfumería Yafines p en lo que esta -
blece como reserva (dentro del incremento r:btal anual pactado) pa-
ra nuevas antigüedades. 2 9 .-Mediante compardeendia celebrada los -
días 13,9 y 8-10-85, respectivamente ante *1:CMAC y el Servei Te -
rritorial citado, se intentó 1 .a conciliaci(n antre las partes sin
lograrse resultado positivo. 39..- La autoridad laboral remitió 1r2s
actuaciones con el preceptivo informe a la Magistrtura de Trabajo
de Barcelona donde tuvieron entrada en 31-1.494-Consta Que laempresa demandada durante 19 54 detrajo dellAncrementayotal pacta-
do para dicho ario el valor anual de las nilt.as antigUelades deven-
gadas, sin que conste que abonara a los tnbajadores 1b3 diferencia
existente entre ese valor anual y el imporeefectivamnte pando
por ese concepto (consistente' en el correSendiente<ail periodo que
medió entre la fecha concreta de devengo dc 21a7 ) /itiçyd.4-itip-,11cdad yel (Animo dia de 1984).

TERCERO: La sentencia de instancia con.Uene el siguiente fallo:
"Que resolviendo el conflicto colectivo 

p3antendo por el Comit6



4

s.?
tampoco ostenta carácter desnat- 	 3ador de lo así convenido al -

haber sido descalificado por el órgano de instancia, y sin que ha-

ya Prosperado su desvirtUación en el recurso; en lo concerniente -

al segundo pronunciamiento, es de aplicar también lo dispuesto en

el art. 27 del Convenio Estatal 1985-6 de Perfumería y Afines, que
contempla expresamente la calificada reserva, en la :.dea, de que,

mientras la primera parte del precepto reproduce la ranscrita del

ario 1984, en lo relativo a su apartado II, sobre "In(rementos", y

también con una reiteración semejante al anterior convenio, se es-
pecifica, que, tras el cálculo de la Masa Salarial Bruta, y su pre

via depuración cuantitativa, se incrementará la mism . en el 7,5% d
su actual importe, y, posteriormente, se ägrega: "Realizadas las o
peraciones antes . dichas, a Continuación se llevarán a. cabo las ac-

ciones siguientes: 12: Se reservará un punto, del 7,5% pactado pa-

ra:-NueVas antigüedades..., luego, es evidente, que Gsa "reserva"

o congelación/detracción de un punto sobre el incremento pactado-
4IK 7 9 5%, en rigor, supone una disminución del aumento de la Masa

Salarial Bruta y que responde, .a un significado evide.nte, como es
atender al mayor coste de las asignaciones o complementos por anti

güedad que se vayan produciendo durante el arlo 1985, lo cual, impl

ca que solo se producirá aquel quebranto para pagar .9.1es compleme

tos reales, y no como hace la demandada, según espec . fica la sente
cia»tomando_en_cuenta o] valor de la antigüedad que	 abonaría poT
ella en el caso de devengarse la misma al 1 de enero de cada sao y

no como se dice, .el efectivamente abonado desde la fcha concreta

de su devengo", tesis que ha de compartirse porque ar.í se destina

el punto reductor del incremento en su cuantía estri ta y su incor-

poración al fondo de reserva a su verdadero fin compensador de un -

elite real superior, por lo que ha de desestimarse e. recurso.

FALLAMO S

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso esecial de -

suplicación formulado por la parte demandada contra sentencia de la

Magistratura de Trabajo n2 13 de las de Barcelona, (I( fecha 17 de -

febrero ario en curso, en los presentes autos seguidorl a instancia
de JESUS DE LA CRUZ Y OTROS, en representación del Comité de Empre-

sa de PERFUMERIA PARERA, S.A. frente a la misma, solce conflicto T
colectivo y, en su consecuencia, debemos confirmar y confirmamos I

la sentencia recurrida.

Devuélvanse los autos a la Magistratura de T..bajo de proceden-

cia, con certiicación de la presente, para su notifcación a las
artes interesadas.



ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

iollo 177A,7
2!2 hoja
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Código Civil en relación con el 3 de repetido Estatuto de los Tra-

bajadores, y, por otro, en la aplicación indebida del art. 359 de

la Ley de Enjuiciamiento Civil al incurrir en el desvío de incon -

gUer rd.a, pues, literalmente, "no puede sostenerse ci fnlio eombaLl.
do en cuanto a su pronunciamiento acerca de la forma de calcular -

el incremento para 1985, por no ser congruente con lo solicitado';
a lo que no cabe acceder, ya que un simple cotejo entre lo concedi
do al punto y- lo solicitado en ese particular; según los escritos

iniciales de que se hizo mención, demuestran que es coherente la -

declaración de s que en la detracción para la, reserva de un punto de

incremento salarial de 1985 solo se incluya la suma, realmente per-

cibida por antigüedad en dicho periodo; en el segundo motivo anti-

cipado, se aduce que el órgano "a quo" no :tuvo en cuenta la exis -
tencia de un pacto previo existente entre los interesados, de 13 -
de abril de 1984 y que justifica el cálculo de la, masa salarial

dicho ario 1984, agregändose, además, que por 'el órgano se han "co-

metido varios errores de hecho resultando claramente del examen de

los documentas aportados por las partes", que ha de decaer al no -

haberse intercalado en su pedimento revisorid y en cambio aducirse
dentro de la pura critica jurídica del recurso, y que, asimismo se

rechaza, porque la decisión recurrida se ajusta al marco -de legali
dad aplicatoria, ya que en efecto por lo que respecta al primer
pronunciamiento sobre el cálculo de la Masa Salarial Bruta para
1984, ha de partirse"del ccintenido normativo inserto en el Conve
nio Laboral para 1984 de las Empresas y . Trabajadores .de Perfumería

y Afines", publicado en el BOE de 11; de junio de 1984, en cuyo art
27 a propósito de los "Incrementos salariales , en su punto 1,
presamente dice: "Se considera Masa Jalarial Bruta la formada por
los conceptos siguientes... Retribuciones salariales brutas... 1.4

Otras retribuciones: Antigüedad", luego, es evidente, que, como ra
zona la instancia, en dicha computación de la Masa Salarial Bruta

habrá, de tenerse en cuenta anticipadamente '31 importe de todas las

retribuciones previstas por razón de "Antigledad", durante citado

alío 1984, para, de esta forma, una vez . asi'elcglia, proceder, a

tenor de su núm. 2, es decir tras las aetraecionCs xsenaldas en au 3

nUms. 2.1. y siguientes- acoplar al incremento de	 tha Masa su apa
tado II del 8, y sin que a ello obste, en ubso:lA	 lo dir:-nmsto'
en el aludido pacto de 13 de abril de 1984,›	 aparte de pue,
su piare literalidad, no modifica en sustancia aquella rer,;uinción,

41111
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. LA CONSELLERIA DE TREVALL 

los suscritos Don Frutos Matute Gallardo con DNI 31.8o1.414

y con domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes

Catalanas n5 4 2 de San Adria de Besos. Don Antonio Morata-

lla Ortega con domicilio en Avda.Santa Coloma40 1-2 de
Santa Coloma de Gramanet y con DNI 40.8°3. 871. Don Rafael

Valdivia Gomez con domicilio en C/ Cuipuzcoa 10 7 0 3 6 de Bar-
celona -18- y con DNI 36.886.079.Don Pedro Mollins Rivera
C/ Luis Jover S/n Atico 1°A de xrilasar de Mar con DNI 37.767.820

D'In Jesus de la-Cruz Ripoll C/ De la Plata 52 3°2 de , Santa
aloma de -Gramanet y con DNI 36.503.531.

'liados ellos obrando en calidad de miembros del Comite de Em-

Fresa ,de Perfumería Parara S.A. sita en C/ Dos de Mayo 22 de

Eadalona y dedicada a ,la fabricación de perfumes, con una plan-

tilla de 85 trabajadores de los cuales quedan afectados 'la

totalidad de los mismos, es por ello que pasan a instar Conflicto

alectivo contra Perfumería Parera S.A. en base a los siguientes;

HECHOS

Qle existiendo desde el ario 1.968 acuerdo o pacto proveniente
cb los Convenios del Sector de Perfumería y Afines de la Provin-
cía deBarcelona, por el que se otorgaba a los trabajadores un
dbmtp lémento en caso de ILT de hasta el 100% de la percepción
global. En la actualidad con fecha 24 de Marzo de 1.982, Perfume-
ría Parera S.A. decide de forma Unilateral y sin previo aviso
a este Comite dejar sin efecto el complemento de ILT en su cuan-
tía del 100% (esta causa parece estar motivada por el reciente-
anflicto planteado por la Factoria de Granollers donde tambien
se les ha abolido el 90% porciento que estos venian percibiendo,
y que al haberse hecho uso ante el letrado conciliador del IMAC
da este circustancia discriminatoria la empresa opta por lo aqui
comentado) A juicio de LOS suscritos esta actitud lesiona los
Intereses de los trabajadores, anulando un derecho adquirido.

MLICITAN 

Se tenga POR INSTADO CONFLICTO COLECTIVO contra Perfumería Parera
S.A. y tras los /4x. amites oportu ' os se cite de legal forma a las

partes.
!	 j/"

//,



ESCRITO DIRIGIDO AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES

Con este escrito queremos denunciar lo que a juicio de los que suscriben

J. de la Cruz y F. Matute, miembros de CC.00. constituye un mal servicio

hacia los trabajadores por parte de los no afiliados y en especial del

miembro de este Comité, A. Moratalla, en su doble vertiente de Secreta-

rio del mismo.

Primero - No es un secreto que nos separan desde el inicio un sin fin

de aspectos en los cuales las divergencias de criterios son

cada vez más distantes. Esto es algo que lamentablemente ha quedado

reflejado en el transcurso incluso de alguna Asamblea, en la cual se

llegó a un enfrentamiento personal, motivado por las constantes idas y

venidas en relación al aspecto tanto de negociación colectiva como de

categorías, etc, y que en la actualidad de todos es conocido el resul-

tado a que se ha llegado y del cual ya en su día emitimos un escrito

en el que se recogía nuestra decisión do de abandonar pero de dejar

hacer a los que en teoría decían tener soluciones, cuando la practica

los ha llevado a tener que aceptar, ya no sus peticione -s, sino reba-

jar las que la propia Empresa había ofrecido, sin que ello haya sido

objeto de la más mínima replica por parte de los citados miembros del

Comité.

Segundo - Su calidad de Jefes, hace que el cumplimiento fiel de sus com-

promisos deje mucho que desear, ya que es casi norma habitual

que las reuniones de Comité sean incompletas por ausencia de alguno de

estos miembros que al incorporarse esporádicamente sirve más como ele-

mento distorsionante que clarificador ya que su desconocimiento obliga

a situar temas discutidos e incluso aceptados, en los que dificilmente

se vuelve a estar de acuerdo, sacando a nuestro juicio la conclusión de

que esta forma de proceder está orientada a llevar una política de des-

gastes al propio Comité, el cual se pierde en discusiones bizantinas,

mientras los auténticos problemas quedan sin una solución favorable.

Tercera - En la actualidad y con relación a las reivindicaciones del

equipo de ventas esta% circunstancias expuestas se han radi-

calizado llegando a extremos tan absurdos como el manifestar que solo
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ACTA DE LA CO1IS1ON MIXTA iNi ERUETATIVA DEL'I.I CONVENIO DE LA
INDUSTRIA QUIMICA TRA NSFORMADOR.Z (FEOUIT), C ELEBRADA EN MADRID

DE 1.983.-

.e.

	

4	 ,
-	 3	 eReunida en Medrid la Comisión K2x-ta In terpretli fel Ii CInvenio•

Trn«frr 	 el dl-a. ll e;de ene-ro de 1:983, a- las 10 horas, col4i la asistencia de losAiembros.quefiguran en-la relación adjunta;'iese trataron los si g uientes puntos:
1 2 .- Evacuación de consultas rEeeibidas hasta la fecha y presenta--das pdr,las Empresas que se ind;Ican.
.2 2 .- Revisión II Convenio para 1.983.
EVACUACION DE 'CONSULTAS
1 2 .- PARER,':. , S. A.

Dada la complejidad de acoplanto de • este colectivo de vendedo-res a tin grupo profesio nal e deteirminado, no hay acuerdo-de e15te te-ma por 13 Comisión - Interpretativa del Convenio, pOr Jo 'queFEOUIT: consideee 'que, en este ceso concreto,' Su encuadramiento esen el Crudo 4, miesntras que las Centrales Sindicales estiman que -debe ser en el 5..

YVES ROCHER ESPAÑA, S. t...-	 •	 ,,.-	 -	 •,___ _T na,sea,aebortaeión de las_ pruebas se acusa recibo deau«éserjto defecha 30.9.8 2 en el quer-Man-ifi Ata -§ti—d:é.:5`ciTérç;-uers'a-3-721r1
venid General de Químicas, de conformidad edn el artitulo -28de di
cho Convenio, dejando constancia de ello a los efectos oportunos
por esta . Comisión Interpretativa..

, 312- HENKEL IBERICA S. A.
•

Ante las alegaci'ones de la parte empresarial resPecto dé la vali-dez corno prueba de los documentos aportados por el Comité de Empresa, al no estar Sellado el cua(4re horario por el Departamento de :
Trabajo de la Generalidad de CetaluFía y ser el .horario ' indicado en
el acta que se aporta una propuesta en ruegos y preguntas y no un
acuerdo, la representación Sindical acuerda retirar la consulta a
efectos de ampliación y en su caso aportación de pruebas vellidas.

TOKALON (ESPAKA), S. A.

Analizadas las tareas expuestas en las notas -aportadas y vistas --
las definiciones de funciones recogidas en el . Convenio, ésta Comi-
sión interpreta que el encuadramiento de las empleadas:Sra. D2 En_ carnación  Beni tez y Srta. Ana ' 2 Mañas, es en el Grupo, 3.. •
5 2 .- PTOS. COS!-TTICOS, 

Presentada una notificación por esta Firma, se acuerda dejarla pa-
ra la próxima reunión, para poder ser estudiada • por la re p resenta-
ción Sindical a quien se le entrega en la fecha de hoy.
REVISION Il CONVENIO PARk-.1.983
Dadas las negociaciones a ctuoj es-C.E.O.E. y 'Centrales Sindicales -
no se considera oportuno estableeer en estos , momentos un calenda--rio de negociación por esta Cvisión, sin embargo existe la inten-ciÓa do hacerlo tan 'pronto cono sea pcsible:4
Y sin m6s asuntos que trotar, se levanta la sesión siendo las tre-
ce horas 'einte minutos del día de la fecha.

Y EN LOS LOCALES DE S.T.A.N.P.A. EL DIA- 11 DE.ENERO,
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Al) INSTITUTO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION.

Los suscritos Don Frutos Matute Gallardo con DNI 31.801.414 y con
domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes Catalanas n g 5
46 24 de San Adria de Besos (Barna). Don Luciano Ramirez Dorado con.
DNI 31.158.605. Don Jaime Guerrero Sierra con DNI 38.024.058. Don
José Consuegra Rbdriguez con DNI 36.943311 .Don Francisco Llena Bal'ale Con DNI 37.784.795. Don Carlos Roberto 1198Si Lopez con pasa-
porte ns? 104.043.Don Esteban Celia Gonzalez con DNI 37.508.885 .
Don Luis Maly Montecatine con DNI 41.389.639. Don Josed Bworata,
Borras con DNI 37.685.862. Don Jesus de la Cruz Ripoll con DNI 36.-
503.531. Ante el IMAC comparecen y como mejor proceda:

DICEN 

Que mediante el presente escrito, solicitan se tenga por formula-
da denuncia contra Perfumería Parera S. A. en relación al uso y dis-
frute del Calendario Laboral para el ario 82, asimismo las discrepan-
cias existentes entre ambas partes en lo relativo a jornada y compen-
sación de la misma, conllevando ello un reajuste horario con el que
estamos en desacuerdo es por ello que denunciamos a PERFUEMBIA BUERA
Sä. del ramo de Quimicas con domicilio Social en C/ Dos de Mayo 22
de Badalona y con una plantilla aproximada* de 85 trabajadores.
Fundan la presente solicitud en basa a los siguientes:

HECHOS

Prepara.- Elaboración del Calendario Labor21.
En este sentido y pese a haber insistido en su confección, ha sido re-
cientemente cuando la Empresa ha aceptado negociar el mismo. Como cada
ario lo que se planteaba por parte de los trabajadores parecía ser acep-
tado por la Empresa, sin embargo encima ya de la Semana-Santa se nos
comunica que no se acepta la propuesta de calendaria el cual recojia
como periodo mini-vacacional la Semana Santa, por lo que tuvimos que
nrecuair a la mediación de la Conselleria de Trevall de forma precipi-
tada e inhabitual, interviniendo en dicha mediación el Sr. Suarez de
Avila sin que se llegase a un principio de acuerdo, pese a que nuestra
propuesta se redujo solo al Miercoles y Jueves Santo, estando la Empre-
sa dispuesta a dar este como festivo sin su recuperación, por tanto el
no acuerdo lo fué por solo un día.
El lunes de esta misma semana y continuando con la misma postura la
red de ventas solicito se concediera permiso para el Miercoles Santo
a quien lo solicitase y así de nos comunico por el Comite de Empresa
firmandorrel recibi la Dirección Comercial.
Con posterioridad en la tarde del Lunes se entrega documento al comite
en que se deniegan los citados permisos argumentando que se hablan aco-
gido a ellos la totalidad de la red de Ventas.
Esta actitud que se repite cada aHo ante la negociación del calendario
laboral de estos profesionales entendemos es una contradición ya que
no sucede lo propio con los administrativos y empleados, habida cuenta
que entre los mismos se encuentran los jefes de la Empresa.
SEGUNDA.- Norma y metodo de Confección del Calendario.-
Es a tenor de la normativa vigente que el calendario se engociar£ entre
partes y debera estar expuesto con tres meses de antelación a su dis-
frute, previo su registro en el organismo correspondiente.



Barcelona a trece de Abril de Mil novecientos ochenta y dos.

Esta normativa que solo se cumplio en el calendario del pasado afto 81
siguiendo el espiritu y la letra de lo pactado en el II Convenio de In-
dustrias Quimbas y Afines, no es aceptado identico metodo para el presen-
te, lo que la Empresa incluso nos comunica por escrito.
La compesación horaria de qüe veniamos disfrutando es el elemento de dis-
crepancia que incluso condiciona al primer punto, pero nos extraffa como
la Empresa como ya apuntabamos anteriormente en el calendario de Oficinas
sigue un criterio identico al de aftos anteriores es m£s aun bonigica con
9 horas a estos compaheros a efectos de poder efectum la jornada intenäi- •

va estando el computo anual de horas por debajo de las 1.880 que recoge
el citado Convenio, y reconociendo a estos una jornada semanal de 42.5
en tanto a los vendedores lea reconoce una de 41 horas lo que esta en
linea a conseguir reducir la compensación horaria que de forma constuedi-
narra veniamos disfrutando, con lo que se nos intenta situar en desigual-
dad con el resto de compaCeros incurriendo a nuestro juicio en un agravio
comparativo.

POR TODO ELLO:

SUPL ICAN

Sea Admitido este escrito se tenga por presentada denuncía contra PERFU-
MERIA PARERA S. A. y en sus meritos se sirva mediar con la citación de las
partes

••••
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En Badalona a 2
	

julio 44, 1. 982

•

A LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO CENERAL DE
QUIMICAS (INDUSTRIAS ANSÜORMADORAS EQUITte)
MADRID,

• E Combe do tolero/Je,-	 rfuxclort4 PARERA7S.A:9„ sito en,
c/,- Dos do . Mayo„ . 22 dn Ba4a1ro (Boreebortd, dedicado 9 ia
bricacion dO . Porittrnarte, con gna ploptUla do 360 trabajodzies; y-
de otra la ProPia Empresa,. reProaeptada por el Director do Por.ie
«mal, D. aoSe Ant9.- Tollo -Maree*, --
ACUERDAN: A peleen y do conformidad- 'serios trabajadores -
afootodooe la interprotacie sobrOle aplinacito do Grupos erofosio*
notOo oro ia totalidad do la rd do , s'enlosa habido cuento quo on
cuanto 4 los funciones, que los son propios Oto* ProfeSionales 4, -
no PO "1,0414,1 04 01 citdo Convonio, , lavando lo -partoa7a- valoro.
°iones diferentes* quo bacon, ol no yogor a eái0itici dado quo rnionk.
tras N-Empresa Incluyo loa' citados en el 'Grupo s	Cornil*, por
tan' fitncienee que 49.ety titfecs4<in considera corrospondon él Grupo

ee.

Las Uncimos quo desunen= out= trabuladoreo corneo:84A dcadg
lo prornocen y vonte do" leg Pred14400 fabricados per, to Empreao, al
trabajo organizativo y odminiArativo-quo coulfOva la Profesioh,, Como --
os poe citar-lo roe significativo al confeccionar partos dic4ios,
mes, valc)racien do- padidos-y cobro do imptioados, lo quo o juicio dot
Cornil,* so incluyo como funciones, todoe ellits, do rosportiobilidad y
outonernta„

Ea Pe olio 119 orabas Porteo apttiantei solicitan un- proputicioutionto
de ceta Cornisi6n, sobro cuol oé , el GÑpc, on quia &borran incluirse.

REGISTRE

06. SET.1982
FED.OU L'`A ! i..,7`W; E S t.

¡;,1 5 	 CC. 00.1
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se defiende a los que les han votado y negándose a aceptar las deci-

siones de la Asamblea que de forma mayoritaria hs1 se lo ha requerido.

A modo de conclusión queremos dejar clara nuestra posición de rechazo

para quien se erige en representante de los trabajadores y que ante

las peticiones de éstos adopta posturas tan inconsecuentes, ya que no

es ni comprensible ni defendible el que se hagan afirmaciones tan pe-

legrinas como la comentada, es más no se acepta ninguna peticián de-

mocrática si cierto elemento no la asume, lo que pone en duda el pro-

pio espitiru democrático del Comité, ya que este Organo representa,

pero nunca impone, ya que de eso ya se encarga la Empresa.

Badalona, 2 de noviembre 1981



ACTA COMPLEMENTARIA DE LA ASAMBLEA

Preguntando a los no afiliados si apoyan las reivindicaciones de

la Asamblea y si como miembros del Comit6 asumen la defensa de

los mismos, sea cual sea la resolución que se acuerde por medio

de la votación secreta que se adopte con fecha de hoy, 30/10/81,

en la cual se decide que camino emprender si el Conflicto Colec-

tivo, o la Huelga, se ratifican:

1 2) Apoyan las reivindicaciones.

2) Asume lo via juridica de la Magistratura,. no aceptan
la via Administrativa.

3 2) Sea cual sea el resultado de la votación no asumimos,
ni el Conflicto Colectivo ni la Huelga.

De estas manifestaciones son testigos los compaReros que se re-

lacionan al pie, miembros de la red de ventas Catalano-Balear.

Badalona, 30 octubre 1981

•



15/10/1981 

Se someterén a la consideración y decisión de los vendedores de

Cataluña las dos alternativas siguientes, .en relación al recur-

so interpuesto por este Comité a la Conselleria de Treball de la

Generalitat a la cual no ha comparecido la representación de la

Empresa en ninguna de las dos convocatorias cursadas por dicho or-

ganismo.:

12 - Conflicto colectivo con sus pasos consecutivos que son:

Arbitraje y en casode desacuerdo interposición de de-

nuncia	 la Vazistratura de Trabajo.:

22 - Declaración ce huelga legal por parte del personal de

ventas afectada.

Se han suscit.ado discrepancias entre los miembros. del Comité, Matute

y • De La Cruz por un lamt y. Wolins y Moratalla por otra, respecto a

la conveniencia de ambas propuestas, discrepancias que ambas partes

expondrén en la Asamblea de Vendedores a celebrar en el día de ma-

ñana.



Acta de la Asamblea dia 30/10/81

Habiendo convocado mediante telegrama (costeado por el Comité) al conjunto

de la red de ventas de Cataluña, con el fin de comunicar la respuesta ofre-

cida por la Empresa—en relación al escrito dirigido por el Comité con fecha

19 de Octubre de 1981, y del cual la Empresa nos ha dado respuesta por es-

crito de forma puntual y por el mismo eden que lo expuso el Comité.

A efectos de que estas respuestas a las diferentes reiVindicaciones fuesen

oidas y analizadas por el conjunto de los vendedores se procede

a) Dar lectura de forma sincronizada tanto de la rei-

vindicación, como la respuesta de la Empresa, ana-

lizando punto a punto su contenido.

b) Del análisis de las respuetas ofrecidas por la Em-

presa, se desprende, según criterio de la mayoría,

una falta de coherencia al verter ciertas afirmacio-

nes, las cuales adquieren carácter concluyente, sin

que se vea posibilidad de desbloquear una situación

que se imhtbna creando un mayor malestar y radica-

lizando la posición de lafred de ventas, profesiona-

les éstos que ven menospreciadas sus reivindicacio-

nes a las cuales se les da una importancia relativa

o nula.

En este cometido transcurrieron casi dos horas y me-

dia, pasando a continuación a establecer qué tipo

de acción se emprendería y que de hecho ya estaba

acordada por los miembros del Comité que firmaron

con anterioridad el escrito dirigido a la Empresa,

en el que se recogen las diferentes vias de acción

a seguir.
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Pese ello, en el traeurso de la polémica que se suscitd sobre la dinámica

a seguir, los compañeros no afiliados, Moratalla y Valdivia dieron .un golpe

de timón en sus planteamientos anteriores, pese haber consultado este dlti-

mo, sgdn sus palabras, con su asesor jurídico, las diferentes formas de en-

carar el problema, efectuado esto el pasado lunes dia 22/10/81 y manifes-

tando en la reunión del Comité ser cierto que la via administrativa era el

camino a seguir. (véase documento presentado a la Empresa donde se apuntan

las fdrmulas a seguir y el cual está firmado por los mencionados). Sin em-

bargo, hoy nos dicen, por boca del aniembro' 1 Moratalla, que él lo dnico que

apoya es la "Via Jurídica", ya que según carta que leyd a los presentes de

un cierto asesor jurídico, el asunto que nos ocupa podia seguir la Via Ju-

rídica" a través de IMAC y posteriormente Magistratura.

Se le hicieron algunas puntualizaciones sobre la forma y el fondo de tal

planteamiento y a ello contestd que la ley de procedimiento laboral así lo

contemplaba, mencionando los onntfatos etc., sin embargo el compañero Ma-

tute no pudo por menos que hacerle una eregunta directa en relacidn con el

cambio repentino en el que ahora basaba sus argumentos, recordándole que di-

cha Via estaba más en consonancia con despidos, reclamaciones por cantidad,

cambios de categoria, etc, pero nunca sobre reivindicaciones especificas de

venddbres, las cuales como premisa previa deberán abordarse mas bien desde

yna via puramente administrativa, en la que el diálogo como elemento cla-

rificador, dejase resuelto el problema bien de forma global o parcial, pa-

ra lo cual era perceptivo el Conflicto Colectivo y siempre a partir del

desacuerdo de éste, mediante el arbitraje, quedando abierta la puerta pa-

ra dirimir el caso por la via judicial de la Magistratura, previo su paso

por el IMAC, si la autoridad laboral así lo estimaba conveniente.

En este diálogo de sordos (contestamos esto porque no hay peor sordo que

el que no quiere oir),se estuvo una hora, al final de la cual y tras inter-

venciones en que la acritud de diálogo adquirid niveles de tensidn entre

los miembros del Comité, motinados fundamentalmente por las afirmaciones del

miPmbror., Moratalla, el cual afirmaba una y otra vez, que él no asumía ni

defendía las reivindicaciones de los vendedores, condicionando esto a que

el resultado de la Asamblea eligiera la via administrativa (conflicto huelga),

tanto en el sentido de que se pronunciasen por el Conflicto Colectivo o

la Huelga, lo que motivó una vez más, afgumentaciones encontradas con el
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compañero Matute el cual criticó su actitud, a la que calificó en repetidas ocasio-

nes de "Nadar y Guardar la Ropa", o bien de no estar a las verdes y si a las madu-

ras. Estas posiciones divergentes denotaban una división en la falta de crite-

rios de parte del Comité y concretamente del miembro Moratalla, ya que R. Val-

divia intervino poco y cuando lo hacia era siempre en forma breve y concisa,

más con el ánimo de aproximar criterios que en tender a distanciar los plan-

teamientos.

c) Con relación al criterio compartido por los no afiliados, de

que ellos quedaban al margen de toda la problemática que nos ocupa, desprecian-

do olímpicamente a la Asamblea como Organo Soberano y hacia la cual ellos no

se sometían porque su criterio personal era y es muy otro, estos miembros del

Comité llegaron a afirmar que ellos "SOLO REPRESENTABAN A LOS QUE LES HABIAN

VOTADO" y que solo asumían una reivindación cuando personalmente estuvieran

de acuerdo con ella.

Se les recordó que esa actitud es contraria a la que rePtentan, habida cuenta

que su actitud personal prevalecía por encima de la colectiva, lo que daria

lugar a pedir su dimisión, ya que si no desean comprometerse ante la Empresa,

lo lógico hubiese sido no presentarse a las elecciones con unas intenciones

y en la practica no ejecutarlas, recordándoles z,se la obstrucción que en su

dia ejercieron sobre el tema de las categorías y los resultados a los que

hemos llegado; también se les habló de que en un reimen democrático, es

principio obligado el aceptar las decidd_ones mayoritarias, de las cuales los

miembros de CO. Jesús de la Cruz y Frutos Matute, han dado buena prueba

de ello, cuando los miembros no afiliados han optado por seguir caminos di-

ferentes a los propuestos por CCOO., aunque los resultados sean lo que to-

dos conocemos y vengan a dar la razón a quién corresponda.

d) Llegado a este punto no hubo mas remedio que zanjar el

tema, para lo cual se procedió al reparto de papeletas, a efectos de vota-

ción de las propuestas anteriormente mencionadas y de las cuales se hizo

una amplia información por parte de Matute sobre las características, tan-

to de Conflicto Colectivo como de Huelga.
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Vista la actitud que mantenían los no afiliados y como medida de cautela,

a fin de que en su dia no se desvirtue lo acontecido, los miembros Jesús

de la Cruz y Frutos Matute, levantaron un Acta complementaria, la cual

desean se transcriba en el Libro de Actas del Comité y que consiste en

conocer previamente a la votación, la actitud de estos miembros no afi-

liados, quedando constancia por escrito de ello y ratificado como testi-

gos los asistentes. Su contenido puede verse en este mismo Libro; de su

fondo se extrae una extraña actitud que denota la falta de criterio, ya

que sus respuestas se contradicen estrepitósamente.

e) De la votación se levanta acta que también se transcribe,

siendo su resultado favorable a la Huelga con 6 votos y 3 al Conflicto

Colectivo.

Esta acta que da veracidad y formaliza el resultado de las votaciones de

forma legal y democrática, no ha sido firmada por el miembro Moratalla,

el cual se negó a hacerlo y de lo que se deja constancia para el futuro,

a los efectos legales oportunos, por si hubiese lugar a pedir responsa-

bilidades, contra el que se eligió como Secretario del Comité ' y que le-

jos de ser consecuente con su doble misión de miembro y 'bretario, se in-

hibe sin que sus razones convencieran a los asistentes, habida cuenta que

R. Valdiviano afiliado, como se puede apreciar, firmó dicha acta (esta

circunstancia no es la primera vez que se produce).

Conclusión

Los miembros de CCOO. J. de la Cruz y F. Matute, queremos hacer constar

que el proceder del citado miembro A. Moratalla no es a nuestro juicio, ilc2rfaclo.

ni está en linea con el cargo de Secretario de Comité que ocupa, por ello

efectuarán las corespondientes gestiones a fin de evitar que en lo suce-

sivo, estas actuaciones insolidarias se puedan repetir, ya que no apor-

tan nada y dejan mucho que desear en relación al compromiso que hacia los
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los trabajadores tiene este Organo Colectivo de Representacián.

El Comit6 de Empresa de Perfumería Parera, S. A.

Badalona, 30 de Octubre de 1981
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GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA
RELACIONS COL.LECT/VES
CONFLICTES Expte,: 3.84/ce/8

ASISTENTES 

124PREWL

D. Fernando
Apodunteo

-e

• En este Servei Territorial de Treball y ante la
Autoridad Laboral, siendo las 945 horas del -.
dia 8 da octubre de 1985
en trámite del art. 24 del Real Decreto Ley 17/77
de 4 de Marzo y del art. 145 del Real Decreto Le-

Zummulte~bislativo 1588A0 de 13 de junio (texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral).

COMPARECEN
211148/UNEOPES

D. Jes1s	 11 Grua
D. Frutos Matute
D. Carmen Abad
D.2 Camelo Martinaz
D. Santiago anmeom
1). Esteban Carea
D. Jos8 Mata=
D. Pedro Cantrona

De una parte, la 
empresa 513,1~1t EAREPA

representada por los segores que al margen se re
lacionan.

De otra parte, la representación de los trabaja-
dores integrada por los segores relacionados al
margen.
Producido sin efecto el trámite de conciliación
ante el C.Y.A.C., se intenta la conciliación en
el presew:I. trámite a los efectos de lo preceptua
do en los ?.rts. 24 del R.D.L. 17/1977 y 145 del
R.D. LegiLlativo 1588/80 no habiendo acuerdo en-
tre las partes, por lo que Asta se produce SIN -
AVENENCIA,

Ambas parts deberán presentar, a partit de la -
fecha de la firma de la presente Acta y en el -
plazo impr:rrogable de tres dias, las alegaciones
que estime-  pertinentes a su derecho en relación
a la preserte conciliación.

Leida la presente Acta, la firman los asistentes
que al mar,7-en se relacionan en el lugar y fecha
arriba indcados.

w/c7



• PRIMERO.- En primer lugar, hay que aclarar que no existen diferencias
de precios entre mayoristas y minoristas. Lo que existe es diferencias
de "condiciones de compra" por la cantidad comprada y con independen.,-,

• cia de que sean mayoristas o detallistas.

En otro orden de cosas, las condiciones de Venta de productos formal
pafte'de_una - politica-Comercial de la Effipräsa derivada de una estra-_
tegia diseñada por la Dirección, que es a quien corresponde tomar es-
•e tipo de decisiones

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA DE PERFUMERIA
PARERA S.A.

En relación con el escrito presentado por Vds. en el día 10-10= y
que trata, lo que Vds. denominan una serie de "reivindicaciones" de
la Red de Ventas de Cataluña, por el contenido heterogeneo y la fpr-
ma del redactado, nos encontramos en dificultad para clasificarlas en
lo que podrían ser reclamaciones, o simplemente peticiones (Que ten-
drían un tratamiento distinto), o incluso lo que pueden ser puramente
manifestaciones de lo que nos gusta o no nos gusta (caso del aparta.
do treceavo).

No obstante lo expuesto, vanos a continuación a contestar punto por
punto a cada tema expuesto:

SEGUNDO.- El enico caso en que se prometió abonar comisiones por ven--
tas de nuestros productos que realizan directamente otras Empresas -
(clientes) (como es el caso que Vds. tratan algo confusamente en este

x apartado), es precisamente el •indkcado por Vds. como ejemplo "opera_
alón Unidroco".- Estamos pendientes de que la citada "Unidroco" nos
envíe la relación de los productos vendidos a cada cliente en esta ope
ración, para abonar nosotros al vendedor de cada zona de Parera la co-
rrespondiente comisiem.

TERCERO.- Entendemos que ni la Red de Ventas ni cualquier otro sector
o colectivo debe tener unos "dialogas regulares" (como Vds. indican)
con los Directivos.- Todas las Redes de Venta del resto de España, así
como todos los Empleados de la Empresa solucionan sus problemas a tra-
v&s de los cauces jerArquicos normales. No comprendemos porque espe-
cialmente la Red de Ventas. derCataluüa necesita tener estos "dialogas
regulares" con la Dirección.

CUARTO.- Igual que en el apartado SEGUNDO, siguen Vds. "generalizando'
los casos, cuando no existe mas que uno._ Si ha existido un solo caso
en que la Empresa se ha visto forzada a conceder las condiciones indi-
cadas por Vds. 2 pero este caso ha sido con anterioridad al cambio de
oferta.

En cuanto al hecho concreto de los cambios de oferta, estamos otra vez
f•rente a un problema de politica comercial, cuyas acciones estAn dentr
de la estrategia marcada por la Dirección de la Empresa.

QUINTO.- A esta petición, les manifestamos nuestra total disconformida
ya que el esfuerzo de los vendedores no es-t.& relacionado con los aumen
tos de los precios de venta ni con el aumento del potencial de 'ventas
de cada zona, ni con las situaciones del mercado en general.

00/0
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Con el sistema actual vigente, las retribuciones totales de cada
vendedor, se van revalorizando cada ario en porcentajes parecidos
al resto del personal de la Empresa.- Si además de ésta, permane-
ciera inalterable el porcentaje de comisi6n4 resultaría que el in-
cremento total de la retribución del vendedor subiría muy por enci-
ma del resto de los empleados, y desde luego cómodamente sin un -
mayor esfuerzo.

o

SEXTO,- Las cuotas de ventas se fijan teniendo en cuenta dos facto-
res variables fundamantales, la Historia y la situación del merca-
do y de la inflacción.

Sobre este tema de cuotas y el anterior de comisiones fijas existe
una respues ta de la Empresa de fecha 29 diciembre 1.978, en Que se
razona ampliamente estos temas y se explica exaustivamente la fone
ma de confección de cuotas de venta de cada zona.- LO damos aoui por
reproducido.

SEPTIMO.- En este sentido Vds. han planteado ya una reclamación for-
mal ante el Departament de Treball de la Generalitat, ya que dicho
Departament se ha dirigido a la Empresa acompañando la reclamación
de Vds. y solicitando informe de la Dirección y que evidentemente lo
contestaremos en su plazo correspondiente._

Dadas las circunstancias y que Vds. ya han iniciado un trámite apar-
te de este contexto, no entendemos porque se reproduce aquí, en es-
'te escrito, si se trata de una reclamación que está siguiendo su -
curso.

(7
OCTAVO.- Las personas que en una Empresa ejercen la profesión de ven
dedores„ visitadores, vendedoras de Stand, agentes de promoción, etc
ya han de contar conque su función se desarrolla en la zona de tra-
bajo que tienen asignada, es evidentemente que le aisla del contexto
de la empresa y por otra parte, tiene mas contactos a nivel profesic.
nal de compañeros de otras Empresas.- De alguna forma es algo intrín
sico a la profesión de todo el que ejerce estas funciones en cual-
quier Empresa.

Creemos que el caso concreto de la Red de Ventas de Cataluña, es to-
do lo contrario, es decir, están en una situación muy privilegiada,.
con todo el resto de personal que . ejerce estas funciones en nuestra
Empresa, ya que como tienen la Oficina Central cerca de sus dómici-
lios Q zona de actuación, tienen muchas mas posibilidades que todos
loe demás de relacionarse con otros miembros de la Empresa..

Ahora bien, lo que es evidente que ningen vendedor puede abandonar
su puesto de trabajo (que en el caso del vendedor es su zona) para
personarse cuando U. crea conveniente en las Oficinas, u otras de-
pendencias de la Empresa. En realidad el vendedor sólo debe abaneo
nar su zona de trabajo cuando así sea requerido por la Empresa.

NOVENO.- El problema está, en que para liquidar los gastos de una
semana tienen que haber llegado todos los partes (a veces se reciben
en martes o miercoles) y aunque para conseguir mayor rápidez se en-
vían por giro telegráfico, es evidente que por lo menos ha trans-
currido otra semana antes de la reposición de su fondo de maniobras
lo que puede dar lugar a que en algunas ocasiones hayan tenido que
utilizar-fondos propios para hacer frente a algen gasto.- De todos
modos en muchas ocasiones tambin es verdad que durante unos días
Vds. disponen de un dinero propiedad de la Empresa.

• • /	 O
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En este caso concreto, estamos buscando una solución favorable
a ambas partes, Es decir que Vdä. siempre trabajen con el dine-
ro de la Empresa que tienen en su poder (fondo fijo de maniobra)
y nosotros no tengamos que gastar tanto dinero en giros telegrá-
ficos enviandolo todo por transferencia a su cuenta corriente.-
Posiblemente la solución esta en ampliar el fondo de maniobra....
Cuando estt elaborada se les comunicará y resolveremos este pro-
blema.

En cuanto al caso concreto que aluden de un vendedor que no ha
cobrado el importe de los telegrámas, seria cuestión de aclarar-
lo personalmente con ti ya que posiblemente puede ser un error
de su parte, ya que todas las liquidaciones de notas de gastos
se han realizado correctamente y de acuerdo con las normas que
ä este respecto existen a travts de los partes de trabajo.

DECIM0.- Entendemos que como principio de control de gastos de
esta y cualquier Empresa, no se pueden pagar gastos sin compro.
bante alguno.

ONCEAVO.- Las llamadas funciones burocráticas del personal de
ventas, no desvirtuan su cometido, sinó todo lo contrario, lo
complementan ya que le ayudan a controlar y organizar su función
de ventas.

Por otra parte y en la a/tualidad.los impresos que deben relle-
nar los vendedores son: El pedido, El Parte diario de trabajo y
el resumen semanal y en caso de clientes nuevos efectuados por
el vendedor se le suele pedir un informe.- Son los documentos
básicos empleados en casi tiro el universo de las Empresas°

DOCEAVO.- Creemos que esta forma de proceder administrativamen-
te hace ya muchos años, está totalmente superada. Antiguamente
se hacían varias copias de las facturas que iban a distint6s de-
partamentos y una copia se enviaba al vendedor.- Actualmente y
de acuerdo con las mas elementales normas de reorganización de
procesos administrativos, y reducción de costes, solo se hace la
factura original del cliente y una sola copia para un archivo -

)( general de facturación.- Dentro de este proceso explicado, no es
t& justificado el hacer una copia de las facturas para el vende-
dor.
Por otra parte el vendedor tiene un listado mensual de factura-
ción de su zona que para su control le es suficiente, ya que -
puede compararlo con las copias de pedido que si tiene en su po-
der.

TRECEAVO.- En ttrminos generales los controles no suelen gustar
a casi nadie, nisiquiera a quien los emite. Pero en realidad son
totalmente necesarios en la vida y mas en la Empresa,. Nos ima-
ginamos que al resto de personal de oficinas o f'abrica tampoco
les gusta, por ejemplo, el control de/ reloj a la entrada y sa-
lida del trabajo y sin embargo es necesario este tifo de control
Por otra parte cada dia se hace más necesario a las Empresas a-
umentar los controles de todo tipo.

CATORCEAVO.- La norma de enviar un telegrama en caso de enferme-
dad, accidente, entendemos que no contraviene en nada la legisla
ción vigente. Una cosa es que cualquier empleado, (vendedor in-
clusive) tenga que presentar la baja en los cinco días siguiente
a efectos de jüstificar de forma legal y ante la Empresa que se
encuentra en tal situación, y otra cosa muy distinta es que
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puedan existir unas normas interiores para que en el caso de los
empleados que no estan sujetos a una presencia física en un centro
de trabajo concreto ( donde inmediatamente seria detectada la fal-:

J ta de asistencia), comuniquen o informen a la Empresa de que no
estAn en su zona de trabajo, para que así y una vez conocido por
la Empresa ésta pueda tomar las medidas oprtunas para cubrir inme-
diatamente la deficiencia.

QUINCEAVO.- Hace unos días Vds. convocaron en debida forma una
Asamblea restringida de vendedores, y parece ser que algunos no
se enteraron. Lamento comunicarles que esto es un problema de Vdsc,
no de la Empresa. Si ala Empresa se le hubiera pedido cualquier
información complementaria de en que localidad se encontraba ca-
da vendedor, para que Vds0 le hicieran llegar la convocatoria, es
evidente que no habría existido ningün problema, ni tiene porque
haberlo„ en este caso por lo tanto es un problemarth absoluto in-
cumbe a la Empresa.

Estamos totalmente de acuerdo en facilitarles la información que
Vds. precisen, para lo cual es necesario que Vds. la pidan.

Con este escrito damos por contestado sus peticiones razonando
cada caso concreto, por lo que estimamos, no existe ninguna nece-
sidad de volver a repetirlas de forma verbal en una reunión con la 
Red de Ventas q,uenada conduciria. 

PARERA.sA
Dos do Mayo -22- BADALONA

/
Badalona, 22'Octubre 1.981

El represe'ntante de_la Direccitm
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EL COMIMI de HUELGA...--"

INFORMACION DEL ODMIlt de HUELGA de la RED de VENTAS a todos los trabajadores

. En el dia de hoy 12 de Noviembre de 1981, hemos procedido, como ya teníamos

anunciado, a dar cumplimiento a la Huelga Cegal.

Los motivos que nos han llevado a adoptar esta actitud, obedecen a la nega-.

tiva reiterada por parte de la Empresa a entablar negociaciones por media-

ción del Comité como en 'su dia se solicitó, sin olvidar que ya lo intenta-

mos por mediación de la Consellería de Treball de la Generalität.

Consecuentemente con lo expuesto, hemos de manifestar que la Empresa, a tra-

vés de sus responsables directos, ha ignorado estas reivindicaciones, abocan-

donos a elegir el camino menos idóneo, a nuestro juicio, pero que llegado el

momento, este Comité de Huelga no duda en dar curso a la resolución de la

Asamblea, buscando cuantos recursos vea lícitos para conseguir que sus rei-
_

vindicaciones sean oidas, andoles una solución justa, sin que ello presu-

ponga forzosamente el tenér que ceder, ni de una ni de otra parte, por medio

de la coacción o la imposición.

Finalmente esperamos que el próximo lunes dia 16 la Empresa acuda a la me-

diación concertada por la Conselleria a fin de llegar a acuerdo que satisfa-

ga a ambas. partes.
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ESCRITO DIRIGIDO AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADORES

Con este escrito queremos denunciar lo que a juicio de los que suscriben

•J. de la Cruz y F. Matute, miembros de CC.00. constituye un mal servicio

hacia los trabajadores por parte de los no afiliados y en especial del

mienebro de este Comitó A. Noratalla, en su doble vertiente de Secreta-

rio del mismo.

rimero - No es un secreto que nos separan desde el inicio un sin fin

de aspectos en los cuales las divergencias de criterios son

cada vez más distantes. Esto es algo que lamentablemente ha quedado

reflejado en el transcurso incluso de alguna Asamblea, en la cual se

11206 a un enfrentamiento personal, motivado por las constantes idas y

venidas en relación al aspecto tanto de negociación colectiva como de

categorías, etc, y que en la actualidad de todos es conocido el resul-

tado a que se ha llegado y del cual ya en su día emitimos un escrito

en el que se recogía nuestra decisión no de abandonar pero de dejar

hacer a los que en teoría decían tener soluciones, cuando la practica

loshallevadootenerqueacv,atar, ya no sus peticiones, sino roba-

jar las que la propia Empresci habla ofrecido, sin que ello haya sido

objeto de la más minina replica por parte de los citados miembros del

Comité'.

Segundo - Su calidad de Jefes, hace que el cumplimiento fiel de sus com-

promisos deje mucho que desear, ya que es casi norma habitual

que las reuniones de Comit4 sean incompletas por ausencia de alguno de

eJtes miembros que al incorporarse esporádicamente sirve más como ele-

mento distorsionante que clarificador ya que su desconocimiento obliga

a situar temas discutidos e incluso aceptados, en los que dificilmente

se vuelve a estar de acuerdo, sacando a nuestro juicio la conclusión de

que esta forma de proceder está orientada a llevar una política de des-

gastes al propio Comit6, el cual se pierde en discusiones bizantinas,

mientras los aut6nticos problemas quedan sin una solución favorable.

Tercera: - En la actualidad y con relacián a las reivindicaciones del

• equipo de ventas : estar circunstancias expuestas se han radi-•

calizado llegando a extremos tan absurdos como el manifestar que solo
.../-..



se defiende a los que les hanvotado y negándose a aceptar las deci-

siones de la Asamblea que de forma mayoritaria ast se lo ha requerido.

A modo de conclusión queremos dejar clara nuestra posición de rechazo

para quien se erige en representante de los trabajadores y que ante

las peticiones de estos adopta posturas tan inconsecuentes, ya que no

es ni comprensible ni defendible el que se hagan afirmaciones tan pe-

legrinas como la comentada, es más no se acepta ninguna petición de-

mocrática si cierto elemento no la asume, lo que pone en duda el pro-

pio espitiru democrático del Comité, ya que este Organo representa,

pero nunca impone, ya que de eso ya se encarga la Empresa.

Badalona, 2 de noviembre 1981
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RECIBI DE LA EMPRESA

A LA EMPRESA MERA S. A.

Barcelona , a 6 de Noviembre de 1.981

DON Frutos Matute Gallardo, en calidad de Presidente del Comit6 de
Empresa, se dirige a esa Dirección pra trasladar el Acuerdo de ejer-

cer el derecho de HUELGA a partir de las O h. del dia 12 de Noieiembre
de 1.981 con una duración de 24 h., finalizando por tanto a las O h.

del ara 13 de Noviembre de 1.981 e iniciandose nuevamente los dias
17-19-24-26.

Se adjunta copla del Acta del Oomit6 de Empresa en que se acuerda ejer-

cer este derecho.



En Baialona, a 30 de Octubre de 1.981 reunidos los
que al margen se expresan, todos ellos miembros de
la red de Ventas de Cataluña y que suponen ms del
75% de los componente s de dicha plantilla.

A t UER 3) A N 

1 Q .- Ejercer el derecho de Huelga a partir de las
O h. del die, 12 de Noviembre de 1.981 con una dura-
cien de 24 horas es decir, que finalizara a las Oh.
del dia 13 - 11 - 1.981 por motivo de,

VOTOS A FAVOR / / 6
VOTOS EN CONTRA / 3
ABSTENCIONES	 / -
(Ausentes) 2

2 Q .- El Comite de Huelga lo compodra4 los primeros
relacionados al margen y con un maximo de 12

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta.

ASISTENTES

Jose Consuegra
Rafael Garcia
Luis Maly
Lucian6 Ramirez
A Iena
J. Burata
AJ. Guerrero
Carlos R. Rost
Jesus de la Cruz
Frutos Matute

•
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GENERALITÄT DE CATALUitA

DEPARTA/ FI T DE TREBALL

eENERALITAT DE UTALtill
DEPARTAMENT DE 114BiLl

3 I 	 09 19i2.1

Núm.
'REGISTRE. thaeFFL.;—:. zrz

Ilmo. Sr.
Don 2tutoo Natuto Gallardo mayor de odad con DDI 31.801.414 y con domi-
cilio a ofootos do notificaoidu on Avda. Cortos Catalanas nO 5 4 a 2a
do San Adrian do Boa= obrando en calidad do Prooldonto del Cometo de
PERFUMERIA P	 S. A. anta asta Consollorfa comparoco y como mojor
pr000das

DICE

PRILTRA
elo }mor	 P	 S. A dosdo haoo aloa viono obligando a la red do
~tos a efectuar al cobro do loa afectan quö por diforantoo causas so
romiten a la Emproaa, asta dualidad do funolonoo co contarla al ospiritu
do lo r000gido cm la Ordenanza Laboral do gaimicao asf como ol propio
Convonio del Sootor que optabl000n con claridad moridlana lao diforontm
funcionoa tanto del Vendedor °asolan del cobrodar.

SEGUNDA
Izo a rosulta do cotas funcionas gag lo con inproplao al vendado?, ao
dosprondon situnolonen que comprometas su aotuaoldh Profosional ya do
han oido doapodidos compatloroo por ratonar cobran niompro on voroldu
da la EOprosa.
Como os logico un vendedor quo ofootua RUTAS do TRABAJO lojon do la Va-
tris do la Emproaa el cobrar afectos tanto cm afectivo como an ahaTiam
Bancarioa lo origina un problema do tipo personal y loboral„ ex' lo
personal porque manojar dinero do la Emprosa puodo dar origoo .a pordi.
dan involuntarias on cuyo caco (lobo aatiafacor do dao propios babores
pársonaloo, ya quo corla absurdo argumontar auto la prosa tal perdida
sin levantar aoopoehao que cuestionaran Ian honestidad dol vendodor lo
quo en alguna ocanich ha motlitdo quo ostoö profesionales ropongan la
cantidad perdida., asf alomo han do prootar una cemaiva atoacilla an al
recuento de los pago° ofootuados por al aliento, lo ve profesional-
nonio incluso so transforma un una actitud antaceniaa y da distanciani-
anta par parto dol Cliente quo /e en opto PrOonional a un ojeoutor do
nao actos Comoraialoo con la consiguiente oatga nogativa quo para afeo.
toa do la posterior venta olio comporta, ab olvidad qUo el Cliente no
Gol° os Patrimonio do la Fmprosa oino tambion dol mismo vendedor al cual
puedo cambiar do Emprosa ofreciendo -a ostoztros producto°.
Otro anpooto negativo on que obliga al vendedor a una labor burvaratlaa
o , contablo quo do no llovardo al dia da origoa ti que la 04~ arganan-
to la oxiotopero do rotoncidn do Fondos dogosorando auto en sancionas
y despidos ya quo la normativa de la Emproaa(intorna) obliga a quo todo
cobro on-ofootivo co ramita a la Central una vez cobrado codianto giro
2OL1 02 oaso do Choque Bancario por corroo Cortifioado.	 ,

niVol personal cristo otro riesgo no manos significativo y os al hacho
do que ol manojo do fondeo tanto.motalicoo , come talonesoto do pie a qua
algun desaprensivo intento agro ir al vendedor al objeto do _robar la
rocandocida del cobro.
'El dejar la cartera do trabajo oil al vohiculo tambion so vuelvo problo.
ratico ya quo como ha sucedido en varias ocasiones tras försar la cerra-
dura han sustraido la niana lo quo obliga al vendedor no algo a denunciar.
al hecho sino rocordar al minoro do ofootos pendientes y cobrados para
comunicarlo a la Enproaa on ovitacion do quo torearas personan los puedan
bacor efectivos.



El >asido:ate del Cenite
Fdo Frutos Matute

SeN 4D12/4N S fo..Ç (i4-ptiEeeRE JI

LOS ABAJO FIRMLf	 S MIENROS DE IJ HM DE VENTA D CATiegA

mecate.

Con relacidi a lo expuesto tenemos conocimiento de que esta Conselleffa
de Treball ha emitido informes en tal sentido reconociendo la incompati-
bilidad de tales funciones en ~esas del mismo Sector qUe nos ocupa
es decir INDUSTRIAS WIVICAS aunque a, nuestros juicio esta nominativa
emaaada de esta Conselleria puede y debe ser extensible a todo el co-
lectivo Profesional de la 'ganta se cual G441 el Sector en que esten
encuadrados.

Por todo ello:

Solicitamos de esta Consellerra de Treball su interveneidi pronun
ciamiento a fin de clarificar lo expuesto.'



GENERALITAT DE CATALUNYA

Num.Expte. CMAC:	 193 /85
Num.Expte. Servei:	 1134 /cc/85
Num.afectados: Empresas:	 1

Trabajadores:	 225
DEPARTAMENT DE TREBALL

CENTRE DE MEDIACIÓ

ARBITRATOE 1 CONCILIACIÓ

POR LA EMPRESA

ANDO ZiMA BeIC
o

ACTA DE CONCILIACION EN CONFLICTO COLECTIVO

En Barcelona a	 3 de	 «miembro	 de 1985.
Ante mi, Don AUSEUI)DE ORAN= mune	 Letrado Conciliador del CMAC,
designado para conocer en este Acto del expediente arriba re - 	 ' netedn.pog a-
representación miedica 40 loa trabajadores de la empresa P	 inuat,

con domicilio en

role% salarial.
Dado ano	 por discrepancias en cuanto a

Previamente citados comparecen, en el nombre que se -
. indica, los relacionados al margen cuya representación

01thito Puteo o* reconocen reciproommtoth

Abierto el Acto y concedida la palabra a la Parte soll
citante, ésta se ratifica en las consideraciones ex--
puestas en su escrito de planteamiento de conflicto.

POR LOS TRABAJADORES 

DABSUS DE LA CRUZ PIPOLL
Dimos MAIM DALLAUDO
Des.CAM121 ABAD CAPD2IA1T

/lb	 Dflo.~1./BLO tititintee GRANADOS

D.SAMAPO JitiM2 SANCE12
D.ESMO GARCLA %ROA

MATZU ROM
DØPEDM CAMA SAN=

Concedida la palabra a la representación requerida, -
ésta se opone al planteamiento de la Parte solicitan-
te por las razones que, en su momento alegará.

e da el Acto por celebrado y concluso SIN AVENENCIA.

Leida que fué la presente Acta la hallan conforme y--
firman conmigo, recibiendo copia certificada de la --
misma, con remisión de otra a la Autoridad Laboral, de
todo lo cual doy fé.

DE GRANDES ~huso LETRADO CONOILIADOB,
D Se' '

víe	 . que el presente documento es copia exacta del original obrentee en ea expediente voseado, de lo cual doy f6 en Barcelona ae iembre de 1.985.

o
BARCELONA si

C ht	 ew"
Qhlent ‘.•'"



GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL
CENTRE DE MEDIACIÓ -

ARBITRATOE f CONCILIACIO

•

Num.EZpte. CMAC:	 193 /85
Num.Expte. Servei: .	 134 /cue5
Num.afectados: Empresas:	 1

Trabajadores:	 225

• --

ACTA DE CONCILIACION EN CONFLICTO COLECTIVO 

.En Barcelona a 13 de : setiembre	 de 1985.
Ante mi, Don AN5iI219 DE. MANDOS MUNTADAS	 Letrado Conciliador del CMAC,
laesignado para conocer en este Acto del expediente arriba re. 5eha.041 irkstado.poj la-
representación sindical de loa trabajadores de la e9presa ei:;4iiit.u • -.1a rar-ia. u., , ..st.

con domicilio en	 Badalona	 por discrepancias en cuanto a
revlai6n salarial.

Previamente citados comparecen, en el nombre que se -
indica, los relacionados al margen cuya representación
ambas Parten se reconocen reciprocamente,

Abierto el Acto y concedida la palabra a la Parte soll
citante, ésta se ratifica en las consideraciones ex--
puestas en su escrito de planteamiento de conflicto.

POR LA EMPRESA 

D.PERNANDO ZAMORA MCISO
Apoderado

Concedida la palabra a la representación requerida, -
ésta se opone al planteamiento de la Parte &incitan-
te por las razones que, en su momento alegará.

Se da el Acto por celebrado y concluso SIN AVENENCIA.

Leida que fué la presente Acta la hallan conforme y--
firman conmigo, recibiendo copia certificada de la --
misma, con remisión de 'otra a la Autoridad Laboral, de
todo lo cual doy fé.

POR LOS TRABAJADORES 

D.JESUS D2 LA Mt2 RIPOLL
D.F3U1M eLAT1.TrE GALLAI1DO
„ea.CA2Mal AZAD CAJWIAT •
D4S.CON5U12.0 1-1ARTINI.2 G2ANADeg3
D.SANTIAW J119=12 S'AM=
DeESTWAN GA3CIA
D.JOSE eurzu aoula
DoPM30 Cäai'lgA SAZUIEZ

DON ANSELMO DE GRANDES MONTADAS, LETRADO CONCILIADOR:
D -7217ICA: que el presente documento es copia exacta del original obranteza poder en el expediente resebiado, dolo cual doy f6 en Barcelona ae setiembre de 1.935.

• BARCELONA ¡I'.
o

fe
ent CVI

lerase,T,



GONERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL

• SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA Expte. ng 3364/4/

cADrol,_

• VAGA ANUNCIADA

EMPRESA PFP•FuPre-f2;,4 f/IP'1,54LA , 57 - 4 " 

DOMICILI  b' 0 S eitt M-411.0 , 2- 2, 	i: oc al i t at

Telkon 321) tL .9 00 	Plantilla	 27 	Activitat  (1)/(41PRJ 
Data cit inici de la vaga	 /Z - It • Y I 	N2 Treballad.ors 	 M 

Jornades de duració	 ,Motiu \JeA--/L-.41-2%) 
,

La promouen (treballadors/Comité d 'Empresa) 	 7c1-,̀ ti it 2 .2'v7I4 

Sol.liciten mediad()	 ,Finalitza el dia	 / .3 1 

Confirmada

Us demanem que comuniqueu per telefon (301.41.04, Et. 70 ) . , de les -
9,15 horesa , les 14 hores, i . en el dia anterior al del començament dela Vaga¡Si IefeCtuareü o 51, al COntrari,heti dé515tit de realitzar-
la.



ACTA D.; LA REUNIOJ CELFWADA EL DIA 30 DE OUTUDRE DE 1.98 1 CON

romo DE LA ASM"BLEA CMBRADA En LOG LO2ALES D3 leRPMERIA PARERA.S A.

IEt LIT T DE CATAtign

DEPAUT. tAT DE T

- 9 NOV. 1	

al
dz

SERVEI TERRITORIAL BAdet casz
ENTRADA	 mumtraba
N.°	 N.°  mi:21"f' 

'J'unas de la Cruz con domicilio en 0/ do la Plata ng 52 3Q 24
ta Coloma de Gramanet y provisto de DNI 36.503.531 Don Frutos
Gallardo con domicilio a efectos de notificación en Avda. Cortes
na n %, 5 d u 2a de San Adrian y con DiiI 31801.414 y obrando en
d de Presidente del Comite de Perfumeria Parlera S. A. sita en

do rayo ng 22 - Badalona, constituida,por una plantilla de 69
oreo, dedicada a la fabricacidn y venta de productos de Perfe-
ienen a bien;

EXPO2P-11

1,- Que recientemente se dirigieron a esta Consollerla de Troball
con el fin de eolitar la mediacien solicitada por los que susoriben
en relacidn a las reivindicaciones de la red de ventas de la zona
Catalano Balear, peso a haberse efectuado 2 requerimiento° por el
Inapector encargado del caza Sr. Sueros do Avila. Perfumerfa Parera
S. A. no comparecio aunque si lo hic la parte social que representa
a los trabajadores, motivo por el cual dicha mediación quedo sin efec-
to alguno.

2.-Qee con posterioridad y anta el fracaso de la mediacidn se reu-
nid el Ceite en Pleno y se acordo °CeMeter en nuevo intento sin que
se tuviese en cuenta lo anteriormente citado, a tal efecto se convoco
en Asamblea al personal de Ventea afectado a fin de oir aus reivindie

caciones y resituar nuevamente el teMa analizando en lo concreto cuales
eran y en que forman lesionaban eue.intereses.

3.-Con tal motivo anteriCrmente-expuesto fueron convocados los
vendedores el paleado dfa 16 de Octubre a una primera toma de contacto
mediante Asamblea convocada al efecto, recogiendo el Gollete en eintesis
las reivindicacionee do las cuales mediante escrito que se acompa9a

se dio traelado a la Diroccidn do la Empresa a la cual se invitaba
manteeer conversaciones con el Comite dentro de la propia Empresa a fin

delegar a un principio de acuerdo negociado entre partes.
El resultado de la Geatidh empreedida por el Comite fug negativo

dad; que la Pmpresa no se avino a negociar, lo quo si hizo fuá' entregar-
nos un escrito que conteuta puntualcante y de forma identica al enviado
por el Comite y al final del cual nos aitua una inexactitud como la que
puede apreciarse cuando dice co tener que entrevistares con los vende-

dores cuando dicha entrevista la solicita el Comito.

4e- En vista del inellueo a que se nos quiere someter por peste
de /a Empreaapeute CdMäte opta por emprender una do las dos viae apun-

tadas en el Escrito que Ga dirigid a la Empresa, es decir el Conflicto
Colectivo o la Huelga.
A peticidn del Presidente,01 Secretario del Camita solicita la convoca-

toria de Asamblea para poner en conoalmiento de los vendedores lau res-
puestas ofrecidad por la Empresa en el antescitado escrito, asimismo
una vez oido pasar a someter a votacidh una do las dos alternativas
apuntadas.- Llegado a ente punto asistimos a Algo insollto y antidemo-
oratico a 16 que nos opusimos los miembros que euncriben este escrito
ya que *algun miembro del Comite perteneciente a la candidatura d2 no
afiliados coacciona a la Asamblea advirtiendolea que ellos se tantendrian
al margen si se rrecurtla a la Via Administrativa tanto en au forma de
Conflicto Colectivo como 7iuelga, lo que en un principio asumen ahora lo
rechazan argumentando otras lilas como la Yagiutratura, en este cambio
a juicio de una parte de este Oomite puede estar condicionado por los
cargos de responsabilidad que estos ocupan en la Empresa, por lo que
el resto del Comite mantenemos nuestro apoyo a las reivindicazionee de
la red de ventas de Catalu;ia - Baleares.



(2)

6.- Las reivindicaciones que nos llevan a. adoptar enta postura ae
enumeran tal cual aparecen en el documento de peticidn de inicio
de negociaciones a la nmpresa, siendo los aspectos mdä significa,
Uvas los: siguientes:

a) Eliminicwidn de loe Mayoristas, los cuales sé nos prohibio
vender panando estos a ser visitados por el Delegado.
gata modificazión comporta un doble perjuicio tanto en el
aspecto economice como profesional.

SI obligar al vendedora ejecutar laboree de cobro a clientes
con los consiguientes ~actea contradictorios que tal medida
conlleva, dado que nuestra miaión es vender, y no cobrar como
refleja la ordenanza do Qnimicas sector en el que estamoo en-
cuadrado°.

Ventas a Cooperativas que se canalizan a traves do los clientes
detallistas del vendedor en sus respectivas zonas, ein que dicha
-compra revierta sobre este, pese a la promesa hecha en tal Gen-
tido por la FApresa de que abonaria las comisiones.

d) Modificaciones de ventas ya eatablecidad por la propra 'Zmaresa
con relación al cliente.

e) Fijad& de una Comisión estable y no modificable , anualmente.

f) Fiajción de Cuotas en las que participe el Cómite en represen.
Ud& de los vendedores.

e) Acabar con la discriainacidn a la que se ven sometidos loa
vendedores al prohibirle la Empresa acudir al centro de tra-
bajo y cuando lo hacen permanecer aislado* del resto 1e los
trabajadores, e incluso confinandolos recienteaerue en unas
dependencias ajenas a la Empresa Partera en los bajos o Parkin
en teoria dependiente de otra Empresa.

h) Reclaman con legitimo derecho GO les facilita como antaao, y
como es norma habitual en cualquier Empresa la correspondiente
cöpfa de factura ya que esta ea un inatrumento de control del
vendedor.

Por todo ello:
S OLICITAN

Sea aceptado este escrito y en aus moritos hecha la comunicad& a esta
Conaelleria do Treball y la Empresa del inicio de Mielga Le. al a partir
de las O h. del Jueves dia 12 de Noviembre con una duración de 24 h.
finalizando el dia 13 -11, 81 a las O h. y repitiendose durante los diaa
17,19-24-26 del: mismo mes y eco.

b)

Barcelona a 6 de Noviembre de 1.981



6EHERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBAL

- 9 NOV 1981 
SERVEI TERRITORIAL BARCELO 
ENTA	 SORTIDA

N.•

A LA CONSELLERIA TRBALL DE LA GENIMALITA

Don Frutos Matute Gallardo domiciliado en Avda.
4 Q 24 de San Adrian del Usos en calidad de Presidente del Comit4 de
Empreea de Parera S. A. sita en e dos de Mayo 12 9 22 de Badalona con
una plantilla aproximada de 89 trabajadores ante V. 1. comparece y res-
petuosamente.

.EXPONE

1Q *- Que al =Duro do lo establecido en el arto' 3,3 del Real Decreto-Ley
de 1 7/1977. de 4 Marzo, comunican su decieidn de ejercer el derecho de
Huelga de acuerdo con el Acta del Comit4 de Empresa de fecha 30 de Octubre
de 1.981 de la cual se adjunta fotocopfa.

2 2 .- La huelga se iniciar a las Oh.del dia 12-11=81 y tendra una"141...r_
°Ah de 24 h. por lo que finalizara e le* Q. 4101 dia 13.11.81'
done nuevamente durante los dias 17-19-24-2o del mismo mes y affo.

3 Q.. El objetivo de la misma est Entablar conversaciones con la Empresa
en las materias descritas en el Acta.

El Comit4 de Huelga estari formado por los que se indican en el
acta adjunta.

5 Q e- Se acampana copla de la Comunicacidh a la Empresa, pur todo lo cual.

8  0 LICITA

'P.-Sea Admitido este escrito y en sus aritos tenga Por cumplimentados
los requisitos previstos en el Decreto de 17/ 1977.
2. Se solicita la MEDIACIDIN 112 ESTA CONSELLERIA D TREBALli.

BARCELONA a 6 de NOVIEMBRE DE 1.981

EL COnil/e.
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GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE 'I'RE13ALL

INSTITUT DE MEDIACIÓ, ARBITRATGE I CONCILIACIÓ

BARCELONA

n.c. 26.689/83

D:.:s ilAcin	 6

ACTA DE C NCILIACIÓ
ACTA DE CONCILI-A-CIÓN

—_,

A/En 	 Barwlona 	, a les  12 2 1 5 hores del dia	 1 4 d	 marzo --de 198 3--..,,,
DAVANT MEU, 	 , 'Lletrat Conciliador de

designat per a conèixer en aquest acto l'expedient marginat, instat en virtut de papereta registrada d'en-
trada en aquest Institut amb data 	  pel senyor 	

	 més que es

relacionen 	  en reclamació d 	

enfront d 	

ANTE Mt, D. 	 CARIAS...130gegb..A.I9VAR. 	 , Letrado Conciliador del I.M.AC.,

designado para conocer en este acto del expediente marginado, instado en virtud de papeleta registrada de

entrada en este Instituto con fecha 	 2,e3Re03 	  por D. .....tos.6. ganuel....14ardnez - Gonzaaez
	 Y 	 .. 	  másquese

	

en reclamación de 	 danci6n	 el  164,m83	

COMPAREIXEN: / COMPARECEN:

D'una part, el sollicitant, 	
	 amb D.N.I. 	
que consta citat, i de qui figuren a l'expedient les altres circumstàncies personals en nom 	

	 en virtut de 	

1 el seu home bo 	

De una parte, el solicitante D. 	 el mismo, con DNI  37.2634022 

que consta citado, y cuyas demás circunstancias personales obran en el expediente, en nombre 	 PrCTPro
	 en virtud de 	

y su hombre bueno D. 	

De l'altra, l'interessat no soklicitant, 	

que consta citat, representat per 	  amb D.N.1. 	

en virtut de 	
1 el seu homo bo 	

De otra, el interesado no solicitante,  PO CCKPARECE' 

que consta citado, representado por D. 	 con D.N.I. 	
en virtud de 	

y su hombre bueno D. 	

Si 	  OBERT L'ACTE / ABIERTO EL ACTO: 	
	  SOL.LICITANT / SOLICITANTE 	 ;3,,e s afirma	 Letifica	 Gu..papolotetv

CONCEDIDA LA PARAULA 	 INTERESSAT 	 NO SO•LICITANT 	 manifesta 	

	 l'intervenció dels homes bons, s'arriba a la següent CONCLUSSIÓ:

CONCEDIDA LA PALABRA 	 INTERESADO 	  NO SOLICITANTE	  manifiesta 	

..ARECE	
	  la intervención de los hombres buenos, se llega a la siguiente CONCLUSIÓN:

lITT 2/ZTADA SIN EF.j.C 120 POR INCOMPAREC.121CIA Dc.: LA 1-11P.RM.U.
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T. Mod 45 - MIGRAP

Llegida l'acta, que traben conforme, la firmen davant meu 1 --el -S en dono la 'corresponent ópia certificada.
De tot plegat, en dono fe.
Leída que /es fue, la encuentran conforme, firmando los interesados en mi presencia, con entrega de la corres-
pondiente copia certificada, de lo que doy fe.

,
	, Lletrat Conciliador dERTIFICA: 'que aquest docu-
l'expedient referenciat en aquest Institut. En dono fe.

	 , Letrado Conciliador CERTIFICA: Que el pre-
mi poder en el expediente referenciado de este Insti-

ment és còpia de ('original, que queda en poder meu, a

	 CARLOS SCCIDZA .ALVA,R.F2k.
sente documento es copia exacta del original obrante en
tuto, de lo que doy fe.
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V:52GENERALITAT  DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

CONVENIS
BAbr

Por el presente cómpleme acusar recibo del pacto suscrito por la
representación lee: y los trabajadores de la empresa PERPUMERIA PARE
RA SiA01 para el aRo 14981, que ha tenido entrada en este Servei Terri
tonal de Trabali en fecha 10 de febrero de 199810

BarcelOnaj . 27 de febrero de 1,981 s
EL CAP DEL SERVIT TERRITORIAL DE TREBALL;

o
tee .y	 ...r
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Representación de los trabajadores de la empresa

PERFUMBRIA PARERA S*Aiw,
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Persona/es sol-licitares ---

Personals solicitante/s

GENERALITAT DE CATALUNYA

rinpArri-Am p.NT De, TREHAI-1,

INSTITUT DE MEDIACIÓ, ARBITRATOE 1 CONCILIACN)
DALICELONA

Expedient n.°
4/7 1:7/7-j2Expediente n.o

CEDULA DE CITACIÓ
CEDULA DE CITACION

Cal que COMPAREGUEU, personalment o degudament representat/s, en aquest Institut, si-

tuar a Via Laietana, 16, Ir, despatx n.° 	

el dia	 , a les 	 hores, a fi 'de celebrar l'Obliga t Acte

de Conciliació a què es refereix • la papereta adjunta, acompanyats, si ho voleu, d'un horne bo.

Tienen que COMPARECER, personalmente o debidamente representadas, en este Instituto, si-

loado en Via Laietana, 16, 1442spacho n.°
el clfa 	 (/'	 	  , .a lasde 	 	 (J../.1 O	 '4.// :Oras, a fin de celebrar cl obligado Acto

de Conciliación a que se refiere /a papeleta adjunta, acc:-.1paüado/s, si se quiere, cie un hombre bueno,

(Ar:. 8.3. R.D. 2756/79, de 23 de nov.)

C'evo	 9 d 7 /f? O	 de 19	- 

Persona/es interessada/es 	  7	 e
<4 4

	

;Le.;e: e ( tel	 at7 r Personals interesada/s ,	 -74
itt
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Exp. n.6

OreN1311ALITAT DIU CATALUNYA

DEPARTAMENT DB '111EDALL

DISTIM DE MEDIACIÓ, ARBITRATGE 1 CONCILICIÓ
DAROBLONA

ACTA DE CONCILIACIÓ

ACTA DE CONCILIACIÓN

A/En ..	 , a las 	  horca del día 	 g	 NNO. 1983 de 198.
DAVANT MEU,	 	  Lletrat Conciliador de l'I.M.A.C.,
designat per a conèixer en aquest acte l'expedient marginat, Instat en virtut de papereta registrada d'en-
trada en aquest Institut amb data 	  	  pel sonyor 	  

rn4s quo es
relacionen 	  en reciamaci6 d
enfront d.

ANTE MI, D. _ ,, OAQUINCABELLOPOZURAh 	, Letrado Conciliador del I.M.AC.,
designado para conocer en este acto del. expediente marginado, instado en virtud de papeleta registrada de

por D. ¡J.,	 (1.4,t 	 )N.r,,Á,Y-4"«.e./.,3 	
	 y	 ( mAs que se

	  en reclamación de	 , t.;: Vuer 	 	 	 cL 	 tfi

	 amb D.N.I. 	
que consta citat, 1 de qui figuren a l'expedient les altrcs circumstàncies personals en nom

en virtut de 	

1 el seu home bo..
De una parte, el solicitante D. ti_ 4,..,:-..1.n. 	 G4.41,) 	 e,,,, „,,	 ..4...,,, 	 LQ 	 ir,

, ...... 	,
.,

(1,2h-,A..i_1	 '	 con D.N.I. Z A,  ye9 L?..,4 4..
,	que onsta citado, 

1 
cuyas dcm .z.ts circunstancias personales obran en el expediente, en nombre 	

i.,-. 	 	 ep virtud de (in-,e-,- .11,../....",... 9..i..,... 	 	 O i A..,."- 	 a„,_...t, ..a.t.,.0 A 	 c,	 .,...171;--

y u hombre b.ieno D.

De l'altra, l'Interessat no sollicitant,

que consta citat, representat per	 amb D.N.I.
en virtut de

De otra, el interesado no solicitante,	 0-1\02n.,.-.:3;.3.:,,L. 1. /:% \t'u 	 	 A

el seu homo bo

1 .412,4. t.1.4.-L''	 con D.N.I.que consta cita' o, reRresentado por D. ... :-
en virtud de 	

y su hombre bueno D.

OBERT L'ACTE / ABIERTO EL ACTO: 	
SOL.LICITANT / SOLICITANTE ......... ...	 .... . ŠL

CONCEDIDA LA PARAULA	 .....	 INTERESSAT 	 NO SOLLICITANT ....... _ ..... 	 manifesta 	

rintervenc16 dels homes bons, s'arriba a la següent CONCLUSSe

CONCEDIDA LA PALABR4, 	 INTERESADO	 	  NO SOLICITANTE 	 manifiesta

_.,.„., la intervención de los hombres buenos, se llega a la siguiente CONCLUSIÓN:

entrada en este Instituto con fecha 	 (/‘ -

relacionan 9",
frente a	 _4.1144_

COMPAREIXEN: / COMPARECEN:

D'una part, el sollicitant,
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Llegida l'acta, que troben conforme, la firmen davant meu 1 els en dono la corresponent cöpla certificada.‘

De tot plegat, en dono fe.
i 
Leída que les fue, la encuentran conforme, firmando los interesados en mi presencia, con entrega de la corres-

.,
pondiente copia certificada, de lo que doy fe.

ment

sen te
tuto,

és eó la de l'original, ue queda en oder meu, a

... ....... I .AQUIN....C11 110POZ RAMA_..	..
documento es copia exacta del original obrante en

de lo que doy fe.

	 . Lietrat Conciliador CE111. 114CA: quz aquest docu-
l'expedient referenciat en aquest Institut. En dono fe.

Letrado Conciliador CERTIFICA: Que el pre-
.........
mi poder en el expediente ve k,renciado de este Insti-

/

,

AYO 1983 de 198

,kitsup

e„T, Ma4	 MIAU>
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GENERALITAT DE ''CATALLINYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

STITUT DE MEDIACIÓ, ARBITRATGE I CONCILIACIÓ
(1.M.A.C.)

BARCELONA

•

Expediente núm. /013- 	 e

CEDULA DE CITACION

Por la presente se cita a Vdes., para que a las 	 q	 SO	 horas,

del día 	 ji	 de 	 e2te4O 	 en el Despacho núm. 	 11
COMPAREZCAN por sí o debidamente representados, en este Institu-

to, sito en la calle Vía Layetana,16 y 18, 1.a planta,- de esta

Ciudad, 	 , a fin de celebrar

el obligatorio Acto de Conciliación a que se refiere la papeleta que se

adjunta, acompañados, si lo desean, de un hombre bueno.

SOLICITANTE/S D

INTERESADO/S D.

BARCELONA, 	  	  de 	 -4 ENE.	 ge	 de 198

VER DORSO



Real Decreto 2756/1979 de 25 de noviembre.

Artículo séptimo.— La presentación de la papeleta interrumpirá los plazos de caduci-

dad de acciones y se reanudará su cómputo a partir del día siguiente de intentada la concilia-
ción o transcurridos qnce días sin que se haya celebrado.

Artículo noveno.— Los interesados podrán comparecer al acto de conciliación por sí
mismos o por medio de representante, otorgándose esta representación mediante poder notarial,
por comparecencia ante los órganos judiciales a que se refiere el artículo 10 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, o ante las Oficinas del Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

También podrá admitirse la representación mediante aportación de escrito del intere-
sado designando específicamente al que comparece como representante, facultándole para
obligarse en dicho acto, o por simple comparecencia y manifestación del representante siempre

que en estos supuestos sea reconocido como tal por la otra parte y se considere suficiente a
juicio del conciliador, quien advertirá al representante de las responsabilidades en que pueda

incurrir caso de no existir tal representación e incumplirse las obligaciones contraídas por
tal motivo.

Artículo undécimo.— Lo acordado en conciliación ante el Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación tendrá fuerza ejecutiva, que podrá hacerse efectiva ante la Magistratura
de Trabajo.

Si el solicitante citado en debida forma no compareciese el día y la hora señalados
ni alegase justa causa, se tendrá por no presentada la papeleta de conciliación, archivándose lo
actuado alegada y justificada justa causa, se hará nuevo señalamiento si existieran términos
hábiles para ello.

Si no comparecieren los demás interesados se tendrá por intentada la conciliación
sin efecto.

a y	 y	 a.	 ae,



'AL INSTITUTO D3 LI 2IACION ARBITAJE Y CONCILIACION 

Don Frutos Matute Gallardo mayor.de edad con DNI 31.801.414
con domicilio en Avd. de Las Cortes Catalanas n2 5'42 2g

de San ' Adrig.de Beses,.Con . la categoría Profesional de via-

-jante y un salario de 48.000 pts. mes.

Rafael García Aisa maYor de edad con DNI 37.708.340 y
n domicilio en Sardanyola C/ Ancha, n2 24 32 2 g con cate—

ría Profesional de . Viajante y un salario •de 46.362 -Pts. mes.

n Luciano Ramirez Dorado mayor de edad con DNI 31.158.605
con domicilio en Sabadell C/ Peo. Doctor Fleming, 24 . 6 2 1-11

on categoria Profesional de Viajante y un salario de 48.000

is. mes.

on Jaime . Guerrero Sierra mayor de edad con DNI 38.024.058
y con domicilio en Cornelia C/ Mosen Jaime Soler, 24 Ate. 1g.

con la Categoría profesional de Viajante y con un salario de

48.000 Pts. mes,

.Ante,e1 1 MA C. compardzen y como mejor proceda:

D ICEN
o

Que mediante el presente escrito, solicitan se tenga for-

mläda denuncia por reclamación de cantidad contra PERFUMERIA

PARERA S. A. del ramo de Quimicas, con domicilio social en

Badalona 0/ Dos de Mayo n2 22, con una: plantilla de 89 traba-
jadores. Fundan la presente solicitud en base a los ä5guientes:

HECHOS 

Primero.— . Que a resultas de haber ejercido el derecho de Huel-

ga Legal el pasado dia 12 de Noviembre, al recibir los gastos
correspondientes . a los Km. que la Empresa viene obligada a sa-

tisfacer-en virtud de lo recogido en el Convenio de Industrias.

Quimicas, al cual estamos acogidos, observamos un proceder a

nuestro juicid.incorrecto, ' ya que se nos deducen los. Km. efec-

tuados el • día 11 de Noviembre desde la zona de trabajo a nues-

tros domicilios a efectos de poder ejercer el derecho de Huelga,

es más siguiendo igual criterio lä Empresa no abona.el retorno

del día 13 del mismo mes dia en que finalizó.

Serundo.— En cuanto a . la dedución salarial, por el motivo antes

expüesto, tämbien enc6ntramos un proceder incorrecto ya que si

./...
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A-c	 dLe"	 Barcelona/ 17 de Diciembre de 1.981

• e/o 06

bién es justo el deducir el día, de Huelga mds-las partes rr07

• Dorcionales de pagas extras, no vemos logico ni procedente que,

se nos deduzca las horas empleadas el pasado : lunes dia 16 de
Noviembre l horas éstas que fueron utilizadas en-función-de la

_mediación a la que se nos Citó por parte de la Conselleria de

Treball, todo ello en calidad de miembros dl Comite•de Huelga.'

•TereerO.— Que igualmente se nos deduce la sexta parte del sala—

río sin que ello este recogido en parte . alguna,y'que como cri-
terio es •totalmente unilateral. .

Las cantidades reclamadas por lo anteriormente expuesto son: .

• — Frutos Matute Gallardo 271,11 Pts:
— Rafael Garcia Aisa	 699,00 "
4 Ludiano •Ramirez Dorado 4.876 ./ 82 Pts.

• — 'Jaime Guerrero Sierra 4.718,52 "

Por todo ello:

SUPLICAN

' Sea admitido este escrito, se tenga por presentada -denun-
-cía contra, PERFUMERIA PARERA S.A. y en sus meritób se sirva

mediar previa citación de las partes. •



Ce/rt. //20e027e,

leer azaadoie /101Pbu rWS eir-/et fOr fiVz- 14c-e-etir2,-; dd et
Reid e-

,404-/l/74-(f 



GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

R3LACIONS GOL.LEGTIVES.

M-175/81
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SERVEI TRETWAAL D nAaCELNIA

SORTIDA

En relación con el escrito presentado ante este Servei

en 4 de diciembre ltimo, -por el Comité de EMpresa de PERFUMERIA PA-
RERA, S.A.,tengo a bien citar a esa representación de los trabajadores

para el próximo día 16 a las 12 horas en las oficinas del Servei Terri-

torial de Treball, Gran Vía, 612, 4g planta, a efectos de la mediación
en el conflicto plantaado.

Barcelona, 8 de diciembre de 1.981

EL CAP D34,1.11ER1 .19	 1TO 1AL DE TREBALL,

fr-W7°

ez• Nace

9:1 -4/1, rie-
4tetyr etae>aa

GOMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA, S.A.



A LA CONSELLERIA D1 TREBALL

Don Frutos Matute Gallardo, mayor de edad con DNI 31.801.414 y con
domicilio a efectos de notificacidn en Avda. Cortes Catalanas numero
5 Q 4 0 2* de San /dril de Bonos, obrando en calidad de Presidente
del Comite de PERYU w	 PARERA S.Å., ante esta Coneelleria de Treball
comparece y como mejor proceda

, D	 le

Que mediante el • presente ~rito, solicita se tenga por instado
CONFLICTO COLECTIVO centra la Empresa PERPUMERIA PARERA S.A. del ramo
de Ch.:imitas Y con domicilio Social en Badalona C/ BosAe Mayo, 22 y
con una plantilla 'de 89 trabajadóree.	 •

Pendan la presente solicitud de Conflicto Colectivo en base a los
siguientes:

HECHOS

Primera.- La presento solicitud ddeonflicto Colectivo, afecta a un total
de 12 trabajadores pertenecientes a la red de Ventas de CataluffaAaleares.

Segundo.- Los motivos de esta peticidn, estan becados en la negativa abeoj,
luta de dialogo que hasta el presente hemos obtenido por parte de la Empre-
sa en respuesta alaa reivindicacioneu presentadas poi el Comite en nombre
de iota- coectivo profesional*

mayor abundamiento cabe hacer menoidn a que con fecha 30-9-81 se pres.
santo en esta Conselleria de Treball escrito solicitando su intervención
con el numero de registro 17.939,. Esta mediación recayó en el Inspector
Sr. Sueros de Avila, el cual trae convocar por doe veces a la Empresa esta
no se persono, por lo cual la-mediacidn quedo ein efecto.

En un nuevo intento el Camita convocó en Asamblea a los vendedores y
una vez °idas sus , petioionee se elevo por parte de este un escrito a la Dirección
a efectos de negociar en el seno de la Empresa, lejos do aceptar* la, Empre-
sa se limit6 a contestar por escrito desestimando una por una todas lee pe.
ticones expuesta» por el Comite.

A coneecuencia de esta actitud intransigente, loe vendedores oonstitui-
doa en Asamblea acuerdan efectuar Huelga-Legal, lo que se llevo a termino
preveo loa tramites legales recogidos en el Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de
Marzo, atendo la duracion de esta de 5 dias, iniciandoee el pasado 12 de
Noviembre y siendo , desconvocada el pasado dita 16 del mismo mee tras haber
mantenido el acto rie mediación en este Organismo, 04150 que fud llevado por
el Inspector Sr. Enrique Sanable, pose a su desconvocacidn la Empresa 80
nego a considerar las peticione:: objetó de la misma.

Tercero.- Quj ¡resultas da lo expuesto, la EMpreeale deducido en la nomina
correspondiente al pasado mes do Noviembre no solo el diae de Huelga cosa
a todas luces Legal, sino las horas correspondientes al dia 16 de Noviembre
que loe mieMbroe, del Gomita do Huelga emplearon a requerimiento de esta Cono
eallerfa para el acto de mediación. Otra irregularidad a nuestro juicio ea
negarse a abonar loa Em,,que los vendedores efectuaron desde la Plaza donde
estaban el dia 11 hasta aun domicilios para dar cumplieento a la Huelga,
asimismo se les niega ' el.retorno una vez concluida esta.

0. 01/41.



uarto. Los puntos reivindicativos mds eignificativoe son:

a) Eliminad& de los Mayoristas a los cuales se nos
prohibe visitar, pasando estos a depender del Delegado.
Esta modificad& comporta un doble perjuicio tanto en
el aspecto economico como profesional.

b) El obligar al vendedor a ejecutar el cobro de efectos
a sus clientes con loe consiguientes aspectos contra-
dictorios que tal medida aonlleva,dado que nuestra mi-
sidn ea vender y no cobrar como ee ,deeprende de la Or-
denanza de Quimicae, sector en el que estamoe encuadrados.

c) Ventas a cooperativas que se canalizan a traves de loe
clientes detalliatas del vendedor en alza respectivas zonas
sin que dicha compra revierta sobre eatd, pese a la prome-
sa hecha en tal sentido por la »apresa de que abonarla las
Comisiones.

a).-
Cambios de condicione de venta para con los clientes deba-

_ llistaspestableidaa anteriormente por la Eepreaa.
e) Pijación de una comisidn estable y no modifioablepanualmente.
f) Pijacidn de Cuotau en la que participe el Comii4 en represen-

tan& de los vendedores.
g) Acabar con la discriminan& a la que se ven sometidos loe

vendedores al prohibirle la Empresa acudir al centro de tra-
bajo como hasta ahora se venia haoiendo un die determinado
toda la red de venta, e inclusa confinandolos recientemente
en upas dependencias ajenas a la Empresa en los bajos o Parkin.

h) Reclaman con legitimo derecho se lea facilite como antaffo y COMO

¡ ea norma habitual en cualquier Empresa la correspondiente copla
4e factura, ya que esta es un instrumento de control del vende-
dor.

Por todo ello:

SUPLICA
Que admitiendo este escrito se tenga por instado Conflicto Colectivo

'contra PERFDEMRIA PARERk S. A. y en sus meritos se sirvekediar, previa
citaci& de las partes.

Elan Adrid de Besaos a dos de Diciembre de 1.981
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REGISTRE dENECAL ENTRADA

GENERALITAT DE CATALUitA
DEPARTAMIT DE TIMALL

nro. B4 '4
Don Frutos Uatuto
mioilio a ofootou
do San 4drian dol
de PERFUMEN/A P
procodat	 e

D 1 C B

Gallardo mayor do oGdad oon DNI 31.601.414 y con da-
do notifioaoids o* Avda. Cortos Catalamaa n 0 5 020
Boaaai obrändo on calidad do Prosidento del *imito -

S.A. auto cota Consolleria comparoco y como mojor

leinr0.0
Quo como oo puode aprociar por los , documontoo quo ao adjuntan.PRKMUEEM
PARERA S. A «, ha modificado ol siatoma do trabajo para al grupo do profo.7
sionaloo da la Voluta, quo todas ostaa ~tontones oo vionom ropitiondo

do u: 	 a esta parto no han sido comunicadaz al Comito do lo qoo
G3 cionprondo quo tal aatitud os iIcgal nagua al oapiratu dol Convenio
do Industrian eimicaa a 1 cual +estoma° aujotoa, poraiguiondo con asta
actitud un objetivo concroto quo os 01 pasar a dospodir a ovo:ellos voa.

doran quo roolaman aua &mocho° a corto plazo amparondoco an diforontoo

canoaa quo vionon impuootaa por la adjunta normativam
El pasado mos do julio ya fuoron doopodidoo varloo compallorca, catos dos-

pidoo no fuoron comunicados al Comito postoriormcnteAKonocimos los hochos
por boca do loo intorosados modiando el Comito an afonda do loo miomoo,
los argumontoa ofrocidoa por la Emprosa apuntaban a rotoncionos do dime-
ro proomnionto del cobro aof como baja rontabilidad todo olio comarcado
cm una postura do dosloaltad y ahuso do confianza aunquo al fondo da la
cuootie como apuntanowinria adolanto aoa muy otro y a conwouonoia dol
cual an osorito aparto arocurriromos auto mita Comsolloraa.
Apoyandoao am estos argumoutos so nao imponon umoa motodoo quo a nuostro
juicio no intonta paliarlos sino cuy al contrario oo tiondo 40=0 dooiamoo
antoriormonto a la oliminacidn do la plantaa do Vondodoros los oualoa on
una situazidan do Criais como la actual morman oua vontas aai como.suo
propios ingromm y auto no os culpa do cotos profoaionaloo sino do un
contexto sooialeporo cota ovidoncia racional no puodo aor argumontada
por lila jorarquiaa lao anal:ea ao compromoton en ambioiosoo planos do
Earkotin quo al dorumbarso como castillos do nalpos bilocan ohivos oxpie.

torioo quo asoguron su cruporvivoneda.
Un al aopooto social oxisto una crocionto ofonoiva dorado hago aüos llogam-
do a un grado do provocaciones on la quo las palabrota mocos por parto
do loa jofos inmodiatoa son una constanto provocandu.

SEGUNDA

El pasado moa do aulio pudimos comprobar parto do loa omponooto0 do la

red do ventas como oramos soguidos por - modio do Detoctivoa contratadas
por la Emproas, do todo olio tampeco tuvo conocimdeinto al Comito por lo
qpn lon.animon y las tonsionos pon crociontos lo quo-da vio a =boros
=tornos quo sogun nos /lomos ingorm=40 paro.» avr quo. al Grupo alnaelit

osta intoraoado on la compra de lailteroaa.
TERCF20
Em ol toriroaö 000nomico tambion so alias producido ohnbioaja que 00 nao
prohibia visitar los - olio-atoo Egyoristaa, los (Junios pasaron ddepondor
dol Dologado on tooria lzaitsprasa . lo justifioaaumentanda_ la obbisian
dol dotallistä poro la roalidad os moy otra ya quo paralolamonto.como
ao dooproodo do dominantes quo obran on nuostrO poder laEoprosa pes
modiacidn dol Dologado do Vatios °torta los produotoa on condicionan
mds faoorablos a lag qoo llova la rod do ~tau, lo quo origina un ro.
chozo por parto dol dotalliota a nuostra propuesta de vontas y quo nuos.
ostro cometido quoda dosvirtuado ya quo nuestra Eoprosa ao transforma on

*4/0 •
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compotonofa directa a troves do loa ditadós mayoristas, como so deoprondo
do lo oxpuooto osta actitud por parto do nuastra Emprosa comporta= por.
juicio oconoalco notable do nuestrou'ingrosos fin computo Anual lo oual a
su debido tiompo leTOCUeirOMOO auto la Magistratura do Trabajo.
Ara mismo una lar:notica habitual on la Emprona que ora m'omitir la factu-
ra do los podidos vondidos el mos =torio*, auo ponibilitaba al vendo.
¿or para poder coatralar loa pedidos facturados y conaocuoutomonto on
Une& de olloa cobrar Jeto comiolonoo hadejado do entrogarsolo quo com.
porta un notgaio perjuicio para el vendedor ya quo al fältarlo osto dato
1a Emprocaie factura , lo yac) a sua planco'convionn›,
La aportarilda do cato documonto airvo adomga para cómprobar-no anlo-a wiloocolo ha aorvido alca tambion rat al importo do lo servido so ajuota en po.
sotas a' la realidad, ya quo on multiplos ocadionoo por roturas do Stop
faltan dotorminadoo'drticulos„ lo cual roperouto cm lata pesetas y conanou.
dentoMonto on el välumon do paf:lotos do °catalán.
Otro do los objotivos quo a nuestro juicio pordiguo la Itusggaapp=o apune,
tabamoa mea adelanto co pagar aquollau oantidadoo quo plloo ÇWfoxma Uni.
lateral planifican 'y wo el vondodor al no p0000r la bitada-dopia do fac.
tura queda cm un astado do d000riontabidn quo poraltó el juego do la Viroo-eldh Comercial, a la cual on ropotided ocationoo botos sollo/todo: ro yuca-
va a entregar dicha colla habiendo caso eniso a nuestras pótiOlonos.
Tara mayor comproalla.ponomoo un Ejomplo =atonto do un comPagorp qdo lle-
vando vendido al 31 do Juno del presento afio la cantidad do 104000.000
solo so : le hätion facturado 5 tal. cm oto cano con'indoponddacia dó la
=tonal& do comisi& existo un perjuicio eadido ya' que on 91. periodo
do Agoséto con motivó do la pa&ade verano la ley obli014,90~ol pro-
nedio do todoslos cOnooPtoo quo el trabajado* bAya obtenido en loo 'brea
meao0 aaterioroe, cota närma quo Paroralmounplfa so puno an sIgnt a patir
do una =ole:acida bao° tras afioo por la vio, judicial. 040,44anto toa.
%imanta olaramouto las intbncionca do fondo opto= al toPee
reto oomportamionto no cm nuevo ya quo rooientomonto ante la aplicad&
dol Convonio Colectivo tuVicce quo recurrir a cato Conaollorea en colloi-
tud do Conflicto Colectivo al cual fe llevado por oI inapeotor Sr. &untos
ein que la Emproaa comparedora a los diforontop roquorialontóa 40 auto
organiamol:

POWTWO 1§1414
Solidtamoo la intorvoncidh do oata Concollorfa do Traban previa al

conflicto Colectivo o Huelga como Ultimo recurso,

.	.
El prosidomto del Coalto

ido Frutoo Mateo
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

P s • Cites. integro esto

FRUTOS MATUTE GALLARDO

Av. Corts Catalanes, 5-0-20

•

UMENOA I.1A Expte. N.S.:	 23866-86
	 SAN ADRIAN DEL BESOS

Empresa:
PERFUMERIA PARERA; SA'

En relación con el escrito formulado ante esta Inspec-
ción Provincial de Trabajo y Seguridad Social, cuyo número de ex-pediente y empresa se reseñan en el encabezamiento, cúmpleme comu
nicarle lo siguiente:

Oido el denunciante y un representante de la empresa hay que hacerconstar lo siguiente:

1.- En la denuncia se plantea fundamentalmente la discrimanación que
ha existido con los trabajadores de la red de ventas de Cataluña, al no haber te
niddo un aumento salarial en 1986, a diferencia del resto del personal.

Efectivamente en el presente año la empresa decidió incrementar el
salario de sus trabajadores, tanto de la fábrica de Granollers como del Centro=
de bad_alona, Estos,incneuentals_aa estaban_en-funci6n_de-2as bategor£as-sico de=
las circunstancias individuales por lo que, se gún se manifestó, tres adminis--
trativos no-han tenido el Citado aumento salarial. Asimismos tampoco han tenido
ningún incremento salarial en 1986 siete trabajadore pertenecientes a la Red de
Ventas de Cataluña, a diferencia de los vendedores de otras zonas de España.

El motivo para no incrementar los salarios de los vendedores de Ca-
taluña es que éstos plantearon conflicto colectivo que está pendiente ante la Ma
gistatura de Trabajo y que, según la sentencia que se dicte, quedarían reconoci-
dos s los demandantes unos derechos económicos mayores o menores que condiciona-
rían el nivel de aumento salarial para 1986. La Dirección comunicó al Comité de=
Empresa el 10-3-86, que mientras no se resuelva dicho conflicto no se puede nego
ciar la petición formulada por la Red de Ventas de Cataluña. Según se manifestó
en la Inspección, la empresa verbalmente comunicó al denunciante la intención de
efectuar el oportuno aumento salarial si se desistía del conflicto colectivo pen
diente.

2.Por otra parte la disminución de los ingresos de los vendedores -
en mayo 86 obedece a una variación en la forma de calcular las comisiones, ya --
que éstas han pasado a calcularse sobre lo facturado entre los días 15 de cada -
mes, cuando antes era sobro lo facturado en el mes natural anterior. Dfbha
ción supuso una disminución de las comisiones unicamente en el primer mes ya qu -e-con posterioridad las comisiones se siguen calculando sobre lo facturado en 30días.

.-En la denuncia también se plantea que la empresa no entrega foto
facturas con las que el vendedor pueda controlar el cálculo de la -s-
que los vendedores han formulado dicha pretensión a la Dirección=
ones, hay que destacar que desde hace aproximadamente 10 arios se=
egar a los vendedores fotocopias de las facturas con motivo de un
stema informático de la empresa.

En base a todo lo expuesto, se considera que la falta de aumento



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

Cítese integro esto

REFERENCIA:
- -

-

salarial en 1986 a los trabajadores de la red de ventas de Catalufta, obedece a
motivos razonables sin que la empresa haya actuado de modo abusivo. Por las --
restantes cuestiones planteadas en la denuncia tampoco se aprecia infracción -
de la normativa laboral, por lo quef'ase adoptan medidas sancionadoras con moti-
vo del presente expediente.

_

Barcelona, 27 de octubre de 1.986
EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL

DE TRABAJO Y SS.



Magistratura de Trabajo n.° 20

Ronda San Pedro, 41
08071BARCELONA

Se advierte al receptor de no
ser el destinatario, de la obli-
gación de entregar el sobre a
la mayor brevedad al destina-
tario. (Art. 31 L. P. L.).
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ADMIWISTRACION

DE JUSTICIA
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-
MAGISTRATURA 13 TRABAJO n$ 20
Autos uf; 1479/86
G.	 OT3127479

PROVIDENCIA de SeSli
EL MAGISTRADO

e dici
En la Ciudad de Barcelona, a doce

de mil novecientos ochenta y seis.
En virtud de la potestad conferida _or el articulo

117.3 de la Ley de Procedimiento Laboral y debido a que pue
de afectar al procedimiento, ne acuerda suspender el proce-
so electoral.

Asi lo acue	 firma el Magistrado de Tram.
bajo la0 20 de esta	 lrovincia, D. ebastidn

Huerta Herreros
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e/ Santa Barbare

08915 BADALONA

Magistratura de Trabajo n.°20
Ronda San Pedro, 41

08071 BARCELONA

Se advierte al receptor de no
ser el destinatario, de la obli-
gación de entregar el sobre a
la mayor brevedad al destina-
tario. (Art. 31 L. P. L.).

,	 E Sr...jrutos M. Matute Gallardo
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MAGISTRATURA DE TRABAJO N.° 10 DE BARCELONA
Rondo San Pedro, 41

1-,745/	 79 AUTOS n.	 de 19
2.1,V.Ze

CEDULA DE CITACION PARA JUICIO

V0.1.:Itta3Z	 junleBarcelona a 	 Cj 	
de mil novecientos

et2.111 7 =va
En los autos indicados, que se siguen ante esta Magis-

tratura entre las partes señaladas en la providencia que más
abajo se transcribe, y en cuyo proveído se hace constar la fecha
del señalamiento para el acto de conciliación o, en su caso, el
de juicio en única convocatoria, deberá comparecer el dia y hora
indicados en la Sala Audiencia de esta Magistratura, 	
con todos los medios de prueba de que intente valerse,
advirtiéndole que el acto no se suspenderá por falta de asisten-
cia del demandado citado en forma.

4311,74b dUCIL4:PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO.	 'Barcelona a '
.	-...	

de mil novecientos 	R ±1

Dada cuenta. Se tiene por interpuesta demanda por_iLL1.2.._4.1227.
	 -tie •	 • .•

contra 	

en reclamación por ; regístrese dando a la mis-
ma la tramitación correspondiente y cítese a las partes en única
convocatoria para la conciliación y, en su caso, el juiCio, que
se celebrarán en el mismo acto, para lo cual se señala el próximo
dia 7 &tela:12:31 7ì 	a las.  114.30 	  _horas de la mañana,
haciéndose entrega a la demandada de la copia -de la demanda y
advirtiendo a las partes que deberán concurrir con los medios de
prueba de que intenten valerse, no suspendiéndose el juicio por
falta de asistencia del demandado citado en forma:

3M3I».— C1'0:749 M:). _D.1110. zIltozo	 üe.).
	  :-.11t2

nzaverzoul  anos; udvlvti  n2o/o nue on c7; (12	 110.11=10_10
p2..z7Jrz a pzrjuici0 eún 

2202734-7Ab.--	 Cozao

Lo mandó y firma el Ilmo. Sr. Magistrado	 Trabajo: Doy fe."

El ecretario,

,Sr. Don	 FRUTOU_MATUTBE GALLARDO

v't z'pomic1l10 SAN ADRIAN DEL BESOS

0,,11

,

(.)

../AVERTENCIAS A LAS PARTES:
-

Podrán comparecer personalmente o hacerlo mediante representante con • oder legal suficiente o de-
' 	 en simple comparecencia ante esta Magistratura de Trabajo, o an	 I Juzgado de Distrito o de

Paz, en su caso, de ser distinto su domicilio al de la residencia de la Magistratura.

Mod. 29.2 - 8.000 - 9 -79
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799 al 19 novernure

REALES ATA RAZANAS — RARCRNA r-1

AvcD7 Jos4 Antonio, 5 4Q, 22 g.i

Magistratura de Trabajo n.° 10

Ronda de San Pedro, 41

BARCELONA-10

Como encargado del Registro,
Certifico: Que este pliego contiene
solamente correspondencia oficial.
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AOMINISTRACION

DE JUSTICIA

SENTENCIA N2„. 130 

' En Barcelona a diecisiete de febrero de mil _novecientos
ochenta y siete.

Visto por mi, NICOLAS A. MAURANDI GUILLEN, Magistrado
de Trabajo en la Magistratura n2 13 de las de esta ciudad y su
provincia el juicio promovido por. JESUS DE LA CRUZ RIPOLL frente
a PERFUMERIA PARERA S.A. por conflicto colectivo.

I - ANTECEDENTES DE HECHO 

1 2 ) Con-fecha 6-1186. , fue repartida a esta Magistratu-
ra la demanda suscrita por'el-actor en la que después de. alegar
los hechos y fundamentos de derecho oportunos solicita una sen-
tencia de Conformidad a Sus. alegaciones.

22) Admitida a tr5mite la demanda y seftalado día. para
la celebración del acto de conciliación o juicio, con fecha 13-1-
87 comparecieron de una parte el representante de los demandantes
Jesus de la Cruz Ripoll y de otra Perfumeria Parera, S.A. repre-
sentada por D. Fernando Zamoi .̂.a Enciso y asistido de D. Luis Salva o
res Roure. Abierto el acto, la parte actora se afirmó y ratificó
en su demanda, oponiéndose la demandada en los términos que cons-
tan en el acta. En tr5mite de prueba se propuso la documental.

3 2 ) En, la tramitación de los presentes autos se han_
cumplido las prescripciones legales.

II - HECHOS PROBADOS 

1 2 ) El Comité de Intementros de la empresa Perfumería
Parera S.A., mediante escrito presentado el 17-7-85 ante el Ser-
vei Territorial de Barcelona del Departament de Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya, promovió procedimiento de Conflicto Colec
tivo, aclarando su escrito inicial mediante otro presentado el 13
de noviembre 85; versa el Conflicto Colectivo así planteado sobre
interpretación del art. 27 del Convenio Colectivo Estatal de Per-
fumeria y afines, en lo que establece como reserva (dentro del
incremento total anual pactddo) para nuevas antigüedades.

22) Mediante comparecencia celebrada los dias 13 septi
,y 8 octubre 85, respectivamente ante el CMAC y ante el Servei Te-
rritorial antes citado, se intentó, la conciliació i eritre las par-
tes sin lograrse resultado positivo.



3 2 ) La autoridad -laboral refflitdA las ac LuaLlurLeS, con el

preceptivo informe a la Magistratura de Trabajo de Barcelona., -
donde tuvieronentrada el 31 octubre 1986..

4e) Consta que la empresa demandada durante 1984 detr
jo del INCREMENTO TOTAL pactado para dicho año el valor anual de
las nueves antigüedades devengadas., sin que conste que abonara
a los trabajadores la diferencia. existente entre ese valor anual
y el importe efectivamente pagado por esecOncepto.(conSistente
en el correspondiete al periodó . glie medió entxela feche concret
idevengo de la nueva antigüeda&y: ei último dia de 19E4).

a de

III - FuNLKIENTOS DE DERECHO 

UNO.- Tanto el Convenio Colectivo Estatal de Perfumeria
y Afines deládo 84, como el siguiente corres pondiente,a los años!
85-86, establecen en su art. 27-II, 1 2 un fondo de reserva, con-J,
sistente en un punto del total 'incremento antd pactado (que, res'm
Pecti:vamente, fue del 8 por cien en el convenio e4 y del 7,5 por
cien en el siguiente para el año 85), destinado a cubrir, junto a otro.
costes, el que se cause por nuevas antigüedades devengadas du-
rante el periodo 'anual en que ha de aplicarse el 'incremento p ad-

-tado. - Ambas partes litigantes discrepan sobre la forma de cálcu-
lo del referido coste por nuevas antigüedades, pues mientras los
actores defienden que su montante eoonómico coincida con lo que
tivamente se pague por esas nuevas antigüedades (es decir, toma
do en cuenta el valor de las mismas desde la concreta fecha de
su devengo hasta final de ano), la empresa sostiene que debe de
computarse -en el fondo de reserva- el valor anual de la nueva
antigüedad (es decir, el valor que se abonaria por ellas en el
caso de devengarse a 1 . de Enero de cada año y no el efectimmente
abonado desde r fecha concreta de su devengo).

DOS.- En base a la - tesis que defienden para el coste
de nuevas antigUedades,"los actores formulan "una doble , petición:

,a) Que l a. masa salarial bruta de 1984 se, calcule adicionando el
total de las cantidades detraidas por la empresa por nuevas an-
tigüedades (eh Cómputo de- su, total valor anual) y no solo las ef c
tivamente abonadas Por ese mismo concepto; y b) Que Para el cálc lo del inci
mento de 1985 no detraiga, con cargo al fondo de reserva del art

' 27 del Convenio Colectivo, sino . el imporque que efectivamente v
ya abonar durante ese arlo en concepto de nuevas antigüedades (asi
ha de entenderse el objeto principal de la demanda.lconflicto co
lectivo que Plantean los actores tras la aclaración de su escri
to inicial presentado el 13-11-85).

TRES. Delimitado el tema litigioso en los términos
expuestos, debe de darse primacía a la tesis de la parte actora,
con estimación de su demanda, pues así lo impone tanto la inter
pretaci6n literal del discutido precepto (el art .. -27 del Cohvenio)
ya que al aludir a nuevas antigüedades y no al valoranual de
las mismas el texto gramatical no permite comprender la solució
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empresarial, como también una interpretación 16gica o sistemática

(artículos 1283-84,4 5 Cod. c .), pues del exhmen de los diversos
'apartados del repetido art. 27 es claro que la totalidad del in-
cremento anual pactado (incluido-el fondo de resetva) está desti-
molo a ser entregadoa la plantilla laboral. La tesis empresarial
supone dar valor a una disminuci6n unilateral del incremento es-
tipulado, pues la diferencia entre lo efectivamente abonado como
nueva antigüedad y el valor anual de este concepto no lo destina
a los conceptos del fondo de reserva, ni tampoco -como sobrante-

a adicionar la partida inicialmente destinada al directo incremen

to salarial (no se ha desmentido la alegación de los de andantes
de que esa diferencia no ha sido abonada pese a su detración del

incremento total).

CUATRO.- Tampoco puede prosperar la excepción de pres-
cripción opuesta por la empresa, pues debiendo quedar fijada la
masa aalarial bruta de 1984 al finalizar esta anualidad, desde el 31
diciembre 84 hasta la fecha en que se presentó el escrito inicial
promoviendo procedimiento de Conflicto Colectivo (17 julio 85) no tr
transcurrió el plazo de un ano que establece el art. 59 del E.T.

CINCO.- A lo anterior ha de anadirse que tampoco se ha

acreditado la existencia: de un pacto, con eficacia para toda su
plantilla laboral, por el que se estipulara la detracción por -
nuevas antigüedades en el sentido que defiende la empresa, pues,
como ella misma aduce en su escrito de alegaciones, unicamente
hubo una propuesta de acuerdo para la aplicación del convenio que
no fu aceptadapor la mayoria de los Comités de Empresa.

VISTOS los preceptos legales citados.

FALLO

Que resolviendo el Conflicto Colectivo planteado por el

Comité Intercentrcs de la empresa PERFUMERIA PARERA S.A., condeno

a esta demandada a que / para determinar la  IASA SALARIAL BRUTA DE 

1.984, incluya el valor anual de las nuevas antigüedades devenga-
das en dicho ano (computando el importe de este complemento co-

rrespondiente a un ano completo), asi como a que, para la Reserva
de UN PUNTO DEL TOTAL INCREMENTO DE 1.985 (pactado en el 7,5 por

cien) solo se detraiga lo que como nueva antigüedad vaya a ser -
efectivamente pagado a los trabajador es en el ano 1965 (en lugar

de valor de este concepto correspondie nte a un ano completo).



Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo, advirtiend o a las partes que contra la misma pueden

interponer recurso Especial de Suplicaci ón para ante la Sala

5ü tel Tribunal Central de Trabajo ,a preparar enf esta Secrel

taríä dentro del plazo de 5 dias.a contar desde 
e.

de la notificación
 del presente fallo, de conformidad con lo

previsto en los arts. 193 y ss. de la vigente L.P.L.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL

REFERENCIA:

ates. Íntegra ese
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CITACION

En relación con el escrito referente a su si-

tuación en la Empresa  /9-52-0(4)41 t4_12.4, 14	 deberá

presentarse ante el Inspector que suscribe, en las

oficinas de esta inspección Provincial de Trabajo,

VV6‘	 40.«Q_ - ycu-tA	 el próximo dia 	 . de

aki las 44.3p horas.

Deberá presentar la documentación que obre en

Su poder acreditativa de los hechos por Vd. expues--

tos; cualquier otra prueba que estime conveniente y

ESPECIALMENTE LA DOCUMENTACION SEÑALADA AL DORSO POR

EL PERIODO RECLAMADO.

Barcelona a j de	 de 1.988

Sr. D.
Domicilio:



-Dorso que se cita-

1.- Recibos de Salarios-

2.- justificaciones bancarias de ingresos salariales, de
existir, como estados mensuales de ,transferenciaä sa-
lariales ó fotocopias de talones por pago de salarios.

3.- Certificación expedida por el I.N.S.S., sobre su si-
tuación de alta y/o cotización por . le Empresa denun-
ciada 6 en otras, por los unimos tres ario s . y/o, se-
gún proceda.

4.- Ejemplares del trabajador contribuyente por las De-
claraciones de Renta presentadas en Hacienda.

5.- En su caso, copia de la demanda a Magistratura delta
bajo, Conciliación ante el I.M.A.C. ó Magistratura de
Trabajo y Sentencia de la misma.



-Dorso que se cita-

1.- Recibos de Salarios-

2.- justificaciones bancarias de ingresos salariales, de
existir, como estados mensuales de . transferenciaS sa-
lariales 6 fotocopias de talones por pago de salarios.

3.- Certificación expedida por el I.N.S.S., sobre su si-
tuación de alta y/o cotización por la Empresa denun-
ciada ó en otras, por los ultimos tres arios y/o, se-
gún proceda.

4.- Ejemplares del trabajador contribuyente por las De-
claraciones ' de Renta presentadas en Hacienda. .

5.- En su caso, copia de la demanda a Magistratura dea
bajo, Conciliación ante el I.M.A.C. 6 Magistratura de
Trabajo y Sentencia de la misma.



presentarse ante el Inspector que suscribe, en las

oficinas de esta Inspección Provincialde Trabajo,

47 4.«Q.: 7c try0,1A próximo día Z.3	 de• a-6^1 	 a las 4 4-3P horas.

Barcelona a 74 de

E Q

Cr)

de 1.98 ô
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CITACION

En relación con el escrito referente a su si-

tuación en la Empresa
	

fJLQQ fi 	 deberá

Deberá presentarla documentación que obre en

Su poder acreditativa de los hechos por Vd. expues--

tos; cualquier otra prueba que estime conveniente y

ESPECIALMENTE LA DOCUMENTACION SEÑALADA AL DORSO POR

EL PERIODO RECLAMADO.

Sr. D.
Domicilio:

A.,	 (72,»

Av, evrts	 '--
4r-kicu,	 g-e-4c9
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En relaci6n con el Conflicto Co
lectivo de referencia, le comuni
co que al derivar el mismo de
discrepancias relativas a la in
terpretación de una norma pree7
xistente y de conformidad con lo
dis puesto en el art. 25 a) del
Real Decreto Ley 17/1977 de 4
de marzo, procede substanciación
ante la 1,iagistratura de Trabajo
por lo que con fecha de hoy ? prO
cedemos a remitir el expediente."
al mencionado Organismo,

Lo que le comunico a los efectos
precedentes,

dtl

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL

SERVEI TERRITINUAL DE BARCELONA
CONFLICTES Expte, 39/CC/85 •

En xelaci8 amb el Conflicte Col jec
tiu de referéncia i e atas que 1 9 es-

Illantat Conflicte deriva de les dis
crepäncies hagudes sobre la inter-
pretaci ,5 (Puna norma preexistenti
us comunico que, de conformitat amb
el que disposa l e article 25 a) del
Reial DwITet Llei 17/1977 del 4 de
man y la substanciació d l aquest Con
flicte sha de fer devant la Magis-
tratura de Trebsll y per la qual co
sa, en data d , avui y procedim a la
remesa del correspondent expedient
administratiu-al referit Organisme.

El q:L:le us comunico als afectes que
procedeixin,
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Barcelona 24 'abril de 198 6

EL CAP DEI	 RVEI TERRITORIAL DE TREBALL

)111111-

4 rr)

REPRESENTACIÓ DELS TREBALLADORS DE L'EMPRESA
PERFUMERIA PARERA, S.A.
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CENele ThLtNA

SERVE1 MRITORIAt U TREBALL
CAAN v GM
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Senyor

FRUTOS MATUTE GALLARDO

Avd. Corts Catalanes, 5. 4t.

SANT ADRIA DEL BESÓS (Barcelona)

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Servei Territorial

Gran Via de les Corts Catalanes, 612
08007 Barcelona
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93t:it art .tif,T;edad (1 .,1 1	 y cc 	 rrj,li	 p€r,tartc •Cal que COMPAREGUEU, personalment' o degudament representat/s, en aquest Institut,
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tuat a Via Laletana, 16, Ir, despatx n.° 	
i el dia _	  d 	 . a les 	 	  hores, a fi de, celebrar., l'obligat Acte,0410 44rul.tho etri. Verr,;:ilnento	 rwma, oeliol tP m, r: .

de Conciliació a q u é. es refereix la pappreta adjunta, acompanyats, si ho voleu, d'un home bo..	 .11,	 ntrly, 	 L	 t jtJ'ntr)
Tienen que COMPARECER, personalmente o debidamente representado/s, en' este Instituto, si-

'ee4 41..te crettii 	 1141.-etr"“%w>.tuado en Via gaietana, 	 16, I.% despacho

el día 4, 4 de Mitv1 /0  • 	, a las 23.0 horas, a fin de celebrar el obligado Acto
;:ttrijitrt:14 ,,te , 	 Ca	 t	 :4e.	 ;le	 41„en tie 3 y 6ter 11-ed 712,(„. f5n--- -7 e ConcillaciÓii que-r,c rcf...sr,- la papeleta adjunta,:ccompntia r_fols; si se:quiere, de un hombre bueno,
riel no,,e1A iv„1 r	 de 14,	 aret	 -(Art. 8.3. R.D. 2756/79, de 23 de' ndm)	 r ,+.te	 A..	 .4 I	 X

ma	 1;fleldido con idorti(:»1 !'e:41.1Y1	 .(1..trigr	 1,	 I 1

den

Persona/es sollibitant/s	
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Mea> PVACIAL DE. TRUA»
BARcELONA

'4 MAL em 1
Ndrn
Registro General Entrad* .

A LA DIRECCION-GENERAL DE EhPLEC

i:ATUTTE GALLARDÜ ,.con domicilio en Avda. de las Cortes Ca-
talanas na 5 1 42-2 g de San AdriSn del oesSs'(Barcelona) 1 Antonio
mortalla Jesús de la Cruz Ripoll 9 'Rafeel Valdivia Pedro Molina

María Cinta Iligalós	 Jaime Jubierre Diego caha t Nanuel Lesa

López , z-lanuel Rodríguez 9 José Mateu Uovira t Rafaela Navío Oliver
Jasa ca', DíazMoreno y Pedro Carmona Sánchez, miembros de los Comités
de 133daluna y Grnnollers de la t:m2 .resa P.:;22UNERIA PARERA S.A. t ante
est4 Dirección General de Empleo 1 comi larecen y como mejor' en dore-
cho . aroceda

DC 2 N

Zue , mediante el nresente escrito 9 están formulando
l'zzcurtsi.: DE ALZADA , contra la Resolución de la Delegación Provincial
de Traaja te Barcelona , de fecha de dieciaeis de febrero de mil

n vecient . s ochenta y dos 1 y contenida en Exaediente de Regulación
de Emplea n2 224/82 ..	 •	 .	 ..

Fundan al presenteRecurso de Alzada en base a los siguien-.

N i;CNOS:

iiIfl .- Los Comités de Empresa de las fábricas de Dadalona y Gra-
nol2ers suscribirlas un docueato ace2tando el Expediente de Rejula-

ción de 'dm:ilco que /a EmpreJsa debería presenter con solicitud de res-:
eindir veintiisete contra-os de trd)ajo	 dada cuenta que los traba- ,
j_.area unilateralmente habina llegado •a una serie de acuerdos. èC

némicos con la ";m:}resa • N-, obstante 9 se dejaba bien patente en el
documeato de aceatación del Expediente de Regulación de Empleo que
no aceatabaos una situación de crisis en la	 resa ( oor cuanto

en ningún mornento se nos dio traslado de balances de situación ni
ui sAn tiao de información ) y que si bien firmSbamus un £xpediente

de 1:cculac1ón de "triple° , lo era a los únicos efectos de dar väabili-
dad a los acuerdos que los trabajadores afectados habían llel:rdo con
la Cla2resa
SEGUND,s, .- Que los Comités de Emaresa de Badalona y Cranollers nos
onone:aes a la rc,olución de la Delegación Provincial de Tra-ajo de

Sarcelona ,par dos asaectos primordiales IQ Por cuanto la Empresa.
no na acreditado en ningún momento una situación de crisis economice
2.12 "Ä'or cuanto los Comités firmamos un Expediente con à 

onvicción

clue la .dwaresa lo iaantearla por causas tecnolégicas pero en nin•
gen mon to se nas planteó que sería por causas econicaz como han
hecho earovechand o nuestras firmas si bien cabe manifes tar que
en el escrito de aceptación del Expediente t que crciamos sería por
causas tecnolózicas t ya Previmos esta posibilidad epeni4ndon0s a
una situación de crisis .
TCÌRO .-:zue	 dicha resolucién la recurrimos en alzada 1 dada cuel
-ze r. .ae no se hzva cur122 Iimenta r.;o los reeuis4 tos estalecidos en el art.

5: (lul	 los Trabajadores t ya que en ninglin moniento se ha
crt. ;Jerludo de consultas , ni se luz dada trasludo de docwae nta

-cién aluna a los Comités de En2resa referew_es a la situacián eco-



•

'

nEwlico de ie i:: ...resa • Os por ello que de por si invalida la resolucihn

ilariz:. cx.lnta oue no se han . res,2etad0 -las disposiciones lesales eP la

.::¡..ia y v:it, ostAn nrevistas ea el Estauto de los Trai)ajadoree y -40.

-.:ez

.1. i-lc	 ,:- Ir,,.er fireado los Co!nitls.s acoptando el Expe u(liete , enton-
'-feer -.:cl de 14-4-30	 .

no 
cubro estos mínimos requisitos , como apertura del plazo

•.-2. :eriG30 de consult : ) s y entre	 de docue=tacitin . Insistimos en que

nues:.tra fir:::a ne smaprab a un :::x»idiente por situación de ciris , digo de

crisis econca - crisis cuo ' por otra »arte no hemos 
notado en ninsAn

seno de nuestra Eraresa - y qüe si firm5bam0s de coniormi-

. 07.44 a un 1.)r.sr:4lieate de Rezulación de . ifemple o - que debla ser por causas

tecnoló!f.ic os ( ' así. še nos dije y así lo pactataos) - i en cambio nos ope...

nianos,a una situación ' de ctisis . . .	 .

. p	 eor e*lo :	 entendezios que no e ha respetado la normativa estable-

. n.-,/ccia em ::1 '1..tattito de los Tro ajapres , % y que nuestras firmas no elm-

2;;r:un en mz,do alsuna una situaciónde crisis , sinA-tilo lo contrario 1 .

. y es .,or ello (ut.: solicitamos sea revocada la resolueitn de la Deleg

acn ...'rovIncia de Trixbaj o de arcelona recaída- en lbepediente de Regula-

ciZn it: :;:m.l.eo ne22A/G2 •

En.su virtud 1 a esta Direccin General de Empleo

o

L-rovin jal

• 13	 1, ..: C :. N :

.er;:uoJto _::!;01.,S, .)1.:: 	 ,LADA 1 contra. la r 'solución de lzz Dclez.eción

"aobcr:4e cum,.imntudo los tr6mites f'prI:ales 
que debe.: concurrir en todo•Le -=' :11 P1eo 112 =-24/132 1 y en sus vAritas se sirva revocar la misma por no

.al.c(17,):1:1/ra '0 14adrid a tres de marzL, de mil novecientos oc.lenta y dos.1. r-:;z.. .'..;......T.A 2:-..11fillA S•;:•
z,ce.t..do en nindln mem»lto una zituaci6n 

do crisis econ'.mica de

ce Trabajo de ljarcelona.y recaída en Expediente de he_ulaciSn

.1e. hc:uloción do Empleo 1 y por canta el Cc,mité de Empresa

.lue , a':Imitiendo este escrit o l ' se sirya tener por in-

.
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Núm . ............................. ................. _._

Registro General Salida

Ittiz

COMITE DE IPRESA DE PERRUNERIA P

MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL

REFERENCIA:

Regulación de Empleo
Expte. 224/82

*Expediente:

N . tificaoión -o
Resolución de la

Dirección General

A los efectos pertinentes con

el presente escrito se remite

resolución recaída en el expe-

diente que al margen se indica.

Dios guarde a y

Barcelona 11 de agosto 1.982

e\Cl Delegado de Trabajo,
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MINISTE910 DE ;TRABAJO Y

ST.GU n 13AD SIJCIALA

DIRECCION GE E AL DE EMPLEO

SERVICIO DE EXPEDIEeITESp g RI GULACION DE fr.MPLE0

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

•

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Expdte: 474/82

NOTIFIOUESE: Esta resolución a los in
teresados en la forma establecida en el Art 2 . --
79  de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de Julio de 1958, con la advertencia de que -
esta resolución agota la vía administrativa pu -
diendo interponer contra este acto recurso con -—	 1
tencioso-administrativo ante la Audiencia Terri-
torial de BARCELONA, de acuerdo con lo dispuesto
en el Art2. 10 de la Ley Reguladora de 27 de di-
ciembre de 1956 en su nueva redacción de la Ley
10/1973, de 17 de marzo, en el plazo de dos meses
a partir de la notificación, a tenor del Art 2 . -
58 de la misma.

MADRID aa 4 GO, 1982
EL JEFE E ERVICIO

COMITE DE EMPRESA DE "PERFUMERIA PARERA,S.A."
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Niürn 	
jSTOflENTRAOA

Y SEGURIDAD SOCIAL
taAfeceLoNAMINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

REGULACION DE EMPLEO
1••n••nn••n••n••17

Expdte: 474/82
Amm/rD/Ps

ININISTURIO DB TRABAJO Y
Ø2CURIDAD SOCIAL

Ellrentn Ceneral de Empleo
Servicio de Expedientes de Regulación

en 'mole°

SALIDA	 °

Con fecha de hoy, el timo. Sr. Director General de
Empleo, ha resuelto lo eigulente,

VISTO: El recurso de alzada inter-
puesto por D. FRUTOS MATUTE . GALLARDO y otros, -
miembros de los Comitós de Empresa de Badalona y
Granollers de "PERFUMERIA PARERA,S.A." dedicada
a la fabricación de perfumes y con domicilio so-
cial en Badalona (Barcelona), contra Resolución
dictada por la Dirección 'Provincial de Trabajo -
y Seguridad Social en expediente n 2 224/82, ins- .
tacl.por la_nir;ml_rmpr,- .2sa en-solicitud de auteri

e•

zacicln para rescindir los contratos laborales -
'con 27 de los trabajadores de su plantilla; y

RESULTANDO: Oue la Dirección Provincial
•n•••••••n•••••n• n••••1•.....nn•n••“ nn•••7

de Trabajo y Seguridad Social de Barcelona dictó
el 16 de febrero de 1982 una Resolución, en la -
que se acuerda: 1 2 .- AUTORIZAR a la Empresa 11 rER-
FUMER1A PAREMA,S.A", la res'cisi6n de los contratos
de trabajo de 27 trabajadores de su plantilla; y
2 2 .- DECLARAR en situación legal de desempleo a
los trabajadores afectados por el expediente, -
quienes percibirán las indemnizaciones pactadas
que figuran en documento anexo b, en su defecto,
las que legalmente les correspondan.

RESULTANDO: Que contra el anterior Acuer.  _	 —

do interponen recurso de alzada ante este Centro
Directivo D. FRUTOS MATUTE GALLARDO y otros,	 -
miembros de los Comitós de Empresa de "PERFUMEMIA
PARERA,S.A.", alegando, sustancialmente, que sus-
cribieron un acuerdo aceptando el expediente de
rej.ulación de emplee para solicitar la rescisión
de 27 contrates, habida cuenta de que los trabaja.



2.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Expdte: 474/82

dores hablan llegado unilateralmente a una serie
de acuerdos con la patronal, pero; no obstante,-
dejaron bien patente en el documento firmado que
no aceptaban la situación de crisis de la Empre-
sa, ya que no se les habla entregado documenta -
Ción económica justificativa; que se oponen a la
Resolución recaída, por cuanto la Empresa no ha
acreditado en ningún momento una situación de cri
sis económica y porque los Comités firmaron con
la convicción de que la solicitud de rescisión se
plantearía por causas tecnológicas; y que no se -

• han cumplido en el expediente los requisitos esta
blecidos por el Art, 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores ni se ha entreado a los Comités de • -
Empresa documentación alguna relativa a_la situa-
ción -econdela Sociedad, lo que de por si -
invalida la Resolución, ya que el hecho de que los
Comités hayan firmado aceptando el expediente, , no
cubre estos mínimos requisitos. En su virtud, su-
plican que se revoque la Resolución im pugnada, -
por no haberse cumplimentado los trAmites forma -
les que deben concurrir en todo expediente de re-
gulación de empleo y por no- haber aceptado el Co-
mité de Empresa una situación de crisis económica
en la Empresa.

RESULTANDO: tue D. FERNANDO ZAMORA ENCI—
SO, Apoderado de la Empresa "PERFUMERIA PAREU, -
S.A.", eleva escrito de alegaciones al recurso, -
en el que, despues de rebatir las aleaciones del
mismo, suplica que se desestime y se confirme ín-
tegramente la Resolución recurrida.

RESULTANDO: Que la Dirección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, al elevar el.reeur,
so de alzada, el escrito de alegaciones y el ex- ,
pediente, emite el preceptivo informe.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Expdte: 474/82

CONSIDERANDO: Que esta Dirección Gene-
ral, es competente para resolver el presente res-
curso de conformidad con la Ley 8/80 de 10 de .mar—
.zo del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes concordantes.

CONSIDERANDO: Que a la vista de la doeu
mentación obrante en el expediente y una vez prac
ticada la información correspondiente, este Con -
tro Directivo no puede dar favorable acogida al -
recurso planteado, ya que el acuerdo del Comitó -
de Empresa aportado al expediente es determinante
para la Autoridad Laboral, de la cual no cabe es-
perar dtra resolución que la recaida, como es la
de-homoleger el a ,,u , ' ,-do suscrito, tcda.voz ..que ,no-
apareee ' legitimada *por la legislación vigente para
interferirse en la voluntad de las partes, mAnime
teniendo en cuenta que el mencionado acuerdo ve-
nla suscrito anteriormente por los mismos trabaja
dores afectados y, por lo tanto: - la mencionada ac
tuación del Comité' ha de considerarse como de la
incursa en el Art 2 . 64,1 2 a) de la Ley 8/80 del -
Estatuto de los Trabajadores, esto es, como de -
la emitir informe a la reestructuración parcial -
de plantilla.

VISTAS: Las disposiciones citadas y de—
'mis de general aplicación, -

ESTA DIRECCION GENERAL en uso de las fa—
cultades que le son conferidas,

ACUERDA: DESESTIMAR el recurso de alt--

da interpuesto por D. FRUTOS MATUTE GALLARDO y -
otros miembros de los Comites de Emprsa de Barce

lona y Granollers, contra resolución de la Direc-
ción Provincial de Trabajo de Barcelona de fecha

16-2-82, y, en consecuencia, CONFIRMA. ,=, la resolu-
ción recurrida.



PERFUMERIA

PARERASA
•

•

Como .complemento del acuerdo suscrito entre„ Perfumeria

Parera,S.A. y En Manuel Catalhn Cano, Por el que Aste
acept6 la inclusi6n en. el Expediente de Regula-

citm de Empleo, la Empresa manifiesta lo. siguiente:

En el caso en que no se le concediera la pr6rroga de

medio año en el subsidio por desempieo (paro) y a con-,
secuencia de ello se viera redicida -su penSi6n en un 8%
de la prevista, la Empresa se _compromete a:buscar-una

soluci6n alternativa consistente en

- Establecer un concierto con la Seguridad Social por
el tiempo que falte para la edad con las cuotas a car-

go de la Empresa.

En Granollers„ a 27 febrero 1.982

PERFUMERIA PARERA„S.A.

)/4‘ P 117	 flk S‘t,

D

,--)S DE MAYO. 22	 APARTADO DE CORREOS 59
•1 1,ALONA 10ARCELONA/	 TELEFONO (93) 380 49 43

TELEGRAMAS: DANDY BADALONA
TELEX: • 59573 PPYC

ç..rita en el Reci istro Mercantil de Barcelona en la hoja 19335. Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 0803 6717	 M. 100 10



izeundon sr,c1 CoLiitU de tieprosa de loe Cont22os de Trabajo de CranolleTs
y Brutalena de la Empresa Perfumerfa,PeLora 	 vto la L;coaci6A
j:el Eire ionte 30 -e1a;i6r. de Em loo por la ctada EtaFre2a, de e-

cioi4n au loe co..tretos de trabaj() del personal quo se relaciGna en
el anoy.o . (ljunto quo ce une al pro ente clocunento.

ACUERDAN:

Da.:7 GU eonformidnd al expe ien 4Ge de e, ulacidn do Empleo dada cuenta
ue loe ,iactoc, individuales a los que lan llendo las personas afeo-
tn,das y relacieuadas.

Dicha conformi ad no presupone on moLo 1 uno la apreciacidn por parto

de los Co2itds do le e y i tencia	 cid!:ic en 'a Empresa,

Loo acerdos individuales del personal afectado so unen al expeiente.

Loe Comites de Empresa, victo 1013 aeuer os indivLAiples a los que han
lleado los afectrulos, firman a ei"ectos do una • ayor coleridad de
mitos el presente expodioto.

Tn Iladalelz y Granollers a veintinueve de enero 1.982

oznbrItf2.-
41r Frutos jatuto la lardo	 nAm. 31.801.41

Antonio bratalla	 ndm. 40.803.A1

Jaols de la Cruz .ipoll D. " .I. 36.503.5

Raf-, .1 V tdivia	 36.836.079

Pedro 'olins	 37.767.20

Ma Cinta ..i0114J Nontort D.N.I. 38.719.991

Jnime Jub_e;tb Fitd	 37.252.478

Dio o Ccana Par2a,,a D.N.I. 35.0ü1.238

Ma..uel Me a Lepoz D.N.I. 25.902.393

si no •Al dorso



410/ 41 et
03"

Man el eedricuoz Go.2cfa D.N.I. 71.091.383

Jo2d Mateu	 38.554.228

Rafaola Unvio Oliver D4LI. 17.278.234

Joe s Me Diaz Moreno	 28.203.402

Pedro Carmona Sttl.ohez D. .1. 33.565.040 Y

•

•
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MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION DE

Expediente núm..

- -. Hoja 1.°

D. P. /22 1..

Empresa o razón social:

....

N. inscripción a Seg. Social: 6/.21:7067.0.0 	

Actividad: ..FAB..-.1ICMue.i...DE..P. E3FUMERI A	
Localidad:	 ALONA 	

Dirección: ....DOS.. DE . MAY.0,... 22 	

Telefono: 	 el. 49..43 

Centro de trabajo afectado:

........... ANCLLE.-..

	Localidad:	 G-3AN0LLEAS 	

	

-'Dirección:	 AVDA. S.AIU..JUL	 ,..226	
Tefefono:

EMPRESA

TRABAJADORES .... (1) AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE

N. Documento N. Identidad: ..35.625.353 	
Apellidos: ..SAFI3IE3A..SUBIRAIS 	

Nombre: P.ILAn 	 Nacido el:

Naturaleza:. ....13.ARALONA 	

Provincia: 	 B.AaCELONIA 	

• Domicilio: ..E3LOQUE..SAN...3.C/C11E4..09- 1 ,57. —
. BADALONA ..... (...F3.A3GF.LONA)	

N.° afiliación S. Social: 	 8/282303	
Grupo Profesional: 	 8 	

Especialidad: 	

Categoría:	 Pxf.. Ind

Fecha ingreso en Empresa: 22-5-58	
Salario día: 	 1..355'.61 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? .NO	

N. Documento N. Identidad: -380E:66...759	
Apellidos: _MAULA „PINEDA 	

Nombre: .F3.ANCISCA 	  Nacido el: .15-.7ß7la.
Naturaleza: .QAt-.1,-.4.5A..PE  SEGURA 

Provincia: ....ALICANTE	

Domicilio: .Q.ENEJAL  WEYLER, '47 .r 

...B.ACIAL0NA....(..f3AtriCELONA) 	

N.° afiliación S. Social: 	 8/2424559 

Grupo Profesional: 	

Especialidad:

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa:  24-5-68 

Salario día: .1.‘351	 o mes:, 	
¿Es representante legal de los trabajadores? .NO

N. Documento N. Identidad: 3Q*593..70.6 	

Apellidos: CERVANTES MARQUES 

Nombre:.  JUAN 	 Nacido el: 24-.2-26 

Naturaleza: 	 CUEVAS DE ERA • 

Provincia: 	 ALMERIA 

Domicilio: ..Q/..,....9.A3KQA,  79".. Q 2— 12	
ADALONA	 BNICELONA) 

N.° afiliación S. Social: .8/415459 	
Grupo Profesional: 	 9	

Especialidad: 	

Categoría:	 Ayudante Eap.eci al ista 	

Fecha ingreso en Empresa . 27-41T70 	

Salario día: .1.47a. 1.53 	  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? .NO 	

N.° Documento N. Identidad: .3.8555..D21 	
Apellidos .  ALVAREZ PASCUAL . 

Nombre: MANUEL 	  Nacido el: 24712716

Naturaleza:	 KMOA..P.E.  DUE3Ci 	

Provincia: 	 81,/riGQS 	

Domicilio:  MA3OLJE5..DEL zitz30 ,186— 19 

BA10ELONA 

N.° afiliación S Social:
	 5/313384

Grupo Profesional: .8 	

Especialidad: 	

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa: 	 ?Q-10:-...43 	
Salario día: 1..944!.55	  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores?	 	

(1) Cuando /a relación se refiera a Ios afectados por el expediente se consignará SI. Si son Ios no afectados figurará NO.



AFECTADOS POR EL EXPEDIENTETRABAJADORES	 ,(1)

N. Documento N. Identidad' 39.601.901
Apellidos: 	 TOUS FONTANALS 

Nombre: .MAQIN 	 Nacido el:  10-3-19 

Naturaleza:  PONT DE ARMENTERA 

Provincia: 	 TAARAGCNA 

Domicilio: .. 12:›1	 7-.;..8P)/LFN, .1 .?".71g BLOQUE—C. 

...... (...E1A3QELMIA) 	

	

111n1nIMI.M•n•••n•n•••n•n1/11,	

N.° Documento N. Identidad: 	 20.,572.,188

Apellidos: NAVARRO SAEZ 

Nombre: ..e.INTONID	 'Nacido el:
Naturaleza: CUEVAS DE ALMAZCRA

Provincia: 	  ALMERIA

Domicilio:  MANZANARES PONS4  2— 19—I§
MCNGAT ( BARCELONA) 

N.° afiliación S. Social: 43/451417	
Grupo Profesional: 	 9 	
Especialidad' 	

Categoría:	 Ayudante Especialista 
Fecha ingreso en Empresa: 27—.10:759 	
Salario día:  1 t 494'84 	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? NO 	

...1119../Teel•n•n,.	

M. afiliación S. Social( si2e1e9	
Grupo Profe›ional: 	 6 	  
Especialidad. 	

Categoría: 	 GUARDA 

Fecha ingreso en Empresa: 	 1.:;6613	

Salario día:  1 .460 ' 73 	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores?

N.' Documento N. Identidad: 77.265.905 
Apellidos:  ENCINAS CANABATE 

Nombre: ENCA iNACION 	 Nacido el: 26-10-52
Naturaleza:
	 ARMUÑA

Provincia: 	 AL M E3I.A 	

Domicilio: ..CONDE..VALL.ELLAN0.,  5— Blo que 39-1g
BARCELONA 

N.° afiliación S. Social:	 5/.2404399	
Grupo Profesional:	 .9	

Especialidad. 	
Categoría: .Ay.v.09,nte Especialista 

Fecha ingreso en Empresa: 	 19-11-73 
Salario día: .1.247'87 	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? 	 Net

N." Documento N. Identidad: 	 38,574.924
Apellidos:  GARCIA TORTAJADA •

Nombre: ..P.ISCU.ALA 	  Nacido el: 21-4-24

Naturaleza: 	 BAD ALCe 

Provincia: 	 BARCELONA 

Domicilio: • DALT, 16 

F3AQALCNA  f  BARCELONA) 

N.° afiliación S. Social: 	 .8/.413913	
Grupo Profesional: 	 8 

Especialidad: 	

Categoría: 	 Prof. Ind,  ?1-2 

Fecha ingreso en Empresa: 24-5-68	
Salario día:  1,'3655 1 	 o mes: 	
¿Es repreScntante legal de los trabajadores? .NO. 	

N.' Documento N. Identidad:
	

25.803.003

Apellidos: CATALAN CANO 

Nombre: 	 	 	  Nacido el:  14-2-21

Naturaleza: 	 ALCAUDETE 

Provincia: 	 JAEN 

Domicilio: ..AVDA...E3/e.C.ISQQ.:MAQI.A,297-491—Q,
GRANCLl ERS	 BARCELONA) 

N.° Documento N. Identidad:  38.555.041

Apellidos: PALL ACH ESTEFANELL

Nombre: 	 EN RICUE 	 Nacido el: 21-11-19 

Naturaleza: 	 BADALONA 

Provincia: .....E1A3CELORA

Domicilio: FRANCISCD..P.LANAS
	 BAP.A.LQNA. .( amcELoteA). 	

N.° afiliación S. Social: 	 .23/11393? 

Grupo Profesional: 	 8 

Especialidad: 	

Categoría:	 Prgl .

Fecha ingresoingreso en Empresa: .. . .99-74
Salario día: .1..486!.55 	  o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores? In 	

N. afiliación S: Social: 	 EV.49.42.16 	
Grupo Profesional:	 . 	

Especialidad: 	

Categoría: 	 Ari4, 

Fecha ingreso en Empresa: 	 11-6-42 

Salario dia:  1.9P2!4), 	  o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores? 	 NO	

1) Cuando la relación se refiera a los afectados por el expediente se consignará SI. Si son los no afectados figurará NO.



FU:AE*11A PARERA  S.A.
r; 8 I	 Expte.,nittn.

Centro de trabajo de

TRABAJADORES	 (1) AFECTADOS POR EL EXPED)ENTE

Hoja ...2...

D P. 122-2

N.° Documento N. Identidad: 38°584,552 
Apellidos:	 ‘1.ATI.IN5 83M
Nombre; 	 FRANCISCO 	 Nacido el:  13-10-21
Naturaleza:  MONTGAT 

Provincia:
	 BARCELONA

Domicilio: •2. RIVERO, 10 
BADALONA ( BARCELONA) 

N.° afiliación S. Social: 	 .. ........... ...... .......
Grupo Profesional: 	 El

Especialidad: 	

Categoría: . OF	 OF. AUX 	 

Fecha ingreso en Empresa:
	 27-5-68

Salario día: .1...742,12.	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? ..h10 	

N.° Documento N. Identidad:  8,550.5??

Apellidos: 	 AiCiA CAÑAS 

Nombre: IGNACIO 	 Nacido el:  1-2-20 

Naturaleza:  RIVERA DEL FRESNO 

Provincia . 	 8N)AJOZ 

Domicilio: •C/.. cgt.:LEs 18-2W— 2e, 

...G3ANOLLE3U_LBA3Q.ELCINA) 	

N.° afiliación S. Social: 	 8/2.139450'

Espbcialidad: 	
Categoría:  GUARDA 

Fecha ingreso en Empresa:  9-7-73 

Salario día:  1.392' 13 	 o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores? .NO 	

Grupo Profesional: 	 6

N.° Documento N. Identidad: 38°5568 043	
Apellidos: .FO Rtvl ENT SALOMO 

Nombre: ..siutzanE 	  Nacido el: 5-7-18 

Naturaleza: 	

Provincia: 	

Domicilio:  EDUARDO MARQUINA, 7 —22— 12 

..BADALENA....LBA3CELONA) 	

N.° afiliación S. Social: 	

Grupo Profesional: 	 8	
Especialidad. 	

Categoría:	 F  1 g OF. AUX. 

Fecha ingreso en Empresa:  12-4-42 

Salario día: 2..429 '83 	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? NO

N.° Documento N. Identidad:  38,600.504	
Apellidos:  G3IK:AN MARTINEZ 

Nombre: J ACINTA 	 Nacido el: 29-4-23
Naturaleza: ..INI.E."ST.A 	
Provincia: 	 ENC 

. Domicilio:  AVDA MARTIN PUJOL,, 581 

•	
BADALONA  (.  BARCELONA)

N.° afiliación S. Social: 	 8/2424330 

Grupo Profesional: 	

Especialidad. 	

Categoría:  PROF. IND. 22 

Fecha ingreso en Empresa: ..1:-.4758	
Salario día: 1 .355 '51 	 o z mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores? .NO 	

N.° Documento N. Identidad: _27..2W. 474	

Apellidos: ...B.M3.AQ AN RQ DRIGU EZ 

Nombre:  RAFAELA 	 Nacido el: 7-2-54	
Naturaleza: ...53QAOQZ. 	
Provincia: 	 BADAJOZ

Domicilio:  SAN ANTONCII0 M CLARET, SIN 32—B 

Lik ROCA.	 BK:I.CELGNA) 	

N.° afiliación S. 'Social: 8/2440509	
Grupo Profesional:	 .9	
Especialidad: 	

Categoría:  AYUDANTE ESPECIALISTA 

Fecha ingreso en Empresa:  1-10-73 

Salario día: 1,255'25
	

o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? 1\10 	

N. Documento N. Identidad:	 75.450.151.
Apellidos: 	 CA3h109.A..EQL.UY
Nombre: 	 CARMEN 	 Nacido el: 2-5-39 

Naturaleza . 	 EC JA 

Provincia: 	 SEVILLA 

Domicilio:  BONANOVA FINSOBE 2 	 22-32 

	 ß9ANQL.,17.U.R.S.. 	 BARCELONA.) 	

N° afiliación S. Social: 	 8/3124333 

Grupo Profesional: 	 9	
Especialidad: 	

Categoría: AY.U.CIANIE. .ESESTALX 51-

Fecha ingreso en Empresa: 	 ?-11-73	
Salario día: ..1...1.55'.25	  o
¿Es representante legal de los trabajadores?  NO 

(1) Cuando la relación se refiera a los afectados por el expediente se consignará SL Si son los no afectados figurará NO.



TRABAJADORES	 (1) AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE

N.° Documento N. Identidad: . .40.9285,440

Apellidos: ..E.E33A(9..Ef).Q.LI-7,1"
Nombre: AGUSTIN 	 Nacido el: Et3-.21.
Naturaleza:
	 lulQNTBANQH 

Provincia .	 TA33AQDNA.

Domicilio: P 2 VALL.Q.A1)3A,. 17.2,7e, 	
....EA3GELCINA 	

N.° afiliación S: Social: 	 43/42Z85
Grupo Profesional: 15 

Especialidad: 	

Categoría:	 POf.A..Indp

Fecha ingreso en Empresa: .2-r947:-5.f3 	
Salario día: .1..551.5E1	  o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores? ig0 	
	 •nn•n•

N.' Documento N. identidad:  axame.49t3	
Apellidos: 	 COLOME  ARTADE-LL 

Nombre: ...41V.S F,Z 	  Nacido el:  15-4-21 

Naturaleza:
	 TQl1TOSA

Provincia: 	 TAFRAMNA

Domicilio:...5 en Felipe de %sea, 75

BADALONA ( BARCELONA ) 

N. afiliación S. Social: 	 48/76583 

Grupo Profesional: 	4 

Especialidad: 	

Categoría: 	 ENCARGADO 

Fecha ingreso en Empresa: .3:-.Ci.:762	

Salario día: 2 •095 ' 83 -	 o mes:

¿Es representante legal de los trabajadores? ..19P	

N.° Documento N. Identidad: 38.'4595,647 
Apellidos:  ANGULO BOTELLA 

Nombre: ...V.IQENTF, 	 Nacido el: 4-10-19 

Naturaleza:

Provincia: .....V.ALEINCXA 	

• Domicilio: ...SAN..F.ELIP E DE 308E51
UN.A . [  BARCELONA )

X.' afiliación S. Social: 	 8/414001 

Grupo Profesional: 	8 

Especialidad: 	

Categoría:	 ..... 	 Ind. 2g 

Fecha ingreso en Empresa: 1.0-.2-69

Salario día: 1.550 	 o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores?  NO 

• 45-• BAJOS

.N.° Documento N. Identidad: 	 38,595.647	
Apellidos: 	 FERNANDEZ MENDOZA 

Nombre: EDUA3D0 	 Nacido el: 12-9-21 

Naturaleza: 	 LO8ON

Provincia: 	 8APAJ.Q.Z 	

32- 12	
	  AALONA ( BARCELONA) 

	afiliación S. Social:  6/38789	
Grupo Profesional: 	 9	

Especialidad: 	

Categoría: .Axurlante Especialista 
Fecha ingreso er. Empresa: 2-11-73 

Salario día: 	 1.438'47	 o mes:
NO ¿Es represeru . ante legal de los trabajadores?

N. Dociimento N. Identidad: A. 500.170

Apellidos: .2,15TICI TROYAND.•

'Nombre: .C.M.filk",N 	 Nacido el: 5,-11-54
Na:uraleza:

Provincia:

Domicilio: Camino Romano., 24- 42

C27 ;iANOLLER 5 Ç EA3CELONA) 

...RA.35EUNA
BARCELONA

A

X. afiliación S. Social: .81275C:1413

Grupo Profes'onal: 	 9	

Especialidad: 	
Ca tegoría: AYUDANTE ESPECIALISTA 

Fecha ingreso en Empresa:  1-10-73 

Salario día:	 .	 ..... o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores?
	

NO

N. Documento N. Identidad: 38.556.045

Apellidos: ..E)31.13.AO.:'\...iQQA

Nombre:  FRANCISCO 	 Nacido el:  1-3°19 
BADALONA

BARCELONA

42
ADALONA  [  BA iCELONA)

N. afiliación S. Social: 	 8/99413 

Grupo Profesional: 	4 

Especialidad- •	

Categoría: 	 E--''Z'A-If3ADO	

Fecha ingreso en Empresa:

Salario día: 2L352 1.a1. 	  o mes:
¿Es representante legal de los trabajadores?  NO 

Naturaleza:

Provincia:
C/ RECTOR 

1-5-41

(1) Cuando la relación se refiera a los afectados por el expediente se consimará SI. Si son los no afectados figurará NO.



3 0 8 2 Expte. núm. 	 	 Hoja  3 

EMPR
	

AFUMEÌIA PA=IER A S.A. 	 Centro de trabajo de 	

TRABAJADORES .. .. (I) AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE 	 D P. 122e •

N.° Documento N. Identidad: 7.789.900 
Apellidos:  ROJANO RODRIGUEZ 

Nombre: DOLORES 	 Nacido el: .3r:4.-7.40.
Naturaleza: 	 EQTJA 

Provincia:
	 SEVILLA

Domicilio: PEDRO GRANDE &  12— 
ARQRLONA..) 	

N.° afiliación S. Social: 8/3124347

Grupo Profesional:	 9	

Especialidad: 	

Categoría: .AY.L1DANIE..E.SPFCIALISTA 	

Fecha ingreso en Empresa: 	 2-11-73	

Salario día: • o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores?  NQ	

N.° Documento N. Identidad:  36.226

Apellidos: 	 Alli4eNG0L CASALS 
Nombre: A NDRES —AVELINONacido el: 14-1-20

Barcelona
Provincia:	 . . ... .ilar.gg1.1271a 	

Domicilio:	 .......... 22 .39	 	

N.° afiliación S. Social: 	 8/757.790 

Grupo Profesional: 	 3 	
Especialidad. 	

Categoría:  Jefe .administrativo 

Fecha ingreso en Empresa:  1-7 - 80 

Salario día: 2213,71 	 o mes: 	

¿Es representante legal de los trabajadores?

.975

Naturaleza:

•nn••nnnn•n

N.° Documento N. Identidad: 38. 582. 530

Apellidos: ALCACER PEÑALVER; 

Nombre: 	 CARIEN	  Nacido eI:

Naturaleza: ...Del? St9 

Provincia: ...... Y. AIKEN.C.1. A

Domicilio: ...S.art..F r.artC.i-S.0 ...(1	 ....

N.° afiliación S. Social: 	 8/1033	

Grupo Profesional: 	 9	
Especialidad: 	

Categoría: 	 AXILD ANTE...W PEZ

Fecha ingreso en Empresa:  1-2-78 

Salario día: 1 2 14 3.5 0  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? 119	

N.°	 curDoto N. Identidad:	 ............

Apellidos: .PRATS..14,1AIIRI 	
Nombre: R AN ON 	 Nacido el: 14-2- 20

Naturaleza:  Bitem 

Provincia: 	 TARRAGONA 

Domicilio:
13ApALONA 

N. Documento N. Identidad: ..31...7.29...eu	
Apellidos:

Nombre: MARIA 	 Nacido el: . 5 - 2— 5 o 
Naturaleza:  BADALONA

Provincia: 	 BARCELONA 	

Domicilio:  Jovellar,  5 ESC/ 3 2 11� 2-4

	B.AIIALONA. 	

N.° afiliación S. Social . 	 8/270093 Ik 	
Grupo Profesional: 	 6	
Especialidad: 	

Categoría: 	 GUARDA 

Fecha ingreso en Empresa: .1.6,2 1 ,711 	
Salario día: 1...520 21  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores'

N.° afiliación S. Social: 	 8 /2 Q 5.8 g.,3	
Grupo Profesional: 	 5	
Especialidad: 	 Admj.nistrativa 

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa:	 7,7.1147	
Salario día: 1 .526 , 7 7  o mes: 	
¿Es representante legal de l'os trabajadores? •.X1À	

no

N.° Documento N. Identidad:

Apellidos: 	

Nombre: 	  Nacido e

Naturaleza: 	

Provincia: 	

Domicilio: 	

N.° afiliación S. Social: 	

Grupo Profesional. 	

Especialidad: 	

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa. 	

rio día: 	  o mes: 	
¿Es re	 entante legal de los trabajadores? 	

(1) Cuando la relación se refiera a los afectados por el expediente se consignará SL Si san los no afectados figurará NO.



TRABAJADORES .... (1) AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE

N.° Documento N. Identidad: 	

Apellidos: 	

Nom re: 	  Nacido el: 	

Natura za: 	

Provincia'. 	

Domicilio: 	

N. afiliación S. Social: 	

Grupo Profesional: 	

Especialidad: 	

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa: 	

Salario día: 	  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? 	

N. Documento N. Identidad: 	

Apellidos: 	

Nombre: 	  Nacido el: 	

Naturaleza: 	

Provincia: 	

Domicilio: 	

N° afiliación S. Social: 	

Grupo Profesional: 	

Especialidad: 	

Categoría: 	

Fecha ingreso en Empresa: 	

Salario día: 	  o mes: 	

¿Es representante legal de /os trabajadores? 	

N." Documento N. Identidad: 	

Apellidos: 	

Nombre: 	  Nacido

Naturaleza:. 	

Provincia: 	

Domicilio: 	

N.° afiliación . S. Social: 	

Grupo Profesional: 	

Especialidad: 	

Categoría: --

Fecha ingreso en Empresa: 	

Salario día: 	 	 mes: 	

¿Es representante legal de los tn(

N." Documento N. Identidad:. 	 	 N. afiliación. S. Social: 	

Apellidos: 	 	 Grupo Profesional: 	

Nombre: 	  Nacido el:. 	 	 Especialidad: 	

Naturaleza: 	 	 Categoría: 	

Provincia: 	 	 .Fecha ingreso en Empresa: 	

lario día . 	 o mes: 	

¿E representante legal de los trabajadores? 	

N.' Documento N. Identidad: 	

Apellidos: 	

Nombre: 	  Nacido el: 	

Naturaleza: 	

Provincia: 	

Domicilio: 	   

N.° afi -Ición S. Social:

Grupo P e fesional:

Especialida

Categoría: 	

Fecha ingreso e Empresa: 	

Salario día: 	  	  o mes: 	

¿Es representante le 1 de los trabajadores? 	

N.° Documento N. Identidad: 	 	 N.° afiliación S. Social:

Apellidos: 	 	 Grupo Profisional: 	

Nombre: 	  Nacido el: 	 	 Especialidad:

Naturaleza: 	 	 Categoría: 	

Provincia: 	 	 Fecha ingreso en Empresa: 	

Domicilio: 	 	 Salario día: 	  o mes: 	
¿Es representante legal de los trabajadores? 	

(1) Cuando la relación se refiera a los afectados por el exped'ente s.. consipaará SL Si son los no afectados figurará NO.



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

REFERENCIA:

Regulación de Empleo

Fjcpte. 224

	-
...77-.£..e2 DELEG. PROVINC1,2_ DE TRABAJO I
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1t	 ..,	 i	 4...1...:	 ,..)....

... ... ,.C-(.',"`-z._.....Nu,.....
Recistrc Gc-Iner , ;-,f:.::-LIDA 1

..............................,

	

fo.—.......•'	

RESOLUCI O N

VISTO el expediente instado pcm. la Empres zoom.	 S4P4

domiciliada en	 î•41/ Dola de 41;70,-22
P

dedic4da• a la actividad dePab2l0wi4t do POICCU2 4Y04› y encuadrada en el Sector
de *4',i.r.Lui,eanfil

el_alips
RESULTANDO, que con fecha (2"42"11114 la mencionada empresa solicita autorización

para rescindir los contratos de trabajo de 2 1, trabajadores de su . plantilla, alegan

do en apoyo de SU petición la grave crian evonZniea por la que •stravieea
;mprona y la roostructuracie de p1antilla4:

RESULTANDO, que asimismo se acómparia escrito de la representación legal de los

trabajadores afectados en el que manifiestan - su conformidad con la medida solicita-

da.

RESULTANDO, que se ha cómunicado a la Entidad Gestora el contenido del acuerdo; .

relación nominativa y námero de afiliación de los trabajadores afectados.

CONSIDERANDO, que esta Dirección s competente para entender de la cuestidn --

planteada en virtud de lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de -

10 de marzo de 1930, , Real Decreto de 14 de abril de 1980, articulo 1 del Real Decre

to de 29 de diciembre de 1931 y demgs disposiciones concordantes y complementarias.

• CONSIDERANDO. , que en el presente eXpediente nos hallamos ante el supuesto pre-

visto en el artículo 51.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en relación con.

el art. 12 del Real Decreto de 14-4-80 existiendo constancia del acuerdo de' la repre:

sentación legal de los trabajadores afectados con la medida solicitada por la empre-

sa, y estirgndose ajustado a las referidas normas el contenido del citado acuerdo,

esta Dirección Provincial de Trabajo y:Seguridad Social estima que procede acceder a
.	 .1	 •

lo solicitado, en los terminas pactados.

VISTAS las disposiciones legales citadas y demgs de general aplicación.

ESTA DIRECCIU PROVIUCLI,L DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, en uso de las faculta-.

des que legalmente tiene conferidas,

ACT.T 7-7 RDA 
PAJI3E4W3A,

Primero.- AUTORIZAR a la Empresa 27
la rescisión de los contratos de trabajo de 	 trabajadores de su plantilla.

^



(legal ide desempleo a los trabajadores afectados por

las indemnizaciones ZNIIIiIedm1 t	 4241 dota
o an eu deooto lee quo legazonte LE 00'-

Segundo.- DECLARAR en situación

este EUpediente, quienes percibir6n.
1=1.:1) aeaoze ästa Re2oluoida
rroesponden,

Esta Resólución se noti.fica 
a los interesados, con indicación de que pueden recu-

rrirla en Alzada, .a traves 
de esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ante la Dirección General de Empleo en el plazo de 15 días häbiles contadös

de la fecha siguiente de su notificación.
7.re '

-

Fdo. Luatanio del Val do la Atonto*



En Granollers	 a 26 de Enero	 de 1.98 9 , reunidos de una. par-
t: , 11FUN!'.1t1,', l'$+UPA,S.A., con domicilio social en Badalona, calle Los
ç ‘ . v,1) . 0 . 22, y en su nombre' Cu. Josó Ante Tollo I%:artinoz coma Lirector
d. Personal y Apoderado de la misma, y de otra parte lin. ENRIQUE
PALLACH ESTEFANELL	 de 62	 afios de edad con domicilio en Badalona

Fco.Plana y Casalerovj..sto del L.N.I. n0 • 38.566.041	 trabajador de la __cif;,da r.mpresa,

MANIFIESTAN
Que por diversas circunstancins jla Empresa Perfumería Paro-

3 ', S.A., se -ve en ...a necesidad de iniciar un expediente de regulación
de ,.ntpleo solicitando autorización para resolver Ios contratos de tra-• 9 a».'iversos emleados de su Tlantilla, hallandose entre ellos - -
un.	 ENRIQUE PALLACH ESTEFANELL-

::GUNIO.- Que interesAndole a este íiltimo alcanzar un acuerdo para re-
solver su contrato de trabajo, ha decidido aceptar la oferta indemniza-
toria formulada por la Empresa en el mes de diciembre del pasado afio
1.981.

En consecuencia, ambas partes

A - CUERE.2, N
Un. ENRIQUE PALLACH ESTEFANELL 	 acepta su inclu-

sión en el e>pediente de regulación de empleo que está preparando la
Empres a , hallandose conforme con que se solicite la resolución de su
contrato de trabajo.

_	 —

Como compensación por la rescisión de su relación labóFal,.e1—
trabajador percihirA la suma de Ptas. //1.500.000,-//, cantidad que es
superior a 35 días de salario ofeCtivo.

TERCEM.- Con el percibo de la cantidad pactada en el acuerdo anterior
. y el pago de las partes proporcionales cc pagas extras de Navidad, juU

:.:rzo y Vacaciones, el empleado se dar j: por saldado v finiquitado con
La mpresa Perftweria ParerP,S.A., considerandose extin guidas las rela-
ciones laborales,

CUARTO.- Tanto a los efectos del cese en el trabajo, como del cálculo
de salarios devengados y partes proporcionales, el presente acuerdo en
trarA en vigor el dia en que quede autorizado el expediente por la Au-
toridad competente.

QUINTO.- La validez del presente acuerdo, queda supeditada a su apro-
bación junto con la del expediente quo les contenga, por la Autoridad
u Organismo competente, en cuyo momento adquirira plena eficacia, sal-
vando las acciones que puedan corresponder 'para lograr el cumplimiento .
de este acuerdo.

Conformes las partes con el contenido, del presente acuerdo, lo firman
en el lugar y fecha al comienzo indicados.



lyKLMERIA PARERA. S. A.

OFZ712:-:

En ]es casos en (t,le pueda llegarsc a acuerdos de cese pactados,
s ‘2rAn en base a

1) Indemnizacilin de acuerdo con su retribuci6n y los años
de permanencia en la Empresa.

2) Pase a situacibn de subsidio de desempleo durante 1 	 ario
prorrogable por otro 1- año rus.

Dadas las diferencias de retribuciones y antiguedades en la Em-
presa, serA necesario examinar cada caso en particular, no obs-
tante y a titulo orientativo se establece la siguiente escala de
indemnizaciones mínimas:

. Menos de 3	 -a:los antiguedad = 175.0001	 PTas.

De	 3 a	 5	 años antiuc.dad 250.0001- Ptas.

De	 6f _ a e lo	 años . antisuedad = 450.000,- Ptas.

De 11 a'	 15	 años antizuedad = 850.000,- Ptas.

MAs de 15 ..aiios consultado directamente.

Badalona, Diciembre 1.981
aldb

PARERASA
¿e Mayo . 22 . BADALONA

•••••••n1111.1.11101.41o.



PARERA. S. A.

PLAN DE JUBILACIONES ANTICIPADAS QUE PROPONE LA EMPRESA
.41nMIIMItleell•en

1) Empleados que cumplan o hayan cumplido 63 arios antes del 1-7-82.

Lurante el mes de enero (para los que los tengan ya cumplidos) o en
el momento de cumplirlos, se les pasará a desempleo con  indemnizació
;:actada, durante 24 meses.

Al termino de estos 2 años ya te#drán 65 arios y podrán jubilase con
el 100 % de la pensiOn.

2) Empleados comprendidos :entre 61 y 63 arios (que cumplan los 63 ats
rJks, del 1-7.82).

Se les pasará a desempleo (desde enero) con una indemnizaciOn simbol
ea de 35 dias en total y por un plazo de 12 mwses.

Transcurridos estos 12 meses solicitarán la jubilaciOn anticipada co
el coeficiente reductor que les corresponda a cada uno. La Empresa 1
complementará hasta el 100 % de la pensitua durante todo el resto de
su vida Este complemento serä_revaldrizado cad.waiioe en. la misma -
.proporcibn que la pensiOn oficial.

3) Empleados comprendidos entre 60 y 61 arios.

Igual que en el,caso anterior pero el coeplemento de la Empresa so
alcanzará hasta el 95 %.

Los trámites para materializar estos acuerdos se llevarán a cabo me-
diante expediente de regulaciOn o conciliaciones individuales ante e
IMAC.

Badalona, Diciembre 1.981

A
• g\

1'2 ! 12.	
27: 1;ADAV-7.:

••7 .•



En	 a	 de	 de 1.982, reunidos de una par-
te PERFUMERIA PARERA I S.A., con domicilio social en Badalona, calle Dos
de mayo, 22, y en su nombre Dn. Jos6 AntQ Tello Martínez como Director
de Personal y Apoderado de la misma, y de otra parte Dn.

de	 arios de edad con domicilio en
provisto del D.N.I. n g ,	 trabajador de la

citada Empresa,

MANIFIESTAN 
PRIMERO.- Que por diversas circunstancias la Empresa Perfumería Pare-
ra, S.A., se ve en la necesidad de iniciar un expediente de regulación
de empleo solicitando autorización para resolver los contratos de tra-
bajo a .diversos empleados de su plantilla t hallandose entre ellos - -
Dn.

SEGUNDO.- Que interesándole a este ültime alcanzar un acuerdo para re-
solver su contrato de trabajo, ha decidido aceptar la oferta indemniza-
toria formulada por la Empresa en el mes de diciembre del pasado afio

411	
1.981.

En consecuencia, ambas partes

ACUERDA

PRIMERO.- Dn.	 acepta su inclu-
sión en el expediente de regulación de empleo que está preparando la
Empresa, hallandose conforme con que se solicite la reselücibn de su •
contrato de trabajo.

_SEGUNDO.- Como compensación por la rescisión de sú relación laboral,_	 .
trabajador percibirá la Silmä de Ptai.	 cantidad que es
superior a 35 dias de salarie efectivo.

TERCERO.- Con el percibo de la cantidad pactada en el acuerdo anterior
y el pago de las partes proporcionales de pagas extras de Navidad, julic
Marzo y Vacaciones, el empleado se dará per7saldado y finiquitado con
la Empresa . Perfumeria Parera,S.A., considerándose extinguidas las rela-
ciones laborales.

CUARTO.- Tanto a los efectos del cese en el trabajo, como del cálculo
de salarios devengados y partes proporcionales, el presente acuerdo en-
trará en vigor el día en que quede autorizado el expediente por la Au-
toridad competente.

QUINTO.- La validez del presente acuerdo, queda supeditada a su apro-
bación junto con la del expediente que les contenga, por la Autoridad
u Organismo competente, en cuyo momento adquirira plena eficacia, sal-
vando las acciones que puedan corresponder para lograr el cumplimiento
de este acuerdo.

Conformes las partes con el contenido del presente acuerdo, lo firman
en el lugar y fecha al comienzo indicados.



1::. Granollers a 26 d:_. Enero. de 1.91),2, reunidos de una par-
t..IT.;WUN!-:N1A LY(i...P\,...2.., con domicilio social en Badalona, calJe Los
r l n ' 1,*)0. 22, y en su nombre En. Jos6 Ant'' Tello rartínez como Lirector
d.2 Personal y Apoderado de la misma, y de otra parte lin.ENRIQUE
PALLACH ESTEFANELL	 de 62	 anos de edad con domicilio en Badalona

Fco.Plana y Casal, , rovisto del L.N.I. n0. 38.566.041	 trabajador de la --
oit;.da r.mpresa,

rAN1FIESTAN
Que por diversas cir junstancies la Empresa Perfumería Pare-

ra, S.A., se ve en la necesidad de iniciar un expediente de regulación
'	 -L-d0-jeo_sollcitando autorización para resolver los contratos de tra-

t,	 ta ,:iversos	 p]	 'OS de su PjantYrrK7-/PrIlando-se-ent-ne-eLLa51-=-..z-___
un.	 ENRIQUE PALLACH ESTEFANELL

::(7tr:mc).- Que interer,Andole a este .Altimo alcanzar un acuerdo para re-
solver su contrato de trabajo, ;ha decidido aceptar la oferta indemniza-
tarja formulada por la Empresa en el mes de diciembre del pasado afio
1.9C1.

En consecuencia, ambas partes

ACUEREN
lin. ENRIQUE PALLACH ESTEFANELL 	 acepta su inclu-

sión,en el e>pedjente de regulación de em73.eo que está preparando la
Empresa, hallandese conforme con que se solicite la resolución de su
contrato de trabajo.

z.,",GUNIG:- Como compensación por la rescisión de su relación laboral, el
trabajador percibir la suma de Ptas. //1 500.000,-//, cantidad que es
superior a 35 días de salario efectivo.

••

TERCE20.- Con e] percibo de la'cantidad pactada en el acuerdo anterior
y el pago de las partes proi.orcionales dc pagas extras de Navidad,
:..;;rzo y Vacaciones, 01 empleado se da r :: nor saldado v finiquitado con
la mpresa Perfur l eria Parer P ,.A., consderandose extinguidas las rela-
ciones laborales.

CUARTO.- Tanto a los efectos del cese en el trabajo, como del c*Alculo
d e . salarios devengados y partes proporcionales, el presente acuerdo en-
trarA en vigor el día en que quede autorizado el expediente por la Au-
toridad competente.

QUINTO.- La vnlidez_del,pres_ente acuend-0,-queda-supeditada-a-su-apro--
----bacix5n-jefffarla. del ' eXpediente quo les contenga, por la Autoridad

u Organismo competente, en cuyo momento adquirira plena eficacia, sal-
vando las acciones que puedan Clorresponder para lograr el cumplimiento
de este acuerdo.

Conformes las partes con el contenido, del presente acuerdo, lo firman
en el lugar y fecha al comienzo indicados.



...//...

En	 a	 de	 de 1.982, reunidos de una
parte PERFUMERIA PARERA,S.A., con domicilio social en Badalona, calle
Dos de Mayo 22, y en su nombre Dn. José Ant2 Tello Martínez como Direc
tor de Personal y Apoderado de la misma, y de otra parte Dn.

de	 arios de edad con domicilio en
, provisto del D.N.I. n2.

trabajador de la citada Empresa,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que por diversas circunstancias la Empresa Perfumería Pare-
ra, S.A., se ve en la necesidad de iniciar un expediente de regulación
de empleo solicitando autorización para resolver los contratos de tra-
bajo a diversos empleados de su plantilla, hallándose entre ellos - _
On.

SEGUNDO.- Que interesándole a éste último alcanzar un acuerdo para
r-esolver su contrato de trabajo, ha decidido aceptar la oferta indem-
nizatoria formulada por la Empresa en el mes •de diciembre del pasado
año 1.981.

En consecuencia, ambas partes

ACUERDAN
PRINERO.- Dn. acepta su inclusión en el
expediente de regulación de empleo que esta preparando la empresa, ha-
llándose conforme con que se solicite la resolución de su contrato de
trabajo- y estando de acuerdo en 	 --

SEGUNDO.- Como compensación por la rescisión de su relación laboral,
el trabajador percibirá la suma de Ptai.- . cantidad que es
superior a 35 días de salario efectivo.

TERCERO.- Transcurridos doce meses desde la fecha en que recaiga reso-
lución autorizando el despido solicitado, el trabajador Dn.

solicitará de la Entidad Gestora correspondien-
te la jubilación anticipada, con el coeficiente reductor a que le co-
rresponda en atención a su edad y tiempo cotizado, causando baja en la
situación de desempleo y pasando a percibir,.la correspondiente pensión
por vejez (jubilación).

CUARTO.- A partir de este momento, y hasta que ocurra su fallecimiento,
Perfumeria Parera, S.A., se obliga a abonar a Dn.

la diferencia que pueda existir entre la pensión
que se le fije y la quepercibiría de haber cumplido los sesenta y cinco
arios de edad en el momento en que se jubile. En otras palabras, la Em-
presa se compromete a complementarle la pensión que se le fije hasta
el 100% de su base reguladora, atendiendo el tiempo de cotización que
tenga acreditado en dicho momento. Dicho complemento a cargo de la Em-
presa experimentará una revalorización anual en idéntico porcentaje al
que aplique el Estado a la revalorización de las pensiones oficiales.

QUINTO.- Para preveer la hipótesis de que en un futuro la situación -
económica de Perfumería Parera,S.A. variase, la empresa 'adquiere la
obligación de que, antes de declararse en cualquier situación concursa'
presentará o constituirá las	 cauciones o garantias que sean necesa-
rias para salvaguardar la eficacia de los presentes acuerdos.



SEXTO.- Tanto a los efectos del cese en el trabajo, como del cálculo
de salarios devengados y partes proporcionales, el presente acuerdo
entrará en vigor el dia en que quede autorizado el expediente por
la Autoridad competente.

SEPTIMO._ La validez del presente acuerdo queda supeditado a su apro-
bación, junto con la del expediente que les contenga, por la Delega-
ción Provincial de Trabajo competente, en cuyo momento adquirirá ple-
na eficacia y el trabajador, con el percibo de la indemnización que
se cita y de la liquidación final de partes proporcionales, se dará
por completammato saldado y finiquitado con Perfumería Parera,S.A.,
salvando las acciones que le puedan corresponder para lograr el cum-
plimiento del presente acuerdo.

OCTAVO.- El presente documento podrá ser elevado a escritura pública
a petición de cualquiera de las partes, corriendo con los gastos que
ello origine la parte que lo solicite.



?roo, e 1841/82
Eo. 25/83

DILICLITOIA.,.. Lb Barcelona a veintidos de marzo de mil noveoienton ochenta y tres.

La extiendo yo el Secretario, para dar cuenta del error en el pro«
prooedimiento, an providencia de fecha 21 de Mar50 pasado, al resolver •

sobre el escrito de recurso de suplicacidn especial presentado por la parte de-
mandada. Dzy U.

P2OVID=GIA.-2e, Barcelona a vel.:Ycidos ac	 o du mil novecientos ochenta y tres,

Dada cuenta.- Se anula la providencia de fecha 21-3-83, que re-
solvid escrito presentado por la parte derg.:Indade, eeme se ei tratrze de un rece
so , o suplicacidn y al no estar -conforme dicho escrito can el art. 194 de la
Ley de Proceaimiento Laboral, que regula el recurso de suplicacie especial,
se ;lene por no int,14rpuesto dicho recurso decla.mndr firro la lentepcia.

Lo man46 y arma el Ilmo. Ur. J. ICOLJIG	 .111131-1114DI GUILLA
:Jaz,istrado de 'i.rzj3ajo ng 13, Doy fde

Anta

DILIG	 ::eguidamelte ce cumplid lo acor o Doy fi»



DILIGENCIA:- Seguidamente se onmpli6

Proa. nA 1841/82
Reop25/83
X.3.

Barcelona a, veintiuno de marzo de mil novecientos ochenta, y
tres.
La extiendo yo el Secretario, para dar cuenta de la entrada del

anterior escrito. Doy fi.

PROVIDENCIA.- jtn Barcelona a, veintiuno de mareo do mil novecientos ochenta y
tres.
Dada cuenta.- Por - presentado el anterior escrito, dmase a loe auw

tos de su rete em cuteda_flajaformandp parte de la pisas separada. Se tiene
por intermito Resurgid» Supt¡oacidn lopeoial contra la ientenoia dictada por
esta Yhaffl.straturaAle,les pmasen4teautos y por ~lado al Letrado D. iNANDO
zAvaiiA- ZtCI5O dïtM1W friento-11 --la401~1081Neo Pera*- s .34

formule escrito de inpuena~adheisiim y trenseurrido dicho 'piase elevo** Iba
presenten actuaciones a la Salo, 54, del bibunal Centra/ de Trabaje* acompaidot
de atento oficio-.

Lo ~O y firma 'el Ilma. Sr. D. mate A ONIO NAURAMDI GUILLEN,
Magistrado de Trabaje 013, Doy fi.

Ante adi



•

. A:LA:MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM.

Fernando Zamora Enciso, Abogado, con domicilio profesional en Barcelo-

na, Paseo de Gracia, n° 11 60 la. como representante de la empresa "PERFU

MERLA PARERA, S.A." segün tiene acreditado en los autos n° 1841/82 que por-

esa Magistratura se siguen en demanda de: Conflicto Colectivo interpuesta --

por Pedro Carmona y otros, ante. la Magistratura de Trabajo comparece. y como

major proceda, dice.:

Que. recientemente ha recibido la Sentencia n° 154 de ocho de_ Mezo de-
1 983,_Por -1..a .que se. resolviael Conflicto Colectivo planteado.

----.---------------
Que no estando de. acuerdo con el contenido del fallo, dicho sea con -

todo respeto y en términos de defensa, por redio del presente esCritó änun-__,

cia su prop6sito de. interponer Recurso Especial de Suplicaci6n contra la --

Sentencia citada.

Por todo ello,

A LA MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. 15 SUPLICA que, admitiendo el presen

te escrito, se. tenga por anunciado el Recurso Especial de. Suplicaci6n con-

tra la Sentencia de Ocho de. Marzo de. 1983, y por designado al Letrado que -
suscribe en la representaci6n que ostento,. mandando seguir adelante los res
tantes tramites.

garCelOah, ventiumeeerzo de mil novecientog ochenta y treg.



1.E41/e2 mj

SENTENCIA N 2 , 154 

En Barcelona a ocho de marzo 4e mil novecientos ochenta

y tres.

Visto por mi, NICOLAS A. MAURANUI GUILLEN, Magistrado
de Trabajo en la Magistratura n2 13 de las de esta ciudad y su .
provincia, el juicio promovido por PEDRO CARMONA SÁNCHEZ y otros
frente a PERFUAERIA PARERA, S.A. por Conflicto Colectivo.

RESULTANDO: Qui con fecha 23-12-82, fue repartida a
ta MagistraturaMagistratura la demanda suscrita por los actores, en la que -
desputs de alegar los hechos y fündamentos ce derecho oportunos,-
solicitan una sentencia de conformidad a sus alegaciones.

RESULTANDO: Que admitida a trimite la demanda y seAala-
do dia paraz la celebración del acto de conciliaición o juicio, -
con fecha r5.2.13, comparecieron ante esta Magistratura de una -
parte los representantes de los actores por si y ajsistidos del
letrado Francisco Barbt Bordes y de otra Perfumeria Parera, S. A.-
representada por su apoderado Fernando Zamora Enciso segdn poder-
que acredita. Abierto el juicio, la parte actora se afirmó y rati
ficó en su demanda, oponitndose la demandada en los thninos que
constan en el acta. En tAmite de prueba se- propuso la documental
y'confesión en juicio. 

RESULTANDO PROBADO Y AS! SF DECLARA1 Que 1 2 ) La empresW
Perfumería Parera, S.A. posee dos centros de trabajo en la provin
cia de Badalona, uno en la localidad de Grahollers, que englobaila
totalidad de los trabajadores no cualificados (personal de produc-
ción), y otro en Badalona, donde, a su vez, presta servicios el -
personal cualificado (administrativos, ecnicos y viajantes).- 22)
El Coree de empresa del centro 'de trabajo de Granollers (trabaja-
dores no cualificados), mediante escrito presentado el 24-2-82 an-
te el Departament de Treball de la Generalitad de Catalunay, pronto
vi6 conflicto de trabajo en interts de que se resolviera sobre su
derecho a percibir, como complemento a la prestación de I.L.T. por
enfermedad comun y accidente ne 'laboral la diferencia existente en
tre dicha preStación y el 90% de en- salario; 32) El Comitt ele cm—
presa eel centro de trabajo de Badalona (trabajadores cualificados)
mediante escrito presentado ante el citado Departamento de Treball
el 2.4.42, promovieron tambitn conflicto colectivo con la misma -
pretensión que sus companeros de Granollersb'pero concretando su
petición a la diferencia existente entre la prestación de I.L.T. y
el 100% de su salario.- M) Por comparecenciarcelebradas ante el -
IMAC el lo-3-82 (la correspondiente al centro de Badalona) y el 23



de abril de 1982 (la del centrof de Granollers) se intentó la con-
ciliación entre las partes sin sonseguirse avenencia; a igual resul
tado negativo se llegó en bibs intentos de conciliación que, ante
el Servei Territorial de Barcelona, del Departament de Treball de
la Generalitat de Barcelona, se realizaron mediante comparecencias
celebradas los dias 3 de mayo 1982 y 29 marzo 1982, referidas res-
pectivamente a los centros de Badalona y Granollers.— 5 2 ) Acumulä
dos ambos expedientes, el Lepartament de Treball de la Generalitat
de Catalunya remitió las actuaciones, con su preceptivo informe, —
teniendo entrada en el Decanato de las Magistraturas de Trabajo de
Barcelona el 15 diciembre 1982, y correspondiendo su conocimiento,
por turno de reparto a la Magistratura de Trabajo ,n0 13.e 6 Q ) her.
empresa Perfumeria Parera S.A., desde 1968 y en virtud de lo esta
blecido en los convenios colectivos de ambito provincial, ha veni
do abonando a los trabajajdores de Ambos centros de trabajo un —
complemento a la prestación de 1.44, por enfermedad comen y ace
dente no laboral.— 7 2 ) El convenio Colectivo Sindical de Trabajo
dei Sector de Perfumeria de la jProvincia de Barcelona, con vigen
cia para todo el dio 1978 (publicado en el B.O. de la provincia —
de 2-1-79), en su art e . 15, estableció lo siguiente: "Durante los
mismos plazos y en las mismas condiciones que el Seguro Obligato-
rio de Enfermedad y el de Accidentee,de Trabajo conceden las indem
nizaciones económicas, las empresas,complementarin a su cargo di-
chas indemnizaciones hasta alcanzar, ¡respectivamente, el 90 por —
100 y el 100 por 100 del salario total percepción resultante de la
aplicación del articulo II de este ,Convenio mis 34 antilnedad.
Las compensaciones económicas que se rindican en el pirrafo ante~
rior suplementadas-por las empresas dawente los _tres días inicia-
les de la primera bajapor enfermedad serin tambiän abonados en —
los casos de segunda y sucesivas bajas por enfermedades de su per
sonal, si bien la empresa podrä comprobar la realidad del hecho —
causante de la percepción. Se aceptarin en todo caso las situacio
nes y derechos de los trabajadores que a la entrada en vigor del
presente convenio se hallarän en la contingencia denominada *lar.
ga enfermedad".— 8 2 ) La empresa, con la anuencia de los trabaja12
res afectados, procedió a aplicar el articulo antes transcrito
reconociendo un complemento a la prestación de I.L.T. de igual e
porte para los casos de enfermedad comen y para los de accidente de t
trabajo, pero en cuantia diferente para los trabajadores de los dos
centros ' de trabajo (hasta el 90% del salario en el caso de Grano-
llers y hasta el 100% en el caso de Badalona.— 9 2 ) A consecuencia
de la adhesión de la Asociación Nacional de Fabricantes de Perfu-
meria y afines al Convenio General de la Industria Quimica (homo-
logado por la Dirección General de Trabajo, el 16-1-79), la empre
sa y los comitis de sus centros de trabajo, suscribieron en abril
de 1979 un pacto bajo la rábrica generml de "Acuerdo de la aplica
ción concreta del Convenio General eie «Quianicas en la empresa Per-
fumeria Parera, S.A.", sentencio el siguiente acuerdo: ' , 3s) carm-

lales.: Como quiera que, las discrepancias surgidas en
la interpretación ael art 2 . 6 del Convenio sobre la consideración
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de lo que son o no son derechos adquiridos derivados de conveniosanteriores, sobrepasa el linite de nuestra empresa, y en estos —
momentos se encuentra en litigio a nivel de Patronales y Centra-les Sindicales, se estar & a lo que se resuelva en los citados litigios. Entre  tatto la empresa seguid abonando li I.L.T. deriva—,a de enfermad o accidente , a euinee,correeponda, de acuerdo a 
as condiciones existentes h sta el momento". "10).— Asimismo, —

en el acta de 2-5-79 de las Comisiones Mixtas 'Constituidas en —los acuerdos de adhesi8n areeVenió General de la Industria Quimica, se consign8 el sigulleate'pronunciamielito: "5 2 ) Complemen-tos y nrest pçjon s ex sal iales y de Asiste'cia Soci	 1)Complemento en Case de enfermedad y allcidente de trabajo: los citados complementosy prestaciones constituyen conceptos sometidos
a la propia evolucidn natural de su cote y administrados per la
propia empresa que deben sujetarse a lo previstó en Cl punto 2),apartado b), del art a 31 del Convenio General. Las empresas, una
vez calculaga la ' M.S,B. de 1978, tendren que detraerlos del mon-tante total antes de?aplicar el incremento pactado del 13% sobre
dicha MBB de 1976; mElteniendo en benefi io de todos sus traba'a-..
dore	 resad taciones. 11 "A conse-euencia de la publicaci n del Convenio Colectivo de'ilicIndustria
Quimica ispanola de lpso (B08: 13 marse:1980),'1a;eipeia y los .edoeitts de sus 'dos centros de trabajo suscribieron un huevo pac-
te jel 25 marzo 1980) para la aplicaci8n conéieta en la empresade dicho Convenio ; sestipuland6-16—iiguiente: "45a;= Arante el —
presente ano 1960, quedare en suspenso el art a 30 del Convenio —
sobre correccidn de/ absentismo, comprometidndose ambas,partes
durante este ano ,y con vigencia para 1981, ettablecerluna'solu--
cid alternativa;:adaptable a laS especificas eircunstancits de —'nuestra empesa. w e -elId abril de 1961 la empresa formuló propues
ta de aplicaci8n del -Convenio General durante el anot1981'(segun
do de tu vigencia), ih cuyo punto A se establecia lo sigufiente:
'Sigue suspendido tambiAn en el segundo ano de SU vigencia el —seres. 30 del Convenio sobre correccidn del absentismo, lo que —
quiere decir que se eóntinuare pagando las diferencias a cargo de
la empresa a que haya lugar, igual como hasta ahora.'; sometidaa vot acidn ' dicha -proPUesta tue aprobada mayaitariamente Por los
trabajadores de la empresa, y a consecuencia de ello, la empresa
siguió abonando, durante el ano 1981, el jcomplemento por I.L.T.
en las condiciones en que venia haciendolo son anterioridad.— 12)
Desde 1982 la empresa ha dejado de abonar a los trabajadores del
Centro de Granollers (personal de produccidn, no cualificado) el
complemento que hasta entonces pagaba a la prestación de I.L.T.
y a los trabajadores del Centro de Badalona unicamente les abona
por dicho concepto, 'una eantidad equivalente al 10 por ciento de
dicha prestaci8n.



CONSIDERANDO: Que la cuestión debatida radica en de-
cidir si los actores tienen derecho a partir de la vigencia —
del II Convenio General de la Industria Qluimica transformado-

ra" (8.0.E , de 18 de septiembre de 1982) al complemento de la
prestación de i.L.T. que hasta p: citada norma les ha venido

.abonando la empresa, In cuantia equtvglente'a la diferencia -

4imtre dicht prestación y su 90%, en e caso de los trabajado-

res del centro de Granollers,,y a laiiiiltente'entre el subsi-

dio Y W100% en ercaso djel-tentrólle'Vadaloia; como quiere

que el art 2 ,710. 4- d'el citade-eonveniespe`Wutir beneficie
para aquellos trabajadores que leconseiiidinarizmente--o median

te pacto expreso 10 vinieran devengando" (si bien subordinado
a la no superación	 concrete indice de absentismo), el -

' problema se desplaza a resolver sobre aten el ,presente caso
concurre la Costumbre o pacto que 1/4 Stibordin en el-Convee
nio el ,discutido beneficios la empré¡a,defiende gu tesis con.
traria al„reconocimiento,e n base a qué sistien,disde la,débbe
sión en 1.979 al Convenio General de ,Industrias eulmicas 

lo ha

venido abonando, ello ha.estado mo4vado por pactos en que se

estipuldl,su maitenimiente : provisionál hasta tanto la Comisión
Agixta i (nicida del inicial acuerdo de adhesión) resolviera es-
ta cuestill, y que come para 1982 lit- Comisibn mixtít ne;resol-
vid sobre'efee,punto, a partir de dicelsto no resulta obliga-
da al pago derylepetido complementorlytresis éTexeet41.AR
,puede.gceptarse, a quçn os paco que se han sucedido ‘des
de la adhiiión, los de abril de 1979 y 25r de marzo de 1960, .
asi como en la propuesta empresarial de 10 abril de 1981 ,(ace2
tada mayoritariamente por los trabajadores), si bien en el pri
mer pacto (el de abril di 1979) cabia:4educli una provisiQna-
lidad,hasta que la Comisión Mixteresolvier ä (como luego 'hizo)
en el pacto sigufiente y en la 'ludida propuesta, 

al,aludizse

a la suspensión del 'Art a . 30 del Convenio, se,refiere esta:ex-

clusivamente a lo establecido sobre cortección ' del absentismo,
lo que obliga a deducir que se pacta el mantenimiento del be.
neficio pero se suspende,la aplicacion de las ,condiciones a
que_se subordina en reconocimiento (el indice )fe absentismo),
y por tanto la temporalidad pretendida por la empresa no pue-
de extenderse al complemento , en . si mismo, ya que al no eieta--
blecese.expresamente respecto) a 41. condición resolutoria14
na, la Solución contraria implicaria extendgr tales pactOs_ae
supuestos no contemplados especiaimente, lo que prohileteg.
art g . 1283 del Código Civil, 	 r

JP(j

visTgs los preceptos legales citados.

FALLO

e
Que ' resolviendo el conflicto planteado por ]45 Comi-

t4s de Empresa de los Centros de Trabajo de Granollers, y Ba-
dalona de Perfumeria Parera, S.A., declaro el derecho a perci
bir, como complemento de la prestación de I.L.T. en los casos

do%
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de enfermedad comdn y accidente no laboral, una cantidad equiva
lente a la diferencia entre dicho subsidio y el 90% de su impor
te para los trabajadores del Centro! de Granollers, y a la exis
tente entre la referida prestaci8n y el 100 por 100 de su impor
te para los trabajado= del Centro de Badalona; en su consecuen
cia condeno a la referida empresa a estar y pasar por esta de--
claracidn.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo, advirtiendo a las partes que contra la misma pueden interpo
ner recurso de Especial de Suplicacidn para ante la Sala 5a del
Tribunal Central de Trabajo a preparar en enta Secretaria den..
tro del plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de —
la notificaci8n del presede fallo, de conformidad con lo previs
to en los arts. 193 y ss. de la vigente Ley de Procedimiento La
boral,

PuBLICACIONI La anterior sentetia ha sido dictada, leida y pu-
blicada por el Ilmo. Sr. Magistrado de Trabajo que la suscribe
en el mismo dia de su fecha y en acto de audiencia peblica. Doy
Le.

DILIGENCIA,— Zeguidamente se notific 	 partes4 Doy fe.



Anto mi,

Autos: 1.84182

DILIGJNCIA. 2r1 la-civ ad dv Barcolora, a voirtitron do piciom-

bro do mil 110?70CiOrt 0 '7 ochenta y dos.

Lr ror79, yo,o1 locrotnrio, para hacor corrt:r-c-so

fecha ha corros-rdi do a oca-7agist--turn Qii turo-do

orcrito do domarda do cuyo t• nto,, ido ,3aso n ü,A1 cuorta

PROVIDirCIA.- -2/1 la ciudad do 13-rco	 ,, a vci
r, Litror , do Di--

cimbre do mil rovociorto s De l lonto	 dos.

Dada cuont-, co flore Tor irtor,uosta domarda 
rr9r.pitada -

, r. P...,'DIZO C	 - \ SA/ICR2Z fronto a 
7 , •"1 -27 - 2.1.	 A --: "A .' A , Jr

'JClaMaCiOn ' ) hro CO-2 ,,CTO COL eTIVO1 rogirtroro dando u la-

mi-ma la t a itccion cor,or,nordiento,' tratardo
ro-dc ur- lormr-

da d., Cov, 21ict0 Coloctivo, o'icio cc a a Dologacior l rovinoin./ -

dol I.M.A.C.. para 014 or ul-rlazo lo 4 hor-r y -or modio do

dicho Or rrirmo ro dociJno un rJ r O artd,to -oir c-'ic, ira do 1.--

1--

	

en el ,,,e ..,-ntG-nd.rj.,-t laz :-.-_,zocv!: 	 -4:,',1ci-,r dol -

liti-io,cor la -)rovorcio r , do cuo orto rero ortartc harä 
do -

cor roczariallort o Abo ado, --rocurrdor o Jno do lor rrodu.ctoro3

ctlb f3oar rartc or orto 1iti7i0. -oti7i
- uoo a la rato cto: ,-n

modionto corda dol prorort1:: -nrovoido.

Lo mrirdó y fit4ms cl Iltno.r.D, 2,DUA"DO BARACHT' JUAN, Un-

gir v	 --ajo ' 1 3 Doy fe.

co- anta

Doy

3(3uida1ent0	 cumr1	 lo orden .2o:Doy fo.
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DILIGENCIA.-Barcelona, a dos de FebrJro de mil nove-

cientos ochenta y tren. . Del Secretario para dar cuenta a S. S.°

Ilma. del presente procedimiento. Doy fe.

PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO.

SR . D • NICOLA2 A.MAUUNDI GUI
Barcelona,a	 dos	 de 2ebrero

.111.LZ .
l novecientos ochen'üa yae mi 

Dada cuenta. Por necesidades del servicio se suspende el

señalamiento efectuado en el presente procedimiento para el

día	 A de lbrcro	 por Providencia de
2 do los corrion-t,Js	 señalándose nuevamente para el día

UI7TICINCO D Febroro-1.933,a las9,20h. de su
31- NO ti fique s e

esta resolución a las partes y cíteselas para que comparezcan en

esta Magistratura dicho día para la celebración de los actos de

conciliación y juicio con los apercibimientos lega]es.

Lo mandó y firma S. S. a Ilma. Doy fe.

DILIGENCIA.-Seguidamente se cumple lo ordena	 Doy fe.

•

G. M. Mod. 16 - 1 000 -12-78
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Di..1.9Z4 C., , ITp	 oJb	 mo.tnni) cnrp	 S. su) ; VQ F eh . /vreigitne flfl 1.30f. s„ 9 1„r/
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rc

eiTardel6na,"a 'veinticince:de'febrere'doiMiI nóVdteientorCr
ochenta Y tres.

Siendo la hora señalada, comoarecon ante el IlMe';''Sr..D.
NICOLAS ANTONIO MAURANDI GUILLEN, Magistrado do Trabajo número
trece, y de ante miel Secretario, de una parte ion refesentantes 	 .
do lea f actorea según tienen acreditado cn autos Frutos Manuel Matute:"
Gallardo y Pedro Carmona Sanchez, por si y asistidos dei letrado D
Francisco Barbó Borden; y de otra PERFUMENIA PARERA,S.A., represen-'""
tada por su Apoderado D . .; Fernando Zamora Encino, según tiene aere-
dibado en autos.	 f

, 7	 .	 •	 r,	 r	 I!.

Abierto 'el ' juîcio, ' ia aPrte -aetora Se eifrma y . ratifica eri.'"'"'
su demandeaclariindola en el sentido do que son al os loe centres de.:-"1")
trabajo que instaron el conflicto en Febrero ' de 1982 les del centro'
do Granollors que son Mo'Cualificados? y en abril do 1982 el centro'
de BaDALONA DE Administrativo, T gccnicos y Viajantes motivado- ello
por la desaparición del complemento percibido en ILT y Accidente en
el primero' de los casos hasta del 90% y en el segundo dé hasta el
100%.y formula demanda ante la Magistratura' fiñ do que 'se
nozca'er.derechó-a , eegilir percibiendo los referidos eompelmentos •L""
por entender que existe _costumbre decido el año 1968 en abonar las
citadascompensaciones. Quo en octubre de , 1978 los Administrativos,'
thnicos y viajantes firmaron un pactó mcon . la empresa 'en el. que
les reconocía el referido . eompomonto •

	

• ' 2 . ';	 Z;	 !-:;"4

La ' demandada-se onehe - e la demanda:Y manifieata queen el eón- --'
veniode sector Perfümeria'del aüi 1967 se pactó la obligación de pa:-7:
gar los complementos del 80% en ILT 5r del 100% en 'accidento; en
el 1978 refundiendo lo acordado en los otros conveniosse pactó el
90% y se mantuvo el 100%; eh el . 1979 la empresa se adhirió al con- -
venio -General de la Ind. Química que ya no pactaba ningún complemeto
y-en-abril do 1979 on'swepartado 5 Q. del'acta de la Comisión Mixta
11 ambas partes acordaron mantener él complemento en 'caso' do eneer-
medad o accidente, pero circunscritop como m6ximo a unas rretribu-
cienes determinadas como son los salarios de la clumna "tiotal por-.
cepcoión de la tabla salarial vigente en 1978 (que era el aumento
previsto en este convenio". En '1980 el convenio Gral , para la
INd.'Quimica no' hacía ninguna referencia a loseompleMentos yen bu
art. 30 punto 4 5 dice '"si el abeentismo'satitulo 'individual exceder"
del cinco por ciento de la jornada/hora a trabajar durante el mes,
el trabajador afectado, dejara . de . percibir el complemento de- .
incapacidad laboral transitoria,-'si eonsnetudinariamento o-medianter
pacto expreso lo viniere devengadndo".. Posteriormente . la-omPresa '
y trabajadores' 'llegaron a un acuerdo' 'de 'suspender temporalmente el' -
art..'30-en el que ne . manifestaba -que la empresa'seguiriwebonnedo ."
las condiciones que ,estaban en el 'convenio anterior ereomplemtnoll
de ILT durante-el año 1980 eomprometi6ndose ambas partes para una
solución alternativa para su entrada en vigor en 1981. A principios'
do 1981ee acordó 'mantener en suspenso la' aplicacióndel ert. 30 .	• '
en las'minmas 'condiciones que . el año anterior.' . Vfinalemnte visto 9—

que la . Comisi6g MIxta no-11e1g6 a-acuerdo alguno so 'Suprimió los
gos complemntarios -considerando que no exista eoptumbre:o papto
que obligase; a	 •"	 , . ,!:	 vc°,i

e ./	 ;	 z:,L	 1;):)	 .4 ,	 •	 0.rf
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sen ~rito a los adminintrativon, tácnicon y viajantera.ayaa,petiolón
de'ellos en octubre do 1978 en la que decían * digo, que nolictaban
el pago del 10% que faltaba para la total percepciónhanta el 100%.
petición a la que accodió la empreaa_e ¿-10-70 Porello la empresa
en el trámite administrativo roconoci6 que el pernonal que no cita
tenla una mejor on canos do.ILT , consistente en el 1Q% ' do , sua sala-
rio a diferencia del personal de fábrica por lo quo ne aolicita:oana
sentencia sab.Ø03.11.t04. 1/•,:,! (\j- f! 	 ,	 •

u-
., En r6plica la parte actora manitienta que en loe conve,lj

niuoa de %tunería y afinen se establecía una diferenciación entre
el pago del complemonto por ILT y el derivado de accidente on un , a
porcentaje de 90 y 100% repsectiamente.. La empresa no obetanto la,a,
diterenaciación ho la realiza en función - do ny o accidente sino
que la hacia en relación a ser :viajante, tócnico administrativo,oa.,
bien personal No cualificado así pues el personal No cualificado
percibia tanto- en los casos de ILT.como.de accidento el 90% Y el
Cualificado porcibia en todos los casos al 100% POdomos decir pot a.
tanto que existía una discrimaación entre ambos tipos de personal
desde el año 1968 .an qua percibieron dichos porcentajes inicial-
mente Por. tanto al alegar la empresa de _que no existía pacto o
costumbre para seguir aplicando dichos porcentajes y estimar que i
derivaban de una normativa legal debemos decir que ello no os así _
por cuantoloa convenios colectivos de aplica ión- nunca han sido , aar
allmonte cumplimentados en su ,extensión en lo referente a dichos, .-
Wrcentajen intrudicóndosaa la distinción a la que antes aludíamos.
Por tanto debemos concluir diciendo en relación al personal no ,
cualificado que este 90% lo ha VENIDO PERCIBIENDO DESDE EL ANO ,
1e$ SIN INTERRUPCION ALGUNA lo que hace decir a esta parto quo
dicho complemento debe quedar intriducido en el nexo lsaboral con-
tractual al no derivarse de norma expresa sino de una costumbre ma
nifiesta. En relación a administrativos, t6cmico sy viajantes debe-
mos seguir insistiendo de que desde el ario 1968 haN VENIDO PERCI) -
BIENDO EL 100% en los caoss de-ILT o accidente y la alegación for-
mulada de contra de que existe un pacto do 4-10-78 y que dicho
pacto ha venido siendo renovado y con duraciones detorminadas,de-
bemos manifestar que el último pacto del 78 fuó suscrito estableción-
dose do que los sería sin caducidad alguna y resulta curioso com-
probar como al personal no cualificado se le elimina dicho comple-
mento en enero del 82 y al personal cualificado en abril del 82.
Finalomnte decir que la empresa almantoner el 10% de complemento
para ol personal cualificadovbieneaareconocer en cierta forma la
condición más han-oficiosa que se ha venido aplicando desde el ario

i
rSolicita sentneica'de conformidad con los pedimentos.,

- En dúplica la demandada niega exista discrimanción. A par-
tir dol 78 se pagó a laos cualificados el 10% más porque se llegó
a un acuerdo con ellos Carecia de sentido comprometorse a abonar
aquellos que constaba on convonio. En conclusión la empresa estima
que la obligatoriedad de pagar complementos sobre las prestaciones
do ILT vienen do las cláusulas del convenio colectivo de 1968 y se
mantiene hasta el acta de la Comisión Mixta del convenio do 19794
Que a partir de ahí el convenio Gral. de Id., Químicas al que
se adhirió recogiendo el expiritunp del acuerdo marco estableció ,
que sólo se pagaría el compleemnto en virtud de costumbre o pac-
ta expreso, por lo tanto Perfumería Parara estimó quye no era da	 ,a
aplicación a olla dicha obligación puonto que nunca había pagado
los complementos do ILT en virtud de costumbre o acuerdo alguno,
sino porqua el convenio colectivo la obligaba a ello, que lo úni-
co que sa \hiko fuó dejar en suspenso la aplicación dol art. 30
del acegVnio .de 1980 hasta que la Comisión mixta zanjase definiti-
vamilee.el ítema Como esto no ocurrió una vez vencida la prorro-

aonvelpiode4jó de pagar complemto alguno. Tan oólo . se man-az.	 -aa /
I

/‘--j

----
eL 0%



Proc. 1841/82.-mfo.

tuvola mojera del 10% que se había concedido al personal tonteo,
administrativo y de ventas. Por lo que solicita sentneica ab-
solutoria.

En periodo de preuba,. la parte actora propone la confesión
en juicio y la docuemntal consistente en 11 docuemntoo. La deman-
dada la docuemntal eonaiotente 6 documentos.

•

S.S. declara pertinentes las Drouabo y manda so unan a los
autos los docuemntoo aportados, paAndose al resto.

Confesión del legal representante do la empresa demandada
quien deblamonta juramentado manifiesta reconocer los docuemntos
1,2e 10 y 11¡ en cuanto al 6 si bien no deacarta de manera abso-
luta su autenticidad así como que la contestación que so acompaña
de la enprena fuera de cato tema, sino fuera del mismo tema.

Terminadas las pruebas y en tr&mite de concluciones, las
partes las elelvan e definitivas, solicitando de la Masgistratura
una sentencia de conformidad, de todo lo que, se lavanda la pre-
vente que leida y hallada conforme firman los comparecientes
con S •S ä , y.conmigo el Secretario., que doy fe. 	 .



DILIGENCIA. - Seguidamente se cumple lo ordenad
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2R	 Autos n.° .1..e4i/ß2. de 198 	

bera•

DILIGENCIA.- Barcelona, a 	 veintiocho 	 de 	 Ene/e 	 de mil novecientos
tres.

ochenta y

La extiendo yo el Secretario para hacer constar que en el día de hoy se ha recibido de

la Delegación IMAC 	  e _-arítificio n el que se designa

el representante solicitado. Doy fe.

PROVIDENCIA MAGISTRADO ILMO. 	 En la ciudad de Barcelona, a 	

de 	 Enero 	 de mil novecientos
SR. D. NICOLAS A.MAURANDI GUILLEN	 tres.

- ochenta y 	

Dada cuenta; por recibido el anterior oficio, únase a los autos de su razón, y procédase

a la notificación del mismo a los representantes indicados, cítese a las partes en única convo-

catoria para la conciliación o en su , Caso,e1 juicio que se celebrarán en'el mismo acto, para lo

cual se señala el próximo día  10 —Febrero —83 	 a las 	 9, 20 

horas de su mañana, haciéndose entrega a la demandada de la copia de la demanda y advirtiendo

a las partes que deberán concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse, no sus-

pendiéndose el juicio por falta de asistencia del demandado citado en forma 	

Otrosies40...-	
Trabándose de Conflicto Colectivo, queda-el expte. original re-
cibido de la Generalitat de Catalunya¡ en autos, a disposicion
ae las partes 'para* su: pesible-revisio v.consulta.	

\ Lo mandó y firma el Ilmo. Sr. Magistrado de Tr

n 	 Ante mí,
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Confliates Cole1ectW-1-
Enota. 62/CC/82 jg M07/964.2

Ilmo. Sr.

De conformidad con lo establecido en el articulo 144 del
Real Decreto Legislativo 1588/80 de 13 de junio, ctmpleme re
mi tir a V.I. el expediente de Conflicto Colectivo de trabajo
n9 82/CC/82 y 107/CC/82

1 2 .— El referido expediente se instó ante este Servei Te
rritorial de Treball por PEDRO (MONA	 MUTIS T1SEGMIARDO
y otros
	 en su condición de miembros CoretA ancrmsa

con domicilio en Badalona
,	 Dos de mayo
ne 22	 contra PERFUNERIA PARERA SA
con domicilio en Badalorm

n2	 22•	 cj Dos de mayo
22,— El Conflicto Colectivo afecta a

la tatalidad de los trabajadoras de la emorresa.
3 2 .— Los hechos sobre los que versa el citado Conflicto

son, sucintamente, los sigui-entes

Determinar si la empresa debe seguir abonando a los trabajadores a partir de
enero de 1982 el complemento 'de ILT vista la discrepancia entre las partes en
cuanto a la interpretación de las sucesivas normas reguladoras en la materia»
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42.- Adjunto se acorace% el expediente de referencia en el que constan
los siguientes documentos:

1 2 .- Escrito de iniciacidn del conflicto colectivo de fecha
24 febrero 82 y 2 abril 82

22 .- Citacidn a las partes en fecha
29 marzo y 3 mayo 82

32..- Acta I.M.A.C. de fecha.	 -
10 marzo y 23 abril 82

42.- Acta Servei Territorial de Treball de fecha
29 marzo y 3 mayo 82

52 .- Alegaciones empresa de fecha
1 abril y 10 mayo 82

62 .- Alegaciones trabajadores ye-fecha,	 ,/
abrA y(12 mayo 82

72 . Informe sobre eI fondó deI-tiSultpLdel Servei Territorial de Treball
de fecha

89 •- Escrito acumulacidn 2 diciembre 82.
-

Todo lo cual cOmpleme comunicar a V.I. en relacidn con el expediente de v'nfli
conflicto colectivo de referencia ... -

Barcelona a 10 de diciembre de 1982

ILMO. SR . MAGISTRADO DECANO CE LA WGISTRATURA Cg TRABÁ4Vg Becee.	 .	 ..	 ,	 .:..,.e
1r2,..-ilite-..	 ,-..,	 ••n U

.	. ,..,.— ......Z.in.,	 .	 2 8-; e.	 P

j. 1 P	 r.,j'-‘1'

4	 4
7-rf 8	 • '‘ V"

9 diciembre 82

1



TAT DE CATALUNY

DEPARTAMENT DE TREBALL'

Confletes Col.lectius
Expte. 82/CC/82 y 107/

ACUMULADOS

ry ;

En relacign con el expediente de conflicto colectivo de referencia, insta-

do por PEDRO CARMONA SANCHEZ y FRUTOS MATUTE GALLARDO y otros en su candi

cidn de miembros del Comitg de la empresa "PERFUMERIA PARERA S A" y das-

prendiendose del mismo que se trata da un problema de discrepancias rela-

tivas a la interpretacign de una norma preexistente en virtud de lo dis-
puesto en los arts 25 a) del Real Decreto Lay 17/77 de 4 de marzo y 145

del Real Decreto Legislativo 1.588/80 de 13 de junio, por el que se aprue-

ba el texto refundido de La Ley de Procedimiento Laboral, se acompaña a la
demanda de oficio el siguiente informe sobre el fondo del asunto así como

la gestign mediadora realizada ante este Servei Territorial de Traban.

INFORME

HECHOS:
le) Ei problema suscitado se circunscribe a determinar si la empresa °PER-,

FUMERIA PARERA S A" debe seguir abonando a los trabajadores a partir de ene-
ro de 1.982 el complemento de I.L.T. vistas las discrepancias entre Las par-

tas en cuanto a la interpretacidn de las eeeesivas normas reguladoras de la

materia.

22 ) En fecha 10 marzo se realizd el intento de conciliacign ante el Institu

to de Mediacign Arbitraje y Concillacidn, de conformidad con lo especifica-

do en el art. 145 del R.D. Legislativo 1.588/80, produciendose el mismo sin

avenencia. Y tambien en fecha 23 abril (expte. 107)

32 ) En fecha 29 marzo -y 13 de_mayo se realiza el intento de concillacidn ant,

te la Autoridad Laboral en virtud de lo dispuesto en el art. 24 del Real De-
creto Ley 17/77 y art. 145 de la LPL que concluyd igualmente sin acuerdo.

42 ) Con fecha 2 diciembre se ordeng la acumulacign de ambos expedientes ad-

ministrativos.
52) De las argumentaciones manifestadas en las distintas fases de 

concilia-

cidn y les correspondientes escritos de alegaciones presentados se despren-

den las siguientes posiciones de las partes:

A) LA REPRESENTACION EMPRESARIAL manifiesta lo siguiente:

-.Que no ha existido nunca la costumbre de abonar pretacidn alguna par ILT
sin que tampoco pueda hablarse de pactos individuales e expresos de pagar

tal complemento.
gstos fueron Ampuestos por los sucesivos Convenios Colectivos de perful

merla hasta el año 1978 y prorrogada su obligatoriedad para el siguiente

o

o
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en virtud del acuerdo de la Oamisidn Mixta que resolvid La falta de norma-c
Uva expresa por parte del Convenio General de Químicas.
-Que a partir de 1980 las partes acordaron dejar en suspenso la aplica- .

cidn del arcitulo 30 del citado Convenio a la espera de una solucidn al •

problema planteado.
-Que la empresa contintd abonando el damplemento de ILT en la forma esta-

blecida en el Convenio de Perfumería de 1978.	 -

-Que esto 
se hizo así porque dicho art. 30 establecía que había que conti-:

nuar pagando el couplenento sdlo si se viniese cobrando en virtud de cos-

tumbre o pacto expreso., y quä ambos supuestos no eran de aplinacidn a

ninguna industria de perfumarla que lo abonaba en virtud de una normativa
impuesta por distintos convenios colectivos creando una laguna legal que

de alguna manera había que cubrir.

-Que una vez finalizada la vigencia del Convenio General da la Industria
Química la empresa con fecha 31 de dicianbre de 1981, estieque no exis-

tia rezan alguna ni legal ni conVecional, que le obligase a mantener el

pago de complemento alguno en casos de I.L.T.

El) Por su parte LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES MANIFIESTA lo si-

guiente: •

-Que la legitimidad del derecho a percibir el complemento en caso de ILT
procede de pacto expreso entre las partes (articulo 15 del Convenio de

Perfumeria).

-Consolidacidn de lo pactado a travgs del Convenio de Industrias Químicas

y pacto de aplicacidn del citado Convenio a la enrasa "PERFUMERIA PARERA

SA".

Invocacidn del principio de libertad y autonomia de los pactos.

II REDAMENTOS OE DERECHO:

La cuestidn debatida en el conflicto colectivo de referencia se centra en

determinar si la empresa "PERFUMERIA PARERA S A" debe seguir abonando a

los trabajadores a partir de enero de 1982 el complemento de ILT vistas

las discrepancia s entre las partes en cuanto a la interpretacid
n de las

sucesivas normas reguladoras de la materia.

.2
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Ambas partes convienen en que el complemento por ILT se pactd en el Convenic
Provincial de Perfumeria de la provincia de Barcelona (publicado en el Ball
tín Oficial dé la Provincia de 2 de enero de 1979) cuyo articulo 15 estable-
cía una indemnizacidn complementaria a cargo de las empresas en casos de er m

fermedad y accidente de trabajo.

Posteriormente el sector de Perfumarla se adhirld al Convenio General de la
Industria Química EspaAola de 16 de enero de 1979. Ambas partes apartan COMIC

documentalel Acta de las Comisiones Mixtas constituidas en los acuerdos de
adhesidn dl. citado Convenio de fecha 2 de mayo de 1979 y el Acuerdo de la
aplicacidn del Convenio General de Químicas en la empresa "PERFUMERIA PARE
RA S A" de abril de 1979

En el primera de los documentos citados las partes firmaron en el punto 52
los "complementos y prestaciones extrasalariales y de asistencia social.(de
nominados flecos) en desarrollo del articulo 52 del Convenio General Bata-
bleciendose en cuanto al anterior Convenio Provincial de Barcelona un com-
plemento en caso de enfermedad o accidente relacionado en el flamero 1) del
epígrafe a) referente a los conceptos no cifrados en una cantidad a tanto
alzado fija Y predeterminada y pactdndose expresamente "manteniendo en be-
neficio de todos sus trabajadores, los ex#resados complementos y prestacio-
nes".

Y en el citado Acuerdo de la aplicacidn concreta del Convenio General de Qui

micas a la empresa PERFUMERIA PARERA S A AMBAS PARTES ACORDARON EN EL PUNTO
32 que "la empresa seguird abonando la ILT derivada de Enfermedad o Acciden-
te a quienes corresponda, de - acuerdo con las condiciones existeites hasta
el momento", no obstante las discrepancias surgidas en cuanto a la interpre-
tacidn del articulo 62 del Dannmnio General sobre la consideracidn de lo qus
son o no son derechos adquiridos derivados de Convenios anteriores.

Posteriormente se fix md el'nuevo Convenio General de la Industria Química
(Publicado en el BOE de 13 dé marzo de 1980) cuyo articulo 30/4 establecía

que " 	 dejara de percibir el complemento de ILT si consuetudinarienente
o mediante pacto expreso lo viniera devengando".

El redactado del articulo - de referencia motivd que las partes (del sector

de Perfumeria) discreparan sobre el calcar= de lo pactado en el mismo. Por
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ello en el Pacto de la apl inenien concreta del COnvenio General de la Indus-
tria Quimica a la empresa PERFUMERIA PARERA SA da fecha 25 de marzo de 1980,
se pace expresamente en el punto 59 que "durante el presente alío 1980, que-
dard en suspenso el articulo 30 del Convenio sobre correccen de absentismo
comprometiendose ambas partes durante este ello y con vigencia pare 4981, a
establecer una solucen alternativa adaptable a las especificas circunstan-
cias de nuestra empresa".

Y en la propuesta de La empresa para la aplicacidn del Convenio General a la

empresa "PERFUNERIA PARERA S A" de fecha 16 abril 1981 con ocaeign de la re
sien del citado II Convenio General de las Industrias Quimicas se establ
lo siguiente: "Sigue suspendido bambien en el segundo año de vigencia el art
30 del Convenio sobre correccidn del absentismo, lo que quiere decir que
continuare pagando las diferencias a cargo de la empresa a que haya lugar,
igual como hasta ahora". La referida propuesta se aplicß en la empresa segdn
se desprende del contenido del escrito de fecha 24 de abril de 1981 que /a
empresa aporte al anote. uomo anexo riP 6, y el acta de 26 de marzo de 1981 di

la reunidn de la (bmisidn Negociadora de Revision Salarial, integrada por U
y USO y por la Faderacen empresarial de la Industria Guimica Transformadora
(FEQUIT) refleja el siguiente acuerdo: " b) Acuerdos o pactos. En todo caso

se respetaran los acuerdos o pactos establecidos o que se establezcan entre

las morases y sus respectivos comitgs, delegados de personal o trabajadores
respecto a cualquier tema contemplado en este Convenio, todo ello bajo el
peto al principio de autonomla y libertad de las partes". (documento 5 alega
ciones parte trabajadora.

Finalmente la empresa decidiß dejar de abonar cualquier complemento por ILT
a partir de 12 de enero de 1962 "a reserva .de que mil próxiWo Convenio pueda i
establecer la obligatoriedad de volver a abonarlo"...

,

Expuesto en síntesis el desarrollo del problema a travgs del entramado de u
cesivos convenios y pactos es innecesario volver a la ggnesis del tema deba

Udo, es decir, al redactado del texto en virtud del cual la parte trabajado
reclama el derecho a seguir percibiendo la indemnizacidn complementaria en rÁ
so de enfermedad y accidente da trabajo. Asi el articulo 15 del Convenio Coll
tivo Laboral de ambito provincial de la industria de gertulerla y afines y

sus trabajadores de Barcelona de 28 de noviembre de 1978 (BOP del 2 de Ruar

de 1979) establecía literalmente lo siguiente: "Durante los mismos plazos y
en las mismas condiciones que el Seguro Obligatorio de Enfermedad y el de Ao
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cidentes de Trabajo conceden las indemnizaciones econdmicas, Las
sas complementaran a su cargo dichas indemnizaciones hasta al-canzar
respectivamante, el 90 por 100 y el 100 por 100 del importe del salario
Pi total percepcidn" resultante de la aplicacidn del articulo II de este
Convenio ms la antiguedad.

Las compensaciones econdmicas qua se indican en el pgrrafo anterior su-
plementadas por las empresas durante los tres días iniciales de la pri
mara baja por enfermedad sergn tambign abonados en los casos de segun-
da y sucesivas bajas por enferwedades de su personal, si bien la azore
podrg comprobar la realidad del hecho causante de la percepcidn. Se re
paterän en todo caso las situaciones en vigor del presento convenio
se hallaran en la contingencia antes denominada "larga enfermedad".

0bM0 queda dicho, el referido convenio del sector de Perfumería taren!)
su vigencia en aquel mismo arlo, en virtud de la adhesidn del citado Be
bar al I Convenio General de la Industria Química Eso:ancla de 16 de e
ro de 1979. Este texto derogd en sentido estricto el anterior y no es
blecid ningdn complemento para 10B casos de ILT ni hacia ninguna re? ere
cia a la clausula antes transcrita, aun cuando las partes del sector d
perfumería convinieron al respeto de la citada clausula del convenio d
gado "manteniendo en beneficio de todos sus trabajadores los expresados
complementos y prestaciones" segdn lo establecido en el punto 52 del A
ba de la Comisidn Mixta de 9 de mayo de 1979 anteriormente citada y el
de conformidad con el art. 60 del propio Oanvenio General. Y a mayor
abundamiento el punto 32 del Acuerdo de aplicacidn del referido texto+
a la empresa "PERFUMERIA PARERA S A" de abril de ese mismo alio reflejd
el pacto expreso de seguir abonando la ILT "de acuerdo Con las condici
nes existentes hasta el momento" de todo lo cual SB desprende qua las
partes convinieron dar estAhi / i dad en el tiempo a la clausula 15 del
Convenio de Perfumería no obstante la deragacidn del mismo por el nte-
vo Convenio General.

Posteriormente, el Convenio . General de. la Industria Química de 25 de f
brero da 1981 acore expresaaente el tema de los complementos acorde
expresamente el tema de los complementos de ILT pero los englobd en el
artículo 30 referente a la correccidn del absentismo lo que suscite
vas discrepancias entre les partes y que se resolvieron en el Pacto de
Aplicacidn pare la empresa "PERFU&ERIA PARERA S A" de fecha 25 de marzo
1980 que dejd en suspenso la citada clausula sobre correccidn del absen-
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tismo no obstante seguir abonando el concepto de ILT durante ese t
segun manifiestan ambas partes en sus respectivos escritos de aIegacione
de lo que se infiere que lo que lo que efectivamente se pretendid sasp
fue el sistema de oorreccidn del absentismo desarrollado en el citado
ticulo 30 pero no el complemento de ILT que la empresa habla venido deve
do desde la incl usidn del mismo en el ya derogado Convenio del Sector de
fumaría.

Y mayor relieve tiene la propuesta de la empresa de fecha 16 de abril de
1981 para la aplicacidn del Convenio General a &a propia empresa "PERFU
PARERKS A" y que fue "aprobada por mayorta y aplicada integramente y
punto 40 refleje al acuerdo de suspender el conflictivo articulo 30 del
venia General especificando literalmente "lo que quiere decir que se co
nuard pagando las diferencias a cargo de la empresa a que haya lugar,
como hasta ahora".

Y la iniciativa da la empresa de dejar de pagar el complemento de ILT se
_se precisamente en la vigencia temporal de la citada clausula 4 1 , al sus
tar la tesis de que dnicamente se pactd el abono del referido completo
hasta al 31 de diciembre de 1981 por considerar "que el pago que hasta e
tonces habla venido realizando estaba impuesto por una obligacidn templo
y gemida esta, no haba razdn alguna para prorrogalrla".

Sin embargo a juicio de este Servei Territorial da Treball la realidad
muy otra. En efecto, segun se desprende de la documentacidn aportada por
partes al expediente de referencia asi como de sus propias alegaciones
ge evidente que el complemento de ILT se ha venido abonando. continuada=
a los trabajadores desde su incorporaciton al ya derogado Convenio del
tor da Perfumeria de Barcelona, mediante lo acordado en los sucesivos pa
o acuerdos con independencia de la naturaleza de los mismos, desarrollado
desde 1978 hasta 1981, y cuya consecuencia fundamental a la actividad e
el tiempo del contenido del articulo 15 del Convenio lo constituye una
condicidn ms beneficiosa expresamente pactada y por tanto incorporada
nexo laboral y que obviamente debe ser respetada por la empresa quedando
cluida la posibilidad de su alteracidn por decisidn unilateral de la
ma, y ello con independencia del compromiso de las partes de establecer
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una solucidn alternativa al sistema de correccidn del absentismo fijado
el art. 30 del Convenio General. Y ello asimismo en virtud del compromi
expreso de la Comisidn Negociadora de Revisen Salarial del Convenio Ge
de la Industria Química de fecha 26 de marzo de 1981 apartado al expedie
por los trabajadores instantes del conflicto y cuyo apartado b) constit

una clausula da respeto de los acuerdos o pactos establecidos o que se e

tablezcan entre las empresas y sus respectivos comitgs..., respecto a

guiar tema contemplado en este Convenio, todo ello bajo el respeto al pr

cipio de autonomía y libertad de las partes.

III. CONCLUSIONES:

A la vista de lo anterior, a juicio de este Servei Territorial de Treba
procede informar favorablemente la peticidn formulada par los trabajado
a cerca de su derecho a seguir percibiendo a partir de enero de 1982 el
plemento de ILT por ser ajustado a lerecho.

Lo que cdmpleme informar a V.I. en el expediente de conflicto colectivo

referencia.

Barcelona 9 diciembre de 1982

EL GN2 DEL SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL

.7

ILMO. SR . Magistrado Decano de Trabajo de Barcelona.
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GENERALITAT p	 r.tt.MA

DEPk r'' '	
t,

15 12 1982

SEt'a

SOUTIDA 1"1.° .............

•

Dada la intima conexidn existente entre los expedientes 62 y 107 de
conflicto colectivo entablados entre la empresa PERFUMERIA PARERA S A y
su comitgTy-teniendp en cuente lo establecida. ferk,e1 art• 73 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 deelb ug4958 dispongo la
acumulacidn de ambos expedientes. 	 2` A.I.,, 4

,,Pi	 o01 ,
»....,	 r.A. ...

h...1	
1, 4

Lti e0

ItZ4 .4' a .."
sxes u, ›.

V :.4
EL CAP DEL SERVEI TERRITORIIIIDE TRESALip .z,..e

.,.:.	 ,'34)	 \.: ..-
cdv.:,

CIO',19 O''
Ug

Barcelona 2 diciem
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SORTIDA h4.° 3 <0

opp_c

SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA
ODNFLICTES Expte.:	 62/CC/82 y 107/CC/82

ACUMULADOS

En relació amb el Conflicte Col.lec
tiu de referncia i, atès que l'es-
mentat Conflicte deriva de les dis-
crepäncies hagudes sobre la inter--
pretaci6 d'una norma preexistent e -
US comunico que, de conformitat amb
el que disposa l'article 25, a) del
Reial Decret Llei 17/.1977 del 4 de
març, la substanciaci6 d'aquest Con
flicte s l ha de fer devant la Magis-
tratura de Treball, per la qual co-

---sa, en-data d'avuir-procedim a la -
remesa del corresponent expedient -
administratiu al referit Organisme.

El que us comunico als efectes que
procedeixin.

En relación con el Conflicto Co-
lectivo de referencia, le comuni
co que al derivar el mismo de -
discrepancias relativas a la in-
terpretación de una norma pree--
existente, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25, a) del
Real Decreto Ley 17/-1977 de 4 de
marzo, procede substanciación an
te la Magistratura de Trabajo, -
por lo que con fecha de hoy, pro
cedemos a remitir el expediente
administrativo de referencia al
mencionado Organismo.

Lo que le comunico a los efectos
procedentes.

• Barcelona,	 9 de diciembre	 de 1.98 2

EL CAP DEL SERVEI TERRITORIAL DE TREBALL

Representacen trabajadores de la empresa "PERFUMERIA PARERA SA"

Mod. D. T. 8 - MIGRAP
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SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA
CONFLICTES Expte.: e2eb/82

ASISTENTES

OPRESA

FEF41AMO ZAMORA
JD3E ANTDCLO TEILD

TRABAJAOGIES

FRUTOS MUTE
PEDRO CARICINA
JOSE M DIAZ

»SE MIEL,
sANIEL reaxamEz

tn este Servei Territorial de Treball y ante la
Autoridad Laboral, siendo las onme	 horas deldia 73 de itarm de Ine
en trámite del art. 24 del Real Decreto Ley -
1 7/77 de 4 de marzo, y del art. 145 del Real De
creto Legislativo 1588A0 de 13 de junio (texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral),

•COMPARECEN

De una parte, la empresa pERpupERTA pARE» S A

representada por los señores que al margen se -
relacionan.

De otra parte, la representación de los trabaja
dores, integrada por los seriores relacionados -
al margen.

Producido sin efecto el trámite de conciliación
ante el I.M.A.C., se intenta la conciliación en
el presente trámite a los efectos de lo precep-
tuado en los arts. 24 del R.D.L. 17,71977 y 145
del R.D. Legislativo 1588/1980, no habiendo -
acuerdo entre las partes, por lo que ésta se -
produce SIN AVENENCIA.

Ambas partes deberán presentar, a partir de la
fecha, de la firma de la presente Acta y en el
plazo improrrogable de tres dias, las alegacio-
nes que estimen pertinentes a su derecho en re-
lación a la presente conciliación.

Leida la presente Acta, la firman los asisten--
tes que al margen - relacionan en el lugar y -
fecha arriba indig'ados.

/

(-/C (( ()A

Moc 	 e • MIGRAP
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SERVEI TERRITORIAL DE BARCELONA
ŒN FI I CTE'S Exp te : em/CZ/82

En este Servei Territorial de Treball y ante la
Autoridad Laboral, siendo las orce horas del
dia 3 de myo 062
en tramite del art. 24 del Real Decreto Ley -
17/77 de 4 de marzo, y del art. 145 del Real De
creto Legislativo 1588780 de 13 de junio (texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral),

COMPARECEN

De una parte, la empresa meure:PiA PARMA 8 A

representada por los sehores que al margen se -
relacionan.

De otra parte, la re presentación de los trabaja
dores, integrada por los sehores relacionados -
al marcen.

ASISTENTES

• vezgsA

Pae;Ate0 1. 4110ei ENCISO
trZE A TEULD tIARTI.NEZ

TRASAJAOOFES

FRUTOS LATISTE

ANTONIO MORATALLA
WAEL vALDIVIA
.rsus DE LA ORUZ

Producido sin efecto el tramite de conciliación
ante el I.M.A.C., se intente la conciliación en
el presente tramite a los efectos de lo precep-
tUado en los arts. 24 del R.D.L. 17/1977 y 145
del R.D. Lecrislati7o 1588/1980, no habiendo 	 -
acuerdo entre las partes, por lo que ésta se
prpduce SIN AVENENCIA.

AmPas partes deberan presentar, a partir de la
fe'çha, de la firma de la presente Acta y en el
plazo improrrogable de tres dias, las alegacio-

/
nes que estimen pertinentes a su derecho en re-
lación a la presente conciliación.

i Leida • la presente Acta, la firman los asisten--
tes que al margen se relacionan en el lugar

/	 fecha arriba indicados.

—

-



Por la Empresa
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Por los Trabaladores
e.-rruum-wzzne cazazem	

keirt1.47.4.11. enTaall
INAPPAM. ItAID2VIA ce=9,3e.
Darioris W.11	 CatiZ Paiefate

A 1vr.A.7r r)1.47, C A '	 f., UNYA Num. E\pte. 43 /82
Pecha de recepci6n: / 4 /

LEPA riTAM	 :1)2 '1 RIu3ALL Num. Expte.	 Servei: 7/cc/ $2,
INSTITLIT TW	 r:OTA Ció Num. de afectados: Empresas:

A.1"-i2ITI1A'I'Cli: 1 ' CON Ci LIA Ció
Trabaladores:

ACTA DE CONCJLIACION EN CONFLICTO COLECTIVO

En B 'areelona a J3 de 0 41. ; ' i	 : - de 1.982, ante mí,
DON MIZ=15'reatz= zne	 Letrado Conciliador del
IMAC, designado para conocer en este Acto del expediente-
arriba rese?Iado, instado por !.5.ä revouuet4e2n elAdieel dee

Teeet>teerk~	 tralliteert MILIZSZA Matee 3444 C O 11

domicilio en eedgeao . 	 sobre discrepancias
en cuanto n 41-Welle 4, 1 emutetieeto	 bao",
4a3	 414 eldezrio reeza*

Previamente citados comparecen, en--
el nombre que Se indica, los relacio
nados al margen cuya representación •

.41:* ceettoete

Abierto el Acto y concedida la pala-
bra a la Parte solicitante, ésta se
ratifica en las .consideraciones ex-
puestas en su escrito de planteamien
to de Conflicto.

Concedida la palabra a la representa-
ción requerida, ésta' se opone al plan

-	 -1teamiento de la Parte Solicitante por
las razones que, en su momento, alega
rá.

Se da el Acto por celebrado y conclu-
so SIN AVENENCIA.

Leida- que fué la presente Acta la
hallan conforme y firman conmigo, re-

cibiendo coPia certificada de la misma y con remisión de --
otra ä la Autoridad Laboral, de todo lo cual doy fé.
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DON ANTMIXO SALYARAS GUlee Letrado Conciliador:

CERTIFICA: Que el presen
deI original obrante en
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en Barcelona a %ennute
oebeitte Am*
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te documento
mi poder en e
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es copia exacta
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lo que doy fé -
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Conflicto colectivo

62/82

A la Conselleia de Teeball

Los suscritos, D. PEDRO CARMON SANCHEZ, con	 número
38.566.840, D. jOSE MAT410 ROVIRA, .con D.N.I. número 38.564.228
D. JOSE M2 DIAZ MORENO, con D.N.I. número 28.203.402, D. MANUEL
RODRIGUEZ FARIA, con D.N.I. 71.091.383, D. MANUEL MESA LOPEZ,
con D.N.I..número 25.902.393, todes ellos en calidad de miembros
del Comité de Perfumeria Parera, S.A. de Granollers, con domici-
lio social en C/Dos de Mayo, 22 de Barcelona, dedicada a la fa-
bricación de Perfumeria y con una nlantilla anroximada de 250
trabajadores, pasan a efectuar las correspondientes pruebas con
relación al expte. 62/CC/82 sobre el conflicto colectivo en .el
que han mediado sin avenencia tanto en el IMAC como en este Ser-
vei Territorial siguiendo las normas del Real Decreto Ley 17/77
de 4 deMarzo y otras normas concordantes.

Es por ello, y tenor de lo que se fija en el Art. 91 de la
Ley de Prodedimiento Adminstrativo que esta parte pasa en el tiem
po y forma a efectuar las siguientes .

ALEGACI ONES:

PRIMERA.- legitimidad del derecho a percibir hasta el 90%
en caso de I.L.T.

Ha de puntualizarse que para dar una mayor visión al tema
que nos ocupa, para poder llegar hasta el presente es nedesario
que de forma cronologica vayamos desarrolando el mismo.

El derecho al complemento por I.L.T. procede de pacto expre-
so entre las partes, y mas concretamente del Convenio Provincial
de Perfumeria y Afines de la provincia de Barcelona, cuya publica
ción se inserta B.O. de la Provincia de 2 de Enero del 79, este
convenio que regia hasta el 31 de Diciembre del 78 recogia como se
puede apreciar en su Art. 15,‘el mencionado complemento de I.L.T.
de hasta el 90 % para los no cualificados y el 100 % para el per-
sonal empleado y tecnico, a su vez hemos de decir que tal aspecto
progresista del Convenio se entronca de los anteriores; es decir
77, 76, etc..., ya que es la propia empres, la que reconoce venir
aplicando este derecho desde el 68 a la parte técnica, documento
que se elaboró a petición de estos trabajadores ante las continuas
presiones de la Dirección de eliminar dicha mejora, (se adjunta
convenio y documento n2 1 y. 1 bis)

SEGUNDO.- Consolidación de lo pactado a través del Convenio de
Industrias Quimicas. •

Con la negociacion del ler Convenio General de Industria qui
mica. y Afines, todos los subsectores'que se relacionan en el enea
bezamiento del mismo se consideran afectados por dicha negociaciZn,
siendo la Perfumeria parte integrante, hasta esa fecha,es decir,
durante el año 78, el sector de Perflumeria se regia por el conve-
nio que .5e adjunta, es decir, .el Provincial de Perfumeria y afines,
parte de su contenido que fue fruto de las lógicas negociaciones
periodicas en aäos anteriores se propuso su articulacion al conve
nio General mediante un acta de addesion de F.Q.U.I.T., agrupaciZn
patronal* cine representa a la perfumeria, y la cual se adjunta,en
ella se recohe aquellas mejoras sociales que representan comple-
. mentos y prestaciones extrasalariales y de asistencia social deno



minado flecos, en desarrollo del Art. 6 del Convenio General.
. Entre otros se contempla el complemento por I.L.T., y as: mismo
se nos remite en esta misma acta el Art. 31punto 2 apartado 13

• del Convenio General, cuando, se refiere a la composicion de la ma
sa salarial bruta y sus incrementos y reiterandose una vez mas que
dicho beüeficio se mantenga para todos los trabajadöres.

.	 Este mismo aMo 1.979 las partes actuantes, es decir, el Comi-
t6•de Empresa de Perfumeria Parera, y la Dirección suscriben un
pacto de aplicacion concreta del citado Convenio Genral que entre
otras aspectos recojo en el apartado 3 garantias personales	 Cier
tas discrepancias de interpretación que se encaminaban como ya a--
puntabamos por parte de la empresa en incumplir lo que la propia
representación patronal del sector habia firmado, y que adjuntamos
para mayor comprensión. (Se rec6je en sintesis un ciertolitigio en
tre patronal y centrales sindicales, el resultado de este fue fa--
•llado por el T.C.T. cuya resolucion no reconocia la legitimidad de+
las partes para representar a unos ni a otros por lo que dicha
cuestión se freno y quedo bloqueada sin solución

TERCERA.- Negociaciones y desarrollo.

con La terminación de vigencia del Convenio del 79 se inicia una
nueva negociación que no modifica en absoluto ni la forma ni el
contenido de lo trabado, sin embargo la constante presidn de la
patronal introduce pequeñas variantes en el Art. 29 en cuanto al
absentismo se refiere y que buscan como finalidad la reducción del
absentismo, bajo el prisma de quel ello comporta un quebranto en
la productividad, etc.. , y cuyo texto seMala que cuando èl número
de bajas en el periodo de un mes sea superior al 5%, el complemen
to por I.L.T. si tic v7rda percibiendo continuackernte o por pacto
expreso, se dejaria de percibir y su importe se distribuiria por
la empresa y el Comit& entre todos los trabajadores mediante la
masa salarial bruta.

En este sentido hemos de manifestar que nuevamente al efec-
tuar el pacto de plicación concreta en nuestra empresa del fonve
nio General de Industrial Quimicas, por virtud de este la empre
S5 se compromente a no aplicar este articulo 30 del convenio ci-
tado y buscar otra forma alternativa menos eesiva, ya que en aquel
momento los eepreschtantes de los trabajadores entendimos que el
S% de I.L.T. en el periodo de un mes era efectivamente pequefio.

Como alternativa formal el Comit& propuso en base a erradi-
car el absentismo generalizado, el remitir al trabajador con un •
excesivo !limero de bajas a un chequeo con hospitalizacidn de una
semana que podia ser pagado con lo que se dejara de abonar en ca

• so de ser simulada dicha enfermedad; esta prd/ouesta fue rechazada
y n0 hubo otra que: la supliese de forma'forffiartiór parte de la

• Empresa (se adjunta pacto ario 80), la vigencia de este pacto ex-
piraba sel 31 de Diciembre de 1.980.

Pese a haber expirado este, la Empresa sigue abonando el con
cepto de I.L.T. i en el transcurso de este periodo y con la revi--
del TI Convenio se vuelve a trascribir el tema del absentismo sin'
ninguna modificaciónen su redadtado. Consecuentemente hemos de
ver como el tratamiento que se le da a la 1. LT. es identico des
de el inicio del Convenio General como marco de referencia hasta
el presente.

CUARTA.-

Como consecuencia de lo comentado y a mayor ml)mlArm.e.flie.
' ha de citarse forzosamente el acta de fecha rentiseis de Marzo de

1.981 suscritos por las centrales sindicales UGTy USO de una N'-

te y FEQUIT de otra en la que asumen el contenido del acta y doc2



Granollers a 3 de Marzo de 1.982

mentos que la acompaDen pudiendose apreciar un total vacio en
cuanto; a la I.L.T. se refiere, sin embargo es de destacar el a-
partado B) de esta cuando habla de acuerdos o pactos (se adjun-
ta fotocopia) y en el que se imboca el principio de libertad y
autonomia de los pactos , citando expresamente al Comité de Em-

presa.

Con lo expuesto esta parte entiende que en ningun momento
en el convenio se recoje la supresidn del comiAemento .de I.L.T.,
es mas, puede decirse que lo reafirma cuando el propio Art. 30
de este nos remite como ya apuntabamos al derecho consuetudinario
o acuerdo por los que en este sentido ambos requisitos se dan en
lo apuntado lo que viene a reafirmar a nuestro juicio el preten

dido derecho o mejora social.

Por todo ello, los suscritos

SUPLICAN:

Que teniendo por presentado este escrito, y tras los traffii-

tes reglamentario s lo una A los tr4mites de su raz6n, dando
traslado del mismo a la Mágisratura de Trabajo, para que esta
dicte Sentencia por lo que se reconozca dl Derecho de los traba

jadores de la emp resa a seguir percibiendo el 90% del salario —
real en caso de I.L.T. siendo a cargo de la empresa la parte que
no sea abonada por los organismos a quien corresponda.



Badalona, O de junio 1970
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Inscrita en el Reg!stro tv}ercantll do Barcelona •
en la hola n. 0 19.335, folio 135, tomo 312

pf!:

DE
4PERFUMERA PARERA. S. A.

BADALONA

-  LA DIRECCTOM DE 14 EMPRESA 

Según se nos menifesté en le reunión del Comitó del dio 9 de .

mayo tíltino,la postura fiscal adoptada por la Empresa en ma- /

teria de sueldos y salarios, cisi como las correspondientes

liquidaCiones con lo Seguridad Social, hoce que en la percep-

ción de habereS del personal que se haya visto obligado a pre-

sentar un parte de baja por enfermedad, le sea practicada la

liquidación de acuerdo con las normas vigentes, lo que repre-
senta la falta de un 105 en lo total percepción de sus emolu-

mentos..	 Hasta ahora. la Empresa venía 'cubriendo esta diferen-

cia por cauces eliminados y el empleado seguía percibiendo el

1005. de su sueldo.'

Quedó de manifiesto en la reunión, que el .cubrir estas diferen-.

cias por parte de la Empresa, no representaba ning6n quebranto

dinerario dada su peqüea 'importancia, pero que lo nueva si-

tuación y la estructura de montaje para las liquidaciones hacia

.poco menos que imposible seguir manteniendo esta atención, a

menos que figurase anotada . tal circunstancie en les hejas sala-

riales, e lo cual la Empresa el parecer no estaba dispuesta.

--Reun ;-(los- les-eMpleadas-del centro_de trabajo de PadaY ,, na . •abajO

firmantes y comentados • los pormenores de esta situación, se.

_permiten apelar al buen sentido de la Dirección para hallar una

solución viable al mantenimiento del 1005 del salario como has-

ta la feche, teniendo en cuenta sobre todo el detrimento que es-

ta nueva situación causa a los sueldos bajos, que precisamente

y aunque pueda ser poca la cantidad no percibida, son los que

mós necesidad tienen de no ver mermados sus ingresos.

Quedamos pues al aguardo de su contestación por escrito,, dentro

. de los próximos quince dios, atentamente.





y por tanto estará sujeto	 que serémedad 4 4. 4

Bad9onii7ifNe octubre 1970

Como consecuencia de lo carta de fecha 8 de junio firmada par los

asistentes a la Asamblea celebrada en dicha fecha, en la que re-

clamabamos el pago del 100% en caso de enfermedad y de la respues-

ta de la : Empresa emitida en fecha septiembre 1978, adjuntas, lleL

gamos al siguiente acuerdo:

e.

La Empresa seguirá abonando a todo el personal de las cate-

gorías Administrativa, Técnica y Personal de Ventas el 1005 del

sueldo neto en caso de enfermedad. 	 Este complemento tendrá la

calificación de diferencia voluntaria de retribución por enfer-

a cargo de cada persona afectada.

Asimismo. la	 resa reconoce que este beneficio lo esté ortorgan--,

da a su personal desde mediados del afio 1960.
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,Aleumwo DE LA APLICACION 'CONCRETA DEL CONVENIO GENERAL DE QUIMICAS 

EN LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

Antecedentes

El día 13 de febrero se firmó entra la Patronal y Centrale s Sindicales
de Industrias de. Perfumería la adhesión al Convenio General de la In-
dustria Química.

,	 •
Tambien durante el mes de febrero Se han firmado los "Acuerdos sobre
revisión salaria/ 1.979" del mencionado Convenio General de Industrias

Qujicas

El dia 20 de Mario la Empresa propuso tanto al Comite de Empresa del
Centro de Trabajo de Granollers cómo Al Comité de Empresa del Centro
de trabajo de Badalona unas formas de aplicación concreta en nuestra

dph. Empresa de los acuerdos sindicales antes mencionados, cuyas propues-.
tas constan en las actas respectivas de los Cömites..

Para el debate de estas propuestas se han realizado asambleas en am-
bos centros de trabajo habiendose llegado a los si¡ruienteS:

Acuerdos 

1Q) Restructuración de los conceptos salariales 

El Salario BaseConvenio, el Complemento Convenio y la parte del
Aumento Convenio relativo a los anteriores Conceptos que se per-
cibian . en 1978 pasaran a formar parte de un'sole concepto denomi-
nado Salario Global por Categoría.

•

El Complemento . Personal Voluntario y la parte Aumento Convenio re
lativa a-este concepto que se venia percibiendo en 197 8 rasa ra a
denomimarse Plus Convenio Personal.

El resto .c1 los conceptos permaneceran en sus definiciones actua-
.les.

Para el caso de la categoría de viajante la cual no tiene asigna-
da Plus de Convenio por no estar presente esta categoría en los
Convenios Colectivos de Perfumería anteriores, se decide aplicar
como "salario Global por categoría" el mismo que resulte en el
Agente de Propaganda ya que el salario base de la Ordenanza es
también el mismo. En este caso, el Plus Convenio Personal será.
la diferencia existente entre el nuevo concepto y la suma de los
conceptos anteriores llamados salario bese y complemento personal
voluntario.

En el caso del personal de actividades complementarias que pasa
a detentar según el nuevo Convenio las categorías de -profesional
Ind. 2 d y ayudante especialista, serán distinkuidas con la iden-
tificación P.A.C. en puesto de trabajo hasta tanto no se redefi-
nan las categorias por las Comisiones del Convenio.

2Q ) Revisión salarial para 1979 

Al 11,5 establecido por convenio se adicionará un 0,76 a cargo de
la Empresa quedando el porcentaje a aplicar, en un 12,26 95 el cual
se aplicará directamente proporcional sobre /as retribuciones bru-
tas a execpción de las que posteriormente se anuncian que siguen
un tratamiento aparte.
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La interpretación dada al Art-Q 34 de/ Convenio es la siguiente: So-bre el concepto de Antiguedad se calculará el 12,26 pero este im-
porte pasará a sumarse al Plus Convenio Personal, quedando por con-
siguiente la Antiguedad en los mismos importes existentes en 1978.
La percepción por traslado así como la asiduidad, quedarán tambiénincrementadas en el indicado 12,26 51 a los trabajadores que lo ven-gan percibiendo en la actualidad.

e

El dreorte del precio de las' horas ;extras existentes en 1978 serárevalorizado en un 13 5.

El personal que no alcance el Salario minimo Garantizado le seráaplicado automáticamente a cargo 'de la Empresa, divisible en. 15 pa-gos.	 -
e

La retribución anual será abonada al personal en 15 pagos. (12 meses
:

y 3 pagas extras) por deseo expreso del mismo, entendiendose \que elincremento del 12,26 51 afecta a los 13 pagos. \

Una vez deducidos las previsiones de vencimientos de nuevos trienios
y quinquenios y cambios de categorías del 1,5 5 que se reservh de la
masa salarial para estos conceptos, queda un importe a repartir a
las oficialas de Actividades Complementarias de 16.927,- ptas

r aüoque entre 15 pagas son 1.128,- ptas. mensuales. Este importe seral-iadido al Plus Convenio Personal además de los incrementos que les
corresponda por aplicación del 12,26 5 antes citado.

(---32) Garantias personales 
p,
	 _ 

Como quiera que, las d iscrepancias surgidas en la interprete,kión del; ArtQ 62 del Convenio sobre la consideración de lo que son o o sonderechos adquiridos derivados de Convenios anteriores, sobresa ellimite de nuestra ßmpresa, y en estos momentos se encuentra ei liti-,' gio a nivel de Patronales y Centrales Sindicales, se estará a lo que
, se resuelva en los citados litigios. Entretanto la Empresa seguiráO abonando la I.L.T. derivada de Enfermedad o Accidente a quienes co-rresponda, de acuerdo con las condiciones existentes hasta el momen-to.

En el caso de que el resultado del litigio fuese que desaparece el
• concepto y hay que repartir este gasto incrementando la masa sala-rial, de la cantidad a repartir se deduciría lo realmente pagado enI el aüo 1979 hasta ese momento.
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4 2 ) Ambas partes " 	Comprometen a confeccionar unas tablas salariales porcategorías en el plazo de 30 dias. 15stas tablas serán la base de con-
tratación para el ingreso de cualquier trabajador. Para la confección
de estas tablas se seguirá en Cuanto. al Plus Con- renio Personal, el cri-
terio de realizarlas sobre el Plus Convenio Personal que resultara in-
ferior en cada categoría.

) Tanto la Dirección como el Comité de Empresa manifiestan formalmente
que la aplicación salarial ex puesta no s obrepasa los limites máximosestablecidos en el Real Drecreto-Ley 49/1978 de 26.12.78 sobre politi-•ca salarial y Empleo.

PcS : 204tA
Badalona y Granollers, Abril de 1979

- LA DIRECC PN

-e--‘,r7-ree74zännirr,vrrrr ----""-2---e-eiaraoiáidgK-



En Badalona a 24 de Marzo de 1982

113~sizercrass=22~~~oroa

PARERASA
Dos de Meo -22. BADALONA
Pagli23AMMIMI	

• AL COMITE DE EMPRESA DEL, CENTRO DE TRABAJO
DE OFICINAS BADALONA

Como Vds. saben, la Empresa ha tomado la decisión de anular el
Complemento a/cargo Empresa en los casos de baja por
por estimar que este beneficio se estableció en virtud de unos con-
venios o pactos con una vigencia, temporal y no renovados en la
actualidad.

Esta medida, se ha aplicado en un principio solamente al personal
de producción del Centro de Trabajo de Granollers,

Como Vds. saben, para el personal Administrativo, Técnico y Ven-
dedores (que constituyen el censo de este Centro de Trabajo) existe
un "pacto expreso" sin caducidad_ firmado en 1978 para el pago de  -
com lementos en caso de enfermedad, el cual ha requerido un estudio
concienzudo sobre el alcance real de lo pactado.'

Asir, hay que estimar que lo realmente pactado para este personal, es
simplemente un beneficio adicional de un 10% sobre lo que estaban per-
cibiendo el resto del personal en virtud del Convenio Colectivo Pro-
vincial de las Industrias de Perfumerqa,

En estas circunstancias y dado que para. el resto del personal ha
quedado suprimido, este beneficio, entendemos que debe mantenerse

el "pacto expreso" existente para Administrativos, Técnicos y Ven-

dedores en el sentido de completar las prestaciones de la Seguridad
Social con un 10%

Esta medida empieza a aplicarse en las retribuciones del próximo
mes.'
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En Madrid, a veintiseis de marzo de mil novecientos ochenta y uno,

se reuno la Comisidn Negociadora de Revisin Salarial Integrada --

por los representantes de las Centrales Sindicales U.G.T. y U.S.O.

de una parte, y por los de la Federacidn Empreselria l de la Indus-

tria Qufmica Transformadora (PEQUIT) de otra, con capacidad nego-

ciadora que, de acuerdo con la Legislación vigente al dia de la fe

cha, se reconocen respectivamente las partes.

Tras amplio debate, se llega a los siguientes acuerdos:

19/ Ambas partes asumen el contenido del Acta de Acuerdo y de los

documentos que la acompaaan de la revisidn del 11 Convenio General

de la Industria Quimica rara 1.981, firmado por la Federación Em-

presarial de la Industria QuImica Espahola (FEIQUE) y las Centra--

les Sindicales U.G.T. y U.S.O. con fecha 28 de febrero de 1.981, a

efectos de revisión de su propio Convenio, todo ello sin perjuicio

de lo que se establece a continuación:

a) Se acepta para 1.982 la jornada labor&i. de 1.880 horas efectivas

de trabajo, estableci4ndose la posibilidad de su f/exibilizaci6n o

la firma de este acuerdo, en función de lasadaptación a partir de

puntas der,-producción.

esta flexibilización o

a aplicación prctica
adaptaci&I se llevarg

a nivel de Empresa de

a cabo de acuerdo con

el Comit4 de Empresa, Delegados de Personal o Trabajadores y siem-

pre dentro de los limites 'establecidos por l a Legislación vigente.

b) Acuerdos o pacto

X pactosi.22tablecidos

respectivos  Comit6s,

todo caso se resp etar-3.n 1 s acuerdo o ---

o que se establezcan entro las Empresas y sus

Delegados de Personal o Trabajadores, resyec:-

to a cualquier tema contemplado en este Convenio, todo ello bajo_
el respeto al principio de autonomia y libertad de las partes.

ser e. da obligado cumplimiento para aquellas 2m pre-,

anteriores hayan utilizado el descuelgue previsto

en el articulo 28, aunque no hubieran cumplido los requisitos for-

mal es establecidos en el mismo, siempre que haya existido conformi

dad de los Comit6s, Delegados de Personal o Trabajadores.

d) .Respecto a los p lazos establecidos en el punto -cle la disposi-

c) El S.M.G. no

sas que en 'allos



Por FEQUIT
• h U

pau
1 .

•Por U.G.T. Por U.S.O.

•

cien transitoria de la precitada revi5i¿1n, las ,-;artes llegan al --

acuerdo de fijar Corno facha 12mita el 30 (..1.J mayo de 1.981 para la

realizacidn de los estudios subsectoriales de atribuci6n de tareas

y funciones dentro de los distintos grupos profesiohales, subsis-

tiendo, por otra parte, el plazo de 10 das despug s de la firma de

a presente Acta de Acuerdo para cue se produzca la comunicaci6n

de la voluntad de los subsectores para realizar dichos estudios, –

no obstante, las Asciaciones siguientes manifiestan en este acto

su voluntad de realizar estos estudios a nivel subsectorial:

.ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE PERFUMERIA Y AFINES

ASOCIACTON NACIONAL DE FABRICANTES DE LEJIAS

--CONSORCIO NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL CAUCHO

e) En la adaotaci&I Que de la descripci&l:del tema de los grupos

profesionales se lleve a cabo a nivel de subsector, se admitirem

las especificaciones de los ejemplos contemplados o l a . inclusin

de algunos no previstos, siempre que ello no implique alteraoi6n

de los yä descritos.
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. En Madrid, a veintisiete de febrero de mii novecientos ochenta, se reune

la Comisión Negociadora de la Adhesión al- Convenio General para la Indus

tria Química Española, firmado para 1.9130 y 1.981 por las Centrales Sin-
.

dicales U. G. T. y U. S. 0. y por FEIQUE; integrada dicha CómisiÓn ' Nego-

ciadora por los representantes de las Centrales Sindicales U. G. T. y U.

S. 0., de una parte, y por los de la Federación Empresarial de la Indus-

tria Química Transformadora (FEQUIT) de otra - , con capacidad negociadora

que, de acuerdo con la legislación vigente al dia de la fecha, se.reconor

cen respectivamente las partes.

La Comisión ha contemplado determinadas puntualizaciones y algunas parti

cularidades del expresado Convenio General en su adecuación a las Indus-

trias Transformadoras que, directamente o a través de sus Asociaciones,

representa FEQUIT; y, tras las oportunas deliberaciónes ha alcanzado los

411, • siguientes acuerdos:

- Las partes se adhieren al Convenio General mencionado bajo el

principio de vinculación a la totalidad de las condiciones qué se esta--

blecen a continuación:

	

.1e	 Instrumentación jurídica._

-HdmoroüadiÓn por'eTHMinisterio de Trabajo de esta adhesión-Y
blicación en el B. 0. E.

	

2e	 Ambito funcional 

La presente adhesión afecta a las Empresas y los trabajadores de

los subsectores de la Industria Química Transformadora y a la Em-1

presa (y sus trabajadores) que a continuación se relacionan:

Perfumería y Afines..

- Caucho y derivados.

- Tensoactivos y.Detergentes.

- Lejías.

- Ceras, Parafinas y derivados.

- Artículos de limpieza.

- Envasadores para terceros.

- Manufacturas Fotograficas Españolas, S. A.

Excepcionalmente quedarán vinculadas'por el presente Convenio las

Empresas que, perteneciendo a aigún subsector de la Industria Qui

mica Transformadora no incluido en la relación anterior se hallen

afiliados a FEQUIT directamente o a través de alguna Organización

territorial o sectorial.

Esta adhesión no será de aplicación, para aquellas Empresas y tra-

bajadores que, incluidos en su ámbito funcional se rijan por un
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Convenio de Empresa, salvo que de mutuo acuerdo opten por adherir

se a la misma.

Quedan absorbidos por la presente adhesión todos aquellos Conve--

nios Interprovinciales o . Provinciales de Sectores afectados por -

el ámbito funcional de aquella, que estén vigentes en la fecha d

su entrada en vigor.

Concurräncia

Las partes firmantes se comprometen durante el periodo de vigen--

cia del Convenio General a no revisar ni promover ningún Convenio

de ámbito inferior .al .. General, sin perjuicio de la posibilidad

de que los Convenios de Empresa existentes puedan revisarse, reno

verse o acogerse a la presente adhesión, si así lo deciden las-

partes de mutuo acuerdo.

4 2	 Comisiones

Se crean las siguientes Comisiones, que serän paritarias:

1 2 .- Comité Mixto-de Seguridad, e Higiene en el Trabajo..

Su naturaleza, funciones y composición serán las mismas
_	 .

especificamente se seßalan en los articulos 42 ' y 53 2:-7 d I--

Convenio General.

2 2 .— Comisión Técnica.

Al objeto de prever las implicaciones de todo tipo que supo-

ne el nuevo nomenclator profesional, se constituye una Comi-

sión Técnica con la finalidad de preparar la - estructura téc-

nico operativa una vez efectuada por la misma la adaptación

del cuadro "funcional de niveles' a las necesidades especifi

cas del Sector Transformador representado porFECUIT, sobre cuy

adaptación deban establecerse después, racionalmente, los f

turos salarios para 1.981.

3 2 •- Comisión Mixta.

Su naturaleza, funciones y composición serán las mismas

específicamente se seRalan en el articulo 61 y siguientes -

del Convenio General.

En todo caso y de común acuerdo se establece que las propuestas,

interpretaciones, decisiones y demás acuerdos que las anteriores

Comisiones adopten dentro del marco de las funciones que se les

atribuyen, serán las únicas aplicables dentro del Sector Transfo:

mador representado por FEQUIT, excluyéndose expresamente cuslqui

repercusión de acuerdos adoptados por Comisiones en las que no -

haya participado FEQUIT.

quei
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telación conveniente para tomar

la condición 42-22.
acuerdos sobre este tema "según

Igualmente esta Comisión entenderá de la revisión semestral pre--

Clasificación funcional 

A . titulo de p untualización v y con referencia a los artículos 11

12 del Convenio General, ámbas partes manifiestan que tanto la --
clasificación funcional como el cuadro de delimitaciones de nive-

les dentro de loS respectivos grupos orgánicos funcionales, tie-

nen para 1.980 un simple. valor orientativo de la *configuración --

que en el futuro se pretende dar a este tema y que habrá de ser -

resultante de posteriores trabajos de la Comisión Técnica y subsi

guientes negociaciones; por lo tanto no se desprende del conteni-

do de estos artículos ninguna consecuencia que dé lugar a modifi-

cación alguna, durante 1.980, de las categorías actualmente exis-

tentes, sin perjuicio de las que deba tener en a5os posteriores,

a tenor de la adaptación prevista enia ,' - d-jdición 42-22.

Lo indicado en el punto 2 del-Articulo 15 ., del Convenio General

hace referencia exclusivamente alos menores de 18 aAos que os--
e

tentaran las categorías. de Aspirantes y Botones.

_72 __Ambito_temporta 

La presente adhesión de acuerdo con el articulo 42 del Convenio

General, tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 1.981.

Revisiones salariales 

Para la determinación de los incrementos salariales para 1.981, -

la Cómisión que ha negociado esta adhesión, se reunirá con la an-

vista en el articulo 31 del Convenio General.

Interacción entre la cobertura del S. 	 el incremento pacta
do de la M. S. B. 

A) Aquellas Empresas que, efectuada la detracción precisa * para cu

brir antiguedades y ascensos obligatorios', no llegaran d alcanzar

con la distribución proporcional del sobrante el S. M. G. para t

da la plantilla, detraerán del 16% hasta un 6% para cubrir -ade--

más de los conceptos antes expresados- el mencionado S. M. G., re

partiéndose en todo caso el 10% restante de manera directamente -

proporcional.

6 2	 Ascenso automático al cumPlir 18 ahos

-4



Tipios los supuestos en que haya de aplicarse este procedimiento -

deberán comunicarse a la Comisión Mixta.

• B) Al precedente apartado A) solo podrán acogerse aquellas Empre-

sas que en los años 1.970 • y 1.979 hubieran aplicado un incrementoe

salarial del 229‘ y el 13% respectivamente, sobre la M. S. B.

Queda bien entendido, por tanto, que las Empresas que no hubieran

aplicado en su momento los crecimientos del 22% y 13% antes . indi-

cados, cualquiera que hubiera sido la Causa, estarán obligadas

abonar, ya en 1.980, el S. M. G. d 1 - artículo 26 del Convenio G

neral.

C) Para 1.981, las Empresas que hayan aplicado el sistema indica-

do en el apartado A), deberán alcanzar en cualquier caso el S. M.

G. que se establezca para dicho año.

En prueba de conformidad, se extiende y firma la presente acta -

por triplicado ejemplar.
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Seo. 3.2.5.
1X.D. 4.538-78

Visto el expediente de adhesión al Convenio Coleotivo de la -
industria Quimioa por la Acociacidn racional de Fabrioantee de Per
fumaría y Afines, y

BESULTANDOi que oon fecha 13 de Fll'erero de 1.979 la t'omisión
negociadora del Conven» Colectivo Interprovincial para la Indue-
tria de Perfumería y Afinen y Ilma trabajadores, integrada por losrepresentant ,,a W.Judices de U.G.T. y o.c.o.o., y la ksocisoide -
Nacional da Fabricantes de . Perfumerfa y Afines aeordó la adhesión
el Convenio General de la Industria QuImica homologado por gato —
Centro Directivo el dia 16 de Enero de 1.979 y que el gmbito de -
adhesión ser coinoidente oon la vigencia de dicho Convenio.

13.1SULTANDOi que en la tramitación del expediente se han obser
vado las pertinentes normas reglamentarias.

CONSIDERANDO: que la competencia de gata Dirección General
de Trabajo para proceder a la houelogeción de la adlieeión meniles
tada por la - AsociaciSn nehional de Febricantes de Perfumería Y-Afie w vL .e determinada por el &reculo 71 del Regimente Or-
nicle de iste !jk.partamento y areculo 17 de. la Ley 38/1.973, de
1 9 de Diciembre.

CONarnERANDO: que el referido artfculo fi de la Ley 38/1.9735
de 19 de Diciembre, regula que poarAn adherirse a loa Conveniom -
Colectivos vigentea una alpreea o grUPOS de Lbpresa de las mismao
oarap eerietieas, siempre que sean de le misma actividad a la del
Convenio a que ec adhieren, caco que oe da en la eo licitud °entapo'
piada, por lo quo procede au homologación, ya que tambien reune -
el requisito de ser una adneeión pura y eimple por la totalidad -
de sua estip ulaciones, que admite y delna que lee sean aplicadas,
normatizando unioaente la forma de reenzar el Pece de atrasoe.

Vistos lea preceptos legales citaos y Unto de genera/ apli-
oaoi6n.

ESTA DTCCION GENUAL acuerda:
Prieero..Declarar firee_y vineulete In adbe35 ,,In do la Jr'.eoc:I

oi6n NaJional de Pji-dc-a7nteu de Perfueee'Arince el Co92->lio
General di-n-iiiii.-ri-i-IiniceT,  11c-41,01clo rioi;  Z1:11 41.4 DireCGL5n_Qz

jailarkil_pon_fZ-1-1-5—de 7.nero de 1..49.
Sule7.9nd4e_g, ee ta umbito  de reereeen taeleneel.Convenio Ce-

lectivo_que_g2_42eologa no vinotile a lelefEmpresaa que vinieran ri-
eendoes_por Convenios de Emaresaj _in-i-2provinoiales o do scotort
durante la vigencia de los miemos.)

r
Tercero. Que la homologacidn del Convenio lo es pon la adver-

tercia de que ello se entiende 8in perjuicio de los efectee prevo-
!nidos en el artfoulo 3, y en el artcu10 79 del Real Decreto- -
LLeiy- 43/1,977, de 2, de NovieMhr-e.e
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Cuarto, ie conforme a lo diupueeto en el articulo 10 del Real
Deoreto-Lar 43/ 2. .977, de 25 de Noviembre./ae Empresas, para las que
la tabla salarial de 4ate Convenio suponga la supren 4e los ori
terioe salariales de .rtereneia, dóberAn notifioar • y demostrar a-
data I4raoolitn Gen r-al, en el pino de quInce Caz, au adlissi6n o —
ssparaoian del	 Tambien deberr& notificaras la deoiaiSn adopta
da a los repreaententee de loa trabajadoles afoctados.

Quinto. Net:!.::..oar asts Reaolue6n a los representantes de los -
trabajadorea y do laß Empresam, haeandolun saber. que de acuerdo con
lo dispuesto en el Artloulo 14 de/a Ley 36/1.973 . 1110 Pro08de recurso
°entra le misma . via administreva por tratexse de reaoluoidn ho-.
molngatiem

Sexto. Dienc?-er ou publioasi gn en el "Boleen Oficia, del. Eeta
do y au insor .;.pciitn en el Regietro oorrocpowliente de asta pire°
oi8n General..1

•

•

, SIO:SS OBRERAS FEDERACION DE QUEMICAS..PACO CEBALLOS
9G1

MADRID.

e.;
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ACTA DE Lt, UI.:NERA SESION DE LA C(rIS1ON MIXTA DFL CONVENIO 

DE LA lNDUSTP1A QUI•1CA ESPAnOLA.

En Madrid, eiendo las once horas del día dieciseis de •

marzo de mil novecientos setenta y nueve, se reunen en les lec31et -
de FE.IWE, sitos en la calle de Hermosillo núm. 31, los integrantes

de la Comisión Mixta del Convenio General de la lndu tria Química, -
representantes de una parte de FEIWE y de otra parte de UGT y CC.00.

al objeto de pronunciarse sobre la consulta planteada por la absor-
ción en el Convenio General del Covenio Cblectivo Sindical para la -
Industria Químico-Farmateutica y Veterinaria, de la provincia de Ma-

drid.

Abierta la sesión y tras las correspondientes interven
tiones por los portavoces de cada una de las partes, en torno a la -
cOnsulta planteada sebre ti la absorción por el Convenio General del
Convenio Provincial para la Industria Quimico-Farmaceutica y Veterina

na de Madrid supone la eliminación o el mantenimiento re determina-

dos complementos extrasalaiialeS Y-de•äsistellui6-oulal;.deric;Minsdot;

"flecos", previstos en'el mismo, la , COMISION MIXTA interpreta lo si-
guiente:

112.-- La consulta se plantea respecto . de los complemen-

tos extrasalariales o de aistencla Social Siguiente: 1) El temple-
\ mento en caso de enfermedad y accidente de trabajo, previsto en el --

art.  21 del mencionado Convenio Provincial; 2) La dote y el subsidio
por matriMenio, preVistos en el art. 22 del mismo; 3) El subsidio de

natalidad, previsto.en el art. 23 del mismo; 14) E1 auxilio de. defun--,

ción, previsto en el art. 24 del - Mismo; 5) El compimento de:jubila-
ciónedeterminado en el art.-25 del	 mismb; 6) El premio a la -constan-.
ej e en el trabajo, determinado en el art.: 26; 7) La Ayuda Escolar y -

-
Guarderias t estableida 'en el art. 27 del mismo; 8) La Ayuda Especial.-

para hijos subnormales, determinada en el art. 28 del mismo; 9) La ac



ción formativa, prevista en el art. del r:.. ::u 10) Paras en el t,,'Er-
vicio militar, previstas en el art. 3D del mismo; y 11) la /lo recupera
ción de determinadas fiestas previstas en el art. 14 del mismo.

2Q.- 'l'Ocios los com plementos mencionados, dado que el Con

venio General toma cbmo base la estructura salarial existente en cada

empresa, deberEln mantenerse para todos lo a trabajadores dé las emprE--

sas afectadas y sujetarse a lo preVisto eh el art. 31, sobre MSE y for

ma de operar con la misma, en relación Con el art. 35 sobre extinción

de pluses.

A estos efectos, tienen que distinguirse dos grupos de e

complementos:

,

Li

2.1.- Conceptos no cifrados en una cantidad  a tan:o	

do fijafija y rredeterminada.

En este grupo se incluyen los complementas siguientes:

1) El Complemento en caso de enl'ermedad y accidtnte de --

trabajo; 2) La . dote . de matrimonio; 3) El complemento de jubilación; 4)

El premio a la constancia en el trabajo; 5) La ayuda escolar y guarde - -
riss; 6) La acción fórmativa; y 7) Las pagas en el Sericib Militar.

Los citados complementos constituyen conceptbs sometidos
a la propia evolución natural de su coste ,y ad:linistrados por la propia

empresa que deben sujetarse a lo prevenido, en el punto 2, apartado b),
del citado arte 3L Las empresas, una Vez Calculada su 12)B, tendran que
detraerlos del montante•tótal anteS de aplitar el incremento pactado, -
retpetIndoloa por „tantO:para todos 'los trabajadores be 1 4, enpreta.

'

Conceptos cifrados 'j Una cantidad 'a tanto alad o -
»iä y predeterminada.'

En este grupo están comprendidos , os cmplementöt sue
tes:



1) ti dubsidio por katrimonio, cifrado en 20.0031".;
El subsidio de natalidad cifrado en 5.000N; 3) El subsidio de defun-

ción cifrado en 50.000 Ft; y 4) La ayuda a hijos subnormales, cifrada
en un complemento de 4.500 NI.

Estos cuatro complementos, -en virtud de los arts. 31 y
35 del mismo Convenio General, pasAn a la masa salarial en su cuan--

ta, a efectos de incremento, quedando por tanto extinguidos cada --

uno de estos conceptos. A fin de clarificar la forma d e. cl.lculo, se

llevará a la masa salarial el importe total que por cada uno de es--

tos conceptos hubiera abonado la empresa a los trabajadores en el --

afio anterior. Convertidos en salario con su correspondiente incremen

to, revertiran en el plus convenio, según las normas de reparto esta
bleci das.

No Obstante, de mutuo acuerdo la dirección de la empresa y su res-

pectivo Comité podrán acordar no acumular las cantidades representa-
,

das por estos conceptos a la MSB, respetando individualmente sa cada

trabajador afectado • la cantidad que ya tuviera reconocida en el cita

do Conveniö provincial*

Finalmente, y en cuanto a la no recuperación de -

determinadas fiestas, debe estarse a lo establecido en el art. 37, -

sobre jornada de trabajo, que garantiza aquellas jornadas inferioren

que ya estuviesen vigehtes en las empresas.

40.- Ambas partes Manifiestan Su intención de negociar

en el futuro la supresión de todos aquellos pluses o complementos

trasalariales, de carácter no productivo.

Y no habiendo más asuntos de que tratar se levanta la -

ses o iendo las trecd horas de la fecha M4s arriba Indicada. De to-.

/:••

'

s do	 Secretarib DAMOS FE.
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'Sec. 3.2.5.
Expd 4533-73 .

Visto el enpediente de Convenio Colectivo de Trabajó,
suscrito por la Federación Empresarial de la Industria Quimi'ca Espaola (FE/QUE) y los represententes dc la Federación Estata]. de Industria Química pertenceintes a la Confederación
Sindical de Comisiones Obreras, y la Federación Estatal de Quimicas,de la Unión General de Trabajadores, y

RESULTANDO: Qua con fecha 30 de octubre de 1973 laspartes que se indican• acordaren un Convenio Colectivo de Tra-bajo cuyo gmbito se enpresarg después, y que el 16 de noviem-bre de 1978 sometieron su tcnto a la preceptiva homologaciónpor esta Dirección General de Trabajo..

RTZSULTANDO: Que C2.1 fecha 20 de noviembre de 1973 sedictó por este Centro Directivo proviecncia por la que se suspendió cl plazo -previsto pera homologación en el articulo 14-de la Ley 33/1973 de 19 dc diciembre sobre Convenios Colecti-VOS en cum?limiento de lo dispuesto cn el artículbReel Decreta . 7237/1977 dc 19 de diciembre.

RESULTANDO: Que el indicado Convenio previo el pre-rccptivo informe económico, se sometió a la consideración de
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos la
cual decidió que en todo C250 en la nesclución homologatoriadebería incluirse la siguiente clgusula: "Los conce ptos quese detraen de la masa salarial bruta aluj.idos en el artículo31 del Convenio se entiende 7.12 en su conjunto también cstnnsujetos al crecimiento m5x1mo del 20 7, en 1973 respecto a -1977. En caso de que cl crecimiento dcl concepto Seguridad -Social a cargo de la Emprese sea superior al 22 % y hasta dicho 22 % se cargará en la masa salarial repartible, mientrasque si es inferior el mencionado 22 r;; la diferencia se podráincorporar cn la cantidad a repartir".

RESULTANDO: Que se han recibido en esta Dirección -General numerosos escritos de representaciones sindicales yde empresas manifestando que mostreban su disconformiead conlo pactado por lo que se solicitaba la homologación del Convenia por no haber participado en la deliberación y acuerdodel mismo.

•	 n n
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• RESULTANDO: que al objeto de identificar jurídica
unte a las partes con fecha 13 de diciem4re de 1978, con --
reiteración el dia 21 del misma mes y a5o se pidió a FEIQUE
prueba documental del depósito dc los' estatutos cuyo acto,
y conforme al articulo 3 de la Ley 19/1977 de 1 de abril ad
quirió personalidad jurídica y plena capacidad da obrar co-
mo asociación profesional y certificación ec los poderes --
que tuvieron para negociar y acordar el referido Convenio -
los representantes de los empresarios leeferida individual--

•mente a cada uno de ellos cuya exigencia cumplimentaron con
fecha 22 de diciembre de 1978 en los documentos cine figuran
cm el expediente.

• RESULTANDO: que el limbito funcional del Convenio
se extiende a las empresas afiliadas por sí o por sus aso--
ciaciones a la Federación Empresarial cle la Industria Quimi
ca Espa5cla (FEIQUE) exceotuando cm tu articulo 12 a agur.--
ras empresas y trabajadorcs que se rijan por un Convenio CD
lectivo de empresa salvo que dc mutuo acuerdo adopten adhe-
rirse al mismo; que cn el Ambito territorial se extiende a
todo el territorio espaEb1; en el Zimbito temporal regirá a
partir de su publicación en cl Boletín Oficial del Estado -
hasta el 31 de diciembre de 1979, retrotrayendo sus efectos
económicos a 12 de enero de 1978, y que en su Disposición -
Adicional Primera indirectamente se solicita por la Admiri
tración Laboral la emtensión de sus normas a todos los tra-
bajadores y empresas, aun cuando no hayn tomado parte cm --
las deliberaciones y acuerdo del Convenio, estructuradas --
conforme la misma Disposición-Adicional referida relaciona
y en las que aparecen las empresas de Alcoholes y Derivados,
Destilación de Resinas, Electrogulmicas, Revelado Industrial
de material Fotográfico y Mayoristas de productos Químicos,
todas cuyas actividades ce rigen por especiales Ordenanzas
de Trabajo, sin embargo de lo cual, en el artículo 15 las -
partes signatarias del Convenio acordaron a efectos de cla-
sificación profesional aplicar las categorías de la Ordenan
za Laboral para las Industrias Químicas aprobada por Orden
Ministerial de 24 de julio de 1974 hasta tanto no confeccio
nasen un anexo al texto del Convenio en el que se contuvie-
ran las definiciones de las distintas categorías profesicne
les.

CONSIDERANDO.: que la competencia de esta Direc- -
ción General para entender en esta clase dc asuntes viene de
terminada por el artículo. 71 del Reglamento. Org3nico del De
partamento, articulo 13 de la Ley 33/1973 de 19- decieiembre. y artículo 16 de la Orden de 21 de enero de 1974. -
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CONSIDERANDO: •Qeu uno de los problemas fundamentales -
que presenta el. Convenio Colectivo de Trabajo citado es el de-.

• la cletermínación de las partes qüc quedan vinculadas y ob147c.
• das por cl	 y.oue. habiendo demostrado documentalmente -
suí.personalided juridica y sus poderes para negocia:ry acor-
dar dicho Convenio la Federeciön Em presarial .de la Industria
Química Espaibla (FIQUI) y loc'concretos e individuales rcpr
sentcntes de-la misma que- participaron: en la deliberación y - -
acuerdo,,asi como , los - representantes de lo s . trabajadoras afi-
liados en este. sector a las centrales sindicales W.00. y -
U.G.T.. procede ' declarar, en aplicación del articulo 62 de la
Ley 33/1973 Ce 19 de• diciembre de Convenios Colectivos de Tra.
bajo en la redacción dada por cl Peal Decreto-Ley 17/1977 de

'4 de marzo que- cl Convenio tiene fuerza normativa y abli7a
pc7r todo cl tiempo dc su vigencia y con enelusi6n de eualquie

-otro e. la • totalidad de los em presarios y trabajadores repre-sentados; en cuya virtud tal fuerza normativa solamente ! 3 es
tenderl a las empresas afiliadas por si p por sus asociacion•a 12 rederaci6n Empresarial dc la industria Quimica. Esna7iola
(FEIUUE) que l o fueran 21 3D dc octubre de 1973 fecha del ceu

• do.

COYSIDZPAUDO: Que cn el LZrrago 32 del arte le
Convenio de :referencia se. declara que no serA de aplicación.,
para (Huellas empresas y trabajadores qüe, incluidos en. su L171.
bita, se rigan por un convenio coiectiVo de empresa, pero que
dado Ç1U2 cnisten vigentes varios convenios 'colectivos previa-
ciales e interprovinciales, Y que confor= al referido arte--
62 de la l ey '33/1973 de 19 de diciembre durante la -vigencia
de un convenio y hasta tres meses antes -de . la terminecicSn dela misa to podr3 megocierse otro convenio concurrente, proce •de tambMn declarar que cl canvenio objeto- de esta resoluci6n
homologatoria no tendr‘l aplicaci6n a-las empresas que se rija:
por convenios provinciales e interprovinciales vi3entcs, aun -cuando pertenezcan a FEIQUE, hasta tanto termine su vi3encia,
ni siquiera en los retrotraídos efectos .ccon6Micos.

CWSIDERAhDO: Que respecto. dc la extensión del Conve
nio a empresas y trabajadores . ue no participaron en su deli-
beraeicln y acuerdo sería .cri todo caso-(le apliceci6n al artP
19 dc la Ley 33/1973 de 19 ep diciembre de Convenios Co l ecti-
vos Sindicales de Trabajo a cuyo tenor tal extensiAn es Imz --facultad - del Ministro de Trabajo de earzletcr excepcional, que
pudiera tomarse tambilm a iniciativa de las.representacioncs
sindialct; da los trabajadores siempre condicionada a. que e:zis
.ta especial dificultad para la nezociación • colectiva vac
Irá de quedar acreditado en cl .Cxpediente ‘, C-1 1:00 ceso con 111A- -	 -•
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JERIO DI' TRABAJO

.CCION OZNIZRAL, DC TIIAØAJO

.,7,gudiencitvde-los,represcntantes 
sindicales-de los_trabajado-

--ixes,37.técni.9os-aZectados ,as: corno Jc 09U1pTC58t'L05j, condi-

onamientos-que cl. pxicero -no queda acreditado , en el expe-

iente y ' el segundo no ha siclo cumplido, por lo que procede

declarar que. .tal extensión no ha de ser acordada.

CO-C1 S IDEUANDO :	 C erzisticnclo un acuerdo que cendicio

na la homologaclon 
por la Comisión Delegada del Gobierno pa-

ra Asuntos Económicos, procede incorporarl a a la Disposición

que se-dicta, Lacluyendo adem5s lo dispuesto en cl articulo

10 
del Real Decreto Ley 43/1977 de 25 de noviembre rcconocien

do la facultad de las empresas representadas en la negocia-

cin la 
adaptación del mismo a la empresa, con la reserva

s -

legales que contiene dicha norma legal 
y la advertencia,en -

todo caso, de los efectos dcl artículo 72 y dcmas pertinen-

ts del Real Decreto Ley ya mencionado.

Vistos los preceptos legales citados y dcm5s de

n:ral aplicación,

E5"M. DinEccion GEN:MAL LCULT=

Primero.- Homologar cl Convenio General para la In-

d...1stria 
Química Espa7vola aczrdado cl 30 de octubre Ce 197G,

con las siguientes especificaciones:

a) Que el 
Convenio sólo tiene fuerza normativa y -

c ,bli rl.a por todo cl 
tiempo de su vi=neia y con exclusión dc

cualquier otro a la totalidad de los empresarios que estuve

rai afiliado s por si o por rcdio de sus asociacione
s a la ro

dereci6,- 	
rcSarial de la Industira Química Es7)a3la

M a los trabajadores dc dichas cm.orcsas.

b) Que en este mbito dc representación cl Cenvenio

Colectivo no vincula a las empresa s que vinieren riCienz:cse

nor Convenios Colectivo s de cualquier Lmbito durante la vi-

zencia de los mismos.

•

	

	
e) Que no procede la extensión del Cenvenío que se

homologa a otras empres as que a las descritas.

d) Que la homolojgción se 
condiciona a la ziplicn1A:

cláusula, ordenada en 
acuerdo de la Co2isión Delczada l CD

bicrno para Asunto s Econ62ico s: "Los conceptos que zc ectl-een
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de la masa salarial bruta , aludidos en cl artículo 31 del Con
venia se entiende que en su conjunto tambiim est¿In sujetos -
al crecimiento mjInimo del 20 'I. en 1973 respecto 9 1977, En -ceso d2 que cl creciniento del concepto Seguridad Soc,a1 a -

• carzo de la cm-presa sea super i or al 22 '1 y hasta dicho 22 7.se carzarzi en la masa salarial repartible, mientras que si -

	

es inferior al mencionado 22	 la diferencia se psdril incer
Dorar en la centidzA arcperz:ir.71

Seuunclo: Que la hemoloeacizIn del Convenio lo
con la a dvertcncia do que ello se entiende sin perjuicio de
los electos prevenidos en el artículo 59, 2 y en cl articulo
72 de' Real Decreto-Ley 43/1977 dc 25 de noviembre.

Tcreero; Conforme a lo dis puesto en el artículo 10del 1-, a1 Decreto 4 3/1977 dc 25 de noviembre, laT, empresas pa
ra las ciuc l a tabla sa l arial de este Corivcnio, ..-,unonca la su

—
ei6n de los criterios salariales de rc rercneia, deberfin

notificar y ck-mostrer o esta Direcei6n General, en el plazo
CO cuLnec des, su 2 , Ilesi6n o seneraeión del 17: i 3Mr). Tembicn
L20.-;2r2, no:ificarse la dce_sien ador)tc»e, a los ,:-c-,-)r-senten--

.	 ,
los L.abajazercs afeetaecs.

Cuarto:	 ificar esta ilccoluzin a los re-presten--tantas de los trabajac:. ores y de las e- p resas cuc for.71.-.aron-.„ -parte d2 la Com -1.on Dls eliberaclora, hae , eneo=cs saber uc de
acuerje con lo dis puesto en cl articulo 14 c'e la Ley 33/1973
no procede recurso contra la misma en via zldmin5strativa peyrtratarse C2 ncso1uei6n homolozatoria.

CA -intc: D ; s pener su 7,ublicnei5m en el Loletin °fi-.
7stede y su -: nse ,-ine , o.1 en el ne-_,-istro corres pon-diente dc CO ta Dirccein Genere'.

-2
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CIRCULAR INFORMATIVA

CONVENIO GENERAL DE OUIMICAS NEGOCIADO CON FEQUIT 

'En.reunión celebrada el dla 4 de Marzo con la presencia de

C .00, UGT y FEQUIT para continuar las deliberaciones de este con- -

venio, se lleg6 al siguiente principio de acuerdo:

Mantener todo el articulado del Convenio negociado con FEIQUE con

las siguientes modificaciones:

ART 1.- AMBITO FUNCIONAL

El convenio afectara a todas las empresas y trabajadores de

los siguientes subsectores:

- Perfumeria y afines

- Tensoactivos v detergentes .
_ _

- fee-ra--S---p-Cri	 y de-- .e.ados

- Articulos de. limpieza

- Envasadores para terceros

- Manufacturas fotograficas españolas, S.A.

-Queda excluido el sector de lejias por . no estas representa-

do en Fequit. La soluci6n a este sector sera la de solicitar la ex-

tensift del Convenio ante el Ministerio de Trabajo.

ART 10.- CONTRATOS

Se mantiene todo el texto negociado con Feique añadiendo

al final lo siguiente: " Todo ello sin perjuicio de lo recogido en 

los decretos  de  Contratacián"

ART 12.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES.

Incluir en el Convenio las actas de 1981 sobre la defini-

cien de las tareas de los distintos grupos.

ART 15.- PERIODOS DE PRUEBA

Quedarla de la siguiente forma:



GRUPOS	 6,7 y 8	 (Personal tecnico y titulado 	 ' 6 meses)
4 y 5	 (Personal tecnico no titulado y administ.. 3 mese

	

-( Especialistas	 1 mes)
1 y 2	 ( No cualificados	 15 días)

ART 39..- DIETAS

Quedaría con las siguientes cantidades:

Media dieta	 808 pts.

Dieta completa	 1.367 ".

Dieta completa con

alojamiento	 2.485 Vi

Se elimina el parrafo del convenio de Feique que hace refe4.

rencia a las empresas que realicen funciones del ramo de la construc •

cu6n. Al no darse.ese caso en este Convenio.

ART 40.- LICENCIAS

Igual Convenio Feique añadiendo_ lo siguiente:

Se considerara desplazadiento el que implique pernoctar fue-

ra de su residencia.habitual.

• Esta redacción ha quedado pendiente de posibles matizaciones.

ART 42.- EXCEDENCIAS

Igual convenio reique afiaidn do:

Se perderä el derecho al reingreso automätico cuando en el
pendo de excedencia por marernidad o paternidad se realicen trabajos

• renumerados por *cuenta ajena o por cuenta propia de forma habitual.

ART 50.- REGIMEN DE SANCIONES

Se añade información a los representantes de los trabajadores
11" sobre expedientes disciplinarios Irse incluye el siguiente texto:

Se entendera cumplida la exigencia de expediente.o-nrocedimien
to sumario con la comunicación escrita al trabajador en la que consten
Ios cargos que se le imputan y concederle ei plazo. de 3 días habiles

para que pueda presentar el correspondiente pliego de descargos.

• ART 6 Bis: ACUERDOS O PACTOS 

Con el siguente texto:

En todo caso se respetaran los acuerdos o pactos estableci7
dos-o- que -se establezcan entre las empresas 'y sus*respectivos. Comitós,

Delegados de Personal o Trabajadores respecto a cualquier tema con

templado en este Convenio, todo ello bajo el respeto al principio de

autonomía y libertad de las partes.



Como se puede observar no se dan modificaciones sustanciales cori.

respecto al texto negociado con Feique. El Secretariado de la Federa-

ción estudiara este principio de acuerdo y decidir a sobre su ratifi-

cación o no. El proximo dia 11 de marzo esta prevista una nueva reunión
don Fequit en la que deberá ultimarse el Convenio

Un saludo

Madri 4 de Marzo de 1982

Fde P.01 2 S,anchez

2eçze_tarj de Acción Sindical de la Federación

de Industrias Quimicas ' y Afines de CC.00



ACUERDOS SOBRE REVISION SALARIAL 1.979.-
1 

•

El contenido integro de los presentes acuerdos se produ

cen según el articulo 33 del vigente Convenio Colectivo General de la

Industria Quimica, referente a la revisión salarial para 1.979.
.•

I.- El Real Decretó Ley 49/1.978 de 27 de diciembre, --

mantiene como medida de referencia de la negociación colectiva, el con

cePtoM.S.B., introducido por el Real Decreto Ley 43/1.977 de 25 de no

viembre del pasado ario. Sin embargo, el Real Decreto Ley 49/1.978, ha

pretendido decantar el concepto de factores que pudieran distorsionar

su adecuada composición y manipulación por trabajadores y empresarios,

a través del cauce de la contratación colectiva. La norma citada obli-

ga así a marginar la Seguridad.Social, que no deberá ser Sumada en el

cómputo de la M.S.B.—y, por lo tanto, deduCida la previsión de su au--

mento. En resumen, la norma ' sustancialmente mantiene intacta la filóso

fia el sistema retributivo pactado por FEAgE, CC.00..y . UGT, y uonte

nida en el articulo 31 del'presente Convenio Colectivo, si:excluimos -

el concepto y factor del Costo Seguridad Social que; a partir,de.ahoral

evolucionará independientemente, y no deberá ser tenido en considera-7

ción a los efectos de cómputo y.aubsiguientes repartos del aumentó pac

tado sobre. la.N.S.B.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo,

para 1.979, han acordado mantener el sistema retributivo y procedimien
to pactado . y establecido en el articulo 31, con las modificaciones ló-

gicas, deducidas de la aplicación del Real Decreto Ley 49/78, así como

de la incidencia que el umento pactado ha de. tener, evidentemente, so

bre el montante del S.M.G.

La masa resultante de 1.978, previamente homogeneizada,

de acuerdo con lo preceptuado en el art. 31, será aumentada en un 13%,

realizada esta operación se procederá del siguiente modo:

»04.....e.4.,fflagibm-• •;,+••nn•- •;•nn•nn •n•fflw ••„-' ""^



10.- De 1 ,-1
 cantidad correspondiente a pluses obligatOr

nos, aumentados con los restantes.conceptos de la,M.S.B
. en un 13%,

s610 será distribuido un 5% a - los trabajadores que 
los percibieran,.-

siendo destinado el sbrante a 
increméntar las cantidades previstas -

en el párrafo r . :1!.. 3.J

.1
.	 e

2Q.- Dei porcentaje 
de incremento salarial, estableci-

doen el 13%, deberA'reservarse,un 1,5 para cubrir 
. las necesidades --

que Pudieran corresponder
 a la previsión de variaciones en los conce

tcs de anti5liedad, reajuste de categOria
s como consecuencia de la

presibn del grupo de s.ctividades 
complementarias, y ascensos . Las can.

tidades que pudieran sobrar,•incrementarán la masa a repartir 
de -.

ncuerdo con lo establecido en el párrafo siguiente. .

3Q.- 
La cantidad sobrante del aumento practicado sobre

la M.S.B. del 13%,-un ,
 vez efectuadas las operaciones anteriores, se-

rá repartida en forma directamente proporcional a todos los trabajado

res afectados por el - convenio. .
P),

45).- Si con 
el reparto provisional anterior se alcanza

se para todos los trabajadores 
el S.M.G.. -dicho reparto sEwconside

ra-
,_

/á como definitivo.

5Q.- Si con el 
reparto establecido provisionalmente en

el apartadó 3Q no . se alcanzase
 el S.M.G., mara todos los trabajadores

se procederá de la siguiente forma:

De la masa 
salarial correspondiente a las categoría

s -

que alcanzase
 el S.M.G. se detraerá lo suficiente para que los niVe--

les salar4_ales inferiores alcanzen 
el S.M.G., y el resto se distribui

rA entre las demás catei,oríaa As forma proporcional, quedando la es--

tructura.salarial resultante como 
definitiva.



4

Aquella empresas que dada su situación económica 
defici

*tarja no puedan hacer -frente al aumento salarial previsto en este arti-

culo, po.drán negeci'ar en el4mbito di la empresa, de mutuo acuerdo con.

el Comité o Delega(..)et de Personal en su casó, el porcentaje de incremen

-t' salarial que reJultare adecuado.

• Ç
• En defecto de la existencia de xvglamentación interna del

propio Comité en materia de adopción !de décisiones,-se adoptaria la so-

lución que procediere por' mayoría simple de:los miembroi del mismo.

II.- REVISION DEL S.M.G. )

Para todo el afiO.1979 el S.M.G. establecido en ei articu-

30 del Convenio General queda fijado en 403..535 Rsanuales brutas.

En aquellos casos que en 1978 no alcanzaron los trabaja-

dores el S.M.G., tampoco subsistirá.en el alío 1979 la obligación de ase

gurarles el S.M.G. establecido en el párrafo anterior. •

-	 -•

Los trabajadores afectados deberán, noAstante, percibir

•un S.M,G. de 362.500 Rs anuales brutas,-. en jornada normal (exceptuandose
•

los pluses obligatorios y la.antigiiedad), detra,:éndose de la M.S.B. a -

- 'distribuir al resto de los trabajadOreat.las cantidades precisas para al

canzar dicho S.M.G.	 •

4fri
	 III.- De acuerdo con el articulo 30 del Real Decret6'49/78\d

diciembre, sobre Política de Rentas y mpleo, en el próximo m-s de__

julio, la Comisión Mixta, prevista en el capitulo XI de Convenio Sneral,
E 

:deberá revisar los criterios salarialispactados si el incremer o de

indic de ..ecios de cinsumö en junio de 1979 . re; ., cto a dic'

1978 sup r el 6,5%.

9 o'



EN FECHA DEL DOCE DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE SE INCOR

PORAN LAS FIRMAS gjE COMPLEMENTAN LA CCMISION NEGOCIADORA DE CC.CO.
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PERFUMERIA Y AFINES Y SUS TRABAJADORES DE BARCELONA

I. DISPOSICIONES GENERALES

Art.- 1.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio tie

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE

provincial y afectara a todas las Empresas y trabajadores encuadrados

en el sector de Perfumería y afines, cuyos centros de trabajo radi

quen en la Provincia de Barcelona, a excepción de aquellas empresas

que tuviesen actualmente un Convenio Colectivo Laboral en vigor.

Quedan incluidas tambien las secciones y productores que formando par

te de una empresa afectada por el Convenio, se dediquen a otras acti

vidades industriales 6 comerciales, incluso las secciones anexas de

venta al mayor y detall, siempre que la perfumería sea la principal,

estando las empresas facultadas para aplicarlo o no en aquellas traba

jos de caracter temporero y en relación con actividades agricolas o

derivados. Se entenäeran asimismo incluidas dentro de este Converiio

las empresas dedicadas a la Cosmetica y afines.

Afectara igualmente a las empresas de nueva instalación incluidas en

su ambito territorial y funcional.

Art. 2.- VIGENCIA Y DURACION.- El presente Convenio tendra una dura

ci6n de un año, terminando su vigencia, eh consecuencia el dia 31 de
' Diciembre de 1.978. La totalidad de los efectos economicos se retro-
traerá el dia 1 de Enero de 1.978, aunque solo respecto al personal
que en la fecha de la firma del presente Convenio se encuentre en'ac

tivo en alguna de las empresas a que el \ mismo afecte.

- Si no fuese denunciado por ninguna de las partes conpreaviso no infe

rior a tres meses de la fecha de expiración o de cualquiera de sus

prorrogas, el Convenio se prorrogará por tácita reconducción, por

periodos sucesivos de un año.

Art. 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- El Convenio quedara sin eficacia
practica y debera reconsiderarse su contenido en el suruesto de que

por la Delegación Provincial . de Trabajo, en el ejercicio de su ä fa-

cultades, no se homologase cualquiera de Rus partes.

Art. 4. COMPENSACION Y ABSORCION DE MEJORAS.- Las mejoras economicas
o de cualquier otra clase contenidas en el presente Convenib'será

considerada como un todo organico e indivisible y en esta forma glo

bal est madaS anualmente, son compensables con las que anteriormen

te pudieran exxistir sobre los minimos legales vigentes, .cualquiera
que fuera su origen, la denominación o forma en que estuvieran conce

didas, ya sea, por imperativo legal, jurisprudencial Convenio Sindi-

cal, Ordenanza de Trabaja_ pacto de cualquier clase, contrato indivi



dual, condición mas beneficiaria, usos o costumbres locales, comarca

les o regio•alesy	 por cualquier otra .causa, siempre, no obstante,

que su concesiOn lo hubiera sido a partir de 12 de Mayo de 1.977 y

mitada la compensación y absorción a los conceptos cue tengan naturale

za de "retribucions fijas" y que excedean de los importes exigibles

por aplicación de la Resolución de la Dirección General de Trabajo de

12 de Mayo. de 1,977 sobre Decisión Arbitral Obligatoria para . el Sec or

en 1.977. .

Podran,absorberse igualmente, hasta donde alcancen las mejoras de

cualquier orden 6 bajo cualquier denominación que se acuerden en el fu

turo. por precepto legal.

Se respetan laß situaciones personales que con caracter global excedan

de las, remuneraciones pactadas en este Convenio. Sin embargo, la Va-

loración de dichas condiciones mas beneficiosas debera hacerse compu

tandose globalmente y por su valor anual.

A los trabajadores contratados conp posterioridad al 12 de Mayo de 1977

se les aplicara el mismo criterio de compensación y absorción sobre

: sus retribuciones que el que sea procedente paro los restantes tra-

bajadores de la empresa de igual categoria profesional contratados an

tes de la expresada fecha

II. REGIMEN DE TRABAJO.

Art . CATEGORIAS PROFESIONALES.- Las categorias profesionales se

ajustaran a las que figuren en la vigente Ordenanza Laboral de Tra

bajo para las Industrias Quimicas, incrementadas con las siguientes:

Tecnico perfumista y de aromas alimentarios, demostradora de belleza

y vendedora 'de "stand",

TECNICO PERFUMISTA Y DE AROMAS ALIMENTARIOS,- Comprende esta catego-

ria a los que sin poSeer titulo -superior o secundario, pero'con.aulplios

conocimientos teoricos, estan dotados de cualidades olfativas privile

giadas que les permiten distinguir 'Las numerosasnotas aromaticas, va
lorar sus graduaciones do pureza e identificarlas en sus mezclas, Esta

categoria coMprende pues, el verdadero tecnico de olores El 'tecnico

perfumista és en muchoscasos el titulado; aunque ello no sea candi-

ci6m indispensable. Las funciones de esta categoria son las de crea-

ción de nuevas formulas y productos originales, la reconstitución de'

tipo, la clasificación -de primeras materias, tales domo aceites caen

ciales, resinoides y los de productos de sintesis y'animales Y'demas
• similares, Su misión abarcara tanto los productos deStinados a perfu

beria como los aromas y cobposiciones de todas clases dodicadas 'a la
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aromatización de los productos de alimentaciön y de uso de boca en ge

neral.

VENDEDORA DE "STAND".- Es aquella trabajadora dedidada-a- la venta de

los productos de su empresa en establecimientos situados fuera de las

instalaciones situados fuera de las instalaciones de la misma, tales

como grandes almacenes, perfumeria * de lujo, tiendas de gran calidad,

boutiques. , etc.

GRUPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Quedara comprendido dentro del

mismo el persohal de producción que entre otras tareas realice las que

se enumeran a continuación: Moldear lapides de labios, flamear lapides.

de labios, etiquetados manual, estuchado y acondicionamiento de pro-

ductos en general en cajas o envases, colocación de obturadores sealerB,

alimentación de envases a maquinas automaticas de envasado, llenado

manual de liquidos, llenado manual de lacas y esmaltes de uñas , ope

raciones eventuales de adidionar complementos a* los envases, maquinis-

tas en maquinas de segundo o tercer orden, seleccion de componentes,• recogida de productos terminados en laä diferentes cintas, reacondicio

•namiento de producto acabado, operaciones complementarias a la operación

de acabado y de envasado y cualquier otro similar a los especificados.

La categoria de Oficiala de 12 especial no recogidasen la Ordenanza,

se declara a extinguir, respetandose, no obstante, a-titulo estricta-

mente personal, para quienes la ostenten en la actualidad.

PERSONAL EVENTUAL.-'Las empresas podran contratarlo para realizar una

actividad excepcional o esporadica por* plazo que no exceda de seis me

Bes. Si al termino de los seis meses no se hubieran cubierto las nece

sidadas para las cuales fue establecido el contrato eventual, podra

estipularse otro contrato nuevo con el mismo caracter de eventualidad

por un periodo de duración maximo de tres meses. Si al termino de es

IIK adquirira la condición de fijo de plantilla, con efectos desde el co-

mienzo de la prestación de los servicios

Art. 6. ANTIGUEDAD.- 1.- Los trabajadores fijos comprendidos en el pre
sente Convenio disfrutaran como complemento personal de antiguedad, d e

un aumento periodico por el tiempo de servicios prestados en la misma

empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

2,- El modulo para el calculo y abono del complemento personal de anti

guedad sera el correspondiente al trabajador de actierdo'con la "Colum

na base para el calculo de antiguedad° de la tabla anexa, sirviendo

dicho modulo no solo para el calculo do los trienios o quinquenios d

nuevo vencimiento, sino tambien para ol de los yh. perfeccionados.

.7\.Los importes para el calculo de antiguedad corresponden a los vigentes
para 1.977.

te segundo periodo el trabajador continuase prestando sus servicios.



3.- La cuantia de complemento personal de antiguedad será .del cincuen

ta por ciento para cada trienio y del diez por ciento para cada quin-

quenio.

4.- La fecha inicial del computo de antiguedad será la del ingreso

del trabajador en la' empresa, descontando el correspondiente al apren

dizaje o aspirantazgo.

5.- El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengar

se desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

6.- El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posterior

mente ingrese de nuevo en la misma solo tendra derecho a que se le

compute la antiguedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, per

diendo por este concepto todos los derechos de antigUedad anteriormen

te obtenidos:

7.- Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales

percibiran en compensación, al termino de su contrato por este conce2

to, el diez por ciento del salario base devengado durante su permanen

.ciä en la Empresa,

Art. 7. JORNADA Y HORARIO.- La jornada laboral se mantiene en cuarenta
y cuatro horas semanales de trabajo efectivo.

Sin embargo y con independencia de las horas extraordinarias a que se
refiere el art. > 14 de este Convenio las empresas podran exigir siempre

a todo su personal o parte de l dando cuenta previamente a los re-

presentantes de los trabajadores, la prestación de su trabajo durante

dos horas mas dentro de cada semana, viniendo estos obligados a tra-

bajarlas y las empresas a retribuirlas con el caracter de horas ex

traordinarias.

Las Empresas del subgrupo de Esencias podrán, por causas razonadas, se

guir con los horarios actuales en los sectores de la producción di.
rectaeente afectados, sin perjuicio de, abonar como horas extraordina

rias las que excedan de cuarenta y. cuatro horas semanales de trabajo

efectivo.

Se estimara como integrante de la jornada laboral, exclusiva y extric

tamente, el tiempo de trabajo efectivo, no computandose por tanto a
dichos efectos los periodos de descanso a que se refieren en los art.

22 del Decreto de 17 de Agosto de 1.973 Y el 22 4 de la Orden de 22 de
Noviembre del mismo año, sobre ordenación de la retribución del traba

jo por cuenta ajena, sin perjuicio de la retribución economica de di

chos periodos de descanso y de que las empresas hayan de mantenerlos

en la misma forma en que los tengan actualmente establecidos, aunque

con el correlativo derecho de no reducir tampoco l a . jornada laboral
de trabajo efectivo que tengan implantada, siempre que esta no exceda

de las: cuarenta y cuatro horas semanales aqui convenidas.



rt. : 8 VACACIONES Y FIESTAS...- . Todo el personal al servicio de la Empre
sa disfrutara de treinta días naturales de vacaciones retribuidas al -
año, de los cuales habran de serininterrumpidas veintiun dias natura-
les como mínimo, y podran fijarse loS restantes por las Em presas, pre-
via comunicación a los representäntes:de.los trabajadores. Eh este "su
puesto de vacaciones fraccionadaSse establecera la equivalencia de 1-5s
treinta diäs naturales a dias-laborales en la siguiente proporción re
dondeandose por exceso la fracción de día que pueda resultar:

Dias lab. año x 30
Dias laborales vacación =

Dias naturales año

Se consideraran fiestää sin recuperación tanto el Jueves Santo como el
Sabado Santo, en ambos casos todo el dia.
No obstante las empresas que lo consideren necesario podran designar
el personal que estimen 'conveniente para que acuda al trabajo en dichos
dias.- Los productores afectados deberan ser compensados de la fiesta
o fiestas no disfrutadas mediante vacación dentro de los quince días
sigueintes, 6 disfrutar de una jornada laborable, que ademas habra de
ser inmediatamente anterior o posterior a un dia festivo.
La forma y epoca de recuperación de los puentes y fiestas recuperables.
que voluntariamente haya acordado la empresa, seran .facultativas de la
misma, previa comunicación a los representantes de los trabajadores.

• Art. 9.- PREAVISO DE LAS BAJAS' VOLUNTARIAS.- Los trabajadores que de-
seen cesar voluntariamente al servicio de la empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes pla-
zos de preaviso:
Personal del grupo tecnico.::..	 2. meses
Personal del grupo empleados:. 1 mes:
Personal del grupo subalterno:. 15. días
Personal del grupo. obrero: , . 	 15 dias

El incumplimiento por parte de los trabajadores de ïa obligaciÓnde-
preavibar con la indicada antelación dara derecho. p. la empresa; a_ des.-
contar de la liquidación del finiquito del mismo o .de los haberes que,
se le adeuden a dicho productorel importe del salario .de un• :dia:por ca-
da dia de 'retraso en el preaviso.
Art. 10 PROVISION DE VACANTES DEL GRUPO 42 OBREROS (art. 25 Ordenanza),
Se cubrii'an mediante tres turnos alternos:
a) Por . rigurosa antiguedad. '•
b) Por concurso de meritos entre el . perSonal obrero de la empresa.
c) Por libre designación de'la empresä -entre su personal.

dhp Art. 11,- RETRIBUCIONES PARA 1.978 .- Como , base de partida para el esta
mw blecimiento de las retribuciones *pactadas para 1.978, • se incluyen com-5

anexo, Tabla salarial sobre la que, para 1.978, se aplicaran los siguien
tes incrementos:Un incremento lineal para todas las categorías, excepto--
las que se diran, de 6.061 . pesetas brutas mensuales o' 202 pesetas bru
tas diarias, por jornada completa. En las categoriaS de aspirante, bo-
tones, aprendices y pinches, el incrementeo lineal sera de 4.243 pesetas
brutas mensuales ó 142 pesetas brutas diarias, igualmente Por jornada
completa.
Se establece ademas, un incremento porcentual del 4 % sobre los sala-
rios fijos (salario base, complemento por trabajo normal y complemen-
tos voluntarios de igual caracter fijo cualquiera que sea su denomina-
ción) realmente satisfechos en 31 de diciembre de 1.977.
Ambos incrementos citados, añadidos a la columna "Total percepción" de
la tabla salarial anexa, formaran la nueva columna "Total percepcit5n"
para 1.978 en el bien entendido de que se garantiza que en ningun caso
dicho incremento total este por debajo de 7.274 pesetas brutas mensua-
les ó de 242 pesetas brutas diarias, por jornada completa y con excep
ción de las categorías indicadas de Aspirantes, Botones, Aprendices y
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Pinches, para las que la garantia sera de 5.092 pesetas brutas mensual
6 170 pesetas brutas diarias por jornada completa. Se complementaran
por tanto, y en su caso, los salarios que no alcancen estos minimos de
incremento.
Del incremento total que resulte, un 70 % se incrementara en "Salario
base" y un 30 % en la columna : . "Complemento salarial por calidad y can .
tidad de trabajo normal". 	 •
Al margen del procedimiento expuesto en el parrafo anterior para la f.
formación de las Tablas salariales, se conviene que las Empresas que en
31 de diciembre de 1.977 tuvieran establecidas retribuciones superiores
'a las de la adjunta tabla garantizaran que ningun trabajador recibira
sobre el , salario real percibido en 31 .de diciembre de 1.977 elevado ,a-:
computo anual, uh incremento real inferior a 109.110 pesetas brutas
anuales, salvo para las categorias • de Aspirantes, Botones, Aprendices
y Pinches, en las que el minimo convenido será de 76.377 pesetas bru
tas anuales;en ambos casos por jornada completa y sin perjuicio siel.	 .	 .
pre de lo establecido en el art. 42 del presente Convenio, sobre com-
pensación y absorción de mejoras.
Los incrementos convenidos en el presente articulo se entienden como
incremento total para 1.978, por lo qüe • cualquier otro concepto retri
butivo, sea cual fuere su naturaleza 6 condición (incluidos antigue--
dad, pluses, primas, e incentivos de cualquier hattira -Leza; desplaza-
mientos o conceptos similares), a excepción:: de'las'horas extraordina
rias, queda inamovible -por sus importes en 1.977- en su cuantia, en
su valor unitario y en su base de calculo.
Las Empresas podrán optar por adaptar los incrementos brutos aqui pac
tados, a su equivalente en incrementos netos.
Con referencia a una- eventual revisión salarial en el Mes de Julio de
1.978, queda sometida a los supuestos legales del. Art. 32 del• Real
Decreto 43/1977 de : 25 'de noviembre, 6-cualquier otra disposición legal
que lo sustituya. . .	.
Las empresas quo hayan. pactado Salarios-superiores a los resultantes
de lo establecido en el presente articulo, los respetaran como condi-
ción mas beneficiosa.
Queda ;asalvo la aplicación, en su caso del Art. 10 del citado Real Do
creto Ley.
Art. 12. GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD.- Estas . gratificaciones se
satisfaran por el importe de 30 dias de salario o una mensualidad cal
culado, respectivamente, sobre el salario o sueldo de la columna ."To:
tal percepción"' de la Tabla salarial, resultante de la aplicación del
articulo anterior, -mas la antiguedad de cada productor.
Art. 13.- GRATIFICACION ESPECIAL.- Las empresas satisfarah a todo su
personal, dentro del mes de marzo de cada año, una gratificación espe
cial por importe de 30 dias de salario o una mensualidad, en la forma
que.se indica en el articulo anterior. -
Esta gratificación absorbe y mejora la 'del articulo 72 de la Ordenan
za denominada "Participación en beneficios". 	 •
Art. 14. HORAS EXTRAORDINARIAS.- En caso de necesidad perentoria de la
empresa: nuevas fabricaciones, incremento transitorio de las actuales,
variaciones de coyuntura o circunätancias analogas y con independencia
del número de horas extras que haya. realizado en meses anteriores, po
dra exigirse al personal de edad superior a los 16 años hasta el limi
te de 20 h. mensuales.
Para la exigencia de esta interpretación la empresa debera dar cuenta
previamente a los representantes de los trabajadores, y quedara sin e
efecto siempre que se presenten otros trabajadores que voluntariamen
te esten dispuestos a realizar las horas extraordinarias de que se —
trate y que, a juicio de la empresa y bajo la responsabilidad de la .
misma, esten capacitados y sean idoneos para las necesidades a cubrir.
Los productores que hagan horas extraordinarias en dias festivos las
percibiran con un aumento del 60% sobre su importe. A estos efectos
los sabados se consideraran festivos tan solo cuando lo sea en el ca
lendario nacional oficial.
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Para 1.978 se conviene que el importe de las horas extraordinarias se
ra el resultante de incrementar en un veinte por ciento el importe —
que correspondia percibir a cada trabajador por dicho concepto en 1.977

III. PREVISION SOCIAL.

Art. 15. INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN CASO DE ENFERMEDAD Y ACCIDEN
TE DE TRABAJO.- Durante los mismos plazos y en las mismas condiciones —
que el seguro Obligatorio de Enfermedad y el de Accidentes de Trabajo
conceden las indemnizaciones economicas, las Empresas complementaran a
su cargo dichas indemnizaciones hasta alcanzar, respectivamente, el
90% y pl. 100% del importe del salario "Total percepción" resultante de
la aplicación del articulo 11 de este Convenio, mas la antiguedad-
Las compensaciones economicas que se indican en el parrafo anterior su
plementadas pór las empresas durante los tres dias iniciales de la
primera baja por enfermedad serán tambien abonados en 'los casos de se
gunda y sucesivas bajas por enfermedades de su personal, si bien la
empresa podra comprobar. la realidad del hecho causante de la percepción
Se respetaran en todo caso las situaciones y derechos de los trabaja-
dores que a la entrada en vigor del presente Convenio se hallaran en
Aa contingencia antes denominada "larga enfermedad".
Art. 16 PREMIO DE JUBILACION.- Las empresas abonaran al personal que
se jubile volu ntariamente desde Ios 60 hasta los 66 años y seis me-
ses, un premio en metalico equivalente al importe de seis mensualidades
del salario o sueldo "Total percepción" resultante de la aplicación d

•del articulo 11 de este Convenio, mas la antiguedad y lad mejoras vo
luntarias de la Empresa.
Art.. 17 DOTE MATRIMONIAL.- Para el personal femenino y ara el supues
to de que con ocasión de su matrimonio ejercite el dercho de opción en
el Decreto de 20 de Agosto de .1.970 en el sentido de rescindir su.con
trato con la empresa, queda establecido que el abono en conceptode
te alcanzära el-importe' de tantas mänsualidades como años de servicio
en la Empresa hasta un maximo de seis mensualidades reales.. El persö
nal masculino y femenino que con un Minimo de dos años de antiguedad —
en la empresa permanezca en activo no obstante su matrimonio, percibí
ra con ocasión del mismo un subsidio, por una sola vez, de 5.000°- Pf7
Art. 18 PREMIO DE CONSTANCIA.- Todo personal que lleve 25 arios al ser
vicio de la misma empresa, percibira, con caracter unico, un premio de
15.000°- Ptas.	 En las mismas condiciohes el personal que .cumpla 30 .
años al servicio do la empresa tendra derecho a un premio de 15.000
pesetas, y al cumplir los 50 años al servicio de la misma empresa un
tercer premio de 20.000 pesetas.
Aquellas empresas que tuvieran establecidos premios simolares los com
pletaran, en su caso, hasta una cuantia igual a la señalada, si aque-
llos, fueran inferiores.

IV. SUBSIDIOS.

Art. 19. DEFUNCION..- En los casos de fallecimiento de los producto-
res. casaos o viudos que estuvieran en adtivo en la empresa, estad sa
tiäfaran a su conyuge viudo o	 en su defecto, a süs hijos menores fri
capacitados, o que dependan económicamente del trabajador, la cantidad
de 50.000 pesetas que blebera*ser satisfecha en un plazo no superiora
un mes del fallecimiento.
En el caso del fallecimiento de un productor sältero, (.fuese o hijo o
hija) percibira dicho subsidio el padre o la madre què', estuViera a su
cargo.
Art. 20. AYUDA DE SUBNORMALIDAD/ Las empresas concederan a . sus traba
jadores beneficiarios de dicha ayuda, reconocidos por el ' Instituto Na
cional de Previsión, un subsidio menäual por este miMb concePto de —
1.500 pesetas

_Art. 21.. SERVICIO MILITAR ',- l personal que llevando mas de dos años
al serviciode la empresa cause baja temporal para incorporare al Ser
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vicio Militar, tendra derecho a percibir, en la fecha de sus respecti-
vos vencimientos, las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi
dad . y.la especial de Marzo, con los importes indicados en 10.s articu-
los'12 y 13 del presente Convenio.

V DISPOSICIONES VARIAS

Art. 22.EXCEDENCIAS.- Los trabajadores con cinco años de
servicio podran solicitar la exxcedencia voluntaria por un plazoSupe
rior a doce meses e inferior a tres años, no computandose el tiempo
que dure esta situación a ningun efecto. Las peticiones de excedencia
seran resueltas por la empresa en el Plazo maximo• de un mes y teniendo
en cuenta las .:necesidades del 'servicio, procurando despachar favorable
mente aquellas peticiones que . se . funden en terminación de estudios, e-
xigencias familiares u otras analOgas....	 •
Si el trabajador no solicita ei reintegro antes de la terminación de
su 'excedencia, causara baja definitiva en la empresa.
Cuande,io• solicite, el 'reingreso estara condicionado a•que haya vacan
te en ' la- catego±iä propia, y si . en la inferior, el excedente podrá
tar entre-ecupar esta plaza con el salario que a ella corresponde
hasta que se produzca dicha vacante en su categoria 'b no reingresar
hasta que pe produzca dicha vacante.
Dara lugar 'a la situación de excedencia del personal cualquiera de las
siguientes causas:
a) Nombramiento para cargo politico, oficial o sindical. Cuando su
ejercicio . sea incompatible con la prestación de Servicios en la Empre
sa. • Si surgieran discrepancias a este respecto.,- decidira la jurisdicción laboral. La excedencia se prolongara por' el tiempo que dure el —
cargo que la determina, _y otorgara derecho a ocupar la misma plaza
que desempeha:el•trabajador al producirse tal situación, computandose
el tiempo que haya permanecido en aquella como activo 'a todos los efec
.tos. El reingreso debera solicitarlo dentro del . •tes siguiente al de —
su cese em el cargo público que ocupaba.
b) . Enfermedad.- Una Vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria y durante el , tiempo en que el trabajador perciba
.prestación por invalidez provisional de la Seguridad Social. 	 •
c.) La incorporación ,:a filas por prestar el. Servicio Militar . con....carac
ter obligatorio o .. voluntario,- por el, tiempo minimo de duración de es:
te, reservandose el puesto laboral mientras que el trabajador perma-
nezca cumpliendo dicho Servicio 'Militar y dos meses mas, computandose
todo este tiempo .a efectos de antiguedad en la empresa..
El personal que:Se halle cumpliendoel ' Servicio Militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando obtengan un permiso temporal'superior aun
mes, en jornada : completa. o por horas, siempre que medien en ambos ca
sos la oportuna-•autorización •militar para poder trabajar, siendo po-
testativo de la empresa dicho 'reintegro por los trabajadores que dis
fruten permiso de duración inferior al. señalado,
El trabajdor fijo queocupa'la vacante temporal,dp'un compañero .en
Servicio Militar, al regreso de. este volvera a su antiguo puesto de t
trabajo.'	 •	 •Art. 23. LICENCIAS RETRIBUIDAS POR LAS EMPRESAS.- El trabajador, avi-
sando con la posible antelación podra . faltar al trabajo con derecho a
percibir el	 salario base . mas los complementos personales por las
casusas que ä 'continuación se detallan:
1. Quince dias . naturales, en caso de matrimonio.
2. Dos dias naturales. por alumbramiento de esposa, que podran sor

prorrogados por otros 'dos dias mas en caso de justificada enfermedad
3. En caso de fallecimiento de los padres, abuelos, conyuges, padres

politicos, hijos, hijos politicos, hermanos, hermanos politicos ynietos' , tres dias naturales, cuando los familiares que dan derecho
al permiso residan en la misma provincia, y cinco dias naturales;
fuera de ella.	 . .
En caso de enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, dos dias
naturales cuando ‚los familiares que dan derecho al permiso residan.
en la misma provincia, y cuatro dias naturales cuando residan .fuerá
de ella. '



'Un dia natural en casó dej-matrimonio de hijos o hermanos en la fe
cha de la celebración de la ceremonia. -

5. El tiempo necesario para : el -ctiMplimiento defunciones en los car
gos representativos de los trabajadores en lä: Empresa, siempre que

_ medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justifica
ción, sin exceder de cuarenta horas al mes, salvo desplazamientos
fuera de la provincia, que seran justificados por el organismo que
convoque; en estos supuestos, los trabajadoreä, percibiran la tota
-lidad de sus emolumentos.' '	 •

6. Asistencia a examenes de grado medio, universitario y enseñanza
laboral durante el tieMpó-que duren dichos exeenes.

- En cuanto a los Serialadd-S -Oon los números 1 al - 3 .del parrafo ante-
rior, en caos extraordinarios, debidamente acreditados tales . ' li

. cencias se ottrglran .pd*el tiempo que sea preciso, segun las ciT
cunstancias, conviniendose las condiciónes de su concesión y
pudiendo acordarse la no percepción de haberes e incluso el des
cuento del tiempo extraordinario de licencia a. efectos de antiguo
dad, 'cuando las 'mismas excedan en su totalidad de un mes dentro
del año natural.

Art. 24. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.- Los delegados del per-
,

sonal y los mieMbrös del Comite . de Empresa tendran derecho, en los
terminós previstos en el precedente articulo 23-5, a las necesarias
facilidades para el desempeño de los mismos, asi como al percibo in
tegro de Htddöä los casos de ausencia justificada por tal motivo ci7
todos los emolumentos que les hubieran podidi corresponder de haber
estado presentes e4su puestos de trabajó.
Art. 25.•PRENDAS DEITABAJOCon caracter general, las empresas su
jetas a este Gónvenio . proVeeran con caracter obligatorio -y gratuito
al personal que por su trabajo lo necesite de las siguientes prendas
de trabajó:-	 -
Tednicds»dos batas al año.
'Personal' Obrerd- femenino, dos batas al año.
Personal obrero masculino, dos monos o buzos al año.
Art; 26 .. FALTAS.- Toda falta cometida per un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia,' transcendencia e'intención en: leve gra
ve p muy grave,
Faltas leves.- La falta de puntualidad, hasta tres > en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e infe-
rior a- treinta''eriel horario de -entrada.
No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo Por 'Motivo	 justificado, a ' no ser que se pruebe la im
posibilidad de haberlo efectuado..
No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando estuviera ordena
do. • -

El abandono del servicio sin causa fundada, inferior a cinco minutos
ey si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna c

.consideración a la Empresa, que fuese causa de accidente a sus compa
fieros de trabajo esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave según los casós':
:Pequeños descuidos en la conservación del material.
Falta de aseo y limpieza personal..
No atender al publico con la atención y diligencia debidas.

• No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las depen
debelas de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo no -
torio, podrán ser consideradas como graves o muy graves-Faltar' al trabajo un dia al mes sin T causa jústificada._Faltas : graves., Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo durante •un periodo de 30 dia.
Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de
30 dias.
Fumar-eh : lugares donde estuviese prohibido,
Sacar , paqüetes, materiales, herramientas del centro de trabajo sin

superiores o la negativa a mostrar su contenido al
portero o personas autorizadas para ello.



- 1 0-
El. abandono de trabajo sin causa 'justificada 15ör tiempo superior al
fijado para la causa leve.
Entregarae.a juegos o distracciönes . en horas de serviciOw

La simulación de enfermedad o accidente. .
Haber sido sancionado en dos meses consecutivos o tres alternos den
tro del mismo. año por faltas.leves. • 	 .
No alcanzar en el periodo de un mes los rendimientos minimos 'norma-
les en el trabajo
La desobediencia a . sus superiores, cualwuiera , que sea la materia de
servicios.
Si implicase quebranto manifies'to de la s disciplina,'o de ella se denivase perjuicio notorio para la empresa, podra..ser-Considerada como muy
grave,	 .
Aquellos actos en que resulte patente la intención maliciosa de perju
dicar a los compañeros de trabajo' . ° a la producción,'
Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o fir-
mandó por tl.
La negligligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar
cha del mismo.	 .
La imprudencia en el acto del servicio.
Si implicase riesgo de :accidente para el trabajador o sus comparieros..'
o peligro. doaveria para las instalaciones, podran sor consideradas > -como muy graves.
La embriaguez fuera del acto de servicio viätiendo el uniforme de la
Empresa.
La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un •trimestre, y habiendo mediado amonestación escrita.
El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en cono-
cimiento del director. de la empress a traves del cause jerarquico,
Faltas muy graves.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
y asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis o veinte du-
rante un ario.
El hecho de no alcanzar durante dos meses continuados . ° tres meses
alternos los rendimientos minimos en el trabajo.
Las riñas con los compañeros de,trabajo dentro de la Empresa.
Haber sido sancionados tres veces consecutivas o cinco alternas por
faltas graves.
El fraude, deslealtad o abuso de confianza . en las gestiones encomen
dadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compañeros' de-
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Em-
presa o durante actos de servicio en cualquier lugar.
Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones,. edificios, .enseres y documentos de la empresa,
La condena por delito de robo, hurto o malversación cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa
ra tsta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso la de dura-
ción superior a seis arios, dictados por los tribunales de justicia.
La continua y habitual falta de aseo, y limpieza de tal indole, que pro
duzca quejas justificadas por sus compañeros de trabajo.
Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Em
presa, o reVelar a elementos extraños a .la misma datos de reserva oligados.

Cualquier Imprudencia, negligencia, peligrosa para la seguridad de las
personas o instalaciones o propiedades de la Empresa.
Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta . gravede respeto y consideración a los jefes y sus familiares„asi como alos compañeros r sibordinados.
La blasfemia habitual.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siem-
pre que se cometa dentro de los seis'meses • siguientes > de haberse•pru--ducido la primera.
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Art.. 27. SANCIONES.- Las sanciones . maximas que podran imponerse en ca
da caso, ,atendiendd a la gravedad de la falta cometida, seran las si=
guientes:
a) Por faltas leves: Amonestación verbal, amonestación por escrito,
suspensión de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por. faltas graves: Suspensien de empleo y suelde* de tres a quince
dias, multa hasta la septima parte del . salario . de .... Mes,
c)' Por faltas muy graveb: SülspensiÓn de empleo y sueldo de dieciseis

. a . sesenta dias, inhabilitación por un periodo no sup'erior' a dos arios
para el ascenso, traslado forzoso a otra 12ealidad y despido.
Art. 28 . COMISION*PARITARIA	 1. Se ' crea la comisión paritaria del
Convenio como Organismo . de . interpretación,.arbitrage', cbnciliación y
vigilancia'de su cumplimiento.	 .....	 .
2: La Comisión Paritaria se'Cbmponära de ocho vocales titulares y och o
Suplentes, con representación . igual de.Empresarios'y'Trabajadores.
Se reunira a petición de cualquiera de las, partes, siempre que se
plantee por escritó algüna'Cilestión dimanante del presente Convenio,
y . elegira de su seno un.Presidente . y un Secretario, en forma rotativa.
Los Vocales, emprearios y trabajadores seran,elegidos por las res-
pectivas representaciones,'Préferehtemente que hubieran sido vocales
de la Comisien deliberadora..	 •
3. Las funciones especificas de la Comisión Paritaria .seran las siguien
tes:	 ..-	

.	 .

a) La interpretacien autentica del Convenio.
b) Mediación y en su caso arbitrage, siempre - que sea tomado el acuer-
do por-unanimidad;
c) Intervenir en .los en los conflictos 'Colectivos en la forMa y con
los limites que determine la Ley. 	 .
d) Vigilar el cumpl'imien'to de le pactado.
e) El ejercicio de las ente.rieres funciones ne obstadulizara en ningun
caso ni momento la competencia respectiva de las, jurisdicciones admi
nistrativas y contenciosas P'reistas en las disposiciones legales.
L. La Comisión Paritaria tendra su domicilio provisionalmente en Bar-
celona, Via Layetana 16-18, pudiendo no . obstante domiciliarse y reunir
se o actuar en cualquier oträ Sede, previo acuerdo de la misma.
Celebrara cuantas, reuniones sea precisas. .
5. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión Paritaria
de cuantas dudas, discrepanciää y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacien y aplicación'del Convenio, para que
la Comisión dictamine o actue en la forma prevista. -
6. Se procurara que - para reSoler cualquier consulta planteada a la
Comisión, se de'audiencia a las partes interesadas .

DISPOSICION ADICIONAL

12.- La s empresas que ejerciten la opción-previata en el ultimo pa
rrafo del articulo 11 de este Convenio, practicaran las reducciones Cle
incrementos que procedan, agiCandolas en primer termino, al incremento
porcentual.
Igualmente, aquellas empresas cuyo 20% de ,su masa salarial de 1.977,
les permita aplicar doncrementoa superiores a los estipulados en el
citado articulo 11. d.e este Convenio, lo 'haran' en forma porcentual, man
teniendo- siempre el incremento' lineal do dicho articulo.

DISPOSICIÓN ADICIONAL 22.- Las partes conviennn, adherirse, a cualquier
disposición o Norma mas beneficiosa que pueda dictarse ó.acordarse en
el futuro, siempre que ello,no comporte repercusión economica alguna
excepto eh las materias de Ayuda a hijos Subnormales y Premio de Jubi
lación, cuyos importes se aplicaran en todo caso, aunque solo a partir
del momento de la entrada en vigor de quella Disposición o Norma mas
beneficiosas.'

CLÁUSULA TRANSITORIA.- La liquidación de las diferencias economicas que
ocasiones la retroactividad convenida em el art. 22 debera efectuarse

. por las empresas dentro de los dos meses naturales siguientes a la fir
ma del presente Convenio.



CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario Base

•

Comple. Total	 Base
CA1,Can Percepción para el
Trab	 calculo de
Normal	 antiguedad

... 14.500

... 14.500
	  14.500
...14.500

... 14.500
ve, 14.500

... 14.500

..1450O

... 14.500

... 14.500

14.500
• nn 14,500

...	 77

... 14.500

...

• 484
• n •	 484
• 484

...

...

484
•••	 484	 •...	 484

484

Almacenero	 ... • • . •	 • .,,.,
Conserje 	

Cobrador •	 ***	 * „.„,,. •

Capataz	 Peones	 	 	 n .0.11 . 0 4,

12.124
11,411	 .
10,698

11.126

6.708	 ....18.832

,3.708,....15.084
.3.802...14.500

7.707	 ...	 18.833
Listero	 . eeeeeeeeeee • nnn • nnn • 10.698.. 4.387	 ... 15.085
Basculero pesador ...... 10,341	 - 4.159.... 14.500
Guarda Jurado	 ee nnn e 00. n 10,341	 . 4.159 14.500

•	 Sanitario no titulado 	 • • • • 9.984 5.099	 ... 15.083
Guarda vigilante	 ..	 	 	 . •• . .•• 9.984 4.618	 ... 14.602
Ordenanza	 ..	 .... . • • . n • .• • •• •	 • 10.341 4.261	 ... 14.602
Portero	 .......	 •••.••. ..... 10.341	 • • • • 4.743	 ... 15.084
Diversos	 . ........ 9.984 	 • • • 4.516	 9e, 14,500
Limpiadoras horas	 	  ....... .	 53 	 • • It 27 80
Mozo almacen	 .... . 	  ....... 9,984 	 • . 4.516	 ... 14.500
Botones14 -	 15 arios	 . •	 ... .. 5,777	 . • .• • • 1.285 7.062
Botones, 16 -	 17 años	 .	 • .• • • 0 5.777 3.639 9.416
Oficial ' 1-@ 	0.A.	 ...... nn • nnnn 393 „.. 246 639
Ofi cial	 0.A.	 ..... ........ 371	 •• • .•• 243	 •.. 614
Oficial	 3..e	 O.Å.	 ..... .••.e• 60. 0 ,1 .350 236 586
Aprendiz	 de	 Irr.	 ario	 0.0 .00 •••••• 139	 ••••• 53 192
Aprendiz de 22 ario	 .. • • •••••• 166	 .••••• 70 236
Aprendiz de 3er. ario 193 119 312
Aprendiz de 42 ario	 . ... . • • . • . 220 204 424
Profesional de •	 • .• 371 243 614
Profesional de 211 Inds. • • • • • • . • 350 236	 ••• 586
Ayudante especialista . 343	 • . • • . • 189 532
Pe6n	 ....... .... • • • • • • • . • • • . • • • • • 336 173 000 509
Pinche	 14 -	 15 arios	 ......... 165 72 00., 237
Pinche	 16 -	 17 arios	 ..... 220 92. 312

Encargado Actv. Comple. 393 91 484
Oficial 12 especial 	 371 113 484
Oficial 12 Actv. Comple 	 37) 113 484
Oficial 22 350 134 484
Apren. Actv. Com .	 1er.ario 139 56 195
Aprendiz "	 "	 2 0 ario 	 166	 nn • n 100	 ... 266

• • •

...	 n••

484
484
484

.••.	 484

•04

.m0	 0•111

••• 1n1• nnn MOR

n 0 n 0P0

,4e0wIe n

La precedente tabla salarial debe incrementarse, para 1.978, en los. .

terminos del Art 11 de este Convenio._
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BARCELONA

TABLA SALARIAL PARA 1.977, DEL CONVENIO COLECTIVO LABORAL PROVINCIAL DE LAS
INDUSTRIAS DE PERFUMERIA Y AFINES

CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario Base Comple 	 total
Cal. Can. Percepci6n
Trab.
Normal	 N»

Base p2
ra el
calculo
Anti"guedad

Director Tecnico	 • . •	 • . • • . • 28 • 526	 • • • • 15•675	 .• • 44.201 30.g56 7
Subdirector Tecnico	 • • • • •••••• .25•673	 •••• 11•898	 ••• 32.571	 ... 27.230 /
Tecnico Jefe	 • • • 0. • • • . e • •••• • 22.821	 • . • • 11 • 567	 • • • 34.388	 ... 24.205/
T ecnico	 • . •	 •••••••••• • • • e •	 • • 19.968	 •• • • 9.708	 .. • 29.676.... 21.179
Tecnico Perfumista	 • n•••••••.,..0 170116 9.734 ... 26.850	 .,. 18.154
Perito o Ingeniero Tecnico ..... 17,116 „„ 9.734 26,850	 ... 18.1541
Ayudante Tecnico Sanitario. ..... 12,480 9,182 21.662 ,.. 14.500 Y

l/Ayudante Tecnico. .. . 4“.em:eADAAO.0 15.690 5,972 ... 21:.662 16.641
Contramaestre. 14,263 .•.• 6,922 	 . 21.185	 .., 15.128 /

--Encargado. eAn JD A, Ae AMW.O.WW.0 12e480 6,831	 ... 19,311	 ... 14.500 X-
--Capataz	 ****** 1.0.0A4e0400. 12,124 ..., 6.708 ... 18.832 ... 14.500 x -
- Auxiliar Laboratoiio 	 ......... 10 .341	 ,... 7.334 „. 17,675 .,. 14.500 x
Programador Ordenador 14.263 8. 11 6	 . .. 22,379	 •., 15.128 /7
Programador Maquina Aux....... 12.837 ..,. 8.349 21.186 ... 14.960 X.

Operador de Ordenador ........ 12,837 ,..,
..• 8.349 .. .. 21.186	 ,.. 14.500 )(

Jefe de 1 g_ Administrativo 17.830 .... 10.418 	.. 28.248	 ... 1t:910 /
"	 de	 2a	 • • • . • 15.690	 .... 11,160 - ., 26,850	 ...... 16..641

Oficial de 11. Administrativo . 14.263 x -	 8,116 	 ... 22,379	 .,. 15.123 I
P9 de	 2g-	 "	 *	 . 12.837	 .... 8,349 . ., 21,186	 ... 14.500 2(

Auxiliar	 ........ ****** . * 5.352‘...
' 16,478	 ... 14.500 )(

Aspitante de 14 - 15 años ........ 6,419-„..,
de 16 - 17 años .... 6,419 .„.

.. 14.263 ....

.. 1 2,837 .,..

.. 12.124 ..„
,. 11,126 ....

Aspirante o Tecnio Ofic * . *** 	 6.419 ....
Jefe de Ventas, Prop... PUblic., 17,830
Inspector	 16.403
Delegado f.* ** *** 4. 0.4001RW.0.*A, 14.977

, Agen, Prop. y Publicidad	 ,».. 13.194.

Demostradora de Belleza..., 13,194
Vendedora de Stand 	  13.194 ....

7

Delineante Proyectista .....

Delineante op,009400eeee0,90

Calcador •OeOf•e0O&Seeib04904

Auxxiliar Tecnico Ofic......

.714 ,„
2.997 ,.. 9.416 wl•

11,630	 .we.# 25.893 15.128	 /
10,703 ,.. 23.540 .„ 14.500 X
6.708 ... 18.832	 ou.e 14.500	 )'

5.352 ...
2.711	 ...

16,478	 V.*,

9.130	 .
14.500 x

12,771 30,601 18.910	 I/

11,844 28.47 17.397 i/
10.917s.., 25,394., o 1 ! :.500	 )(
10,346 „. 23,540	 .. 14.500 ›(
6.062 .., 19,256 .. • 14.500 g
3,352	 ... 16.546	 . 14.500 ?(
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DICTAMEN ACERCA DE LA POSIBLE CONCURRENCIA DE CONVENIOS

EN LA EMPRESA " PERFUMERIA PARERA, S.A. "

Flarcelona., febrero. 



ASESORIA JURIDICA.
Pau Claris, 128-12.1g.
BARCELONA

I. ANTECEDENTES 

Las relaciones laborales entre "PERFUMERIA PARERA, S.A." y sus

trabajadores, se rigen por el Convenio General para la Industria

Química, aprobado por la D.G.T. con fecha 25 de febrero 1.980,

publicado en el B.O.E. de 13 de Marzo de 1.980, con vigencia pa

ra los ailos 1.980 y 1. 981.

Ello, por cuanto, si bien suscribió el Convenio solo la Patro--

nal F.E.I.O.U.E., con fecha 27 de febrero de 1.980, F.E.Q.U.I.T.

Patronal que integra a "PERFUMERIA PARERA, S.A.", suscribió un

acta de adhesión al subsodicho Convenio, homologada con fecha 7

de Marzo de 1.980 y-publicada en el B.O.E. el 23 de Marzo de

1.980.

En el articulo 1 2 . párrafos 2 y 3 del referido Convenio, se pac

tó lo siguiente

"Este Convenio no será de aplicación para aquellas empresas y -

trabajadores que, incIurdosen su ámbito.: füncionall se rijan'. --

por un Convenio de Empresa, salvo que de mutuo acuerdo, opten -

por adherirse a este Convenio General".

"Ouedan absorbidos por el presente Convenio todos aquellos Conve

nios Interprovinciales o Provinciales de sectores afectados por

el ámbito funcional de este Convenio, que estén vigentes en la

fecha de entrada en vigor del mismo".

Por otra parte, en la ya mencionada acta de adhesión de F.E.Q.

U.I.T. (Art. 32.)', figura el siguiente compromiso tajante -.
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"Las partes firmantes se comprometen durante el período de vi-

gencia del Convenio General a no revisar ningún Convenio de ám

bito inferior al General, sin perjuicio de la posibilidad de -

que los Convenios de Empresa existentes puedan revisarse, reno

varse o acogerse a la presente adhesión si así lo deciden las

partes de mutuo acuerdo".

- Al hallarse "PERFUMERIA PARERA, S.A.", dentro del ámbito de

aplicación del mencionado Convenio General de la Industria Qui

mica, y en virtud de sus claúsulas, así como del acta de adhe-

sión de F.E.Q.U.I.T, se entendió en marzo de 1.980 por parte -

de la Dirección de la Compañía, que no procedía la negociación

de un Convenio de Empresa.

Sin embargo, el 25 de marzo de 1.980, se suscribió entre el Co

mité de Empresa y la Representación Legal de la misma un deno-

minado "Pacto de la Aplicación Concreta del Convenio General de

la Industria Química a la Empresa "PERFUMERIA PARERA, S.A."

El mencionado Pacto no revistió las formalidades de un Ganve--

nio y ni siquiera sus características o contenida mínimo,. y --

consistió meramente en una cierta adaptación del Convenio Gene

ral a las peculiaridades de la Empresa "PERFUMERIA PARERA,S.A."

- El Comité de Empresa ha presentado ante la Consellería del -

Treball de la Generalitat de Catalunya una, denuncia del, Pacto,

anteriormente referido y al propio tiempo una denominada "pla

taforma unitaria reivindicativa a negociar entre "PERFUMERIA

PARERA, S.A." y los Comités Intercentros de Granollers y Bada-

lona. Tal "Plataforma reivindicativa", tiene todas las aparien—

cias de la típica Plataforma o petición de un Convenio de Em--

presa.

•I •



II.- CONSULTAS QUE SE FORMULAN

En vista de los antecedentes que sucintamente han quedado ex--

puestos, se formulan las siguientes CONSULTAS

1 @ .- Si el mencionado "Pacto de la Aplicación Concreta del Con

venio General de la Industria Química a la Empresa "PERFU-

MERIA PARERA, S.A.", suscrito con fecha 25 de Marzo de --

1.980, tiene o no las características de un Convenio Co--

lectivo.

2 .@ .- Si es factible legalmente la concurrencia del Convenio Ge

nerál de la Industria Química, con un hipotético Convenio

de Empresa en "PERFUMERIA PARERA, S.A.".

III.- NATURALEZ. A JURIDICA DEL "PACTO"Y DEL CONVENIO COLECTIVO

(DIFERENCIA ENTRE ELLOS) 

El origen de los Convenios . Colectivos en nuestro Derecho Labo-

ral fue en parte una apiicac3f6n del principio general de la li

bertad contractual reconocido tradicionalmente en nuestro orde

namiento positivo.

Ahora bien, en nuestro Derecho existen instituciones en que la

forma constituye un requisito esencial "snequa. non" para que,

se den a la misma efectos jurídicos como a tal. Así, por ejem-

plo, el testamento, la hipoteca que forzosamente requieren - -

unos determinados requisitos formales para la validez del nego

cio jurídico, y que no son, pues, mera-mente "ad solemnitaten".

En nuestro Derecho siempre desde su reconocimiento legal, el -

Convenio Colectivo ha participado de la doble vertiente de con

trato y de norma jurídica para regular las relaciones de traba

jo de una determinada colectividad.



Así pues, el Convenio Colectivo participa en cierta forma de

una doblenaturaleza jurídica: Contrato y Norma.

Dice a este respecto Alonso Olea: "La esencia del Convenio Co

lectivo se halla en la peculiarisima forma en que refunde en

un todo unitario la norma y el contrato, la fuente del Derecho

y la fuente de la obligación. El Convenio Colectivo es un con-

trato normativo o una norma contractual".

O expresivamente seaalaba Carnelutti que el Convenio "es un -

híbrido que tiene alma de Ley y cuerpo de contrato.

En nuestro Derecho Positivo, tanto el anterior como el actual,
y debido a la doble naturaleza jurídica de que participa (Con

trato y Norma jurídica), no basta un simple acuerdo de volun-

tades para que un acto jurídico tenga la consideración de Con

venio Colectivo, sinó que son precisas unas formalidades de-

terminadas, que normalmente se concretan en la iniciativa del

mismo, en su procedimiento y en su publicación; y ello es cla

ro porque al participar el Convenio Colectivo de la naturaleza

de una Norma jurídica, aunque sea emanada, como dice alglin - -

autor, del poder normativo de la comunidad o del grupo social,

debe exteriorizarse para mayor seguridad_ jurLdica.ewumas for-,

mas determinadas, que incluirán, por ejemplo, su publicación,

forzosa y preceptiva para que obliguen en todo tipo de normas.

En este sentido, en efecto, ha entendido la jurisprudencia la

Institución del Convenio Colectivo, aplicando tanto la Ley de

24 de Abril de 1 . 958; como la de 19 de Diciembre de 1.973, al
declarar que "se otorga eficacia normativa al resultado de la

actividad colectiva de Pacto con fuerza legal de obligatorie-

dad, consrituyendo una fuente jurídica en sentido propio y de 

derecho necesario". Así en sentencia del Tribunal Supremo, Sala

• 1• •



6 g ., de 24 de Diciembre de 1.964 (R. 1965, 2 97), 27 de Febre
ro y 7 de Marzo de 1.967 (R. 1108 y 1486), 4 de Diciembre --
1.981 (R. 4745), 5 de Julio de 1.973 (R. 3287) ) 18 de Febre-

ro 1.974 (R. 533) Y 13 de Julio de 1.938 (R. 2345); declaran
dose reiteradamente por la Sala 4. de dicho Tribunál que --

"Los Convenios Colectivos tienen análoga fuerza imperativa - 

que los preceptos legislativos", entre otras las Sentencias

de 3 de Julio 1 .973 (R. 330 1) y 15 de Marzo 1.973 (R. 3480).

Si bien la actual normativa en la materia (Estatuto de los -

Trabajadores), queda mucho más potenciada la vertiente conven

cional de esta Institución, al reafirmarse la autonomía colec

tiva de empresarios y trabajadores, los mismos al ejercitar -

dicha autonomía, generan una Norma jurídica con todas sus ca-

racterísticas que les oblita, y sobre todo se hallan sujetos

al efectuarlo a unas formas concretas y determinadas para que

dichos acuerdos revistan Ias características de un Convenio Co

lectivo en sentido propio.

Tales formalidades vienen expresadas actualmente en los pre--

ceptos del Estatuto de los Trabajadores que regulan la mate--

ría"; es decir, será Convenio Colectivo el "resultado de la -"

negociación desarrollada por los representantes de los traba-

jadores y de los empresarios ... en virtud de su autonomía co

lectiva", siempre que se sujeten al procedimiento y demás for
malidades legalmente establecidas en la Ley.

Estamos hablando, naturalmente, del Convenio Colectivo en sen
tido propio.

En efecto, el artículo 82,3 del Estatuto de los Trabajadores

dice lo siguiente :



"Los Convenios Colectivos regulados por esta Ley obligan a to

dos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ám-

bito de aplicación y durante todo el tiempo de su vigencia".

Con ello, a la par que consagrar en cierta manera el carácter

normativo de los Convenios Colectivos, parece admitirse la po

sibilidad de la existencia de Convenios Colectivos impropios,

que "a contrario sensu" serian los Convenios Colectivos no re

guiados por esta Ley, que tienen las características de meros

contratos y que al no estar expresamente contemplados en la -

Norma no tienen las características específicas de tal institu

ojón ni participan de su vertiente normativa, y si solo de la

obligatoriedad de todo tipo de contratos.

En efecto, el artículo 83,3 del Estatuto de los Trabajadores

distingue entre Convenio y Acuerdo; el Acuerdo podrá tener los

defectos del Convenio solo en los casos seüalados en el preci

tado precepto.

Asípues, queda claro que puede plantearse en nuestro ordena-

miento el problema de si pueden existir Convenios Colectivos

al margen de su regulación legal. Esta problemática se ha plan

teado también en otros paises, como en Francia, y se ha resuel,
to de forma muy diversa a través de sucesivas Leyes sobre Con

venios Colectivos.

En principio, antes del Estatuto de los Trabajadores, la solu

ción era negativa, ya que solo eran Convenios Colectivos los

celebrados conforme a lo dispuesto en la Ley de Convenios, y

que no lo eran en principio, los que no se ajustaran a ella,

aunque pudieran responder en cierta manera a la definición doa
mática de lo que el Convenio Colectivo es.,



No obstante, se venían y se vienen admitiendo en ocasiones

los denominados "Pactos" o Acuerdos, que derivados no de la

Ley de Convenios, sinó de la libertad general de contratación,

eran y son concertados entre la empresa y la representación -

de los trabajadores, incorporándose así el nexo de la relación

laboral, modificando así las condiciones de trabajo; su régi--

men jurídico no es el propio de la Norma, sinó unicamente del

contrato.

El tratamiento legal de la materia en este aspecto, no se ha

variado esencialmente con la entrada en vigor del Estatuto de

los Trabajadores, ya que el articulo 82,3 que hemos transcri-

to anteriormente, habla de "Convenios Colectivos regulados por 

esta Ley", que ,serán Convenios Colectivos en sentido propio,ad

'mitiéndose, pues, la posibilidad de Convenios Colectivos impro—
pios al margen de la Ley y de sus formalidades, que serán los

denominados "Pactos" o Acuerdos, nacidos sao de la libertad

de contratación y cuya fuerza_de obligar es solo la del con--

trato y no la de la Norma.

Existe pues, en el caso qaue nos ocupa el "Pacto de la Aplica

ción concreta del Convenio General de la Industria Química a

la Empresa "PERFUMERIA PARERA, S.A.", y nos preguntamos si --

nos hallamos o no ante un verdadero Convenio Colectivo en sen

tido propio.

Sobre todo, en virtud de todo cuanto ha quedado expuesto, que

da claro que el mencionado Acuerdo no goz a de las caracterís—

ticas de un Convenio Colectivo en sentido propio, y ello por

varias razones, ya que :



a) No regula de una forma conpleta las relaciones laborales

entre "PERFUMERIA PARERA, S.A." y sus trabajadores, no ajus

tändose por tanto al contenido mínimo de un Convenio de que

trata el artículo 85 del Estatuto de los Trabajadores, sitió

que partiendo del Convenio General de Industrias Químicas,

realiza algunas adaptaciones, muy concretas, habida cuenta

de la situación de los trabajadores de "PERFUMERIA PARERA,

S.A."

b) No se han seguido las normas fundamentales de procedi-

miento reguladas en la normativa sobre Convenios (tramita-

ción, registro del I.M.A.-C.; publicación, etc. etc.),queda

pues claro que se trata solo de un Pacto o Acuerdo, o a lo

sumo de un Convenio Colectivo en sentido impropio, que si -

bien goza de la fuerza de obligar de todo contrato, no par-

ticipa propiamente de la fuerza normativa y de las retan--

tes características del Convenio Colectivo propiamente dicho.

Contrariamente, la Plataforma presentada por la representa-

ción de los trabajadores ante la Consellería del Treball --

tiene todas las características de una Plataforma de un Con

venio Colectivo propiamente dicho.

En efecto, un ligero exämen de la misma y de su redacción,

permite llegar a esta conclusioll, ya que independientemente

de que se ha presentado por los cauces legales, aspira a --

efectuar una amplia regulación de las relaciones laborales

entre la empresa y sus trabajadores.

1.%



IV.- POSIBLE CONCURRENCIA ENTRE CONVENIOS DE MAYOR Y DE IN-

FERIOR AMBITO TERRITORIAL.

Independientemente de los tratamientos legales anteriores,

que en este caso y dado el giro de la normativa, nos servi

rían a lo sumo como un mero antecedente histórico, debemos

analizar la materia a la luz de la regulación eminentemente

calificadora en este aspecto del Estatuto de los Trabajado-

res.

Nos hallamos, en efecto, ante una situación determinada:las

relaciones laborales entre la Empresa varias veces menciona

da y sus trabajadores se hallan reguladas por el Convenio -

General de la Industria Química, con vigencia expresamente

pactada para 1.980 y 1.981.

.El Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, establece sobra

este problema de concurrencia lo siguiente

"Un Convenio Colectivo durante su vigencia no podrá ser afec

tado por lo dispuesto en Convenios de ámbito distinto, salvo

pacto en contrario, conforme a lo dispuesto en el numero 2 -

del artículo ,83"-.

Pero es que, además de la declaración terminante de este nre

cepto que impone la primacía del Convenio en vigor, a mayor

abundamiento, no existe en el mencionado Convenio General de

la Industria Química y el acta de adhesión un Pacto en con--

trario, sinó a la inversa un Pacto o estipulación tendente a

reafirmar la plena aplicación y virtualidad del Convenio Ge-

neral de la Industria Química, y es como ha quedado menciona—

do en los antecedentes de este escrito, el articulo 3 2 . del
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acta de adhesión, en que las partes se comprometen a no re-

visar ni promover ningún Convenio de ámbito inferior al Ge-

neral.

Por ello, de negociarse el Convenio de Empresa en "PERFUME-

RIA PARERA, S.A.", sus acuerdos podrían muy bien quedar vie

ciados de nulidad al infringir la normativa.

Por otra parte, y reafirmando lo anterior, el artículo 89,

apartado 1 2 . párrafo 2 del Estatuto de los Trabajadores, al

tratar de la tramitación de los Convenios Colectivos, sefia7

.1a lo siguiente

"La parte receptora de la comunicación solo podrá negarse a

la iniciación de las negociaciones por causa legal o conven

cionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar -

un Convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en

los artículos 83 y 84".

Es decir, se reafirma en realidad el mismo criterio ya men-

cionado al respecto de los artículos 83 y 84 del Estatuto de

los Trabajadores y en este caso concreto, la Empresa puede -

oponerse a la iniciación de negociaciones, ya que :

a) Existe causa legal y convencional para ello.

b) No se trata de revisar un Convenio ya vencido.

c) Se infringen las normas de concurrencia de los artículos

83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Y es que, a diferencia de lo que ocurría en la Legislación

anterior, la normativa actual, más acorde con la paralela

de otros • ordenamientos, parece contemplar con cierto disfa-

vor la proliferación de Convenios de pequeiIo ámbito- Así.. --

4

• l• •



En

a) El denominado "Pacto de la Aplicac n

nio 
General de la Industria Química a la

S.A.", suscrito con fecha

características exigidas por la Le--

en sentido propio, tra

dores.

V.- CONCLUSIONES.

virtud de todo lo expuesto, se concluye lo siguiente:

ió Concreta del Conve

Empres.a. "PERFU-

2.5"... de, Marzo de
MERIA PARERA,

1.980, no tiene las

gislación a. un. Convenio Colectivo

tándoSe de un. Acuerd
o o Pacto.

- 11

por ejemplo, el artículo 83,2 del Estatut
o de los Trabajado

res admite la posibilidad de que se fijen por Acuerdos Iti--

terprofesionales, inclusive las cuestion
es o materias que -

"no ijodrán
 ser objeto de negociación en 

ámbito inferior".

Por ende, el yustaPoner Convenios de Empresa a Convenios In

terprovinciales supondría en cierta manera modificar el Pac
-

to 
y en definitiva el ámbito de aplicación del Contrato, in-

fringiendo así el artícul
o 83,1 

del Estatuto de los Trabaja

4

b) 
En las actuales circunstancias que han quedado descritas

y existiendo el Convenio General para la IndUstria guími

ca 
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1.981, un hi

potótico 
Convenio de Empresa en "PERFUMERIA PARERA, S.A."

vulnerarla la normativa en la materia.



PERFUMERIA

PARERA SA
•

10 marzo 1.963	 • SR.D.
PEDRO J3SE GARCIA GRACIA

BADALONA- Barcelona

•

Sehor:

De un tiempo a esta parte, hemos detectado una .serie de irregularidades,
falta de inter6s y desidia en su función•de Empleado administrativo de -
esta Empresa.

Ello nos ha inducido a establecer unos controles de su trabajo y revisi6n
de datos y documentos pendientes de trämitar por Vd., con el resultado -
siguiente:

Tenla Vd. perdida en sus cajones y pendientes de trämitar, la documenta-
ción siguiente:

- Cuatro notas de gastos correspondientes a viejes del Sr. Maly de fechas
11-10-82, 29-10-82, 17-11-82 y 29-1i-82 por importe de 140.714,- Ptas.
que deberían estar abonadas a la cuenta personal de dicho Sehor desde -

las fechas indicadas.- Estas notas estaban totalmente firmadas por los -

responsables y lo único que debía hacer Vd. era entregarlas a Caja.

- Dos notas de gastos correspondientes a viajes del Sr. Maly de . fechas -
12-12-82 y 18-12-82 por un importe de 36.471,- Ptas. que también debe-
rían estar abonadas en la cuenta de este sehor desde el aho pasado.- La

gestión a realizar con estas notas de gastos era simplemente la de recabar

la firma del Sr. Coma y entregarlas en Caja.

- Tres efectos devueltos por clientes y que le fueron entregados por la -

Sección de Impagados el 21- 1-83 para ser remitidos al vendedor Romän -
Solaz para su gestión de cobro y cuyo importe asciende a 777.071,- Ptas,,

DOS DE MAYO. 22	 APARTADO DE CORREOS 59	 TELEGRAMAS: DANDY BADALONA
BADALONA (BARCELONA)	 TELEFONO (93) 3e 0 49 43	 TELEX: 59573 PPYC E
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FUMERIA PARERA. S. A.

- Cinco efectos 
devueltos por clientes y que tambi gn le fueron entregados

por la Sección de Impagados el 2 1-1r83 para ser rem
itidos al Delegado Sr.importe asciende a 997.665,- Rtas,

Francisco López Hern.indez para que iniciara la gestign de cobro y cuyo -
ícilla 1-4r-bijii, 

ret,2ract-�

se indican, siendo la tramitación que tenía que realizar Vd., únicamente
2_...- 7.: 0-buzu m L4 LJ a continuación -la de recabar la firma del 

responsable y entregarlas a contabilidada) Tres facturas de la Compaka Electrica del Depósito de Canarias 
corres-

pond
ientes a los meses de diciembre, 

enero y febrero. .b) Una factura de tel5fono Canarias mes de enero.
c)

Dos facturas Hotel Colón enero y 
febrero con fecha 

prevista de pago -

10-3-83, enco
ntradas en sus cajones 

pendientes de tramitar eld)
Una factura Hotel Miramar febrero.- Fecha prevista pago 

10-3-83,- Apare-

cabn.su mesa sin tramitar el 9-3-.

e) Una factura Viajes 
B
arcino de enero fecha prevista 

10-3.- Aparece en su
mesa sin tramitar el 9-3,

if) Una factura de Iberia Líneas 
Agreas de febrero fecha 

prevista de pago el
14-3.- Aparece en su mesa 

sin tramitar el 9-3,
Todo lo expuesto 

confirma a nuestro . juicio una enorme desidia y desinterés en

SU t

rabajo con grave perjuicio para el' resto de la Organización entendiendo,en 
principio, que todo ello 

puede ser constitutiVo de falta grave o muy grave,Dadas estas circunstancias, 
entendemos que este eScrito, abre el proceso de -

expe
diente o procedimiento 

sumario.- Por tanto, d
eberá Vd. considerarlo como

Pliego de cargos de 
acuerdo con el artículo 50 del vigente Convenio de la In-

dustria Química Transformadora que nos afecta.

Atentamente

PAPERA, SiA,
Director,	 ersonal

Inscrita en el Registro Mercantil de 
Bar

celona en le hoja 19335, F0110,135, Tomo 312
	 Código Identific ción Fiscel 

A 08036717

/ /

Fdo. Josa Ant2, Tello



A LA DIRECCION DE PERSONAL 

Don Pedro José Garcia García, con D.N.I. 46.54.728, haciendo uso dei de-

recho que le confiere el art. 50 del Convenio vigente de Industrias Quí-

micas Transformadoras (FEQUIT) pasa a •efectuar dentro del plazo, las
siguientes:

AlyrIACTONFÇ
•

Primera.- Con relación a la— acusación formulada por la Empresa en la que

se vierte algo tan insostenible como la desidia y falta de interés, he de

puntualizar que tal extremo es absolutamente falso, a tenor de que los tra

bajos a mi persona encomendados los he cumplido con prontitud, si bien

cabe reseñar, que en el habitual cometido de éstos, intervienen terceras

personas, y si estas por sus muchas ocupaciones no pueden dar curso a la

tramitación de documentos, es evidente que mis funciones quedan relenti-

zadas al mínimo, de lo que se desprende lógicamente que no exista ningu-

no de los conceptos que al pringipio cito imputables a mi persona.

Segunda.- Con relación a los controles a los que según su escrito me re-

mito, me causa extrañeza, habida cuenta de-los argumentos expuestos en el

.apartado primero.

. No obstante he de dar, de . forma pormenorizada respuesta a cada uno de

ellos: -

a/ Con relación a la pérdida he de aclarar que no existe tal, más bien

cabría hablar con un sentido exacto de la gramatica, y a lo sumo ca-

lificar el hecho como olvido, sin embargo ni lo uno ni lo otro es

cierto, habida cuenta que mi Jefe inmediato, Sr. Carlos Maly tenia

conocimiento de estas notas de gastos, las cuales fueron entregadas

por mí en los meses de Octubre y Noviembre al Sr. Agustín Coma el

cual debía firmarlas para que a su vez yo diese curso a las mismas,

Sin embargo me fueron. entregadas en el mes de Enero.

b/ Sobre notas de gastos Aue Vdes. mencionan en el partado dos, he de ma-_

nifestar que faltaba la firma del Sr. Maly y Sr. Coma, quedando tras-

solamente, sino por el carril:no de departamentos que se produjo en nues •

tra sección con fecha Enero.83..,

c/ Efectos impagados. Con relacióh:a este ptinto, es anómalo el redactado

de su escrito, ya que mi cometido no está vinculado al departamento

de impagados. Exactamente estoS : Ilegaron a mi poder :a través del

Sr. Salagaray, el cual me encomendó redactar carta al respecto ad-

juntando dichos impagados; y remitirlos al vendedor, Sr. Solaz, as-
-,	 .



•

pecto 
éste que tampoco entra en mis 

obligaciones.
Al igual que en el anterior caso, estos imp4Ados 

estuvieron.reteni-
dos por causa del desplazamiento del 

Ad
juhto a la Red 1, a estás ofi-cinas, para hacer la entrega 

personalmente, y personado el c itado, le
función.

transmito la 
información verbalmente dando por 

cumplida la citada

d/ Con re lación a los puntos enu
merados en su escrito con las letras:a, b, c, d, e y f, relacionados con 

fa
cturas en general, sigue idén- 

I

.	 ,f,ico cklezr.;:roll'3 quo ,ierd ,lej <>-¡,:'He de recordar que la recepción de las facturas llegaron con retrasoa estas oficinas, y debían ser fi rmadas por algún responsable de ven-tas, sin que en ,lo concreto nadie 
s upiese a quien corres pondía tal

atribución; y dado que los resp
onsables a tal efecto estaban ausen-tes, no pud iéndose dar curso a las mismas, todo ello combinado conuna serie de trabajos par

alelos de última hora y máxima urgencia,que me llevan a efectuar un desdob
lamiento de mis funciones labora- 1

I
les.

.	.Con res pecto al punto B es válido 
c uanto he mani festado en el puntoD. El p

unto C es parte de lo ya también' expuesto, 
haciendo una sal-

z	 .

-
vedad que contribuye a com

plicar más si cabe el hecho, ya que unafactura si es compartida por dos Jefes ha de ir firmada por ambos,más la persona de rango superior que debe autorizar el pago de lamisma.

Estas facturas se encontraban en una carpeta des tinada a tal fin,como an tesala de firnia.

.•

ción 
al de su escrito "D".

Continuando con la res puesta a los diferentes 
apartados, doy contesta-

La no recepción de todo documento que he de tra
mitar, me inhibe de cual-

quier responsab ilidad, ya que esta factura no me ha sido entregada por
ningún Jefe inmediato y desconozco su existencia, res eñando que en oca-
s
iones me encuentro documentos en"forma 

desordenada y sin turno de prio-
ridades, que me obligan a co

nsultar con mis Jefes inmediatos.

factura Visljas'aarr4no, esLa no se poola 
tr dmacé,r alfaltarle unos abonos por parte 'de esta Agencia, estos abonos no pudieron

res a tal respecto.

tramitarSe 

al no poder salir, pese "al requerimiento hecho a mis suPerio-

j121212_11":- 
Sobre factura Iberia, eš válido lo apuntado en el punto "D"
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Es a mi juicio una imputación o calificación fuera de lugar, ya que

durante el tiempo que llevo desempeñando dichas funciones he cumpli-

do estrictamente todas las órdenes que se me han dado, sin dejar pa-

sar esta ocasión para recordarle a la Empresa que mi calificación

profesional es la correspondiente al grupo 3, aproximadamente desde

mediados del 82, habiendo desempeñado estas mismas funciones como

mero Auxiliar Administrativo por espacio de un año, y con dedicación

ffienz: mi s	 d2Irl'era jc5.11(al

Es por ello,

Que solicito sea retirada dicha sanción, o en su defecto si así no

fuese, seguiría el curso de la Vía Administrativa o Jurídica corres-
.	 pondiente.



—

Los comites de GRANOLLER y :ii S'	 se ril enra	 enrair•	 • CO

reconocidos por la Ley de CONVENIOS COLECTIVOS (31 Enero-1.974 38/1973 19 Dic. BOE ng 32

de fecha 6-2-74) y otras disposiciones complementarias, vista la ausencia de un marco

-de representación que nos afecte de forma mayoritaria, tomamos la iniciativa como pres-

crive el Art. 5 apartado (a) de la mencionada Ley siguiendo cuantos tramites sean per-
ceptivos por las partes para formar la mesa negociadora.

Con fecha de hoy dia 25-Febrero 1.980 se comunica por escrito a la empresa, del acta

remitida al Ministerio de Trabajo, al pie de la cual firman los componentes de la re-

presentación de los trabajadores, digase COMITE-INTERCENTROS.

1) La representación Laboral propone un Pacto Social-Sindical sobre aquellos aspectos

que considera ms lesivos para el conjunto de los trabajadores, si estos puntos son

aceptados por la Empresa, no habría ningun impedimento por nuestra parte en adhe-

rirnos al resto de las materias reguladas en el Convenio Gral. de Industrias

Quimicas, haciendolo por escrito para que asi conste y remitiendolo a la Autoridad

Laboral de la ProVincia:

2) Como segunda alternativa, quedaria entrar a negociar un Convenio de EMpresal sin vin-

culación a ningun Convenio de Ámbito Superior.

PUNTOS REIVINDICATIVOS

A) Aummo SALARIAL 16% Dicho aumento sera sin contrapartidas, en cuanto a

reservar o detraer nitgun porcentaje, salvo que se viese la necesidad de adecuar

las nuevas antiguedades o Catg. Complementarias aceptando negociar como maximo un

1% para dicho fin y reincorporando el sobrante si lo hubiese a Masa Salarial Bruta

B) El Comite conjuntamente con la Empresa homogenizara dicha Masa S.B. para su poste-

rior distribución, dando cuenta de las nuevas antiguedadea como los cambios de

Categoría.

C) ABSENTISMO En este tema estaremos a los dispuesto en el Estatuto del Trabajador,

sin renunciar por ello a un derecho Colectivo adquirido del Convenio 77 sobre el

90% de ILT (Baja) y un 100% como pacto de regimen Interior que en ningun caso

estamos dispuestos a perder.

BO PRODUCTIVIVAD Es un tema que ofrece multiples interpretaciones, como en nuestra

Empresa no existe un regimen de primas, no entramos en el Tema.Asi mis mo tampoco

lo hacemos en el "SALARIO HORA" por entender que su filosofia persigue el mismo fin

es decir productividad.

E) MOVILIDAD FUNCIONAL DE PLANTILLAS (CATEGORIAS) Sobre el particular estamos a lo pao

tado recientemente con la Empresa, por consiguiente rechazamos lo inserto en el

II • z

Convenio Gral , en esta Materia.	
LOS COMITES DE GRANOLURS .BADALONA



RAZONA•IENTOS Y REPLEXIONES SOBRE LOS PUNTOS DE LA PLATAFORMA REIYIDICATIVA A DIS-

CUTIR CON 1.' llzUMFRIA PegRA.

Los nuebe puntos de que esta compuesta estan razonados y son asumibles y defendibles

por el conjunto de los trabajadores ya que en su conjunto tienen una coherencía, habien-

do huido de planteamientos maximalistas o utopicos.

Nuestros alaumentos como grupo sobre cada unos de los puntos son los siguientes:

1) ABSENTISMO.- El absentismo es un tema sumamente delicado de negocíar y maxime cuando

en nuestra Empresa en virtud a una mejora social estamos cobrando en casa de ILT un com-

plemento a cargo de la Empresa que lo eleva al 100%y al (90% en los trabajadores no

cualificados) con relación al porcentaje existe una diferencia que viene determinada por

el antiguo Convenio del Sector de Perfumería que asf lo recogía, mejorandose entre los
tecnicos y empleados en virtud de pactos de Empresa trabajadores y sin que dicho aspec-

to haya sido valorado en profundidad tanto desde su vertiente positiva como mejora social

como en su contenido discriminatorio.

¡Cuales son las causas que motivan el absentismot El absentismo es producto de una enfer-

medad fisiologica del trabajador o de un acidente de trabajo, en ambos casos existe una

condiciones de trabajo que pueden ser el factor desencadenante, en primer lugar el trabajo

en lugares humedos o frioé, ritmos acelerados que obligen al trabajador a permanecer en

un estado de tensión constante y así podiamos enumerar muchas otras formas de trabajo que

por falta de una adecuación y observancia de las normas de Seguridad e higiene en el

trabajo degeneran o en enfermedades comunes o acidentes de trabajo.

Paralelamente el trabajador se encuentra ante un organismo como la Seguridad Social el

cual adolece de una atención ipedica minimamente aceptable con lo que m4s que intentar

restablecer la salud al trabajador, facilita la baja y receta de forma mecanica lo que•

en multiples ocasiónes demuestra qüe el enfermo empebra- o recae ya quesu enfermedad

continua, con esta autocritica no pretendo arremeter contra una Institución que consti-

tuye un logro Social para la clase trabajadora, y que existe grupos y personas que tratan

de vaciarla de contenido mediante el desprestigio a fin de privatizar la- medicina.

Tambien tenemos que puntualizar que existe en este espinoso tema lo que vulgarmente se

)1) denomina el Profesional del Absentismo el cual se planifica los dias del año que
realmente va a trabajar y aquellos que de una forma u otra estara de baja, creo que este

tipo de absentismo no se encuentra entre nosotros, y es esta actitud y otra similires

las que llevan a endurecer las normas laborales en tal sentido a si como los benefierhos

de las prestaciones a cargo m de la SS con redución de los procentajes a percibir como

el encarecimiento de las medicinas aumentando la parte que corresponde pagar al trabaja-

dor. En nuestra Empresa el Absentismo es muy alto del orden del 15% siendo ms numerosos

entre las compaüeras con cifras de 25% . Como comite entiendo que la salud de los trabaja-

dores no puede ponerse en venta pero es necesario buscar una fomula que -lo diatinuya

sin que ello suponga en ningun casa , perjuicio para el trabajor, por lo que no estamos



Cerrados al dialogo siempre y cuando se consideren nuestra opiniones y se busquen puntos

coincidentes de beneficio mutuo.

RECLASIFICACIÖN AUX. ADSMINSITRATIVOS.- Este Sector de omparieros-as constituye el
_

nivel salarial ms bajo de la Empresa condiferencias de 3,33 veces su salario contenido
en el salario medio es decir 27.000 pts. brutas estan contenida d en 90. 000 eä 3,33 veces.
Esta diferencia existente es deseable acortarla cerrando el abanico slarial, ya el ario

anterior se avanzo en este particular aumentando 2.000 pts. a dicha categorfa, pero pese

a ello seguimos creyendo que la solución no pasa solo por aqui, ya que en la mayoría de

los casos estos compaleros -as estan desarrollando funciones que debían calificarse de

Adsministrativos de 2 Q y consecuentemente percibiendoe el Salario correspondiente a dicha

categorfa. (Tengamos en cuenta que estos companeros no reciben el Plus de Asiduidad lo que

representa que su salario conincida con el minimo estipulado o fijado como salrio mínimo

garantizado)

III REDEFINICIÖN DE CATEGORIAS.- El pasado aao se acometio la tarea de valorar los diferen-
tes puestos de trabajo, ello no implica que estos esten acordes con su autentica valora-

ción pero este es un terreno en el cual las centrales Sindicales a traves de 511W tecnicos

deben intervenir en dicho proceso, lo que evidentemente no puede pretenderse es estar

valorando constantemente los puestos de	 trabajo maxime si tenemos en cuenta que nuestra

Empresa por su caracteristicas conlleva un cierto grado de peonaje, y sin embargo en ala

pmactica solo existen 4 personas con tal categoría, esto es una apreciación de la Empresa

pero tiene un fundamento logico si lo analizamos detenidamente.

A pesar de lo dicho creemos que si en algunos casos es necesario el Comite debe volver

a resituar este tema para actualizarlä, o con un criterio ms amplio reconvertir y mejora r

lo hecho el pasado ario.

LOA ms importante a nuestro.juico es que existe una situación general quem debemos abor

dar con la colaboración del personal dado lo complejo del asunto y nos remitimos a la frase

que a pesar de su simplismo encierra una gran dosis de verdad, de que en esta Empresa

"Trabajamos a prima, no cobramos prima, y estamos haciendo el primo" la dedución que saca

mos es que habría que establecer unsistema de primas de producción.

AYUDA ESCOLAR. -.Este,capitulo3que , entra dentro de la mejora social lleva varios. arios- conge-

lado en su base de aplicación sin haber emprimentado ningun tipo de aumento, caben dos

posibilidades:

4) Aumentar sobre el monto dinerario que se percibe por hijo el aumento que se obtenga

para este aao es decir el 16% lo que en la actualidad representaria 1.600 Pts.

Sobre el Millon novecientas gastadado en el 80 por tal concepto incluirlo en M.

repartirlo entre todo el personal.

3) Ampliar la base a partir de la cual se tiene derecho a tal percepción o ayuda.

Aunque ya existe una ayuda de estudios para el personal con estudios superiores, creemos

que esto solo beneficia a una minoría, con lo que se discrimina a un am plio sector de tra

bajadores que aun careciendo de titulación ocupan cargo de responsabilidad por lo que pro-

ponemos una ayuda y un acseso a este sector a la Förmacion› Permanente tan necesaria hoy..



Jubilacion Anticipada a cargo de la Empresa.- El introducir este apartado es pensando

en aquellos compafieros que por su dilatada permanencia al servicio de la empresa, se

encuentran en una situación de cierta incapacidad para el trabajo, pero que de acoger-

se al regimen de Pensiones por Incapacidad Permanente, e Parcial o Absoluta, y dado
el bajo salario que les quedaria dificilmente podrían vivir en unas condiciones de

dignidad para quien ha dedicado una vida al servicio de la Empresa y al mundo del tra-

bajo.

Nuestra petición que aparentemente puede parecer utopica no lo es tanto si tenemos en

cuenta que estos compafieros por lo anteriormente expuestos son incapaces de poder man-

tener una jornada de trabajo de forma regullr, sin resentirse o acogerse a baja , o en

el	 mejor de los casos destinandoles a trabajos de simple rutina donde su actividad

productiva es muy baja, y que si se obtuviese su Jubilación anticipada a car.o de la

Empresa para e ate pequefio neero de compafieros, no solo no sería gravoso economicamente

para le Empresa que dejaria de pagar conceptos tales como asiduidad etc sino que al

mismo tiempo podría dar trabajo a nuevos compafieros.

JORNADA LABORAL DE e04 1.900 horas.- Esta petición es una consecuencia logica ya que la

tendencia General tiende A reducir la jornada para llegar a esa vieja as t?iración del

Movimiento Obrero de las 8 horas,"en el caso de Granollers cuya jornada maxima es segun

la ley de 42 Horas semanales si contabilizamos los dias laborables y le restarms las

fiestas oficiales y locales es decir 12 2 = 14 nos aoja 229 dias aunque dentro de

esto s esta contabilizado el 15 de Agosto fiesta Oficial y el 28 Local por lo que en

base alää horas trabajadas-semanalmen te en Granollers que son 41,50 -il resultada sera

de 8,30 diarias .
48 Semanas X 42 Horas , . 2016 Horas Anuales

2.016 - 117 Horas correspondientes a 14 fiestas = 1898 Horas Trabajo.

LOS CONTRATOS POR TIEMPO DETERMINADO.- Se comtemplan en el estatuto del trabajador el

cual establece la duración de los mismos, gozando de unas ventajas fiscales ya que es-

tan pensados para generar empleo, por consiguiente hemos de velar por que no se produz-

ca fraude de ley en este tipo de contratación mediante su contratación periodica tras

pasar al Desempleo con lo que el caracter de eventualidad seria permanente.

El comite debe conocer el numero de contratos con estas caracteristicas y previo establ

cimiento de un porcentaje se pase a fijo de Plantilla.

SALARIO MINIMO GARANTIZADO.- En este apartado y en relacion con el tema citado anterior-

mente de Los Aux. Adsministrativos así como el resto de compafieros con ms bajos Salarios
en la Empresa el Salario minimo tiende a acortar las diferencias que por efecto de los

aumentos proporcionales se puedan establecer para ello creemos que la formula para porm

aumentar a estos compafieros sobre el porcentaje que se obtenga un 0,50o ms en el cual

se detraera de Mffia.

SEGURO DE ACIDENTES.- Ya existe tal Seguro para Vendedores ,Escaparatistas y Chcfers

nuestra propuestas pasa por aumentar el valor de la poliza que esta fijada en In millon

en caso de Invalide&y, dos , en, case de muerte-ampliandolo entre . 2 invalidele4 Muerte.

Ampliar tal seguro a todas las nompafieros que utilizan un medio colectivo de transporte.



Acta de la reunión celebrada el día 10-12-80

La reunión de los dos ComiLés solicitada a la Empresa y cuya petición

• )\ 
(escrita) fue suscrita por la totalidad eo los mismos, solicitaba la
utilización de una de les salas de reunión de uno p otro centro, la
contestación por escrito fue no acceder a tal petición, argumentando
diferentes censideraciones de orden legal.

Los compaNeros de CC.00. se brindaron a celebrar la reunión en sus

	

-ei	 locales, para iniciar un primer contacto, a fin de unificar criterios

	

.e	 para la elaboración de la plataforma a negociar con la Empresa, en

• sustitución del Pacto-articulado al Convenio General de Industrias

Químicas y cuya virtualidad es evitar los aspectos negativos, al

igual que se hizo el pasado allo.

La reunión se inició a las 10' 30 horas del día 10 de diciembre del
presente ario, al no haber un orden del día preestablecido, se trans-

cribe a continuación una síntesis de lo tratado por ser materialmen-

te imposible plasmar cada una de las inter-venciones:

A) Cono inicio se intente c1c4ificar un tema que por su importancia

era necesario despejar toda sospecha o duda de intenciones por
parte de los conpaNeros no afiliados de Granollers, en relación

a la firma de la denuncia a la Consejería de Treball del Pacto.

'La argumentación expuesta por- los comPaneros fue , le_incompransión

"d-ré la pelara 'renovación" y la precipitación en firmar dicho do-

cumento. Haciendo uso de la pelara otro compariero de 00.00. in-
tentó: explicar ambas cuestiones, primero con relaci&I a. lo .. pviu-

bra, que según el diccionario de la Lengua. EspcHele dice: :1ACER

DE -NUEVO O VOLVER A SU PRTMER ESTI2D0 UHA CGA:, l o cua l es bas-

tante explícito, en cuanto e la precipitación, estaba justifica-

.da„va.que...e1.9acto.deHa_serdenmnciado_con_un_mes_de_entelacien.

Siguieron otras explicaciones de índole diferente, hasta que se

dio por los presentes un voto de confianza mutua al pacto, per lo

qua zanjada_ oate,anenalia, pesamos al verdadero objete -de la

. reunión.

13) Los elenentes que se discutia: n• entre anbos comitós fueron:

- P.ev.-IsMn salaría.'. (corJ :Jo vida)

2 - 2evisi6n sces2,:rcl

M ;' ;'3 n0 VarCnt::17Cr2C

- Re-clasificación profesional

- Jornada laboral

6 - Conratoz a, tiempo detorminade

7 - Reducción horas extras

O - Ayuda. escolar - Becas estudios

2 - Jubilación anticipada

10 - Derecho:.

11 - Sección Sindical.

32 - Absentismo (o baja per enfermedad)
	

•/ •



-2-

Estos serian a grandes rasgos los temas, quedando pendiente su
desarrollo y concreción, tanto Por los no afiliados como por los
miembros de CC.00, a través de Asambleas o cualquier otro método

una vez conocida la opinión de los trabajadores entraremos a ne-

gociar conjuntamente con la Empresa.

Y sin metb que tratar, siendo les 1 4'15 horas del mismo día y mes

se da por concluida la reunión.

El Comité de Badalona 	 El Comité de Granollers

Ito
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1) AMBITO DE APLICACION.- El presente acuerdo articulado al Convenio

General de la II351. yetriigatrimica y Afir.1950,53aell9reAroleárcó2

de Perfumería Parara S. A.entendiendose como tal-los-centros-de tra-
:,!-	 J. ' "..‘Z	 'Ar r 	 1	 ‚3 	 J1)(W'

bajo de Granollers . y Badalona.	 -------------	 '
,•	 1	 oc.^.	 c,	 ..xo 1:1) I±d'7'..-'	 ,/1 10

2) Ambito Temporal.- Este acuerdo entrará t.erVvit5ör uä Aiir •di 1a fir-

ma del mismogtenendocarapter re;treadiyo‘desde el 1)dezEner9rde

1.981 hasta el 31 le,n 9 i e rOre .091 mismo ‘ aMo, siendql@a9ultadAe

las partes su denuncia con un mes_jejantelacion; . denp_haperse se

consideraráfoprprrgbable~gor tiemp9Andefeido-Yarticuldo-al(Cpn-

	

ven l- 0 ; General 4-9 ent9 .,) b.0	 oij	 •OD C.J.t O.
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3) INCREMENTO,,SALARIAL.- Como-minimg el IPCr(Indice Precios a/ Consp-
- mo) o el 16% sobre- masa sa1arial... I br.u .4. , ,j e 	- c.

• v 	 ,	 ,	 ,(3,:/cn' 12 J7'.›../
4) ABSENTISMO.- En este punto nuestra postura es mantener la mejora

•.) no r	 o10).: -	 1.11err:..t
Social que ya disfrutamos, es decir percibir en caso de 'I L T

1 ç ''	 '	 (44
(Baja) el 100% en Badalona y el 90% en Granollers.

4) RECLASIFICACION PROFESIONAL AUXILIARES ADSMINISTRATiV0g11.- ! tende-

mos que por el cometido que desarollan su categoría debería ser la

de Administrativo-a, con relación al salario este.deberfa aumentar-
x	 Cbt

se al de dicha categoría, ya que en.la actualidad configuran el
, 1 	 t	 J	 tél.	 UOIL.J. 1.1.01

nivel más bajo de la Empresa.
•	 J.	 OO 'r

-5)'REDEFINICION DE CATEGORIAS: ::-EW-a4E=liGi -PuG“os cäe ir4Sajó c¡tie así
lo requieran, previo

te concon el Comite / o entrar de forma general anulando lo hecho el pasa-

do allo.
_	 .	 -

6) SALARIO MINIMO GARANTIZADO.- El salario minimo garantizado evolucie-

narla con relación al establecido con un incremento del 16,50%,so-

bre Masa Salarial Bruta 39 detraería dicho porcentaje quedando su

cuantía en 545.200 pta.



7) AYUDA ESCOLAR.- Con relaci6n a la cuantia en pesetas por curso e

hijo esta mejora Social lleva varios aMos congelada en sus bases

sin que haya exprimentado ningun aumento, nuestra propuesta es

• umentar tales cantidades en un 16%, asf mismo sobre el Escalado

que da derecho a tal mejora ampliarlo;

Con relaci6n a la Formaci6n Permanente de los trabajadores y con

_indepencla de las becas ya establecidas, para compaMeros con estu-

dios superiores, destinar un 50% sobre el coste de cualquier ti-

9 s .1.11 0 i°219 1i. a. in9M.eP:.3..ei,P.eP.a9.41.ecITPr9f9e4.9rYal• 	 ••	 .1
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8) JUBILICION ANTICIPADA A CARGO DE LA EMPRESA.- Esta medida contri-

62 aMoa. (Mantenimiento del Premio de Jubilaci6n)
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10)CON TRATOS A TIEMPO DETERMINADO.-Fijar un porcentaje entre el 10%

	

“JECs	 b :in
y el 20% a partir del cual estos trabajadores obtengan la catego-

-7114.1 de fijos 2 e lpleutgle . ülin. OLItUZA
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Sección Sindical de Empresa a partir de 100 trabajadores.

-13)SÉGÜROGDE2ACIDENT2.1 )PáM iódórliíSeijä6Aal.du¡aLlabose_desarrolla

fuera de 11 Empresa como uVefidedói‘és; -Esó#äratista .,: Chófei.ei.asf

como el personal que utiliza un medio de transporte colectivo pera 	 41,
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su desplazamiento,en los casos ya existente ampliar dichä-cuantlä.
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NOMBRE Y APELLIDOS

EDAD

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Ati -	 Lk
7

Ai-V 6	 Yft.tEt( o neig oX 'TIEMPO QUE LLEVAS REALIZANDO TU ACTUAL TRABAJO A

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO REALIZADOS POR LA EMPRESA DURAN
r

O,Rt	 ao 4 StTE EL TIEMPO QUE LLEVAS EN LA MISMA 	 CNIA
fE 1f sEcc.ÓW DE. iggcl-Gl o A L4 	 bE
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TRABAJO QUE REALIZAS ACTUALMENTE 	 .PoCo bE. roDo 
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(explicar detalladamente)

Diciembre 79
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NOMBRE Y APELLIDOS - $221111DA JOJMUW2-1-402e-

	  EDAD .2)

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA ---11--M-03	

TIEMPO QUE LLEVAS REALIZANDO TU ACTUAL TRABAJO

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO REALIZADOS POR LA EMPRESA DURAN

TE EL TIEMPO QUE LLEVAS EN LA MISMA ---NALL_ca.edLiz...7____-_

TRABAJO QUE REALIZAS ACTUALMENTE --(WiFUL-e-eek!LJILduDigilre427-eez

2 A.Q../e.4.. £1: r	 dIDOM 1Q-A2Z IlablardLild3-ä_GLeA1.10_et-Z:

_	 _cAitl_ 22e ao_c_o	 _ezurew_ . _coz _2111Le _

411-

(explicar detalladamente)

,
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ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 	

TIEMPO QUE LLEVAS REALIZANDO TU ACTUAL TRABAJO

TE EL TIEMPO QUE LLEVAS EN LA MISMA 	

TRABAJO QUE REALIZAS ACTUALMENTE 	

NOMBRE Y APELLIDOS

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO REALIZADOS POR LA EMPRESA DURAN

(explicar detalladamente)

	 P,edi dos  mirprf	 ...1,2e__YQ.ndedotta_

Mandar listas dé precios a clientes 

Hojas _para I.B.Me_de los vales remitidos a fabrica 
Estadillo diario dé movimlento de pedidos.

Mel CARMEN RUIZ RESTO 

EDAD 21 años 

w.

• Diciembre	 79
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4r 6Jtó TIEMPO QUE LLEVAS REALIZANDO TU ACTUAL TRABAJO

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO REALIZADOS POR LA EMPRESA DURAN

•TE EL TIEMPO QUE LLEVAS EN LA MISMA 	

ANTIGUEDAD.EN LA EMPRESA

TRABAJO QUE REALIZAS ACTUALMENTE frke.2£6- ..‘r z*.rge__
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NOMBRE Y APELLIDOS _AuLets.  441.6- c/ el- Gel2U-4lt/ ;
EDAD

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 	 /7/1-70 

TIEMPO QUE LLEVAS REALIZANDO TU ACTUAL TRABAJO 	

CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO REALIZADOS POR LA EMPRESA DURAN

TE EL TIEMPO QUE LLEVAS EN LA MISMA

TRABAJO QUE REALIZAS ACTUALMENTE - - .GoOLA	 1"-ozt/ 

leviodu 	

(explicar detalladamente)
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ACUERDO DE LA APLICACICN CONCRETA DEL CONVENIO GENERAL DE QUIMICAS EN LA EMPRESA
PERFUMERIA PARE A.S.A. 

Antecedentes

Elda 13 de Febrero se firmó entre la Patronal y Centrales Sindicales de
Industrias de Perfumeria, la adhesión al Convenio General de la Industria
Quimica.

También durante el mes de febrero se han firmado los acuerdos sobre revi-
sión salarial 1.979 del mencionado Convenio General de la Industria %Seca.

El dia 20 de Marzo la Empresa propuso tanto al comitá de Empresa del centro
de trabajo de Granollers como al-comitá de Empresa del centro de trabajo de
Badalona unas formas de aplicación concreta en nuestra Empresa, de los acuer-
dos sindicales antes mencionados cuyas propuestas constan en le actas respec-
tivas de los Comitás.

Para el debate de estas propuestas se han realizado asambleas en ambos centros
de trabajo, habiendose llegado a los siguientes

Acuerdos

1 2 ) Reestructuración de los conceptos salariales
-	-	 -

El salario Base Convenie, el Complemento Convenio y la parte del aumento
Convenio relativo a los anteriores conceptos que se perciban en 1.978 ,
paeardn a formar parte de un solo concepto denominado Salario Global por
Categoria.

El Complemento Personal Voluntario y la parte Aumento Convenio relativa a
este concepto que se venia percibiendo en 1.978, pasará. a.denominerse Plus
Convenio Personal.

El resto de los conceptos permanecerdn ea sus definicicnes actuales.

Para el caso de la categoria de viajante, la cual no tiene asignada Camele..
mento Convenio por no estar presente esta categoria en los Convenios Colece
tivos de Perfumeria anteriores, se decide aplicar como nSalario Glebal por
Categoria" el mismo que resulte en el Oficial Administrativo de 1 0 , panque
Jel  salario basig-de_la Ordenanza es infera.esteoraordoceso, el
Plus Convenio Personal serd la diferencia existente entre el nuevo concepto
y la suma de los conceptos anteriores llamados Salario Base y Complemento
Personal Voluntario.

En el caso del personal de actividades complementarias, queda clasificado
seglin el nuevo eánvenio en las categorias de profesional Ind. 2tx y ayudante
Especialista serán distinguidas con la identificación P.A.C. en puesto de
trabajo hasta tanto no se redefinan las categtrias por las Comisiones del
Convenio.

2) Revisión Salarial para 1979. 

Al 11,5 establecido por Convenio, se adicionará un 0,76 a cargo de la Empresa
quedando el porcentaje a aplicar en un 12,26% el cual se aplicará directamen-
te proporcional sobre la retribuciones brutas, a excepción de los que poste-
riormente se enuncian que siguen un tratamiento aparte. (El resultado de este
incremento se aplicard al Plus Convenio Persona4Se cliw-eapar-,Mtz.-V2..9(..,

J-d ee 'ro,-	 °	 çaia	 •	 n

La interpretación dada al Art. 34 del Convenio sobre el aumento relativo altk. "fl

	

concepto de antigaedad se plicard el 12,26% en el Plus Convenio Personal ,	 7n1-
quedando el concepto Antigüedad en los mismos importes existentes en 1.976.

La percepción por traslado asi como lamiduidad, quedardn tambign incrementa-
das en el indicado 12,26% a los trabajadores que lo vengan percibiendo en la
actualidad.

0111/110,
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El imp'drte del precio de las horas extras existentes en 1.978 serd revalo.,
rizado en un 13%.

El personal que no alcance el Salario Minimo Garantizado le serd aplicado
automaticamente g cargo de la Empresa.

La retribución anual serd abonada al personal en 15 pagas (12 meaba y 3 pa-
gas extras) por expreso deseo del mismo.

Una Vez deducidas las previsiones de vencimientos de huevos trie9.os y quin-
quenios y cambios de categoria del 1,5% que se reserva de la Masa' Salarial
para estos conceptos, queda un importe a repartir a las Oficialeside Acti-
vidades Complementarias de 16.927 ptas./año, que entre quince pagas son
1.128 ptas. menstiales. Este importe serd añadido al Plus Convenio Personal ,
ademds de los incrementos que le correspondan por aplicación del 12,26% an-
tes citado.

3 41) MeAoras Sociales a nivel de Empresa

Como resultado de la delibenacionea Y posterior acuerdo de la Comisión Mixta
corl feche 16 de Marzo de 1.979 se trancribenllas acuerdos previstos en la
misma denominados "flecos", la ComisiÓn Mixta interpreta la siguiente

Se mantienen para todos los trabajadores los conceptos y cuantía subsiguientes,

1) El Complemento en caso de Enfermedad o Accidente de Trabajo, es decir
el 90% previsto e5 el Art. 15 del Convenio Provincial de Perfumería y
el 100% para el personal Administrativo, Tdcniccs y personal de ventas
por existir pacto de rdgimen interior.

21 Premio de Jubilación, tal como se recoge en el art. 16 del Convenio
Provincial, de Perfumarla 1.978

3) Dote matrimonial, art. 17 del mencionado Convenio de Perfumeria.

4) Premio de Constanciapart. 18 del mencionado Convenio de Perfumeria.

5) Servicio Militar, art. 21 .

Recibirdn tratamiento aparte según los acuerdos que dimanan de la resolució4
dele Comisión Mixta, los siguientes ;

- Premio de Natälidad.
- Defunción.
-.Ayuda a Subnormales.

Estos complementos pasarán a integrar MS8 o se destinará su cuantía a la_
creacidn del Fondo Social del Comitd, o garantizarlo a titulo individual.
El comitd y la Empresa acordarán negociar una resolución' sobre los mismos.

4) Ambas partes se comprometen a confeccionar una tablas salariales por
categorías en el plazo de 30 días, Estas tablas serdn ga base de contrata-
ción para el ingreso de cualquier trabajador. Para la confección de estse
tablas se seguirá en cuanto al Plus Convenio Personal, el c*iterte .de rea«-
'izarlas sobre el Plus Convenio Personal que resultara inferior 'en cada
edtecoria.

5g ) Tanto la dirección como el Comitel de Empresa manifiestan formalmente
que la aplicación salarial expuesta, 'no sobrepasa los limites mdximos esta-
blecidos en el Real Secreto Ley 49/1978 de 26.12.78, sobre Politica Salarial
y Empleo.

Badalona y Granollara, Marzo 1.979

LOS COMITES DE EMPRES	 LA DIRECCION



La Empre'sa,/
Recibi

30 junio, 1980
	

PERFUMERIA PARERA, S.A.

Dos de Mayo, 22

BADALONA

A la atencién, del Director de Personal 

Sefiars

Por la presente y con fecha de hoy, pongo en su conoci-

miento mi decisidn de acogerme'a excedencia por un plazo de dos

°Ros, que empezarion a contar a partir del die 30 de , julio del

arto en curso, otorgando, por consiguiente un plazo de un mes, to..

dó lo, cual expongo teniendo: conocimiento de ello el Comité de Em-

preso de este centro de trabajo.

Atentomente le salude.



COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA

Hemos tenido conocimiento, aunque en su dia se informó en la Asamblea,

de aumentos a cuenta del Convenio General de un 12% y un 14% respecti-

vamente, porcentaje este (animo correspondiente a la Red de Ventas, que

en la realidad no sella hecho efectivo, por tener un carácter informativo

más que práctico.

En la mañana de boy, hemos mantenido una reunión con el representante

de la Empresa, Sr. Tello, para aclarar la no inclusión de un 12% en es-

te Centro de trabajo, sosteniendo el comité el criterio de aplicar un

14% a cuenta, o bien esperar la información pertinente, que conocerá

mañana martes dia 19, y a partir de este momento convocar una asamblea

extraordinaria para conocer las diferentes opiniones de los compañeros

de este Centro de Trabajo.

NOTA: El razonamientó que lleva este Comité de pedir un 14% a cuenta,

está motivado por la oferta modificada entre FEIQUE y UGT, punto éste,

conseguido por la presión de la huelga convocada por CC.00., que esta-

blece la banda de distribución salarial entre el 14% y el 16%.

A este 16% se le restarian 2 puntos en vez de los 2,5 para categorias,

antiguedades, etc, si bien las negociaciones que mantiene CC.00. con Fei-

que, sont-que 'cle1.1691 <s610 se le quite 1 punto para los apartados mencio-

nados.



CO2ANIC.,1)0 L UOMITE DtELFILMA DU JENTRC D;f, TEABJ0 1);. t 	 GRAOLLEfiS

D1 Lt.	 PUM:21-tiR	 s_Ao

Recibido su escrito en el que solicitan reunión con los reprasentantes
de 1- Empre,a p,ra el próximo lunes, les recordamos ouo el pacto 2 de
1,	 (i_le› se tienen 4W-3 regir las reunios da Comitós dice
textua)r,entet

nas reuniones de los miembros del CoitZ con los representantes de la
Dirección, se realizarjm a petición escrita, debiendo los representantes
de la Empresa comparecer adicha reuni6n en un .'mjximo de 48 horas".

En este ',e'ntido, entendemos que no es competenci a do los miembros del
Comit g fijar el día 9 le, hora y el lugar pare, celebrar dicha reunión, sind

c_ue entendemos .1t2.e es 'facültad de la Empresa la fijación de fechas,
horarios y locales siempre que este entro de las normas etablocidas.

En todo caso y en base a una mejor concordanci a de intefeses nos parece
oportuno que el Comitó pueda sugerir cuando oree oportuno la realización
de la rouni ,Sn 9 ,pero no fijarlo conunAamente como hacen Vd. en 2U escrito.

Por otra parte las reuniones de ambos comitds conjuntamente, no est/n pro.

vistas en Is citn.das Normas por lo que el plazo de 0 horoA no le. es
aplicable.

jeo obsLnte, lo expuesto hasta ahor, no tiene otro objeto q ue clarificar
las facultade-:( de cada una de las partes a fin de -mantener un respeto
mutuo, ja ywte en dfinitiva y en estu ocsión, ol,,tumw; dispuestos a con,

currir a esta reunión en el día indicado por Vds., aunque no podre
realizarse hasta las 12 de mediodía



AL	 LL D'A 21 —2-00 Dijn(i-7.DC AL CCITE
G2 -,i4j_Y.C, 33E 	 !'.DE	 S.A. 

Recibido su escrito, contess al mismo Tiaia aclarar ciertos puntos
insertos en el mir.o;

,	 1) Sobre el recordatorio que se nos h . ce, sobre el funcionamiento y

normas ser las. (ile se tienen que reir este Coarte, puntualizamos.

a)La pet1c16n fu hecha por escrito, en eur.no al plazo si
esta se entrego el 21 de 2ebrero creemos existen las men-
cierudl:ks 48 hora z .

b)Ern, la no competencia por parte del Comite para fijar el
din, hora o lunar, entendemos une existen. unas Normas
Jenerales reconocidas sor la Ley para 'poder häcerlo, pues
de lo contrario solo nos reuniriamos cuando la Empresa lo
estimara oTp ortuno, puestos a recrdur anadimos que en este
sentido, la ley reco. quecuando la reuni6n sea a peticiorl
de la. Empresa no se contabilizaran dichas horas.

c)Sóbre la no previsi6n de reuniones conjuntas de ambos
comites, aspecto este no reco,zido en las "NO .X.IAS DE ORDEN — •

1:TLEf.NG H estamos plenamente de acuerdo, ecepto cuando,
de lo que se ; :r‘ata es la negociaci6n Colectiva, por entender
que afecta al conjunto de los trabajadores, en este punto
nos rümitimos a la ley 3V1.973 de 19 Diciembre.

d)Cree-nos conocer nuestras facultades, creemos haber dado
J.rk-uetr2s de respecto MUTUO aceptando el w-)lazamiento de
ita reuniepn a la hora' TT—nos indican.

A ACTWI EN LL FUTn.0 co t011 MISMOS NRMINCS

e

PN,



Compailero:

Este comunicado suscrito tanto por la Empresa como por

el propio Comité, quiera situar en su verdadera dimensión la si-

tuación económica y financiera de nuestra Empresayel acuerdo de

principio a que hemos llegado con relación al pago del promedio

de Vacaciones que nos queda pendiente de abono.

En primer lugar no es propósito de las partes el alar-

mar o despertar falsas expectativas en torno al tema, sino muy

al contrario/ no cerrar los ojos ante una situación regresiva en

ventas que origina una falta de Tesorerías que pueda hacer frente

de forma desahogada a los Compromisos que la rdlación-labotal leo

impone, por ellb tras conversaciones mantenidas con la Dirección

de la Empresa y como enunciábamos al principio, creemos conveniente

otorgar un plazo hasta el mes de Noviembre en el pago de los men-

cionados atrasos, sin que ello signifique renunciar al mismo.

En todo caso este Comité está abidrto a toda posible

sugerencia y deja en libertad el criterio personal de adoptar la

postura que mas convenga a los intereses de cada cual.

Aee cualquier duda o aclaración tanto la Empresa como

este Comité está a vuestra disposicibn.

Saludos,

La Empresa	 El Comité



QUE ALTERNATIVA TENEMOS LOS TRABAJADORES SI LA EMPRESA SE NIEGA A ENTRAR EN UNA

VIA DE NEGOCIACION CON LOS COMITES-INTERCENTROS

Antes de entrar a exponer las alternativas, habita que matizar que esta mini-Plataforma

o pacto Social tendre que ser asumida por el conjunto de los trabajadores, pues quien

negocia en el Ámbito de la Empresa, ya no son las centrales Sindicales (Salve que vie-

sernos la necesidad de hacerlo) sino vuestros propios compañeros, por consiguiente si

estos nose sienten arropados por el conjunto de los trabajadores poco podremos obte-

ner de dichas negociaciones.

Eh primer lugar en caso de negativa, tenemos que denunciar a Delegación de Trabajo

instando conflicto colectivo, este corresponde a los representantes de lee trabaja-

dores por iniciativa propia o a instancia de sus representados.

Se hara por escrito firmado y fechado con nombres y dirección de quien los plantea

(CODITE) con las peticiones que se formulan, asi como los datos que procedan.

Eh el plazo de 24 horas Delegación de Trabajo convocara a las partes a que compa-

rezcan ante ella, en los tres dias siguientes.

2) Podemos evitar la via del conflicto que tiene ciertas limitaciones y obtar por

denunciar a la Consejeria de Trabajo acogiendonos a ala ley de Convenios Colectivos

dentro del Marco autonimico de la Generalita.

3) Una vez agotados todas las posibilidades solo nos queda un recurso laHUELGA

Si acepta la negociación nombramos un portavoz por ambas parte y constituimos la

mesa	 negociadora con todos los requisitos que exoone la ley.

A) Presidente

B) Vocales en ndmero igual de representantes, de la Empresa de una

parte y Trabajadores y Técnicos de otra(se puede elegir un suplente-

por	 ambas partes)

C) Secretario

D) Acesores o Expertos

Por la Empresa sus representantes legales o quien sea legalmente legitimado como

apoderado para negociar el convenio o pacto social(E1 representante de la Empresa

sera un miembro de la	 misma, y se le hara un apoderamiento por escrito)

POR LOS TRABAJADORES EL COMITE DE EMPRESA.

NOTAS.- Adhesión al Convenio de Ámbito Superior Art. 27 Capt. VIII Ley Conv. Colectivo

Art.	 Capt. II Los convenios Colectivos pueden afectar a una sola Empresa.

INFORMACION GENERAL

LOS COMITES INTER)CENTROS



1)EMPRESA
PERFUNERIA PARERA S. A. 	 Actividad. AUIMICAS

2) Domicilio  c/ 2 de Mayo ng 22	 BADALOM 	

2) Domicilio del centro de trabaje 	

Número Patronal 	 Plantilla aproximada 	 422 	

A LA DELEGACION DE TRABAJO

TRABAJADOR: Nombre .Z/NtoP	 .Apell idos MAtute.Gallardo 	

2 ) Domicilio:. Anle • • • 	 g9Vt.e.s. geta,lanaa 229.5 4P . 2 ik* SAB ADUAR 23ES0S	 —

D.N.I. n°• 1.801.414 	 Fecna. de ingreso en Te Empresa 1..9..69 	1 

3) Fecha de cese en . la Empresa 	  	 Categ.profesional. Viajante. 	

4) Salario real actual —.37,457 	

HECHOS: Ea °omite de Empresa de Perfumeria Parera S. A. viene insistien»

do a la Empresa a que le sea mostrado el C-1 y C-2 tal como se recoge en el Decre-

to 2892/1.970 del 12 Octubre BOE 12-10 n o 244 sobre faltas y sanciones, para com-

probar si se hacen efectivos los pagos a la S.S. asi como la correspondiente afi-

liación del conjunto de los trabajadores.Recientemente el Comite tras mostrar el
•nnn••••••••nn

Decreto antes expuesto obtuvo de forma parcial se mostrase el C-1 aunque incom-

pleto ya que de 422 trabajadores que tiene la Empresa solo constan en el c-1

mostrado a este Comite 354 faltando por consiguiente 105 hecha esta observación

la Empresa argumentó que no tenia porque dar los datos de estos trabajadores por

ser este persona/ en Ruta tales como vendedores o escaparatistas, por lo que el

C-1 se presenta en Provincias diferentes a la del centro de catalufia.

A consecuencia de esta politica de ostaculizacidn al Comite este apercibio ].ano

cotización por parte de la Empresa de las Pagas de Beneficios ni en el periodo

correspondiente ni mediante el Prorrateo. Estom no es nuevo ya UB con anteriori-

dad se denuncio de forma individual por no hacer efectivos todos los conceeL__

salariabes sujetos a cotización  estando esta pendiente por haber sido impuganada

la misma por la Empresa	 al  TCT.Por lo expuesto deducimos que la negativa solo
puede ser una falta de transpà11157717W-JrfaérerlaWri farrirraaTZWEZ-

Barcelona, 6 de momo	 de 19%.?)

Nombre ,-, raz6n :social	 ?,
•-,,. z-zb:ación	 .

	 1

13; En e: 2aar;. en c›.e ,7roceda

1
4i 3em ,2 	 o mene-.4:2: (firma)
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A LA DELEGACION DE TRABAJO

l ) EMPRESA • .VaignielIA. PARIMI.S. • 	 Actividad	 Cuta

2) Domicilio.	 .2 .det.tema no. 22 	 DAD

2) Domicilio del centro de trabaje 	

Número Patronal 	 Plantilla aprOximada 	 42R 	

thamiorms,

TRABAJADOR: Nombre.	 os 	 Apellidos mateo. 1

2)Domicilio: . Avda. .ds. I Cortes. Catalanas n 9 •5 4L 2 ß . 8C3 *DUO Bsuoe

D.N .1. n° .31..001414 	 Fecna. de ingreso en le Empresa-1 4. 69 	

3) Fecha de cese en la Empresa 	  	 Ca teg prof es i ona 1 . viajante

4) Salario real actual .... 37.457 	
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ACTA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES CELEBRADAS EN GRANOLLERS Y BADALONA DE

OS TRABAJADORES DE PERFUMERIA PARERA LOS DIAS 12 Y 13/3/1.980 

Asistentes en Granollers: 80
, ft Badalona :Q
'Teal6=e=e=6=110=

ASUNTOS TRATADOS:

Negooiaci6n Colectiva firmada entre U.G.T l'EME

Absentismo.

€ Aumento sobre la M.S.B. # del 14% y 2% 6 15% y 1%

- Productividad.
Convenio General de Químicas a nivel de Estado.

- La Industria Química en España tiene los sueldos mas bajos

en comparaci6ne nivel de Europa.

En el caso de prosperar la tesis del Gobierno, la gasolina

la pagariamos, les trabajadores, dos veces, una por au pro-

pio aumento y otra, con el aumento del

. Sobre el Absentismo laboral, se penalizaría a los trabaja-

dores reducAndol'es el porcentaje del 90% 6 del 100%, a un
60%, con ello perderíamos lo que se dicen, Derechos Adqui-

ridos.

- La Productividad la querrían solucionar con la movilidad

funcional de la Plantillee cambiando a los trabajadoresAev.„L
puesto segdnnla conveniencia de la Empresa o por baja de

algún compañero, por enZermedad.

PACTO DE EMPRESA

1) Se ha pedido el 16%, con reserva del 1% para nuevas catego-

rías y Antigüedad. En el caso de que este 1 no se llegara

a distribuir totalmente, el sobrante debe de repartirse en

la M.S.D. Para todo el cinjunto de trabajadores.

2) El Pacto firmarlo s6lo por un dio.

3) Revisi6n semestral si el I.P.C. sube mas de un 5%, acep-

taríamos hasta una subida del 6,75% siempre que se excluya

la subida de la gasolina.

4) Queremos seguir manteniendo el 90% y el 100% en caso de baja

por enfermedad.

5) Reduccid de la jornada de trabajo de la media entre 1954
horas y 1917 horas, 0 las 1917 inclusive.

6) Derechos sindicales.

7) Salario Mínimo Garantizado 450.000 ptas.

8) Se inform6 sobre el error en el cálculo de la hora extra

que viene arrasträndose desde 1.977 por no inclusi6n del

Plus Volueffii0Pgrial 'dlleirlesiSag8 eqlfficS193912
iialtnatra las 60#- Y 79,- ptas-hora„ durante el arlo 79

no incluidas en el'precio-hora extra.



Empleado:

Sr./Sra.

Tal como se informó en su die, vamos a implantar el horario flexi-
ble total, a partir del próximo lunes dia 2 de junio.

El sistema de horario flexible en nuestra Empresa divide la joma-
da diaria normal en las siguientes fases:

1) Fase flexible entrada mañanas de 8 a 93
2) Fase fija de presencia mañanas de 91 a 13
3) Fase flexible de salida mañanas de 13 a 14
4) Pausa obligatoria de mediodla de 14 a 15
5) Fase flexible entrada tardes de 15 a 16
6) Fase fija de presencia tardes de 16 a 17e
7T Fase flexible de salida tardes de 171 a 20

Durante las fases flexibles, todo empleado puede elegir libremen-
te el momento de entrada y salida a condición de que diariamente
totalice 8 horas y 30 minutos.

La pausa obligatória de mediodia (entre las 14 y las 15) deberá
respetarse inexcusablemente, por tanto el tiempo de permanencia
en la Empresa en este intórvalo no computará como trabajo.

Durante las fases fijas todos los empleados deberán estar presen-
tes a no ser de que estón realizando gestiones de la Empresa o
est6n de baga..

Recuerden que entrar mas tarde de las 91 por la mañana o mas tar-
de de las 16 por la tarde sin causa justificada, es cometer una
falta. Creemos que hay margen de entrada suficiente y apelamos al
buen sentido de todos para que no se produzcan estos casos.

En cuanto al periodo de jornada intensiva, las fases en que se
divide la jornada son las siguientes:

1) Fase flexible de entrada de 74 a 8
2) Fase fija de presencia de 8 a 141
3) Fase flexible de salida de 141 a 15

Al igual que en la jornada normal, en las fases flexibles Al em-
pleado puede elegir libremente el momento de entrada y salida a
condición de totalizar 7 horas diarias.

Control del horario flexible.-

Se ha instalado el reloj de marcar en el pasillo al lado del mon-
tacargas para que sea accesible a todos los empleados tanto si
usan la puerta principal o la del garaje.

Para fichar basta introducir la ficha en la ranura del reloj. Al
llegar la ficha a tope el reloj se dispara y marca automäticamen-
te.

•	 11



S le • / • e •

Las fichas están preparadas para ser utilizadas durante dos sema-
nas, una por cada cara. La ficha hay que colocarla en la ranura
en posición horizontal de forma que la semana que se estó marcan-
do quede en la cara de arriba y con los cuadritos donde se regis-
tra la hora en la parte de dentro de la mäquina.

Cuando se produzca cualquier ausencia, incorporación' retrasada, o
salida anticipada, ya sea por realizar gestiones de la Empresa,
por permiso, indisposición o cualquier otro motivo, anote Vd. mis-
mo la causa en el lugar destinado para ello.- Por favor no se olvide 

No es necesario realizar anotaciones cuando se haya aportado el
parte de baja de enfermedad, maternidad, o accidente. .

Su nómero de ficha es el - - que coincide con el nUero de em-
pleado que tiene asignado en la Empresa (El mismo que figura en
su recibo de salarios)

Para cualquier aclaración le agradeceremos se dirija al Deparamen-
to de personal, Gracias

Badalona, 27 Mayo 1.980



•
ANEXO

AMBITO TEMPORAL Este pacto Social de Empresa-Trabajadores tendra una duración de un

aeo año, de 1 de Eneró de 1.980 a 1de Enero de 1.981, es facultad de las partes su

denuncia con tres meses de antelación a su vigencia en caso de no hacerlo, se dura

por prorrogado a todos los efectos.

SALARIO MISMO GARANTIZADO 	 450.000 Pts Brutas Anuales.

ESCALA_MOVIL DE SALARIOS En el caso de que el IPC establecido por el INS llega a

superar al 30 de Jimio de 1.980 el 5%. se efectuara una revisión Salarial en el exceso

sobre el indice asi calculado , esta revisión se aplicara con fecha 1 de Enero 1.980.

•



Badalona, 25 Febrero 1.980
LOS COMITES

cia0 no, un Pacto Social o un Convenio de Empresa.

freí

'ACTA DE LA REUNION CIDLEBRADA CON LA EMPRESA Y LOS COMITES
DE GRANOLLERS Y BADALONA 

Antes del inicio de la reunión se cambiaron impresiones de

quién puede y debe convocar reuniones, dentro del plazo de 48
horas como recoge la normativa de orden i#terior quedando la

Empresa sujeta a pronunciarse en un sentido u otro, dentro del

plazo anteriormente reflejado.

Hubo una unánime protesta por parte de los compañeros del

centro de Granollers sobre ciertos comentarios dirigidos con-

tra su actuación en el sentido de que son objeto de influen-

cias por parte de determinados compañeros ajenos a este centro.

Se hizo entrega del escrito dirigido al Ministerio de Trabajo.

Por parte de ambos Comitás, se hizo también entrega de los

puntos reivindicativos anexos a este escrito, los cuales expo-

nemos.

Acto seguido se inició un debate sobre materias tales como,

Productividad, Absentismo, Categorías, Salario Mínimo Garanti-

zado, etc..

La Empresa en el tema del Absentismo, no pactará nada que sea

inferior a lo que dicte el Estatd» del Trabajador, exponiéndo

a los Comités la actual situación del absentismo laboral del

conjunto de los trabajadores de Perf. Parera.

También se abordó el tema de los flecoas del Convenio 70-79
que afectan al personal próximo a la Jubilación, existiendo una

contradicción interpretativa en cuanto a que &os Comités sos-

tienen,en tanto, durante el año 79 haya habido una jubilación,
ésta seguirá vigente hasta el momento en que por carencia de

jubilación en un ejercicio, se pierda, sustentando la Empresa

una interpretación totalmente contraria.

Con re&ación a las categorías menos retribuidas dentro del

grupo de Técnicos y Empleados (Auxiliares Administrativos), se

intercambiaron puntos de vista, sosteniendo los Comités la ne-

cesidad de adecuar estas categorias y dotarlas de una mejora sa-

larial, tema que emplazamos para su posterior debate.

CONCLUSIONES:
La Empresa en el plazo de 15 días contestará a

la petición efectuada por los Comités en el sentido de si nego-



Recogemos el contenido del comunicado expuesto por la Empresa con
fecha Abril 80, para hacer una crítica, no del hecho, pero sí de
forma, por entender:

Que la no puntualidad no es justificada si la misma es habitual,
aspecto éste que el Comité reconoce, que al no existir un control

exhaustivo del horario de trabajo, siendo esto un aspecto progre-

sista que hemos de conservar y que depende de la responsabilidad

unipersonal de cada trabajador, pudiendo armonizar ese horario
fexible que en la Empresa se aplica y del cual nos beneficiamos.

Sin embargo no admitimos la forma de atajar el problema por parte

de la Empresa, al hacer mención expresa de la frase(afortunadamente

no todos), por estimar que es un elemento más de distorsión, unido

a la lista de un grupo de compañeros que ven su nombre reflejado en

la misma, cuando hubiese sido más oportuno el comentar el hecho ex-
cluyendo nombres, como recientemente se hizo para racionalizar el
uso del teléfono.

Con relación a las sanciones hacemos constar que el término va li-
ado a más de una falta de puntualidad, concretamente, "3", y que

en todo caso habría que amonestar, bien verbal o por escrito.

En cuanto a la advertencia, es quizás en lo que

pero como arriba indicábamos prescindiendo de
en la medida posible una justeza de criterios
trabajadores, en cuanto a las normas legales,
tica restringida o de privilegios.

Como final, hacemos un llamamiento a la responsabilidad colectiva
que nos evite tener enfrentamientos estériles.

EL COMITE

16/4/80

estamos de acuerdo,

los nombres, y evitan

para el conjunto de

sin caer en una polí-
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¡,,QUE ES EN REALIDAD .EL HORARIO FLEXIBLE? •

Esta nueva forma de horario trata de coordinar los"-5..ntereses pri-
vados con los profesionales, dotando a la jornada laboral de una
cierta "flexibilidad" en las horas de entrada y salida de los co-
laboradores, respetando la parte central del mismo, en que la pre-
sencia es obligada y común a todos, a fin de no afectar a las re-
laciones internas y externas.

PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HORARIO'FLEXIBU-:.

La jornada diaria se compone de cuatro fases:

fase flexible de entrada-.
fase fija de presencia

pausa obligatoria al mediodía

fase flexible de salida

I

,
_

‘"r7/117..„..,-,.....1_ A.
/
\ ‹i L =-

O

ft\-
11.

fase
fleX fase fiP

fase
-rlex.J.

colfase
uliflex

fase fija fase —
flex

Dentro de este esquema, todo colaborador puede elegir su hora de
entrada - dia a dia - y de salida, asimismo, libre. Serä preciso,
en todo caso, que permanezca en su lugar de trabajo durante las
fases fijas de presencia, exceptuando la pausa obligatoria del
mediodía.



ESCRITO DIRIOIDODEL COMITE DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA^ PERFUEMBIA PARERA S.A.

Tras la petición de reunión de ambos °omites, se nos envia el presente escrito que

exponemos conjuntamente con nuestra replica, aunque esto tenga un cierto aire Ver-

sallesco, vemos como de forma habitual cualquier acción emprendida por el Comite

es cuestionada no siempre con gran acierto.

Si entramos en este juego es simplemente con el fin de clarificar posturas que

a veces informadas de forma verbal, parecen más producto de ficción que de una rea-

lidad objetiva.

Se nos transcriben las Normas de funcionamiento de Regimen Interior de como hemos de

hacer la petición,e1 plazo de preaviso etc. Sin comentarios, solo señalar que la peti-

cion fud entregada el dia 21-2-80 y expuesta en este tablón.

Sin embargo creemos que esta normativa que nos recuerda la Empresa, es correcta cüando

concurra la circustancia de que sea un solo Comite el que la efectua la petición, que

piza ser ms explicitos ya fu4 pedida de forma verbal y aplazada dias atraso por estar

ausentes las personas con capacidad para tomar desiciones.

Los Comites -Intercentros aceptamos de budn grado-sinnecesidad de escritos en un sentido

u otro.

DS todas formas se hace alusión a las competencias del Comite y en este sentido no po-

demos por menos que recordar, que si la propia Ley le faculta como Organo Colegiado con

capacidad Juridica, no entendemos como no puede fijar la fecha de una reunión .

¿ O es facultad unica de la Empresa? porque ei el °omite solo puede sugerir, creemos

que esto lo que hace es vaciarlo de contenido, tratandose de una reunión con el fin

de iniciar las deliberaciones de un Pacto-Social o Convenio de Empresa, la ley de Con-

venios es bastante explicita de quien puede tomar iniciativas en tal sentido.

Sobre facultades de las partes hemos dado muestras sobradas de conocerlas en multiples

ocasiones, sobre el respeto mutuo nos reservamos el beneficio de la duda con solo re-

cordar actuaciones recientes.

BAdalona 25-2-80

EL COMITE



COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE : BADALONA

DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA

Recibido su escrito en el que solicita
n reunión con los representantes

de la Empresa para el próximo lunes, les recordamos que el pacto 2 de
las Normas por las que se tienen que regir las reunios de Comités dice

textualmente:

"Las reunione
s de los miembros del Comité con los representantes de, la

Dirección, se realiz ara
n a petición escrita, debiendo los representantes

de la Empresa comparecer adicha reunión en un maximo de 48 horas".

En este sentido, entendemos que no es competencia de los miembros del
-Comité fijar el dra e la hora y el lugar para celebrar dicha reunión, sinó

que entendemos que es facultad de la Empresa la fijación de fechas,

horarios y 
locales siempre que esté dentro de las normas establecidas.

En todo case y en base a una mejor concordanci
a de intereses nos parece

oportuno que el Comité pueda sugerir cuando cree oportuno la realización

de la reunión, pero no fijarlo concretamente como hacen Vds. en su escrito.

Por otra parte las reuniones de ambos comités conjuntamente, no estan pre-

vistas en las citadas Normas por lo que el plazo de 
48 horos no le es

aplicable.

No obstante, lo expuesto hast a ahora, no tiene otro objeto que clarificar

las faculta
des de cada una de las partes a fin de mantener un respete

'mutuo, ya que en definitiva y 
en esta ocasión, estamos dispuestos a con-

currir a esta reunión en el día indicado por Vds., aunque no podrg
realizarse hasta las 12 de mediodfa



COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE	 BADALONA

DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA S.A.

Recibido su escrito en el que solicitan reunión con los representantes

de la Empresa para el próximo lunes, les recordamos que el pacto 2 de
las Normas por las que se tienen que regir las reunios de Comités dice

textualmente:

"Las reuniones de los miembros del Comité con los representantes de la

41)	 Dirección, se realizar an a petición escrita, debiendo los representantes

de la Empresa comparecer adicha reunión en un maximo de 48 horas".

En este sentido, entendemos que no es competenci a de los miembros del

Comité fijar el dra, la hora y el lugar para celebrar dicha reunión, 
sind

que entendemos que es facultad de la Empresa la fijaci6n de fechas,

horarios y locales siempre que esté dentro de las normas establecidas.

En todo caso y en base a una mejor concordancia de intereses nos parece

oportuno que el Comité pueda sugerir cuando cree oportuno la realización

de la reunión, pero no fijarlo concretamente como hacen Vds. en su escrito.

Por otra parte las reuniones de ambos comités conjuntamente, no es-tan pre -

vistas en las citadas Normas por lo que el plazo de 48 horos no le es

aplicable.

No obstante, lo expuesto hasta ahora, no tiene otro objeto que clarificar

las facultades de cada una de las partes a fin de mantener un respeto

mutuo, ya que en definitiva y en esta ocasión, estamos dispuestos a con-

currir a esta reunión en el dra indicado por Vds., aunque no podra

realizarse hasta las 12 de mediodía
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T2 =unal.A	 ZR S.A. -Servicios de -Jersonz-1 -	 01CN-FINIQUITC

3mpleado n(2 	 	 Nonlbre
NQ Seg. Soc. 	 Grüpo	 Categoría 	

Fecha Cese	 Motivo

Retribución.

Salario Global por Categoria

Personal	 Total,

.[,ntigeudad	 Comp.Conv.

Gratificación Navidad 	 	 días

Gratificación 18. Julio 	 días

Gratificación.. narzo 	 días

Vacaciones	 	  días

Mensualidad hasta el día del cese
Plus Asiduidad mes del cese

Locomoción y traslado mes cese

kejora prestaciones Seg. Soc.

Prestaciones Eamiliaren mes cese
Lnfermec.aa

días deaccidente a/c. Seg. Soc.

•

	

	 TOTAL EZVENGO

% s/BWse Comp. S.Social

% s/Impuesto Renta

Anticipos decenas

0,48 Por Des.y F. Prof.

TOT13:L LIQUIDC•

Computable Seg. Soc.	 Base comp. Regularizada

Del mes 	

1/12 Pagas 	 	 Complementaria

Total

Computable Accidentes

de días en

Le días trabajados

Le Partes Prop.

He recibido de Perfumeria Parera,S.i:. la cantidad de Ptas.

en concepto de Liquidación,

Saldo y Finiquito de todos los devengos que me corresponden por mi cese

como empleado de la Empresa hasta el día de hoy.

y en prueba de conformidad, firmo el presente Liquidación-Finiquito

en	 a



AVISO A TODO EL PERSONAL DE OFICINA

Ante loS abusos que se estan detectando nuevamente sobre la
utilización indiscriminada del teléfono, nos vemos precisa-
dos a recordar una vez mas las normas de utilización que son
las siguentes:

- Las llamadas telefónicas deben utilizarse a traves de. la
Srta. Operadora.

- Los aparatos que disponen de linea directa al exterior so-
lo pueden ser utilizados por las personas que los tienen
asignados, estando rigurosamente prohibido hacer uso de e-
llos para fines particulares.

- Durante las horas que no hay operadora en centralita (Des-
de las 14 a las 15 y de las 19 en adelante) no debe efec-
tuarse ningun tipo de llamadas (ni siquiera comerciales)

• si no es totalmente imprescindible.

- Las llamadas telefónicas de carácter particular han de li-
mitarse a los casos de necesidad justificada.

- En las llamadas que se reciban del exterior, la Srta. Opera-
dora de centralita esta obligada a preguntar de "parte de
quien".

_ La Srta. Operadora de centralita tendrá la obligacAn de con-
feccionar una lista diaria de todas las llamadas recibidas
que son de tipo particular.

Badalona, Septiembre de 1.978

"	 • .



Recogemos el contenido del comunicado expuesto por la Empresa con

fecha Abril 80, para hacer una crítica, no del hecho, pero si de

forma, por entender:

Que la no puntualidad no es justificada si la misma es habitual,

aspecto éste que el Comité reconoce, que al no existir un control

exhaustivo del horario de trabajo, siendo esto un aspecto progre-

sista que hemos de conservar y que depende de la responsabilidad

unipersonal de cada trabajador, pudiendo armonizar ese horario

fexible que en la Empresa se aplica y del cual nos beneficiamos.

Sin embargo no admitimos la forma de atajar el problema por parte

de la Empresa, al hacer mención expresa de la frase(afortunadamente

no todos), por estimar que ea un elemento más de distorsión, unido

a la lista de un grupo de compañeros que ven su nombre reflejado en

la misma, cuando hubiese sido más oportuno el comentar el hecho ex-

cluyendo nombres, como recientemente se hizo para racionalizar el

uso del teléfono.

Con relación a las sanciones hacemos constar que el término va li-

gado a más de una falta de puntualidad, concretamente, "3", y que

en todo caso habría que amonestar, bien verbal o por escrito.

En cuanto a la advertencia, es quizás en lo que estamos de acuerdo,

pero como arriba indicábamos prescindiendo de los nombres, y evitando

en la medida posible una justeza de criterios para el conjunto de

trabajadores, en cuanto a las normas legales, sin caer en una polí-

tica restringida o de privilegios.

Como final, hacemos un llamamiento a la responsabilidad colectiva

que nos evite tener enfrentamientos estériles.

'EL COMITE

16/4/80



COMUNICADO A TODO EL PERSONAL

.De un tiempo a esta parte, venimos observando por parte de la
mayoría del personal (afortunadamente no todos) su pasividad
y dejación en cuanto al cumplimiento de la debida puntualidad
• en la entrada al trabajo.

En su día, se establecieron unas normas mas flexibles de con-
trol que dieron lugar el establecimiento de horario flexible
y a la suspensión del reloj-marcador.

En contra de lo que cabría esperar, estas medidas en lugar de
estimular el sentido de responsabilidad y cumplimiento del de-
ber, nos ha llevado a una situación de relajamiento en el cum-
plimiento de nuestras obligaciones.

Como muestra, a continuación reflejamos los retrasos ocurridos
en un solo día, concretamente el pasado viernes día 11, conta-
bilizando sólo los retrasos sancionables según la Ordenanza,
es decir los superiores a 5 minutos.

'Nombre	 fibra entrada 

Angeles Herrero
	 8 h.	 6 m.

1n4- Dolores Latorre	 8 h.	 7 mT
W-2 Rosa Montoro
	 8 h. 16 m.

Enrique Bejiga
	

8h. 16m.
Encarna Sánchez
	 8 h. 20m. '

José Andres Salord 8 h. 22 m.
María Villaubi
	

9 h.	 6 m.
Antonio Moratalla 	 9 h.	 8 n.
Montserrat Calabia	 9 h. 11 n.
Antonio Ferré
	

9 h. 12m.
Gloria Carratalá
	

9 h. 14 m.
María Miguel
	

9 h. 15 m.
José Luis Zorrilla	 9 h. 17 m.
Antonio . Bleda	 -	 15 h.	 7m.
Jesús De La Cruz	 15 h.	 9 m.
Antonio Tolosa	 . 15 h. 10 m.
Montserrat Sánchez	 15 h. 12 m.
Roser Sala	 15 h. 14 m.
Gloria Carratalá.	 15 h. 35 m.

En estas circunstancias no nos queda mas remedio que advertir
a todo el personal afectado, sin perjuicio de que de seguir
en esta linea de actuación, se tomen las medidas disciplinarias
necesarias.

Badalona abril 1980
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De acuerdo eón las informaciones facilitadas a los
Comitds de Empresa, y de acuerdo con el desarrollo de la
Asamblea conjunta que tuvo lugar en la Factor/a de Granollres
el pasado migreoles d/a 28 de mayo, se establece el compromiso

de pago de los atrasos del cälculo de las horas extras del affo

1.979, a quien le corresponda, en dos plazos :

El 50% del importe de dichos atrasos se abonará, antes del
día 5 de julio 1.980, y el restante 50% se abonard antes del
30 de octubre de este ah°,

En Granollers a 30 de mayo 1.980

,7) A SA.
L.

I	 hi C -4) 2 . BArle !ONA



Pdo.: Eduardo jr/9

Barcelona, 30 de Junio de 1.980

A la Atención del Comité:

Compaheros, por mediación del presente escrito, dejo manifiesta mi

decisión de cear en la Empresa Parera,

Las causas son de orden personal y profesional destacando las si--

Euientes consideraciones:

1.- La falta de espectativas profesionales que me aseuren una reali

zación en la estructura de la misma.
2. -- Un deficiente nivel salarial que cubra las necesidades basicas

•	 pesé al intento de ofrecer unas condiciones superiores, que dis-

tan de mis pretensiones personales.

3.- Un ambiente laboral'neativo, basado en una falta de dialogo y

crtrado de actitudes irreflexivas e incluso insultantes por par

te de la estructura dirij:ent de ventas.

Todo lo expuesto esta basado en una apreciación personal., a pesar del

corto estacio de tierno Le permanencia en esta.

Atentamente.



DE EMPRESA

DE

AERIA PARERA S.A.

Martes 19 de diciembre de 1.978, a las 9 h 30 min. se

reunen los miembros de este Comité, a petición del mismo,

con el representante de la Empresa D. José Antonio Tello,

para tratar d e. los siguientes temase

1) Previsiones para el año 1.979.

Tan pronto como las mismas hayan sido realizadas, se convo- •

cará una reunión, en la que el Director General, Sr. Vilella

expondrá las previsiones generales de la Empresa para el,

x-imo—año- - as-i---como-enf

durante el presente año.

" Solicitada una aclaración sobre è1 trasiado del _personal sd9

Dpto. de Compras, se nos informa que los motivos son las

condiciones más favorables, estando en fábrica, para

desempeñar su labor y una mayor agilidad en la misma.

No se prevee reducción ni ampliación de la plantilla de la

Empresa ci,unmWt6 ,e1 próximo ano, a excepción de la Red , de

äudpOr determinar.

2Y*Weivindicaci6n Red de Ventas.'

Se entrega una carta d
A 

solicitud de abolición de objetivos.

También se entrega al,Sr. Tello fotocopias de los escritos

de toda la Red de Ventas.

El Sr. Tello tom9 pata de los puntos más importantes hacien-
do un resumen. También se comenta la no movilidad anual del

% aplicado a los vendedores en concepto de comisión.

Se le entrega una copia de la carta que en su dia fue presen-

tada a la Dirección,Comercial de una queja motivada por un

asünto relativo a un impagado. Se aclara ha sido motivado

por un fallo de IBM.

3) Negociación a cuenta derpacto económico.

En principio la_Emglipsa no estä;'dispuesta a hacerengún.	 ,,	 --,-
tipo de anticipo, motivado por los incidentes que ocurrieron
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En Badalona a Mayo 1978 reunidos de una parte las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras y UGT y por otra la Empresa Perfumería
Parera l S.A.

DICEN:

Que en fecha	 se realizaron en el Centro de Traba-
jo de	 elecciones Sindicales para Comite de Empresa a ins-
tancia de las Centrales mencionadas.

Que en la actualidad han anunciado su dimisión del puesto varios de
los miembros del Comité que salieron elegidos en dichas votaciones.

Que ante tal vacio representativo, las Centrales Sindicales firman-
tes y la Empresa conjuntamente, acuerdan convocar nuevas elecciones
para miembros de Comité de Empresa bajo los siguientes

PACTOS

Preliminar., En relación al Decreto 23-7-71 y Real Ddcreto 6.12.77
sobre garantias sindicales, tanto las Centrales Sindicales como la
Empresa, pierden la totalidad de sus derechos y garantias sindica-
les, incluso la prolongación de 2 años prevista en el ArtQ 11 del
Decreto 23-7-71.

PRIMERO.- Las elecciones se realizaran 'Sara cubrir el puesto de
miembros que actualmente están vacantes en el Comité de Em-

presa del Centro de Trabajo de 	 por tanto el mandato de
los nuevos miembros del Comité, finalizará en la misma fecha que
finalice el mandato de los actuales miembros del Comité, es decir
cuando se convoquen elecciones oficialmente y de carácter general.

SEGUNDO.- Las normas para la elección y presentación de candidatos
serán las mismas del Decreto	 de Convocatoria de eleccio-
nes Sindicales.

TERCERO.- Los puestos vacahtes a elegir son de
Comité para el grupo técnico-administrativos y
Comité para el grupo obrero.

CUARTO.- El Calendario electoral será el siguiente:

1) Presentación de Candidatos hasta el dia

2) Publicación lista alfabetica candidatos dia

3) La votación se realizará el dia

miembros de
miembros de

Y en prueba de conformidad firman el presente las Centrales Sindi-
cales y la Empresa.



PROBLEMA SURGIDO EN TORNO AL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS
EMPLEADOS'

El problema se crea a partir del Convenio colectivo provincial de
perfumeria para 1978 ya que el apartado 2 del Art g 6Q se compone de
dos párrafos que en realidad son Contradictorios. El párrafo prime-
ro dice que " el modulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antiguedad será el correspondiente al trabajador de acuerdo
con la columna base para el calculo de la antiguedad de la Tabla Ane-
xa ..."

El párrafo segundo dice que "los importes para el calculo de antigue-
dad corresponden a los vigentes en 1977".

Estos dos párrafos aunque no lo parezca dicen cosas distintas. Veamos:

El segundo párrafo dice que el cálculo de la antiguedad se realizará
con los importes vigentes en 1977. Estos importes son en realidad los
de la adjunta tabla (fotocopia nQ 1) que es la tabla que se vino uti-
lizando durante todo el año 1977.

El primer párrafo dice que el calculo se realizará con la tabla Anexa
al convenio. Dicha tabla (fotocopia nQ 2) a pesar de que se titula--
"tabla salarial para 1977" no es la que se utilizó en dicho adío sino
que es una tabla reformada en la que la base de calculo de la anti-
guedad de algunas categorias se reformó para poner como minimo el sa-
lario minimo vigente en aquel momento.

Es decir, y volviendo al principio,) e1 propio convenio tiene dos párra-
fos contradictorios sobre como calcular la antiguedad.

La Empresa ha venido calculando la antiguedad basada en las autenticas
tablas que se emplearon en 1977 pero esta acción no corresponde a nin-
gún criterio definido ya que no nos dimos cuenta que la tabla que fi-
guraba como Anexo al convenio era una tabla reformada (cosa que por
otra parte no se dice en ningún sitio siquiera).

En realidad entendemos que si la tabla del Anexo es mas favorable pa-
ra los empleados, es la que debe aplicarse.

Por todo ello, comunicamos a todo el personal que a partir del próximo
mes de Junio se regularizará la situación de la antiguedad de todo el
personal afectado, estableciendose un acuerdo con los'Comites sobre
la forma de hacer efectivo las diferencias que hayan podido producir-
se desde enero 1978.

Las personas que se veran afectadas por esta situación son las que des-
de enero de 1978 hayan percibido alguna cantidad por antiguedad y estan
incluidas en algunas de las categorias que relacionamos:

BASES CALCULO ANTIGUEDAD

CATEGORIA
	

Base aplicada	 Base del Anexo
en 1977

Encargado	 13.238
Capataz	 12.859
Auxiliar laboratorio	 10.969
Operador Ordenador	 13.615
Oficial 2a admintr.	 13.615
Auxiliar Administrativo	 11.800
Deliniante	 13.615
Agente de publicidad	 13.994
Agente de Ventas	 13.994

Convenio.

14.500
11

11

11

11

11

11

11

11



15.994
12.859
10 .96 9
12.480
11.820
11.160
11.820
11.160
10.890
10.680

Vendedora Stand
Almacenero
Guarda vigilante
Ofic. lA O.A.

2A O.A.
3 41 O.A.

Prof. Industria la
IT 2a

Ayudante especialista
Peem

• • •

Base aplicada	 Base del Anexo
en 1977	 Convenio

CATEGORIA

Badalona, M	 1.979
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Salario Baco Ccmpluto calida.d
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norEal,

Ba. ie pv.ea 1 .u-lculo
dt la mitigUn.ú

Catt.tzer.l.a.22 Pvoftnica.alcs

rlreotor Tecnioo
Suldirootor TZonica
122.enioo Jofo
Teonico
Tonico Porfuutata
Porito o Ing. TC;onioo
ityulldanto r.Moaioo Sznitario
Ayulcnto Teenioo
Cont2mne2tr3
EnoLrgade
Capataz
Auniliar Lhboratorio
Programdor ordcaalor
Programador aal. auxiliar
Operader de Ordenador
Jcfz 1 v Administrative
42r.Eo 23 P..:binir31.7itativo
Ofioial i a Aa2inintratisro
Oficial 23 Misinietiutivo

AzpirhY	 14 y 15 a710.7ite 16 y 17 Ug02

Deliuva.e.tv 7,1roycotir.2tc.
Dalinc.1..n 3..0
Caccilzir

1ac! .:13oo one.
LTpj;rì a '2,33nicr› orie.
Jzrz,	1?:47.1ico

licnteD	 c
›'t;	 7t=	 tir 2i i2

;7J-r.d

28.526
25.673
1)2.821
19.968
17.116
17.116
12.480
15.690
14.263
12.48e
12.124
10.341
14.263
12.837
12.837
17.831)
15.690
14.263
12.P.:37
11.126
6.419
6c,419

12..263
12,,837

11.126

i7.Z2JD

14.977
13,194

15.675
11.898
11.567
9.708
9.734
9.734
9.182
5.972
6.922
6.831
6.708
7.334
8.116
3.349
8.'49

10.418
11.160
8.116
8.349'
5.352

714
2.997

11.57,0
10.703
6.708
m
2.711

12.771
11:,844

A3.917
1ü,3416
6.52

44.201
37.571
34.338
29.676
26.850
26.8'50
2-N,662
21.662
21.185
19.311
18.832
17.675
22,379
21.186
21.186
)(1.248
25,850
22.379
21.186
16.478
7.133
9.416

25,893
23.54V)
18.832
1i:;.473
9X3C,

31:i.691
çl	 .;..<-,,..4-.vf

2.5.894
,,' V:e'
z-J0.#tV.s
..0.,,255

30.256
27.230
24.205
21.119
18,154
18.154
13.238
16.541
15.128
13.238 ,‹
12.859
10.969
15.128
13.615
13.615
18.910
16.541
15.12 -
13.615 ›c
11.800 )(

1iA23
13,..615
12.359
11.830.

re ?1, •

18Q91{;

,f07

e9944

34.994

Total
porcepciein
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Aleacenaro	 •
Conmarje
Cobrader
Capatam Peones
Liatcea
Basculara pcsader
Guarda Jurale.
Sceitarie no titultdo
Guz.rda vigilante
Ordenanza
Pertera
Diverses
Li2piuderna (horae)
Memo almacen
Botona 14/15 eifoo
Beton 16/17 anm

,(Ofieiml i O.A.
Oficial 2z O.A.
Oficial 3s O.A. -
Aprentlim primer aZe
kproll:11z uegundo
Aprendiz toraer dío
Aprenas ouarte aria

xPrefozional l e inlust.
Profesional 2 e indust.
Ayudante eapecialista-
Pegn -
Pinche 14/15 sliies
Pinche 16/17 ans
Eheargade,activ. ecuplcment.
Oficiala l a cc5-pzoial
Oficinl l a activ. czapltecnt.
Oficial 2r1 activ. compizzemt.
Aprzz4di3.aoev0 czmplelz.
4p .whdis actit;. cc • pic.a. 22 Co.

J

Salä:ele Baue	 ed-zzacue24.G,	 ez)tLI	 :134	 01
ddy cuu."d1	 pv2:'ul;c4.	 culo 0..e	 c,nti-
i:velzje, L0 	

j • .
emmmammomaaaulnn•••a.ma enm,remiaMna

12.124
11.411
10.693
11.126
10.6.98
10.341
10..341
9.984
9.984

10.341
10.341
9.984

53
9.984
5.777
5.777

393
371
35e
139
166
193
220
371
350
343
336
165
220
393
371
371
350
139
166

6.7;1,3
3.673
3.756
7.707
4.387
30818
3.818
5.099
4.618
4.261
4.743
4.140

22
4o140
1.285
3.639

246
243
236
53
70

119
204
243
236
189
173
-72
92
83
99
79
73

WO
56

18.832
15.034
14.454
18.83
15.o85
14.159
14.159
15.083
14.602
14.602
15.084
14.124

75
14.14
7.062
9.416

639
614
586
192
236
312
424.
614
585
532
559
91"

312
476
470
450
423
195
2g6

12/859
12.103
11.3,16
11.8.z
11.346
10.969
10.969
10.593
10.590
10.969
10.969
10.590

57
1ü .5w
611213
6v 1f8

416
394 •
372

-3-76

233
394 -w
372

355 -)(
415

394
394‘,,
:372

rt
i;G



• -	 2 in) efo'1979'

"

Comp/e-
meato	 -

ca/ida.
. cantidad

TABLA SALARIAL

-
ase para

Total	 el cálculo	 -

PARA 1977

- .

Comple-
meato

calidad y
cantidad

"	 •

Total
Base para
el cálculo

Salario * trabajo ' percep- de la anti- Categorias - Salario trabajo percep' de a anti-
base normal ejem. güedad profesionales base 'normal MOn güedad

Pesetas Pesetas Pese:as Pesetas Pesttas • Pes t.as Pactas. Pes rtzrs

Categoiias
profesionales

28.526 15.675 44.201 30.256 Basculero, Pesador 	 20.343	 4-159	 14.500	 34.500
25.673 11.696 37.571 27.230 Guarda jurado 	 	 10.343	 4-159	 24.500	 14-506

11.567 34-385 24.2 03 Sanitario no titulado. 	 9-9 84	 5.099	 15.083	 34.500/ 9.9,6S 9-705 29.676 23.179 Guarda Vigilante	 	 9-9 54	 4.6/8	 14-602	 14.500
17.136 9.734 26.850 •1S.154 Ordenanza 	 	 10.341	 4.26r	 14.602	 14.500
17.216 9-734 26.850 18. 1 54 Portero 	 	 10.341	 4-743	 15.084	 14.560.12.40
2§.690
14.263
22.480

9.182
5.972

' 6-922
6.831

•	 23.662
21.662

29.51/

14 .500
16.641
15.128
14-5 00

Diversos 	 	 9-9 54	 ¿.516'	 14-500	 14.500
Limpiadoras (horas). 	 53	 -27	 80	 77
Mozo .4.11172.cr:12 	 	 9-95 4	 4.516	 34.500	 14.500
Botones 14-15 anos..	 5-777	 1.285	 7.062

72.124 6.708 - 15832 14.500 Botones 16-17 años..	 5-777	 3-039	 9.41620.341
14.263

7.334
"	 8.236

27.675
22.379

14.500
15.128

Oficial z. • 0.A 	 	 393	 246	 639	 454
Oficial	 • O A 	 	 37 1	243	 614	 484

12.837
z2.837
17.830
z5.690
34.263

8-349
8-349

20.418
I.i6o
8.326

21.186
•	 21.186

28.248
2 6. 65 6
22.379

14.500
34.500
18.910.
36.64!
15.328

Oficial 3. • O A 	 	 350 	236	 586	 484
Apreudiz I.* año- _ 	 	 1 39	 53	 192
Aprendiz 2.	 año.- -	 -166	 70	 236
Aprendiz 3. 	 año.-	 - 1 93	 1 1 9	 372
Aprendiz 4.° año_	 220	 204?	 424
Profesional	 I. •	 In-

12-837
3 1 .126

8-349
5.352

21.186
26.478

14.500.
.14-500

dustr ;a 	  .	 37 1	' 243	 624	 48 4
Profesional	 2..	 In-

6.41 9
6-419

14.263
12.837
12.124

714
2.997

21.630
10.703

6.70S

7-133
9.416

23-893
23-540
38.632

•	

, -

15.128
14.500
14.500

dustria 	 	 350	 236	 586	 484
Ay-te. Especialista	 343	 189-	 532	 484
Peón. 	 	 33 6 '	 :73	 509	 484
Pinche 14-15 años....	 165	 7=	 237
Pinche 16-17 años....	 =20	 923z2

31.126 5-352 26.478 24.500 Encargado -Activida- 3,
des complementar. 	 393	 91	 '454	 4846.4 1 9 2.711 9.13 0 'Oficial 1.° especial. ..	 37 1 	233	 484	 484

Oficial 1 	  Activida-
17.830 12.771 30.601 28.910 des coraplement...	 37 1 ,	 113	 454	 484_
26.403 11-844 28.247 17.397 Oficial 2	 Activida-
14.977 10.917 23-894 14.500 des complernent_..	 , 350 	134	 454	 4S4

_13.194 10.346 23.540 14.500 Aprendiz Actividades
13.394 •	 6.06-2 19.256 14-500

•

complement_	 a	 : 39	 56	 195
23.194 3.352 36.546 14.500 Aprendiz Actividades
12.124 6.706 28.832 14.500 complement. 2. a.-	 166	 1.5-0	 266
31.4/2 . 3-673 15-084 14-500
10.698 3.Soz 14.500 14.500 Nota
11.126 7-707 18.833 14-500 La precedente Tabla Salarial debe i:_-cremt-ntarse, para 3978.

. 1 0.698 4.387 25.055 14.500 en los términos del art. 3./.° de este Conven io.	 C-4600

Director Técnico....
Subdirector Técnico.
Técnico Jefe 	
TecniCO.
Técnico perfumista..
Pe rito 0 Ing. Técnico.
Ayte. Tec. Sanitario..
Ayudante Tecnipo...
Con tra Maestre. 	
Encargado._
Capataz._
Auxiliar Laboratorio.
Prograrn. Ordenador.
Programador máqui-

na auxiliar..
Operador Ordet ador,

	

Jefe de 2. • adratvo 	
Jefe de a. adnu.tvo
Oficial 1.. aclIntvo 	
Oficial 2.. adratvo 	
Auxiliar 	 	 - • •
Aspirante 14 y 25 a..
Aspirante 16 y 17 a..
Delineante Proyect.:
Delineante 	  .
Calcado-
Aux. Técnico Ofic....
Aspirante o Técnico

Of ic 	  . . .
Jefe de Ventas, Prop.

públic 	
Inspector...........

....•
Agente Prop. publiC..
Demostradora belleza
Vendedora de Stand..
Almacenero 	  . .
Conserje 	 	 .-.
Cobrador....
Capataz peones- ...
Listero 	  ....... .



Comit4 de Empresa de Perfumería Parera de Badalona

A la Dirección de la .:;'inpresa 

En el Convenio General de Químicas del
presente aho se acordó aumentar a todo el personal de
La	 resa el 71.2,2 ,1--oorcetua; no obst'Inta 2 ha Degado
C. onocto de este (JomilieS de i3	 de ciertas
irregularidades en su aplicación al haber hecho diferen-
cias en varios sectores, al habArseles aumentado un por-
centaje superior al pactado ton la Empresa.

Solicitamos de la Empresa nos facilite
los sobres del mas de Diciembre de 1978. 	 Y los aotuals3
del mes de Abril de 1.979, para poder comprobar las di-
ferencias que puedan existit en la aplicación del Conve-
nio General, así como tambi gn nos facilite las hojas
C-2 de las liquidaciones de la Seguridad Social.

Esperamos una contestación, por escrito
de la Dirección en el plazo de quince días.

Atentamente,

Badalona, 2 de Mayo de 1979. 	 •
EL COMI2S DE. BADALONA



Te saludan tus compañeros:

Barcelona 31 de Enero de 1978

Frutos Matute Gallardo
Avda. José Antonio, 5 02-4
San Adrian del Besos
BARCELONA

Estimado compañero:

Nos dirijimos a tí, para comunicarte que ante las próximas elecciones sin-

dicales que se celebrarán en nuestra empresa, debemos tomar conciencia

de nuestra participación en esta labor, por ello creemos que debes unir-

te y formar un grupo similar al nuestro ya creado, y nombrar un delegado

que represente a tu: grupo mediante una votación para eler a la persona

que creas más idonea, el siguiente paso sería afiliarte a una central

sindical, si ya no lo estás y a ger posible que dicha opinión la tomeis

en común con la finalidad de evitar la pluralidad y por consiguiente la

división de fuerzas.

Como dato orientativo nosotros te comunicamos que pertänecemos a C.C.0.0.

Esta inquietud que seguro eael resultado de los cambios socio-laborales

a los que estamos--:.abocados y que al desaparecer el Sindicato Vertical nos

lleva a tomar nuevas posiciones y ofrecer a la empresa un interlocutor

que nos represente y vele por nuestro interes común, que es el trabajo y.

su compensación material.

Hemos remitido una copia de este escrito a todos nuestros compañeros de

flIK ventas de España. .
Te agradeceremos que nos contestes muy urgente tu opinión sobre el con-

tenido de la presente y nos informes de cualquier gestión realizada. Si

deseais cualquier otra información que no haya mencionado comunicate con

nuestro compañero MATUTE por carta y si te es más comodo hacerlo por tele-

fono puedes contactar con F.CABALLE. al tef. 253 89 88-

•
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Barcelona, 1 de Marzo de 1978

COLTIFE DE TRABAJODORES

l'..JutFUMERIA PARERA

A /a dirección de la Empresa:

Eti en el animo de . todos no lesionar los intereses de la Empresa, ni
por consiguiente los nuestros propios.

Por lo que solicitamos de la Empresa: 30 días de vacaciones continuadas
y no la formula que se viene empleando de 21 días y resto aplazable en
Navidad; pues creemos necesario dada la tensión psíquica a la que esta-
mos sometidos durante el ario y siendo nuestras relaciones labora/és -
diferentes al resto de nuestros comparieros de oficina. (Puesto que no
disfrutamos de un periodo de jornada intensiva, lo que representa un
alivio a la jornada laboral).

Dadas estas características y puesto que el objetivo de la Em presa esti

establecido en 1980. 	 horas habiles exponemos un estudio recopilando -
datos relativos a 1.977 en el qug , los días habiles fueron de 216 x 9=1944
horas.-

1::simple vista obvio que nos faltan 36 horas, pero tengamos en cuenta
que nuestro regimen de trabajo nos obliga a efectuar una labor adminis-j
trativa que representa unas horas adicionales no quedando reflejadas
en parte alguna, si a esto sumamos desplazamientos convenciones y reunio-
nes de trabajo es evidente que estas horas son sobrepasadas.

En cuanto a las fiestas no oficiales y por lo tanto negociables, pre-
ferimos sacrificarlas en función de este Otro logro, mucho mis importan-
te.

Si hacemos un balance de rentabilidad veremos que el mes de Agosto la
productividad es nula, concretamente en el anterior ejercicio se esta-
bleció el periodo vacacional del 1 al 21- en realidad se empezó a tra-
bajar el 23-; si a esto unimos la convención el resultado son 3 días
de trabajo, no creemos que está_ causa pueda debilitar la rentabilidad
ni de la Empresa ni la nuestra por consiguiente esperamos una resolu-
ción favorable a esti demanda.



Barcelona, 30 junio 1980

AL OMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA, S.A.-BADALONA

Seffores:

Con fecho de hoy he solicitado lo excedencia con una
vigencia de dos affos, hecho del que tiene conocimiento la Em-
presa a. 	 que Uds.

Los motivos, que me inducen o tomar esto actitud son:

1 - Situación de molestar en lo red de ventas sin que haya
sido favorablemente resuelta pese a lo manifiesto volun-
tad, puesto por mi persona en tal temo

2 - Economicamente, una pérdida mantenida y constante de
mis percepciones, no yo por la situación de crisis ac-
tual, sino por una política correctora que lesiono mis
intereses, permanentemente.

Una actitud irrelevante hacia el conjunto de mis com..
parleros como hacia mi propia persona.

Atentamente.

.Fe).: José Ante	 re



Badalona, 30 julio 1980

Seffores:

A partir de lo entrega de este escrito, pongo en su cono-

cimiento mi decisión de acogerme a excedencia voluntaria de dos

affos, recogida en los normativas laborales vigentes. La fecha de

inicio de la, misma seria a partir del próximo dio 30 de julio,

otorgando u lo Empresa el tiempo reglamentario que evite un per-

juicio notorio.

Pongo el hecho también en conocimiento del comité a los

efectos legales oportunos.

Atentamente lsuda.



5 mayo 1980
	

PFRFUMERIA PARERA, S.A.

Dos de Mayo, 22

BADALONA

A la atención del Director del Depto. de Personal

Seres.:

Por lo presente y con fecha de hoy, pongo en su conoci-

miento mi decisión de acogerme a excedencia por un-plazo de dos

anos, que empezarían a contar o partir del día 19 de los corrien-

tes, todo lo,cual expongo teniendo conocimiento de ello el Comité

de Empresa de este centro de trabajo.

Atentamente les s ludan.

Fdo.: Fco. Javier Borrajo

_



Miguel Benavides Garcia
Avda. Jos4 Antonio 574 3°

BARCELONA

A la atencidä del Direetor de Personal de Perfumera Parera

Con Fecha de hoy 14 de Diciembre de 1978 y por motives tanto eco-
nomicos como de orden social interno, presento mi dimisien como
vendedor de perfumeria Parera

Los motivos que me inducen a tomar esta decisidn son:

1) No percibir la cíantidad en pesetas fijadas per la Empresa.

2) La actitud poco profesional de la Jefatura de Ventas de la -

Empresa con respecto a la red de ventas.

Atentamente.

Firmado



COMUNICADO A LOS DELEGADOS DEL PERSONAL DE LA RED DE
VENTAS DE PERFUMERIA PARERA, S.A.

ASUNTOi Consecuencias de la nueva Ley sobre el Impuesto
sobre la Renta 1.978, sobre dietas y kilometraje.

Parece claro, que en principio las cantidades que se perci-
ben en concepto de kilometraje o utilización vehículo en
plaza podrán considerarse como "suplidos" o "Compensación
de gasto realizado" y en este sentido seguirán estando exen-
tas de este tipo de Impuesto.

No será así en cuanto al concepto de las cantidades que de
ahora en adelante se van a percibir por el concepto de "die-
tas", ya que en este apartado la Ley es bastante clara e in-
dica que solo quedan exentas "los gastos normales de manuten-
ción y estancia en establecimientos de hosteleria" es decir,
aquellos gastos que puedan justificarse mediante factura de
establecimientos hoteleros pueden reembolsarlos la Empresa
sin sujección a impuesto, pero todas las cantidades que se
están pagando actualmente en concepto de dietas quedarán su-
jetas a la tributación que corresponda a la escala de cada
persona.

Ante esta circunstancia la Empresa se oree en el deber de
informar a toda su red de ventas e incluso de proponer una
alternativa distinta a la situación actual a decidir libre-
mente por todo el conjunto de nuestros vendedores.

La alternativa seria la siguiente:

Dividir el importe de las dietas en dos partes una por estan-
cia y otra por manutención. La parte relativa a la estancia
se abonarla contra factura de hotel (de calificación predeter-
minada por la Empresa) y por tanto no tendría ninguna deduc-
ción y no incrementaría el impuesto sobre la renta de cada
vendedor. La manutención pasarla a ser "dietas por comida" y
evidentemente7esta parte si que quedarla sujeta a tributación.

'Si el conjunto de vendedores desea seguir con el actual sis-
tema no hay inconveniente alguno ( en realidad es mas cómodo
para la Empresa) pero tengan en cuenta que la percepción liqui-
da de la dieta será inferior a la que se está cobrando actual-
mente puesto que actualmente está tributando el 5 % y a par-
tir de ahora se le aplicará el mismo porcentaje qie a todo el
resto de percepciones.

Badalona, 29Iigembre 1.978



e
COMITE DE EMPRESA

DE
PERFUMERIA PARERA, S.A.

Badalona, 4 octubre. 1978

Coma consecuencia de la carta de fecha 8 de junio pasado,

dirigida a la Dirección de la Empresa por este Comité, re-

clamando el pago del 100g dn caso de enfermedad y de la

respuesta de la Empresa emitida con fecha septiembre 1978,

cuyas fotocopias de las mismas adjuntamos, llegamos al si-

guiente_acuerdo:

1 2 - La Empresa seguirá abonando a todo el personal de las

categorias Administrativos, Técnicos y Personal de Ven-

t	 tos, el 100% del sueldo neto en caso de enfernedad.

Este complemento tendrá la calificación de "Diferen-

cio voluntaria de retibución por enfermedad o acciden-

te" y por tanto estar'a sujeto al Impto. de R.T.P. que

será a cargo de cada persona afectada.

Mó obstante la Empresa reconoce que este beneficio lo

está otorgando a su personal desde mediados de 1963.
Y'

COMITE,	 EMPRESA,.



>

PERFUMERA PARERA, S. A.
BADALONA

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADAlaiA

Como respuesta al escrito de fecha 8 junio 1.978, firmado por una serie de
empleados de este Centro y por el que se solicitaba, que de algunafbrma u
otra se habilitaran los medios necesarios para que el personal de este

centro siguiera percibiendo el 100 % de su retribución en caso de baja por
enfermedad o accidente, la solución aportada por la Empresa es la siguien-

te:

La Empresa está dispuesta a seguir abonando, al personal que antes lo hacfa,
la diferencia entre el sueldo neto que ha cobrado en situación de enferme-

dad o accidente y el que hubiera percibido de no encontrarse en dichas situa
clones.

Esta "diferencia voluntaria de retribución por enfermedad/accidente" será
contabilizada como tal y por tanto devengará el correspondiente impuesto de
R.T.P. que será a cargo de cada empleado efectado.

Se recuerda Que siguen en vigor todo el resto de condiciones para casos de

baja por enfermedad o accidente, es decir, alcanza al 100> del salario total
durante los tres primeros meses, de tres a seis meses solo alcanza al 50 %
del Complemento voluntario y en mas de seis meses p se anula el complemento

voluntario .

Esta respuesta se expuso en su dra en el último Comit6 e presa de antes

olf4. 
Em

de vacaciones y cumpliendo con lo solicitado, se repro uce agur por escrito.

Badalona	 re 1'978

Inscrita en el Reglatro Mercantil de Barcelona
en la hoja n.° 19.335, folio 135, torno 312



Nota Adjunta;
Quisieramosus hacer participes , de los muchos problemas y situaciones desagra-
dables que hemos vivido pero exponerlas todas seria necesario escribir folios

y ms folios, por tanto ante estas limitaciones solo queremos constatar aque-

llo ms significativo, y que atarle a la persona de nuestro compahero Jos4 Con-
suegra el cual en unión de nuestro compahero Francisco Borrajo se desplazaron
hasta Madrid para recabar peticiones de adhesión a la abolición del objetivo,
viaje este que sufragamos entre los componentes de esta delegación;
Al compahero Jos4 Consuegra que hasta el ultimo momento no se le comunico el
cambio de zona y producto,puesto que anteriormente se le comunico la fecha de
la convención para los Compaheros de Brando de los cuales el formaba parte en
Valencia para el dia 28, se anula esta orden para integrarlo a la red de V.B.
y cambiarlo de zona, en su lugar, ocupa su zona y drticulo el compaherp
Luis Mali. A los delegados del personal de este centro de trabajo F.Caballe y
F. Matute se les quito uno de lo Mayoristas ms importante de su zona, no era
esto suficiente que apartir de Agosto al segundo compahero mencionado se le
da orden de no visitar a los mayoristas, incluso se le deniega el que tenga
las fichas en casa como el resto de compaheros.
Esperamos poder celebrar una reunión conjunta, para exponer muchisimas cosas
que hoy quedan en el tintero esperemos así.. sea ya que eb. la ultima convención

se nos dijo que el proximo aho seria de forma General.



2

COMITE DE EMPRESA DE BADALONA
PERFUMERIA PARERA.

Badalona a	 1.979

Estimado compahero:

Queremos hacerte participe una vez mgs
de todo lo acontecido, durante estos diez meses ultimos,referente al fun-

cionamiento del comite del centro de Badalona.
La entrega por parte de los componentes ha sido total,los logros podemos
valorarlos como escasos, los errores por nuestra parte también han existido

dadó el escaso bagaje y experiencia Sindical, a esto hemos de ahadir la p

postura intransieente de la Empresa en cuanto a la negociación,por otro

lado la separación geografica de los miembros de la red de ventas, e inUu-

so la falta de interes por parte de	 algunos compaheros, unido a todo es-
to la mala prensa que determinadas personas han sembrado entre el con-
junto de nuestros compañeros,acerca de la gestión del comite y de determi-

nados componentes del mismo, ante todo ello este comite agradece a todos

aquellos compaheros que depositaron su confianza eh él.

Con esta adjuntamos una MEMORIA y fotocopias de todo lo realizado duran-

te este ejerciclo,dado que carecemos de fondos solo enviaremos a aquellos

compaheros que en su dia enviaron comunicación referente al objetivo, si

podeis aportar algo intentariamos comunicarnos con el resto de compañeros

y exponerles, si desean recibir esta información ya que representa un gasto
para nosotros que hemos de financiar de nuestros propios bolsillos.
No sabemos como habra quedado la cuestión del Objetivo en el resto de

Espaha para vuestro conocimiento os diremos que en el Area Catalano-Balear

lo hemos eliminado integrando,lo sobre comisiones ya que que no se ha podi-

do conseguir otra cosa. (ea° ci agda. afierado puei hemos' red,,, eo„, obrittvc, adt177

Como todos sabreis las peticiones que recibimos, se les entrego fotocopia a

la Empresa, pero esta en la iíltima convención paso'una encuesta cosa que
nosotros estamos en total desacuerdo ya que todos los compañeros fueron in-

formados y el nilmero de peticiones era lo suficientemente claro por lo que
creemos sobraba la encuesta ya que todo el que lo hizo fu é libremente.

Ante toda esta problematica, dada la falta de comunicación entre los dele-

gados de las restantes zonas eceptuando algunos compalleros, no hemos reci

bido noticias del resto, 'por lo que pensamos que es mejor que cada Delega -
do resuelva en su area los problemas que les afecten Z icreen que son de

interes general, comunicarlo y exponerlo al resto de Delegados para su pos-

teriór estudio, una vez de acuerdo todos presentar una plataforma comun y

411	
autorizarnos por escrito para representarlos ante la Empresa.
Compañeros es evidente el deseo de dividir a los miembros de la red de ven-
tas, solo hemos de tener en cuenta que nuestra fuerza radica en la unidad
y que cualquier información sea cual sea su contenido, obedece a un plante-

amiento politico-Social tendente a separarnos )(enemistarnos, ante esto es

muy importante que analicemos aquien beneficia determinados comentarios

y no caigamos en juegos o apologias demagogicas que nos enfrenten y distrai-
gan de nuestro objetivo principal que es la lucha por unas mejoras econo-

micas como sociales.
Las dificualtadas de este comite han sido muchas, pero nosotros no estamos

dispuestos a doblegarnos o que nos amansen, por todo esto se nos puede ta-
char de dictadores termino incorrecto y falto de fundamentopuesto que no

ostentamos mandó sino solo representatividad,todo sería ms comodo si nos

limitaramos a seguir el juego de la Empresa, pero entonces ya no sería ne-

cesario el comite, las criticas no pueden hacer mella cuando existe el

convencimiento de que se actua con justicia y si se yerra siempre aceptare-

mos y agradeceremos que nuestros compaääros nos hagan ver nuestros errores

para hacer un mejor papel enn la defensa de los intereses generales.

El comite de Badalona esta a vuestra disposición, sin ms un saludo de vues-
tros compaheros.
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RELACION DE COMPAÑEROS QUE FIRMARON LA PETICION DE ABOLICION DEL OBJETIVO POR

DELEGACIONES.

ZONA NORTE

José L.de Frutos Lezana
Mariano Perez Casalo
Luis Ruiz
J. C. MuKiz
Agustin Rabasot
J. Francisco Ferrer (Delegado Comite)

ZONA CENTRO
Eligenio Oviedo Torres
Martin Ochoa	 (Delegado Comite)
Benito Velazquez
Aurelio Ferreiro
Javier Melero

ZONA SUR

Adhesidn Total a traves del escrito enviado por el Delegado del Comite del area o

li
zona Sur Sr. Aniceto A. Zamora

ZONA LEVANTE 
Sin repuesta ni de sus componentes ni del Delegado de los trabajadores.

ZONA CATAIANO - BALEAR.

José Antonio Lara
José Consuegra
Francisco Borrajo
L. Mäly
M. Angel Benavides
L. Marro
F. Zapata
Luciano Ramírez
Francisco Caballe ( Delegado de Los Trabajadores)
Frutos Matute.

•
Obran en nuestro poder los originales firmados de las peticiones antes mencionadas.
Como puede deducirse por lo aqui expuesto la acogida fu é mayoritaria.

COMITE DEL CENTRO DE BADALONA



Zona Centro(B) Delegado F. Ferrer

Votos Emitidos 7
" Faborables 6
" Blanco	 1

•
N Q TRab. Censados

/1/ 	 2o

Memoria resumen de los 10 meses del comite del Centro de Trabajo de Badalona

Varios compaheros solicitan el que se celebren elecioned Sindicales tanto a

nivel del mencionado centro como general,intervienen las centrales sindicales

U.G.T. y C.C. 0.0. presentando la petición el dia 13-2-78.
El 27 de Febrero de 1978 se celebran las eleciones en el centro de trabajo de

Badalona,de estas eleciones saldran elegidos cinco candidatos que son por or-

den de votación:
Frutos Matute . 	  59 Votos C.C.0.0.
Ruse Sala	 17	 " Independiente.

J.Luis Del Muro • . . . 47	 u	 u

Cosme Lapena	 • • . . 45	 u	 u

Juana Clemente • • . • 34	 u	 U.G. T.

El censo total es de 90,los votos emitidos 82, de estos 5 candidatos antes de
terminar el mes de febreroes despedido, el Delegado Sr. Del Muro, antes se
hizo una representación o mascarada en la que el mismo interesado participó

Sus malabras ante el comite era que tenia que marcharse porque tenía un trabajo

ms remunerado y u/e la Empresa Parera no podia igualarla,esta actitud no conven-
cio a nadie y tras presión-al final se averiguo que todo era una farsa,pues

la realidad era que la Empresa lo despedia por perdida de confianza en el mismo
y casualmente tuvo que esperar a que saliese elegido como representante de los

trabajadores, el comIte solicito la versión de la empresa confirmandose el

despido.

Con esta baja, se incorpora el candidato que mayor neero de votos habla conse-

guido,correspondiendo al compahero de ventas Francisco Caball4 Floris.
El caso expuesto anteriormente creo el consiguiente malestar en la red de

venta§ de la zona Catalano Balear ya que tuvo oportunidad por boca del intere-

sado del desarollo de los hechos.
El 20 de Marzo se pasa a levantar acta de las Delegaciones de ventas y escapara-

tismo e vendedoras de Stand.
Se dividen en 4 Zonas que son:

Ng Trab.0 ensados

Madrid Capital (A) Delegado Sr.Martin Ochoa	 	 14

Votos Emitidos 9
Votos Faborables 8
Votos Blanco 1

Zona Levante(C) E. Benllooch	 NQ Trab. Censados
	 11

Votos emitidos 6
" Faborables 6
" Blancös	 O

Zona Sur(D) A. Alcala Zamora	 NQ Trab. Censados
	  13

Votos emitidos 6
" Faborables 6.
" Blanco	 O



Entre las reuniones conjuntas comite,Empresa podemos citar la referente a la aplica-
ción del Pacto de la Moncloa en materia Salarial.
Como todo sabeis, el incremento sobre la Masa Salarial Bruta fué de un 20% a 2e
con relación a su distribución surgieron problemas, ya que la Empresa a primero
de arlo habla aplicado tal como se recogía en el mencionado pacto el 50% linial
y el 50% porcentual,e1 convenio provincial de perfuemrla ofrecía la alternativa
por la que luego nos regiriamos es decir un aumento linial de 7.274 pts brutas
(4% porcentual sobre los salarios fijos satisfechos a 31 de Diciembre 1977)
Para la aplicación de esta formula hubo problemas pues la Empresa argumento la
imposibilidad de aplicarlo tal como se recogía en el convenio.
Se Planteann tres posibilidades.

1) Dejarlo el aumerito tal como estaba (o repartir una cantidad insuficiente sobrante
de S. Social en los salarios ms bajos) esto evidentemente perjudicaba a los salarios
ms bajos.

2) Aplicarlo tal como se recogía en el convenio, por lo que la Empresa se acogía al
derecho que le confería el Pacto de la Moncloa de poder reducir la plantilla
en un 5% (esto obviamente perjudicaba al congunto de los trabajadores pues
significaba poder eliminar puesto de trabajo)

3) Aplicar el aumento linial tal como fijaba el convenio y el pprcentual rebajarlo•	 en 2 puntos quedando en un 2% (esta redución estaba motivada por qye si se
aplicaba el 4% se sobrepasaba la Masa Salarial Bruta conla consiguiente perdida
de los beneficios que otrogaba el Pacto de la Moncloa en Materia Fiscal)

El calendario de Fiestas se negocio en Marzo, se consiguieron algunas mejoras, por
ejemplo hacer 10 dias en Semana Santa y 27 dias de vacaciones es decir del 1 al 27
de Agosto ms los dias 27,28,29 lo que representaban 10 dias mars ya que estaban
combinados con las fiestas navidellas, el calendario de oficinas era diferente ya
que en oficina se disfruta de la jornada intensiva en verano.
Referente al tema de las vacaciones de la red de ventas hubos males entendidos, in-
Iluso no quedo del todo claro con relación a la petición y posterior acuerdo, hubo
una carta de prosteta por parte de un Delegado el compariero de Valencia en la que
se manisfestaba contrario a lo pactado, aunque en ningun momento se comunico con
nosotros ni teniamos noticia de ello hasta que no los expueso el Jefe de Personal
Sr. Tello, a nuestro parecer podemos valorar este punto como una mejora que re-
presentaba el disfrutar en el mes de Agosto de esa semana ms.
En el mes de Junio se promovio la primera huelga legal en el Ramo de quimicas en
apoyo a las plataformas reinvindicativas del convenio Marco, en Parera se celebro
una asamblea para decidir si se secundaba la Huelga o no el resultado de la votación
fué de 27 votos emitidos, 13 a favor y 13 en contra uno en blanco.
Esto creo confunsión g intentamos esclarecer y tomar una postura a favor o en contra
volvimos a repetit las votaciones y el resultado fué de empate en cuanto a votos
por lo que decidimos no ir a la Huelga en la Factoria de Granollers la desició n
fué la misma, aunque a la mariana siguiente y ante la presencia de piquetes se aban-
dono el trabajo.
En reunión del comite nos comunico que el 100% que se venia cobrando desde el aho
19651 con las nuevas nörmas fiscales desaparecería para queder en el 90% por 100%
el comite estuvo en total desacuerdo con esta medida y en asamblea se recogieron
firmas presentando un escrito a la Empresa en este sentido, aprte de que por el
tiempo que esta norma se venia disfrutando constituia un derecho adquirido, y por
el conjunto de firmas la Empresa, acedio aunque imponiendo una condición que el
10% de diferencia entre el 90% y el 100% el impuesto del	 iria a cargo
del trabajador, en este sentido el convenio provincial de Perfumería en la pag. 6
Art. 15 reconoce el derecho a percibir el 100% en caso de enfermedad porfesional
o incapacidad Laboral Transitoria lo que comumente nosotros conocemos cono baja
esto es vinculante para todo el personal de la empresa incluidos vendefires y
vendedoras de Stadd, de aqui la importancia de que todos los conceptos salariales
se reflejen en nómina, de todas formas la Empresa no observa esta norma para el
personal de Fabrica, quedando los tecnicos en un trato de privilegio respecto a
los citados.
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Si comite vuelve a retocarse en este caso, el compañero Cosme la Pena por

motivos personales segun nos manifesto presenta la dimisi6n, le sustituye el com-
pañero Jesus de la Cruz Ripoll miembro de U.G.T.
Con fecha 22 de Junio el compañero Frutos Matute miembro del comite es objeto de
sanción por parte de la Empresa, la calificación de la misma es de muy grave se
le comunica por medio de los representantes de la Empresa Sr. Coma, Sr. Tello e
Sr. Mali haciendole entrega de la misma por escrito sin previo aviso al comite
El contenido de la sanci6n era el no haber efectuado trabajo por las tardes du-
rante dos semanas alternas, para obtener esta información la Empresa contrato
los servicios de la Agencia de Detectives Cardona cito en la C/ Witardo, 12 de
Barcelona esta empresa confeciona el informe que posteriormente la Empresa uti
lizaria en el Juicio que nuestro comvañero presento contra la Empresa, el cual
se celebro el dia 9 de Noviembre emn la Magistratura n 12 10 de Barcelona.
El Acta del juicio recoge su desarollo.
En la convención de Agdsto en el Hotel Balmoral de Barcelona el ambiente fu 6 de
tirantez, llegandose a decir que si alguien no quena quedarse a comer podfa mar-
charse alusión clara a cierto compañero sin entra en otros detalles no menos desa
gradables.

Pasado el Juicio la Empresa en la persona de su Director comercial nos convoco
individualmente e iniciamos un proceso de acercamiento que no duraria mucho
pues tras una comida a la que se nos invito y en la que estuvo el Delegado de
la zona, esa misma tarde se somete al compañero Borrajo a un careo en la empres a
por parte de la Jefatura de ventas.(Sobre esta acción se efectuo un comunicado)
Posteriormente y motivado por una consulta efectuada por el compañero Sr. Consuegra
relacionada con el periddo vacaciones, esta consulta la hizo el compañero al
Jefe de Personal por creer que era la persona idonea, como consecuencia de este hecho
fu6 amonestado verbalmente por el Delegado con palabras muy poco afortunadas y to-
talmente incorrestas como o te marchas o voy a cargarte, ante este comportamiento
el que se puede tipificar como abuso de autoridad se elevo escrito al Director
General de la Empresa Sr. Vilella, sobre este escrito a pesar de hacer dos meses
la empresa no se ha pronunciado.

Ya a finales de año,y como consecuencia del acuerdo sobre vacaciones, los miembros
de esta Zona estuvimos cobrando recibos parte de la red de ventas unos dias otro
todo el periodo y el resto areglando las fic has en oficinas, se ordeno a los ven-
dedores transformados en eventuales cobradores telefonear a la Empresa al dia
siguiente de efectuar la misión de cobros para dar cuenta del resultados, de la
gestión del dia anterior.Las ordenes fueron distintas por ser los dias asignados
diferentes siendo dolo coincidentes para los compañeros de Plaza.
Como resultado de esta gestión es nuevamente objeto de sanción el miembro del
comite F. Matute alegando la Empresa desobediencia por no haber comunicado tele-
fonicamente el resultado del dia 21 y llamando el 22, curiosamente el dia 21 fu4
el primer dia que se encomendo esta labor a nuestro compañero por lo que no
tenia nada que comunicar, hasta el citado 22 (Adjunto carta del interesado, carta
que se expondra en el tablón del comite de la Empresa)
En reunión con la Empresa se presento la reinvindicación de la Red de Ventas Nacio-
nal, sobre la abolición del Objetivo conjuntamente con otras. La respuesta fu6
dada en las convenciones sin haberlo hecho antes al comite de Empresa, aparte de
lo dicho se paso unas encuestas que pensamos eran inecesarias ya que la red de
ventas a traves de escritos individuales y colectivos por delegaciones se había
pronunciado claramente, por lo que manifestamos nuestro desacuerdo con el pro-
ceder anti democratico de la misma.E1 dia 9 de Enero se nos entrego de forma
oficial las peticiones mencionadas, sobre el resultado de las encuestas a nivel
nacional no sabemos nada, por lo que nosotros deseamos a nivel area Catalano Balear
la abolición del objetivo e integrarlo en comisiones, sorprendentemente en Febrero
hemos vuelto a recibir los objetivos. (Esperamos se nos enseñe el resultado del
las encuestas por que deducimos por las palabras del Sr. Tello de 	 la ultima
reunidn en la que se nos comunico que todos los delegados no estaban de acuerdo
ms concretamente el compañero Ferrer carta que obra en nuestro poder con su fir-
ma)

Otros aspectos es la aprobación del cursillo de Catalan para los componentes de
la Empresa, un buzon de sugerencias ha sido colocado para aportar o criticar al
comite si el caso lo requiere.
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Sobre los frecuentes malos olores que tienen que soportar lo compañeros de oficinas
provocados por la maquina de hacer planos y que esta enclavada en los pasillos de
acseso al lavabo, se intentara poner un tubo extractor, ya que al utilizar esta
maquina Amoniaco, y dado los vapores que este producto quimice desprende, crea un
ambiente desagradable en las oficinas, se solicito medidas para evitar estas causas.

I

No se recibio respuesta sobre la petición, de ventas de productos al personal de la
Empresa el cual no obtiene ninguna ventaja al estar estos en el Mercado a precios
incluso ms bajos.
Sobre la cuestión de negociar una cantidad a cuenta de lo que se pacte en el conve-
nio la Empresa se opone totalmente hasta que no aparezca el convenio, bien sea el
General de Quimica o el Provincial de Perfumería..
Sobre este punto la Empresa ofrece algunas explicaciones entre ellas que como
actualmente cambia el sistema impositivo desapareciendo el I.R.T. P. para inte-
grase en el Impuesto General Sobre Renta de las Personas Fisicas(I/G.S.R.P.F.)
y dadd que su cuantia para efectuar la rentención esta en función de los sueldos
que sr tengan declarados a primero de ario,por medio de un cuadro de deduciones y

normas que publico el B.O.E. n g	de Fecha
(Sobre este punto recomendamos a todos los compañeros revisen sus ingresos brutos
para comprobar cual es el porcentaje que se le fija ya que en algunos casos ha
habido algunos errores, en la fijación del porcentaje es recomendable ver el nú-
mero de dietas que se asignan)
Sobre la adhesión de Perfumería al convenio Gral de Quimbas su postura es negativa
siendo el unic© sector que se opone.Los motivos de la no adhesión son: las catego-

	

41)
	 rías complementarias(Etiquetado manual, Moldear lapices de labios,maquiniatas de

segundo o tercer orden etc.)
Seguridad e higine ya que en la actualidad son escasas las empresas que observan
las normas en este sentido, z el ultimo punto es que no desean dar a conocer la
masa salarial Bruta de las 4-Mpresas.
Ea situacion con respeto a la eVolución.de la Plantilla solo la conocemos cuando
directarente oatraves de compañeros nos han informado,la empresa cuando se le ha
solicitado no la ha facilitado.
El departamento de Compras ha sido trasladado de Badalona a Granollers pareceser
que los componentes estaban de acuerdo si no es as S en ningun momento se manifes-
to a los miembros de este comite lo contrario, como es de suponer el comite no
intervino en nada incluso no fue informado por la Empresa de este traslado, en
reunión se pregunto al representante de la -'mpresa por el hecho el que no fue
notificado a la Delegación de Trabajo a consecuencia de ello una compañera que
no le interesaba el cam i-io llego a un acuerdo con la Empresa se la despidio, y
paso a acogerse al Desempleo, acto este ilegal ya que anteriormente se practico
con el Compañero Del Muro y hemos de tener en cuenta que el seguro de desempleo
lo estamos pagando los trabajadores y en ningun momento debe s-rvir para financiar
los despidos empresariales.

	

41)	
Se produjo un caso similar con la compañera	 clue pidio por motivos
familiares una licencia de 3 meses por tener a su madre enferma y necesitar
cuidarla al serle denegada se le ofrecio el Despido Improcedente y el po#erior
seguro de Desempleo.
EXISTEN DOS PUNTOS QUE DURANTE EL PRESENTE AÑO 1979: INTENTAREMOS DEJAR SOLUCIO
NADO Y ACLARADO Y QUE AFECTA DE LLENO A LA RED DE VENTAS.
el 1 Punto es; Para conocimiento general se expone segun recoge la ordenanza Gral .
de Quimicas en su articulo N g. 57 que durante el periodo vacacional, el personal
de la Empresa recibirä una paga durante este periodo por todos los conceptos, si
analizamos el articulado las comisiones son un concepto salarial,en el resto de
compañeros esta norma creemos de cumple pero no en - el caso de ventas, ya que vol-
viendo sobre el mencionado art. 57 este recoge que se abonara el promedio de
los tres meses anteriores,es decir que las comisiones que hemos cobrado durante
los meses de Mayo, Junio; Julio se sumaran y dividiran por 92 dias y el resultado
obtenido servira para obtener la cantidad base diaria para obtener lo que corres-
ponde al mes de Agosto multiplicando por 30 dias.
Icono

MAYO
	

20.000
JUNIO
	

15.000
Julio

5 .000	 : 92 . 576 Pta. diarias X 30 . 47.280 Pta.

Estas 17.280 pts. seria la cantidad que habria que añadir al total de la nómina.
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-EJEMPLO: Actualmente las nominas del mes de Agosto al no reflejar comisiones quedan
aproximadamente así: 	 Devengo	 Deduciones 

Salario Base.... 13.875
rIUS Voluntario 10.500
Plus Convenio	 6.500
Plus Familiar	 875
Antiguedad	 1. 043 
5,28 Base T.	 32.793	 900
5,15 B. Comp.	 1.200
o,35 Desempleo	 138'
I.R.T.P.	 2.700

4.938

32.793_ 4958 = 27.835 pts. Total percibir.

Como podemos apreciar en las nóminas del mes de Agosto no figuran comisiones de lo
que se trata es de que a estos ndmeros hipoteticos habria que incrementarlos con las

anteriores 17.28o pts. restandole los impuestos correspondientes.
Can lo cual el salario del mes de Agosto seria ms elevado; A esto hemos de ariadtr
que la ley dice que el salario del mes de Agosto o el correspondiente en cada caso
a las vacaciones se pagara al inicio de estas, en nuestro caso las percibimos des-
pues.
La segunda cuestión es el plus voluntario, este plus sufrio una modificación en
cuanto a su cuantia en el Mes de Enero de 1977 a Febrero del mismo ario este plus
fug absorvido al aumentar el Salario Base, en Enero era de 9.780 y el plus volun-
tario de 14.000 pasando en Febrero a 13.875 Salario Base y Plus VIluntario 10.000
Estos dos hechos por estar relacionados e insertos dentro de diferencias salaria"
les pueden ser objeto de revisión por cantidad ante la Magistratura de Trabajo, de-
viendo considerarse a efectos legales el Abono de estas diferencias de los tres
ultimos arios, esto podeis acesoraros a traves de vuestras centrales sindicales o
bin a trates de cualquier a bogado Laboralista, o iniciar una demanda colectiva.
Con relación al Objetivo y su abolición nosotros en este Area nos pronunciamos con-
trarios, pero sin previa comunicación al comite sobre el particulär la Empresa a
vuelto a imponerlo, cuando nuestro deseo era pasarlo a comisiones,esta claro que la
flpresa no esta dispuesta a que esto desaparezca los motivos pueden ser muchos c a-

da cual puede p ensar lo que mejor crea, lo que esta claro es la actitud antildemo-
cratica de la Empresa.
Otra cuestión es los arios que la Empresa ha dejado de hacer efectivo la parte corres-
pondiente a Seguridad Soctal ya que el Objetivo no figuraba en nómina, hecho ilegal
que nos ha perjudicado, pues es un claro fraude a la S.S. y al no tributar por esta
cantidad la parte correspondiente a I.R.T.P. a la Hacienda Publica, pudiendose de-
nunciar al I.N.P. para que haga efectivo hasta un maximo de 5 arios .
El compariero Delegado de Madrid M. Ochoa ceso en la Empresa por lo que la zona
de Madrid Capital se encuentra sin representante de los trabajadores, a raiz de
estos somos conocedores de que la compariera le Stand Sta. Barrientos tiene proble
mas con la Empresa devido a que a estado de Baja.
En la Red de ventas conocemos dos casas de cese voluntarios los comparieros Cerillo
de M4laga y M. Benavides de Barcelona ambos vendedores de Minister.

Aqui queda reflejado todo lo que hemos creido ms impontante:

COMITE DE TRABAJADORES DEL
CENTRO DE BADALONA



Comit4 de Empresa Perfumeila Parera Badalona

A la atención del Apoderado Sr. Vilella.

e

Eh cumplimiento a lag funciones que le son atribuidas a este.Comit6

quiere hacer .público el malestar reinante entre los componentes de

la Red da Ventas de Cataluña y Baleares, petición hecha por los mis-
mos y la cual transcribimos en este escrito.

Es de todos conocido el malestar reinante, por causas m'In incompren

sibles que durante este ario hemos vivido en el seno de la Empresa,

no deseamos hechar leña at fuego, por lo que evitamos entrar en de-
•

talles, salvo en el caso de que Vd. así lo deseara.

Inmersos en esta corriente de deterioro social, apareCi6 la cordura

y se intentó paliar esta conflictiva situación, se nos convocó en un

reunióri y se nos habló de forma correcta, y tras una comida en la cu

estuvo presente el Delegado, Sr. Salagaray, hubo buena voluntad por

parte de todos los presentes.

aparentemente los escollós se hablan salvado, pero la realidad fug

muy distinta, pues esa misma tarde se solicitó la presencia del Sr.

Borrajo el cual en compañia del Jefe de Ventas y el Delegado fu é os-
tigado empleando un lenguaje poco correcto y humillante, para con el

citado; no queremos justificar los fallos que este compañero haya po

dido cometer, pero cih4ndonos abs.o resultados de sus ventas podemos
apreciar que son incluso mejores que la media general . , por lo que, no
vemos causa lógica en esta actitud irresponsable que podía tipificar

se como uniclaro abuso de autoridad:

El último acontecimiento que ha motivado 'eltomar esta decisión, es

la entrevista celebrada fuera de la Empresa, más concretamente-en el

Mesón de Goya,entre el Sr. Salagaray y el Sr. Consuegra a petición
del primero.

Según nos comunica el Sr. Consuegra se le invitó a dejar la Empresa

antes de fin de año, de no hacerlo y sieppre según versión del inte-

resado, el Delegado le comunicó que "iría a carAárselo" y ante la
sorpresa de nuestro compañero, preguntó por los motivos que tenía la

Empresa contra su persona o actuación personal puesto . que sus resul-
tados profesionales son inmejorables, la respuesta fu'a que era al

• primero que se saltaba los cauces jerrquicos, pues no tenia pór que

consultar nada con el Director da Parsonal " a-1	 interesgee

• • •



Ios abajo firmantes miembros de l a Red de Ventas

de Cataluña y Baleares,

A
I

El Comité de Badalona

• • •

contestó que era una cuestión de consulta y fuera de la competencia

del Departamento de. Ventas,- y obró en defensa de sus.intereses sin qu
en ningún :.omento .pensara que esto fuera de la competencia del citado
Departamento.

Podríamos extendernos sobre la actuación profesional e incluso perso-

nal del 'Delegado, según quejas y declaraciones hachas por esos cóm-
pañeros, pero ante la gravedad de ciertos hechos nos abstenemós de
mencionarlo en este escrito.

. Por todo lo expuesto, pedimos a la Direcció de l a Emnresa . oue se es-
' tudien las medidas pertinentes para solucionar estos graves problemas

que nos afectan a todos y poder trabajar y convivir todos en perfecta

armonía y ecuipo.

Esperamos contestación en el plazo de 15 días.

Atentamente,.



Comité Je Empresa Perfumería Parera Badalona

Petición de la Red de Ventas Nacional.

Abolición del Objetivo:

• l g .— Consideración sobre la petición; el vendedor necesita como cual

quier otro trabajador Una seguridad en sus percepciones, considera-

mos que el emolumento ms eficaz Para cualquier vendedor es un sueld

digno para su mantenimiento y una comisión, que actúe COMO motivador.

El objetivo to cumple ninguna de estas características y nos deja a

merced de unas condiciones negativas que sin ser promovidas por la

Empresa pueden aparecer por:diferentes motivos o circunstancias de

mercado. Otro punto importante es que el objetivo no consta en la nd

mina con el perjuicio social que esto representa por estar ésteeliga

a las. prestaciones de las que scmäs beneficiarios en el régimen gene

ral de la Seguridad. Social, ya que en caso de enfermedad se cobra en

función de lo cotizado (75%).-

2 s2 .— El salario que representa la parte fija de los emolumentos tota

les debe complementarse con Unas comisiones fijas y-no en sentido re

.gresivo como se viene haciendo desde siempre.

Considerando que en cada ejercicio se nos aumenta la cuota de venta

es un contrasentido que la comisión se retoque anualmente.

La petición de la Red de Ventas, es fijar una- comisión uniforme para

•todo el veIumen de ventas y no variable en funcin de. cada línea,

configurando una base mixta, que es utilizada ' sobre el. producto dese

ble, siendo regresiva en otros , ejemplo: Brando respecto a Agua

Profunda; V. D. respecto a Old Brown, etc. , . con el sistema actual

estamos frenando los emolumentos del vendedor y su apatía crece por

verse imposibilitado a conseguir sobrepasar el ' to-:e. establecido por

la Empresa..

-Para evitar controversias entre los miembros de la Red de Ventas ser

interesante cerrar el abanico slarial respetando,16gicamente, la an

tigCedad. :-echas estas consideraciones , pro ponemos que al menos el 73,

del 'total lo configure el suelao y un 275 rstante la Comisión.

3-. Establecer una comisión de control sobre -confección de cuotas.

De. todo le avui expuesto, esperamos una contestación favorable, ddm

dose conocimiento en el plazo de 15 días

Sobre el montante que- representa el objetivo, .pasaría a integr

se en el:salario.



Esté comité informa de que la s Empresa PERFUNERIA PARERA, S.A.., fue

informada por el .mismo .de la decisión de efectuar.unas votaciones

acuerdo al que se llegó en la Asamblea celebrada el día 23 de los.
- corrientes.

El resultado de la: misma es conocido por todos y aclarlíndble tanto

al personal como a la propia Empresa que el paro de 4 horas no es
ilegal, por dos motivos:

12 - El paro no es obra exclusiva de una sola Central, ya que

es secundado por USO, CSUT y SU de diferentes formas, ex-

ceptuando UGT en Cataluaa, no asi en Granada y en el País

Vasco en contra de sus propias estructuras.

a) Comisiones Obreras, ajustándose a las normas jurídicas

vigentes, solicitó a través de la comisión de trabajo

de la Generalitat el efectuar dicho para el día 29, pe-

tición que no ha sido denegada ni contestada, acogién-

dose pues al silencio administrativo.

b) Según las normas legales, las centrales podrán convocar

la huelga dentro de las Nacionalidades o Regiones, siem-

pre que afecte a más de una Empresa o Centro de Trabajo.

c) Para el caso de una sola Empresa seria necesario la apro-

bación del 75% de sus miembros (o por iniciativa del co-

mité).

2 2 - El carácter de votación es inherente al propio reparto de los,

sobres, cosa que en ningún momento se nos prohibió, muy al

contrario se nos s,;pirió por parte del representante de la

Empresa como efectuarlo sin alterar la buena marcha de la Em-

presa, cosa que estamos convencidos se consiguió, lo que qui-

zás la Empresa no supuso, 'fue el resultado de las votaciones

de ahí su actitud. ¡ Por qué ?. Preguntémonos todosnhubiese

mandado este comunicado en caso de NO AL PARO DE CUATRO HORAS?

Sobre el hecho de que dos empleados verificasen el reoultada,

de la votación, uno incluso del departamento de personal, fue

al efecto de evitar criticas o pucherazo por parte del comité,

cosa que de no haberse hecho asi, en estos momentos estaría

circulando.

- Referente a las responsabilidades a que hubiese este comité,
las asume plenamente y le recuerda nuevamente a la Empresa

que no puso ninguna condición ni limitación para la actuación

del mismo.



4Q - El comité al igual que la Empresa, quiere dejar mas que claro
que la Huelga-Paro, no es ilegal y que repase la legislación

vigente; sobre la retención de los sueldos correspondientes,

es en lo único que jurIdicamente estamos de acuerdo.

En cuanto a las sanciones, si éstas se produjesen, este comi-

té utilizará todos los medios a su alcance para ,evitar que
tales actitudes puedan servir como medio coactivo para ejercer

un derecho constitucional, como es la huelga y no va a perma-,
necer inactivo cuando se pisotean derechos tan elementales.

CONCLUSION

POR LO EXPUESTO LLAMAMOS A TODOS LOS: TRABAJADORES A QUE MAÑANA

DIA 29 DE NOVIEMBRE DE 1979, NO ACUDAN AUCENTRO DE TRABAJO A

PARTIR . DE LAS 15 6 16 HORAS Y SI OS ESPERAMOS- EN LA PL. PEP VENTURA.

A PARTIR DE LAS 17 HORAS.

Badalona, 28 de noviembre de 1979

EL COMITE



Mas contra algún compafiero,

Los vendedores de la ;cría catalana nos solidarizamos con nuestros cpmpa-

Fleros da Perfumería Parara del centro de Badalona, ante la decisi6n que tomen para efec

tuar el paro de cuatro horas del próximo dia 29 convocado por las centrales sildicales

en contra del Estatuto de los Trabajadores de UCD; no obstante, debido a nuestrb siste-

ma de trabajo y al estar constantemente desplazados que no nos permite est_ar fisicamente,

el,umimos la responsabilidad total en caso de que se votara a favor, y se toeran represa

c\c-; v\o%-ieryce



4) N9 Pretendemos que la renumeración sea igual para,todos,atendien-
do a los puntos de los comparieros del Sur. ,
Lo que si es deseable,es que todo vendedor obtenga por un trabajo igual
un salario equiparable, de lo contrario tendriamos'que crear catagorias
de vendedores de 1 0 o 2 0 siendo a . todas luces un trato discriminatorio
Lo que si estamos totalmente de acuerde) es.respetar el factorantigue-

- dad o cualquiera otra consideración, como podria ser un conceptb volun-
- tario por arios de servicio a lä Empresä,p que la comisión sea de mayor

cuantia en determinados casos cosa que Sra se hace, atendiendo a las
zonas y a los ario de servicio a la Empresa,todo esto se podia hacer
un estudio y presentarlo como mejcpras dentro de un regimen interior de
Empresa.

•

5) En este punto estamoS en total desa8uerdo, pues si existiese un por-
centaje fijo de comisión lejos de estar en manos de la Empresa, seria
beneficioso para los vendedores puesto que con el incremento de ventas
en'vnidades,la comisión fija serviria para generar un mayor beneficio
puesto que periodicamente se incrementaría el consumo.

•

COMITE DE EMPRESA DE BADALONA
PERFUMERIA PARERA.



1) Primero sobre la cantidad Aue representa el Objetivo, si la Empre-
sa no esta dispuesta a pasarlo netamente al sueldo como solicitamos
como condición:el que se integre en el Plus Voluntario o Plus Convenio
al menos el 50.
Como el Objetivo representa una cantidad de cuantía diferente para el
conjunto de la red de Ventas, oscilando entre las 5.000 y las 9.000

Adviertase que si esta cantidad nunca figuro en Nómina no , se detrayo
la parte correspondiente a S. Social lo que puede formalmente recla
marse a traves de el Organismo correspondiente, por un periddo de 3
arios que logicamente serian los referentes a los ejercicios 76,77,78
con el costo que esta medidad de fuerza vor parte de los trabajadores

, representaria para la Empresa.

,2) Al referirnos al volumen de.ventas,nos queremos referir ala cuota
individual que se impone a.cada vendedor y sobre su configuración ya
que la compon&I diferentes lineas que la comisión fuese una y unica
para este conjunto individual.
Configurando el Salario el 73% y la comisión el 27%

3) La explicación a la comisión de control la resumiriamos de la
siguiente forma.
La cuota se impone al vendedor,tanto si esta de acuerdo como sino por
lo que pensamos que aqui se juega libremenre con las cifras sin tener
en cuenta a la parte ejecutante, pudiendo esta cuota y no nos referi-
mos a la General sino a la parcial por Areas distribuida de tal forma
que creara perjuicio notorio sobre el vendedor al no existir una comi-
sión la cual tuviese sino voto al menos voz, para evitar dejar al
Vendedor en una total indefensión frente a la Empresa.
Puesto que esta se impone y no se negocia con la parte interesada.

4) Sobre una cantidad regularizada mensualmente como proponen los
comparieros del eur,creemos puede ser interesante pero no conveniente
dejando este punto a criterio de cada representante ie las demas
delegaciones por no haber podido informase de modo general a todos
los componentes de la Red de Ventas.
Nuestra opinión en el Area Catalano-Balear es que esto podria consi-
derarse como un anticipo y esto ya esta regulado en la Ordenanza de
Industrias Quimicas, en la que se recogea que se podran pedir antici-
pos hasta una cuantia no superior al 90%
Lo que si creemos es que bajo ningun concepto es legal que las comi-
siones se retrasen, por motivos no relacionados directamente con ven-
tas, salvo en caso de que el pedido fuese efectuado con una fecha di-
ferida,por lo que todo pedido facturado debe ser habanado sin demoras
fuera del proceso normal.

pts. creemos que la cantidad resultante de la aplicación de este por-
centaje representaria unas 3.000 a 4.000 pst, pasando el resto a con-
figurarse en las comisiones.

e



Comité de Empresa Perfumería Parera Badalona

Petición de la Red de Ventas Nacional.

Abolición del Objetivo:

. 12.— Consideración sobre la petición; el vendedor necesita como . cual-

quier otro trabajador una seguridad en Sus percepciones, considera-

. mos que el emolumento más eficaz para cualquier vendedor es un sueldo

digno para su mantenimiento y una comisión, que actúe como motivador.

El objetivo no cumple ninguna -de estas características y nos deja a

merced de unas condiciones negativas >Que sin ser promovidas por- la

Empresa pueden aparecer por . diferentes motivos o circunstancias de

mercado. Otro punto importante es que el objetivo no consta en la nó

mina con el perjuicio social que esto representa por estar éste,liga

a las prestaciones de las que somdis beneficiarios en el régimen gene

ral. de la Seguridad Social, ya Que en caso de enfermedad se cobra en

función de lo cotizado (75%).

211 .— El salario que representa la parte fija de los emolumentos tota

les debe complementarSe con unas comisiones fijas y no en sentido re

gresivo • como se viene haciendo desde siempre.

Considerando que en cada ejercicio se nos aumenta • la cuota de venta

es un contrasentido que la comisión se retoque anualmente.

La petición de la Red de . Ventas, es fijar uha comisión uniforme para

todo el volumen de ventas y no variable en funcin de cada línea,

configurando una base mixta, que es utilizada sobre el producto dese

ble, siendo regresiva en otros , ejemplo: Brando respecto , a Agua

Profunda; V. D. respecto a Old Brown, etc.., con el sistema actual

. estamos frenando los emolumentos del vendedor y Su.apatia crece por

verse imposibilitado a conseguir sobrepasar el toe establecido por

- la Empresa.

Para evitar controversias entre los miembros de la Red de Ventas ser

interesante cerrar el abanico salarial respetando/lógicamente, la an

tigledad. Hechas estas consideraciones proponemos Que al menos el 735.

del total loconfigure el sueldo y un 27% r :Jstante la 'comisión.

32,— . Establecer una comisión de control sobre confección de cuotas.

De todo lo aquí expuesto, esperallLos una contestación favorable, dán

dese conocimiento en el plazo de 15 días.

Sobre el montante que representa el objetivo, pasaría a integra
se en el salario.



RESPUESTA AL COMITE DE EMPRESÄ DEL CENTRO DE TRABAJO DE
BADALONA DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

ASUNTO: Petición de modificación del sistema retributivo del
personal de Ventas.

Respuestas a las peticiones 

1) Estamos totalmente de acuerdo en que la retribución del
vendedor deba de ser una parte de sueldo fijo y una parte de
incentivos. En este sentido afirmar que la cantidad variable
que los vendedores perciben denominada "objetivos" ne cumple
ninguna de las dos características, es una afirmación gratui-
ta y falta de una visión clara. En. realidad n.o es mas que otro
tipo de incentivo como lo es la comisión. La comisión es un
incentivo directo sobre el valor de una venta y el objetivo
es un incentivo también sobre'la realización de una determinada
acción (que casi siempre es vender una determinada cantidad
de una determinada referencia). De hecho hay empresas de nues-
tro ramo que no tienen comisión directa sobre las cifras de
venta sinó cantidad a percibir en concepto de cunplimi ento de
objetivo o de cuota de ventas.

Con esto queremos aclarar que no es correcta la posición de
los representantes sindicales de la Red de Ventas frente a
este tipo de incentivo. No obstante y a pesar de todo lo ex-
puesto, en principio ne hay ningdn tipo de inconveniente en
convertir estos dos tipos distintos de incentivo en une solo
que puede ser comisiónes.

Lo que es totalmente improcedente, es el convertir una canti-
dad que se está percibiendo como incentivos, en una percepción
fija.

La retribución fija de nuestra Red de ventas, es y deberá se-
guir siendo el sueldo establecido COMO tal en los Convenios
Colectivos y solo será modificado, al igual que el resto de
los trabajadores de la Empresa, en las fechas y en las cuan-
tias pactadas en dichos Convenios, ya que precisamente para
eso existen, y para eso se pactan, para establecer el sueldo
de cada empleado. Por otra parte y como quiera que en. nuestro
Convenio Colectivo actual n.o existe retribución fijada para
el vendedor (categoría viajante) se seguirá manteniendo el
global hasta ahora consolidado con los aumentos de Convenio
pactados para todos los demás empleados. No obstante se reco-

.
Sindicales res ectivas consi an que definitivamente no se
olvide esta cateclurill_de_122_12.111.9 sa an- 	 se os onve-

,nios	 con los sueIos
e2blemas come e_ que est suce len o aö	 en

En. cuanto al problema de retribuciones fijas, diremos como
conclusión que tanto, para los vendedores- come para cualquier
otro grupo profesional de la Empresa,. no. estamos dispuestos



a discutir modificaciones de las retribuciones pactadas por
el Convenio Colectivo que nos pueda afectar, cualquiera que
sea su ambito.

2) Se solicita un porcentaje de Comisión permanente o fijo y
además uniforme para todo el volumen de ventas y que no sea
variable en función de cada linea de productos.

Lamentamos no estar de acuerdo en absoluto ante esta petición
y por tanto no tenemos mas remedio que rechazarla por los mo-
tivos siguientes :

Al igual que existe un porcentaje distinto de comisión según
la zona que se esté actuando (y ello es así porque sinó en lu-
gar de premiar un mayor esfuerzo en el trabajo lo que ocurriria
es que se ganaría mas según la suerte de tener una u otra zona
de trabajo con independöncia del esfuerzo realizado) está per-
fectamente claro que debe existir un porcentaje de comisión
distinto según la linea que se trabaje ya que unas lineas re-
quieren un mayor esfuerzo de trabajo y en cambio otras son de
venta mas regular y sin complicaciones.

En cuanto a que el porcentaje de comisión sea fijo y válido
para varios anos (según se aclaró verbalmente, porque en prin-
cipio y tal como está redactada la petición parece que debería
ser fijo para siempre ), debemos de manifestar nuestra total
repulsa, ya que ei esfuerzo del vendedor no está relacionado
con los aumentos de precios de venta, ni con el aumento del
potencial de ventas de cada zona ni con las situaciones o eva-
luaciones del Mercado en general.

Con el sistema actualmente vigente, las retribuciones totales
de cada vendedor se van revalorizando cada aäo en porcentaje
parecidos a los del resto del personal de la Empresa (el aäo
1.978 incluso mas Tue el resto del personal). Si además de esto
permaneciera inalterable el porcentaje de comisión resultaría
que el incremento total de la retribución del vendedor subiría
muy por encima del resto de los empleados, y desde luego como-
demente sin ningún mayor esfuerzo.

En lo que si estamos totalmente de acuerdo y por tanto acepta-
mos con todas sus consecuencias, es la de que fijadas las con-
diciones y los porcentajes •de comisión de cada ejercicio (cada
ano natural), estos no puedan modificarse durante el ano sino
es de mutuo acuerdo (con el consentimiento del vendedor).

3) Sobre la peticion del establecimiento de una "comisión de
control sobre la confección de cuotas de ventas" les informa-
mos que el Procedimiento que se sigue en la actualidad para
fijar estas cuotas es como sigue: A partir de unas directrices
generales de necesidades de Empresa y situación del mercado se
elabora un plan general de ventas que deberá ser aprobado por
el Consejo Directivo de la Empresa. Con la intervención de los
jefes de Producto y los jefes de Ventas se distribuyen las

el>11,;40.411



cuotas por productos y por zonas de trabajo. Por último la
fijación concreta de la cuota de venta de cada zona donde
actua un vendedor está discutida y matizados por los Dele-
gados Comarcales de Ventas.

El pretender que además pueda existir una Comisión de control
compuesta por vendedores o miembros de Comité de Empresa, o de'
uno de sus centros de trabajo, es totalmente utópico, primero •
porque a nivel global se estan tratando unos datos totalmente
confidenciales para la buena marcha de la Empresa que no pue-
dan ser divulgados y en segundo lugar porque la Empresa no está
dispuesta a renunciar en ningún momento a la principal premisa
de toda Empresa en una sociedad de libre mercado y es de que
"La organización de las estructuras de la Empresa y de los tra-
bajos gue deben desarrollarse en la misma corresponden total-
mente a la dirección de la Empresa.

Y si lo que pretendia el Comité con esta petición, es la inter-
vención en las retribuciones del equipo de ventas, para eso ya
hay establecidos los cauces convenientes a través de la negocia-
ción de Convenios Colectivos y no a través del control de las
cifras de ventas que es necesario conseguir.

CONCLUSION -. RESUMEN DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES 

Primera.- Se da la opción a la Red de Ventas para que pueda de-
cidir si desa refundir los dos tipos de incentivos actualmente
vigentes en uno solo que seria el de comisiones o bien seguir
con el actual sistema de dos tipos de incentivos, uno las comi-
siones y otro los objetivos.

Segunda.- La Empresa establecerá las medidas necesarias para que
pueda saberse exactamente cual es la opinión de cada vendedor a
este respecto actuando se de acuerdo con lo que decida la mayoría.

Tercera.- En el caso de que se decidiera proseguir con el mismo
sistema actual la cantidad que se percibe por "objetivos" figu-
raria en la correspondiente nómina de cada individuo como can-
tidad cotizable a todos los efectos de Seguridad Social.

OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS PETICIONES 

A pesar de no estar incluido en las peticiones del escrito que
se contesta, tenemos otras peticiones de otros Delegados de Per-
sonal de la Red de Ventas que estimamos conveniente contestar
también en este escrito y que se refieren a que la Empresa bus-
que un sistema para que mensualmente el vendedor perciba por lo
menos un mínimo a cuenta de comisiones en el caso de no haberse
facturado o servido los pedidos, con una regularización trimes-
tral.

La Empresa está de acuerdo en buscar este sistema si la mayoría
de los vendedores está de acuerdo.



ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO Tw. PETICIONES. 

En cuanto al procedimiento que se ha seguido en esta petición
la Empresa le ha dado el curso correspondiente a efectos de no
paralizar el proceso pero entiende que éste no ha sido correa-,
to por los motivos que vamos a exponer y que por tanto en futu-
ras ocasiones se habrá de actuar conforme a lo aqui indicado:

a) Estas peticiones han sido presentadas por el Comité de Empre-
sa del Centro de Trabajo de Badalona el cual solo representa los
intereses de dicho centro de trabajo.

b) Los vendedores que pertenecen al Comité de Empresa del Centro
de trabajo de Badalona no representan ni son. portavoces de la
red de ventas, solo representan a la Red de Ventas de la 2ona
de Catalufia y Baleares y al resto de los empleados adscritos a
las Oficinas de Badalona.

c) Cada zona tiene un Delegado de Personal y por tanto este es
su representante frente a la Empresa y está plenamente capacita-
do para proponer o establecer peticiones a la Empresa.

d) Ya que las zonas de trabajo estan distanciadas, se acepta que
los Delegados de Personal de cada centro, puedan delegar si lo
desean su representación en cualquiera de los otros Delegados
de Personal de Badalona de Granollers o de donde estimen mas con-
veniente pero para ello, será necesario que el Delegado o Delega-
dos que vayan a discutir las peticiones vayan provistos de un
documento que habrá firmado el Delegado de Personal autorizante,
y en el que se le designe para negociar en su nombre la petición
concreta de que se trate.

Por todo lo expuesto, esta respuesta se presentará ante el Co-
mité que lo solicitó pero se entregará una copia de la respues-
ta y la solicitud a cada uno de los representantes del personal
de la Red de Ventas.

Badalona, 29 Diciémbre de 1.978



Jadalona, 3 de ciembre de 1:579

En su día est Coaitd tuve conocimiento de que se estaba

r:rocediendo a recoger firmas dc los comaaneros de Perfumería 2arern S.A. .

Por mediación de dos compaaeros de la sección de Marketing, En

au ala nos preguntamos en nombre de quien actuaban si por iniciativa de

la 2mpresa c en nombre propio.

censecuencia de ello en la tarde del 2a.11.79 sobre las 18 horas

se mantuvo una reunión do ur encia con el Director de Personal, al efecto

de pedir responsabilidades sobre esta actitud, ilegal ya que se en la

Empresa no tenía conocimiento de ello.

ecibimos como respuesta que se averiguarla los hechos, y poniendo

el Comitd la condición de destruir dicho escrito bajo la amenaza de emitir

un comunicado de prensa.

21-ds una espera breve el Direc-Gor de Personal se personó con el

escrito y pus6 a leer su contenido, verificando el Coaitd con los apuntes

reco:idos, 1- veracidad del mismo, 11e2ando al acuerde de destruirlo cosa
que adf so hizo e.. presencia de todos los miembros del Comit6.

2aabidn quereaos informar, sobre cierto rumor de que se descontaran

cuatro mil ptas. a los compa.ieros que secul.dar6n el paro, y poner en su

411 conocimiento nue no es mas que una bufonada carente de sentido, y con el

sólo aaiao de crear un ambiente Ioatil entre compañeros.

Puatualizande estd Coaitd oda° ya apuntó en su día, que sólo se

descontaran las 4 horas, en caso de no conformidad con la cantidad detraída

ponedlo ea conocimiento del Comió dl cuäl lo verificara.

Otra il2ormación de orden menos i_portante es el cofaltdcar que dltimamente

han aparecido expuesto en el tablón del Comitd de Empresa, ciertas

publicaciones aenas al Comitd, cosa que so advirtió a la Empresa la cual

tatincd el uso exclusivo del mismo ror parte del Comitd, y estd hace saber

que cualquier compahero que desee hacer uso del mismo lo comunique a

cualquiera de sus miembros, para que lo autorizo a ello.
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horas hasta las 19 horas, para cöncentrarnos

en la P . Pep Ventura y de alli marchar:_a
concentración de las 19 horas en la Pl. Uni-

versidad de Barcelona.

Badalona, 26 de Noviembre de 1.979

-

EL COMITE DE BADALONA

•

otrieherd'
vö rta n'

3

COMITE DE EMPRESA DE PERFUMERIA PARERA DE BADALONA

Propuesta de aste eomitd a todos los comparleres.del •

centro de trabajo de Badalona.

En caso da que se secunden las 4 horas

de paro del da 29 de Noviembre, la orienta-

ción de este Comit g seria parar desde las 15
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Compafteros:

Queremos informaros por la trascendencia que para el

futuro de nuestra profesión tiene, la creación de la Agrupación

de Vendedores de 00 .00. .

En los seis meses escasos de vida, hemos dado un salto

cualitativo consiguiendo introducir las reivindicaciones que afectan

a nuestro sector en la P lataforma del Convenio General de la Indus-

tria Química, para la negociació# colectiva del ano 1.980.

• Esta notificación no es vinculante a nuestra labor

como Comitó, pero creemos necesario que llegue a vuestro cono-

cimiento aunque tenga un marcado cariz político—sindical.

Aprovechamos esta comunicación personal para emplazaros

a mantener una comunicación ms fluida, puesto que en otras oca-

siones lo hemos hecho a los compafteros delegados, y eceptuando uno

de los demäs no hemos recibido respuesta, por tanto estimamos inne-

cesario canalizar información a travós de los mismos salvo que ellos

nos la pidan, queremos constatar que para efectuar esta comunicación

corremos con los gastos de franqueo ya que no disponemos de recursos

propios, habiendo contribuido los compaheros de Catalunya.

° Hecha esta breve exposición, os recomendamos, poncros

en contacto, con los compaheros de las Agrupaciones de Vendedores

de vuestras respectivas provincias y si.adn no existen, animaros

y formarlos vosotros, a travós de 00.00., si deseaís información

ms detallada estamos a vuestra disposición en esta dirección.

Un fraternal saludos, vuestros compaaeros:

Frutos "atut 7	Francisco Caballo

AGRUPACION VENDEDORES
FEDERACION QUIMI CAS
00,00.
Avda. Meridiana,358
BARCELONA 27.—

Nota: adjuntamos fotocopias de la plataforma.
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4.es .deAtinsdos a .1a protección .de la„sa•ud del tr a -
teajzdor, 'Servicio Médico -.de :Empresa, Servicio

y .Seguridad ,y 'Prevención DE LA
CONTAMINA.CION DEL 'MEDIO AMBIENTE

ENTRALABORAL, así como del montante del

.peesupuesto destinado a la ejecución del mismo.
e-VIO seguido emitirá opiniones y dictamen .acer-

,te del mismo.

.6. Tecnolog ía y Organización del Trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene deberá ser
informado de todas aquellas decisiones relativas

it 
la tecnología y organización del trabajo (Horas

Extras por Secciones, Ritmos de productividad,
etc.) que tengan repercusión sobre la salud física
v. mental del trabajador.

NOTA: LA COMISION REDACTORA DE
ESTE 'TEMA CREEMOS QUE ESTE CAPITU-
LO ES M:"..TERIA DE NEGOCIACION EN Si
MISMA PERO CON OTROS TEMAS DEL CON-
VENIO COMO PUEDA SER EL ECONOMICO
U OTROS.

CAPITULO VIII
A2)1BITO DE APLICA.CION, DESARROLLO

Y ARTICULACION DEL CONVENIO
GENERAL, ARTICULACION A NIVEL

DE EMPRESA

No vamos a extendernos aquí en la importancia
c r: tiene para el sindicato y el conjunto de los
trabajadores, la integración de los convenios de
en: presa en el Convenio General.

Pero. para que esta integración se produzca es
preciso que el ConVenio General contemple y
respete las mejoras contenidas en los convenios
de empresa. (Cuestión esta conseguida en lo fun-
damental para los convenios provinciales en el
convenio del 79) y ademas preservar la posibili-
dad de renegociar en estas empresas rei ,;indica-
ciones importantes. Con esto se consigue acabar
con la dispersión contractual empresa-empresa
fortalecer el convenio 'general, y a la vez seguir
potenciando el sindicalismo en los centros de .
t rebajo .

Se trata en resumen de sustituir los actuales
convenios colectivos por espacios de negociación'
que aún sin tener el caracter de convenio, permi-
ten superar aspectos de los tratados en el Convenio
General constituyéndose en puntos de referencia
para la neeociación del año siguiente. Es en defi-
nitiva repetir y consolidar a gran escala lo mismo
que ya han hecho las empresas que en este año
han articulado el Convenio General mediante
pato de empresa.

TEMAS A RENEGOCIAR EN LA EMPRESA
ENTENDIENDO A ESTA COMO LA SUMA
DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO

INSCRITOS BAJO UNA MISMA
RAZON SOCIAL

1 .—Los.11ama dos f leeos de empresa.
2.—Organización de trabajo.
3.--Concreción y aplicación de las categör fas a

nivel de empresa.
4.—Reparto del incremento salarial en los tér-

minos pactados en el capítulo de política
salarial.

5.—Tratatniento de horas extras. -
6.—La confección de las tablas salariales.
7.—Los puntos que se reservan para cubrir las .

categorías, ascensos y antigüedades.
8.—Seguridad e higiene.
9.—Calendario laboral.

10.—En los casos en que se integre un convenio
intercentros, la articulación de los temas re-
señados se hará a nivel de empresa y no de
centro de trabajo.
Caso de que quedara pendiente de conve-
nios anteriores alguna cláusula .de equipara-
ción salarial se le dará, el tratamiento que
estuviera estipulado en su propio convenio
sin alteración alguna.

• ARTICULACION A NIVEL SECTORIAL
COMISION MIXTA

Este es un punto básico para ir desarrollando
la negociación durante la vigencie del convenio.

Es necesario dar a la Comisión Mixta una ma-
yor operatividad con funciones más definidas y
vinculantes.

La Comisión` Mixta será central y descentrali-
zada simultáneamente.
• Las Comisiones Mixtas descentralizadas se ins-
talarán en:

MADRID
CATALUNYA
PAÍS VALENCIA
ANDALUCIA
EUSKADI

FUNCIONES

I.— INTERPRETACION Y APLICACION DEL
CONVENIO.

2.— RECIBIR LOS DATOS ENUMERADOS
EN LOS CAPITULOS DE EMPLEO Y
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

3,— ANALISIS Y NEGOCIACION SOBRE TE-
MAS ESPECIFICOS DEL SECTOR A PE-
TICION DE CUALQUIERA DE LAS PAR-
TES: EXPEDIENTES DE cpdsIs, ECOLO-
GIA Y MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
E HIGIENE, etc.

PUNTOS A INCLUIR DE LA PLATAFORMA
GENERAL POR PARTE DE LOS

VENDEDORES

Introducción

El problema fundamental del vendedor es la
falta de reconocimiento en el ámbito laboral al
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no recogerse su problemática ni en Ordenanzas
ni en Convenios; esta peculiar situación nos deja
en una total indefensión frente a la Patronal, la
cual aprovecha estas circunstancias negativas pa-
ra obligar al vendedor a realizar cometidos que
.no están acordes con la labor que corno tal tie-
nen asignadas los vendedores.

Entre los problemas que lleva implícita la pro-
fesión del vendedor están comprendidos los si-
guientes:
a) Contratos privados entre las partes, en el que

el vendedor es objeto de toda clase de renun-
cias, y en el que queda en un papel pasivo al
comprometerse por el mismo, en la consecu-
ción de determinados objetivos que fija la Em-
presa, siendo el vendedor parte ejecutante sin
voz ni voto.
En la actualidad, existen diferentes tipos de
contratos privados entre vendedor y empresa:
Las características de estos contratos dejan al
vendedor en un estado de indefensión laboral,
por las cláusulas que en los mismos se inclu-
yen.
—Traslados periódicos de zonas de trabajo.
—Despidos por no cubrir los objetivos impues-

tos por la empresa.	 •
—Cobros, los cuales merman la labor del ven-

dedor.
—Autoventa: En el lanzamiento de nuevos

productos se utiliza en ocasiones al vende-
dor en la gestión de Autoventa.

—Las comisiones son variables en algunas em-
presas, estando supeditadas a las cuotas en
pesetas.

—Objetivos sobre productos, que fraccionan:
los emolumentos de los vendedores.

b) Las cuotas, que configuran un porcentaje ele-
vado de los ingresos del vendedor y que po-
dríamos considerarlas como primas- de pro-
ducción, son el caballo de batalla de la venta,
en la confección de las mismas no interviene
el vendedor, sino que le vienen impuestos por
unos criterios elaborados por la empresa en el
que, hipotéticamente se tienen en cuenta cir-
cunstancias tanto coyunturales como estruc-
turales pero que, si las mistnaS no son realiza-
das, se 'transforman en un perjuicio económi-
co para los vendedores sirviendo también para
establecer diferentes porcentajes entre los
miembros de una Red de Ventas con la consi-
guiente división de. los mismos. Otro factor
importante es que los porcentajes son retoca-
bles en algunas empresas con lo que no se pri-
ma el esfuerzo del sector de ventas, sino muy
al contrario, se le merman sus ingresos de un
ejercicio a otro.
Al mismo tiempo, estas Comisiones de Ventas
tienen un grave perjuicio porque no se les in-
crementa el tanto por ciento de aumento que
se contrata en Convenio. El aumento que per-
ciben se relaciona con nuevos objetivos de
venta o con aumentos vales en la venta. Con
ello, los vendedores tienen cada ario una pér-
dida de su poder adquisitivo; al contrario que

. en producción donde, por ejejmplö, este ario
se ha incrementado en un 13`.;a los , incentivos
a las primas de producción en el mismo traba-
jo, en los vendedores las comisiones de ventas

no sé han incrementado en el 137,. con la mis-
ma venta que el ario 78.

e) Dietas,. Kilometraje y Vehículo. Las dietas en
la actualidad oscilan entre las 1.000 y las
1.600 ptas. en la mayoría de las empresas.
En función a los gastos de locomoción se vie-
nen pagando del orden de las 6 a las 8 pesetas.
por Kilómetro.
La financiación del vehículo corre a cargo ex-
clusivo del vendedor, lo que representa una
forma de hipotecarse cuando el vehículo está
a disposición de la empresa, por lo que con las
cantidades anteriormente expuestas, no cu-
bren los gastos de amortización y manteni-
miento.

d) Salario. Los ingresos del vendedor están frac-
cionados en una parte fija y otra variable; so-
bre la parte fija existe un amplio abanico de
salarios ligados a categorías profesionales no
vinculadas a la profesión, por ejemplo en algu-
nas empresas el vendedor reci'ee la categoría
de Oficial de 1 a en otras, Agente de Propa-
ganda o Jefe de 2' Administrativos, etc...
Esta problemática nos viene dada por la ausen-
cia de nuestra categoría profesional tanto en

Ordenanzas como en Convenio, el porcentaje
del fijo oscila entre el 40, v el 50. de los
emolumentos.
La parte variable la configuran las comisiones
y los objetivos. La comisión es una participa-.
ción sobre ventas ligada a la productividad,
por lo que se le puede considerar como una
prima de producción; el objetivo está en fun-
ción de unos determinados productos o cifras
de ventas lo que igual que en la comisión po-
demos considerarla corno una sobreprima con
lo que se explota doblemente al trabajador de •
la venta. Las comisiones, al igual que los obje-
tivos, en innumerables empresas. no constan
en la nómina, con el consiguiente perjuicio
que esta situación comporta a corto y largo
plazo.
A corto plazo, fi-el -Vendedor se acoge a la in-
capacidad laboianransitoria (baja) o acciden-
te laboral, sólo percibirá Cl 75'_ de lo que
conste en nómina.
A largo plazo la jubilación, por estar ligada a
la Cotización al Régimen Ge.zenal,
mas baja sea esta, inferior será la y:estación
para la misma.

e) Horario de Trabajo. La jornada laboral del ven-
dedor se ajusta al horario del comercio aña-
diéndose el tiempo que se emplea en los des-
plazamientos, tanto en la ida como en la vuel-
ta, más la labor administrativa de valoración
de pedidos, fichas y partes de la actividad dia-
ria así como informes de la competencia.
De estas peculiares características se deduce.
que el vendedor 'utiliza un número superior de
horas a la jornada de trabajo. sin que ello le.
reporte beneficio en cuanto a horas extras. De
otra parte ., el vendedor no disfruta. de una ree
ducción de jornada intensiva a causa de su , tra-
bajo..



.Definidón del vendedor

Vendedor .es el trabajador que, al servicio ex-
clusivo de una empresa, tiene corno cometido
Äen-der en -una ruta pre-determinada, fijada y
.aceptada entre ambas. partes por mutuo acuer-
do, no -pudiéndose operar cambio salvo que de
común acuerdo se decida. Si el cambio represen-
tara perjuicio notorio para el vendedor, este po-
drá recurrir ante el organismo correspondiente.

Su cometido será ofrecer el producto, exhibir
el muestreo. tomar nota de los pedidos, informar
sobre los mismos y cuidar que se cumpla.

Vendedor de plaza es el trabajador que al ser-
vicio exclusivo de la empresa de forma habitual,
realiza las mismas funciones atribuidas al vende-
dor, pero limitadas a la localidad en que radica el

.fi,.;:urz.) de trabajo al que está adscrii.0 (casos es-
peciales son Barcelona y Madrid).

Vendedora de Stand es aquella trabajadora de-
dicada a la venta de los productos de su empresa
en establecimientos situados fuera de las instala-
ciones de la misma, taleesn:como Grandes Almace-
nes, Perfumerías de lujo:a:tiendas de gran calidad,—
Boutiques, etc.:

Puntos Reivindicativos

1. El contrato sea por escrito legalizado y visado
por el Comité. Nulidad de cualquier contrato.,
que lleve implícita o explícita la renuncia a la •
estabilidad del empleo o dejación de los dere-
chos laborales. (Este capítulo se integra en el
capitulo de Contrato de Trabajo).

2. Periodo de prueba en relación a la categoría
en que se integren.

3. No podrá cambiarse de zona o de clientes, sin
que .exista un acuerdo en el Comité, con infor-
me del vendedor o vendedores afectados.

4. No se podrán implantar objetivos como base
para las percepciones del vendedor. Su salario
habrá de estar relacionado con las comisiones
de venta y su salario por la -categoría profesio-
nal.

Los objetivos se podrán establecer siempre y
cuando no se les obligue a realizarlos.

que la cuantificación económica realizada
por ellos sea como un plus al margen de la co-
misión ya que es un sobre-esfuerzo.
En nin.s.ún caso se podrá sancionar por no cu-
brir un objetivo. -	 -
Las comisiones y los objetivos serán negocia-
dos con el Comité y con representantes de los
vendedores.
El porcentaje de las comisiones se fijara por
escrito después del acuerdo reseñado.

5. Se efectuarán por parte del vendedor las fun-
ciones . que directamente estén relacionadas
con su categoría profesional; en ningún caso
será obligatorio el cobro directo a los clientes.

6. El coche del vendedor no está en ningún caso
para "transportar mercancías. Como conse-
cuencia, el vendedor no hará el servicio de

. autoventa ni de entrega de la mercancía di-
rectamente el cliente.

7. Dietas. Todo trabajador que efectúe trabajos
en plazas distintas a las que tiene fijado su do-
micilio habitual, percibirá en concepto de die-
tas la cantidad mínima de 1.100 ptas., o de
600 ptas., medio día. En esta cantidad no está
incluida ni el transporte ni el hotel, que ae pa-
gará aparte.

8. Kilometraje. La cantidad en concepto de loco-
moción o kilometraje será de 10 ptas., con las
cuales se cubrirán los gastos de amortización,
combustible, reparaciones, seguros, etc...

9. Vehículo. Se establece una subvención o prés-
tamo para adquisición del vehículo. Dicho
préstamo no devengará intereses, establecién-
dose un periodo máximo para la devolución
de 36 meses, dividiendo dicho importe en -
menSualidades equitativas. En caso de cese es-
te se hará efectivo o se firmará un reconoci-
miento de deuda, devolviéndose tal corno se
había establecido.

10 Locomoción Plaza. El vendedor en plaza re-
cibirá una comisión de 500 ptas., como gas-
tos de locomoción.
Igualmente los vendedores, en general, perci-
birán una cantidad (x) cuando su trabajo se
realice en capitales de provincia o en pueblos
que, por su extensión puedan asimilarse (esta
medida sería lógica si tenemos en cuenta que
al vendedor en ruta sólo se le abonan los
Km. que median entre las ciudades y no los'
que se realizan dentro de las mismas.

11. Los gastos de locomoción y dietas serán ade-
lantados por la empresa semanal o quincenal-
mente, según la ruta que se fije.

12. Salario Base
a) Se establece con carácter general la cate-

goría profesional de Técnico de Ventas. El
salario base de la misma- será de 40.000
ptas.

-b) Comisión sobre ventas. El porcentaje de la
comisión será uniforme para el volumen
de ventas.

c) Todos los conceptos salariales se reflejan
en nómina.

d) En periodo vacacional, el vendedor recibi-
rá la parte proporcional de comisiones de
los tres meses anteriores.

e) Las cuotas de ventas, por estar íntima-
mente ligadas a la remuneración del ven-
dedor, será perceptivo que el mismo inter-
venga en la confección de las mismas o en
su defecto exista una comisión de control
que verifique la objetividad de las mismas.
Esta comisión puede estar integrada por
los miembros del Comité de Enpresa que
libremente elijan los vendedores.

13. Horario de Trabajo
a) La jornada laboral será de lunes a viernes.

El número de horas se estará a lo dispues-
to en ei Convenio General de Químicas
(42 horas), respetando aquellos casos que
estén por debajo del mismo como condi-
ción más beneficiosa.

a-bis) La jornada laboral será de lunes a vier-
nes, siendo días inhábiles a todos los
efectos el sábado y el domingo, inclui-
do traslados, convenciones o reunio-
nes.
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b) Vacaciones. Se estará a lo dispuesto en el
Convenio General de Químicas, que reco-
ge 30 días, de los cuales como mínimo se
harán ininterrumpidamente 21.

e) Por imperativos de la profesión y dado
que es difícil realizar jornada continuada
(intensiva) se establece con carácter gene-
ral corno compensación de jornada el pe-
riodo que media entre los días 20 de di-
ciembre al 31. (En este periodo las ventas
son prácticamente nulas).

d)E1 tiempo que el vendedor utiliza en sus
desplazamientos en rutas, se considera co-
mo trabajo efectivo y por consiguiente su-
jeto a la jornada laboral incluido el tiempo
destinado a ejecutar la labor administrati-
va.

14. Mejoras Sociales
a) Cuando se produzcan vacantes en la red

de ventas, la Empresa lo comunicará al
Comité de Empresa el cual, conjuntamente
con la misma, confeccionará una lista por
riguroso orden de antiguedad del personal
de Ventas que está interesado en cubrir
dicha vacante.

b) Las Empresas acoplarán al vendedor con
capacidad disminuida debido a enferme-
dad o accidente, a trabajos adecuados a
sus ccindiciones (manteniendo su catego-
ría y salario).

c) El personal de ventas se considerará como
un todo unido al ámbito de la Empresa a
efectos sindicales. Los vendedores mas
próximos al centro de trabajo tendrán op-
ción a configurar el Comité y representar
al resto de compañeros dispersos en el ám-
bito nacional y peninsular.

15. Vendedora de Stand
a) La vendedora de Stand será adscrita al

centro de trabajo y su labor será la que co-
rresponde según definición, sin que en
ningún caso pueda ser obligada a efectuar
viajes fuera de una zona que, al igual que
al vendedor, se determinara pár escrito así
como la comisión sobre la venta.

b) La vendedora de Stand gozará de los mis-
mos derechos y garantías que el vendedor,
ya que su relación laboral es similar a esta.

c) Por ser la vendedora contratada por la em-
presa Matriz y luego cedida en régimen
provisional de promoción a grandes Alma-
cenes y comercios especializados, esta se
acogerá a las condiciones generales de la
empresa contratante, siguiendo a efectos
laborales el horario de las mismas, así co-
mo otra mejora social.
En ningún caso esta trabajadora se acomo-
dará al régimen interior o colectivo de es-
tas empresas ya que esta actitud podría ti-
pificarse como prestamismo laboral, pena-
do en el Decreto-Ley de relaciones labora-
les de 4 de Marzo de 1977.

TECNICOS

En la fase actual de desarrollo que atravesa-
mos, podemos distinguir entre las fuerzas pro-

ductivas dentro del conjunto de asalariados, un
sector con una problemática socio-laboral espe-
cífica; este sector es el que engloba al personal
asalariado de TECNICOS, PROFESIONALES Y
CUADROS (T.P.C.) de las diferentes industrias.

Dado la dinámica de transformación indus-
trial que afecta de forma particular a este sec-
tor, es difícil dar una definición clara del mismo,
pero, en términos generales, quedaría englobado
dentro de los TPC, todo aquel personal asalaria-
do con responsabilidad sobre su propio trabajo,
mando sobre otros compañeros, y aquellos que
ocupan puestos que requieren alta cualificación;
en general se. trata de personal con titulación
académica.

Para valorar la- situación socio-laboral de los
TPC, no solo hay que atender a los condiciona-
mientos objetivos que vienen dados por su tra-
bajo específico, sino que, en el actual momento
histórico en el que nos situamos, juegan un papel
importante, asimismo, condicionamientos de ti-
po subjetivo, como son el origen social y la for-
mación cultural fuertemente elitista que han re-
cibido los TPC en nuestra sociedad.

-Eri la actualidad, estamos asistiendo a un pro-
ceso de expansión del sector de TPC dentro de
las industrias; esté proceso, conlleva una masifi-
cación y progresiva proletarización de los mis-
mos, en el sentido de la dependencia exclusiva .
de un salario cada vez más cercano del resto de
trabajadores y la aparición de un "ejército de

- reserva" de TPC en el mercado de trabajo suie.
tos por tanto a la ley de la ofterta y la demanda,
producto de la masificación explosiva que han
sufrido los centros docentes académicos.

Tradicionalmente, los TPC han venido nego-
ciando sus reivindicaciones por vía personal y di-
recta, pero eh la medida que esta masificación
aVanza, esta via se hace impracticable y los PTC
van „sintiendo, de hecho esto está ocurriendo ya,
la necesidad_ de agruparse en sindicatos para de-
fender sus intereses. Ante esta necesidad de sin-
dicación, surgen ante e gTPC dos alternativas.

—Sindicatos Corp:Orativos: que agrupen. úni-
camente TPC.

—Sindicatos de clase: junto al resto de traba-
jadores.

Creo que es obvio que para el movimiento
obrero, para los sindicatos de e.la3e especílica,
mente, para CC.00. cobra una importancia de
primer oden la integración de esta sección de tra-
bajadores tan importante cualitativa y cada vez
.más cuantitativamente.

Fiemos de ser conscientes además de la ofensi-
va que está desarrollando la patronal y el Gobier-
no UCD en estos momentos para potenciar el
sindicalismo amarillo.

Es pues necesario enfrentarse a los sindicatos
corporativos, ofreciendo a los TPC ese argumen-
to incuestionable que es la unidad de todos los.
trabajadores corno la mejor arma para defender
nuestras reivindicaciones, incluidas- In, especifi-
cas de to -s TPC. -

Pero de la misma manera que hemos señala- .
do que existen importantes condicionarnientos
objetivos y . subjetivos que clificultaa la incorpo-
ración de los TPC al sindicalismo- de clase, exi.s,
te entre el resto de trabajadores , una cierta in-



Comite Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

iter,Z,
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Los mienbros del Comite de Empresa

A la atención de la Dirección de Empresal

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cul
nuestros ingresos no se vean mermados con la actual forma de retribución,
solicitamos de /a Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipot4tica se
nos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como a
largo plazo.
Haciendollincapie'en lo,primero, mencionaremos el objetivo Que siempre estaa
fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-
cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser la
coyuntura favorable,^originando una perdida en nuestra percepción.

Si a gsto añadimos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicio
es mayor, dado que este complemento no nos reporta ningún beneficio en
caso dsenfermedad profesional y a largo plazo tampocoe en cuanto a la ba-
se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestra
percepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-
cable anualmente como se viene haciende, puesto que esto no motiva al
profesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzos t en otro
sentido y puesto que los aumentos nos vendran en función a lo que dicten
los convenios, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-
derlas hacer efectivas en el próximo ejercicio.
Seria tambien deseable acabar con la diferenciación de salarios entre
la red de ventas, dando oportunidad a aquellos individuos que trabajan
obtengan un salario equitativo sin las grandes diferencias que hoy tene-
mos, el fijar una comisión por un periodo de dos años seria una solución
positiva.

Esperando una resolución faTorable,atentamente:



Comite Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

Sr. Don

José' L. de Frutos Lezana

Santander

A la atención de la Dirección de Empresa!

Ante la proximidad de la terminación del e jercicio 1978 y siendo deseo dede la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la ou41nuestros ingresos no se vean menmados con la actual forma de retribución,solicitamos de /a Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipotetica se
nos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como alargo plazo.
Haciendoitincapié en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre esteefijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser lacoyuntura favorabl e, soriginando una perdida en nuestra Percepción.Si a ésto ahad i mos que dicho objetivo no figura en nomina el perjgicioes mayor, dado que este complemento no_no'S reporta ninglin beneficio encaso de enfermedad profesional y a largo plazo tampococen cuanto a la ba-se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestrapercepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva alprofesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzosyen otrosentido y 

puesto que los aumentos nos vendran en función a lo que dictenlos conVenios, esperamos que se consideren nuestras propuestas para pa_darlas hacer efectivas en el próximo ej ercicio.Sería tambien deseable acabar con la diferenciación de salarios entrela red de ventas, dando oportunidad a aquel los indivi duos que trabejanobtengan un salario equitativo•  sin las grandes diferencias oue hay tene-mos, el fijar una comisión por un periodo de dos ahos seria una soluciónPositiva.

Esperando una resolución fewarable,atentamente;

Los mier.os del Com i te de *Ipresa
rla a laP.D. Si estais conformes con la petici

mayor brevedad.

firmarjj misma env



Comito Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

Sr; Don

Mariano Perez Casalo

Zaragoza

- A la atención de la Dirección de Empresa

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo dede la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cu41nuestros ingresos no se vean mermados con la actual forma de 
retribución,solicitamos de la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de

una manera objetiva llegar a ganar el salario que 
de forma hi potetica senos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como alargo plazo.

Haciendokincapid en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre estanfi
jado en base de aquello que /a Empresa considera én función de sus ne-

cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser lacoyuntura favorabl e, - originando una perdida en nuestra percepción.Si a 4sto ariadimos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicioe
s mayor, dado que este complemento no nos reporta ningdn beneficio en

caso de enfermedad profesional y a largo plazo tamoocoeen cuanto a la ba-se de cotización.
Por lo aquí expuesto- proponemos la abolición del objetivo para que nuestrapercepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva alprofesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzoseer, otrosentido y 

puesto que los aumentos nos vendran en función a lo que dictenlos convenios, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-derlas hacer efectivas en el próximo ej ercicio.Sería tambien deseable acabar con la diferenc i anión de sal arios entrela red de ventas, dando o portunidad a aquellos individuos que trabajanobtengan un salario equitativo Sin las grandesodiferencias que hay tene-mos, el fijar una coesidn por un periodo de dos arios seria una solución.positiva.

Esperando una res:olución feworable,atentamente:

Los mienbros del Comite de 7Mnresa

• P.D. Si estais conformes con la petición firmar la misma y env aria - a la

'mayor brevedad posible.



Com! te Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

- Sr. Don

Luis Ruiz Alonso , \I;( AMI
Bilbao

•	 A la atención de la Dirección de Empresa

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cuäl
nuestros ingresos no se vean menmados con la actual forma de retribución,
solicitamos de /a Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipotetica 

senos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como alargo plazo.
Haciendo hincapié en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre estaafijado en 

base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-
cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser lacoyuntura favorab l e,'originando una perdida en nuestra percepción.
Si a ésto ariadimos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicio
es mayor, dado que este complemento no nos reporta ningün beneficio_en
caso-dP enfermedad profesional y a largo PS.zo taMpocoeen cuanto a la ba-se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestrapercepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-cable a

nualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva alprofesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzos 7 en otrosentido y 
puesto que los aumentos nos vendran en función a lo que dictenlos conejo, e speramos que se consideren nuestras propuestas para pD -derlas hacer efectivas en el próximo e jercicio.Sería tambien deseable acabar con la diferenciación de salarios entrela red de ventas, dando oportunidad a aquellos ind i vi duos que trabajanobtengan un salario equitativo din las grandes diferencias que hoy tene-mos, el fijar una co misión por un periodo de dos arios seria una soluciónpositiva.

Esperando una resolución 
fevorable,atentamente:

Loe edenbros del Comite da Empresa
P. D. Si estais conformes con la petición firmar la misma y enviarla a la
mayor brevedad.



Comite Delegados de Trabajadores
de Perfumería Parera S.A.

Badalona

Sr. Don

Agustín Rabasot Martin

Bilbao

A la atención de la Dirección de Empresa!
0

Ante la proximidad de la terminación del e jercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cudl
nuestros ingresos no se vean menmados con la actual forma de r

etribución,solicitamos de la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hi

potetica senos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como alargo plPzo. _Haciendoilincapief en lo,primero, mencionaremos e/ objetivo que siempre este.fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser lacoyuntura favorabl e, -originando una perdida en nuestra percepción.
Si a 4sto ariadimos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicio ...
es mayor, dado que este complemento no nos reporta ningún beneficio encaso d es enfermedad profesional y a largo plazo tampocooen cuanto a la ba-se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestrap
ercepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no 

sea rectifi-cable anualmente como se viene 
haciendo, puesto que esto no motiva alprofesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzos,en otrosentido y puesto que los aumentos nos vendran en función a lo que dictenlos convenios, e speramos que se consideren nuestras propuestas para p3-derlas hacer efectivas en el próximo e jercicio.Sería tambien deseable acabar con la diferenciación de salarios entrela red de ventas, dando oportunidad a aquellos indiv i duos que trabajanobtengan un salario equitativo sin las grandes-diferencias que hoy tene-mos, el fijar una comisión por un periodo de dos arios seria una solución_-	-

Esp
erando una reszlución feworable,atentamente:

Los mienbros del Comite de Empresa

Pda/ Si estais conformes con la petició firmar la misma y enviarla a la
mayor brevedad.



44.	 ü

Comite Delezados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

Sr. Don

Juan Francisco Ferrer Xucla

Leon

A la atención de la Dirección deEmnr A sa,	 I

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cul
nuestros inzresos no se vean menmados con la actual forma de retribución,
solicitamos de la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hiootetica se-
nos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como a
largo plazo.
Haciendokincapi g en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre esto
fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-
cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser la
coyuntura f'avorAble, -originando una perdida en nuestra percepción.

Si a ósto al-iad i mos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicio

As mayor, dado cue este complemento no nos re porta ningún beneficio en
caso de er'er- A dad profesional y a lanzo plazo tamoocooen cuanto a la ba-
se de cotizaoión.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para Que nuestra
percepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-
cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva al
profesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzosesoo otro
sentido y puesto que los aumentos nos vendran en funo 4 6n a lo oue dicten
los convenios, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-
derlas hacer efectivas en el pr6ximo ejercicio.
Serle_ tambien deseable acabar con la diferenc i aci6n i e salarios entre
la red de ventas, dando oportunidad a a2.uellos i7d ,_-..- i duos qua trabajan
obtengan un salario equitativo sin las grandes diferencias que hoy tene-
mos, el fijar una comisión par un periodo de dos w7.cs seria una solución
positiva.

Esperando una resolucidn .rworable,atentamente:

Los 2ienbros del Comite de 7moresa
P.D. Si estais conformes con la petición firmar la misma y enviarla a la

J°
mayor brevedad.	 -



Comite Deleeadoe de Trabajadores

de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

A la atención de la Dirección de Empresa!1

Ante la proximidad de la terminación del ejercicid 1978 y, siendo desee de
de la red le ventas, el encontrar una formula por mediación de la cu41
nuestros inzresos ne se vean manmados con la actual forma de retribución,

solicitamos 3e la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita da

una manera objetiva llegar a ganar el salario que Ce forma hipotetica ce

nos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como a
largo plazo.
Haciendo ineapie en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre estr.:.
fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-

cesidades, pero que en determinados mce:antos nas perjudica, por no ser la
coyuntura favoreble,'originando una perdida en 

nuestra percepción.

Si a ósto ai-zadimbs que dicho ejetivo no fi(jura en namina el 
p3rjuicio

es mayor, dais que este complemento no nos reporta ningün beneficio ede
caso da enferme3ad profesional y a largo plazo tampezo- en cuanto a la ba-

se de cotizazión.

Por lo aquí expuesta proponemos la abolición del objetivo para que nuestra

percepción sea solo del sueldo y una conieión que a su vez no sea rectif1-4
cable antellmente como se viene haciende, pueSto que este no motiva al
profesional 13 la venta, por no ver recempensado sus esruerzosyen otro

sentido y pe?sto que los aumentos nos vendran en fn.z.ión a lo que dicten
los conVenLae, esperamos que se consideren nue .stras . propuestas para pp...

darlas hacer efectivas en el prcSximo ejercicio.
Sería te.abi2n 'escable acabar con la dferencjac .L6 iiç salarLoG entre

la L'el de va-,tas, anio eportunlad a aquellos : r 4 ' - :Iduo3 q'	 abajan

•21..,tonn n aLar.vequi%ativo sin las jzanieJ lif..z:,:nzias que hay tene-

,72c, el fijar una ra713ic5n par 112 periedo e des as'. seria una bluoiLln

positiva.

.Esperando 9.7A r-isziur,14n 1.-z..2.rable,atnta7.ente:

ir'

Los 7.1cnbrc:s del -ja:lite da npresa,

-

6 e101

0
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Comite Deledos de Trabajadores

de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

A la atención de la Dirección de Empresa!1

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo desea de

de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la culi

nuestros ingresos na se vean menmados con la actual forma de retribución,

solicitamos'de la Empresa un cambio en dicho senti-jo que nos permita da

una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipotatica ce

nos comunica a,primero de ario y qüe nos perjudica tanto a corto coro 
a

largo plazo.
Haciendo incapie en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre este,.

fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sua ne-
cesidades, pero que en determinadó's montos nos perjudica, por no ser la .

coyuntura favor>b l e, originando una perdida en nuestra percepcin.

Si a ósto afi e dimos que dicho objetivo no figura ennemina 
el perjuicio

23 mejor, daio elle este complemento no 
nos reporta ningún beneficio en

caso de en'e-mead profesional y a largo plazo tameeco . en cuanto a la ba-

se de cotizacián.

Por lo aquí expuesto proponemos la . abolición del objetivo para quenuestra
percepción sea solo del sueldo y una conisión que a su vez no sea rectifi-

' cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva al

profesional d3 la venta, por no ver recempensado'sus esruerzosyen otro

sentid O y puesto que los aumentes nos vendran en fun:.16n a lo que dicten
los convenLas, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-

darlas hacer efec'2vas en el próximo ejercicio.
Sería trubi:r leslahle ac,abar Con la diferenciactcçr 1.c salarios entre

la red de V2' tD,s, 'dando oportunidad a arillos 	 cri,e trabajan

•cbten;an	 Jalaril eq ..11%ativo sin la z	 (1.42 hoy tene-

:reo. el	 a remisión par un perioio ze dos a:'.es: seria una solución

positiva. '	 P

Esperanieu-a r:J.D.tuzi5h f v:sr4ble,aaznente:

Los 7.ii., nbrzrs del :o:dte da '2npresa

A/4, 7- id/
	 HwiP/ iv

•



Comite Dele.e:ados de Trabajadores
de Ferfumeria Parera S.A.

Badalona

A la atención de la Dirección de Empresa!1

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de

de la red le ventas, el encontrar una formula por mediación de la culi
nuestros inzresos no se vean manmados con la actual forma de retribución,

solicitamos le la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita da

una manera objetiva llegar a ganar el salaz-Lo que de forma hiootetica ce

nos comunica a primero da ario y que nos perjudica tanta a corto como a

largo plazo.
Haciendo incapie en lo,primero, mencionaremoh el objetivo que siempre eotz- ,
fijado en base de alluello que la Empresa conbidera en función de $ua ne-

cesidadea¡ pero que en determinados momntoeos perjudica, por no ser la

coyuntura favorab l e, originando una perdida e,n nuestra percepción.

Si a dsto wa 2 d ; mos que dicho ejetivo no fira en nomina el perjuicio

es mayor, dado que este complemento no nos 
reporta ringlin beneficio en

caso de enfe rmedad profesional y a largo plazo tampezo en 
cuanto a la ba-

se de cotizazión.

Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestra

percepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-
cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva al

profesional d., la venta, por no ver receTpensado sus esruerzosyen otro

sentido y pesto que loa aumentos , nos vendran en fe.eión a lo que dicten
los convenLos, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-

darlas hacer efectivas en el próXimo ejereicio.	 •

Sería trubi2n .1.:,s,,able acatar cob la diferenciacióe !Q salarLor, entro

la, red de V2' .11.s, dando oportunidad a aquellos 7	 ': i deos W12 trabajan

Db'tcnc7an n alaril equi%at:vo sin laz -ranicJ dife .::enzias que hoy tone-

el fijar :una r3:-.isidn por un peri p iu :;:e dos as'. seria una solución

poSitiva.

.Esperanio U74 r,, JSIUc1411 f',,nrzible,atn'.amente:

'Loo 77.5*rzrs •el Ce:vita da I:mpresa

/7 ¿?EZ ÑJ'e t%-"J



Comí-te Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

Sr. Don

Aurelio Ferreiro Fernandez

Madrid

A la atención de la Dirección de Empresa;

Ante la proximidad de la terminación del e jercicio 1978 y siendo deseo dede la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cul.11nuestros ingresos no se vean menmados con la actual forma de 
retribución,solicitamos de /a Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de

una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipotetica se
nos comunica a primero de ario y que nos perjudica tanto a corto como alargo plazo.
Haci endotlincapié en lo,primero, mencionaremos el objetivo que siempre estee
fijado en base de aquello que la Empresa considera en función de sus ne-
cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser lacoyuntura favorabl e, -originando una perdida en nuestra percepción.Si a ésto ahad i mos que dicho objetivo no figura en nomina e/ perjuicio
es mayor, dado que este complemento no nos reporta ninglin beneficio en
-caso de enfe rmedad profesional y a largo plazo tampocoeen cuanto a la ba-se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestrapercepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva alprofesional de la venta, por no ver recompensado sus esfuerzos' en otrosentido y 

puesto que los aumentos nos vendran en función a 
l o que dictenlos convenios, es peramos que se consideren nuestras propuestas para pa_darlas hacer efectivas en el próximo ej ercicio.Seria tambien deseable acabar con la diferenciación de sa l ari os entrela red de ventas, dando oportunidad a aquellos i nitviduo que trabajanobtengan un salario equitativo sin las grandes diferencias que hoy tene-mos, el fijar una comisicín pzu- un periodo de dos arios seria una soluciónpositiva.

Esperando una resolución feTorable,atentamente:

Los eienbros del Comite de Empresa
P.D. Si estais conformes con la petición firmar 1 misma y enviarla a la
mayor brevedad.	 4



Comite Dele--eadoe de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona

A la atención de la Dirección de Empresa;

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cul
nuestros inzresos no se vean menmados con la actual .forma de retribución,
solicitamos de la Empresa un cambio en dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipotetica se
nos comun i ca a primero d a aho y que nos perjudica tanto a corto como a
largo plazo..
Haciendo 5ncaz i e en lo,urimero, mencionaremos el objetivo que siempre este.
fijado en base de aDuello que la Empresa considera en función de sus ne-

cesidad e S, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser la
coyuntura favorable, originando una perdida en nuestra percepción.

Si a ósto aa e dmos :rae d5cho-o>jetivo no figura en nomina el perjuicio
e s mayor, dado que 'este complemento no nos reporta ningein bcneficio.en
caso d e enfermedad profesional y a largo plazo tameccoe en cuanto a la ba-
se de cotización.

Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestra

percepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea 'rectifi-
cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva al
profesional ae la venta, por no ver recompensado sus esfuerzo- 	 otro
sentido y 71?sto que los aumentos nos vendran en.función a lo que dicten
los convenies, esperemos que se consideren nuestras propuestas para po-
derlas hacer efecivas en el próximo ejercicio.
Sería tmbien .leseable acabar con la dYerenciac5ón -le balar'os entre
la red de v2:-.ts, dando oportunidad a aouelos	 qu3 ::..rabajan
obtenis-an ..Ln salarie equiativo Sin las ::rendes:lif=ic.ias que hoy ten e -
mos, el fijar una comisión por un periodo de dos acs seria una solución

positiva.

Esperan5.0 ue:;) roluci	 rcrable,atentamente:
1

LOZ3 mienbrs	 ite de Empresa

,



Comite Delegados de Trabajadores
de Perfumeria Parera S.A.

Badalona
j
avier	 2r1)

MaJn-ci.

A la atención de la Dirección de Empresa)

Ante la proximidad de la terminación del ejercicio 1978 y siendo deseo de
de la red de ventas, el encontrar una formula por mediación de la cu4l
nuestros ingresos no se vean .menmados con la actual forma de retribución,
solicitamos de /a Empresa Un cambio eh dicho sentido que nos permita de
una manera objetiva llegar a ganar el salario que de forma hipetetica se
nos comunica a primero de ego y que nos perjudica tanto a corto como a
largo plazo.
Haciendo incapie en lo,nrimero, mencionaremos el objetivo que siempre estaa
fijado en base de aquello que /a Empresa considera en función de sus ne-
cesidades, pero que en determinados momentos nos perjudica, por no ser la
coyuntura favorab l e, -originando una perdida en nuestra percepción.
Si a ésto ahadimos que dicho objetivo no figura en nomina el perjuicio
es mayor-, dado que este complemento no nos reporta ningtin benefició en
caso de enfermedad profesional y a largo plazo tampocze on cuanto a la ba-
se de cotización.
Por lo aquí expuesto proponemos la abolición del objetivo para que nuestra
percepción sea solo del sueldo y una comisión que a su vez no sea rectifi-
cable anualmente como se viene haciendo, puesto que esto no motiva al
profesional de la venta, por no, ver recompensado sus esfuerzos ' en otro
sentido y puesto que los aumentos nos vendran en . ftnción a lo que dicten
los eonVenios, esperamos que se consideren nuestras propuestas para po-
darlas hacer efectivas en el próximo ejercicio.
Sería tambien deseable acabar con la diferenciación de 'sal arios ,antre
la red de ventas, dando oportunidad a aquellos individuos que trabajan
obtengan un salario equitativo din las grandes. diferencias que hoy tene-
mos, el fijar una comisión por un periodo de dos apios seria una solución
positiva.

Esperando una ree..:clución ferovable,atentamente:

Los mienbros del Cornite de Empresa

9/ • /4
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REUNION CELEBRADA EL DIA 10 ABRIL 1978-A LAS 8 h. 45.

ASISTENTES: J'AA. TELLO C.. LAPENA - F. MATUTE - F. CABALLE -

J. CLEMENTE y R. SALA -

TEMA DE LA REUNION: NORMATIVA A SEGUR PARA REUNIONES y DERECHOS
DE ASAMBLEAS E INFORMACION.

Reunidos todos los miembros del Comit6 de Empresa de P.P.S.A. de Bada-

lona, y habiéndose dado lo circunstancia del cese do uno do los Dele-

gados, D. J. Luis del Muro Segado, por haber dejado do pertenecer a lo

plantilla de la Empresa, consideromos que D. Francisco Cabollá Florisf

(CC.001), pasa a formar parte del Comit6 de Empresa como Delegado, por,

haber sido el candidato que le siguiá en votos.

Rospecto al tcma do la reuni6n, se acordaron las normas por los quo se

tienen que regir las reuniones del Comit6 y, Asambleas aontonidas en el

documento adjunto.

TEMAS PEMIENTES: Vacaciones y Fiestas de lo Red do Ventas. -9IE

Queda en estudiä.yun apartado del primer párrafo (dol

*aumento adjunto), en el que los miembros • del Comitá solicitan autori-

zacián para asistir o cualquier tipo de octividod de las Centrales Sin-,

ducales, como Cursillos do formacidn, etc., autorizando la Empresa, en

principio, 4n3.camente la asiütenciO a Rounionos de Convenio Colocti.:1

vos del 'ramo do Quimiaas o cualquier Rounián que sea do interáo general.

En Badalona, a diez de abril do 1978',

t.•/'

•CCMITE DE EMPRESA
'PERFLUERIA PARERA, S.A.

•	 LeDALONA



Comité de Empresa Perfumefla Parera Badalona

(iRECTOR GeNeRAL.
A la atención del Atedereer Sr. Vilella.

En cumplimiento a lag funciones Que le son atribuidas a este. Comité

quiere hacer . público el malestar reinante entre los componenteS>de.
la Red de Ventas de Cataluña y Baleares, petición hecha por los mis-

mas y la cual transcribimos en este escrito.

Es de todos conocido el malestar reinante, por causas aún incompren-;

sibles que durante este . año hemos vivido en el seno de la Empresa,
no deseamos. hechar leña at fuego, por lo cue evitamos entrar en de-
talles, salvo en el caso de que Vd. así lo deseara.
Inmersos en . esta corriente de deterioro social, apareció la cordura
y se intentó paliar esta conflictiva situación, se nos convocó en un

reuniórl y se nos habló de forma correcta, y tras una comida en la cu
estuvo presente el Delegado, Sr. Salagarav, hubo buena voluntad por

parte de todos los presentes.

4parentemente los escollós se hablan salvado, pero la realidad fué
muy distinta, pes esa misma tarde se solicitó la presencia del Sr.
Borrajo el cual en cempahla del Jefe de Ventas y el Delegado fué os-
tigado empleando un lenguaje poco correcto y humillante, para con el

citado; no queremos justificar los fallos que este compañero haya po

dido cometer, pero cifténdonos abso resultados de sus ventas podemos

apreciar que son incluso mejores Que la media general, por lo que no

vemos causa lógica en esta actitud irresponsable que podía tipificar
se COMO un claro abuso de autoridad.

El último acontecimiento que ha motivado el tomar esta decisión, es

la entrevista celebrada fuera de la Empresa, más concretamen,te'en el

Mesón de Goya,entre el Sr. Salaaray y el Sr. Consuegra a petición

del primero.

Según nos comunica el Sr. Consuegra se le invitó a dejar 1 /Empresa
antes de fin de año, de no hacerlo y siempre según versi2ón del inte-
resado, el Delegado le comunicó que "iría a cargárselog'y ante la
sorpresa de nuestro compañero, preguntó por los motivos que tenia la
Empresa contra su persona o actuación personal puesto que sus resul-
tados profesionales son inmejorables, la res puesta- fu'e que era el_-
primero que se salta a los cauces jerárouicos, pues no tenia por qud
consultar nada con e Director de Personal. a Lo 0/0 el interesado.



El Comité de Badalona

O

Ir* • e • •	 9 • • •

contestó que- era una cuestión de consulta y fuera de la competencia

del Departamento de Ventas, y obr6 en defensa de sus intereses sin que

en ningún r:,omento pensara que esto fuera de la comi:;etencia del citado

Departamento.

Podríamos extendernos sobre la actuación profesional e incluso perso-

. nal del Delegado, segtin•quejas y declaraciones hachas por ,esos com-

paheros, pero ante la gravedad de ciertos hechos nos abstenembs d e .

mencionarlo en este escrito.

Por todo lo expuesto, pedirnos a la Direccióri de la Empresa que se es-

tudien•las medidas pertinentes para solucionar estos 'graves problemas

que nos afectan a todos y poder trabajar y'convivir todos en perfecta

armonía y equipo.

Esperamos contestación en el plazo de 15 días.

Atentamente,.

Los abajo firmantäEr miembros de la Red de Ventas

de CataluAa y Baleares.

•
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Comité de Empresa Perfumería Parera Badalona

Petición de la Red de Ventas Nacional.

Abolición del Objetivo:

l g .— Consideración'sobre la petición, el vendedor necesita•como cual
quier otro trabajador una seguridad en sus percepciones, considera-

mos . que el emolumento más eficaz para cualquier vendedor es un sueldo

digno para su mantenimiento y una comisión, que actúe•como.motivador.

El objetivo no cumple ninguna de estas características y nos deja a

merced 'de unas condiciones negativas_ que sin ser promovidas por la

Empresa pueden aparecer por . diferentes motivos o. circunstancias de

mercado. Otro punto importante es que el objetivo no consta • en la nó

mina con el perjuicio social que esto representa por estar éstepliga

a las prestaciones de las que somas beneficiarios en el régimen. gene

ral de la . Seguridad . Social, ya que en caso de enfermedad se cobra en

función de lo cotizado (75%).

2 2 .— El salario que representa la parte fija de los emolumentos tota

les debe complementarse con unas • comisiones fijas y no en sentido, re

gresivo . como -se viene haciendo . desde siempre.

Considerandoque en cada ejercicio se nos aumenta la cuota de venta

es un contrasentido que la comisión se retoque anualmente.

La petición de la Red de Ventas, es fijar uha comisión uniforme para

todo el volumen de ventas y no variable en funcicSn de cada línea,

configurando una base mixta, que es utilizada sobre el producto dese

ble, siendo regresiva en otros e ejemplo: Brando respecto a Agua.

Profunda, V. D. respecto a Old Brown, etc., con el sistema actual

estamos - frenando los emolumentos del vendedor y su apatía crece_ por

verse imposibilitado a conseguir sobrepasar el tope establecido por

la Empresa.
Para evitar controversias entre los miembros de' la Red. de Ventas ser

interesante cerrar el abanico salarial respetando l lógicamente, la an

tigiledad. Hechas estas consideraciones proponemos que al menos el 73/

del total lo configure el sueldo y un 27% rstante la comisión,

3s1 .— Establecer una comisión de control sobre confección de cuotas.

De todo lo aquí expuesto, esperamos una contestación favorable, dán

dose conocimiento en el plazo de 15 días

Sobre el montante que representa el objetivo, pasaría a integra

se en el salario.



COMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA, S.A.

Badalona, 4 octubre 1978

Como consecuencia de la carta de feCha 8 de junio pasado,

dirigida a la Dirección de la Empresa por este Comité, re-

clamando el pago del 100% dn caso de enfermedad y de la

respuesta de la Empresa emitida con fecha septiembre 1978,

cuyas fotocopias de las mismas adjuntamos, llegamos al si-

guiente acuerdo:

1 2 - La Empresa seguirá abonando a todo el personal de las

categorías Administrativos, Técnicos y Personal de Ven-

tos, el 100% del sueldo neto en caso de enfermedad.

Este complemento tendrá la calificación de "Diferen-

cia voluntaria de retibución por enfermedad o acciden-

te" y por tanto estar'a sujeto al Impto. de R.T.P. que

será a cargo de cada persona afectada.

No obstante la Empresa reconoce que este beneficio lo

está otorgando o su personal desde mediados de 1968.

COMITE,	 EMPRESA,



NORMAS POR LAS QUE SE TIENEN QUE REGIR

LAS REUNIONES DEL COMITE Y ASAMBLEAS

1 - Los miembros del Comité tendrán derecho a reunirse para debatir
sus asuntos, al amparo de las disposiciones legales vigentes,

debiendo comunicárselo al representante de la Dirección de la

Empresa y al Jefe directo de cada miembro, con un minimo de 24
horas de antelación.

2 - Las reuniones de los miembros del Comité, con los representan-
tes de la Dirección, se realizaran a petición escrita, debiendo

los representantes de la Empresa comparecer , (31 dicha reunión en

un máximo de 48 horas.

Por su parte la Dirección también podrá convocar a los miembros
del Comité para resolver problemas generales o informativos de-
biendo de comparecer el Comité en los mismos plazos máximos es-

tablecidos en el párrafo anterior.

3	 Planteado un problema por el Comité al representante de la Empre-
sa, el cual requiera un estudio por parte de la Dirección de la

Empresa, ésta tendrá que aportar sus decisiones en un plazo máxi-

mo de 15 días, salvo acuerdo entre las dos partes de otro plazo
superior o inferior.

4 - El Comité de Empresa tendrá a su disposición un tablón de anun-
cios, en lugar visible y amplio, para fijar comunicaciones o in-

formación de contenido sindical, o de interés laboral, sin nece-

sidad de solicitar autorización alguna.

Solo están autorizados a utilizar dicho tablón de anuncios los

miembros del Comité, por acuerdo entre ellos.

5 - El Comité de Empresa tendrá derecho a convocar asambleas, comu-
nicando su propósito por escrito a la Dirección al menos con 2
días de tiempo. Las asambleas serán siempre fuera de horas de

trabajo.

El Comité de Empresa podrá convocar, una vez al año, una Asamblea

General, de acuerdo con el resto de Comités, de todo el personal

de cada uno de los Centros de trabajo (Granollers, Badalona y to-
da la Red de Ventas). Se tendrá que comunicar a la Dirección, el

lugar y época a celebrar la Asamblea, al menos con 45 días de an-
telación para su preparación. Esta Asamblea deberá ser en horas

o dias no laborables en ninguno de los Centros y en caso de que
para su realización se precise el local de uno de los Centros de

trabajo de la Empresa, deberá pedirse la correspondiente autori-

zación para utilizarlo.

6 - Para mantener a los compañeros informados de todos los temas que
se expongan en las reuniones del Comité de Empresa, s e. colocará

una copia del Acta en el tablón de anuncios. ./.••



En Badalona, a diez de abril de 1978.

Por lo que respecta a la Red de Ventas se mandará una copia de
los asuntos tratados que sean de interés camón, por Correos.

Estas normas podrán ser revisadas, si asi lo creyera oportuno
el Comité de Empresa, una vez Decretada la Ley Sindical, ac-

tualmente en estudio.

2



INFORMACMON GENERAL 

Como consecuencia directa del escrito en.ze ea su da so
expuso en este tablÓn relacionado con la aplicacidn correspondien-
te al acuerdo firmado por el Comit4 de Empresa del 12,26% y exigí..
tiende dadas por parte de algunos compafteros, se mantuvo conversa.ini
cidn con la Empresa en este sentido y del contenido de la misma se
dardn toda clase de explicaciones en la Asamblea que se convoca al
final de este escrito.

Al realizar las comprobaciones pertinentes, ee ensen.
traron anomales en la aplicacidn de la Antigüedad y concretamente
en la Red de Ventas, donde la aPlicacidn era incorrecta, represen
tando una diferencia que afecta de forma general a la totalidad
de loe vendedores en los que existe el concepto de la antigeedad.

Aparto de este, la aplicación de la base de cdlculo
que se tomaba era incorrecta y se comprobaron hojas de salarios de
compafteros de la oficina y concretamente de las categoreas que al
final se relacionan marce.daa con una X, que no corresponden a las
publicadas en el B.O.P.

Curiosamente, como se pueden apreciar en las mismas y
que fueron cotejadas con las que obran en poder de la Empresa, lae

S	 óniees bases para el edlculo de Antigüedad que no son correctas,
son en oficinas las siguientes:

Encargado X
Capataz X
Aux * Laboratorio X
Program. Maq * Auxil. X
Operador Ordenador X
Oficial 2* Administ * X
Auxiliar X
Delineante X
Calcador X
Auxiliar Tócnico X
Delegado Ventas X
Agente Propaganda X
Demostradora Belleza X
Vendedora Stand X

El resto de categor as son correctas.
Por lo expuesto, convocamos al personal de . °ato dentro

de Badalona a /a Asamblea que se celebrard el da 29_de Mayo 497g
a las 711or_as_de_la_terlep Todos los compafteros que. quieran verifi•
car su antigüedad, es importante que aporten fotocopia do los salas
nos del mes de Marzo y Abril del presente aleo

Incluimos fotocopia del Convenio Provincial del B.O.P.p
en el que se reflejan las tablas salariales.

Et COMITE DE EMPRESA DE BADALONA

Badalona, 28 Mayo 1.979
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DIREC	 EMPRESA

SINDICATO CCe00s

BASES PARA EL CALCULO DE LA ÅiTTGTJEDAD

•

•

Con relacidn a la problemätica surgida en la Empresa

Perfumer/a.Parera, ,A, obre la aplicatildn del calculo de la anti.

gUedad desde el e° 1,977, cuya problea.gica se ha debatido en reu-
nionea de los Comitds de Empresa, se llegan a los siguientes acuerdos:

1,- En cuanto a las bases del calculo del aflo 1.977, se estiman co-

rrectas las bases aplicadas por la Empresa en su dia.-

2e. En cuanto al afto 1.978, las bases para el calculo de la antigUe's.'

dad deberdn, ser las publidadas en el Convdnio Colectivo de 1.978

(B.O.P, 241-79), y como quiera que, por error se viene aplicando las

miSmas bases de calculo que en 1,977, procedera la liquidacidn de

atrasos de todos los conceptos en läs que se integra la antigüedad,

es decir, a) retribuciones por sueldos, b) horas extras, o) tiempo

de traslado,

3.- Las diferencias corresponden desde 1-1-78 hasta 30-5-79 para el

concepto a) y desde 1-1-78 hasta 30.6..79 para loe conceptos b) y o),
y serän abonados al personal de la forma siguiente: hasta el 31..7-79

(antes de vacaciones) se abonaran los atrasos totales de los sueldos

mas los atrasos de horas extras y tiempo de traslado de 1.979. Los

atrasos de horas extras y tiempo de traslado correspondientes al ele

1.978 se abonara, antes de1130
4,- las diferencias de antigUedad correspondientes al afto 1.979, pro-'
ducire en quienes las perciban, el incremento del 12.26 sobre las

mismas que se adicionardn a Plus Convenio,
5 Las diferencias corrLspondientes al aKo 1.978 produciran una de -

claracidn complementaria de la Masa Salarial que sera presentada a

las Entidades Fiscales a quienes se presentd la declaracidn origina,

Y para que conste, firmamos en Barcelonaa dos de Julio de mil

novecientos	 enta y nueve.'
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CQMITE DE EMPRESA

DE

-PERFUMERIA PARERA, S. A.

BADALONA

CARTA A LA DIRECCION Y ABIERTA AL PERSONAL.

Con fecha 19/4/79 y a través de carta certificada la Empresa
o más concretamente los responsables de la misma, es decir
aquellos Sres. en cuyas manos está su gestión, nos enviaron,

a dos miembros de este Comité, amonestación escrita.

El motivo de este escrito es al parecer según se desprende de

su contenido la INDISCIPLINA.

¿Cual es la circunstancia que origina esta INDISCIPLINA?.

Según el mencionado escrito, en el que se alude al escrito

que recibieron con fecha 29/3/79 en el que se les exigía con-

signar en los partes diarios los resultados diarios relaciona-

dos con el Objetivo.

Curiosamente este tema del Objetivo está pendiente de una con-

testación 'oficial por parte de los Representantes de la Empresa,

desde el marte 19 de diciembre del pasado año, en el sentido de

si el mismo se abolía como habiarvsolicitado los vendedores de

-s	 a través de este Comité o permanecía

como eici- deS'eo de la C4resa. El Comité reiteradamente exigió

una respuesta en un sentido u otro. La respuesta ha llegado con

fecha 6 de abril pasado en reunión del Comité con la Empresa, de

la que se ha expuesto Acta.

¿CUATRO meses para dar una respuesta; como podría clasificarse

este hecho?.	 Dejamos que Uds. piensen lo que crean más opor-

tuno.

Para finalizar enunciaremos los datos con carácter cronológico

para ana mayor comprensión del problema.

1. Se entregó al representante de la Empresa fotocopias de las

adhesiones para la abolición del Objetivo, con fecha 19 de

diciembre 1978:
Zona Sur - Adhesión total a través de su

representante.

Zona Catalana Diez

Zona Centro - Cinco

Zona Norte - Seis
Zona Levante - Sin respuesta de los vendedores

2. En la Reunión Comité-Empresa del día 20/2/79 y existiendo la

circunstancia de que sin contestación oficial relativa al ob-

jetivo se nos vuelven a incluir los mismos tanto en el des-

glose salarial como en las Previsiones de Ventas, este Comi-

000/9ee

•

•
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COMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA, S. A.

BADALONA

te confeccionó un escrito, el cual fue rechazado por el re-

presentante de la misma.

3. En esta situación la postura de algunos compañeros era no

consignar nada hasta recibir una respuesta oficial.

4. Con fecha 29/3/79 y en carta certificada se nos comunica que
no hemos consignado ningún dato en los partes diarios, para
el control del Objetivo hasta la fecha, lo cual imposibili-

taba el que puedan abonarnos las cantidades que por este

concepto nos pudiesen corresponder.

5. Entre el día 29/3/79 y el inicio de las mini-vacaciones de

Semana Santa median una semana y en el transcurso de la misma

con fecha 6/4/79 se nos da contestación oficial sobre el
Objetivo, quedando el resultado reflejado en el Acta expues-

ta en el tablón del Comité.

Badalona, 4 de mayo 1979

COM	 p E EMPRESA DE BADALONA

-2

Nota: Existe documentación de cuanto cqui se expone.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 312 	 Código Identificación Fiscal A 08036717	 M. 10180



COMITE DE EMPRESA

PERFUMERIA PARERA,S .A.

DE GRANOLLERS,

En reunión conjunta de los comtes de Empresa de Badalona, y Granollers,
con el representante de la Empresa Sr, Jos6 Antonio Tello y el miembro
de la Federación de Químicas por CCOO Sr, Mata, acuerdan :

12) Se mantine como acuerdo de principio (sin que ello pretuzge una
obligatoriedad por parte de la Empresa) el abonar en caso de
I.L.T. (baja) el 90%9 tal y como regogía el convenio provincial
de la Industria de Perfumería en su artículo nA 15, quedando a
la espera de resolución de las negociaciones de la comisión mix-
ta sobre este asunto.

22) El premio a la jubilación queda pendiente dé resolución hasta
conocer el resultado de las negociaciones de la citada comisión
mixta, que negocia actualmente todas las mejoras que se comtem.,
piaban en el anterior Convenio Provincial y no se reflejan en el
gxtEXIM: actual Convenio General de Quimicas.

3 2 ) Resolución sobre Conceptos Salariales. A tenor de las explica
°iones de la Empresa y de lo reflejado sobre este apartado.

.Salario Base
-Complemento Convenio
-Complemento personal voluntario
-Aumento Convenio 1.978
-locomoción
-Plus de Asiduidad
	

•

• Con la nueva estructure salarial, /os conceptos se agrupan en dos, ex-
cepto los referentes a Antigüedad, pluses y locomoción.

-Salario Global por categoria
-Plus Convenio Personal

El acta firmada con .fecha 20 de Febrero de 1,979, por los componentes
del Oomit6 de Granollers con la Dirección de la Empresa queda anulada
por los siguientes motivos que a continuación se exponen :

a) ANTIGÜEDAD Y PLUS DE ASIDUIDAD • A pesar de que este concepto
queda congelado en su base de computo, el aumento sobre los mismos debe
quedar incrementado en el Plus ConVenio Personal y no como se recoge en
el pacto, en el cual se repartía un 0'47% de antigeedad y un 0'32% de
asiduidad a todo el personal proporcionalmente, con perjuicio notorio
para las personas que tienen mayor antigüedad y beneficiando a los que
no le pertenece.
El porcentaje correspondiente al plus de asiduidad se repartía entre
todo el personal, cuando una parte de la plantilla de la Empresa no dis
fruta de este plus.

b) Si aceptdbamos el reparto del Gasto de Mejoras de Prestaciones

.1/..



a la Seguridad Social por dellaparici6n en nuevo convenio (1,265,327=
0,65%), perdiamos la posibilidad de conseguir que se mantuviera la
percepcidn del 90% en caso de baja por enfermedad, tal como se comen-
ta en el punto no 1 y no tendriamos nunca la pEibilidad de poder recla-
mar la diferencia entre el 75% y el 90% que se perciba hasta ahora.

e
e) Quedando pór consiguiente el aumento fijado en un 12,26% de amen- •

do ebn los Siguientes datos I,
- 11,5% sobre Masa Salarial Bruta = 22.348,410
-Incremento voluntario por cuanta de la Empresa (1%-0'24%)=0'76

e- En el aumento voluntario de la Empresa hace una reserva del 0,24% para
completar hasta el Salario Minimo Garantizado, quienes hayan quedado
debajo de dl, quedando por tanto como definitivo el porcentaje estable,-
cido.

. Del 1 # 5 de reserva de Masa ,Salarial y una vez deducidas las cantidades
previstas para vencimientos de nuevas antigUedades y para promociones,
queda 1.845.148 e. ptase que a repartir entre 1Q9 Oficiales de Activida-
des Complementarias a raz6n de 1,6514=2:11914_2119...e

. El personal manifiesta el deseo de que la retribuci6n anual se siga
haciendo efectiva en 15 pagas en lugar de 14 y 1/2 que seAala la Orde-
nanza de Quimicas.

- Tanto la Direccidn como el Comitä de Empresa, manifiestan formalmente
que la aplicacidn salarial expuesta no sobrepasa los limites máximos .
establecidos en el Real Decreto-Ley 49/1978 de 26,12 78 sobre Politice
Salarial Sr Empleo,

NOTA : Del resultado de los aumentos que se pacten se confeccionar a
nivel de Empresa una tabla salarial por categoriase

BARCELONA, 14 Marzo 1,979
mamaumunomapoomuccomma

eAje,



Badalona, 3 de junio 1973

e o
_

inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona
en ia hoja n.° 19.335, folio 135. tomo 312

LI

DF E.22E5A

DE

PERFUMERIA PARERA, S. A.
BADALONA

r..

A D4R gCCTON DF

Segón se nos manifestó en le reunión del Comité del dio 9 de

mayo ültimo, la postura fiscal adoptada por lo Empresa en ma-

teria de sueldos y salarios, cisi COMO las correspondientes

liquidaciones con. lo Seguridad Social, hace que en la percep-

ción de . haberes del personal que se haya visto obligado a pre-

sentar un parte , de baja por enfermedad, le sed practicado lo

liquidación de acuerdo con las normas vigentes, lo que repre-

senta la falta de un 10/3 en la total percepción de sus emolu-

mentos.	 Hasta ahora la Empresa ven4. 0 cubriendo esta diferen-
cia por cauces eliminados y el empleado seguía percibiendo el

leG de su sueldo.

Quedó de manifiesto en -la reunión, que el Cubrir estas diferen-

eias por parte de la Empresa, no representaba ningón quebranto.

dinerario dada su pequeSa importancia, pero que la nueva si-

tUación y la estructure de montaje para los liquidaciones hacia

poco menos que imposible -seguir manteniendo esta atención, a

menos que figurase anotada tel . circunstancio en les hojas sala-

riales, a lo cual la Empresa al perecer no estaba dispuesta.

Pseunidos los empleados del centro de trabajo de Badalona, abajo

firmantes y comentados los pormenores de este situación, se

permiten apelar al buen sentido de la Dirección para hallar una

Solución viable cl mantenimiento del 1005 del salario como has-

ta la fecha, teniendo en cuenta sobre todo el detrimento que es-

ta nueva situación causa a los sueldos bajos, que precisamente

y aunque pueda ser poca la cantidad no percibida, son los que

mt's necesidad tienen de no ver mermados sus ingresos.

Quedemos pues al aguardo de su contestación por escrito, dentro

de los próximos quince dias, atentamente.
,



REUNIDOS EN ASAMBLEA GENERAL EL DIA 8 DE JUNIO DE 1978,

CON UNA ASISTENCIA DE 42 EMPLEADOS DE PERFUMERIA PARERA, S.A.

DE BADALONA; SE DECIDE:

1 - PRESENTAR UNA CARTA A LA DIRECCION DE LA EMPRESA SO-

LICITANDO RECONSIDERE SU DECISION SOBRE PAGAR UNICA-

MENTE AL PERSONAL DE ESTE CENTRO DE TRABAJO UN 90% DE

SU SALARIO CUANDO HAYA PRESENTADO UN PARTE DE BAJA POR -

ENFERMEDAD, FIRMADA POR TODOS LOS ASISTENTES.

2 - VISTO EL CONVENIDO COLECTIVO EN SU ARTICULO 11, RETRI-

BUCIONES PARA 1.978 y LA DISPOSICION ADICIONAL l g , SE

LEEN LAS TRES OPCIONES PARA APLICAR LOS AUMENTOS DE SA-

LARIO, DECIDIENDO LA MAYORIA DE LOS ASISTENTES, LA DE

APLICAR EL AUMENTO DE ACUERDO CON EL CONVENIO.

Badalona, 8 junio 1978



PERFUMERIA PARERA, S. A.
BADALONA

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADAWNA

Como respuesta al escrito de fecha 8 junio 1.978, firmado por una serie de
empleados de este Centro y por el que se solicitaba, que de algunaerma u
otra se habilitaran los medios necesarios para que el personal de este
centro siguiera percibiendo el 100 % da su retribución en caso de baja por
enfermedad o accidente, la solución aportada por la Empresa es la siguien-
te:

La Empresa está dispuesta a seguir abonando, al personal que antes lo hacra,
la diferencia entre el sueldo neto que ha cobrado en situación de enferme-

dad o accidente y el que hubiera percibido de no encontrarse en dichas situa
ciones.

Esta "diferencia voluntaria de retribución por enfermedad/accidente n será
contabilizada como tal y por tanto devengará el correspondiente impuesto de

R.T.P. que será a cargo de cada empleado efectado.

1,1 Se recuerda que siguen en vigor todo el resto de condiciones para casos debaja por enfermedad o accidente, es decir, alcanza al 10016 del salario total
durante los tres primeros meses, de tres a seis meses solo alcanza al 50 %
del Complemento voluntario y en mas de seis meses , se anula el complemento

Voluntario .

Esta respuesta se expuso en su dia en el último Comitd pe Empresa de antes
de vacaciones y cumpliendo con lo solicitado, se reproäuce aqui por escrito.

Badalona,	 re 1.978

inscrita en el Roglatro Mercantil de Barcelona
en le hoja n.° 19.335, folio 135, tomo 312



Badal <771>de octubre 1973

4. • I jit.

Cono consecuencia de la carta de fecha 8 de junio firmada por los

asistentes a la Asamblea celebrada en dicha fecha, en la que re-

clamabmnos el pago del 100% en caso de enfermedad y de la respues-

ta de la Empresa emitida en fecha septiembre 1973, adjuntas, lle-

gamos al siguiente acuerdo:

- La Empresa seguirá abonando a todo el personal de las cate-

gorías Administrativa, Técnica y Personal de Ventas el 10Qf, del

sueldo neto en caso de enfermedad.	 Este complemento tendrá la

• calificación de diferencia voluntaria de retribucián por enfer-

medad o accidente y por tanto estará sujeto al I.R.T.P. que será

a cargo de cada persona afectada.

Asimismo, la Empresa reconoce que este beneficio lo está ortorgan-.

do a su personal desde mediados del afib 1963.-
,



''-mZÓMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA, S.A.

Martes 19 de diciembre de 1.978, a las 9 h 30 min. se

reunen los miembros de este Comité, a petición del mismo,

con el representante de la Empresa D. José Antonio Tello,

para tratar de los siguientes temast

1) Previsiones para el año 1.979.

Tan pronto como las mismas hayan sido realizadas, se convo-

cará una reunión, en la que el Director General, Sr. Vilella,

expondrá las previsiones generales de la Empresa para el

próximo año, asi como informará de'la marcha de la Empresa

durante el presente año. .

Solicitada una aclaración sobre el traslade del personal çie

Dpto. de Compras, se nos informa que los motivós son las

condiciones ms favorables, estando en fábrica, para
desempeñar su labor y una mayor agilidad en la misma.

No se prevee reducción ni ampliación de la plantilla de la

Empresa durante el próximo año, a excepción de la Red de

Ventas, aun por determinar.

2) Reivindicación Red de Ventas.

Se entrega una carta de solicitud de abolición de objetivos.

También se entrega al Sr. Tello fotocopias de los escritos

de toda la Red de Ventas.

El Sr. Tello toma nota de los puntos más importantes hacien-

do un resumen. También se comenta la no movilidad anual del

% aplicado a los vendedores en concepto de comisión.

Se le entrega una copia de la carta que en su dia fue presen-

tada a la Dirección Comercial de una queja motivada por un

asunto relativo a un impagado. Se aclara ha sido motivado

por un fallo de IBM.

3) Negociación a cuenta del pacto económico.

En principio la Empresa no está dispuesta a hacer ningún

tipo de anticipo, motivado por los incidentes que ocurrieron

por esta circunstancia a principios del presente año y

basándose en la opinión general de la Federación de Empresas

de Perfumeria de toda España.

•



A pesar de ello la Empresa reconsiderá su decisión.

4) Postura empresarial frente al Convenio General de Químicas.

La Empresa no tiene ninguna postura, si hay alguna postura

no es de la Empresa en particular sino de la Federación de

Empresas de Perfumería, ya quel-

1- El Convenio General de Químicas ha sido negociado por

F.E.I.Q.U.E (dentro de cuya organización no se encuen-

tra la F.E.P.) y CC.00 y U.G.T., por lo que aun cuando

sea homologado solamente afectara_a las partes pactantes.

2- Como sea que a finales del presente mes finaliza el Con-

venio de Perfumería vigente esperaran a ver en que quedan

las negociaciones entre empresarios y trabajadores.

5) Se solicitó a la Empresa una revisión de los precios que se

aplican a los trabajadores en las compras de artículos de la

misma, ya que sobre todo los graneles y jabones son excesi-

vamente altos.

A titulo informativo nos dió una fotocopia del B.O.E. en el que

se especifica la forma en que las Empresas descontaran mensual-

mente a cada trabajador el Impuesto Gral , sobre la Renta y en el

que figura el escalado correspondiente segGn el sueldo anual

bruto y las características familiares.

Sobre el problema surgido con un vendedor con relación al

salario que cobran durante el periodo de vacaciones, se acordó

se solicitaría la opinión de toda la Red de Ventas, ya que a

principio de año se acuerda con cada vendedor una retribución

anual y si desean cobrar en vacaciones además del salario fijo

la parte correspondiente del promedio de comisiones de trimestre

anterior, habría que hacer una reestructuración.

Se entrega una carta del Sr. Benavides al representante de la

Empresa Sr. •ello en la cual expone los motivos de su dimisión.



AL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

LOS mIEMEROS DEL. COMITE DE. EMPRESA * UNA VEZ REUNIDOS EN

ASAmELEA Eet EL RESTO pe Sus ComPANCROS DEL. CENTRO DE„

TRABAJO DE BADALONA* CON UNA ASISTENCIA PC . 42 PERSONAs

Y VISTA- LA OPINION DE 14,A MAYoRIA * ACUERDAN e

QUE LOS AuotNles SALARIALES DESERAN APLICARSE DE, Aceinoe,

CON Et.. CONVENZO COLECTIVO EN Su, ART,. 11 * DIsPOSICION,ADI*

C1ONAt 1.0 , Y CON- LAS POSIBILIDADES PE ‘A, EMPRESA.

ES, pEctft, 6,oe1,PIA5. LINEALES* MAS, EL, 2

BADALONA, 9 DC AMO DE, 14191e

•



gamos• EN A: LEA GENERAL EL DIA O DE JUNIO DE 1970,

CON MA ASISTENCIA DE 42 EUPLEADOS DE PERFLURIA PARERA,

DE BADAL»? SE DECIDE:
	 •

PRESENTAR ute CARTA A !A Dzrzr.ccsal DE LA EMPRESA SO..

LICITANDO RECONSIDERE su Dr.-zis:ea! SWRE PAGAR MICA..

FINTE AL. PERSONAL DE ESTE cenizo DE TRABAJO UN 911 DE

SU SALARIO CUANDO HAYA PRESENTADO UN PARTE DE BAJA POR

ENFERMEDAD, FIRMADA POR TODOS LOS ASISTENTES.

e	 2 - VISTO EL CCIWENIDO COLECTIVO EN SU A!T!C1LO iea Ruta

BUCZOIIES PARA 1.979 y LA DISPOSICION LIDICIONAL i , SE

LEZU LAS TnEs opczot,Es píte APLIc.A.R. LOS ALEMITOS DE SA--

LAREO, DECIDIEW LA ilAYMIA DE LOS ASISTENTES, Lit DE

APLICAR EL iar,:s.rfo DF ACUErD) Ceil EL CeiNVEir10.

tieduluner.
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Barcelona,. 1 de Marzo de 1978

COMITE DE'TRABAJODORES

PERFUMERIA PARERA S.A.

A /a dirección de la Empresa:

Está. en el animo de todos no lesionar los intereses de la Empresa, ni
por consiguiente los nuestros propios.

Por lo que solicitamos de la Empresa: 30 días de vacaciones continuadas
y no la formula que se viene empleando de 21 días y resto aplazable en
Navidad; pues creemos necesario dada la tensión psíquica a la que esta-

mos sometidos durante el aäo y siendo nuestras relaciones labora/és -
diferentes al'iresto de nuestros compaäeros de oficina. (Puesto que no
disfrutamos de un periodo de jornada intensiva, lo que representa un
alivio a la jornada laboral).

Dadas estas características y puesto que el objetivo de la Empresa estg

establecido en 1.980 horas habiles exponemos un estudio recopilando -
datos relativos a 1.977 en el qud, los días habiles fueron de 216 x 9=1944
horas.-

A-simple vista obvio que nos faltan 36 horas, pero tengamos en cuenta
que nuestro regimen de trabajo nos obliga a efectuar una labor adminis-
trativa que representa unas horas adicionales no quedando reflejadas
en parte alguna, si a esto sumamos desplazamientos convenciones y reunio-
nes de trabajo es evideüte que estas horas son sobrepasadas.

En cuanto a las fiestas no oficiales y por lo tanto negociables, pre-
ferimos sacrificarlas en función de este Otro logro, mucho más importan-.
te.

Si hacemos un balance de rentabilidad veremos que el mes de Agosto la
productividad es nula, concretamente en el anterior ejercicio se esta-
bleció el Periodo vacacional del 1 al 21- en realidad se empezó a tra-
bajar el 23-; si a esto unimos la convención el resultado son 3 días
de trabajo, no creemos que está causa pueda debilitar la rentabilidad
ni de la Empresa ni la nuestra por consiguiente esperamos unalresolu-
ción favorable a estg demanda.



COMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA. S. A.

Badalona
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COMUNICADO A TODOS LOS COMPAÑEROS DE ESTE CENTRO DE TRABAJO

A PESAR DE HABERNOS INFORMADO D. JOSE A. TELLO, QUE NO LE ES

POSIBLE ASISTIR A LA ASAMBEEA DE MAÑANA, COMO REPRESENTANTE

DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA, ES NUESTRA OPINION QUE EN

NADA NOS BENEFICIA POSPONER LA MISMA HASTA LA PROXIMA SEMANA,

YA QUE EL VIERNES LA MAYOR PARTE DE LOS COMPONENTES DEL COMI'-

TE NO PUEDEN QUEDARSE Y CREEMOS ES IMPORTANTE INFORMAROS DE

LAS ULTIMAS REUNIONES QUE HEMOS TENIDO A RAIZ DE LA CARTA

ABIERTA DE LA EMPRESA Y DEL AUMENTO SALARIAL PARA ESTE ARO,

POR LO QUE OS PEDIMOS VUESTRA COLABORACION PARA SABER A QUE

ATENERNOS, FIRMANDO LO QUE CREAIS MAS POSITIVO PARA TODOS.

EL COMITE.

LOS QUE ESTAN DE ACUERDOS EN CELEBRARLA EL JUEVES.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja 19.395, Follo 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717



adalona, 14 marzo 1979

COMITE DE EMPRESA
DE

t _PERFUMERIA PARERA. S. A.

BADALONA

LOS QUE ESTAN DE ACUERDO PERO NO PUEDEN ASISTIR

LOS QUE PREFIEREN POSPONERLA PARA LA SEMANA PROXIMA.

-2

Inaerita en el Registro Mercantil de Barcelona, He 19.335, Folio 135, Tomo 312
	

Código identificación %cal A 08036717	 M.10 180



Barcelona lo-1-79

Para conocimiento de todo el personal, y en evitación de que se
piense que no quiero dar una explicación sobre el particular,
'que motiva esta sanción quiero manifestar:

La disconformidad con los hechos, que en la misma se detallan
por, creer que se apartan,de -la realidad, ya que eny ningun =114
momento se me comunicó el telefonear el dia 21, el 22 si lo hice
comunicando con Parera sobre , las 12 horas,mantuve una brevisima
conversación conel compahero Sr. Jordi de breves segundos, pues
,bruscamente se puso al aparato el Jefe de Ventas Sr. Mal-el Cual
me reprocho'el llamar a la hora antes mencionada l intente darle una
explicación pero me colgo' cl auricular.	 -
Él resto de dias que me dedique'a la gestión de cobros, es decir
lo g dias 2 .tarde ya que por la mana permanecf en • oficinas y los
dias 3,4,5, de Enero del presente comunique la gestión del dra
anterior como se ,me ordenó los dias 3 por la mahana para comunicar
lo cobrado el 2 por la tarde, el dia 4 por la mahana por lo efec- •
tuado el dia- 5	 el 5 por la mahana para comunicar los del dia
4.

para su conocimiento detallo el contenido del grticulo 81 eh su
apartado 6

Art. 81 Se consideran Faltas Graves las siguientes.

- 6) La desobediencla a sus su periores en cualquiera que sea
la materia del servicio.Si implicase quebrato manifiesto

. de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, se po,dra considerar como muy grave.

Art. 84 Las Sanciones mäximas que podr ga imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes.

Apartado B. Por faltas graves.
SusPenálón- de Empleo, y sueldo de tres a quince dias:
Multa hasta la •septima parte del salario de un mes.

EL COMITE DÉ EMPRESA DY,
• BADALóNA



le;

Estàtutos y normas para la creación de unacaja de resistencia-por los

obreros de PERFUMERIA PARERAS S.A.

1) Los fines qua persiguen dicha caja seran exclusivamente laborales y culta.-
rales.Laborales,en caso de conflicto laboral este deposito serarepartido
de acuerdo con las necesidades bas5cas de sus componentes, dando prioridad
a aquellos que Por imperativos sociales ms lo necesiten.

2) La aportación mensual se fijara de comun acuerdo entre los trabajadores,
por medio, de asamblea. .

3) Se eligifa un responsable y un tesorero, los' .cuales tendran firma sobre
dicha cuenta, estos cargos seran renovables y revocables, si a51 se de -
cidiese en asamblea.

La duración de estos cargos se fijara entre uno y dos arios, pudiendo ser
reelegidos por un periodo de igual duración, siendonorma perceptiva el
presentar cada ejercicio un balance y saldo de dicha cuenta.

5) Esta caja sera a fondo perdido,sin retorno a sus impositores,sirviendo
como patrimonio de clase para los futuros obreros de dicha Empresa.

6)En el supuesto que dicha empresa cesaseen eni su actividad, el activo aco-
mulado pasara testamentalmente a cargo de la Central Sindical que mayor
número de afiliados posea, siendo estos bienes em pleados en cualquier me-
jora de la clase trabajadora, criterio este que fijara dicha central.
Las objeciones que se ponen• son las siguientes;Dicha central debe ser un
Sindicato de clase y libre de todo control Em presarial,quedando una copla
en poder de estas centrales Sindicales para poder hacer usode los derech6S
.gue.se les confieran.

inic i ativa esta fomentada por los componentes de C.C. 0.0. aunque esto
no excluye al resto de nuestros compafieros tanto de U.G.T. como - independien-

tes.

7) Fines culturales.Pueden ser ampliados segun la necesidades del grupo,.
como primer inicio y -puesto elle la cultura y la formacin'sony deben
ser patrimonio del .5ueblo, dado Que 3i . sc 'cuebic ,-.1 cual constixos
esta sumido en la ignorancia y cuando aludo a esta no me refiero a resol-.
ver un problema de algebra,cosa que tambi gn tiene su interes sino crear

una autentica conciencia de clase para de esta manera- conocer ms nuestra
entidad social y mejorar nuestro comportamiento solidario en araS de una
mayor justicia social.

8) Tara el fomento de este plan cada trimestre se puede destinar una cantidad
4.it y al mismo tiempodesignar un miembro encargado de la adquisición de
aquellos libros que sean de 5U Preferencia de esta forma en un -arlo seran
varios los miembros que se encárgen de esta labor pudiendose estudiar el
periodo para dicho fin,
De esta foma todos habran efectuado este derecho y de sus exprrtencias
y inquitudes los domas seran participes creando de estar forma una
mayor comunicación sdcial mayor compenetración ya que el dialogo deri-
bara hacia aquellos temas que 'a cada cual apetecen, a prendiendo los
unos de los otros de muy variados temas.

•••

9)



9) Con los volumenes adquiridos se formara una biblioteca lleva/ido los mis-
mos el sello de la central que sea mayoritaria y siendo su ubicación ro-
tativa o fijando una razon social para depositar dichos libros nobrando
un. eresponsable para efectuar el control de dichos volumenes.
El cargó puede ser anual o fijarlo de acuerdo con la opinión mayoritaria

- este patrimonio de clase se agoge a las mismas que expusimos en los apar-
tados mí:meros (5,6,7) .

- Delegados de los trabajadores

•
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CG1ITE DE EPRESA •

PETT1,11ERIA PAREA, S.A.
BADALONA

mumlom CELEBRADA EL DIA 10 ABRIL 1978 A LAS 8 h. 45n.

ASISTENTES:  J.A. VELLO — C., !APENA — F. MATUTE — F. CABALLE

J. CLEMENTE y R. SALA —

TEMA DE LA REUMION: NORMATIVA A SEGUR PARA REUMIONES DEREcnos
DE ASAMBLEAS E INFORMACION.

Reunidos todos los miembros del Comit6 de Empresa do P.P.S.A. de Dada—

lonco y hablándose dado la circunstancia del cose do uno do los Dele-

gados, D. J. Luis del Muro Segado, por haber dejado de portenecor a la

plantilla de la Empresa, consideramos que D. Francisco Caball6 Floras,

(CC.00.), pasa a formar parte del Comité de Empresa como Delegado, por.

haber sido el candidato que lo siguió en votos.

Rospecto al temo do la reunión, se acordaron las normas por las quo ce

.tienen que regir las reuniones. del Comit6 y Asambleas contonidos en el.

documento adjunto.

TEMAS PENDIENTES: Vacaciones y Fiestas de la Red do Ventas.

Queda en estudión apartado del primer párrafo (del

.documento adjunto), en el, que les miembrOsdol Comit6 solicitan autori— -

zuäle5n para, asistir u cualquier tipo de actividad do lau Centrales. Sin-

dicales, como Cursillos do formación, etc., autorizando la Empresa, en

principio, linicamente la asistencia a Reuniones do ConveniQz Colecti-

vos del ramo do Quimicas o cualquier Reunión que sea do intor6sgeneral..

En Badalona, a dioz de abril do 1978,,

4// Or
/t

,y„„/
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NORMAS POR LAS QUE SE TIENEN QUE REGIR

LAS REUNIONES DEL COMITE Y ASAMBLEAS

Los miembros del Comité tendrán derecho a reunirse para debatir
sus asuntos, al amparo de las disposiciones legales vigentes,
debiendo comunicárselo al representante de lo Dirección de la
Empresa y al Jefe directo de cada miembro, con un animo de 24

horas de antelación.

2 - Las reuniones de los miembros del Comité, con los representan-
tes de la Dirección, se realizaran a petición escrito, debiendo
los representantes de lo Empresa comparecer an dicho reunión en
un máximo de 43 horas.

Por .su parte lo Dirección también podrá convocar a los miembros
del Comité paro resolver problemas generales o informotivos de-
biendo de comparecer el Comité en los mismos plazos máximos es-
tablecidos en el párrafo anterior.

3 - Planteado un problema por el Comité al representante de lo Empre-
sa, el cual requiera un estudio por parte de lo Dirección de la
Empresa, ésto tendré que aportar sus decisiones en un plazo máxi-
mo do 15 dios, salvo acuerdo entre las dos partes de otro plozo

superior o inferior.

4 - El Comité de Empresa tendrá a su disposición un tablón de anun-
cios, en lugar visible y amplio, paro fijar comunicaciones o in-

, formación de contenido sindical, o de interés laboral, sin nece-
sidad de solicitar autorización alguna.

Solo están autorizados a utilizar dicho tablón de anuncios los
miembros del Comité, por acuerdo entre ellos.

El Comité de Empresa tendrá derecho a convocar asambleas, comu-
nicando su propósito por escrito a la Dirección al menos con 2
dios de tiempo. Las asambleas serán siempre fuera-de horas de

trabajo.

El Comité de Empresa podrá convocar, una vez al alío, uno Azambleo
General, de acuerdo con el resto de Comités, de todo el persono'
de cada uno de los Centros de trabajo (Granollers, Badalona y to-

da la Red de Ventas). Se tendrá que comunicar o lo Dirección, el
lugar y época a celebrar la Asamblea, al menos con 45 &las de an-
telación poro su preparación. Esto Asamblea deberá ser en horas
o dios no laborables en ninguno de los Centros y en caso de que
para su realización se precise el local de uno de los Centros de
traba)o de lo Empresa, deberá pedirse lo correspondiente autori-

zación paro utilizarlo.

Parar mantener a- los' campo ros. informatitte» dez- todos;, l 	 1maa7, que?› -

se expongan en las reuniones del mÎt4 d Enerese,	 coloco-3:6

una copia del Acto en el tablón de anuncios.
6..0

,, •



En Badalona, a diez de abril da 1978i

Por lo que respecta a la Red. de Ventas se mandará una, copia d e.

los asuntos trotadas que . Scan-da interéscoménupor Correos.

Estas normas podrán ser revisadas, si qsi lo creyera oportuno

el Comité de, Empresa, una vez Decretada la Ley Sindical, cc- .

tualmente ' en estudio.



tekab • ed,

ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA . REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DEL

ENTRO DE GRANOLLERS Y REPRESENTANTES DE LA DIRECCION, CELEBRADA

EL DIA 6 de MARZO. de 1.978

TEMAS DEL ACUERDO : Normativa a seguir para reuniones y derechos de

información y de Asamblea.

1) Los miembros del comité-tendran derecho a reunirse para debatir sus
• asuntos con un máximo de dos veces al mes y una hora y : media de dura

ciön en cada reunión. Para ello deberán comunicarlo a Dirección de
Fábrica al menos con 24 horas de antelación.•

2.) Las reuniones de los miembros del comité eón los representantes de
la Dirección se realizaran a petición escrita(en la que' se indique

• los puntos a tratar)debiendo los re presentantes de la Empresa com-
parecer a . dicha reunión en un mAximo de 118 horas.

Por su parte la Dirección también podrá. convocar a . los miembros del
comit4 para: resolver problemas generales o informativos debiendo de
comparecer el comité en los mismos Plazos máximos establecidos en el
parrafo anterior.

5) Planteado un problema por el comit g a los representantes de la Empre
sa el cual requiera un estudio por parte de la Dirección de la Empre
sa, ósta tendrA que aportar sus decisiones en.un plazo mAximo de 15
días salvo fuerza mayor o acuerdo entre las dos partes de otro'pla-
zo superior si el estudio fuera corApiejo.

4) El comitó de Empresa tendrA a su disposición un tablón de anuncios
para informar a todos los compaüeros de todo aquello r.._ze estimen
conveniente sin necesidad de solicitar autorización algun« No obs-,
.tante en caso de aparecer notas o informaciones que se consideren
lesivos o fuera de toda actitud 16sica de convivencia, la Emnresa
convocar A al conit¿I: con oaracter de urgencia haciendoles responsa-
bles de tales actos. /Solo estan autorizados a utilizar dicho tablón
de anuncios los miembros del comité.

5) El comitó de Empresa tendrá derecho a convocar asambleas comunicando
su Proposito por escrito a la Dirección al menos con 5 dias de tiemp
Se podran realizar un máximo de 2, asamblea al mes.

Las asambleas . seran siempre fuera. de horas de trabajo !antes o despue,
de la jornada laboral.

El comité se pondrá de acuerdo con el Departamento de P ersonal para
organizar los autocares e n estos casos. En el caso que a consecuen-
cia de la Asamblea haya que contratar algún autocar nAs de los habi-
tuales el coste del mismo correrA a cargo de los empleados.

Los plazos y el número de reüniones y asambleas establecidas en es-
tas normas se entienden para el funcionamiento normal de las . rela-
ciones que entendemos empezaran a tener vigor despues de 'la solución
de los dos problemas urgentes planteados Que son el calendario labo-

/ íral y la solicitud da anticipo retribuciones convenio.

Granollers a Seis de Marzo de 1.972
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Recibe un saludo,

Badalona, 21 Diciembre 1.979
EL cOMITZ

, Comité de Empresa de Perfumería 2arera de Badalona

Estimado Compahero:

Con la terminación de]. aho 1.979 te deseamos unas

Felices Fiestas en compaela de vuestras respectivas familias.

Aprovechamos este escrito para informarte de los

dltimos acontecimientos, que en materia laboral ha resuelto este

Comité.

En el mes de Enero recibiréis una cantidad de pe-

setas en función de atrasos correspondientes a los aeos 77-78-79,

relacionados con el periodo vacacional en el que la ley y concre-

tamente la Ordenanza Laboral de Quimica en su Art. 57 recoge,

asi como en el actual Convenio Colectivo de Ind. Químicas, que se

abonara la parte proporcinal a los tres meses anteriores por todos

los conceptos (Comisiones y Objetivos), integr gndose la media de

éstos en el salario del mes de Agosto, cosa que no se hacía y que

en la convención del ano anterior, nosotros, conociendo este Art.,

nos negamos a recibir ningdn anticipo de comisión. sobre esto co-

rrieron mdltiples versiones, esta era pues la realidad que ya en

su dia se informó a los compaeeros del Comité de cada Zona.

El Comité de Badalona expuso a la Empresa que tenia

de abonar la citada parte proporcional de los aflos 76-77 y 78, pero

el criterio de ésta era contrario al abono de las citadas cantidades,

por lo que presentamos demanda ante Magistratura con fecha 18/6/79

y cuya resolución te adjuntamos para tu enterado.

Cuando recibas la cantidad en pesetas por dichos atra-

sos, cosa que éste Comité ya ha verificado junto con la Empresa, si

tuvieras alguna duda, te diriges a nosotros. La cantidad a repartir

a la Red de Ventas nacional es de 2.860.216,- ptas.
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ACTA DE CONCILIACION

	En la ciudad de Barcelona, a siete
	

de diciembre	 de
mil novecientos setenta y nueve.

Siendo la hora señalada, y constituido en Audiencia pública el
Ilmo. Sr. D. ODON MARZAL MARTINEZ , Magistrado
de Trabajo n.° 10 de esta ciudad, y ante mi el Secretario compa-
recen:

Los actores FRUTOS MATUTE GALLARDO y FRANCISCO CABALLE FLO
RIS, por ei, y PERFUMERIA PAX,RA,S.A, representada .por au apodeTra,-

' do D. J'ose A.Tello "artinez,segun poder otorgado ante el Notario de
badalona D. ose A f %rota de Cortazar el dia 4.2.75, Pr.-2100

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por S. S.a
Ilma. a la conciliación, ésta se consigue en los siguientes términos

12 ) La empresa demandada ofrece , por los conceptos y pe-
riodo reclamado SETENTA Y UNA MIL CIENTO Ta..,INTA PESLTAS para FRU-
TOS MATUTE, y DIECINUEVE MIL VEINTE PESETAS, par4 FRANCISCO CABALLE

2 2 ) los actores aceptan el ofrecimiento, -

3) El pago se efectuara el proximo dia 14 de los otee.
en la empresa.-

Dandose los actores por atendidos de la presente re-
_. Wime	 . 	 . IR> MA, 

nffl.	 1.1..

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes en
los términos expresados con todas sus consecuencias legales, dán-
do el acto por terminado y mandando redactar la presente, que leída
por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y
firman con S. S. a Ilma. que acuerda el archivo del procedimiento,
de lo que Doy fe.

Mod. 28- 2.000 - 6 -79



J. ANT. SANCHEZ LOPEZ-MELLADO X

139.6

162.8

164.4

175.0

166.9

445.7

169.3

212.1

173.5

174.3

LUIS MALY MONTECATINE

LUIS MARRO SANCHEZ

FRUTOS MATUTE GALLARDO

MARTIN OCHOA MARIN

FRANCISCO ORTIZ MORALES

ANTONIO PALMA VILCHEZ
MARIANO PEREZ CASAL°

LUIS RUIZ ALONSO

JOSE SILES ALCALA-ZAMORA

ANTONIO TOFE SILES

135.4 VICENTE VAREA GRAMME

7 4 3.5 JESUS VILAR RODRIGUEZ
752.6 SALVADOR AZNAR ANGULO

Benavente, 1-5 Casa 3-3Q--C

Trav. A. Carmelo, 2-1g-drcha.
Valderribas, 21-6gFD

Edificio G iralda Sir, 10-19-211

P g de la Pechina, 73-2g

Concepción Arenal
Mero, 29

ZARAGOZA - 6

BILBAO - 4 2(

MADRID - 7 0
(1)01. Sur)	 SEVILLA

VALENCIA - 14

LUGO
ST. CRUZ DE TF;NERIFE

976.27.10.031

94-416.94.32

91-252-33.74

954-62.23.02

96-379.75.74

922-22.26.17

DIRECCION POBLAC ION TELEFONO

Ebro,-4-es.	 ïzda. 6g-A ALCORCON-Madrid 91-619.98.6
Sambara,	 36-1 g-8 ,-nnclrcha. • MADRID - 27
Dr. Albihana,	 4-pta. 8' VALENCIA - 7 96-377.39.86
Av. José Mesa Y López. 63-14g-D LAS PALMAS 928-27.80,40
Av. Meridiana,	 244-79-4a BARCELONA-27 351.67.98
Av. - Dr. Oloriz,	 29-7Q-drch•. GRANADA 958-28.25.5di
Sto.	 Domingo, ' 10-5 g-D	 Apd,

Av. José Antonio, 60

96. LUGO

MADRID - 13

982.21.42.04

91-247.38.15

Julio Pellicer,	 16 CORDOBA 957-23.14.81
Duquesa Vittoria, 1 77-2g-E LOGROÑO 941-23.26.74
Casanova,	 120-3°--B.	 izda. BARNA - 36 253-89.88
Federico Servet, 43 ALCANTARILLA - Murcia 968-80.18.41
34 • Trav.	 Rguez.	 Pandiella	 11-C Apd. 537 LEON 987-23.32.23
Sambara,	 77 MADRID - 27 91-267.53J89
Bajada de Caleruco,	 10-8-2g-A SANTANDER 942.37.19.63
Dr. Juan Nogales, 	 12-2g JAEN 953.21.07.53
Pg Universal,	 63-3g-24 BARNA - 31 220.71.38
Av.	 27 de Enero,	 1' 55-5g-la PREMIA DE MAR- Barna 751.45.92
Arnaldo de Oms,	 37-ético-2Q BARCELONA - 16 340.24.46
Av. José Antonio,	 15-6g-la S. ADRIAN DE BESOS - Barna 381.25.26
Gral.	 Fanjul,	 66-2g-D MADRID - 24 91-711.39.40
Parque del Sur;( Bi.	 19-13 9-8 MALAGA 952-25.84.19
Grupo S. Cristobal,	 3- izda. PINOS PUENTE - Granada

DELEGADOS 

JOSE FERNANDEZ PAJARES X

FCO. LOPEZ HERNANDEZ x

MANUEL MUÑOZ TOMAS	 '')‹

JOSE J. ROCATALIATA RIOS
ANGg l SALAGARAY MARTI	 g.

CELSO VAZQUEZ SANCHEZ

DELEGACIUN MADRID.

VENDEDORES- VARON DANDY 

NICETO ALCALA-ZAMORA MATILLA

EPIFANIO ANTON GAGO

FRANCISCO CABALLE FLORIS

FRANCISCO CLAVERO LOPEZ
JUAN FCO. FERRER- XUCLA-

AURELIO FERREIRO FERNANDEZ

152.9

176.8

165.1

170.1

327.7

163.6

178.4

140.4

148..7

334.3

153.7

325.1

141.2 JOSE L. DE FRUTOS LEZANA
156.0 _LUIS GUZMAN GUTIERREZ

035.6 JOSE ANT. LARA HEREDIA



Apd. 49

Apdo.

Alvarez Abreu, 37

Ossa, 4-5Q-izd.
Diaz Moreu, 30-4jo
Apartado, 23
Arena, 2

Gustavo Más,

ST. CRUZ DE LA PALMA 928-41.20.9

ZARAGOZA - 976-23,56,6i

ALICANTE 965-20-94.3;

LOS DOLORES -Cartagena 968.50.44,4E
CARTAGENA - Murcia 968.51.03.2C

26	 CIUDADELA - Menorca 971-38.26.4'

REPRESENTANTES 

202.2 DOROTEA DE LAS CASAS

203.0 JUAN GRACIA LARA

204.8 RAFAEL LLORENS MARTINEZ

205.5 MAMERTO MELGAREJO CANOVAS

206.3 PEDRO QUINTANA MARQUES

VENDEDORES BRANDO (4,
337.6 UBALDO BLANCO SAENZ

220.4 FCO. JAVIER BORRAJO RIOS

336.8 JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ

Pl. de las Tendillas, Bl. 10-pt.4 (parque Alcosa) SEVILLA-7	 954-37.45.51
arna MASNOU- pS. Rafael, 10	 MA!	 555.48.64

Padilla, 364-1Q-3ü	 BARCELONA-25	 255.15.64

GRANADA

LEON	 987-20,45.96

GRANOLLERS - Barna	 870.15.26

ALGECIRAS - Cádiz	 956.66.25.6C

OVIEDO	 985-28.81.71

MADRID - 11 0
BILBAO - 12 A	 94-443.13.48

VALENCIA - 14

CHIRIVELLA - Valencia

MADRID - 33	 91-763.09.12

444.0 JESUS DIAZ-ROPERO ESCRIBANO Arzobispo Guerrero,	 29-3Q-D

416.8 JAVIER ESCANCIANO SANCHEZ Churruca,	 3-5Q-D

136-2 ESTEBAN GELIS GONZALEZ Pinotres Vergós (8-ático

191.0 ANTONIO MARTINEZ NAJARRO Tormes, 4

195.8 JOSE MORI CARBALLO Río Sella,	 13-1Q 1

450.7 EUGENIO OVIEDO TORRES Hilario Sangrada,	 10-3 Q-drcha.

121.4 AGUSTIN RABASOT MARTIN Gral. Concha,	 36-4Q-drcha.	 izda.

338.4 EUSEBIO RUBIO GOMEZ Ceramista Ros,	 20-pta.	 11

423.4 ANTONIO JOSE SUAY HERNANDEZ Monte de Piedad,	 73

024.0 BENITO VELAZQUEZ MARTINEZ Sta. Susana,	 7-2Q
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FRANCISCO CABALLE FLORIS
JUAN CALVO CABAÑAS
JOSE FERNANDEZ PAJARES

MANUEL MUÑOZ TOMAS
MARIA.NO _PEREZ CASALO
J-UAN Å. SANCHEZ. LOPEZ - MELLADO

Casanova, 120-32-B-izda.t
Marte VIII, 22-D
Río Ebro, 4-esc.
DELEGACION : Av.
Dr. Albiflana, 4-pta. 8
Av. Goya, 30-32-izda. 2a-esc,
José Mä. Herrero, 5-32-drcha.

POSL-ACION

BARCELONA - 11
JOSE DE VALDERAS - MADRID

ALCORCON - Madrid
MADRID - 13
V.i.T,FNCIA- 7
ZARAGOZA
CORDOBA

- S.
izda. 62-A
José Antonio, 60

,TELEFONO 

253.89.88

232:5394
77:39;86
23.41.84

VENDEDORES VARON DANDY,

:Apdo.. :537

•NICETO ALCALA-ZAMORA
-ANTONIO ANDRES CUSCO
EPIFANIO_ANTON GAGO
.CESARCABEZA VALLS

FERNANDO •COLSA GARCIA
JOSE ilLOMIRpLIVER
ENRIQUE FARRE -SABANES
JUAN CO..F.  FERRER XUCLA
JOSE F:USTER-CAMPS

ESTEBAN GELIS GONZALEZ
-LUIS -UZMAN GUTIERREZ
•ALP,J.L.NDRO,Lj..,PEDABURILLO

',TOSE ANTONIO l'ARA HEREDIA

FRANCISCO LOPEZ.HbRNANDEZ
ARCADfp LLORENS
AGUbTIN.MARTINEZ BARRIOS
LUIS MARRO SANCHEZ
FRUTOS MATUTE Gi-T,Liapo
FRANCISCO ORTIZ MORLLES

•AGUSTIN RABASOT MARTIN

Julio Pellicer, 16
_L131 Ausias March, 46-142
Duquesa Victoria, 77-22-B
Vich, 24-26-12-3ä
•Herminio F. Caballero, 23
Av. Barcelona, Villa 4
Ctra, Sardanyola,-18-32-3a
3ü Trav. Rguez. Pandiella 1, 11-0
Villarroel; 18-22'
Pintores Vergós, 10
Dr. Juan Nogales, 12-22
Navarra, 7-9-11
P2 Universal,-63-32-2a
Virgen de Loreto., 28-22
Bailén, 232-52
Avda. Am6rica,'8-22-drcha.
Arnaldo de Oms„ 37-6tico-22
Av. José Antonio, 15-62-1a,
Martínez de la Rosa, 103-52-D
Gral. Concha, 36-42-drcha.-izda.

CORDOBA	 23.14.81
'V.ATJNCIA - . 6	 34.8'0.65
LOGROÑO	 23.26.74
BARCELONA - 6
GUARNIZO - Santander
BENICASIM - Castellón
S. CUGAT DEL VALLES 274.14..50
LEON — Ext en. 223---25719Ç-GO
BARCELONA - 11 224.48.50
GRANOLLERS - Barna.
JAEN	 21.07.53
ZARAGOZA
BARCELONA - 16	 220.71.38
GRANADA	 25.33.60
BARCELONA - 9	 213.43.09
CORDOBA
BARCELONA- 16	 340.24.4.6
S. ADRIAN BESOS	 381.25.2
MALAGA	 23.24.56
1277:9A0 - 19



JO J. ROCATALILITA RIOS
eTRIQUE RODRIGUEZ MONCADA
MIGUEL RODRIGUEZ BUSTAMANTE
JOSE Ma SANCEEZ LOPEZ - MELLADO
JOSE SILES

DIONISIO SUREDA RBELO
ANTONIO TEBA SERRANO
ANTONIO TOPE SILES
MODESTO VALVERDE SILLERO
VICENTE VARE& GRAMAJE

CELSO VAZQUEZ SANCHEZ

BENITO 1.11,7 pEz MARTINEZ

Via T • ° Pesado, 12-29-pta. 4
Marqués de S. Esteban, 51-22
Remedio, 5-7
Pl. Navafria, 1-32-D
Av. Cadad. Barcelona, 457 2-2a
Obispo Pérez Muñoz, 2
Ramón y Cajal, 20-26
Andévalo, 11-Bajo A

Obispo Caballero, 8
García Lorca, 4-49-11

P2 de la Pechina, 73-22
Sto. Domingo, 10-52-D
St. Susana, 7-22

•	 HUELVA

GIJON
-VV.. DE LOS INFANTES - C. Real

MADRID - 27
MADRID - 7
PRIEGO DE CORDOBA -
S. CRUZ TENERIFE
MADRID - 18
PRIEGO DE CORDOBA -
ZARAGOZA
vLEmci.h.- 14
LUGO
MADRID

Apartado, 138

Apartado, 96

22.23„. 80

36.06.79'

252.33.-7/f -
Córdoba '\
27...32.C3

Córdoba.-

VENDENeES NUEVAS LINEAS

FRANCISCOge DEL CASTILLO GAY
MANUEL DIETTI'DE TERAN
EUGENIO BAILLE
JUAN BAUTISTA NACHER PEDRIS
FERNANDO SAURA BRESOLI
ISIDORO SOLSONA NAVARRO

Sorbe, 16-32-1a
León XXIII, 7 - Urb. jardín de los Capuchinos
-v. Jordán, B-5-3a-1 a
Dato, 17-32
Mediana de S. Pedro, 4 .1

Sagrada Familia, 2-32-D-3a

MADRID - 19
SEVILLA
BARCELONA - 16
ALGEMESI - Valencia
BARCELONA	 319.03.61
S. .,EBASTIA

REPRESENTANTES

Alvarez Abreu, 37

Ossa, 4-52-izda.
Diaz Moreu, 38-bajo
Arena, 2
Gran Capitán, 1-12-2a
Gustavo Más, 9

'pastado,

Apartado, 49

53

Apartadp, 42
eartadie,¡' 26

nn•
DOROTEA DE LAS CASAS
JUAN GRACIA LAR.A

RFLEL LLORENS MARTINEZ
MAMERTO MELGAREJO CANOVAS
MANUEL PONCE SANCHEZ
PEDRO QUINTANA. MARQUES

ST. CRUZ DE LA PALLI.,-41.20.95
ZARAGOZA	 23.56.68
ALIC_INTE	 24.94.32
CART1,GrNA -50.37.25 50.56.40
MELILLA	 68,45.30 68.21.17
CIUDADELA-Menorca 	 38.26.47



VbNetDORAS

M. ASUNCION ARANA
ELISA BARRIENTOS PIIEIRO
JOSEFA BENITEZ
ANA JAVIERA DOMINGULZ

M2 LUISA. HEREDERO SANZ
PURIFICACION MOLANO
Ma. PILAR MURILLO
N . JObE ORTI
N . TERL. SA SUAREZ

N . ISABEL VILLALBA

Garay, 6
Bernando Gabriel, 19-12

8. Filemón, ' 16'
Av. San José, 7
Jorge Juan, 83
Bl. 7 Portal, 50-42-izda.
Luis Oliag, 19-22-4a
Gil y Marte, 16-12-4a-pt4.
Diputación, 134.136.12-2a
Robledo, 11

GALDANES - Vizcaya

MADRID
VICALVARO - Madrid
SEVILLA

MADRID - 9
OCHARCOAGA - Madrid
VALENCIA - 6
VALENCIA
BARCELONA - 15
MADRID

ESCAPARATISTAS

FERNANDO GARCIA SAEZ

JULIO MLESTRE
J. LUIS MAS CABALLERO
MANUEL MUIIZ PEDRAJA
PEDRO RUIZ
ENRIQUE BENLLOCH
ANGEL 'CLAVERO PALOMINO
JUAN CARLOS MUÑIZ

Aristóteles, 5-12-D -(B2 Blanco)
S. Andrés, 43
Puigmarti l 40-42-2a
Muñoz degrain, 5-22-E
Pablo Piferrer,' 6-22-2a
Montaña, 3

. Paloma, 11
Palomar, 21-17 - la-B

MADRID - 17
BARCELONA
BARCELONA
OVIEDO
BADALONA
ALGEMESI - Valencia
MADRID
BARCELONA



TABLA SALARIAL

TECN I COS	 SALAR/O CONVENIO MENSUAL

Director Técnico 	
Sub Director Técnico 	
Técnico Jefe 	
Técnicos 	
Perito o Ingeniero técnico 	
Graduado Social 	
Ayudante Técnico Sanitario 	
Profesor de E.G.B 	
Ayudante Técnico 	
Maestro Industrial 	
Contramaestre 	
Analista de Laboratorio 	
Encargado 	
Capataz 	
Auxiliar de Laboratorio 	
Aspirante Auxiliar de Laboratorio de 16-18 años
Jefe de Sección de Organización de 1 	
Jefe de Sección de Organización de 2 	
Técnico Organización de 1 	

Técnico Organización de 2
Auxiliar de Organización 	
Aspirante Organización de
Jefe de Proceso de datos 	
Analista proceso de datos
Jefe de explotación 	
Programador Ordenadores 	
Operador de Ordenadores 	
Registradora de datos 	

EMPLEADOS

Jefe de 1 Administrativo 	
Jefe de 2 Administrativo 	
Oficial de 1 Administrativo 	
Oficial de 2 Administrativo 	
Auxiliar Administrativo 	
Aspirante de 16-18 años 	
Delineante Proyectista 	
Delineante 	
Calcador 	
Auxiliar Técnico de Oficina 	
Aspirante a Técnico. de Oficina de 16-18 años
Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad 	
Inspector propaganda o ventas 	
Delegado ventas, propaganda o publicidad 	
Agenta de propaganda o publicidad
Viajante 	  34.000,- Ptas.
Corredor de Plaza 	  34.000,- Ptas.
Demostradora de belleza 	  34.000,- Ptas.

SUBALTERNOS

Almacenero 	  30.000,- Ptas,
Conserje 	  30.000,- Ptas.
Cobrador 	  30.000,- Ptas.
Capataz de peones 	  32.000,- Ptas.
Listero 	  30.000,- Ptas.
Basculero pesador 	  30.000,- Ptas.
Guarda Jurado	 30  000,- Ptas.
Personal sanitario no titulado 	  30.000,- Ptas.
Guarda Vigilante 	  30.000,- Ptas.
Ordenanza 	  30.000,- Ptas.
Portero 	  30.000,- Ptas.
Diversos 	  30.000,- Ptas.
Mozo de Almacén 	  30.000,- Ptas.
Botones de 16 a18 años 	  20.000,- Ptas. t,

OBREROS

50:000,- Ptas,
48.000,- Ptas,
46.000,- Ptas.
44.000,- Ptas.
42.000; Ptas.
38.000,- Ptas.
38.000,- Ptas.
38.000,. Ptas.
40.000,- Ptas.
36.000,- Ptas.
38.000,- Ptas.
34.000,- Ptas.
36.000,- Ptas.
	  36.000,- Ptas.

30.000,- Ptas,
	  20.000,- Ptas.

36.000,- Ptas.
34.000,- Ptas.
34.000,- Ptas.

	  32.000,- Ptas.
30.000,- Ptas.

16-18 años 	  20.000,- Ptas.
46.000,- Ptas.
42.000,- Ptas.
40.000,- Ptas.
34.000,- Ptas.
32.000,- Ptas.
32.000,- Ptas.

42.000,- Ptas.
40.000,- Ptas.
34.000,- Ptas.
32.000,- Ptas.
30 •000,- Ptas.
20.000,- Ptas.
36.001),-
34.000,- Ptas.
32.000,- Ptas.
30.000,- Ptas.

	 20.000,- Ptas.
42.000,- Ptas.
40.000,- Ptas.
38.000,- Ptas.

	 34.000,- Ptas.

Oficial 1 de Oficio Auxiliar 	
Oficial 2 de Oficio Auxiliar
Oficial 3 de Oficio Auxiliar
Aprendiz de 1 años
Aprendiz de 2 años
Operador de 1
Operador de 2
Oficiala de 1
Oficiala de 2
Ayudante Especialista
Peón
Pinches de 16a 18 años
Limpiadoras 	

34.000,- Ptas.
	  32.000,- Ptas.
	  30.000,- Ptas.
	  17.000,- Ptas.
	  21.000,- Ptas.
	  34.000,- Ptas.
	  32.000,- Ptas.
	  32.000,- Ptas.

	  30.000,- Ptas.
	  30.000,- Ptas.

	  30.000,- Ptas.
20.000,- Ptas.
30.000,- Ptas.



ACTA DE LA REUNION HABIDA ENTRE EL COMITE DE BADALONA Y LA

DIRECCION DE LA EMPRESA EL DIA 30 Enero 1.980 

1) Se solicit& por escrito a la Empresa, una comprobaci8n de las

hojas C.1 y C-2, para verificar la M.S.B. y conocer la distribu-

ci8n, de la misma, por categorías.
La carta de contestaci8n de la Empresa queda expuesta

en este tabl8n.

2) La aplicaci8n del ä,7% sobre las comisiones de la Red de Ventas

comprendidas entre los meses de Junio y Diciembre de 1.979, que

no se incluy8 en su dia por ser el criterio de la Empresa, la

no aplicaic8n del mismo. No obstante, la Empresa reconoce que

este asunto debe someterse a la mediaci8n de un Magistrado para

que dictamine el fallo en un sentido u otro.

3)Sobre el Rendimiento de las Personas Físicas y que afecta Lun..

damentalmente a la Red de Ventas, la Empresa ha devuelto la can4

tidad detraída sobre las dietas. Existe, no obstante, una duda inter.

pretativa en la devoluci6n del mayor porcentaje aplicado a la

parte fija (Sueldos), que al haberse computado globalmente arroja

un mayor porcentaje de detracci&n, por ejemplo:

Salario bruto total 800.000

Dietas brutas	 300.000

Tolral bruta	 1.100.000

a esta cantidad, sin hijos, le corresponde un 13% de

detracciton y aunque se ha devuelto la cantidad detraída sobre

las dietas, queda reducido el global anual y por consiguiente

deber& devolverse la cantidad que en algunos casos exista entre

un 13% y un 12% del Salario bruto total.

4)En materia salarial este Comit& a propuesto a la Empresa un aumen.

to del 16% igual al I.P.C., pero no obstante, la misma se abs-

tiene en propunciarse hasta la firma del Convenio General de

Químicas.

5)Sobre la M.S.B. para el ario 1.980, la Empresa no entrega los datos

por carecer de ellos, comunicando la hqra la próxima semana.

6)EstA cursada una orden de compra para la adquisición de un armario

y poder montar la Biblioteca, ignorando, afin„ su emplazamiento.

CONCLUSI O N..

Este Comit& valora la reunión negativamente dado que no se

han extraído conclusiones definitivas, quedando emplazada la Em4

presa para una nueva reunión conj#nta de los dos Comites de ambos

centros de trabajo, para el dia 6 de Febrero.

TambAn lamentamos la dimsi gn de nuestro compañero Jesüs de la

Cruz, la cual ha	 motivada •or asuntos estrictamente personales.-40reri)
EI. COMIPE 10‘4
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Esencias, Perfumería y Cosmetica, Jabones y Detergentes. Lejías,

pinturas, Tintas y Barnices, Ceras, Parafinas y Derivados, Mate

rial Fotográfico Sensible yRevelado Industrial, Mayoristas de--

Productos Químicos cuya aceividad no sea estrictamente comercial
Sino derivada de otra principal de naturaleza química, Industria
,Salinera.

Por lo que en consecuencia consideran que la representa-
ción patronal está incompleta por no representar FEIQUE a la to

talidad de los sectores antes relatados y plantean la invitacion

a la Mesa de Negociación de las Organizaciones Patronales con -
l un nivel de representatividad superior al 10% en la Química, lo

,que necesariamente facilitará la consecución de la eficacia gene
ral del Convenio.

A continuación se produce un receso solicitado por la re

presentación . de FEIQUE, tras el que la representación empresa-,
rial expone su criterio de cge no puede comprometer más allá de
'la propia representación que ostenta, entendiendo que dispone
Hile la suficiente como para negociar este Convenio sin necesidad
le la incorporaci6n de otras Organizaciones Empresariales.

Entiende FEIQUE que con la solución propuesta Fcr las sin

dicales la situación, a efectos de generalidad del .ámbito del --
Convenio, no se modifica. Manifiesta que la inclusión de otras
Asociaciones Patronales y minoritarias no dotaría al Convenio -
de eficacia general que es lo que, en definitiva, se ha venido
manifestando por las sindicales a esta representación empresa-
rial.

Condiderando ambas partes sus posturas no coincidentes, -
y sin más asuntos cite tratar en el día de hoy, se levanta la se-
sión, siendo las diecinueve horas del día antes mencionado.

•nn g

t.`

,; Por CC.CO.
)

LLU

Pur FEIGUE!)
_

.	 ,••••n•
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ACTA DE LA PRIMERA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVE-
NID GENERAL DE LA INDUSTRIA quimicA

En Madrid, siendo las dieciseis horas y treinta minutos

del eia catorce de Enero de mil novecientos ochenta, se reunen
en los locales de FEIQUE, sito en la C/ Hermosilla, 31 , los .re
presentantes de una-parte de CC.00. y UGT y de otra de FEIQUE

con objeto de constituir la Mesa Negociadora del Convenio Gene-

ral de la Industria Química.

A estos efectos, ambas partes intercambian sus respecti
vas listas de componentes de lb Mesa Negociadora, listas que
se adjuntan en un anexo de la presente acta.

Ambas representaciones establecen el siguiente metodo -
2.nruárador, condicionado por las posibles variaciones que ambas

partes acuerden:

a) -las Negociaciones tendrán lugar de lunes a jueves ambos --

inclusive.

b) Se realizarán preferentemente por las tardes sin que lafl 7
sesiones sobrepasen las 22 horas de cada dia.

c) Ambas representacion e s determinarán en cada momento los i

cales en los que se deban desarrollar las. negociaciones.

d) Que algunas sesiones puedan celebrarse, por tandas, en Bar
celönay determinando ambas partes las fechas de dichas sesiones

*

e) Noml . rar comoirrtavoces de ambas partes a los siguientes se

ficrrt s :

Por CC.00. 

- D. Jos& Ramtin García

D. Alfonso Sanz

Por UGT 

- D'ha. Matilde Fernandez

- D. Angel Olivares,.

e
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Por FEIQUE

- D. Fabian Marquez

- D. 'Miguel Angel del Rio

Nombar como secretarios de actas a los siguientes señores:

Por CC.00.

- D. Pedro Lopez

- D. Julian Jimenez

Por UGT
- Dña. Matifee Fernandez

- D. Angel Olivares

Por FEIQUE 

- D. Jos á Capmany

- D. Alfonso Ussía

Tras este preambulo se aborda el articulo primero del Con
,venio consistente en la definición del ámbito funcional del mis

mo:

A estos efectos la parte sindical entiende que este Conve

nib debe ser de . aplicación para todas las empresas y trabajado-

res del sector químico, compuesto por las siguientes actividades:

Adidos, Alcalis, Sales, Metalhoides, Gases Industriales, Electro
qUímico, Fertilizantes, Plaguicidas, Petroquímica y Derivados,

Carboquimica y Derivados, Acidos Organicos .y Derivados, Alcoholes

yl)erivados, Destilación de Alquitranes, Asfaltos y Derivados Im

.permeabilizantes, Hidratos de Carbono, Derivados de Algas, Adhe-

sivos, Plásticos, Destilación de Resinas Naturales y Derivados,

_Caucho, Materias Explosivas, Fósforos, Pirotecnica y Pólvora, --
Curtientes, Colorantes, Pigmentos, Aceites y Grasas Industriales

jy: Derivadcs, Productos FarmaceuticpS, Productos Zoosanitario g , -



REUNION  DEL COMITE DE E:PRESA DE BADALONA CON LA DIP CION

Dia 23 de Enero de 1.980 a las 9,30

ORDEM DEL DIA:

2( PETICION POR ESCRITO DE LAS HOJAS 0-1 y 0-2

APLICACION DEL 1,7 9ó SOBRE LAS COMMSIONES Y

EL PAGO DE ATRASOS SOBRE LOS OBJETIVOS.

/ INFOR"ACIOr SOBRE LA DETRACCION DEL IMPUESTO

DE LAS PERSONAS FISICAS.

71' CRITERIOS DE LA 4,MPRESA ANTE LA PLATAPO RNA

DE QU'UNAS PARA EL CONVENIO DE 1.980.

INFORMACICN SOBRE LA CUANTIA DE M.S.B. PARA

1.980. Y LA INCLUSION 3; LA EISrA DE LOS CON-

CEPTOS DE AnIGUEDAD,'HORAS EXTRAS Y LA PARTE

PROPORCIONAL DE LA RED DE VENTAS, RELATIVA

A LOS PROMEDIOS DE VACACIONES.

"DETERMINAR LA FECHA EN QUE SE NOS CONCEDERÁ

EL ESPACIO PARA MONTAR LA BIBLIOTECA Y EMPEZAR

SU FUNCIONAMIENTO.

Badalona, 18 Enero 1.980

EVOLUCION DE LA PLANTILLA Y RED DE VENTAS ENTRE LOS AÑOS

1976 y 1979.

¿CUAL ES EL PORCENTAJE DEL ABSCENTISMO:ACTUAL CON RELACION
A LOS AÑOS ANTERIORES?

INFORMACION ACTUAL DE LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA.

li. POLITICA DE EMPLEO PREVISTA PARA EL PRESENTE AÑO

HORAS EXTRAORDINARIAS •

DESGLOSE DE LA MASA DEL PASADO AÑO 1979 POR CONCEPTOS

VOLUMEN DE VENTAS DE LOS AROS 1978 y 1979



Badalona, 18 enero 1980
	

PERFUMERIA PARERA, S.A.

Dos de Mayo, 22

BADALONA

A la atención del Director de Personal 

Señores:

Este escrito quiere formalizar y dejar constancia de la petición

que ya en varias ocasiones de forma verbal ha presentado este Co-

mité con relación a la comprobación de datos del C.1 y C.2.

Tras la sistemática oposición por porte de la Empresa argumentando

diferentes motivos, tomamos la resolución de pedir a la Empresa ma-

nifieste su postura y los motivos que le inducen a ello, ya que

creemos que esta actitud no puede obedecer mas que a un empecina-

miento el cual no acertamos a comprender, puesto que el único de-

seo que mueve a este Comité es hacer unas comprobaciones para ve-

rificar la M.S.B. asi como conocer la distribución de diaha Masa

por categorías profesionales, todo ello en presencia del represen-

tante de la Empresa.

Por tanto agradeceríamos se nos manifestara por escrito la conclu-

sión final de la Empresa, contestación que esperamos recibir en un

sentido o en otro en la próxima reunión del día 23 de los corrien-

tes.

EL COMITE,



PERFUNIENA

PARERA SA

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO
DE TRABAJO DE BADALONA

Señores:

En su escrito de fecha 18 de enero, ratifican por escrito
la peticiem verbal que hicieron en su día, de que les fue.
ran entregadas las liquidaciones de Seguridad Socialmodelos
C 1 y C 2 7 para poder "verificar" la Masa Salarial Bruta y
hacer una ditribuci6n de la misma por categorias profesiona-
les.

Tambian por escrito ratificamos nuestra respuesta verbal a
esta Peticiem contenida en los siguientes puntos:

El Convenio Colectivo de la Industria Qimica, prevee la obli-
gaci6n de entregar los datos de la M.S.B. a los Comites de
Empresa, y un Decreto del Ministerio de Trabajo señala que la
documentacitm que debe entregarse a los Comites para los da-
tos de la masa salarial en la declaracitm que de dichas ma-
sas hay que presentar en Hacienda.

Todo lo anteriormente citado ya se hizo en su dia, ya que pa-
ra elaborar los acuerdos de la aplicaci6n del Comit6 a nues-
tra Empresa se entreg6 el Comit6 fotocopia de la declaraci6n
a Hacienda de las Masas Salariales, sellada por dicho Organis-
mo

Segfin indican Vds. en su escrito pretenden "verificar"(ignoras-
mos el sentido en que emplean esta palabra) la MasaSalarial
Bruta del año 1979 y distribuirla por categorias profesionales
y todo esto partiendo de las liquidaciones de Seguridad Social.

Ignoramos (ya que no lo han sabido justificar con suficiente
claridad) para que desean realizar está acciem de "verificar"
datos y desglosar la masa salarial, por grupos. Esta preten-
sitm esta fuera de todos los Pactos y Normativa actual por lo
que hemos de entenderla como unapetición muy "personal" de e-
se Comit6 en la que no tienen ningún derecho legal.

Actualmente se est g negociando un nuevo Convenio de la Indus-

•

•

BADALONA (ESPAÑA)
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PERFUMERIA PARERA. S. A.

tria Quimica ya que el anterior finalizo en 31 diciembre. Si dicho
Convenio afecta a las Industrias de Perfumeria l Si en este nuevo
Convenio se acuerdan los aumentos salariales en base ala M.S.B.1
si se acuerda que dicha masa serg entregada por categorias profe-
sionales y si se acuerda tambián que los Comites podrán "verificar"
todo esto mediante los modelos C 1 y C 2, por esta Direcci8n no
habrá incönveniente alguno en realizar lo que se pacte, siempre den-
tro de una linea de respeto a los derechos y deberes de cada una
de las partes, respeto que entendemos debe presidir siempre las re-
laciones laborales, y que no parecen Vds. tener muy en cuenta en
el momento de redactar sus escritos en los que emplean un léxico
pocp ortodoxo para exigir unos datos a los que no tienen ningfin
derecho legal.

Badalona 30 enero 1980

PARBR S.A.

e

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja n.° 19.335, folio 135, tomo 312



El abajo firmante Jesets de la Crus Ripoll, miembro del
Comit6 de Empresa del Centra de Trabajo de Badalona, de la Empresa
PERFUMERIA PATIBRA,S40A., en el dia de hoy presenta su dimis eln con
car4cter irrevocable por asuntos particulares.

Badalona	 24 de ßncro de 1.980+

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA DE LA EMPRESA
PERFUMERIA PARERA,S.A.
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PERFUMERIA

PÁ RASA 

Apreciado colaborador:

Como ya se infamó verbalmente, en el B.O.E. de fecha 29-12-79
han aparecido unas normas en las que še regula la clasifica-
ción de las dietas por desplazamientos en relación con el Im-
puesto Sobre la Renta de las Personas Físicas.

Se establece que las dietas devengadas en localidades distin-.
tas a la de residencie y que sean inferiores a 3.000,-Ptas
diarias, no necesitan justificación de ningún tipo y quedan
totalmente exentas de tributación por el Impuesto de Renta.

Las dietas que oscilan entre 3.000,- y 9.000,-Ptas diarias,
quedan también exentas del Ibpuesto pero precisan de sujus-
tificación.

A pesar de que esta normativa ha aparecido el 29 diciembre,
afecta a todas las dietas percibidas durante el ario 1979. Por
consiguiente teniendo en cuenta que, según los criterios impe-
rantes hasta este momento, se le venia deduciendo el Impuesto
sobre la Renta de todas las dietas que devengaba, entendemos •
que procede la devolución del impuesto retenido por este con-
cepto durante todo el año, y que en el caso de Vd. asci2nde a
	 Ptas, las cualed le son transferidas en esta

misma fecha a su cuenta corriente bancaria donde habitualmente
se le remiten los sueldos.

Se ha tomado esta decisión, a pesar de . que, como Vd. sabe, el
importe de la dieta se fijó en 12 de ario fu é incrementada con
una cantidad adicional que permitiera absorver el Impuesto con
el fin de no mermarles el neto, circunstancia que tendremos
en cuenta en la fijación de nuevos incrementos de las dietas.

BADALONA tEspArleim DOS 02 MAYO. 22	 APARTADO 59 TELEFONO (93) 380 49 43	 DIREOCION T Et.EGRAFICA DANDY
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PERFUMERIA PARERA. S. A.

Por otra parte, les informamos que durante el mes de abril
le . serh remitida certificaci6n de las retribuciones percibi-
das y cantidades retenidas a cuenta del Impuesto de Renta,
para que puedan Vds. hacer su declaraciem anual. En dichas
Certificaciones no figurará para nada el importe percibido
por dietas ya que como se ha dicho no precisan declaraci6n.

Un saludo.

PARERA,S.A.
Director de Personal

Jos& A :4- Tello

•

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hola n. o 19.335, rol o 135, torno 312



Barcelona, 18 de Junio de 1.980

A la Atención de la Empresa Perfumeria Parera,

Una vez más, nos vemos en la necesidad d e recurrir contra determinadas
aptitudes que ya parecian haberse superado, relacionadas con el escrito

remitido a la red de ventas sobre el tema de las Dietas, cuyo texto por

su ambigäedad . ha sido objeto . de diferentes interpretaciones, como con

secuencia directa de no clarificar previamente al Comité las resolucio
nes acordadas, tema este que quedó pendiente ,de ser contestado antes —

de emitir escrito aluno en tal materia, lo que ha generado la negati-

va.por parte del departamento correspondiente a hacer efectivo el pago

total de los gastos, sin previo justificante de haber pernoctado fuera

del domicilio habitual.

El propio articulo del Convenio de la Industria Quimica es ambiFtto en

su redactado, por lo que nos pronunciamos en contra de cualquier medida

que como apuntabamos anteriormente no haya sido objeto de discusión en-

tre las -artes, sinó obrando de forma unilateral el departamento comer

ojal con el consentimiento de la dirección de personal sin cumplir pre-

viamente lo acordado de antemano.

La reacción del personal afectado por tal medida ha sido'muy diverso,

desde llamadas • a la propia empresa por compafleros desplazados en. otras

Provincias, o la concreta acaecida con motivo de la reunión de ventas

del dia 16 de Junio de 1.980, en la que los afectados reusaron aceptar
parte de los gastos ya que no poseian ei comprobante de pernoctar en ho-

tel, pensión, etc., y que la empresa no estaba dis puesta a abonar hasta

que no fuesen presentados, aunque los mismos correspondian a la quince-

na ya vncida.

Se solicito la mediación de los miembros del Comité para encontrar una

solución, ya que la actitud de los afectados era no abandonar la empre

sa hasta percibir la globalidad de los gastos efectuados.

Desde el punto de vista sindical, este Comité no alcanza a comprender

la virtualidad de adoptar tal medida, ya que nunca se ha aplicado con
anterioridad, y en segundo lugar se sobreentiende que un vendedor que

esta desplazado, y al efecto existen unos partes de trabajo diario que

asi lo acreditan, nos parece suficientemente justificado, sin embargo

nos reservamos nuestras conclusiones para mejor ocasión, pasando a co-



mentar lo que verdaderamente nos lleva a plantear este escrito.

Hemos de manifestar la inoperancia manifiesta a .11n tema tan delicade

como es la situación actual de la red de ventas de Catalunya, situación

_ que ni es nueva ni se ofrecen soluciones que eviten el progresivo de-

terioro pese a. las constantes manifestaciones hechas en tal sentido por

parte de este Comité a la dirección de personal, al departamento co-

mercial as/ como a otros estamentos de la empresa, pese a la manifies

ta voluntad del Comité de encontrar una via de solución, lamentablemen

te estamos en el mismo punto de partida.

la conclusión que extraemos es la de optar por romper con este ignorar

las justas reivindicaciones del personal afectado utilizando cuantos

medios esten a nuestro alcance, en este espinoso terreno no podemos Ig

•
norar los lamentables comentarios de que hacen pala personas muy liga-

das a la dirección de forma ya habitual, transcribiendo las eltimas por

considerarlas desafortunadas y que no facilitan en nada la conviven-

cia en la empresa.

En primer lugar tratar de "ladrones" a la red de ventas de forma pdbli

ca denota una falta de etica	 dd•na de ser demandada por difamación.

NI Comité pregunta, ¿si tal afirmación esta suficientemente comprobada'

si as/ es, como se encubren estas actitudes lesivas para con la empresa?

La segunda, es coaccionar con sanciones o despidos apoyandose en postU

ras personales, como se desprende de la frase usi alguien no me cad

• bien, lo despido".

Sentimos profundamente descender al terreno de hechos tan irreflexivos,

pero no citarlos seria asentir, esta. ni lo vamos a tolerar ni renuncia-

mos a que se nos ofrezca una reparación igualmente publica.

Entendemos que :_-,sta situación, proviene del vacio de competencias que

se ha querido otrorgar a este Comité, utilizando todos los medios para

obstaculizar tanto su consolidación, como su eficacia general, prueba

evidente de ello es el numero de com ponentes que lo integran, y la can-

tidad de compaheros que ya han pasado por él, unos como candidatos elec-

tos mayoritarios, otros por sustitución, bien por abandono o despido.



A Desar de las dificultades, el Comité ha detectado el incorrecto funcio-

nami ento en diversidad de temas, tales como la Seguridad Social, salarios,

antiguedad, horas extras, etc., que demuestran una practica habitual ba

sada en el fraude, tanto a los organismos oficiales como a los propios

trabajadores.

¿Son errores?.

• Mucho nos tememos y así lo ratificamos, que todo es producto de la. pre-

meditación , quedandonos la duda de si el patrono y Consejo de dminis

tración 'es conocedor de los hechos que enumeramos:

1.- Las Comisiones de los Vendedores no se incluian en omina (error).

2,-. La antirjuedd del conjunto de trabajadores no se calculaba con el

salario real Convenio	 (error)

3.- La paa . de beneficios no Se abonaba al reimen de accidentes y en-

fermedad profesional (error)

4.- Las horas extraordinarias de los aäos 77, 78 y 79 no correspondian.
a la realidad del salario, ignorando las normas establecida: al res-

pecto, tanto e-, la Ley de delaciones Laborales . de 4 de 1-arzo de 1977

como el pro pio decreto de Ordenación jalarial (error)

.5.- I'Zo efectuar el pago correspondiente al promedio de los tres meses

anteriores como se recoj_a en el articulo 57 de la Ordenanza y en

el rropio Convenio (error)
Los atrasos correSpondientes al compromiso Que adauirio la em.rresa

con el personal de venas por cobertura.de cuotas en el a:o 79 de
abonar los objetivos no percibidos (error)

Todo este capitulo'd "errores" no corres ponde a la actitud de unos. tra-

bajadores que aun a sabiendas de ser diredtamente perjudicados en sus
intereses ms proximos, no tuvieron inconveniente en renunciar a recla-

mar los periodos del 77 y 78. Que ms tarde ace ptan cobrar dicha. can".

-tidad en dos plazos, ya que se les informo por parte de los. Comites de

ciertas dificultades de tesoreria.

La cantidad adeudada a la red de ventas, se pretendia fuese abolida an-

te la ne:ativa por parte del Comité, la empresa opta por moster arla has

ta final del 80, existiendo un compromiso escrito de hacerlas efectivas

en Marzo, mes en que solo se abono la Darte corres pondiente al 79, adeu

dandose a4n las correspondientes al 77 y 78, que dicho sea de raso es
la de mayor cuantia,



Asi podriamos ahadir otras muchas consideraciones, dejamos 'de hacerlo

'para cehirnos a lo concreto.

EUM727,2ACION DE LAS REIVIDICACTOES

1.- -al como determina el acuerdo del Convenio General de Industrias

Quimicas en su capitulo 5 2 apartado.. 2, la MSB. que corresponden a

comisiones de ventas, la empresa junto co4. el Comi-gd, determinaran

el regimen a que han de ajustarse. El incumplimiento de este apar

tado, asi como la politiCa de fijación del porcentaje de comisiones

distorsiona la aplicación de los incrementos salariales en este con-.

cepto variable, ya que los incrementos de cuota no representan una

mayor rentabilidad para los trabajadores..

2.- Los. Atrasos conreepodieites a la red de ventas de Cataltya se han

decidido po le mayoyia de los afectados se abonen sin demoi-apya que

se adquirió el ceraromiso de abonarlos enMarzo,reclamando si este se

Proloa los intei.eses correspondientes.

•Puntualizaba.° que la parte ya percibida se entrego mediante un documen-

to ajeno . a la hoja de salario, cuendo debio constar en la misma como

atrasos,lo que es peramos no sucedas 'con el resto. pendiente.

4. Atrasos de diferencias de Objetivos del Año 79 por cobertura de

Cuotas.

5.— Acabar con la actitud irres petuosa para con los trabajadores, así

•
como para con los miembros del Comite.

6.- Ofertas y ventas paralelas en condiciones de competencia lo que

hace inoperante el esfuerzo de la red de Ventas, y lesiona sus in-

tereses economicos

7.— Solicitamos se aplique la practica anterior de enviar copias de

factura a los vendedores, en evitación de argumentos peregrinos

de que no se ha facturado más oue tal cantidad lo que contradice

esa falta de tesorería aludida y perjudica o daha los ingresos de

los Vendedores, ya que perciben Comisiones muy por debajo de las

ventas realizadas :- en periodos Mensuales.



Como es practica habitual de este Gomite, nos lleva a efectuar un ulti-
mo intento para negociar los temas que adjuntamos. , sino encontramos so-

lución a nuestras reivindicaciones utilizaremos la. MELCA como instru-

mento de presión, ya ajotadas todas las vias; Sin Que nadie pueda abri-

,:ar la duda de la manifiesta volun tad por nuestra parte, de encontrar

solución a los mismos varias veces reiterados.

Atentamente

,/
/31I C01:11-2E "DE :M7221ESA

/ I /,



UNION DE
SINDICATOS
DE

r

SOLICITUD DE ELECCIONES SINDICALES

•

EMPRESA: . PERFUMERIA vteEeA . s e A. 	 .

CENTRO DE TR_LB.,JO: .	 11A9MAJA. o .	 ......

El presente documento es para comunicar por-parte de la sec-
ción sindical de ComiSiones Obreras, a través del responsable de
4sta o miembro de este'', sindicato . !RYT950 eTpTiG ,N!,1,!1=015.

MOP O00. Uor W

0•0OoO000 W 00 o 000O 07 la necesidad . de_que sean con-
vocadas las elecciones sindicales en el. mencionado centro'de

. ~R. de 
trar

bajo o empresa, para el próximo dia A. 7. de .,	 1978,

a partir de las	 horas.

A tal efecto se constituirá la Mesa Electoral de acuerdo con

el decreto del gobierno sobre elecciones sindicales.

Dicha Mesa será la encargada de confeccionar la lista da e-

lectores según el censo del centro de trabajo •o empresa, el cu23 
le deberá ser facilitado por sta.

Igualmente la emprel-la estará obligada a disponer las medidas
y medios necesarios para la realización de las mencionadas elec-
ciones, como son urnas, locales, actas y todo tipo de documenta-
ción a tal efecto necesaria.

Del presente documento se entrega copia a la Delegación Pro-

vincial de Trabajo.

Badnlona, •13 de	 de 1978

•



tura:	 Por la Mesa Electoral:

PRESENTACION DE CANDIDATOS

A LA EESA ELECTORAL

Empresa	 • • e OOOOOO

Centró de Trabajo .133,,,alennr,)

La Sección Sindical de CC.90., y/o trabajadores de la citada empre-
sa, pone en conocimiento de la - dirección de la misma y de los tra-
bajadores de la empresa en su conjunto, la lista de candidatos co-
rrespondiente al censo del expresado centro de trabajo.

CANDIDATOS

Colegio de Especialistas no Cualificados Colegio 'gcnicos y Administ.
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Rogamos a la Mesa Electoral se dg por enterada de la presentación ex-
presada y sean proclamados como candidatos los trabajadores serialados
en el presente escrito.

	

Badalona,	 ere-ro 197q



CONVOCAORIA PARA ELECCIONES SINDICALES

Normas y calendario laboral establecido de- comAn acuerdo entre la
Empresa y trabajadores del Centro de Trabajo de BADALONA

1) Se fija como fecha dé las votaciones el lunes dia 27 de febrero
de 10 a 10 3/4 de la Mañana en la sala de reuniones.

2) La presentación de candidatos podrá hacerse por los candidatos
interesados hasta el dia. 20 de corriente mes inclusive. Esta pre-
sentación, consuste en presentar • .a la Dirección de un escrito

de - proclamación avalado por una Central Sindical, o bien por .las
..firmas de 15 compañeros.

'3) Al día siguiente dia 21, la Empresa publicará la lista alfabg:-
tica de candidatos y el censo electoral..

4) Todas las centrales sindicales presentes en este Centro de Tra-
bajo o todos los candidatos independientes podrán convocar una

asamblea para hacer su miting, propaganda, etc. Un dia antes de
dicha convocatoria, deberán solicitar permiso a la Empresa. Estos
mitines o asambleas, se realizarán fuera de las horas de trabajo
con una duración máxima de 1 1/2 h , y podrá asistir un dirigente
sindical externo a la Empresa. El intimo días para poder realizar
estas asambleas, será el día 23 fecbrero.

Se destina la cristalera izquierda del pasillo • (parte trasera del
despacho del Sr. López) para que se puedan colocar toda clase de
propaganda electoral o sindical.

5) - La Mesa electoral, estará compuesta por:

Presidente: Emplead de mayor antigüedad : Jaime Prous
Vocales:	 El de mayor edad : Arcadio Llorens

• El de menor - edad: 1%1 Angeles Herrero.

Si el día de la votación no están presentes dichas personas y ac.-
tuarán en su lugar las que le sigan en orden.

Interventores : Cada Central Sindical que presente candidatos, o
cada candidato independiente nombrará sus interzventores para esta
votación al mismo tiempo que presentan sus can-idaturas.

La Empresa nombrará un representante en las votaciones.

6) Para las votaciones, habrán ya las papeletas escritas con los candi-
datos que se hayan presentado, estarán a disposición de los trabajad
res el dia antes de la votación.

• La Forma del voto, será señalando con. una cruz (X), los nombres
elegidos debiendo señalar un máximo de CUATRO NOMBRES. Si hay mas
serán tomados por nulos-.



20 hoja

El personal que esté de baja por enfermedado accidente, •podrá
personarse en Oficinas si lo desea para emitir su voto. También se
admite que un compa ero presente su voto con un papel firmado
aotorizandole para ello.

7) A las 10 y 3/4 se cerrará la votación y se procederá el recuento•
f)ublico de los votos .

• De los resultados, se levantará un ACTA pro triplicado ejemplar,
que firmaran los componentes de la Mesa y los que hayan. actuado como
interventores, así como el representante de la Empresa. Una copia
de esta Acta, queda en poder de la Empresa y se 'publica en el
tablón de anuncios. Otra copia queda en poder de los elegidos y nna
ultima que se envia 'a la.Delegación de Trabajo.

EL COMITE QUE CORRESPONDE ELEGIR EN ESTE CENTRO DE TRABAJO ES DE
3 COMPONENTES.

Badalona, 7fAne(Y01.978



PERFUMERIA

PASA

Elecciones Sindicales de las Redes de Venta Escaparatismo y

Vendedoras de Stand.	 (Personal desplazado).

Como continuación da las normas sobre elecciones sindicalas

establecidos por acuerdo y que le fueron remitidos en su diar

le comunicamos que para la zona donde esté Vd. encuadrado ha

quedado proclamado -candidato:

Según escrito de proclamación que obra'en poder de la mesa

electoral a disposición de quién desee comprobarlo.

Como quiera que solo existe un único candidato para cubrir un

puesto de Delegado del - personalentendemos	 _papeleta
,

de votación'neeeba llevar ninqünnombre:sineu. simPiienta	 .

expresión SI o NO según-se desee o.no estar representado por;

el candidato.

En caso de que la votación del candidato saliera. negativa _-
tendría que hacer una nueva votación considerando como candi-._

datos la totalidad de electores de la zona, o cualquier otra.

solución que Vds. propusieran.

Badalona, 6 marzo 1.978
••

BADALONA (ESPAnA) -	 DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona. Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 312
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'n'Uní ()CIMA MARIN
Z3N2RAL FANJUL,66
MA1-AID. — 24

P'adrid, 28 de Febrero de IA78.

Muj Sres. mios:

Por la presente • con referencia a la - circular enviada

por Vds. sobre Eleccionea Sindicales y deseando presentarme

Por la Zona de Vadrid como candidato a dichas Elecciones. les

envio, l unto a mi candidatura. el aval de tres compafteros:

-Aurelio Ferreira Farnandez. Jose Acebran Cuesta. y Juan Francisco

Herreros Olmedo.

Les' saluda:aten.tamente:

MARTIN. OCHOA MARIN
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ACTA: Del resultado del escrutinio de las Elecciones Sindicales,

llevadas a cabo entre el personal desplazado de PERFUMERIA

PARERA, S.A., correspondiente a la zona Madrid Capital.

En Badalona a cuatro de abril de 1978, los abajo firmantes dan fe

del resultado eleetoral llevado a cabo en el día de hoy, según es-
crutinio realizado y que se refleja en el presente documento.

N. de Trabajadores Censados = 14

N2 . de Votos Emitidos =	 9

-Candidato presentado MARTIN OCHOA MARIN (Independiente)

Matos favorables 8

'Votos en blanco	 1

•

Por consiguiente queda proclamado. pelegado Sindical del personal

desplazado de la zona Madrid Capital de la Empresa PERFUMERIA -

•PARERA, .S.Ä.

Para que consté, se firma la presente ACTA por triplicado ejemplar,

en lugar y fecha indicados, por los miembros de la. Mesa, los Inter-

ventores y el Representante de la Empresa.

r	 h•
INTERVENCIOWINMENDIENTE INTERVEMCION CC,00,C0MPONE7/DE LA MESA
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• INTERVENCION	 'REPRESENT	 EMPRESA
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ACTA: Del resultado del escrutinio de las Elecciones Sindicales,

llevadas a cabo entre el personal desplazado de PERFUMERIA-

PARERA, S.A., correspondiente a la zopa Levante.

En Badalona, a cuatro de abril dé 1978, los abajo firmantes dan fe.

del resultado electoralllevado a cabo en el día de hoy, según es-

crutinio realizado y . que se refleja en el presente documento.

N2. de Trabajadores Censados = 11

N2. de Votos Emitidos = 	 6

Candidato presentado . ENRIQUE BENLLOCH COLOMER (Independiente)

Votos favorables 6

Por consiguiente queda proclamada Delegado Sindical del personal des-

plazado de la zona Levante, de la Empresa PERFUMERIA PARERA, S.A.

Para que conste, 'se firma la presente ACTA por triplicado ejemplar,

en lugar y fecha indicadas, por'los miembros de la Mesa, los Inter-

ventores y el Representante de la Empresa.



COMPONENTE :34 LA MESA INTERVENCION7ifPEPENDIENTE INTERVENCPW-Ce;00.
Aill A	 ---

,/

/ /1
REPRESENTA iTE 'EMPRESA

•
INTERVENCION U.G.T.

ACTA: Del resultado del escrutinio de las Elecciones Sindicales,

llevadas a cabo entre el personal desplazado de PERFUMERIA-

PARERA, S.A., correspondiente a la zona Sur.

En Badalona, a cuatro de abril de 1978, los abajo firmantes dan fe

del resultado electoral llevado a cabo en el día de hoy, según es-

crutinio realizado y que se refleja en el presente documento.

N2 . de Trabajadores Censados = 13

N2 . de Votos Emitidos =	 6

Candidato presentado NICETO ALCALÁ-ZAMORA TILLA (Independiente)

Votos favorables 6

Por consiguiente queda proclamado Delegado Sindical del personal des-

plazado de la zona . Sur, de la Empresa PERFUMERIA PARERA, S.A.

Para que conste, se firma lo presente ACTA por triplicado ejemplar,

en lugar y fecha indicados, por los miembros de la Mesa, los Inter-

ventores y el-Representante de la Empresa.
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REPRESENTAN E'EMPRESA
2

INTEFiVENCION

ACTA: Del resultado del escrutinio de las Elecciones Sindicales,

llevadas a cabo ehtre el personal desplazado de PERFUMERIA-

PARERA, S.A., correspondiente a lo zona Centro - Norte.

En Badalona a cuairo de abril de 1973, los abajo firmantes dan fe

del resultado electoral llevado a cabo en el día de hoy, segün es-

crutinio realizado y que se refleja en el presente documento.

N2. de Trabajadores Censado = 20

142 . de Votos Emitidos =	 7

Candidato presentado JUAN FRANCISCO FERRER XUCLA (CC.00.)

Votos favorables 6

Votos en blanco

Por consiguiente queda proclamado Delegado Sindical del personal

desplazado de la zona Centro - Norte, de la Empresa PERFUMERIA -

PARERA, S.A.

Para que conste, se firma la presente ACTA por triplicado ejemplar,

en lugar y fecha indicados, por los miembros de la Mesa, los Inter-

ventores y el Representante de la Empresa.

COMPONENTFS DF 1A MESA	 TNTFRVFNCTOM TY4 'PENDITENTE-
 INTFRVENCION CC .00.

L.' r
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INTERVENCION CEÆN DILN J hS	 INILRVENCION CC.00.

INTERVENCION U. G. T.
	 REPRESENTANTE EMPRESA

ACTA: Del Resultado del Escrutinio de las Elecciones Sindicales llevadas a

a cabo en el Centro de Trabajo de Badalona de la Empresa PERFUNERIA

PARERA, S. A.

En Badalona a veintisiete de febrero de 197 8, los abajo firmantes dan fe

del resultado electoral llevado a cabo en el día de hoy según escrutinio

realizado en público y que se refleja en el presente documento.

N 2 de Trabajadores Censados: 90 Técnicos y Administrativos
N 2 de Votos Emitidos:	 82

N 2 de Votos Anulados:	 00

Reparto de Votos y Proclamación de Candidatos:

N2 de votos

— FRUTOS MATUTE GALLARDO	 59	 CC.00

— ROSER SALA LORENTE	 47	 IndePendiente

— JOSE LUIS DEL MURO SEGADE	 47	
11

— COSME LAPENA LPUEYO	 45	 II

— JUANA CLEMENTE CUESTA	 34	 U. G. T.

— FRANCISCO CABALLE FLORIS	 30	 90.00

— JESUS DE LA CRUZ RIPOLL	 28	 U. G. T.

— DIEGO BEDMAR CAYUELA	 11	 Independiente

— LUIS ABRIL MACIA 	 a	 U. G. T.

— LUIS MALY MONTECATINE	 5	 09.00.

— LUIS MARRO SANCHEZ	 3	 00.00

— FUI. JAVIER BORRAJO RIOS	 1	 CC. 00

— JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ	 O	 90.00

Por consiguiente, quedan proclamados miembros del Comité de Empresa por el

Colegio de Técnicos y Administrativos, los que ocupan los Cinco primeros

lugares.

Para que conste, se firma el presente ACTA por quintuplicado en lugar y fecha

indicados, por los Miembros de la Mesa, los Interventores y el Representante

de la Empresa.

111



COMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA, S.A.

BADALONA

Habiendo presentado D. COSME LAPENA DELPUEYO, con fecha 7 de
junio del presente arlo, su carta de dimisión, como miembro

(Independiente) del Comité, por motivos particulares, los

abajo firmantes, compoentes del Comité de Empresa de Perfumería+

Parera, S.A. de Badalona, acuerdan que como D. JESUS DE LA CRUZ
RIPOLL (U.G.T.), fue el candidato que más votos obtuvo a conti-
nuación de los que fueron elegidos en su día, pasa a formar

parte de dicho Comité como Delegado.

Y para que conste donde hubiera lugar, firmamos el presente do-
cumento, en Badalona a diecisiete de noviembre de mil novecien-

tos setenta y ocho.
( ,/'

-//
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L. OMITE DE UPRESA DE PERMUTA PARERA S.A. de MAL=

Come 11400b1C0 independiente de este Ccmit6 y dado que algo.
nos de los-comperieroe de esto Centro de Trabajo, que en su

dio wteron el Comitó actual, opinan que nuestro II= no
e3 representativo y eiltimismente la octueci8n de la Empresa
va encettainada a. desprestigior lo actuación de los componen—
ten de este Cemit6 y COMO ZOO que el dio que presentó e
condideturn fue con el /mico fin do reprosent= y dorender
los intez,esea de le ineyorie de mis cc..apalloros, creo epa a

lo visto de estos acontecimiento es mi deber presentar la

dimisión y Mar este careo o otra persono que lo poe'43 re.
presentnr mejor que yo.

Por consiguiente? con OStO MI= fecho pzesonto mi cHrialtin
cencornete.: ,irrevocable.

Dodoleno, veintinueve de marzo de mil novee2A3reoe notento y
nueve,

fado.: Roser sao Lorento



BADALONA.-

PERFUMERIA

PARERAsA
29 Marzo 1.979	 Sra.

ROSER SALA LORENTE'

Acusamos recibo de la opia del escrito que dirige a sus com-
pañeros de Comité de Empresa del Centro de Trabajo de Badalo-
na en el que comunica su decisión de dimitir del puesto de
miembro de miembro de dicho Comité.

Lamentamos que halra tomado esta decisitin ya que (a/ menos ba-jo el punto de vista de Empresa) consideramos que su aporta-
ción era interesante por ser el único miembro del actual Co-
mité que se presentó como ind ep endiente y por tanto de algunaforma podía interpretarse que representaba que representaba
la tendencia de los no afiliados a Centrales Sindicales (que
adem6s parece que son mayoría).

Unicamente no estamos de acuerdo en la afirmación de que la
Empresa pretenda desprestigiar la actuación del Comité a no
ser que entienda Vd. por desprestigio, el mero y simple hechode informar publicamente de los hechos concretos y veridicos
que van ocurriendo y piense Vd. que el tratar de exponer los
hechos, es lo único que esta poniendo en practica la Empresacomo autodefensa de las acusaciones Aue está recibiendo de
una parte del personal (que culpan totalmente a la Empresa de
no estar perci&endo ya el aumento), de algunos otros miembrosdel Comité y de publicaciones en Organos de Centrales Sindi-cales.

Como última cuestión de este escrito, creemos que debería Vd. .
reconsiderar su decisión.

Un saludo.

PERFUMERI	 ERA, S.A.
Director e ersonal

3AT/mcr.

. BADALONA (ESPAIIA) 	 Dos DE MAYO. 25	 APARTADO 59

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 19335 Folio 135, Torno 312
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PERFUMERIA PARERA. S. A.

•

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hole 19.395, Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08096717	 M. 10180



DE LA MESA	 INTERVENCIO INTERVENCION CC.00.

INTERVE ION U. G. T.	 REPRESENT

COMPONEN

ACTA: Del Resultado del Escrutinio de las Elecciones Sindicales llevadas a

. a cabo en el Centro de Trabajo de Badalona de la Empresa PERFUMERIA
PARERA, S. A.

En Badalona a veintisiete de febrero de 1978, los abajo firmantes dan fe
del resultado electoral llevado a cabo en el día de hoy según escrutinio

realizado en público y que se refleja en el presente documento.

N 2 de Trabajadores Censados: 90 Técnicos y Administrativos

N 2 de Votos Emitidos:	 82

N 2 de Votos Anulados:	 00

Reparto de Votos y Proclamación de Candidatos:

Nombre	 N2 de votos 

— FRUTOS MATUTE GALLARDO 	 59	 CC. 00
ROSER SALA LORENTE	 47	 Independiente

— JOSE LUIS DEL MURO SEGADE	 47
— COSME LAPENA DELPUEY0	 45
— JUANA CLEMENTE CUESTA	 34	 affalielLA

— FRANCISCO CABALLE FLORIS	 30	 CC.00
— JESUS DE LA CRUZ RIPOLL	 26	 U. G. T.
— DIEGO BEDMAR CAYUELA	 11	 Independiente
— LUIS ABRIL MAGIA	 8	 U. G. T.
— LUIS MALY MONTECATINE	 5	 CC.00.
— LUIS MARRO SANCHEZ	 3	 CC.00
— FDJ. JAVIER BORRAJO RIOS	 1	 CC.00
— JOSE CONSUEGRA RODRIGUEZ	 O	 CC.00

Por consiguiente, quedan proclamados miembros del Comité de Empresa por el

Colegio de Técnicos y Administrativos, los que ocupan los Cinco primeros
lugares.

Para que conste, se firma el presente ACTA por quintuplicado en lugar y fecha
indicados, por los Miembros de la Mesa, los Interventores y el Representante
de la Empresa.

-



EL ABAJO FIRMANTE DIEGO BEDMAR CAYUE A, MIEMBRO INDEPENDIENTE

DEL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA, DE LA EMPRESA

PERFUMERIA PARERA S.A., EN EL DIA DE HOY PRESENTA SU DIMISION CON

CARACTER IRREVOCABLE POR MOTIVOS PERSONALES.

;

BADALONA, 18 DE ABRIL DE 1.979

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA DE LA EMPRESA'

PERFUMERIA PARERA S.A.



COMITE DE EMPRESA

DE

PERFUMERIA PARERA, S.A.

BADALONA

n

Habiendo presentado D. COSME LAPENA DELPUEYO, con fecha 7 de

junio del presente año, su carta de dimisión, como miembro

(Independiente) del Comité, por motivos particulares, los

abajo firmantes, compaentes del Comité de Empresa de Perfumería+

Parera, S.A. de Badalona, acuerdan que como D. JESUS DE LA CRUZ

RIPOLL (U.G.T.), fue el candidato que más votos obtuvo a conti-

nuación de los que fueron elegidos en su día, pasa a formar

parte de dicho Comité como Delegado.

Y para que conste donde hubiera lugar, firmamos el presente do-

cumento, en Badalona a diecisiete de noviembre de mil novecien-

tos setenta y ocho.

fi



COMITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA. S. A.

BADALONA

Habiendo presentado Dg . ROSER SALA LORENTE, con fecha 29 de

marzo del presente ano, su carta de dimisión, como miembro

(independiente) del Comité, por los motivos que en la misma

se exponen, los abajo firmantes, componentes del Comité de

Empresa de Perfumería Parera, S.A. de Badalona, acuerdan que

como D. DIEGO BEDMAR CAYUELA (Independiente), fue el candida-

to que más votos obtuvo a continuación de los que fueron ele-

gidos en su día, pasa a formar parte de dicho Comité como De-

legado.

Y para que conste donde hubiera lugar, firmamos el presente

documento, en Badalona a dos de abri	 mil novecientos se-

tenta y nueve.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona . Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717	 M.101,30
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ACTA DE CONCIL '"IoN

En la ciudad de Barcelona, a ajote	 d e dicte= re
	

de

mil novecientos setenta y aueve.

Siendo la hora seEalada, y constituido en Audiencia pública el
Ilmo. Sr, D. ODON MARZAL MARTINEZ , Magistrado

• d-e Trabajo n •° 10 de esta ciudad, y ante Mi el Secretario compa-
recen:

Los aotoree FRUTOS MATUTE GALLARDO y PRANCISCO CABALIE PLO
RIS, or 31., y PE.FaiERIA 1:24.W.R4S.A. repreaantada por su apode7aa-;
do D. Joso A.Tello 'arttnezyse gua poder otorgado ante el Notario de
badalona D. 'd'ose A. 'parcia de Cortazar el dia	 210..

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por
Ilma. a la conciliación, ésta se consigue en los siguientes términos

. 12) La empresa demandada ofrece por los =aceptos ¡ir
n odo reclamado SRTENTA Y UNA YIL CIENTO MINTA PEZTAS para PhU---TOS IIII2UTZ y D rCINUEVE MIL VEINTEJES3TAS $ para RFANCISCO CABALLE

22Y loe 'actoreaaceztau el ofreoi=iento.
3112) El pago ae efectuara el proxibo dia 14 de los otee.

en la empreza.-

4C ) Dandose los actores por atendidos de la presenta re -
*e- .2.# Ir «o» a»	 -

€ 	

1.»	 111i1 13.n so.	 za.	 ae. aor	 t.•
—

710«	 -19P, kible	 atml. goa.

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes an
los t:;. rminos expresados; con todas sus consecuencias legales, dän-
do el acto por terminado y Mandando reda.otar la presente, que leida
D0r los interesados,	 hal l an con forme, se ratifican en la misma y
firman con S. S. = Ilma. que acuerda al archivo del procedimiento.
de lo que Doy fe.
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MAGISTRATIA, DEL IRABAJO
BARCELONA

1 8 J4 i3.1.10

REGISTRO 91-INgRAL

ENTRADA
N°	

A LA MAGISTRATURA rirrimuo

Don'FRUTOS'MATUTE GALLARDO, mayor de edad, domiCiliadb an . San Adrian de Cae(Barcelona), Avenida Jo•g Antonio, 5, 4g 2 a , coh la categoria'p roresional deViajante; una a
ntiguedad desde el 1-9-69, y Un salario de 30.967 pesetas/me

Don FRANCISCO CABALLE FLORIS, mayor da edad, domiciliado en Barcelona, can
Ca panova, 118-120, con la categoría profesional de Viajante, una antiguedad
desde el 2-1-70, y un salario de 57.809 pesetas al mes,
ante la Magistratura de Trab-jo comparecen y, como Mejor proceda

DICEN:

Que, mediante el presente escrito, formulan demanda an reclamación por -
CANTIDAD ocntra la empresa PERFUMERIA PARERA, S.A., domiciliada en Badalona
(Barcelona), calle Dos de Mayo, 22, y per t eneciente al ramo de Químicas.

Fundan la p resente demanda en los siguientes

HECHOS:

Primero.- Los actores somos t ra
bajadóras de la empresa demandada con la cate-

goria p
rofesional, la antiguedad y el salario que para cada uno de ellos

consta an el encabezamiento de la presente demandad,

Seg undo.- La -Vigente O
rdehanza Laboral para las Industrias Químicas, estable-

ce en su art. 57 que las vacaciones "seran retribuidas conforme al promedio

obtenido por el trabajador por todos los conceptos, en 
'jornada normal, en

los tres meses anteriores a la fecha de iniciación da las mismas.", y los
sucesivos Convonios colectivos para la industria de. 

Perfumería, que nos sona plicables, no establecen ninguna esp
cificación para el abono de las vaca-

ciones que desvirtue lo contenido en la mencionada Ordenanza Laboral.

Tercero.- La elexesa no nos ha venido a bonando las vacaciones en la forma
establecida on la O

rdenanza, sino qüe tan solo nos las-ha abonado a rezan

del salario base, antiguedad y complemento 
p ersonal, siendo asi que nosotroepercibimos unas comisiones por ventas, qua entendemos debe abonarsenos, pro-



r -

mediado, en el periodo de vacaciones, y que es por lo que se formula la,

presente demanda.

Cuarto. 4 Las cantidades que la smpresa nos adeuda por el concepto anterior-

mente expuesto, son:

Frutos Matute Gallardo.-

AMo 1.976.- En el mes de mayo percibí por 31 concepto de comisiones y por

objetivo 17.305 pesetas. En el mes de junio percibí 11.579 pesetas. En el

mes de julio percibi 18.133 pesetas. La cantidad total percibida en estos

meses asciende a 47.017 pesetas, que da un promedio diario de 522 pesetas,

lo que••n treinta días de vacaciones representa 15.660 pesetas.

AMo 1.977.- En el mas de mayo percibi 28.629 pesetas. En el mes de junio

percibi 27.021 pesetas. En el. mes de julio percibi 25.859 pesetas. La can-

tidad total , percibidad en estos meses asciende a 81.509 pesetas, lo que

da un promedio diario de 905 pesetas, que en treinta días de vacaciones

dan la cantidad de 27.150 pesetas.

Afío 1.978.1- En el meo de mayo percibí 31.648 pesetas. En el mes de junio

percibí 46.577 pesetas. En el mes de julio percibi 6.818 pesetas. La cant.-

dad total percibida en este periodo asciende a 85.043 pesetas, lo que da

un promedio diario de 944 pesetas, que en treinta días de vacaciones dan

la cantidad de 28.320 pesetas.

La cantidad total que me es adeudada asciende a 71.130 pesetas. 

Francisco Caballa Floris.-

Año 1.977.- En el mes de mayo percibí 10.913 pesetas. En el mes de junio

percibí 10.536 pesetas. En el mes de julio percibí 14.385 pesetas. La can-

tidad total percibida en este periodo asciende a 35.861 vsetas, lo que

da un promedio diario de 398 pesetas, que en treinta días de vacaciones

dan la cantidad da 11.940 pesetas.

Afio 1.978.- En el mes de mayo percibí 8.512 pesetas. En el mas de junio

percibi 4.585 pesetas. En el mes de julio percibí 8.135 pesetas. La canti-

dad total percibida en este periodo asciände a 21.232 pesetas, lo : que da

un promedio diario de 236 pesetas, que en treinta días de vacaciones dan

la cantidad de 7.080 pesetas.

La cantidad total que me es adeudada asciende a 19.020 pesetas. 

Quinto.- La cantidad total que nos es adeudada asciende pues a la suma de

NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESETAS (90.150 pesetas), que se reclaman por

medio da asta demanda.

Por todo ello, a la Magistratura de Trabajo

SUPLICAN:

. Que, admitiendo este demanda, se sirva citar a las partes para la celebra-

ción del acto'del juicio, y previo al acto de conciliación, caso de no

avenencia, seguir con los damas tramites hasta dictar en su día Sentencia

A



por le que estimando esta demadda, se condene a la empresa demanc-

la cantidad de NOVENTA. MIL CIENTO CINCUENTA PESETAS, re partidas e-

UNA HYIIL CIENTO TREINTA PESETAS para Don Frutos Matute

MIL VEINTE PESETAS para Don Francisod Caballa Floris, por los concit 	 u

esta, demanda.

OTROSI PRIMERO, digo: Que, a efectos de practica da prueba de confei3:-

cio, interesa se cite al legal representante de la empr3se demandoln,

dolo para que comparezca personalmente al acto del juicio con el fil

ver posiciones, con la advertencia de que tal facultad es indelegab.E,

prevención de ser tenido por confeso en caso de incomparecencia,

OTROSI SEGUNDO, digo: Que, a ef ,3ctos de practica de prueba document' .

sa se requiera a la demandada para que aporte al acto del juicio lo:; -Gc 71J-!

oficiales de salarios de los actores relativos a los periodos reclacs,

recibos de las comisiones y objetivos en los mismos periodos, y Lib

Matricula.

OTROSI TERCERO, digo: Que, se acompalia copia de la demanda pera su

Instituto dade mediación. Arbitraje y Conciliación a ef2ebtos de la c

obligatotia prevista en el art. 5 del Real Decreto-Ley V79 de

OTROSI TCBARTO, digo: Que, compareceremos al acto del juicio asio._

Letrado..

Barcelona, a uno de junio de mil novecientos setenta y nueve.
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PERFUNERIA PARERA.S.A, co Y, domicil i o ,er_ la calle Dos de Mayo,

22 de Badalona provincia de Barcelora,.T.I.F. Eilm. A-08-036717,

yen su nombre y re-presentaCión como ATIodeaCio de la misma.DON

ANTONIO VILELLA PROVENOIO,	 36.455.503.'.	 .

DICE

Que de acuerdo con lo establecido en el artica1 .0 8, 1 del Real

Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre sobre -política salarial

y empleo presenta, ante esta Delegación de Hacienda en la que

establecida su domicilio fiscal declaración comprensiva de su re.

salarial bruta relativa a los distintos meses de los anos mil no

vecientos setenta y seis y mil novecientos setenta y siete.

Tal masa salarial bruta, detallada seguidariente asciende a

1.975 1.977

ENTO 13.733.388 •	 15.683.372
FEBRERO 13.541.560 14.566.948
MARZO 22.951.884 26.468.391
ABRIT. 14.624.o84 •	 17.194.256
1.74Y0 14.958.185 17.o89.129
JUNIO *14.672.812 •	 17.290 ..o74
JULIO 23.363.2o3 27.62o.331
AGOSTO 14.445.212 15.-669.572
SETTEMBRE 14.450.452 17.o34..569
OCTUBRE •	 16.o88.955 •	 17.502.374
NOVIEMBRE •	 16.151.28o 17.174.2U
DIC I=RE 25.144.659 26.946.416

2o4.125.674 23o.239.643'

Por todo ello, a V.I.

SUPLIC A.

Se digne admitir la presente declaración de l a masa salarial*

bruta corres pondierte . a los ahos 1.976 :1,f 1.977

y ocho.
73adalona,veintiocho de febrero da mil novecientos setenta
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SUELDOS .

HORAS.EXTRAS	 12.103.670 72=

:COe. aSIONES SOBRE VENTAS • 13;o44.090

COSTE . Sf.GURIDAD S OCIA4.	 49.982.365

44. 4.03 (70

CÇ ero
54.	 o chn)

•
COMPOSICION NASA SALARIAL - APO 1.977

'n3£2.7. ‘	 ,2‘
c.

•
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y condiciones que zo schalan en el-elicabezaionte.
przazoo.- Que lau .clud enii.abezan el . prese;nto escrito no es la.

de las trabajadoras afectadas por-el i prblema que se desav

rrollard =da adolene;1ix io  quo feri-

zaan parto del Com1t6 de empresa sufre lau cenneeuencias del

, problema.;

TERCERO.- Que el nsunto do que me trata äs la interoretación

dol convenio a la hora do zu aplieLeidn.

totalidad

CUARWOw- la situación es la siguiente: Ia empresa para la que
e,

trabajan es PlareTRIA PARERA SA quo tiene au dorid1 social

en Badalona,
eroductou de

ej,ZOs deligyo • na 22 7 _ dedicada a la actividad de. : 7) :	 L):	 • r2rf

pertuaer4a * idasta el aho pasad-o—lá 'eaPré-ia—lie re-.	 . „2')C;
cla por ol C.C.S. je Perfumería y afinco rar2 3arc,,lona.

Que por ducioien unilateral do las diez rersunas oue

forman .el Ouet6 v lu Impreca -ein Lledi av asuableas ni canuni-, -"	 _
caci.v2en e lez tYmbajaderes- acordaron , Iban: oe	 ïìopor

• .	 ,	 .

-vermds faverable..para /o2 trabajaaores_sino por Irnos Interesen

politices de Gymisiones Obreras y Uni6173, Genoral de Trabäjadoros• • 44.1eci
parklare .rezirso	 Convenio General rara la industriar	 r	 r	 '.4r2**7.:..	 . ;7;11	 r	 _.2.1	 r.'"n»

cal

un
-	 . 2	 z	 \t--;

tre . ellos muypoces afoct.adoo con hambres, es decir, reina unaut;'.
clara discriminación a la hora de aplicar 01 convenio.

nslivj.0

	

--Quo .1a . consulta q.o.e e. ..efectIS bor• :110,45.	 Jprezent e
.escrito os para aclararuna serio de conceptos y puntos iconfusos,

'	 r

y oscuros. ç,
QuIrTo•- Que en

rie ha de sezuirse lo precoptuado ed.el Convenio Colectivo Sia• _

	

dical :para la r",dustria Quinica t publicado en ei	 oil

de febrero de 1979, en su articulo 31_! !' para realidar los odie

de dmbito mara todo el Estado Zepahol.,	 .	 r .	 — •, n:.

• Que_aebide a esta aenerdo se -:„an visto perjudicadas-	- •	 ,

serie consi orablo. de . ,trabajadores (lago'de un een,enar), en

f:
2	

t*
-'	 -priMer 1127änino seriala quo an cuestión de sala



•

culos e necesario conecer la Masa Salarial Bruta de la empre

ul

Que este coneepto. lo desconocen los trabajadores pues
51111 . 4 ( i. J_L,)	 11,1	 j n,.

la empesa no lo ha hecho pelico, a pesar de lo que preeeptda
i7;30	 *11+.

91 convenio citado, y. lee repetidos roggerimientos,por partebsi šz. --1(-1 	 J2	 v	 I.	 t

de los trabajadores.
.s1	 0J—Zi7V	

orrecju .t 	 ILCJ.O

Que en 4 que se refiere al _Salario Base. dste lo abo2
o ,e.'11r1-1	 iL	 •-—

na la empresa, no de acuerdo con el Conyelio de Químicas, sino
C	 u_	 U.71t,:JUp ,

z	 2_3	 e.

sa".

segeln el

publicado

ne.

de Perfumería y afines, en
evel o±lirt ab 81

en el B.O.P. ei 2 de enero
muchos sentidos, digo,

de 1979. Otros conceptos

SEXTO.- Que si se hace un andlisis comparativo entre ambos

convenios, el de Químicas es inferior al de Perfumería y Afi-

nes, en muchos sentidos, perjudicando, en futuro, a todos aque

llos traba#adores que_sin tener intención de rescindir el cont

trato en la fecha presente, puedan hac,rlo ms adelante.

.SEPTIMO.. Que las categorías han sido modificadas df-, acuerdo

con la as i nilación que preceptlia el artículo 13 del Convenio
aue

de Químicas, queda de la manera siguinte:

Encargado=profesienal de industria de 1B

oficial 1 B =	 " 2G

• oficial 2@ =, ayudante dellespecigliea

OCTAVO.- Que esto supone, en relación a Perfumería y afines

una disminución evidente y descarada Ea 2a catrgoria, lo cual

supone, asimismo que, dada una situación nueva de relación

laboral en otras empresas estas trabajadoras habrían perdido

sus derechos de categoría superior, entre otros.

NOVENO.- Que por lo expuesto se desprende de lo manifestado

mds arriba, la confusión del acuerdo y la posible pórdida de



ePk..?

una serie de derechos adquiridos.
sl ,5U,r.-Yzö- por 611b se pide a esa Delegación que interprete.

Por lo expuesto
uulsc ely:uT:211- 1:f 1:o r

AC	
CíLtn,'9:

UUPLICAN.A	 DELdICN 112LIANISTERIO DE TRABAJO DE BAR
ario cl ob íacc s	 coo	 í ÜL zn soe7rro L1• crionk, que habienao por PIssentado esto escrito, junto con BUSoic r:ou 3eztn3:17e4'!'	 ,obsz'firl p2zu2.-zzl; lz	 -copias; se sirva admitirlo, y en su-virtud tener por formulada

nc,1 ob
CONSULTA al respecto de la aplicacidn del convenio vigente en la

• 0 .7 9;;J :IL 	 	 o OU011.
- empresa	 7ERIA PAREI17L SA, y tras los ttamites legales oportu

C2 3VJOJ Í CJ J, T fl 	 :ç 
nols se sirva contestar de acuerdo con lo manifestado.
eD_3 LI	 ,230 v-j
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Ilmo Sr. Delegadø de Trabajo

Damos conteetacidn a su eecrito de fecha 4 Septiembre

de 1.979 em virtud, del cual se nos exponen las manidestacionos
alegadas por nueetros compafieres del Centro de Trabajo de
Gran011ers de Perfumería Parara S. A.

1) Referente a la interpretaci'n de/ Convenio General para la

Industria Quimica, este ha sido interpretado segun letra impresa
sin que medie intaree alguno en perjuicio de los solicitantes,

la aplicacie del mismo tanto en materia salarial como en lo
referente a su dietribucle fu4 informado ampliamente por media-
ciJn de Asamblea e incluso exponiendo la masa Salarial Bruta
en el tablon destinada al Omite, por lo que la acusacién for-

mulada, en la que se hace alusién al acuerdo unilateral Empresa
Comite„ es totalaente infundada y carente de oentido al exponnr
la intencionalidad 1Jolitica de las Centrales Sindicales.

2) Entendemos que el elemento de contusidn, o interrretne±4n 2 esta
motivado por el cambio de las llamadas categotine complementarias
que recocian el antiguo Convenio Provincial 'de Perfumefia y afines
del ano 1.978 y que posteriormente quedo sin efecto,para acoge•	 r-
se al Convenio Gral. de la Industria Quimica el cual anula el
régimen de categerias Complementarias para Incluirlos en Profesio-
nales de Industria, con la consiguiente mejora que ello representa
ya qye dicho cambio ha reportado en lo economice un aumento de
1.200 pts. y en lo social =mayor reconocimiento, puesto que
la compaZera trabajadora que ostentaba la Catg. de Of. de 10
(Complementaría) se le equipara al Profesional de 20 de Industria
entendiendo este Comite que es simplemente este cambio en la de.

nominacidn e/ factor desenzademnto de este mal entendido.
5) Tal como se seriala en el Art. 31 delConvenio Gral> Quimicae en
materia salarial este comite t 'se afirma en que tanto la exposicidn
de datos como su posterior aplicaciline Siendo infundada la manifes-
tacibn en lo referente a la cuesti6n de que en la mencionada Empre.
sa se rigue por el convenio de Perfumería y afines el cual es
obsoleto a todos les efectos legalegh.



9) Los derechos aqyurìd.os tanto a ti.tilo rLividual como colec-
tivo han sido tzta6os por la coaisidn mixta en los denominados
"FLECOS" Ile)sandose a acuerdos de las partes; en respetar los co-

lectivos y mantener /os individuales * rd cte.-Are de ese 12/isino eez.

cicio se habfan otorgado, en caso corltrari o pasara a/ mentent

dinerario tute	 ose 	 alrial Drtata.

Por lo viqui ,expuesto * eperamo quede cisrificado y contest

expediente remero	 —79 di
	 representacion de

trabajadores de la epresa PERFUNEE/A PAUlitt
tensando	 pie, del laiste los componentes del mimo*,

•

EL COMI

•

el
s.

...1111•1113..411.n.-	 n
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Este recibo no autoriza a su poseedor para el

ejercicio de la profesión de AGENTE COMERCIAL 1972

COLEGIO OFICIAL
DE

AGENTES COMERCIALES
DE BARCELONA

recibe de D

con domicilio en

	 la suma de DOSCIFJÝÍTAS PESETAS a cuenta de

El Co l io Oficial	 Agentes CoM1rciales de Barcelona,

.ez,41

la total suma que deberá satisfacer al formalizar su ingreso en este Colegio.

Si pasados tres meses de esta fecha no ha formalizado aún dicho ingreso, perderá

el derecho al reintegro de la indicada suma, salvo el caso de que el incumplimiento sea

debido a causas justificadas.

Barcelona. 	  41V— `I
EI Tesorero,
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UNION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS
DE BADALONA
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nectvuk,-N-a, \Q-emS.- evUt...c% e fientrictc.L

Companero;

Por la presente se te convoca para el próximo día  -.21/ 	 de

A Va 	 de 19  19  a las  i q 	 horas en

CC-2, (9C---

Con el siguiente ORDEN DEL DIA

Rogamos tu asistencia y agradeceremos invites también al acto a

todos tus compañeros.
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Sr.D.
FRUTOS MATUTE GALLARDO

- -
SAN ADRIAN DEL BESOS 

Señor:	 a

En una de las inspecciones t periodicas que se realizan sobre el
cumplimiento de las obligaciones laborales de los agentes de -
venta, se ha detectado un,comportamiento altamente irregular.de
su función de vendedor, 1que_nos-ha-exträflado enormementki-h-a-s----
ta el punto de decidir realizar otra inspección posterior para
comprobar o no los hechos,, c dada la extrema gravedad de las fal-
tas en las que Vd. está incurriendo.

Concretamente, los hechos son que durante las dos semanas alter-
nas en las que ha sido inspeccionada su labor, ha iniciado Vd.
su trabajo alrededor de las 10 de la mañana regresando a su do-
micilio alrededor de las 14 h. y por las tardes no ha realiza-
do trabajo alguno dedicandose a asuntos totalmente particulares
o simplemente permaneciendo en su domicilio. - -t

Teniendo en cuenta que su horario de trabajo debe ser de 8,45 h.
diarias estimamos que estä.Vd. cometiendo y abuso de confianza
e incluso un fraude en sus obligaciones para con la Empresa.

Sin renunciar a la calificación de la falta, que sin duda algu-
na es de muy grave, y siendo esta la primera ocasión en la que
se ha detectado en Vd. esta forma de procddei-, (Aunqmo también
hemos de advertir que han sido dos periodos distintos y de for-
ma continuada) creemos que pueda ser suficiente esta amonestación
publica por escrito, en el buen entendido, en que si persistiera
en esta actitud tan lesiva hacia la Empresa, no habria mas reme-
dio que proceder a su despido.

Esperamos sinceramente que no haya necesidad de mayores m	 as.

PERFUMERIA
Director d

RA2S.A.
rsonal

DIRECCIO

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona. Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 912	 Código Identificación Fiscal A 08036717
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Me consta que el representante de Perfumeria Parera S.A estuvo en

éste mi establecimiento el día 	 por la tarde.

Y para que conste firmo o sello el presente escrito.
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Nos consta que el representante de PERFUMERIA PARERA S. A. distrivuidores

de Varon Dandy Pyns etr. Nos visita periodicamente siendo sus visitas

indistintamente por la maKana como por la- ,tarde habiendo incluso per-

manecido en nuestro establecimiento hasta el cierre del mismo 8,30

de la tarde.

Para que conste sello el presente escrito.
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Autos n, 276/79

DILIGENCIA.— En Barcelona a doce de marzo de mil novecientos setenta y nuevo.

Para hacer constar haber tenido entrada el anterior escrito de la parte
actora desistiendo en su demanda. Paso a dar cuenta. Doy fe

PROVIDENCIA MAGISTRADO 	 En Barcelona a docto de marzo de mil novecientos
/TIMO qr., PABLO DUPLA. jf setenta y nueve.

Dada cuentee se tie por desistida a la parte actora en su demandar amüh'
ardhivense las presentes actuaciones sin mas tramites*

Lo mado y firmä S.Se /1 a. Doy fe

DILIGENCIA *4eguidamente se cuele lo ordenado, Doy fe



ancló y firma el Ilmo. Sr. Magistrado de Trabajo: Doy fe."
El Secretario,

e2ljei

dmiciiio
Frutas Matute Gallardo

MAGISTRATURA DE TRABAJO N.° 12 DE BARCELONA
Rondó San Pedro, 41

, AUTOS. n. °_2716 	  de 1979

CEDULA DE CITACION PARA JUICIO

Barcelona a 	 	 de mil novecientos. duo	 esiMmmo	
setenta y	

rittwe
En los autos indicados, que se siguen ante esta Magis-

tratura entre las partes señaladas en la providencia que más
abajo se transcribe, y en cuyo proveído se hace constar la fecha
del señalamiento para el acto de conciliación o, en su caso, el
de juicio en única convocatoria, deberá comparecer el dia y hora
indicados en la Sala Audiencia de esta Magistratura, 	
con todos los medios de prueba de que intente valerse,
advirtiéndole que el acto no se suspenderá por falta de asisten-
cia del demandado citado en forma.

'PROVIDENCI A  MAGISTRADO ILMO.

O SR. _eme	 Dupla	

Barcelona ,a 	 eme	 fulommig	
de mil novecientos setenta y 	

nuevo

Dada cuenta. Se tiene por interpuesta demanda por 	

PIIUTU3-11ATITM-GAL. LUIDO	

	 contra 	 Paritt=11. PAIIORÄ SoA4

- en reclamación por 	 auguoN	; regístrese dando a la mis-
ma la tramitación correspondiente y cítese a las partes en única
convocatoria para la conciliación y, en su caso, el juicio, que
se celebrarán en el mismo acto, para lo cual se señala el próximo
día %	 	  a las.	

.	 920	 horas de la mañana,
hacAndoiff entrega a la demandada e la copia de la demanda y

advirtiendo a las partes que deberán condurrir don los medios de
prueba de que intenten Valerse, no suspendiéndose el juicio por
falta de asistencia del demandado citado en forma:

-01n0831-13-14 ..----Oofne-se—pidee.- 2 alm-2141-4>ine ee-pideq~	 341,›	 Por--hoztaa—ler-manifes
...taettnne.u.•	

ADVERTENCIAS A LAS PARTES:
El demandante que hubiere formulado la demanda a través de los Servicios Jurídicos de la A. I. S. S.

deberá al recibo de la presente citación, poner en conocimiento de tales Servicios la fecha sefialada para el
acto del Juicio, al objeto de ser designado un letrado que le defienda en el Juicio.

Las partes podrán comparecer personalmente o hacerlo mediante representante con poder legal sufi-
ciente o designándolo en simple comparecencia ante esta Magistratura de Trabajo, o ante el Juzgado Muni-
cipal, Comarcal o de Paz, en su caso, de ser distinto su domicilio al de la residencia de la Magistratura.

G. M. Mod. 29-2- 2.000 -10 - 78



Autos n.°	 15079

ACTA DE CONCILIACION

En la ciudad de Barcelona, a 	 ,cuatro , de	 juitiO	 de
mil novecientos

setenta y nueve.
Siendo la hora señalada, y constituido en Audiencia pública el

Ilmo. Sr. D. PABLO DUPLA DE VIOENTE TUTOR , Magistrado
de Trabajo n.° 7 de esta ciudad, • y ante mi el Secretario compa-
recen:
el demandante Ca gar Carbone' Zurdo, por ei y la demandada Perthimeri§ Parara S.A. cala persona de se apoderado D. Jose Antonio
Tallo Urtinez, Graduado %aislo segUn peder que exhibe y retira
otorgado ante notario de Badalona D. Jóse Antonio Garcia Corta.
zar, an fecha 4.02.•75, protocolo nfi 2101

•

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes por S. S.
Ilma. alaconciliación,éstaseconsigue.eulossiguientestérminos

La empresa demandada,: reconociendo la improcedencia del despido
del actor le ofrece abonar la suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESE-
TAS (10.000 ..), en cuya suma va inclui a una indemnización su.
perior a treinta dias de salario y como saldo y finivito total.

• ttmreePTelkielwolemill t.:..e:14/r"son•
B1 actor it-Cepta 'la coneiliSaan'en lös tiiMilemi indicados

y con el percibo de la mencionada cantidad, se da por to.41mente
Saldado y tiniqutado con la demandada, quedando en nada mas pe.
dir ni reclamar por concepto alguno, dindose por' extinguida la
relaoiónlaboral que les une en febha 25-5.79.

Zich suma se le hace entrega al-elote en este momento me.
diante talón por la citada cantidad, entra el Banco Trane, nomina.tiyo, con techa de hoy y ng AB.1797137 e

wom

Me•Ma«.

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes en
los términos expresados, con todas sus consecuencias legales, dän.
do el acto por terminado y mandando redactar la presente, que leida
por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y
firman con S. S. a Ilma. que acuerda el archivo del procedimiento,
de lo que Doy fe.

•

G. M. Mod. 28 . 1.000 - 12 -78
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,

t//7

Rogamos la develo-
ciierdel-citade- lez-

mitos

e

D. P.

MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL

ORDEJACIOU LABGIZAL ;

REFERENCIA: Upe. 2384-II-49

A los efectos pertinentes

le ruego emita el informe que
solicite: del es.'

arito del trabajador , al margen se indica, el cual

T-Z.XIDO bra•	 deberá ser evacuado en el plazo

Informe que se

máximo de diez días.

Dios guarde a V 	

Barceicfeag  4 de Septiembre de 1,979
f

EL DELEGADO DE TRABAJO,

p A

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADOR DE LA EMPRESA*

*PMFIBMIA FUMA., S.Å-



Autos n.°
	

1550-79

ACTA DE CONGILIAGION

En la ciudad de Barcelona, a cuatre	 julio	 de,	'

mil novecientos
. setenta y nueve.

Siendo la hora señalada, y constituido en Audiencia pública el"
Ilmo. Sr. D. PAULO DUPLA DE VICENTE TUTOR , Magistrado ,

de Trabajo n.° 7. de esta ciudad, 
y ante mi el Secretario compa-,.

recen:
el demandante Oacer . Oarbonel Zurdo, por si y la demandada Pergw.

merie Parara 8 ..A. en la persona de su. apoderado D. Jose Antonio
Tallo Martinet, Graduado Sócial, segun poder que exaibe y retira,

otorgado ante notario de Badalona D. Jöse. Antonio Garcia Corta-'

zar, en fecha 4-2-75, protocolo ng 2144	
.,

Dada cuenta de la demanda y exhortadas las partes po: 
S. S.

Ilma. a la conciliación; ésta se consigue en los siguientes términos

La empresa demandada,' reconociend o la improcedencia del despido
del actor le ofrece abonar la sumado CIENTO CINCUENTA MIL PESE-

TAS (150.000.—), en cuya suma va inclui a una indemnización

perior a treinta dias de salario y como saldo y finiquito total.

El actor 'acepta la conciliación an los t -inos indicados

y con el percibo de la mencionada caatidA, 
se da por totglmente

saldado y finiqutado con la demandada, , quedando en nada mas pe;..

dir ni reclamar por concepto alguno, dandose por extinguida la
relaoiónlaboral que les une en febta 25-5-79.

Diobe suma se le hace entrega al actor en este momento me-

diante talón por la citada cantidad, contra el Banoo Trans, nomina

tivo, con fecha de hoy y nA AB-1797137e
MIMO

n0111

El Ilmo. Sr. Magistrado tiene por conciliadas a las partes en
los términos expresados, con todas sus consecuencias legales, dän-

do el acto por terminado y mandando redactar la presente, que leida
por los interesados, la hallan conforme, se ratifican en la misma y

firman con S. S: 6 Ilma. que acuerda el archivo del procedimiento,

de lo que Doy fe.

G. M. Mod. 28 •1.000 - 12-78
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PERFUMERIA

PARE R A

Comunicación N.° 	

	 , a 	 de 	 de 19	

De 	 	 a Oficina Central

Sección

Asunto:

M, 10006

Apreciado amigo' y compafier=

En mi poder tu carta referente a la problematica que le
vamos a plantean a fábrica para la forma de remuneración para el
presente ejercicio del afIo 1.979.

Esiou de acuerdo en todos los puntos alle me has expuestos
y he hablado sobre el particular con iodos mis compafleros u no hau
problema en ello,

Ahora paso a relatarte parte de la reunión que tuvimos en
Madrid a finales de Agosto con los seores de fábrica.

En ella se les expuso una próblemaiica en la cual se hablo
del sueldo asi como da la abolición total de la cantidad a percibir
en Objetivos, esto tiene que desaparecer u quedar incluida en nrlina
y en cuanto a la comisi6n no esfoi de acuerdo, pues no es lo mismo el q
que uno lleve un 1% de comisión en Castilla, que por ejemplo , en la
regi6n Gallega, ua que si uo con cuatro , provincias tengo una cuoia
anual de 22 millones el de Gt.lícia tiene iimit -u como, veras Ira hay' una

r r.Q1.111eraciones,
Otra iematica que se les planteo fu6 la custiem kilometraje así comc

e. 1 asunto dietas y nos dijerón que lo estudiarían u de la dieta nos
dijerón que nos darían una contestación en el plazo de un mes, plazo
que se ha ctmplido olgadamente u no ha habido contesiación alguna por
parte de la casa, es un punto a reclamar y a exigir de ella »

Tambien como sabras habia unos ,remios al final de vacaciones por
la cobertura de cuotas u promedios pegidos diarios, cobrandose por ello
los objetivos dejados da percibir tal, bien, uo no se como estarcís
vosotros en Barcelona, pero por aquí he tenido la gran suerte de poder
pasarne en la cuota en 1 millon u pico de T) esetas„ con un promedio de
pedidos al cierre de Agosto de 5,18 diarios, como , veras tenia opción
a todos los peemios, u cual no es mi sorpresa que resulta que no me
dan ninguno, a lo cual allí mismo y delante de todos le hice una recla-
mación expcbniendoles mis motivos para ello u con nemeros en la mano
a lo cual asintieron con nuu buenas ,oalabras y efectivamente me han
enviado el premio de promedios pedido y el de los objetivos, pero sin
embargo queda pendiente uno da 25,000 Pias., por la cobertetta total de
las cuotas'. u otro que nos deben del afio pasado debido a que ge por lo r
menos cubriendo el aao pasado la cuota no llegue a percibir lo que ellos
dijeron g nos tienen que mandar un tal6n por la diferencia,

Me alegro de que Caba116 haua tenido un nio dale de mi parte la
ms sincera felicitación, pero que se vaua con cuidado u procure hechar
el freno.

Matute iendrias que insistir g si hace falta la firma de iodos
para ello cunata con las nuestras' por lo menos, de efectuar una reunión
conjunta de todos los vendedores con las jerarquías de la empresa nada
de por secciones como , vienen haciendo ahora una reunión a escala nacio-
nal u exponer todos les puntos, exigiendoies a dicha gente una respuesta
antes de los quince dias de la exposición de los puntos.

Esto, creo, que es lo que ms fuerte nos izaría a todos, ua que nadie
podría dar la espalda a dicha realidad, pero para ello es indispensable

esta reunión, a escal a nacional



PERFUMERIA

pARERAs A
Comunicación N.° 	

	  a 	 de 	 de 19	

De 	 	 	 a Oficina Central
M. 10006

Sección:

Asunto:

hau gente con la cual no podemoa contar, tja que ha discisioncs
dentro de la emüresa, go el lunes ella 9 de este mes de octubre . llamare'
a Marica u tengo cue hablar' con Felipe a ver que es lo cue pasa con
iodo lo? (7ue uo, ±e he expuesto anteriormente,

Pecibe un O6rdial saludo u ±odo mi aojo para la gesii6n
qup estais llevando en f4brica g la da -mis compafieross un fuerte abrazo.
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PERFUMERIA	
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PERFUMERIA

PA RE R A

Comunicación N.° 	

	 , a 	 de 	
 
de 19	

De
	 	 a Oficina Central

Sección:	 5- A

Asunto: 7,g	 47;11C-I
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Comunicación
PERFUMERIA

pARERAS A
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Asunto:
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Madrid, 10 de librero de 1.978.

Estimado compafiero Frutos:

En contestaci6n a tu carta del 31 de Enero
ppdo., debo comunicarte que el sábado 4 de Febrero áltimo, nos —
reunimos varios cämparieros de la zona Centro en la ciudad de Palen
ciar para tratar algunos puntos de interás a nuestra situación sin
dical y laboral y designar un portavoz que nos represente y llevar
nuestras inquietudes en una confrontaci6n más amplia entre delega-
dos y portavoces de otras zonas.

tamente de acuerdo y
contacto con nuestro

De cuanto expones en tu carta estoy comple

espero pronto tengas conocimiento 6 estás en

portavoz.

Aprovecho la ocasi6n para saludarte y a —
de Barcelona.los demás compaReros

•

Benito Veláquez	 inez.—

Teldfono particular 763-09-12
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JOSE J. ROCATALIATA RIOS
REPRESENTANTE DE COMERCIO

HUELVA

Vio Tráfico Pesado, n.° 12, 2.° Pta. 4

226645 
Teléfono

5 de Noviembre de 1977

SR. DN,
FRUTOSM MATUTE

Avda. Josó Antonio,5,4 2 A
SAN ADRIAN DE BESOS .—(Barcelona)

Estimado Amigo Matute:
Me alegra bastante tu carta porque es el primer indicio de unión que

veo en Parara en los siste años que llevo trabajando en la empresa.Te escribo a maquina por—

*mi letra es bastante inteligible.

Efectivamente por aqui tambien estamos pensando afiliarnos al mismo

sindicato y la idea era decidirnos por UGT,pero yo era más partidario de Comisiones ya que

tengo muy buenos amigos en el P.C.,de manera que vamos a dar una trayectoria e inclinarnos

a comisiones porque ya tenemos avanzado el que Vds. estan de acuerdoede todas formas tanto

monta monta tanto porque además estan muy coordinados a nivel de mandos y ya tengo noticias

de causas defendidas y solucionadas por ambos sindicatos.

Estoy tambien de acuerdo con Vds. en cuento a las exigencias inicia-

les que son las que ya a estas alturas debieramos de haber conseguido ya que con el dicghoso

objetivo nos hacen la pirula y dejamos de ganar dinero que luego te dan como uda limosnaey

otra cosa que hay que estudiar es la dieta y el kilometraje que se quedan cortos pese al ali-

•nto.

Con Old Srown nos van ha hacer la jugada,basandose en que si dieren

comisión habria quien ganaria mucho dinero por la cifra que estan consiguiendo y otros no

percibrian nadaeesto lo veremos cuando cerremos el año,de todas formas es lo que tu dices

prometen una cosa y luego cambian de opinión como les da la gana sin consultar con nadie.

Ya comentaremos esto más ampliamente en la convención que espero

habrá,de todas formas tu deberles de intentar contacto con los de Levante que yo lo intenta-

re con pepe Sales para centro y Madrid,con los del men norte y Galicia nos pondremos de o-

acuerdo en Enero,pero si tienes amistad buena con algunos ya podrias escribirle a algunos dé

eSts dandole este avance.

hin abrazo



RESPUESTA AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE
BADAIONA Iß LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

ASUNTO: Petición de modificación del sistema retributivo del
personal de Ventas.

Respuestas a las peticiones 

1) Estamos totalmente de acuerdo en que la retribución del
vendedor deba de ser una parte de sueldo fijo y una parte de
incentivos. En este sentido afirmar que la cantidad variable
que los vendedores perciben denominada "objetivos" no cumple
ninguna de las dos características, es una afirmación gratui-
ta y falta de una visión clara. En realidad no es maß que otro
tipo de incentivo como lo es la comisión. La comisión es un
incentivo directo sobre el valor de una venta y-el objetivo
es un incentivo también sobre la realización, de una determinada
acción (que casi siempre es vender una determinada cantidad
de una determinada referencia). De hecho hay empresas de nues-
tro ramo que no tienen comisión directa sobre las cifras de
venta sinó cantidad a percibir en concepto de cunplimi,ento de
objetivo o de cuota de ventas.

Con esto queremos aclarar que n.o es correcta la posición de
los representantes sindicales de la Red de Ventas frente a
este tipo de incentivo. No obstante y a pesar de todo lo ex-
puesto, en principio no hay ningdn tipo de inconveniente en
convertir estos dos tipos distintos de incentivo en uno solo
que puede ser comisicines.

Lo que es totalmente improcedente, es el convertir una canti-
dad que se está percibiendo como incentivos, en una percepción
fija.

La retribución fija de nuestra Red de ventas, es y deberá se-

mir siendo el sueldo establecido como tal en los Convenios
Colectivos y solo será modificado, al igual que el resto de
los trabajadores de la Empresa, ,en las fechas y en las cuan-

tias pactadas en dichos Convenios, ya que precisamente para
eso existen, y para eso se pactan, para establecer el sueldo
de cada empleado. Por otra parte y como quiera que en. nuestro
Convenio Colectivo actual n.o existe retribución fijada para
el vendedor (categoría viajante) se seguiré, manteniendo el
global hasta ahora consolidado con los aumentos de Convenio
pactados para todos los demás empleados. No obstante se reco-.%

mien.2.a a nmestros vendedores  que a través de sus Centrales

Sindica! re spe ctiva, consigan que definitivamente VD se

olvide esta cate 'oría de las tablas sarrárilg-a7J-icillM5'ñee- !

21.22_11._rawep.„con los  sueldos de  onvenio a in e en. ar

o	 e • o

problemas coma_21_111JeeeL229:édialo actualmente.

Da cuanto al problema de retribuciones fijas, diremos como
conclusión que tanto, para los vendedores como para cualquier

otro grupo profesional de la Empresa, no estamos dispuestos
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a discutir modificaciones de las retribuciones pactadas por
el Convenio Colectivo que'nos pueda afectar, cualquiera que
sea su ambito.

2) Se solicita un porcentaje de Comisión permanente o fijo y
además uniforme para todo el volumen de ventas y que no sea
variable en función de cada linea de productos.

Lamentamos no estar de acuerdo en absoluto ante esta petición
y por, tanto no tenemos mas remedio que rechazarla por los mo-
tivos siguientes :

Al igual que existe un porcentaje distinto de comisión según .
la zona que se esté actuando (y ello es así porque sinó en lu-
gar de premiar un mayor esfuerzo en el trabajo lo que ocurrirle
es que se ganaría mas según la suerte de tener una u otra zona
de trabajo con independencia del esfuerzo realizado) está per-
fectamente claro que debe existir un porcentaje de comisión
distinto según la linea que se trabaje ya que unas lineas re-
quieren un mayor esfuerzo de trabajo y en cambio otras son de
venta mas regular y sin complicaciones.

En cuanto a que el porcentaje de comisión sea fijo y válido
para varios arios (según se aclaró verbalmente, porque en prin-
cipio y tal como está redactada la petición parece que debería
ser fijo para siempre ), debemos de manifestar nuestra total
repulsa, ya que ei esfuerzo del vendedor na está relacionado
con los aumentos de precios de venta, ni can el aumento del
potencial de ventas de cada zona ni con las situaciones o eva-
luaciones del Mercado en general.

Con el sistema actualmente vigente, las retribuciones totales
de cada vendedor se van revalorizando cada ario en porcentaje
parecidos a los del resto del personal de la Empresa (el ario
1.978 incluso mas que el resto del personal). Si además de esto
permaneciera inalterable el porcentaje de comisión resultaría
que el incremento total de la retribución del vendedor subiría
muy por encima del resto de los empleados, y desde luego como-
demente sin ningún mayor esfuerzo:.

En lo que si''estamos totalmente de acuerdo y por tanto acepta-
mos can todas sus consecuencias, es la de que fijadas las con-
diciones y los porcentajes de comisión de cada ejercicio (cada
ario natural), estos no puedan modificarse durante el ario sino
es de mutuo acuerdo (con el consentimiento del vendedor). 	 .

3) Sobre la peticion del establecimiento de una "comisión de
control sobre la confección de cuotas de ventas" les informa-
mos que el procedimiento que se sigue en la actualidad para
fijar estas cuotas es COMO sigue: A partir de unas directrices
generales de necesidades de Empresa y situación del mercado se
elabora un plan general de ventas que deberá ser aprobado por
el Consejo Directivo de la Empresa. Con la intervención de los
jefes de Producto y los jefes de Ventas se distribuyen las

0011/0041
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cuotas por productos y por zonas de trabajo. Por ltimo la
fijación concreta de la cuota de venta de cada zona donde
actua un vendedor está discutida y matizados por los Dele-
gados Comarcales de Ventas.

El pretender que además pueda existir una Comisión. de control
compuesta por vendedores o miembros de Comité de Empresa, o de-
uno de sus centros de trabajo, es totalmente utópico, primero
porque a nivel global se estan tratando unos datos totalmente
confidenciales para la buena marcha de la Empresa que no pue-
den ser divulgados y en segundo lugar porque la Empresa no está
dispuesta a renunciar en ningen momento a la principal premisa
de toda Empresa en una sociedad de libre mercado y es de que
"La organización de las estructuras de la Empresa y de los tra-
bajos ,que deben desarrollarse en la misma corresponden total-
mente a la dirección de la Empresa.

Y si lo que pretendia el Comité con esta petición, es la inter-
vención en las retribuciones del equipo de ventas, para eso ya
hay establecidos los cauces convenientes a través de la negocia-
ción de Convenios Colectivos y no a través del control de las
cifras de ventas que es necesario conseguir.

CONCLUSION - RESUMEN DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES 

Primera.- Se da la opción a la Red de Ventas para que pueda de-
cidir si desa refundir los dos tipos de incentivos actualmente
vigentes en uno solo que seria el de comisiones o bien seguir
con el actual sistema de dos tipos de incentivos, 1110.0 las comi-
siones y otro los objetivos.

Segunda.- La Empresa establecerá las medidas necesarias para que
pueda saberse exactamente cual es la opinión de cada vendedor a
este respecto actuando se de acuerdo con lo que decida la mejoría.

Tercera.- En el caso de que se decidiera proseguir con el mismo
sistema actual la cantidad que se percibe por "objetivos" figu-
raría en la correspondiente nómina de cada individuo como can-
tidad cotizable a todos los efectoe 'de Seguridad Social.

OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS PETICIONES 

A pesar de no estar incluido en las peticiones del escrito que
se contesta, tenemos otras peticiones de otros Delegados de Per-
sonal de la Red de Ventas que estimamos conveniente contestar
también en este escrito y que se refieren a que la Empresa bus-
que un sistema para que mensualmente el vendedor perciba por lo
menos un mínimo a cuenta de comisiones en el caso de no haberse
facturado o servido los pedidos, con una regularización trimes-
tral.

La Empresa está de acuerdo en buscar este sistema si la majoria
de los vendedores está de acuerdo.

0•047006
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ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO DE PETICIONES. 

En cuanto al procedimiento que se ha seguido en. esta petición
la Empresa le ha dado el curso correspondiente a efectos de no
paralizar el proceso pero entiende que éste no ha sido correc-
to por los motivos que vamos a exponer y que por tanto en futu-
ras ocasiones se habrá de actuar conforme a lo aquí indicado:

a) Estas peticiones han sido presentadas por el Comité de Empre-
sa del Centro de Trabajo de Badalona el cual solo representa los
intereses de dicho centro de trabajo.

b) Ios vendedores que• pertenecen al Comité de Empresa del Centro
de trabajo de Badalona no representan ni son portavoces de la
red de ventas, solo representan a la Red de Ventas de la 2ona

de Cataluäa y Baleares y al resto de los empleados adscritos a
las Oficinas de Badalona.

e) Cada zona tiene un Delegado de Personal y por tanto este es
su representante frente a la Empresa y está plenamente capacita-
do para proponer o establecer peticiones a la Empresa.

d.) Ya que las zonas de trabajo estan distanciadas, se acepta que
los Delegados de Personal de cada centro, puedan delegar si lo
desean su representación en cualquiera de los otros Delegados
de Personal de Badalona de Granollers o de donde estimen mas con-
veniente pero para ello, será necesario que el Delegado o Delega-
dos que vayan a discutir las peticiones vayan provistos de un
documento que habrá firmado el Delegado de Personal autorizante,
y en el que se le designe para negociar en su nombre la petición.
concreta de que se trate.

Por todo lo expuesto, esta respuesta se presentará ante el Co-
mité que lo solicitó pero se entregará una copia de la respues-
ta y la solicitud a cada uno de los representantes del personal
de la Red de Ventas. 	 •

Badalona, 29 Diciembre de 1.978



PERFUMERtA PARERA, S. A.
BADALONA

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADAUJA

Como respuesta al escrito de fecha 8 junio 1.978, firmado por una serie de
empleados de este Centro y por el que se solicitaba, que de alguna erma u
otra se habilitaran los medios necesarios para que el personal de este
centro siguiera percibiendo el 100 % de su retribución en caso de baja por
enfermedad o accidente, la solución aportada por la Empresa es la siguien-
te:

La Empresa está dispuesta a seguir abonando, al personal que antes lo hacía,
la diferencia entre el sueldo neto que ha cobrado en situación de enferme-
dad o accidente y el que hubiera percibido de no encontrarse en dichas situa
clones.

Esta "diferencia voluntaria de retribución por enfermedad/accidente ,' será
contabilizada como tal y por tanto devengará el correspondiente impuesto de
•R.T.P. que será a cargo de cada empleado efectado.

Se recuerda que siguen en vigor todo el resto de condiciones para casos de
baja por enfermedad o accidente, es decir, alcanza al 100% del salario total
durante los tres primeros meses, de tres a seis meses solo alcanza al 50 %
del Complemento voluntario y en mas de seis meses e se anula el complemento
voluntario .

Esta respuesta se expuso en su día en el último Comitá ,de Empresa de antes
de vacaciones y cumpliendo con lo solicitado, se reproduce aquí por escrito.

Badalona, s	 re 1e978

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona
en la hoja n.° 19.335, folio 135, tomo 312



e octubre 1973

Como consecuencia de la carta de fecha 8 de junio firmada por los

asistentes a la Asamblea'celebrada en dicha fecha, en lo que re-

clamabamos *el pago del 100,7, en caso de enfermedad y de la respues-

ta de la Empresa emitida en fecha septiembre 1978 adjuntas, lle-

gamos al siguiente acuerdo:

- La Empresa seguirá abonando a todo el personal de las cate-

gorías Administrativa, Técnica y Personal de Ventas el 1005 del

sueldo neto en caso de enfermedad.	 Este complemento tendrá la

calificación de diferencia voluntaria de retribución por enfer-

medad o accidente y por tanto estará sujeto al I.R.T.P. que será

a cargo de cada persona afectada.

Asimismo la Empresa reconoce que este beneficio lo estelortorgan-

do a pu personal desde mediados del alío 1963.



CA2TA ABIERTA A :

Los miembros del ComitA de EmPrisä

	

.	 ,
Este deseo de reste-ecturaciAn.estä.:metiva o,	 n »cesidädd e o:;e„pli-

ficaziAn administrativa del procestS7dentimirjas	 sti.inapiradapeg-ä]

propia filosofia del Convenio Genereli.:dgile-aindüstrieeeiica.a -cual;
acabarlos de adherirnos las Empresas de PerTdMeria ."

-
El ConitA del centro de Trabajo de

. cd 	 decial,	 •1A 
'han ' re 44 

chazado esta propuesta de la Empresa 
si7le“weacomp1enlamea5:a;que su

debe esta actitud ya que es una 
sóluci5nque,'faVoTrece taiitb:,a'lanai.	 •	 .	 ..	 a	 •.

prea CO? o a los empleados, ya que: slimplifieíaala:.burecrabia'
,. adalle,i-s-

tratira, hace mas clara y comprensibl e para todos,19, retribucx-> a a-

percieir y consolid a y gemantiza el salario - total'',11 tu.z-rr'cie cada em-..,;	.

picado haciendo declaraciAn expresa de 
imposibilidae de . abilierciranjr

. .,-
Nos parece que la negativa de Vds. es fruto de un 

1intcrp-etaci8r :etni-a --,
.vocada de los hechos, ya que de otra Manera 4no serii- comprensibl e este

•••n•nn•*n"•	
,

actitud.

Es per esta circunstanci a que a travle de este asar:to . famos a

tar explicar lo que ne pretende con tede detalle pokiele.

1) :; 41-. la actualidad nuestro recibo de salarios estL convuesto PcJr los

a:guientes conceptos:	 . . , P1

- Salario base
- Complemente convenio.
- Antiguedad
- Complement o personal: voluntarie
- Aumento convenio 1978

C. salariosalario base y L:omplemento ecmvenloaaon loe-cerrespendientes al

Convenio de Perfumería deI,.ailo. 1977.e. 	 , e ,

La Antiguedad en la que a cada ur.o le correspende seAn -la.	 ;Lela.	,

ciAn actual de trienios y quinquenios.

EI Aumento Convenio 197 8 es el importe que a cada ux'.5. de noso ros,

nos represent6 el Convenio de pasado . año que en lugar de inciesren-

tarlo en cada uno de los. conceptos (como tai vez.deberia halee,-se•

hecho) se opt6 por -englobarlo en un Concepto andependiente peo
que en realidad correspond e al 2 % de cada uno de loa otros clatro

cenceptos mas 6.061,- ptas. lineales.
, e

2) La simplificacitn de conceptos que se .propone c(n independenc::..a

del de antiguedad, que no puede- tocarse, es- la. siguiente:

Refundir los cuatro conceptos anteriores mas- el incremento de suel-
dos de este año en dos fmicos coucep-eos a saber

a) Un concepto que see un suelde por categoría profesional y ,: or •

tanto igual para cada persona de-la.miema z:ategoria y dife:.;en-:

te para cada categoria.
eez

b) Otro concepto que sea la diferenci a entre el sueldo deceeta:g63175:a
que haya salido y el sueldo real que cada empleado- esta,
biendo.

En la atima reunibn del ComitA de,Emeres'a,con a,Direcoi -.Celebradd`
el pasado dia 20 de febrero , 'a CmprL i	 opbo..tun..rodlfaSace.on iy e

wr . 	 -
simplificación de los conceptoWe 4u6-. Cola	 nu	 ''iii.2.4;t11 os ! recibos', ele

salari os .

er e. f• if • • 4-
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Dicho de otra forma habría un sueldo por categoría profeso=nal y, un complemento por puesto de trabaje-.

La , denominaciÓn de cada uno de los concepto; pueden ponerVds.. y la composición de las cantidades que van a cada co-i
cepto tambi4u . mientras se respete los criterios es tablecidoien -l_oS . puntos a) y b).

(iilico que seria .de agradecer es que en aras de una unil'ormidad y economía de 'Empresa la denominación de /os concepOSfuera le mas parecido posible a los es tablecidos en Fábrieddonde ya se ha _llegado a un acuerdo.

Hasta-aquí...la-exposición 
escrita y detallada de las proputsJ

'tas.cen la esperanza de que el estudio mas profundo del tela
pueda 'hacerles recapacitar sobre la negativa que hasta ahcr

•mantienen

•.Como >formas viableä de acercamiento y c omprensión les propo-;n-emes,,a Vds, las siguientes soluciones.

ne,gativa de Vds. viene determinada por directrice3
czn-ltrales Sindicales, estamos dispuest,os a entrevis-arnos ,. - ecn'ios máximos dirigentes . de las mismas paratar . toda"•clas:c de detalles y garantias ya 

quct estamos segui.o.	 <. de:que,es'unerror- de interpretación y transmisión del prolema.porparte	 Vds..
•

h) S± la negativa viene determAnada por el conjunto de los
picados c:e•esas oficinas,' tambAn estamos totalmente ccnvcn .Y.cidos-de.que cs por error de i.11 terpretación y. transmisión.
VcártaAtOagrdeceremos. se convonue'una asamblea con la pre-
-,en.cia d 1n Lirección de Personal dond6 T9sonalmente se•puedan	 todas las dudas y pregun/ia /que tenga cadacoulp.o.gero

/
r//

Badalona,  1 de Nay .7,o de 1.979



RESPUESTA AL COMITE LE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE
BADALONA DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

ASUNTO: Petición de modificación del sistema retributivo del
personal de Ventas.

Respuestas a las peticiones 

1) Estamos totalmente de acuerdo en que la retribución del
vendedor deba de ser una parte de sueldo fijo y una parte de
incentivos. En este sentido afirmar que la cantidad variable
que los vendedores perciben denominada "objetivos" no cumple
ninguna de las dos características, es im.a afirmación gratui-
ta y falta de una visión clara. En. realidad no es mas que otro
tipo de incentivo como lo es la comisión. La comisión es un
incentivo directo sobre el valor de una venta y el objetivo
es un incentivo también sobre'la realización de una determinada
acción (que casi siempre es vender una determinada cantidad
de una determinada referencia). De hecho hay empresas de nues-
tro ramo que no tienen comisión directa sobre las cifras de
venta sinó cantidad a percibir en concepto de cunplimiento de
objetivo o de cuota de ventas.

Con esto queremos aclarar, que no es correcta la posición de
los representantes sindicales de la Red de Ventas frente a
este tipo de incentivo. No obstante y a pesar de todo lo ex-
puesto, en principio no hay ningún tipo de inconveniente en
convertir estos dos tipos distintos de incentivo en uno solo
que puede ser comisiOnes.

Lo que es totalmente improcedente, es el convertir una canti-
dad que se está percibiendo como incentivos, ea una percepción
fija.

La retribución fija de nuestra Red de ventas, es y deberá se-
guir siendo el sueldo establecido como tal en los Convenios
Colectivos y solo será modificado, al igual que el resto de
los trabajadores de la Empresa, en las fechas y en las cuan-
tias pactadas en dichos Convenios, ya que precisamente para
eso existen, y para eso se pactan, para establecer el sueldo
de cada empleado. Por otra parte y como quiera que en nuestro
Convenio Colectivo actual no existe retribución fijada para
el vendedor (categoría viajante) se seguirá manteniendo el
global hasta ahora consolidado con los aumentos de Convenio
pactados para todos los demás empleados. No obstante se reco-
mienda a nuestros vendedores que a través de sus Centrales
Sindicales respectivas, consigan que definitivamente no se
olvide esta categoría de las tablas salariales de los Conve-
nios y figuren con los sueldos de Convenio a fin de evitar
problemas como el que está sucediendo actualmente.

En cuanto al problema de retribuciones fijas, diremos como
conclusión que tanto, para los vendedores coma para cualquier
otro grupo prof3sional de la Empresa, no estamos dispuestos.



a discutir modificaciones de las retribuciones pactadas por
el Convenio Colectivo que nos pueda afectar, cualquiera que
sea su ambito.

2) Se solicita un porcentaje de Comisión permanente o fijo y
además uniforme para. todo el volumen de ventas y que no sea
variable en función de cada linea de produ.ctos.

Lamentamos no estar de acuerdo en absoluto ante esta petición
y por, tanto no teneraos mas remedio que rechazarla por los mo-
tivos siguientes :

Al igual que existe un porcentaje distinto de comisión. según
la zona que se esté actuando (y ello es así porque sinó en lu-
gar de premiar un mayor esfuerzo en el trabajo lo que ocurriria
es que se ganarla mas según la stierte de tener una u otra zona
de trabajo con iüdepen.détncia del esfuerzo realizado) está per-
fectamente claro que debe existir un porcentaje de comisión
distinto según la linea que se trabaje ya que unas lineas re-
quieren un mayor esfuerzo de trabajo y en cambio otras son de
venta mas regular y sin complicaciones.

En cuanto a que el porcentaje de comisión sea fijo y válido
para varios arios (según. se aclaró verbalmente, porque en prin-
cipio y tal como está redactada la petición parece que debería
ser fijo para siempre ), debemos de manifestar nuestra total
repulsa, ya que el esfuerzo del vendedor no está relacionado
con los aumentos de precios de venta, ni con. el aumento del
potencial de ventas de cada zona ni con las situaciones o eva-
luaciones del Mercado en general.

Con el sistema actualmente vigente, las retribuciones totales
de cada vendedor se van revalorizando cada ario en porcentaje
parecidos a los del resto del personal de la Empresa (el aiio
1.978 incluso mas que el resto del personal). Si además de esto
permaneciera inalterable el porcentaje de comisión resultaria
que el incremento total de la retribución del vendedor subiría
muy por encima del resto de los empleados, y desde luego como-
damente sin ningún mayor esfuerzo.

En lo que si estamos totalmente de acuerdo y por tanto acepta-
mos con todas sus consecuencias, es la de que fijadas las con-
diciones y los porcentajes de comisión de cada ejercicio (cada
ario natural), estos no puedan modificarse durante el ario sino
es de mutuo acuerdo (con el consentimiento del vendedor).

3) Sobre la petición del establecimiento de una "comisión de
control sobre la confección de cuotas de ventas" les informa-
mos que el procedimiento que se sigue en la actualidad para
fijar estas cuotas es como sigue: A partir de unas directrices
generales de necesidades de Empresa y situación del mercado se
elabora un plan general de ventas que deberá ser aprobado por
el Consejo Directivo de la Empresa. Con la intervención de los
jefes de Producto y los jefes. de Ventas se distribuyen lasz

• .0 -•• • O



cuotas por productos y por zonas de trabajo. Por eltimo la
fijación concreta de la cuota de venta de cada zona donde
actua un vendedor está discutida y matizados por los Dele-
gados Comarcales de Ventas.

El pretender que además pueda existir una Comisión de control
compuesta por vendedores o miembros de Comité de Empresa, o de
uno de sus centros de trabajo, es totalmente utópico, primero
porque a nivel global se estan tratando unos datos totalmente
confidenciales para la buena marcha de la Empresa que no pue-
den ser divulgados y en segundo lugar porque la Empresa no está
dispuesta a renunciar en ningún momento a la principal premisa
de toda Empresa en una sociedad de libre mercado y es de que
"La organización de las estructuras de la Empresa y de los tra-
bajos ,que deben desarrollarse en la misma correspondan total-
mente a la dirección de la Empresa.

Y si lo que pretendia el Comité con esta petición, es la inter-
vención en las retribuciones del equipo de ventas, para eso ya
hay establecidos los cauces convenientes a través de la negocia-
ción de Convenios Colectivos y no a través del control de las
cifras de ventas que es necesario conseguir.

CONCLUSION - RESUMEN DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES

Primera.- Se da la opción a la Red de Ventas para que pueda de-
cidir si desa refundir los dos tipos de incentivos actualmente
vigentes en uno solo que seria el de comisiones o bien seguir
con el actual sistema de dos tipos de incentivos, uno las comi-
siones y otro los objetivos.

Segunda.- La Empresa establecerá las medidas necesarias para que
pueda saberse exactamente cual es la opinión de cada vendedor a
este respecto actuando se de acuerdo con lo que decida la mayoría.

Tercera.- En el caso de que se decidiera proseguir con el mismo
sistema actual la cantidad que se percibe por "objetivos" figu-
raría en la correspondiente nómina de cada individuo como can-
tidad cotizable a todos los efectos de Seguridad Social.

OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS PETICIONES 

A pesar de no estar incluido en las peticiones del escrito que
se contesta, tenemos otras peticiones de otros Delegados de Per-
sonal de la Red de Ventas que estimamos conveniente contestar
también en este escrito y que se refieren a que la Empresa bus-
que un sistema para que mensualmente el vendedor perciba por lo
menos un mínimo a cuenta de comisiones en el caso de no haberse
facturado o servido los pedidos, con una regularización trimes-
tral.

La Empresa está de acuerdo en buscar este sistema si la mayoría
de los vendedores está de acuerdo.



ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO DE PETICIONES. 

En cuanto al procedimiento que se ha seguido en esta petición
la Empresa le ha dado el curso correspondiente a efectos de no
paralizar el proceso pero entiende que éste no ha sido correc-
to por los motivos que vamos a exponer y que por tanto en futu-
ras ocasiones se habrá de actuar conforme a lo aquí indicado;

a) Estas peticiones han sido presentadas por el Comité de Empre-
sa del Centro de Trabajo de Badalona el cual solo representa los
Intereses de dicho centro de trabajo.

b) Los vendedores que pertenecen al Comité de Empresa del Centro
de trabajo de Badalona no representan ni son portavoces deia
red de ventas, solo representan a la Red de Ventas de la zona
de Cataluna y Baleares y al resto de los empleados adscritos a
las Oficinas de Badalona.

c) Cada zona tiene un Delegado de Personal y por tanto este es
su representante frente a la Empresa y está plenamente capacita-
do para proponer o establecer peticiones a la Empresa.

d) Ya que las zonas de trabajo estan distanciadas, se acepta que
los Delegados de Personal de cada centro, puedan delegar si lo
desean su representación en cualquiera de los otros Delegados
de Personal de Badalona de Granollers o de donde estimen mas con-
veniente pero para ello, será necesario que el Delegado o Delega-
dos que vayan a discutir las peticiones vayan provistos de un
documento que habrá firmado el Delegado de Personal autorizante,
y en el que se le designe para negociar en su nombre la petición
concreta de que se trate.

Por todo lo expuesto, esta respuesta se presentará ante el Co-
mité que lo solicitó pero se entregará una copia de la respues-
ta y la solicitud a cada uno de los representantes del personal

•de la Red de Ventas.

Badalona, 29 Diciembre de 1.978



-'RESYUESTA AL ESCRITO DIRIGIDO A LA ATENCION DE LA DIRECCION GENERAL

REFERIDO A UNAS-QUEJAS SOBRE EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

Averiguadas las quejas que se imputan por si pudiera existir un pro-
blema de abuso de autoridad creemos que no hay lugar a eWlo ya que:

En los hechos detallados en el primer caso Vds. mismos á/a dicen que
no quieren (ni deben) justificar lo que califican de "fallos" y que
segán todos nuestros datos son faltas de diversa gravedad y que fueron
sancionados con la sanción mas leve de los legalmente previstos es de-
cir "amonestación verbal". De todas formas y que sepamos actualmente
este caso está totalmente superado y olvidado por ambas partes hasta
tal punto en que actualmente este empledo está obteniendo una buena
actuación y goza de la confianza de sus jefes.

En cuanto al segundo caso, efectivamente sabemos que el Delegado de
Cataluña, en el cumplimiento de sus funciones especificas, celebró
una entrevista con el vendedor que Vds. indican, tratando de aclarar
una serie de conceptos jerarqüicos, asi como las funciones y respon-
sabilidades de los jefes y subordinados.

Ahora bien, la acusación de Vds. se basa en la versión de una de las
partes sobre el contenido exacto de unas palabras en el transcurso de
una conversación.

Nos parece una temeridad sostener una acusación en esas condiciones
ya que, en primer lugar siempre será una versión, opuesta a otra y
en segundo lugar, no es licito separar y entrecomillar unas determi-
nadas palabras de una conversación, ya que las palabras solo tienen
su significado dentro del contexto global de una conversación y no
sueltas y separadas.

Todo esto nos hace pensar en 2 p 22.emueosiip_n-t2_2_2n Vds. los que están 
adoptando una actitud totalmente incorrecta, ya que en realidadestán
cometiendo una "falta -gde respeto a sus superiores" al calificar la
actuación del Delegado como de "actitud irresponsable" teniendo en
cuenta que esa calificación, está escrita no como rldsibilidad e
como hecho cierto.

Sirva este escrito como aviso al Comit firmante, puntualizando que
cualquier acusación a un mando de la Empresa basado por manifestación
de parte o por simples indicios, podria ser tomada como una falta de
respeto y un claro intento de desprestigiar a un mando de la Empresa,
con las consecuencias subsiguientes.

Si realmente existiera en alguno de nuestros mandos una Wetuación que
pudiera tipificarse como abuso de confianza, serramos los primeros en
tomar medidas al respecto, pero eso debe demostrarse con pruebas cia-
ras y concretas.

Badalona, Abril de 1.979
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La Dirección de la Empresa quiere hacer publica su disconformidad
eón el abuso de la utilización del Comitó de Empresa para tratar
'problemas personales relacionados directamente con el rendimiento
y actuación profesional de alguno de los mielibros, concretamente
en este caso, del vendedor Frutos Matute.

Evidentemente cada persona en la Empresa setün su nivel de rendi-
miento y actuación profesional, recibe de la misma una considerá-
ción distinta.

No es lo mismo un administrativo eficiente que uno mediocre, no el
lo mismo una envasadora que llena 50 frascos hora que una que lle-
na 25, no es lo mismo un vendedor que cumple fielmente con su come-
tido que un vendedor que lo cumple en un 50 8 60 %.

Si Vds. quieren llamar trato descriminatorio a esta consideración
distinta que se tiene según la actuación personal de cada uno, pues
de acuerdo hay descriminación, y la seguirá habiendo siempre, según
la forma de cumplir de cada uno.

El Comitó de Empresa está cometiendo un grave error al prestarse a
este juego de "patrocinar" las reclamaciones personales de alguno
de sus miembros.

,Esta bien claro, que ademas, lo que pretendo el Comitó es hacer creer
al resto de compaAeros e incluso a la propia Direccitin que se estita
ejerciendo una descriminación por el hecho de ser miembro del Comi-
tó de Empresa cuando podemos demostrar documentos y estadistices que
el ónico problema existente es el rendimiento y actuación profesional
detectada de un tiempo a esta parte.

Badalona, Abril de 1.979
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EL COMITE DE BADALOU

7
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El Comite du EmAresa da Badalona

• EI Comite quiere hacer pública su disconformidad con relacidn

al trate discriminatorio de que esta siendo objeto nuestro coMpaher03:

miembro de este Gomita, con relacidn al resto de sus compañeros.

Tras habersele prohibido efectuar visitas a los clientes Mayo-

ristas de su zona, labor que ha desempaNado durante nueve anos, ahora,

hemos de sumar que sera el dhico componente de la Red de Ventas da la

zona Catalano-Ralear que no podrg disponer de las fichas de los clien-

tes en su propio domicilio. Estas fichas que siempre estuvieron al ser-

vicio del vendedor fueron entregadas a la Empresa meses a-tras por orden

expresa de esta; en la actualidad vuelven a su antiguo funcionamiento

con la sola y dnica excepcidn de nuestro compaNero Frutos Matute.

Hechos tan evidentes demuestran una vez mas una forma coactiva

y discriminatoria y por ello esperamos una explicacián aclaratoria-

por parte da la Empresa.

Badalona, 20 Febrero.1.979
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A T0,0 EL PE-GGNAL IJE "Li-1 EhFzi.E51-4.

13 Septiembre i.979

Os adjuntamos éste cable[:Tama piLlen,Jo ayuda para_ lakepublica IJominicana. NoG lo rcnitc la Empresa quedistribuye nuestro productos en c,.nto
(;on inependencia (e	 aportacidn dineraria querealizarA la Lmpresa . ,creenos , lue un gusto nuy humallopor parte ,de todos nosotros, serSa desprenüernos derols que no usamos y qu tan necesaris puonser piAra elles en estos monentos.
Fra elle, durate el tu	 el ..;ti,TLLi Le la seiviaiiapr6xina, agradecriams las trajerais y las entregaralz„al Sr. JUk&GL	 en Grano l lers y b'rtn. Li.TPL; ea L.adalenapnra así poder iicer un envio conjunto y rApido Itaciaaquel pais.- Sería	 desear (iuo las prenLas estuvieranPlanchaüa y a condiciona 	 p,ra su raípio en‘do.

Michas gracias en nonbre (1,, ellos.

BADALONA (ESPAPA)
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B ADALONA/ESPANA

See CO ESMO

S ANTODOMINSODR- 2;19/17 34&53 7 18	 11

DE MUCHO PESAR INFORMARLES QUE EL VIERNES 31/8/79 REPUBLICA

9 GMINICANA FUE AZOTADA POR HURACÁN DWID CON VIENTOS 24 KPH,

,:TRAYENDO ZONSIGOAF;STRUCCION MAS . DE 3 ,ne- HOGARES Y NUMERO -

• '4NDETERMINADO DE'MUERTOS - QUE SOBREPASAN 2, 	 PERSONAS.

DZMAS 2 DAVID . DEITROZO:TODA AGRICULTURA PAIS Y CIENTOS-

. NDOSTRIAS, CARRETERAS, PUENTES .--EXISTE TEMOR BROTES EPIDEMICOS

• C AUSEN,,MAYDe DESOLAC-ION- Y MUERTES.-PRESIDENTE GUZMÁN HA

..---,S.13LICITADO AYUDA INTERNACIONAL. SECTOR EMPRESAR IAL AGLUTINADO

AJO _CONSEJO NAC ION,AUDE .HOMBRES DE EMPRESAS CONSCIENTE DE LA

•C:ATASTROFE:,QUE AZOTANUESTRO PA IS, SE HA ORGANIZADO PARA

...R.ECADAR AYUDk JITERNAC I 0MAL. ,Y .:NAC I ON AL. 9 : AS 'MISMO, SUPERV !SARA

-4:1JANEJO Y AEU I P;RECIJSOS.-91JEJE,- 03TENGAN0 gAPELAMOS-SUS CORAZONES

C ARITAT IVOS

P ANA QUE _ENV IEN . AYUDA-PAIS PRIORIDADES DE ENVIOS SON:

COMIDA, ROPA; MEDICIIASe DINERO. ALIMENTOS INFANTILES:

D.ONACIONES PDEDEN SERtENVIADAS .AL CONSEJO NACIONAL DE •

NipmREs	 : EMPRESAS	 MAX ¡MI) OMEZ P.. C POR	 .
-

A- TATUADO:1:14 ßANTIZINMINGO,REPUBLICA DONINICANA.

" ALGUNAS LINEAS-AEREAS'Y ea !TIMAS HA'N". OFRECIDO -

LRANSPORTACION GRATIS DE LAS- DONACIONES, SON: EASTERN

AIRLINES, SEA TRAIN (NEVARE( Y NEW YORK), ANTILLEAN-MARINE

(MIAML)NAVIERA DE PUERTO RICO (PUERTO RICO Y NUEVA YORK)

...Y DOMINICANA DE AVI AC	 (MIAMI Y NUEVA YORK). POR FAVOR,

• NECESITAMOS  TODA AYUDA QUE PUEDAN ENVIAR. GRACIAS

MARIANA GOMEZ - GOMEP

P.S. PERSONAL E INSTAlACIONES GDME? TODOS BIEN.

•
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' La ülfecciónAe la EMpresa quiere- - hacer- :publica su disconformidad--
.-eon el abuso de la utilización del Comitó de Empresa para tratar
-problemas personales relacionadas:-Airectamente con el rendimiento --
y--y actuación profesional de alguno de los miembros, concretamente-=z
en este Caso, del vendedor Frutos Matute.

Evidentemente cada persona en la Fmpresa sein su nivel de rendi- "7—
miento-yactuación--profesional, recibe de-la-misma_una considera-
ci6n distinta.

No es-lo mismo un-administrativo eficiente-que uno mediocre, no. eat.---2
lo mismozuna-envasadorw:que llena 50-frascos . hora que una que ale+.=1=7:

-que. gcumplefielment on suucomg-
tido-que_ un vendedor -quo lo cumple - en un 50 8 60 -%.	 -

-: Si Vds. -quieran.11amar trato descriminatorio a esta consideraci8n--:7-
distinta--que-se-tiene-se-gün-la--_actuaci8n personal de-cada uno,--pues-

_de aeuerdo,hay descriminación, y, la-seguirá habiendo siempre, sesea__
la forma de cumplir de cada uno.

--E-l -Comie&-de- Empresaleestk, cometiendo un-grave -error al	 art
este juego de "patrocinar" las reclamaciones personales de alguno	 -
de sus miembros.

Esta bien claro, que ademAs, lo-que pretende el Comitie es hacer creer
al resto de compaaeros e incluso a la propia-Diroccilia que se esta
ejerciendo una descriminación por el hecho , de ser miembro del Comi- -
tó de Empresa cuando podemos demostrar-documentos y estadisticas que,
el Anico problema,existente.es_el.rendimiento-y actuación profesional
detectada de un tiempo a esta parte.

Badalona, Abril de 1.979
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EL COMITE DE BADALONA,
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El Comit g quiera hacer pública su disconformidad con relacidn

al trato discriminatorio de que asta ;siendo objeto nuestro compañero,_	 __.	 _ ,

..-_,-,«- - — Aniembre-de-- este -C ami te; ,-----con-rera-c-tán-al'rebto-di g'z'-c-o-r5 paneros.
-............_-..,.,..Z.....-J----.....

-

Tras habgrsele prohibido efectuar visitas a los clientes -Mayo-
ristas de suZona, ...labor - qué ha desembaKado durante nueva arme, ahora, .

•
hemos de . sumar que ser g el dhico componente dé la Red de Ventas de la .
zona tatalano-Baiear qua no poárdldisponer de las fiChas- de_ los- clien-.

tes en su propio domicilio. Estas fichas que siempre estuvieron al ser-
,

vicio del vendedor fueron entregadas a la Empresa meses atr gs p lOr orden

expresa de asta; en la actualidad vuelven a su antiguo funcionamiento -
-

con la sola y dnica excepcidn de - nuestro compaHero P1ts mattde.

Hechos tan evidentes demuestran une vez mas una forma °activa

y discriminatoria y por ello esperamos una explicacidn aclararie--

por parte de la Empresa..

Badalona, 20 Febrero 1.979



En respuesta al escrito sobre Altas y Bajas (suponemos se re-
fieren a la situación de enfermedad ya que no dice nada al res-
pecto) les informamos de lo siguiente:

1) Cuando una persona est & en situación de baja por enfermedad
o accidente debe justificarlo mediante un parte de baja y un
parte de alta de la Seguridad Social.

• 2) Mientras dura dicha situación no se puede trabajar legalmente
y para reincorporarse al trabajo hay que aportar el corres-
pondiente parte de alta al trabajo.

-	 _

3) Si (segeh el tipo de causa de la baja) en alguna ocasión
"la Empresa - ha solicitado el favor"-, de que algen empleado
venga a realizar algún trabajo determinado, o lo haga en su
casa, es un:problema totalmente personal que inctimbe a
Empresa ya la buena voluntad del empleado , afectado que ha
deseado hacer este favor.

Si al Comité no le gusta esta forma de actuar que presente
una denuncia contra la Empresa y contra sus compañeros, pero
que recuerde que el Comité lo que tiene que hacer es re pre-
sentar los intereses y solicitudes de sus compañeros y no
convertirse en jueces de sus actuaciones.



BADAL. OITA

• •

•

• CARTA ABIERTA DEL COMITE - DE IZZUESA.

DI12C -CION DE LA MISUN.

_

- Este comite quiere dejar constancia de su desa-
cuerdo con el hecho de oue l a emnresa discrimina.
a algunos trabajadores, ya que acepta el que es-
tan-lo da baja haya personal que acuda a su traba
jo y sin e:s.bargo exige a otros el arte de alta
el priner día de asistencia. al
Por lo cual, aGradeceremos que a partir de esta
fecha sa eviten dichas discriaciones.

COIPITi DE =USA

7722 -21E:EUA 2.13.712.4

3.

.	 .
•

-

Badalona t 26 Marzo 1.979



Badalona, Mayo de 1979
•	 LA DIRECCION

AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA.

Nos han sido entregadas copias de los escritos de dimisión como miem-
bros de ese Comité de los empleados Roser Sala Lorente y Joana Clemen-te Cuesta.

También se nos ha entregado un escrito elaborado por los miembros que
quedan en el Comité, en el que "acuerdan" que pase a formar parte del
Comité el candidato que sigue en votos en las elecciones efectuadas en
su die., solicitando de la Empresa la conformidad para ello.

Antes de dar nuestra conformidad a estos asuntos, hemos intentado re-
flexionar sobre la situación del Comité de Badalona y nos hemos aper-
cibido de los problemas siguientes:

1) De los cinco miembros que resultarón elegidos en las votaciones de
febrero 1.978, en la actualidad solo permanece uno.

2) Si se aceptara la propuesta del Comité de que cuando alguien dimite
se puede sustituir por el candidato que le sigue en votos, ocurririque podrian llegar a ser miembros del Comité empleados que obtuvie-
ron uno o ningún voto, en este último caso daria la tremenda para-
doja de que el representante de los trabajadores seria un compafieroal que nadie quiso darle ningun voto, lo cual hecha por•ierra cualquier concepto democrático de la representabilidad.

Ante todos estos problemas la Dirección se ha planteado si era correct 
y legal la sustitución automática de un miembro del Comité que dimite,
por el candidato que le sigui() en votos en la elección, lo que nos hallevado a plantear la consulta a Asesores Juridos externos quienes noshan facilitado el dictamen siguiente:

a) No hay que olvidar que los Delegados de Personal y Miembros de Co-
mité de Empresa tienen unas garantias Juridicas especiales, • y portanto cualquier sustituci6n o nuevo nombramiento no puede ser nun-
ca automático ni por acuerdo unilateral de los restantes miembros
del Comité sin() que requerirá la conformidad conjunta de la Empresa,
Comité e interesado.

b) Se estima correcto que en caso de cese en la Empresa de un empleado
que ostentaba eärgo sindical pase a tener esa condición el siguienten votos de la lista.

c) No se estima correcto que en caso de dimisión pueda ser sustituido_—
por el siguiente de la lista. En realidad la Legislación actual,(aun de Comites y Jurados) no contempla la situación de dimisión
por lo que legalmente no pueden dimitir de su carro. Es decir per-
sonalmente pueden asistir o no asistir a las reuniones, ejercer o
no ejercer pero legalmente siguen siendo ellos los representantes

•del personal y no pueden ser sustituidos por otros mientras no serealicen nuevas elecciones sindicales.
Esta problemática, será contragada con las Centrales Sindicales con implantación en la Empresa.



L.1 eomITE DE EMPRESA
DE

PERFUMERIA PARERA, S.A.

BADALONA

Habiendo presentado 11)A. JUANA CLEMENTE CUESTA, con fecha 3 de
abril del presente año, su carta de dimidi6n, como miembro

(Independiente) del Comite, por motivos que en la misma se

exponen, los abajo firmantes, acuerdan que como D/LUIS ABRIL MACIA

(U.G.T.), fue él candidato que ms votos obtuvo a continuacitm de
los que fueron elegidos en su dia, pasa a formar parte de dicho

Comite como Delegado.

Y para que conste donde hubiera lugar, firmamos el presente

documento, en Badalona a Cuatro de Mayo de mil novecientos

setenta y nueve.

EL COMITE	 LA EMPRESA



CALCULO ANTIG TEDAD DE LOS VENDEDORES

Hasta 31012.1974 el sistena de antiguedad de las Empresas de perfumería
tenian un regimen especial establecido a lo largo de los Convenios Co.
lectivos que consistian en bloquear la antiguedad del 31 de diciembre
y aplicar un 2 % mas cada año sobre la escala denominada wbaae de an-
t-Iemadad" que tambíAn se publicaba en cada Convenio.

N.)S	 tutalmente inposíble este cAlcals ya (-;1;.e por una parte dependía
d la L'echa de alta de cada individuo para calcular la prorrata de an-
tiguedad del primer afio, por otra parte no sabemos las bases que se uti-
lizaron para los vendedores en los años 70 al 74 (ya nue no guardamos
ni)minas nada mas que de 5 afios atras•(tanemos desde mediadas. del 74 en
adolante)0

,	 e
• De todas formas tampoco es oper tivo al tratar de aclarar dicha situ

yque legalmente tampoco podria reclamarse mas allá de los tres

111* Z..9 a partir de l 'enerä de 1975 donde se dan una serie de nuevas circun
t2tncias y desde donde podemos arranawr para reconstruir los hechos.a
Las nuevas circunstancias son las siguientes:

Frinoro: Ha aparecido una nueva Ordenanza de Trabajo de la Indüstria
Química en la que por primera vez aparecen dos categorías profesiona-
les que no existían hasta la fecha que son "viajante" y "corredor de" -plaza"

SeGundo: So firrna un nuevo Convenio Colectivo de Yerfuneria en el que
su rompe el sistema anterior de antiguedad y se pasa al sistema de trie-
nios y quinquenios.- Este nuevo Convenio sigue sin contemplar la cate-
goria de vendedores a pesar de que ya está en la Ordenanza.

Con estas dos nuevas circunstancias las decisiones que se toman comore-
tumenté'en Parera son las. siguientes:

—.a-

iodeaaa
• -

•
a) No utilizar la categotia de corredor, de plaza y considerar a

los vendedores en la categorid profesional de viajantes*

b) Aplicar a les 'Vendedores el mismo porcentaje de aumento que resul-
tará en las nuevas tablas salarials para todo el resto de personal.

c) Distribuir la total retribucAn fija de los vendedores en dos con-
ceptos uno salario base (entendiendose como tal el que habia apare-
cido en la Ordananza) y el resto como. •Complemento Voluntario* .a

d)- Utilizar (a partir da aquel momento en adelante) para el cálculo de,
la antiguedad, la misma base que la señalada para el agente de pro-
paganda (Esta decisi6n se toma debido a que en la Ordenanza estas
aategorlas tienen identico salario base).

Otra cuestibn muy importante a tener en cuenta son los efectos del cam-
bio de un sistema de antiguedad al otro:

A aquellas personas que el nueve calculo de trienios y quinquenios les
pedía representar uhzi cantidad infoior a la que estaban percibiendo en
concepto de antiguedad, los quedaba consolidada y bloqueada la que te-
ni.rul. superior hasta tanto no (-,czedara aboorvido por el nuevo sistema.

• • / • 3 0
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Asi pues nos encontramos a principio de;1,hero-1975 con que cada emplea-
do tiene su cantidad de antiguedad consolidada en relaciOn al mes del
año en que se incorporo y para los vendedores se toma la base de cal-
culo de antignedad de 10.638 9 .. El que en aquel momento tiene derecho
a un trienios le corresponde el 5 % es decir 532 9 - ptas.mes pero si por
el sistema anterior tiene una cantidad superior consolidada (ejemplo
769 9 - ptas) lo sigue percibiendo consolidado hasta que /e vence el 20
trienio en dicho momento se le aplica el 10 % de 10.6389-=

ConciusiOn;

Desde 10 enero 1975 ln antiguadad de los vendedores funciona a bese de
trienios y quinquenios según Ordenanza.

Desde la indicada fecha, las bases para el calculo de la antidad da
los vendedores han sido las mismas qua la categoria de agente de propa-
ganda y que son las siguientes

7

año 1975	 1o 638
aho 1976 =	 11.•489
año 1977 = 1599Yi
aüo _1278 - = 14.500

A 1a-mayor paree - -dei 7IVendedorés en 1977 se, les aplic6 identica antigue -
dad que en 1976 ya que por error no se aplic6 la nueva base del cAlcu-
lo, cosa que si 80 hizo para todo el resto del personal por consiguien-
te estos scJiores tienen atrasos de antiguedad del alio 1977 que se les
abonarA en la nomina de septiembre.

El personal afectado es el que se relaciona a continuaci6n:

	

540-055	 J'osa. AutO Lara
540-139 Luis Maly

	

- 540144	 Feo. Caballo
540-162 Luis Marro

•540-136 Esteban eelis-
542-135. ---Arlente aiea'
545-140 Niceto A-Zamora

410--545-156 _Lxiis'Guman
545166 Feo.. Ortiz
558-170 JOSa J.Rocataliata
552153 .Juan Feó. Ferrer
552-173 'José Sileä
555-024 Benito Velazquez
555-169 Mariano Peres

	

555-178	 Celso Vázquez
• 540-164 --- FiütesMatüte------

125 x 6 . 750
17 x 15 = .255
.95 x. 15 =. 1425 --

250 x 15 . 3750
125 x 14 =- 1750
125'X 14 = 1750
250 x 15 =- 3750
250 x 15 =. 5750.7
12 x 11 = 132

250 x . 15 = 3750
250 x 15"= 3750
250 -X 15 = '3750
125 x 3= 375

95 x 15. 1425
250 x15 = 5750

- 250- xL:i5 = 3750

Badalona,

-



A LOS COMITES DE EMPRESA y CENTRALES SINDICALES CON IMPLANTACION
EN PARERA , S.A.

Asuntos Bases para el cAlculo de la Antigüedad

Situación en todas las Empresas del Ramo de Perfumarla.

1.. Para averiguar la situación real de estas Bases, hay que remon-
tarse al Convenio Colectivo Provincial del año 1975 , bonvenio
para los años 3.973 Y 1976 (Publicado en el 802 de 26.6.76).

En este Convenio, hay la Tabla Salarial pactada para 1975 con
una columna llamada "base para el calculo de la antigüedad".

El pärrafo seguhdo del apartado 2 del articulo ósa señala .4y0
para el año 1976 la base para el cálculo de la antigüedad será
la do la tabla vaioriadaun8 %.

Ela 1977 no hubo Oontrenio Colectivo y se llega ql Laudo Arbitral
de Delegación de Trabajo.

Dicho Laudo consistió en prorrogar el Convenio vigente (el de
1975-76) incrementando laa retribuciones en el indice del Coste
de vida que resultó ser el 21,8 56.

De acuerdo con el Laudo, se confeccionAron nuevas tablas sala-
riales afiadiendoles el 21,8 %. Ast las bases para calculo de
antigüedad en 1977 eran las pactadas en el Convenio 1975 mas
un 8 % para 1976 mas un 21,8 % para 1977, es decir estas son
las tablas por las que todas las Empresas de Perfumeria han cal-
culado la antigüedad y que son las que se entregaron en el an-
terior informe como anexo n9 	 Las unicas bases válidas en a

-quolmomento.

Y ast llegamos a finales de 1977 en que se negoció el Convenlo
Colectivo de Perfumarla para 1978.

Este Convenio do 1978 tenia una particularidad sobre loa ante-
riores y ea de que no se pactaba ninguna tabla salarial Binó
unos incrementos sobre las retribuciones efectivas existentes.
No obstante a !fines indicativos se incluia como anexo la tabla
salarial del ah0 anterior 3.977 sobre la que habla que incremen-
tar las cantidades pactadas y cuya ltima columna iba a seguir
utilizandose para el cálculo de la antigüedad ya que quedaba
congelada la base de cálculo en la misma que el año 1977.

No obstante, las dos partes negociadoras del Cbnvenio decido-
ron de mutuo acuerdo "alterar" la columna "base para calculo de
antigüedad" poniendo como base minima, el salario minino inter.,
provincial que 'labia salido en octubre 1977, con la intención
de que para 1978 ninguna base de antiguedad fuere inferior al
salario minino ración aparecido. Este acuerdo se tomó en la me
sa negociadora y se rectificaron las tablas en ese sentido pero
a nadie se le oourrió especificarlo por escrito en los pactos
del Convenio ni se le ocurrió cambiar 01 nombre de la tabla que

2•-
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qpareció con el mismo titulo que tenia antes de modificara°
y que era "tabla salarial para 1977".

Asi pues, queda perfectamente claro que las bases para el cal.
culo de antigüedad que figuran en la tabla salarial publicada
en el Convenio de 1978 solo afectan a partir de ese año aunque
figuren con el titulo de "tabla salarial para 1977", ya que
fueron alterados precisamente para que tuvieran efectos en 1978

Asi lo han hecho la totalidad de Empresas de perfumarla afecta-
das por este Convenio Provincial.

Situación en Parara. S.A.

En nuestra Empresa se complica la cosa ya que el Convenio de 1978
cifraba unas cantidades superiores a las posibilidades de la Nasa
salarial de la Empresa, ast el Convenio se firmaba con 6061 linea-
les mas un 4 % y Parara solo pudo pagar 6061 mas el a %. Dicho de
otra forma agote totalmente la masa salarial.

Esto quiere decir que si a 10 de año 1978 se hubiera aplicado laß
nuevas bases de calculo de antigüedad/ como ello representaba un in.
cremento adicional en lugar de 6061 mas el 2 % se habria de haber7aumentado meniós.

Es decir, si se hubiera hecho bin en aquel momento no hubiera re-
presentado coste algund para la Empresa ya que hubiera reducido el
incremento de los demás-Ampleados.

Si la Empresa reparti6 en su totalidad la masa salarial ahora no se
pueden pagar diferenciasa no ser de que se pueda reclamar las can-
tidades pagadas de mes i unos para pagar a los que se les Dad, de
menos en cencepte:de.aütiguedad,

Asi estan las cosas, no obstante somos conscientes de que esta si-
tuacien puede crear un gran malestar entre las personas directamen-
te afectadas y es' proposi .0 de la Direcci6n manifestarlo en una 41»
tima asamblea informativa al personal con el firme proposito y de»
seo de sentar-unas bases de confianza que permitan un mayor enten-
dimiento entre la 'Direcci6n y todos aun empleados.

De acuerde con tiznas premisas estamos dispuestos a regularizar la
situación de las antiguedades pagando atrasos desde enero 1978 siem-
pre y cuando se encuentre una formula de acuerdo entre Comit6, Can...
trales Sindicales y,Empresa para que dichos atrasos no se contabi.
leen como salaries y'.por tanto no incrementen la masa salarial ya
que de no ser asi sebrepasariamos el 14 % con la correspondiente
perdida de beneficios'fiacales que como todoti sabemos son bastante
importantes en esta Empresa,

De aceptarse es'4's premisas podia firmarse una copia de este escri0
to por las trea"Partes implicadas.

En Badalona y Granõflers ' a Junio de i.79
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13.238
12.859
10.969
13.615
13.615
11.800
13.615
13.994
13.994

Encargado
Capataz
Auxiliar laboratorio
Operador Ordenador
Oficial 2a admintr.
Auxiliar Administrativo
Deliniante
Agente de publicidad
Agente de Ventas

PROBLEMA SURGIDO EN TORNO AL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS
EMPLEADOSd

El problema se crea a partir del Convenio colectivo provincial de
perfumeria para 1978 ya que el apartado 2 del Arta 62 se compone de
dos párrafos que en realidad son contradictorios. El párrafo prime-
ro dice que " el modulo para e/ calculo y abono del complemento per-
sonal de antiguedad será el correspondiente al trabajador de acuerdo
con la columna base para el calculo de la antiguedad de la Tabla Ane-

El párrafo segundo dice que "los importes para el calculo de antigue-
dad corresponden a los vigentes en 1977".

Estos dos párrafos aunque no lo parezca dicencosas distintas. Veamos:

El segundo párrafo dice que el cálculo de la antiguedad se realizará
con los importes vigentes en 1977. Estos importes son en realidad los
de la adjunta tabla (fotocopia na 1) que es la tabla que se vino uti-
lizando durante todo el año 1977.

El primer, párrafo dice que el calculo se realizará con la tabla Anexa
al convenio. Dicha tabla (fotocopia n2 2) a. pesar de que se titula
"tabla salarial para 1977" no es la que se utilizó en dicho año sino
que es una tabla reformada en la que la base de calculo de la anti-
guedad de algunas categorias se reformó para poner como minimo el sa-
lario minimo vigente en aquel momento.

Es decir, y volviendo al principioyel propio convenio tiene don párra-
fos contradictorios sobre como calcular la antiguedad.

La Empresa ha venido calculando la antiguedad basada en las autenticas
tablas que se emplearon en 1977 pero esta acción no corresponde a nin-
gán criterio definido ya que no nos dimos cuenta que la tabla que fi-
guraba como Anexo al convenio era una tabla reformada (cosa que por
otra parte no se dice en ningfin sitio siquiera).

Eu realidad entendemos que si la tabla del Anexo es mas favorable pa-
ra los empleados, es la que debe aplicarse.

Por todo ello, comunicamos a todo el personal que a partir del próximo
mes de Junio se regularizará la situaci6n de la antiguedad de todo el
personal afectado, estableciendose un acuerdo con los Comites sobre
la forma de hacer efectivo las diferencias que hayan podido producir-
se desde enero 1978,

Las personas que se 'l'eran afectadas por esta situaci6n son las que des.
de enero de 1978 hayan percibido alguna cantidad por antiguedad y estar
incluidas en algunas de las categorias que relacionamos:

BASES CALCULO ANTIGUEDAD 

CATEGORIA
	

Base aplicada	 Base del Anexo
en 1977 	 Convenio. 

4,../odbe
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CATEGORIA	 ase aplicada.	 Base del Anexo
en 1977 -	 Convento,	

Vendedora Stand	 13.994	 14.500
Almacenero	 12.859	 II .

Guarda vigilante	 10.969	 lt

Ofie. ' la 0.A.	 12.480	 It

v	 2a 0.A..	 11.8e0	 tt

30 O.A.- 	 11.160	 e
Prof. Industrie la	 11.820	 t$

1$	 II	 24	 11. 160	 ir

. Ayudante especialista	 10.890	 St

Pe8n	 10.680	 It

Badalonad yo de 1.979
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rinteago:riaM PrOr eC iOn.v.lOri Ssau,ria Dato

emramrs•nnnn•

Director TÜcnico ree'4u‘..0,2
Subdirector Ti2enico 25,673
Tonitio Joro 22.821
T2cnico 194968
T&Inice Porurzi3t,1 17.116
Forito 0 Ing. TZonico 17.116
eu.adzeto TOonice Sznitizrio 12.420

.A.yudallto TOcnioo 15.690
Contrciaae2tre 14.263
EActirrzado 12.480
Gapataz 12.124
Auziliar Lhboratorio 1V.341
ProgrLz4z1or oleonnizi; 14.263
Prcrzrdor uzur. trazilizr 12.837
Operader d Onivhudor 12.637
;Sec	 Aebiliistrativo 17.830
3,72e 2z M222inisratim, 15.690
Oficial 1 z Aazini2tlutivo 14.263
Ofic:Ial 2z Milini2trel 12.837

11.126
Aopizene 14 y 15 V1132. 6.419
.pirants 16 y 17 aiidu 6.419
Diizic	 prcycotI2ta- 14.263
DeIinczni;ü 12837
Cacado2 i2Q124
LuxIllar TZerlico 110126
J.Jpiwz*te c Tgcnica ofio. 6419
Jzfce Te:ri;z14 Pp. ìzb1io. 17e8Z0

rezpz51:-or 1.5.403
14.977

Ac-nto	 o PubliO. 13.194
Deraçioz%>1 de Bollzim log

Stvad 4	 In
g s..,	 de

Ccmplealzinto (xtlidzd
y c ‘mtiiimd trabajo
nolyzal.
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15.675
11.698
11.567
9.708
9.734
9.734
9.182
5.972
6.929
6.831
6.708
7.334
8.116
3.349
8.),49

10.418
11.160
8,116
8.349
5.32

714
2.997

11.630
le.701
6.708
n
2711

12.771
11.:344
ci34917
10:346
e ,eeUeVJ1.
> lge

4.n

Totla
porcupoUn

D4NO	 _oMoulo
db la antigZU:A.

44.201
37.571
34.338
29.676
26.850
26.850
2*h662
21.662
21.185
19.311
18.832
17.675
22.379
21.186
21.186
28.248
26.850
22.379
21.186
16.478
7.133
9.416

25893
23.5i-j)
18.832
16.473
9.130

25,894
23.54'r'•

30.256
27.230
24.205
21.179
18.154

13.23S
16.641
15.128
13.238 -'
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Almatcnoro 12.124 6.71/42
Conworje 11.411 3.673
Cobraler 10.698 3.756
Cv,patz Pconca 11.126 7.707Liatoro 10.698 4.387
Baaculcro pcdor 10.341 3.818
Guardr. Juralc 10.341 3.818
Sanitaric no titultuic 9.984 5.099Onarla vtgilantc 9.984 4.518
Ordiumnza 10.341 4.261
Portcr6. 10.341 4.743
Divcracz 9.984 4.140
Liznpiadora3 (horaa) 53 22
MOZQ almacen 9.984 4.140
"kp tons= 14/15 ciIou 5.777 10285
Botonca 107 ana 5.777 3.639

- Oficial 1	 O.A. 393 246
.0ficial 2z O.A. 371 243
Oficial 3z O.A. 353 236
Aprmlaiz pzimor • 139 53
Aprcndis segundo aZo 166 70
Apre7.dis trizcor k7go 193 119
Aprntlir. cuto 220 204
Praicaionl 1 rk induzt. 371 243
Prefonemi 2 z inünst. 35D. 236
Araamto cGpocicliata .343 189
Pan' 336 173
Pinche 14/15 ans 165 72
Pincho 16117 caos 220 92
Enaaii	 COti.ocmplcment. 393 83
Oficiala 1 a capticial .371 99
Oficial l z zctiv. ccuplemcnt. 571 79
Oficial 2z activo camplcsednt. .	 350 73
Aprandia aotiv. opmplcm. Ice. a 139
Aprotais	 ctiv. ooielea. 22 ano 166 wo

18.8%2

14.454
18.83.3
15.085
14.159
14.159
15.083
14.602
14.602
15.084.
14.124

75
14.124
7.062
9.416

639
614
586
192
236
312
424.
614
585
532
grto
237
312
476
470
450
423
193
266
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Nota
La precedente Tabla Salarial debe incrementarse,

en los términos del art. 22.0 de este Convenio.
para 2978,

C-4800

TABLA SALARIAL PARA 2977

Director Técnico.... 28.526 15.675 44-201 30.256
Subdirector Técnico. 25.673 12.89.8 37.571 27.230
Técnico Jefe 	 "2.821 11.567 34.383 24.205
Técnico.... 19.9,68 9.708 29.676 21.279
Técnico perfumista.. 27.116 9.734 26.850 28.154
Perito o Ing. Técnico. 17.116 9.734 26.850 18-254Ayte. Tec. Sanitario.. 12.430 9.182 21.662 14.500
Ayudante Técnico... 15.690 5-972 21.662 16.64 1Contraniaestre. 	 14.263 6.92, 2/.185 15.128
Encargado 	 22.450 6.831 19.31/ 14.500
Capataz.... 12.224 6.7o8 - 18:832 14.500
Auxiliar Laboratorio. 20-341 7-334 17.675 14.500
Pro:2gram. Ordenador. 14.263 8.116 22.379 15.2"8
Programador máqui-

na auxiliar.. ... 12.837 8.349 21.186 14.500
Operador Order ador. 22.837 8.349 21./86 14-500
Jefe de 1.. admtvo.. 17.830 -20.418 28.248 28.910.
Jefe de 2.a adratvo.. 15.690 21.160 26.856 16.642
Oficial	 aclmtvo. „ 14.263 8.116 22.379 15.128
Oficial 2.. adrntvo.. 12.837 6.349 21./86 14.500-
Auxiliar 	 	 . 11.126 5-352 z6.478 .14.500
Aspirante 14 y 15 a.. 6.419 714 7-133 --
Aspirante 16 y 17 a.. 6.419 2-997 9.426 -
Delineante Proyect.: 14.263 12.630 25.893 15.128
Lle.lineante 	 •	 12.837 10.703 23.540 14.500
Calcado- 22.124 6.708 15.832 14-500
Aux. Técnico Of je.... 12.126 5-352 16.478 24.500
Aspirante o Técnico

Ofic 	 • 6-419 2.711 9. 130
Jefe de Ventas, Prop.

ptlblic 	 27.830 12.771 30.60/ 18.910
Inspector 	

.......
16.403
14.977

11.844,
10.927

28.247
25-894

17-397
14.500

Agente Prop. pub/ic.„.
Demostradora belleza

-23-194
13-194

10.346
.•6.o62

23.540
19.256

14.500
14.500

Vendedora de Stand.. 13.194 3.352 26.546 14-500
Almacenero 	  . . 12.124 6.708 28.832 14.500
Conserje 	 	 . 11.411 3.673 15.084 14.500
Cobrador.... 20.698 3.802 14.500 14.500
Capataz peones..... 11.226 7.707 /8.833 14.500Listero 	 .10.698 4.387 25.085 14.500

énefo"1979----6,

Categor'ias
profesionales

Comple-
mento
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- cantidad	 Total
Salario	 trabajo	 ' percep-

base	 normal	 cient

'Base pala
el

de la anti-
güedad

Pesetas Pesetas	 Pesetas	 Pesetas

Categorias -
profesionales

Comple-	 •
mente

calidad y
cantidad	 Total

	

Salario	 trabajo	 percep-

	

base	 •rormal	 ción

Base para
el cálculo

de a anti-
g fi edad

Basculero, Pesador._
Guarda jurado 	

	

Sanitario no titulado 	
Guarda Vigilar-te 	
Ordenanza 	
Portero 	
Diversos .....

	

Limpiadoras (horas) 	
Mozo Almacn 	

	

Botones 14-25 años 	

	

Botones 15-27 años 	
Oficial 1.. 0..N. 	
Oficial •••	 0. 4. 	
Oficial 3.. 0.A 	
Aprendiz 1.. año...-
Aprendiz 2.0 año	
Aprendiz 3.. año.-
Aprendiz 4.° año	
Profesional 2.. In-

	dustr'a .....	 -
Profesional 2.. In-

dustria 	
Ayte. Especialista
Peña. 	 . .
Pinche 14-15 años.- _
Pinche 16-17 años...-
Encargado Activida-

des cor-apleraeutar.
'Oficial 1.. especial...
Oficial 1 	  Activida-

des complement...
Oficial 2 . .a Activida-

des con/pi eme_•---
Aprendiz Actividades

	complement.	 a..
Aprendiz Actividades

complement. 2.° a.-

	

10.341	 4.159	 24.50e
	20.342	 4.139	 14.500

	

9-9 84	 5-099	 15.083

	

9-9 64	 4.618	 14.602

	

10-34 1	4.261	 14.602

	

10.341	 4-743	 15.084

	

9-9 34	 4.516	 2 4.500
	53 	 27	 So
	9-9 3 4	 4.526	 14.500

	

5 . 777	 1.255	 7.062

	

5-777	 3-039	 9.416

	

393	 246	 639

	

371	 243	 614
	35 0 	236	 536

	

1 39	 53	 192

	

-166	 70	 236

	

. 1 93	 129	 322

	

220	 .204k.	 424

• 37 1 	 243	 614

350 	236	 586
343	 139.	 532
336	 173	 509
165 -	 72	 237
220	 92	 3/2

'Al
393	 91	 ' 464
37 1 	223	 454

, 37 1 .	 223	 434

	, 35 0 	134	 484

	

1 39	 56	 195

	266 	 roo	 266

14.500
14.500
14.500
14.500
14-500
14.500
14.500

77
24.500

434
484
484

481.

484
484
4 84 .

484
484

484

484
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AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA 

Respuesta a las consultas formuladas en la última reunión del Comité.

Asunto Biblioteca:

Ante el deseo de Vds. de organizar una biblioteca para uso del perso-
nal, nos parece una buena iniciativa que intentaremos favorecer de la
siguiente forma:

a) Se concede al Comité la facultad de organizar una biblioteca quedan-
do bajo su responsabilidad la custódia y el control de los libros
prestados. A éste fin se le facilitará un armario que pueda cerrar-
se y que se ubica rá. en la sala de reuniones

b) La Empresa inició hace arios una pequeña biblioteca de temas profe-
sionales. Se traspasa al Comité los libros existentes, fichas y nor-
mas de funcionamiento.

c) La Empresa aportará 25.000,-Ptas anuales para la adquisición de li-
bros de temas de Cultura General. El control de la utilización de
dichos fondos correrá a cargo de la Dirección de Personal.

Esta aportación se hace a titulo experimental durante dos años. Si
existe una verdadera utilización de la biblioteca se irá prorrogan-
do.

d) El Comité intentará ampliar la biblioteca por medio de donaciones
de compañeros . , Entidades culturales, etc.

Calefacción: 

Existe una calefacción central por medio de caldera que abastece a to-
do lo que era las antiguas oficinas.

Al hacer la ampliación de oficinas a lo que antes era almacén se deci-
dió la solución de placas electricas ya que para ampliar la calefacción
central había que cambiar las calderas con un coste elevadísimo.

En otro orden de cosas y salvo faltas humanas que en un momento dado
puedan existir, la calefacción se enciende a las 6 de la mañana (dos
horas antes de que se inicie el trabajo) y se mantiene el día a una
temperatura entre 20 y 22 Grados.

Hemos de hacer notar que según las últimas disposiciones oficiales pro-
-hiben a las Empresa publicas una calefacción superior a loe18 grados
y recomiendan a las Empresas privadas a que sigan estas normas. Por
otra parte el carburante que se conceda para calefación en este ario
tiene un tope máximo del 90 % de lo gastado en el ario anterior.



Badalona, dJ émbre 1.979
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Radio Ambiente musical: 

Para que este servicio funciónara perfectamente no se trata simple-
mente de instalar unos cuantos altavoces más, el problema es mucho
más complejo. Ni la instalación, ni los cables, ni el aparato ampli-
ficador-receptor son adecuados para una instalación mayor que llega-
ra a todas la dependencias de las oficinas actuales. Se ha encargado
un estudio a una Empresa de radioaudición segen su informe se decidi-
rá si vale la pena seguir teniendo este servicio.

Mobiliario: 

Todas las personas que están utilizando sillas o mesas con desperfec-
tos deberian hacerlas llegar al Sr. Forment, para que pueda hacerlas
reparar.

Si el Sr. Forment considera que un mueble no puede o no vale la pena
ser reparado lo comunicará al interesado para que Aste solicite a tra-
vAs de su jefe un nilevo mueble cumplimentando el impreso llamado "pro-
puesta de inversión"



27 novi e 1.979

La Empresa ha tenido conocimiento de que el día 26 por la
tarde fué organizada una votación por escrito en este Centro
Laboral de Badalona, preguntando si el personal se adhería o
no a la huelga ilegal de 4 horas organizada por una Central
Sindical el dia 29 del actlial.

L -Empresa desea hacer constar:

1 Q .-Que nunca la Dirección ha autorizado ninguna votación. La
Dirección indicó al Comité de Empresa que no podia prohi-
birle el repartir y recoger unos sobres en horas de traba-
jo, lo que está dentro de las prerrogativas del Comité y
que la Empresa respeta.:

-
2 Q .-Que, apoyándose en el hecho citado, el Comité aprovechó

la ocasión para convertirla en una votación, de la que
formatizó un resumen y que firmaron varios- empleados no
pertenecientes al Comité (inclbso uno de ellos pertenecien-
te al Dpto. de Personal), sin ninguna autorización ni per-
miso de la Empresa para dedicarse a estas funciones en ho-
ras de trabajo.

39.-Que en su Momento oportuno, La Empresa pedirá responsabili-
dades al Comité por irrogarse la facultad-de separar de sus
puestos de trabajo a dos compañeros sin ninguna aútorizáción
para ello.

La Empresa desea dejar bien claro que, visto el carA,~_iLLI.K.12
de la convocatoria de huelga, de 'acuerdo con las disposiciones
vigentes, la Empresa tiene el derecho, no solamente de retener
los sueldos correspondientes, sino de aplicar las Sanciones le-
galmente previstas.	 7
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RESPUESTA AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE
BADALONA DE LA EMPRESA PERFUMERIA PARERA, S.A.

ASUNTO: Petición de modificación del sistema retributivo del
personal de Ventas.

Respuestas a las peticiones 

1) Estamos totalmente de acuerdo en que la retribución del
vendedor deba de ser una parte de sueldo fijo y una parte de
incentivos. En este sentido afirmar que la cantidad variable
que los vendedores perciben denominada "objetivos" no cumpla
ninguna de las dos características, es una afirmación gratui-
ta y falta de una visión clara. En. realidad no es mas que otro
tipo de incentivo como lo es la comisión. La comisión es un
incentivo directo sobre el valor de una venta y el objetivo
es un incentivo también sobre la realización de una determinada
acción (que casi siempre es vender una determinada cantidad
de una determinada referencia). De hecho hay empresas de nues-
tro ramo que no tienen comisión directa sobre las cifras de
venta sinó cantidad a percibir en concepto de cunplimiento de
objetivo o de cuota de ventas.

Con esto queremos aclarar que no es correcta la posición de
los representantes sindicales de la Red de Ventas frente a
este tipo de incentivo. No obstante y a pesar de todo lo ex-
puesto, en principio ne hay ningdn tipo de inconveniente en
convertir estos dos tipos distintos de incentivo en uno solo
que puede ser comisiönes.

Lo que es totalmente improcedente, es el convertir una canti-
dad que se está percibiendo como incentivos, en una percepción
fija.

La retribución fija de nuestra Red de ventas, es y deberá se-
guir siendo el sueldo establecido como tal en los Convenios
Colectivos y solo será modificado, al igual que el resto de
los trabajadores de la Empresa, en las fechas y en. las cuan-
tias pactadas en dichos Convenios, ya que precisamente para
eso existen, y para eso se pactan, para establecer el sueldo
de cada empleado. Per otra parte y como quiera que en nuestro
Convenio Colectivo actual no existe retribución fijada para
el vendedor (categoría viajante) se seguirá manteniendo el
global hasta ahora consolidado con los aumentos de Convenio
pactados para todos los demás empleados. No obstante se reco-

mienda a nuestros vendedores que a través de sus Centrales
Sindicales respectivas, consigan que definitivamente no se
olvide esta categoría de las tablas salariales de los Conve-
nios y figuren con los sueldos de Convenio a fin de evitar
problemas como el que está sucediendo actualmente.

En. cuanto al problema de retribuciones fijas, diremos come
conclusión que tanto, para los vendedores como para cualquier
otro grupo profesional de la Empresa, no estamos dispuestos



a discutir modificaciones de las retribuciones pactadas por
el Convenio Colectivo que nos pueda afectar, cualquiera que
sea su ambito.

2) Se solicita un porcentaje de Colisión permanente o fijo y
además uniforme para todo el volumen de ventas y que no sea
variable en función de cada linea de productos.

Lamentamos no estar de acuerdo en absoluto ante esta petición
y por tanto no tenemos mas remedio que rechazarla por los mo-
tivos siguientes :

Al igual que existe un porcentaje distinto de comisión según
la zona que se esté actuando (y ello es así porque sinó en lu-
gar de premiar un mayor esfuerzo en el trabajo lo que ocurrirle
es que se ganaría mas según la suerte de tener una u otra zona
de trabajo con iüdependéncia del esfuerzo realizado) está per-
fectamente claro que debe existir un porcentaje de comisión
distinto según la linea que se trabaje ya que unas lineas re-
quieren un mayor esfuerzo de trabajo y en cambio otras son de
venta mas regular y sin complicaciones.

En cuanto a que el porcentaje de comisión sea fijo y válido
para varios arios (según se aclaró verbalmente, porque en prin-
cipio y tal como está redactada la petición parece que debería
ser fijo para siempre ), debemos de manifestar nuestra total
repulsa, ya que el esfuerzo del vendedor no está relacionado
con los aumentos de precios de venta, ni con el aumento del
potencial de ventas de cada zona ni con las situaciones o eva-
luaciones del Mercado en general.

Con el sistema actualmente vigente; las retribuciones totales
de cada vendedor se van revalorizando cada ano en porcentaje
parecidos a los del resto del personal de la Empresa (el ano
1.978 incluso mas que el resto del personal). Si además de esto
permaneciera inalterable el porcentaje de comisión resultaría
que el incremento total de la retribución del vendedor subiría
muy por encima del resto de los empleados, y desde luego como-
demente sin ningún mayor esfuerzo.

En lo que si estamos totalmente de acuerdo y por tanto acepta-
mos con todas sus consecuencias, es la de que fijadas las con-
diciones y los porcentajes de comisión de cada ejercicio (cada
ario natural), estos no puedan modificarse durante el ano sino
es de mutuo acuerdo (con el consentimiento del vendedor).

3) Sobre la petición del establecimiento de una "comisión de
control sobre la confección de cuotas de ventas" les informa-
mos que el procedimiento que se sigue en. la actualidad para
fijar estas cuotas es como sigue: A partir de unas directrices
generales de necesidades de Empresa y situación del mercado se
elabora un plan general de ventas que deberá ser aprobado por
el Consejo Directivo de la Empresa. Con. la intervención de los
jefes de Producto y los jefes de Ventas , se, distribuyen las

011td40.0
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cuotas por productos y por zonas de trabajo. Por último la
fijación concreta de la cuota de venta de cada zona donde
actua un vendedor está discutida y matizados por los Dele-
gados Comarcales de Ventas.

El pretender que además pueda existir una Comisión de control
compuesta por vendedores o miembros de Comité de Empresa, o de
uno de sus centros de trabajo, es totplmente utópico, primero
porque a nivel global se estan tratando unos datos totalmente
confidenciales para la buena marcha de la Empresa que no pue-
den ser divulgados y en segundo lugar porque la Empresa no está
dispuesta a renunciar en ningún momento a la principal premisa
de toda Empresa en una sociedad de libre mercado y es de que
"La organización de las estructuras de la Empresa y de los tra-
bajos ,que deben desarrollarse en la misma corresponden total-
mente a la dirección de la Empresa.

Y si lo que pretendia el Comité con esta petición, es la inter-
vención en las retribuciones del equipo de ventas, para eso ya
hay establecidos los cauces convenientes a través de la negocia-
ción de Convenios Colectivos y no a través del control de las
cifras de ventas que es necesario conseguir.

CONCLUSION - RESUMEN DE LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES

Primera.- Se-da la -opción a la Red de Ventas para que pueda de-
cidir si desa refundir los dos tipos de incentivos actualmente
vigentes en uno solo que sería el de comisiones o bien seguir

• con el actual sistema de dos tipos de incentivos, uno las comi-
siones y otro los objetivos.

Segunda.- La Empresa establecerá las medidas necesarias para que
• pueda saberse exactamente cual es la opinión de cada vendedor a

este respecto actuandose de acuerdo con lo que decida la mayoría.

Tercera.- En el caso de que se decidiera proseguir con el mismo
sistema actual la cantidad que se percibe por "objetivos" figu-
raría en la correspondiente nómina de cada individuo como can-'
tidad cotizable a todos los efectos de Seguridad Social.

OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS PETICIONES 

A pesar de no estar incluido en las peticiones del escrito que
se contesta, tenemos otras peticiones de otros Delegados de Per-
sonal de la Red de Ventas que estimamos conveniente contestar.
también en este escrito y que se refieren a que la Empresa bus-
que un sistema para que mensualmente el vendedor perciba por lo
menos un minino a cuenta de comisiones en el caso de no haberse
facturado o servido los pedidos, con una regularización trimes-
tral.

La Empresa está de acuerdo en buscar este sistema si la mayoría
de los vendedores está de acuerdo.



ASUNTOS DE PROCEDIMIENTO DE PETICIONES. 

En cuanto al procedimiento que se ha seguido en esta petición. •

la Empresa le ha dado el curso correspondiente a efectos de no
paralizar el proceso pero entiende que éste no ha sido correc-
to por los motivos que vamos a exponer y que por tanto en futu-
.ras ocasiones se habrá de actuar conforme a lo aquí indicado:

a) Estas peticiones han sido presentadas por el Comité de Empre-
sa del Centro de Trabajo de Badalona el cual solo representa los
intereses de dicho centro de trabajo.

b) Los vendedores que pertenecen al.Comité de Empresa del Centro
de trabajo de Badalona no representan ni son portavoces de la
red de ventas, solo representan a la Red de Ventas de la 'ona
de Cataluäa y Baleares y al resto de los empleados adscritos a
las Oficinas de Badalona.

c) Cada zona tiene un Delegado de Personal y por tanto este es
su representante frente a la Empresa y está plenamente capacita-
do para proponer o establecer peticiones a la Empresa.

d) Ya que las zonas de trabajo estan distanciadas, se acepta que
los Delegados de Personal-de cada centro,--guedan delegar-si lo-
desean su representación en cualquiera de los otros Delegados
de Personal de Badalona de Granollers o de donde estimen mas con-
veniente pero para ello, será necesario que el Delegado o Delega-
dos que vayan a discutir las peticiones vayan provistos de un.
documento que habrá firmado el Delegado de Personal autorizante,
y en el que se le designe para negociar en su nombre la petición
concreta de que se trate.

Por todo lo expuesto, esta respuesta se presentará ante el Co-
mité que lo solicitó pero se entregaré una copia de la respues-
ta y la solicitud a cada uno de los representantes del personal
de la Red de Ventas.

/(
Badalona, 29 Diciembre de 1.978



RESPUESTA AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE_

BADALONA.-

Como respuesta al escrito de ese Comité sobre la aplicación
de aumeütos del Convenio, les inform amos de lo sintiente:

Una vez cumplidas las exigencias del Convenio Colectivo en el
que ee_p_áliTIA14 5,% de aumento, la Empresa puede libremente
por encima de ese porcentaje, mejorarlo ya sea a nivel individual
o colectivo.

Precisamente, por esa circunstancia, la Empresa otorgó con caräc'
ter general un 0,76 % mis. Esta concesión fu é una oferta libre —
y espontanea de la Empresa, como también lo fu, el tomar ademAs
a su cargo, el aumento superior que representaba colocar a un a-
mero de personas en el Salrio Mínimo Garantizado,

Estimamos que todo ello, no coarta en absoluto, la libertad que 
tiene la Empresa, incluso de mejorar lo ofrecido en su dia l ya
sea a nivel individua l o colectivo, libertad a la que por otra
parte, no ha renunciado en ningen momento*

A pesar de todo lo expuesto ' la Empresa estä firmemente decidida
a que el incremento del coste globai del personal no sea superior
al 14 % 1 limite mäximo para no perder los beneficios fiscales*

En cuanto a la petición de entrega de los recibos de salarios,
tenemos que denegarla, a no ser de que cada persona afectada ,
lo autorizara.

Badalona, 15-5-79
LA DIRECCION

SA
Dos da Mayo . 22 . BAD.UONA



PERFUMERIA

27
Diciembre
1.978'

SR. FRUTOS NATUTE GALLARDO

r "-Avde. Josä'Antenio, 15-6b- 1 a

SAN ADRIAN DEL'BESOS:

, Una vez 2 más nos vemos en-1a2necesidaWfde ponerde manifiesto az..,•
comportamiento en disciplinado .. en la Empresa. Creemos que pre-
cisamente por ser Vd. un delegado de Personal deberla dar ejem-

plo obedienciaa-las nörmaSoenmenadas de,sus:suPerioresoolnr.-!
y evidentetheute,casoidd;ci-eerqüenolestänejustadas a-Derecho
promover, la oportuna reclamación.

En'el ' calio de Vd.. nt5es •asi Cuando-se,leindica que-debe cum-,

* plir : - Coh, algün ,"cometido es -Pecifico . simplemente no lo hace
,

co-

mo ha ocurrido en esta ocasión. Concretamente se le india,
Vd. igual que a todo:el res to de l'rendedores que deblándAdic.a.X,:-.

de'loSpefe'ciosz-AeVtieltospor.losclientes,sdurante.
-?- --Icis-dias-21 y 22der.corrientWi mes¡ quo elebidn-VdeW.-.11amar-pae

d.1. .., telófono-les citados	 diásrporv-la inailana,pnicla_informarnoA21,11
:.resultadóL?de..-estas:..geätionesódosolos,vendedores,,eumplieron,.j_,
con lo ordenado menbs Vdque-liam6 el dia 22 a ültiMa hora 494.-

;- lugar dé *:cuando se le habla indicado. -

--Estä Olaro . que •todo-ello . rePresenta una.desoyedienoia-a sus sur-
-13érl.iöreäde leSItipUicadas t ‘W,l eil apartado 6.del articulo 81
la Ordenghza'de traVajó ¡para las Industrias Quimi9es que nos e7
feota. Por todo ello y de acuerdo con el apartado b) del articu-

lo 84 de la ditada . ordenanza'no'tenemoo mfie remedio de sancioT_
narle con la multa de la Ell6ptima parte del salari ' de un mera.

Atentamente

• PERFU1n4 -A1 PARERA, S.A..	 t

to -	 Director de Personal

.••••

TCLIEFONU eJ3I 330 118 43	 O.RZCO1014 TELKORAF i C A DANDY

•••• •	 41	 •

• —005 DZ MAYO. 22	 •	 APARTADO 59

1•••	 •	 •	 I 11	 •	 ....t....e..	 .•••.%
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PERFUÑ1Ï, PARERA, S.A./ r

PERFUMERIA

PARERASA
•

27
Diciembre
1.978

Señor:

SR. FRUTOS MATUTE GALLARDO

Avda. José Antonio, 15-6Q-la

SAN ADRIAN DEL BESOS 

Una vez más nos vemos en la necesidad de polier de manifiesto su
comportamiento en disciplinado en la Empresa. Creemos que pre-
cisamente por ser Vd.. un delegado de Personal deberla dar ejem-
plo en la obediencia a las normas enmanadas de sus superiores,
y evidentemente,caso de creer que no están ajustadas-a Derecho
promover la oportuna reclamación.

En el caso de Vd. no es así cuando se le indica que debe'cum-
plir con algún cometido especifico simplemente no lo hace co-
mo ha ocurrido en esta ocasión. Concretamente se le indicó a
Vd. igual que a todo el reito de vendedores que debían dedicar-
se al cobro de los efectos, devueltos por los clientes durante

— loe días 21 y 22 del corriente mes, ' que débfan Vdes. llamar por
teléfono los citados d'as por la mañana para informarnos del
resultado de estas gestiones. Todos los vendedores cumplieron
oon lo ordenado menos Vd. que llamó al dia 22 a última hora en
lugar de cuando se le habla indicado.

Está claro que todo ello representa una desovediencia a sus su-
periores de las tipificadas en el apartado 6 del articulo 81 de
la Ordenanza de trabajo para las Industrias Quimiyas que nos a-
fecta. Por todo ello y de acuerdo con el apartado b) del-articu-
lo 84 de la ditada ordenanza no tenemos más remeäio .de sancio-
narle con la multa de la séptima parte del salari de un mes.

Atentamente

,
Director de Personal

ALO NA (ESPAÑA) DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59 TELEFONO 193) 380 49 43	 DIRECCION TELECHAFICA DANDY

• en el Registro Mercantil de Barcelona en la H0i0 19335 Folio 135, Tono 312 COdlgo Identificación fiscal A 08036717	 M 10010
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CERTIFICADA 
	

PERFUMERIA

PARERA SA
Sr.D.

18 Abril 1.979
	

BRUTOS MATUTE GALLARDO

Avd. Jos & Antonio, 15-6Q-.lä

SAN ADRIAN DEL BESOS
(Barna)

Señor:

Confirmando nuestro escrito de fecha 29 del pasado mes de
marzo, vemos que sigue Vd. sin cumplir con las instruccio-
nes comunicadas por la Empresa respecto a la anotación de
los datos para objetivos en los partes de trabajo.

Por dicho motivo, no tenemos mas remedio que amonestarle
por mediación de este escrito ya que est6 cometiendo Vd.
una falta de disciplina.

Un saludo.

PERFUMERIA PARERA„
Dirección Comercial

7H(--

JAT/mcr.

BADALONA !ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59
	

TELEFONO (93) 380 49 43	 D1RECCION TELEGRAFICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hola 19335 Folio 135, Tonio 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717
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Un saludo.

PERFUM
Depart

RA, S.A.
e Ventas

Fdo,

CERTIFICADA

PERFUMERIA

PARERA SA
•

29 Marzo 1 4979	 Sr.D.
FRUTOS MATUTE GALLARDO

Avd. Jos& Antonio, 10-6Q-le

SAN ADRIAN DEL BESOS (BARNA)

u

Sefior:

En la carpeta de instrucciones mensuales que se le envian y en
el apartado de objetivos Febrero-Marzo 1979, se le dan las nor-
mas de las anotaciones que debe efectuar en los partes diarios
de trabajo para el Control de objetivos de dicho periodo.

En todos los partes recibidos hasta la fecha, no ha realizado
Vd. dicha anotación con lo que adembs de no haber cumplido con
las instrucciones recibidas nos imposibilita que podamos abonar-
le la cantidad que le corresponda por dicho incentivo.

Por todo ello le comunicamos que subsane los partes recibidos y
que tenga en cuenta las instrucciones de la carpeta para lo su-
cesivo.•

JAT/mcr.

BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59
	

TELEFONO (93) 380 49 43 	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 19335 Folio 135, Torno 312
	

Código Identificación Fiscal A 08036717
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ibet ›.: jer

Pr-IR FLIVER T A PARERA S A.	 Frutos ..J.atute Gallardo
BADALONA 	 Avd. Jos Antonio n ç ' 5 4 2q

. San Alri'an del Besos

A la atencign de la D5reccign:

Con fecha de hoy dia 23-10-78 paso a exponer un hecho muy desagradable
ocurrido al intentar gestionar el cobro del impagado que obra er mi po-

der a cargo de Don. Jos g Mendez Rodriuez sito en la Calle Xifre, ng66

de Barcelona.
Al solicitar el pago de dicho efecto el cliente'Manifesto no tener rada
pendiente con la Empresa,por lo que le comunique que si lo estimaba
oportuno le traeria copia de factura y albaran firmado.
En un principio la cosa quedo asf,pero a continuaci gn me rogo me espera.

se para comprobar si existia en sus archivos algo pendiente,cosa que nil,o

en mi presencia con resultado negativo, nu estado era de enfadn por lo,

que recurrio tras decirme que le constaba que dicha factura estaba. paga-
da a repasar los pagos efectuados durante el ejercicio 1977 y parto

del 78. Con sorpresa para mi apnrenio dicha factura y junto a la misma

el recibo, alli mismo confeci .one un apunte en el que el oliente hace

otra manifestaclign relacionada con los hechos el cual adjunto a este.

escrito.
Para velar por el bugn nombre de nuestra Empresa es obvio que se nece-

sita una responzabilizaci gn de todos y no hacer de los vendedores el des-
cargadero de palos,cosa que yo personalmente estoy harto de aguantar

quedando siempre en la sombra la irresponsabilidad de quien nos ori gin a, .
-
'tanto Problema.
Hechos como este nos perjudican y crean un sentido de rechazo hacia la

Empresa y de igual forma haca sus representantes que son en definitiva

las personas fisicas a través de las que se conoce la Empresa_
Desde hace algun tiempo, se nos viene entregando . con reu.landad efectos

impagado_s,esto	 que en principio puede parecer normal co n euta creando

mz,IS de un problema con los clientes dc ne:.-tra firma, las causas que Ise

especifican en el dorso de la mariz de CASiF En su mayoría sor desmen-
tidos por los clientes, nosotros tenemos ante esta disyuntiva una posi-

ci gn dificil,y como és de , supon2r en un J.;ran . porc entaje cre emos en la

veracidad do lo que s e nos manifiesta.

La	 circuStancia de que exista un impagado, priva al cliente Ce la rccep-
cir5 de los pedidos'que efectue,'cuando el mjsmo reclamo ne le tiene que

decir cc con ag+ado para nosotros si i Tone	 e7eco nen r'ene, e ro

e s'así el probléroa puede estar met c aìc r, n r ,b,-ficien(;ias en el serv5J.'i.

En. mi casa oonoretd, 1 2 cliente A.ni'a Roriez de la C'r nrj::.,r5C

Ba,'o7ona esta mel eta con Perfumorça Par era hasta o l r'y'e. i rznpr .w71

'relao i on e s	 mo ,:.encta ene un miembro • de rustra 7.1opresa esta

baoi ,""n rio cuant o r'1 ,:7 . .14 2u2 mares esta3 ,ara que esto°e	 de form irre-

vocabi.e. Algunos 0, a7 . 1 me.s F7'7 polian comen an pero cre e inecoéario

iTon eotan.'envias de 5o7uo i n por la persona antos oi tolda.



•

Tenemos una tercera • problematica aunque de escasa incidencia,es aquel
clierte (:uo habicndo.coMprado a. perfumeria Parera durante un periodo •
considerable de tiempO,V 'siendo 311 pontencial cons.iderable sinl- llegar
a ,ler mayor, hoy no lo interesa comprar directamente por encontrar mejo-
res nrcios co Mayeri:;tas • y 2coperativas a consecuencia de esto si se
efectuar pedidos, a la'bora.del cobro cl cliente te increpa por salir
los precios mils bajos en 105 mencionados proveedores, de esta forma
un cliente que es de vital importancia, ya que cuando necesitamos intro-
ducir un producto de nueva creacic5n acudimos a ellos, el comentario
O reproche que recibimos es justo Vds. nos utiliza para emplazar nuevas
unidades de venta e introducirlas pro luego los tratos de favor son
cara los	 anteriormente mencionados:
No quiero, ni puedo emitir un juicio antici pado de si en este recibo
existe un error involuntario o accidental, pero sea como fuese creo
en la necesidad de esclarecer y averiguar cual ha sido la causa, si real-
mente existe, cosa que no afirmo sino solicito se me aclare pues no es- •
toy dispuesto ä hacer el ridioulo de manera tan extrepitosa ,de paso •
evitaremos esta situaci6n ton desagradable como violenta que en nada nos

favorece.
Espero que a traves de mi persona, • o bin de forma escrita la empresa
aclare esta situación, y en caso de error Por nuestra parte se le pre-	 • „ ,i1

,	 ;'k•

senten disculpas.	 •

En la confianza que la dirección como organo ejecutivo exija la respon-
sabilidad, que el caso merece,pues admitiendo el error que es humano,
lo que ya no admito es que a los errores no se le intente poner remedio
y en esto de los impagados llevamos a.os padeciendolos.	 .

,
A,s4

Atentamente les saluda.
1

.s

-
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Seriar:

PERFUMERIA

PARERASA
•

22 enero 1979
	

Sr. D. Frutos Matute Gallardo

Av. José Antonio, 15-62 , lg

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona)

Acabamos de recibir la llamada telefónica de su esposa, informán-

donos de que se encuentra indispuesto para asistir a la reunión

de hoy. Esperamos su pronto restablecimiento, rogándole nos en-

vio inmediatamenteinmediatamente que le sea posible el parte de baja 'de enfer-

medad de la Seguridad Social.

A pesar de todo ello, tenemos que recordarle que no hemos recibi-

do los partes de trabajo, ni los posibles pedidos, correspondien-

tes a los dias 9 - 10 - 11 - 12 - 15 - 16 - 17 - 18 y 19 y ésto

es asi ya que además del posible perjuicio que puede ocasionar
por el retraso de pedidos, está también el incumplimento de una
norma laboral contratada, como es la presentación de los partes

diarios de trabajo. Como en principio, de la no aportación de

los partes de trabajo, puede derivarse una sanción disciplinaria

y como quiera que en lo última reunión del Comité de Empresa, del

que Ud. es miembro se habló de la posibilidad de aclarar los he-

chos antes de tomar decisiones irremediables, dispone Ud. de cin-

co dias para que por escrito intente justificar esta actitud.

Atentam

PERFUMERIA	 , S.A.
Director cJe 	rsonal

BADALONA (ESPAÑA)	 -	 DOS DE MAYO. 22	 •	 APARTADO 59 TELEFONO (93) 380 49 43	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 19335 Folio 135, Torno 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717	 M. 10010



PEDIDO MATERIAL URGENTE

Fecha 	 ez 74,

DENOMINACION	 Cantidad

29 e rit	 ^(47-2,74.e
,.-9.d., 4, >11, 

;•-•n••+-

	

f*'''''"?';';'3'".	 .
.4	 ..7-

...:2	 ,

	

2. 	 .....<:;"trj	 71 /:24.7.;:, 7.1'

	

,57	 —	 7	 1
	  ,-	 -	 --- 	e‘,24'), 77/ 7, --/.12-,Z.5, -of ,

Clave

-4-A,11rDgc 

DFPARZCIONZ Ç. tE tlEtAllICA 

CE3

Tel. 2.81 21 49
— • re,	 k r%Z.1 RFS

JEFE TALLER



AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA DE LA
EMPRESA PERFUMERIA PARERA,-S.A.

Sefiores:

Les comunicamos de acuerdo con la Legislación vigente sobre estas

materias que en el día de hoy hemos procedido a enviar una carta

de sanción al miembro de ese comitll Sr. Frutos Matute.

El motivo de la sanción es una falta de desobediencia a la Em-

presa al no dar noticia telefónica de sus gestiones tal como se

le había ordenado.

En Badalona,a 28 de ,DiDciernbre 1.978 -
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PERFUMERIA

PARERNA

•

Badalona, 23 octubre 1978
	

Dn. FRUTOS MATUTE

Av. José Antonio, 15-62-12

SAN ADRIAN DE BESOS-Barria

Estimado colaborador:

En carta que nuestro Director Comercial	 envió en el mes
de agosto pasado, se le comentaban,los resultados por Ud.
obtenidos en los primeros ocho meses del ario. En esta carta
se le hacía referencia a los bajos rendimientos obtenidos
por Ud. tanto en cobertura de cuota como en rendimiento per
sonal, es decir promedio pedido/día.
En el mismo se le indicaba la necesidad de mejorar en los
próximos meses los ‚rendimientos, pero hoy, a mediados ya
del mes de octubre, vemos con verdadera estupefacción que
los resultados están casi en peor situación que lo estaban
en el mes de agosto.

En cuanto al rendimiento personal, es decir promedio pedido/
día, cuando toda la Red de Ventas en estos meses hace subir
los pedidos/día de promedio a niveles superiores al 100% de
la media de los primeros ocho meses del ario, Ud. sigue con
el promedio de 2,9 que es exactamente el mismo que llevaba
hasta el mes de agosto.

El problema se agudiza cuando vemos la situación de cober-
tura de cuotas, ya que ésta está por debajo porcentualmente
de la situación de finales de agosto.

Pero cuando realmente la situación toma caracteres inadmi-
sibles es en la labor específica de OLD BROWN y que preci
samente configuraba el objetivo de los meses de Setiembre/
Octubre. Concretamente en concepto de Pesetas ha quedado
Ud. en el primer mes, es decir Setiembre, bastante por de
bajo del 50% de lo establecido y en el concepto N 2 de Pedí
dos exactamente igual, tan solo ha hecho Ud. en todo e mes
de Setiembre 29 pedidos de OLD BROWN. Esta cifra si la com
paramos con la que han conseguido los demás componentes de
la Delegación de Cataluria, queda ridículamente insertada en
el último lugar, como Ud. puede ver a continuación:

El Sr. Caballé ha conseguido 88 pedidos
" Sr. Eara	 ft	 Vi	 106	 tt
" Sr. Maly	 ft	 tf	 106	 ft

" Sr. Marro	 If	 t	 70	 It

BADALONA (ESPAÑA)	 -	 DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59	 TELEFONO (93) 380 49 43 	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY
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Le saludamos muy atentament

PERFUM	 ERA, S.A.

C.
Jefe de Ven as

PERFUMERIA PARERA, S. A.

Esta comparación creemos que evita de por sí cualquier co-
mentario.

Cada vez nos parece más lejano su deseo de rectificar su ac
tuación, pero nos vemos en la obligación de recordarle que
Ud. atiende una zona muy importante y que no podemos admitir
un desinterés en perjuicio de la cuota total de la Delega-
ción, que en definitiva no hace más que perjudicar a sus
compaZerps de equipo y por supuesto a la empresa.

Hemos puesto los ejemplo comparativos de su rendimiento con
los de los demás componentes de la Delegación Catalana, ya
que la situación socio-económica es la más igual, pero de
todas formas si hiciéramos esta comparación con zonas socio-
económicas mucho irás bajas, las diferencias se siguen man-
teniendo, como Ud. puede ver a continuación:

Zohá- Ceritro. Uha- ateriaidä -p-di- ér -Sf-.--Sfles- ha—Cdhsebuldb 77-pecL

" de Galicia. "	 tt	 " Vilar "	 67 ped.

y podríamos seguir así hasta llegar a cubrir los demás compo
nentes de la Red de Ventas y vería como de forma increíble Ud.
queda en cualquiera de los conceptos antes citados, en el úl
timo lugar.

No sabemos ya como hemos de actuar con Ud. para mejorar rendi
mientos, sí que hemos de indicarle que de una forma definitiva
si no hay una mejora sustancial, deberemos actuar en consecuen
cia, que sinceramente no quisiéramos, por cuanto lleva Ud. mu
cho tiempo en la empresa y porque su actuación anterior, aun-
que no brillante, siempre había estado muy por encima de la
actual.

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja n. o 19.335, folio 135, tomo 312
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PERFUMERIA

27	
SR. FRUTOS MATUTE GALLARDO

Diciembre
1.978	 Avda. Josó Antonio, 15-6o-14

SAN ADRIAN DEL BESOS 

iL7t.
w..„;

Señor:

Una vez más nos vemos en la necesidad de poner de manifiesto s
u .

comportamient o en disciplinado en la Empresa. 
Crecimos que pre-

cisamente por. ser Vd. un delegado de Personal deberte 
dar ejem-,

plo en la obediencia a las normas 
enmanadas de sus Superiores:J., .

y evidentemente,caso 
de creer que no están ajustadas a Derecho

promover la oportuna reclamación.

En el caso de Vd. no es así cuando se le indica que debe cum-

plir con algún cometido especific o simplemente no lo hace co-

mo-ha ocurrido en esta ocasión. Concretamente se le indicó a
Vd. igual que a todo el resto de vendedores que debían dedicar-

se al cobro de los efectos devueltos por los clientes durante

los dias 21 y 22 del corriente mes, 
que Bebian Vdes. llamar por

telbfono los citados dias 
por la mañana para informarnos del

resultado de estas gestiones. Todos los vendedores cumplieron

con lo ordenado menos Vd. que llamó al dia 22 a última hora en

lugar de cuando se le habla indicado.

Está claro que todo ello representa una desovedienci
a asus ou-'

periores de las tipificadas en el apartad
o 6 del articulo 81 de

la Ordenanza de trabajo para las Industrias Quimi9as 
que nos a-

fecta. Por todo ello y de acuerdo con el apartada b) 
del articu-

lo 84 de la ditada ordenanza no tenemos 
mAa remedio de sancio-

narle con la multa de la s6ptima parte del salari 
de un meo.

Pv

Atentamente
PERFUM4Jt PARERA, 5.A,

Director de Personal

I

111,»ONA IESPAÑA)
	 00 5 DE ATAY0-22	 APARTADO 59

	 TJLEFONO 493) 380 49 43	 DIPECCION TELHGRAFICA DANDY

en ,I Retro Mercantil de Barcetonerenile)Hota1933510lia;135, Tomo 312
,

Código Identificación Fiscal A 08036717
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PERFUMERIA

pARERNA

19 Febrero 1979.	 SroDo
FRUTOS MATUTE GALLARDO

SAN ADRIAN DEL BESOS 

Señor:

Averiguadas las alegaciones expuestas por Vd, en la
ültima reunien del Comit6 de Empresa relativas a la
carta de sanci6n que se le remiti6 el dia 27 de diciem-
bre pasado, a resultado que las instrucciones relativas
a la obligatoriedad de llamar por tel6fomo en sus ges-
tiones de cobros de efectos devueltos eran para toda
la Red de Ventas a partir del dia 21 a exepci6n, pre-
cisamente, de Vd. y de otro compañero que no debian hacer-
lo hasta el siguiente día 22.

Por todo ello queda totalmente sin efecto la falta que
que se le imputaba y por tanto la sanci8n indicada anu-
landose totalmente de su expediente todas estas actua-
ciones.

Atentamente.

PERFU17A PARER4S.A.
Direclpif de Personal

BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO, 22	 APARTADO  59
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De lo aquí expuesto damos f4 los componentes del comite de
Empresa y Delegados de los trabajadores para lo que
oportuno,firmando el presente.

COMITE DELEGADOS DE
TRABAJADORES

Perf. Parera S.A.
Badalona

Los miembros del comite de empresa a los cuales no se nos
comunico la sanción impuesta a nuestro compañero Frutos Ma-
-tute, atestiguamos que en reunión celebrada con el repre-
sentante de la Empresa Sr. José Antonio Tello y conociendo
lo de dicha sanción atraves de la carta expuesta por nues-
tro compañero en el tablón destinado a información del co-
mite, solicitamos de dicho representante se pronunciase so-
bre el contenido del mencionado escrito.

Ante los componentes del comite y publicamente manifesto.

Que si el mencionado escrito figuraba un periodo de dos se-
manas era incaxecto, pues siempre segun sus manifestaciones
el detective que se empleo para este cometido solo pudo efec-
tuar el seguimento por un periodo de semana y media,mencio-
nando que dicha agencia encargada de esta labor fu 4 detecti-
ves Cardona.



8 septiembre 1978

Señor:

APARTADO 59 TELEFONO 193) 380 49 43 	 DI RECCIO N TELEGRAFICA DANDY

PERFUMERIA

PAREMSA
e

Sr. D. Frutos Matute Gallardo

Av. José Antonio, 15-62, 12

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona)

,

1	 Adjunto le devolvemos el pedido de fecho 22 de junio ppdo., para
D. JUAN GALOFRE de BARCELONA, cursado en su día por el Delegado,

Sr. Salagaray, el cual hemos anulado ya 1%2.1_91 cliente—ha—recha-------
_------

Por lo expuesto le rogamos se sirva incrementar el importe de

este pedido a la cuota bimensual a cubrir.

Atentamente le saludan.

lvirs

BADALONA (ESPAI;A) 	 DOS DE MAYO, 22

PERFUME	 PA RA, S.A.

Depaa	 o Comercial

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la Hoja 193 35 Folio 135, Torno 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717
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4330.7
4331.5

7505.1

GRANELES
COL V. DANDY

COL CHESTERFI L

COL PYN'S'

COL. PYN'S T. 1/2

CÓL •4AVANDA FR

0004.2
0005.9
0006.7
0007.5
0008.3
0009.1
0027.3
0034,9
0036.4

PERFUMERIA s A

Dos de Mayo, 22 - T. 380 49 43 - BADALONA (España)

NTA PERSONA L 	 'EPa IT

FECHA PEDIDO
Jigi, 7 6-02 iliß

	

30	 DIAS 11 1 I

	

60	 DIAS

	

1>j 90	 DIAS 171
REFERENCIAS CLIENTE

CANTIDAD CODIGO

0223.8
0228.7
0240.2
0241.0
0246.9
0247.7
0248.5

0249.3

0250.1
0251.9
0252.7

0300.4

031 5. 2

0316.0

0317.8
0318.6
0319.4

CANTIDAD
CODIGO

4002.2
4003.0
4004.8
4008.9
4016.2
4074.1
4171.5
4172.3
4182.2
4183.0
4192.1

.93.9

4337.2
4370.3
4204.4
4205.1
4206.9
4207.7

DENOMINACION	 PRECIO

Pyrs
COL TIPO 1/2 L

OL TIPO 1/3 L.:

COL. TIPO 1/4 L.

COL TIPO 1/8 L.

ipCOL. TIPO 1/16 L

ULVEMATIC.

DES. BARRA GDE.

DES. BARRA MED.

DES. SPRAY GDE.

DES. SPRAY MED.
DES. SPRAY GDE.

DES. SPRAY MED.

EMULSION CORP.

PASTILLA JABON

ESTUCHE REGALO

ESTUCHE REGALO

ESTUCHE,,FIEGAL.0'

ESTUCHE REGALO

	

DENOMI NACION	 PRECIO	 CODIGO
VARON DANDY

	ESTUCHE REGALO	 2053.7
ESTUCHE REGALO

ESTUCHE REGALO

	

ESTUCHE REGALO	 0703,e
	ESTUCHE REGALO	 2706.0

	

ESTUCHE REGÁLo	 e7/4
	ESTUCHE REGALO	 4729.0
	ESTUCHE REGALO	 7724.8

ESTUCHE REGALO

ESTUCHE REGALD

	ESTUCHE REGALO	 0631.2
0632.0

PASTILLA JABON

AFEITAR SPRAY

AFEITAR SPRAY

AFEITAR SPRAY

AFilTAft C.B. GTE.

AFEITAR C B GDE.

CANTIDAD	 DENOMINACION	 PRECIO

CRESTERFIL

COL. TIPO MED.

MAS. V. DANDY

MAS: -LIME

EXTR. .PRESTANcrA

GEL PYN'S 1
GEL PYN'S 1/2 K.

VARON DANDY
COL TIPO 1 L.
COL. TIPO 1/2 L
COL TIPO 1/4 L.

COL TIPO 1/8 L

COL. TIPO 1/6 L.

COL TIPO 1/32 L
PULVEMATIC

COL. GARRAFA 1 L.

COL. GARRAFA 1/4 L

0336.8
0342.6

0401.0
0402.8
0403.6
0404.4
0407.7

0423.4
0424.2

mASFZJE 1 74 L.

MASAJE 1/8 L

TALQUERA

GEL SANO

OLD BROWN

ilP0 1/2 L

COL. TI PO 1/4 L.

OL TIPO 1/8 L

COL. TIPO 1/16 L

PUL‘4MATIC

0057.0
0054.7

DES. SPRAY GOL

DES. SPRAY MED.

DES. BARRA

0433. 3
0431.7 DES. STICK

gPRAY

0070.3
0073.7
0074.5

0076.0
0077.8
0078.6
0087.7
0088.5
0089.3

0115.0
0168.5
0178,4
0172.7
0184.2
0190.9

1„ 11:,te-en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 312	 Córneo I dentificación Fiscal A 
0! 6

P. SHAVE SOLIDO

MASAJE GTE.

MASAJE GDE.
MASAJE MED.

MASAJ. UME GTE.

MASAJ. LIME GDE.

MASA,). LIME MED.

FIJAP. TU80 GDE
BRILL SOLIDA

BRILL. LIQUIDA

T. CAB. SPRAY

044 r.8

0444.0

0451.5

0452.3
0453.1

3004.9
3008.0
3016.3
3932.0
3240.9
3336.5

3,8 1

f3PAN
COL. TIPO 4 L

COL TIPO 1/

COL TIPO 1/ L•

COL TIPO /
ESTUCHE

PASTILLA JABON

ABON

ESTUCHE REGAL

ESTUC REGALO

EST CHE REGALO

ESPUMA AP.

CREMA AF

0SERVACI

MOTIVO



Frutos Matute Gallardo
Delegado de Trabajadores
Perfumería Parera S.A.

En reunión c
elebrada el día 28 de Agosto en el Hotel Balmoral cita en la Via

Augusta con motivo de la reunión de trabajo. Asistimos a un es
pectaculo impro-pio, donde se hizo vejación de todos los derechos laborales é incluso humanos

en mi persoma como trabajador y representante laboral.
Los hechos que a co

ntinuación expongo fueron oidos por todos los firmantes, envoca de nuestro Director Comercial Sr. Agustín Coma.
Sus palabras bastantes asperas vinieron a reflejar con sorpresa de todos, que 61
se encontraba a disgusto en dicha reunión, cosa que jamás le había pasado.
Acto seguido; habló de mi, aludiendo mi escaso rendimiento para pasar a comunicarque los mayoristels que se me prohibio visitar por sanción impuesta contra mí,continuaba la misma tónica pero con paternalismo, mal disimulado cosa muy fre-cuente en éste Sr. aseguro que para evitarme perjuicio economico se me aumentaríala comisión, a todos los d

etallistas siendo el único compafiero de la red de ventasque se ve en ésta situación.
A continuación se hizo el reparto de unos premiohá2 establecidos por la empresa quesolo fue cobrado por algunos compafieros.

Como es de suponer nosotros, los dos delegados no figuramos entre éllos, cosaque tampoco nos preocupo por que ya lo esperabamos.

Referente a unos ingresos reclamados por los componentes de la red de ventascorrespondientes al afio 1977 que dichos atrasos, para ser más explicitos eranel resultado que se nos p
rometio por escrito, unos numeras que aún despues de

haber cubierto las cuotas solicitadas por la Em presa, é incluso en mi caso
concreto llegando a superarlas en un 20% no me salieron tal como hablan prome-
tido y cuya diferencía según las nominas que obran en mi poder; aparte de otrosd
ocumentos, puedo demostrar que se me dijo escueta y simplemente que se me re-

conocía una diferencia de 1000 Ptas, a otros compafieros de 23.000 Ptas. etc. etc.
Que la dirección había llegado a la conclusión de pagarcestas 

diferencias, exepe"tuando la de mi persona (S.Matute).

A continuación ya dando termino a la reunión se invito a que si alguien, no queriaquedarse a comer, podía marcharse.

De lo aquí expuesto damos fé todos los firmantes, para lo que fuese oportuno.



PERFUMERIA

pARERNA

Badalona, 25 agosto 1978
	

Dn. FRUTOS MATUTE

Av. José Antonio, 15-62-12

SAN ADRIAN DE BESOS-Barria

Estimado colaborador:

A- final de Jul-io-que-es-cuando'práciicamente- finali-za l& mi
tad del ejercicio, vemos que los resultados por Ud. alcanza
dos son alarmantemente bajos, tanto en la cantidad de pedi-
dos/día como en la cobertura de cuotas establecidas.

En el apartado que denominamos "rendimiento personal", que
viene configurado por el promedio pedido/día, ha alcanzado
Ud. en el acumulado hasta final de Julio, el promedio
de 2,9 pedido/día; es evidentemente y de mucho el más bajo
de toda la Red de Ventas. Si nos circunscribimos a su Dele
gación, lleva Ud. un 26% menos de rendimiento que el vende
dor inmediatamente superior.

En cugto a la cubertura de cuotas establecidas, los resulta
dos son también bajos; en OLD BROWN está Ud. exactamente al
58% de la cuota, lo que le enmarca dentro de los tres vende
dores más bajos de la Red de Ventas. En VARON DANDY está
al 86% de la cuota, que le enmarca también dentro de los dos
vendedores más bajos de la Red de Ventas. Sólamente_ en PYNIS,
lleva Ud. la cuota cubierta debido a las operaciones que su 
•ele.a.o ha realiz do	 ue domo Ud. sabe computan en su ren
dimiento. Estamos viendo ahora con exacti u a cuantia q e
estos pedidos de PYN'S, para así situarnos en un plano más_

realista.

Me extraaa que después de las muchas conversaciones mantenidas
con nuestro Jefe de Ventas e Incluso conmigo, sus rendimientos
sigan siendo bajos, cuando parecía que después de haber admi-
tido Ud. delante de sus comparieros que las pocas horas de tra
bajo que había dedicado a su labor, era la consecuencia de su
bajo rendimiento, pero que rectificaría de inmediato su compor
tamiento.

No hace falta que le recuerde la necesidad que tiene la empre
sa de que sus hombres rindan al máximo, ya que sólo así se

BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59
	 TELEFONO (93) 380 49 43	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY
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PERFUMERIA PARERA. S. A.

pueden obtener los objetivos que nos hemos propuesto.

Espero una rapidäz rectificación, ya que esta situación de
tan bajo rendimiento se hace insostenible.

En esta confianza, le saludo muy atentamente,

PERFUMERIA PARERA, S.A.

A. Coma
Director Comercial

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en la hoja n. o 19.335, folio 135, tomo 312

1\.



PERFUMERIA	 CERTIFICADA

pARERNA

Badalona, 22 agosto 1978
	

Sr. Dn. FRUTOS MATUTE GALLARDO

Av. José Antonio, 15-6-9--1g

S. ADRIAN DE BESOS - Barna

Muy Sr. nuestro:

A pesar de las veces que hemos hablado sobre la importan-
cia que tiene el enviar al día los partes de venta y los
pedidos conseguidos, observamos que Vd. lo ha olvidado,
puesto que nos faltan todos los correspondientes a la se-
mana del 24 al 28 de julio ppdo., siendo Vd. el único de
la Red de Ventas que no ha enviado estos resultados de su
labor.

Conocía Vd. perfectamente cual era su obligación antes de
empezar el periodo de vacaciones, y también suponemos que
comprenderá que su actitud, si en esta semana se consiguie-
ron pedidos, está perjudicando la imagen de esta Empresa,
puesto que los retrasos en el servicio habán sido motiva-
dos por no atenerse Vd. a las normar generales.

En espera de una contestación que pueda aclararnos o justi-
ficarnos este retraso en la entrega de su trabajo, le salu-
damos muy atentamente,

Fdo. Carlos Maly

cm/il.

BADALONA (ESPAÑA)
	

DOS DE MAYO. 22	 APARTADO 59
	 TELEFONO (93) 380 49 43	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Hoja 19.335, Folio 135, Tomo 312	 Código Identificación Fiscal A 08036717
	

M,10010



rL

PERFUMERIA

PARERASA

Badalona, 19 octubre 1978
	

Sr. Dn. FRUTOS MATUTE GALLARDO

Av. José Antonio, 15-612-1

S. ADRIAN DE BESOS - Barna

Muy Sr. nuestro:

Anexo nos es grato acompañarle las cuotas rectificadas,

como resultado de la reestructuración que ha sufrido

su zona de trabajo, con motivo de habersele sacado algu-

nos de los Mayoristas que la componían.

Por las mismas podrá observar, como a partir del mes de

Julio, la cifra a conseguir baja de forma considerable.

En espera de que estas cantidades las podamos obtener en

este periodo tan importante, le saludamos muy atentamente,

PERFUMERIA PARERA, S. A.

Jefe de Ventas
o.

cm/il.	 Fdo. Carlos Maly

BADALONA (ESPAÑA)	 DOS DE MAYO. 22	 -	 APARTADO 59 TELEFONO (93) 380 49 43 	 DIRECCION TELEGRAFICA DANDY
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Sr.	 MATUTE 

CUOTA	 ANUAL	 PYN'S 9.443.332.-

ENERO-FEBRERO 2.210.000.-

MARZO-ABRIL 3.086.600.-

MAYO-JUNIO 2.225.100.-

JULIO-AGOSTO 651.800.-

SETBRE.-OCBRE. 815.189.-

NOVBRE.-DICIEMBRE ,	 454.643.-



Sr. MATUTE

CUOTA ANUAL	 OLD BROWN 5.231.372.-

ENERO-FEBRERO 898.513.-

MARZO-ABRIL 1.197.114.-

MAYO-JUNIO 1.069.004.-

JULIO-AGOSTO 530.677.-

SETBRE.-OCTUBRE 1.000.000.-

NOVBRE.-DICIEMBRE 536.064.-

5.231.372.-

•



Sr.	 MATUTE 

CUOTA ANUAL	 VARON DANDY	 16.327.686.-

ENERO-FEBRERO 2.760.863.-

MARZO-ABRIL 3.563.699.-

MAYO-JUNIO 4.185.442.-

JULIO-AGOSTO 2.159.069.-

SETBRE. OCTUBRE 2.564.515.-

NOBRE.-DICIEMBRE 1.094.098.-

16.327.686.-



.COMITE DE TRABAJADORES
PERFUMERIA PARERA S.A.

Barcelona 22 de Marzo 1978

3 comparieros delegados de los trabajadores:
a

Ante la demanda solicitada a la EMpresa, hemos recibido por parte de
la misma unacontraoferta que a continuación se expone en lugar de
la efectuada por nosotros y de la que remitimos copia.

En vez de los treinta días solicitados,la Wmpresa propone veintieste
dias consecutivos, que serian del, uno de Agosto al veintisiete inclu-
sive,quedando cuatro dims del mes de Agosto:y otros cuatro de Septiem-
bre para celebrar la convención de trabajo.

Los tres dias restantes a rluestra solicitud quedaran aplazados para
hacer uso de ellos durante el mes de Diciembre.

Lostdias son 27,28,29 si por conveniencias de la Empresa el periodo
de ventas se cierra antes de estas fechas, supongamos por caso el ejer-
cicio anterior que fué el dia 2o los dias que median entre el 2o y 31

de Diciembre seran in habiles a todos los efectos, incluidas las reu-
niones de trabajo:

La convención de final de Ario se iniciara, apartir del uno de Enero
del entrante aeo,las condiciones son cuantitativamente mejores a las
que disfrutamos en periodos anteriores,por consiguiente creó sería in-
teresante hagais un estudio popular para ver,cual es la formula que

cuanta, Con.. 	 votos y una vez llegueis a una conclusión remitais
vuestra propuesta firmada y dar dicha acuerdo a la Empresa.

Referente al calendario de fiesta,e1 acuerdo ha sido tomado por no-
sotros por ser cosa de poca importancia, lo unico destacable y signi-

ficativol son las minis vacaciones de Semana Santas que este Ario seran
continuadas desde el dia 17 al dia 28 de Marzo siendo estos diez dias.j
muy utiles y necesarios, para aquellos comparieros que efectuais el
viaje el estar unos dias en compaüia de vuestras familias.

rn espera de tus noticas„tu compeler°

F. M.





Le6n a 21 de Abril de 1.979

Queridos Amigo:
En md poder tu carta sobre la pi 	 cien del calendari

laboral para este aao encurso t g por 011'30 lado tengo 4 a propuesta del
calendärio laboral dale E/npresa, g veo , que es el mis= que- teneie vosotro
programadue-

Tan sola hay' una excepci6n en ambos calendarios g es que
le semana Santa la babeis programado , al estilo de Catalufia, cuando .
mug bien sabes_ que en; 'el resto de Espaaa -el lunes de- Pascua es dia
borab/et mientrau que vosotros lo habels efectuado festivo '. entonces.

•
a los que estamos fuera de la regen se nos debe un dia de fiesta, que

seguramente lo adjuntemos a los dos dies de fistas patronales que nos da
- la empresa, g la culpe de todo, esto, la tuvo' el dichoso telegrama de la

empresa al comunicar los dies festivos de Semana Santa, ja que solo puso
Ios edas e-.410-11 g sin embargo se calwilo, el die 16, por lo cual g al
ne disponer en mis menoe de la propuesta del calendario laboral el die
16 de este mes: repito , el resto de: Zapee trabajo, con lo cual 1a Empresa
nos debe un die fe-elite: e

Sin, ms g esse vendo el poder vernos pronto, recibid un abra
. zo de tu amigo.;

Tal cama apuntale en vuestras. cartas yo tambien veo favorable la
propuesta de la empresa.



Di..
Fru4os Ma±ti.-± e eallard

Jos Anforri	 115	 62,

ADPIAn bL BESOS BAPC21,013A

21 ABRIL -1 MAYO 1979

EXPOSICION NACIONAL

DE FILATELIA JUVENIL

4JUVFNIA 79»

27 ABRIL -1 MAYO 1979
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-Badalona 1 de Febrero 1.980

La aplicación del porcentaje que fija la ley segun BOE n Q 288 de 4,2-12 - -78 Real
Decreto 2789/1978 de 1 de Diciembre (Hacienda) sobre la rentención dei impuesto
a cuenta de las rersonas- fisicas (IRPF) en el que se establecen los criterios de.
aplicación.

Este se ve complementado con el tambien Decreto Ley de Fecha 29 Diciembre de 1979
en el que se especifica las cuantias de las Dietas, entre 3.000 y 9000 pta. quedan
excentas pero necesitan justificante, quedando por tanto las que perciben loe

• vendedores de Perfumerfa Parera S. A. por debajo de los mencionados indices.

La cuantía actual de las mismas es de 1.500 pta. dia, ahora bién como la Empresa
•había deducido de esta cantidad el impuesto (IRPF) obta por devolverlo al final
del presente ejercicio, ya que el D. Ley de 29- 12-79 excluye las dietas de las
pereeslones Salariales Brutas, representando para algunos compaüeros cifras del
orden de las 55.000 a 40.000m pta.. (Adjunto carta explicativa Empresa)

CABE PREGUNTARSE COMO LA ENTRESA DEVUELVE UN DINERO QUE TEORICAMENTE YA HABIA-,,-
LIQUIDADO A HACIENDA,
¡Podria ser que no lo hubiese declaradot
Tengaae en cuenta que las mencionadas dietas no figuran oficialmente en ninguna
hoja de salarios, sino que au abono al vendedor se hace quincenalmente dé forma
directa y efectiva a través de caja, con un documento de orden interno._ 	 -

Hechas estas observaciones, vemos que el porcentaje de aplicación en los Salarios
no corresponde a la realidad, dado:1 que si a los conceptos Salariales Brutos ariadi-
mos las Dietas el resultado, es un incremento considerable en el Bruto Total
y Anual, lo que conlleva un porcentaje superior al mencionado Decreto.

eeno
SALARIOS BRUTO ANUAL = 800.000 pms.

DíwfAS
	

ti
	

tt	
. 300.000

	

1.100.000	 pta.

A esta cantidad le corresponde para un trabajador caaado y sin hijos el 13%
esta era la. forma de operar de la Empresa,como consecuencia del D.L..29-12-79
sobre la no inclusión de Dietas, obta illoe abonar el i% correspondientea.:las
300.000 pts de dietas.

Pero no hace lo propio sobre las 800.000 pte.. a laa cuales se les han, aplicado
el 13% en vez del 12% que realmente corresponde«a.

Entendemos por todo lo expuesto, se debe devolve el 1% de 800.000 pta., lo

411	
que es igual a'8.000 pts a todos aquellos compafteros afectados.

Consultada -la Empresa sobre el particualr-esta sustenta el criterio de que somos
los afectados los que'Deb4mos reclamara Hacienda,

Como prodriamos verificar si la Empresa hace efectivo, dichos pagos, existe algun
documento queel-Comite pueda solicitar, para. su comprObsci622,-.



ARGUMENTOS

La cuota que se fija anualmente al vendedor, devern2a un porcen4
taje de comisiones tanto su fijación en volumen de pesetas, como en porcenta-
je a recibir sobre las ventas efectuadas ello es criterio exclusivo de la
Empresa.

Lle.ados a este puito, hemos de reflexionar si la fijación de
ambos conceptos se hacen de forma matemática o hipotética y es obvio q e lo
primero es imposible, porque conocer a priori el comportamiento del mercado
es algo aventurado y carente de , fiabilidad en estos momentos que atravesamos.

Lo hipotético se da en ambas co,dicio-es, ta to en la fijación
de las cuotas, como en los porcez.tajes sobre las comisiones. La cuota se au-
menta de dos formas, una por la propia evolución de los precios y otra, la
de mayor peso, ate diendo al crecimiento vegetativo del mercado, todo ello
como ya se ha citado, sin contar con la parte ejecutante, qu2 es el Vendedor.

Ços preguntamos t si el porcentaje sufre un reajusta anual, en
fu. ción a la nueva cuota y este siempre es inferior en caso de mantener la
misma zona vemos como sirme de índice corrector para evitar que la parte va-
riable aumente por encima de lo que la Empresa ya tiene previsto, de esta
forma se limitan los emolumentos por cómputo anual, creciendo, éstos, por de-
bajo de lo que fijan los Convenios Colectivos, pues si a la cantidad perci-
bida el aho anterior le aplicamos el aumento, veríamos cómo este crecimiento
es inferior.

Al mismo tiempo, si la cobertura de cuota no se realiza al
100%, sufre una p6rdida dineraria el vendedor.

EJEMPLO S

En los supuestos siDAientes se pueden dar estos casos:
A) Al vendedor de una determinada zona se le pone una cuota de

1.000.000 de pesetas anuales, devenna.do esta cantidad, una comi-
sión del 1%. Cubriendo el 100% de esta cifra, el vendedor recibirá
la cantidad de 10.000 pesetas en concepto de comisión ¿Si no 11e2a
a ella sufrirá u a norma en los ingresos de la parte variable? Si
esto sucede ¿que alternativa tie e el Vendedor? sólo una, intentar
reclamar infructuosame,nte o esperar el paternalismo de la Empresa
como si nos tuviera de dar una limosma.

B) Visto este esquema, suponamos que para el próximo ejercicio
la Empresa para la misma zona, fije la cuota que seria así:

1.000.000 vendido en el ejercicio X
aumento del 10% por aumentos de precios.
Aumento del 30% por crecimiento ve,etativo.

Dicho resultado seria:

1.000.000 más 100.000 más 300.000 = 1.400.000

Si este aumento devenga la misma comisión del ejercicio anteei
rior, es decir el 1%, obtendríamos 14.000 ptas., lo que repreen-
taria un aumento de la comisión sobre el volumen de pesetas perci-
bidas, esto no sucede,ya que como el porcentaje sufre variación,
el aumento queda reducido y en el mejor de los casos permanece cons-
tante con relación al incremento de la cuota, esto seria icual a
reducir:o al 0,80%, con lo que el aumento en este caso seria de
1.200 pesetas y no las citadas anteriormente.

Siruiendo con la casuística, llegamos al caso que nos ocupa,
no sin antes hacer mención a que las comisiones que c(Instan en M.S.E
son objeto de aumentos anuales. En el desarrollo de la M.S.B. del
77-78 podemos apreciar cómo a los 13.044.000 se les aplica el 20%
que se recogía en los acuerdos del Pacto de la Moncloa y de aquí
nuestra extrafíeza a que la Empresa arumente el no aplicar el 1,7%
de la Escala Móvil de Salarios para el 79, relacionado con el tam-
bién Decreto-Ley para corregir la pérdida del poder adquisitivo
dada la superación del 6,5% que establecía el Convenio Colectivo
Pacional de la Industria Química.



Como intimo ejemplo citamos lo que la Empresa utiliza como plato
fuerte. . .

CoLtinuamos con esta cuota del apartado B, en la que se recoe el
1.400.000 por efectos álle una subida a final de aho, corcretamente, en
Setiembre, se incrementan los precios en un 7%; este aumento se aplica
a las cantidades que faltanl por vender -de ese 1.400.000, quedando, pues,
800.000 pesetas.:

800.000 mäs el 7% aumento, 856.000 pesetas a ve der en el elti-
mo cuatrimestre del aho.

A estas 56.000 pesetas si le aplicamos el 1% de comisión, resulta-
rän 560 pesetas que represdntan un incremento en el porcentaje del
0,40% sobre las pesetas a percibir.

Sin embargo, la pgrdida del poder adquisitivo de los meses de Junio
Julio Agosto y siguientes, aun con este aumento, äe deben compensar con
el 1,7%, ya que es sobre las pesetas líquidas percibidas, lo que repre-
sentarla una exigüa cantidad de:

Junio a Setiembre	 255 ptas.
Setbre. a Dicbre.	 455

	Total	 710

at. o r:erja cl o r-

fin la reuilión del dia 30-1-80 y a petición del Comite se nos ofreciehon los Datosl
relativos a la evolución de la Plantilla entre los affos 76 al 79 esto refuerza
mis la teoria que nos ocupa.

31 Diciembre de 1.976 8 Manero de Trabajadores . 396
1.977 .	 . 376
1 .978	 = 377
1.979	 "	 422

•



Comparación de MM.SS.BB. de los periodos 76-77-78-7

	

Afio 1.976	 M.S.B.	 204.125.674

	

" 1.977	 M.S.B.	 230.239.643

Desglose de las mismas y aumento experimentado para 1.978:

Sueldos
H.extras
Comisiones
Coste S.S.

1.977

155.109.608
12.103.670
13.044.000
49.239.365

•

18% ----
20% ----
20% ----
20% ----

1.978

192.180.000
12.103.610
15.625.800
56.380.000

1.979(12.26%)

17.541.523

230.239.643 276.289.470

La realidad de la M.S.B. del 78 según lo declarado a Hacienda as-
ciende a 279.215.000.

Obsérvese que con relación a las horas extras del aho 77 y su con—
'elación para el 78 estas se han visto incrementadas en una cuantía de
356.000 ptas. ¿Por qué?.

Sin embarLo, existe un curioso fenómeno en el comportamiento de las
comisiones las cuales, de una previsión de 15.625.800 ptas., han disminuido
a 10.470.000, este comportamiento demuestra lo irracional de la fijación de

gh las cuotas, ya que si están han crecido y se han visto reforzadas con nuevos
w productos as/ como un número mayor de vendedores, no acertamos a explicarnos

y despejar esta i—córnita de dudosa fiabilidad.
Esta comprofpación la haremos con la M.S.B. del 80 ¿Cual serä el re-

sultado?.	 000
Sobre los 1.200.000 facturados en el aflo 78 en las diferentes lineas,

la comisión por ventas ha representado menos del 1% del total, es decir un
0,85% y si comparamos con el 77, e el que podemos estimar un volumen de ven-
tas de 800.000.000 que devengron 13.044.000 lo que representó iín pürcentaje
medio de 1,6% con lo que el aumento de ventas tanto por efectos de cuotas,
como aumentos de precios ha dado un resultado inferior, todo ello grv.ci 9 s a
la política de correción de porcentajes que, anualmente aplica la Empresa.



.1�-zicito

INFORME AL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA 

En la última reunión del Comit6 con la Dirección, el Comitá'mantuvo
la tesis de que el incremento del 1,7 % que sedal normas legales,se
ha realizado desde el mes de julio del presente ario debe aplicarse
tambi6n sobre las comisiones y sobre los objetivos que perciben los
vendedores.

Estudiada esta problemática el criterio que sUätenta-la'Empresaal.
respecto es el siguiente:

Eh cuanto a los objetivos: 

La Percepción por objetivos, se trata de un incentivo cuantificado
en pesetas determinadas cuya cantidad mensual (10 meses) se fija en
principio de ario. El valor mensual de cada objetivo no tiene relación
alguna con el precio de venta de los productos y su percepción está
sujeta a la consecución del objetivo fijado para el mes. En definiti-
va es un autentico incentivo sobre cantidad o calidad de trabajo sin
que quepa ninguna otra consideración.

En este sentido, creemos que, si durante el transcurso del ario hay
un incremento de retribuciones, ya sea por normativa legal o por pac-
to en Convenio Colectivo, debe afectar tambAn a la cantidad estable-
cida como incentimö_por objetivos.

En cuanto a las comisiones 

Las comisiones tienen una dobl-e vertiente. Por un lado tienen la cali-
ficación de t'in incentivo sobre el trabajo que realiza el vendedor, pe-
ro por otro lado es una participación directa sobre el producto de la
venta, es decir que la cantidad que se percibe por comisiones está
directamente relacionada con el importe de la factüración y por tanto
con los precios de venta de los productos, por tanto cualquier modifi-
cación durante el ario delas comisiones a percibir por el vendedor tie-
nen que tener en cuenta los dos factores. 

A principio de cada ario se establecen los porcentajes de comisión a
percibir por cada vendedor en función de su zona su cuota de ventas
y demás elementos existentes en aquel momento, la posible movilidad
durante el ario de estos porcentajes de comisión, entendemos que debe
quedar sujeta a estos criterios:

1) Si se establece la, movilidad, quiere decir que durante el año que-
darán afedtados por cualquier incremento previsto en los salarios
y por tanto aumentará el porcentaje de comisiones en esa misma pro-
porción y quedará tambi6n afectado por cualquier incremento en los
precios de venta, en cuyo caso disminuirá el porcentaje de comisión
en la misma proporción tambián

n111110
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2) Si se establece la no movilidad de la comisiem, quiere decir que
los porcentajes fijados a primeros de ario son válidos durante to-
do el ejercicio sin que puedan disminuirse por incremento de pre-
cios ni puedan aumentarse por posibles incrementos de retribuci6n
en el transcurso del ario.

Como quiera que no existeninguna normativa general ni precedente
sobre esta problematica creemos podemos llegar a acuerdos entre
ambas partes sobre cual de las dos opciones debemos seguir

Badalona,	 re 1.979
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1.979

SR.D.
FRUTOS, MATUTE GALLARDO
Avd. José AntQ l5-6Q- 1 ä

S. ADRIAN DE BESOS,- BARCELONA

Apreciado colaborador:

Dos miembros de la Red. de Ventas de la zona de Cataluña, pre-
sentaron una demanda contra la Empresa, ante la Magistratura
de Trabajo de Barcelona.

• El criterio sustentado por los dos vendedores demandantes, es
de que, durante el periodo de vacaciones, la Empresa debe pa-
gar no solamente el sueldo fijo sinö, ademAs el promedio de
las cantidades percibidas por concepto de comisiones e incen-
tivos en el trimestre anterior.

La reclamación presentada, abarca a los tres años anteriores
(tiempo máximo atrasado que permite la Ley reclamar).

Ante este problema, deseamos informar ampliamente a,todos los
componentes de la red de ventas de los criterios y decisiones
tomadas en la Empresa:

Como cuestión previa, hemos de informar que desde el primer
momento entendimos que las decisiones que debíamos tomar en
este asunto, debian ser válidas para la globalidad de la Red
de Ventas y no solamente para las dos personas demandantes.

En el aspecto moral de las relaciones internas de trabajo, en
tendemos que, una cosa es establecer unas nuevas normas de
funcionamiento de ahora en adelante, como puede ser esta de
que se paguen las vacaciones con el promedio de las comisio-
nes del trimestre anterior, y otra cosa distinta es reclamar
periodos distintos ya finiquitados.

Si a principios de cada año se fija la retribución global pre
vista de cada vendedor, y esta se percibe y a veces incluso
se sobrepasa (como ocurre en la mayoría de nuestros vendedo-
res), quiere decir que la Empresa a' cumplido formalmente con
sus compromisos y por tanto no hay nada que reclamar.

En el aspecto puramente jurídico, nceencontramos con que las
Normas legales en vigor, no están absolutamente claras, prueba

.1,01.00

BADALONA (ESPAÑA)
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de ello es que, - la interpretación que de este asunto dan las
Magistraturas de Trabajo, son diferentes. Unas Magistraturas
opinan que sí corresponde computar el promedio de las comi-
siones, y otras opinan que las comisiones no son parte compu-
table del salario para vacaciones. .

Les adjuntamos una fotocopia del Tribunal Central . de Trabajo
en la que se dice que las comisiones no computan para calcu-
lar las vacaciones, pero les informamos que conocemos la exis
tencia de otras Sentencias en las que se dice lo Contrario.

En conclusión, lo que queremos exponer, es que ni siquiera
_ en_el aspecto_jurídico y_legal existe una certeza real de.que

las comisiones puedan computar para el pago de vacaciones.

Esto quiere decir, que si otros miembros de la Red de Ventas
plantearan también estas demandas en sus Magistraturas res-
pectivas, se daría la circuntancia de que unos vendedores con
seguirian obtener este beneficio y otros no, según los crite-
rios del Magistrado actuante.

En este caso, nos encontrariamos ante una situación incongruen
t.Jte y seguramente conflictiva, a la que somos totalmente ajenos
ya que la Empresa no puede ser nunca culpable de la falta de
claridad legislativa y juridica de este asunto.

Así las cosas y aunque estimamos que moralmente no deberíamós
realizar estos pagos atrasados, creemos que puede ser un gesto
positivo por parte de la Empresa, la decisión de pagar estas
cantidades a toda la red de ventas, en lugar de quedar suje-
tos a los abatares inciertos de unos procesos juridicos, que
indudablemente iban a crear una situación de malestar general,
del que seriamos,inocentes, peto que es preferible evitar.

Consecuentes con todo lo expuesto, la Empresa decidió "no en-
trar en juicio" de la demanda presentada por los dos vendedo-
res de Cataluña. Es decir, no hay una Sentencia sinó que sim-
plemente se realizó lo que se llama un "Acto de Conciliación"
en el que la Empresa aceptó pagar lo que se le pedía sin entrar
a discutir el tema.

Concretamente las cantidades que se abonarán a cada vendedor
por este concepto, será el promedio de las cantidades perci-
bidas por comisiones y objetivos durante los mesas de mayo,
junio y julio de los años 1.977, 1.978 y 1.979. Estos pagos
se realizarán durante el primer trimestre del ah- 0v recibien-
do Vds. la oportuna comunicación en su momento,

Un saludo

PAPERA $
Ulrecci' e Personal

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona en le hola n.° 19.335. folio 135. tomo 312



814 I S. 16u	raro ..197a8.. (Eirornoers.derehreig/litocióninexisten-

•Preceptos estudiados: L. C. T.. art. 35: O.
• 20 febrero 1975, art. 41; Convenio 24 junio

-1970. art. 7a.
Estiinando el recurso interpuesto por la em-

presa demandada, el T. C. T. revoca la sentencia
recurrida y absuelve a la causante de la recla-
mación sobre vacaciones contra ella formulada.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Itafael Martínez Empe-
rador.

•
CONSIDERANDO: Que los dos motivos del, re-

curso, dedicados por la via 'del ap. 2.° del. ar-
ticulo 152 de la L. Pro. Lab. a la revisión de
los hechos declarados probados en la sentencia
de instancia, mediante los que se pretende la
adición de sus ordinales primero y segundo.
con los extremos que se indican, no merecen
acogida favorable en razón a que deduciéndose
con suficiente claridad del -relató histórico com--
batido la estructura salarial de la retribución
de los demandantes. así. como que éstos perci-
bieron .durante el tiempo de vacación anual a
que contraen su demanda la cantidad fija que
mensualmente cobraban, pero no el promedio
de lo devengado Por comisiones en los tres me-
ses anteriores al inicio de astas. cuya cuantía
igualmente se señala, es claro que las adicio-
nes_pretendidas carecen de trascendencia a los.

dines del pronunciamiento, lo que convierte en

catéril cl estudio a realizar mediante tai"
tivos. conduciendo ello a la desestimació -artHrlos mismos, pues sabido es que conforme a.,.a-ni.;
tenido criterio de este Tribunal. sólo Prace-,,i...z-n
.las adiciones, • modificaciones o supresioneg • _'''la declaración de probanzas de la sentencia
currida que puedan tener influencia en e
a dictar y no cuando snn intrascendentes'.2421•''
tenazas del T. C. Tfacle -'&4_,rto 1977 •(P...

— y-31	 '197febrero-71 zelly	 	
CDO: Que reduciéndose la cuestión hilan

a determinar . si los demandantes, cuyas retri,c);,;,
clones están compuestas por una cantidad ra(a-:,4
sual fija y por comisiones, (lebe) percib ir •er;-
rante cl período de vacación • anual a que er.h;;:,
traen su pretensión, junto con dicha rernaran'

i
ala•

ción fija, el promedio de lo cobrado por•ccal(l
alones en los tres meses anteriores al inicio jar -tal descanso, parece evidente que la adecua;
solución al problema controvertido exige
lizar la naturaleza y régimen •j urídico del aca.-.;,";
cepto retributivo discutido y el alcance del nn'n
recho del trabajador y correlativo deber, an7ii•alr
empresario derivado de-la institución de '41. vana'
nación anual retribUida; análisis que habrS
hacerse a la luz de lo dispuesto en los arte;
y 43 de la L. C. T., cuya infracción por a
aplicación denuncia 'el recurrente en los me-
míos dedicados al examen del derecho appiaa
cado en la sentencia recurrida, art. 35 del raja
pio Cuerpo legal y art. 41 de la Ordenartzsa.
Laboral para empresas de Publicidad, igualaren s'",-
te denunciada como infringida, por interpretaa-n.at
ci6n errónea, cuyo análisis permite las retiesannn
nes siguientes: a) la comisión constituye nula:1
forma especifica de, salario a rendimiento,'
racterízado porque la medida 'de la prodUcti7n1
vidari no radica tan sólo en la actividad deta::j.
trabajador, sino en el resultado final .obteriida,y•-
dependiente de circunstancias ajenas al•aquaai
que implican aleatoriedad, al suponer una cier
la participación del trabajador en el nesga era_
presarial, si bien distinta a la de beneficios, de.ii••-•.• • ;̀
terminando ello que haya de existir lagarantWe.
de un mínimo salarial, que viene fijado en fua
ción de la jornada de trabajo; b) por lo ante-
riorrnente razonado, en supuestos como el quian
se examina en que la 'comisión funciona coarisia.".•
complemento salarial, la suma de la cantidad...a:
mensual fija y la devengada por comisiones, *en...a:a
be alcanzar en conjunto y cómputo anual (4.;
mínimo salarial garantizado; cl ue los diverses-n;
posibles sistemas que conceptualrnente caben
orden al devengo de comisiones, el art. 42 de laai."
L. C. T. y a falta de acuerdo en contraria conetaa

• sagra el de la consumación del negocio
establecer, en su párr. 2.n que el derecho a
comisión nace en el momento de realizarse •1,!:,;
pagarse el negocio, la colocación o la ventaade
duciéndose de ello la imposibilidad de perra--;
bir, en concepto de comis ión, cantidad algaza
cuando no queden cumplidas las condicionea
que para su devengo determina la norma indi,
cada; ay el art. 35 de la' L. C. T. al establecer.'a
el derecho del trabajador al disfrute anual- dOZ:2
un período de vacaciones retribuidas, si bitint*a'
permite suponer que en el cómputo de los con<
ceptos abonables durante 'ellas entran 'no .s.);(i•n;:
el salario base, sino también los complementoia
de vencimiento no superior al mes correspone»_.
diente a la jornada normal, no ligada a la. ca- :a:,
helad o cantidad de trabajo, no da reglas cine- '••,/
tas en cuanto a los de -igual clase de estos 41- •••.;
timos, lo que obliga a acudir, en defecto
pacto individualmente válido, a lo al efütá,a-'
normado, por via estatal o convencional, con caa-s.
racter sectorial, que en el caso controvert,a5,1
está constituido por la Ordenanza Laboral pare..:n:
las Empresas de Públicidad, cuya art..41 di:-
pone que la retribución de tal período
formada por el promedio obtenido por el tra4-;•-'
bajador por todos los conceptos, en jornada "„
normal , en los tres meses anteriores a la fect'a'
de iniciación de las referidas Vacaciones; nor-
:nativa la expuesta que cumple lo exigido

• el art. 7 del Convenio 132 de la 0. I. T. relativoina
a vacaciones: ratificado por España en 16 luruce''.7.-.•
1972 (R. 1974, 1356) , y convertido en dereclioe
interno al publicarse íntegramente en

TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO
•

lein Oficial del Eanadoa da 5 julio 1974 (R.1

1356), según se deduce de lo establecido en el
art. 1.% 5. del C. Civ., en cuanto que dicho ar-
tículo 7.• determina que en el período de vaca-
ciones habrá de percibir el trabajador su re-
muneración normal o _media; e) la frase «por
todos los conceptos., que figura en el art- 41
de' la menclianada- Orden anzanbaboral - n o - Puede.
ser entendida en un sentido absoluto, que lle-
varía a computar conceptos retributivos obvia-
mente no -pretendidos, cuales pueden ser los
de horas extraordinarias, solamente abonables
cuando étlas sean realmente realizadas o los
complementos de vencimiento period:co supe-
rior. al mes, sino. como equivalente a total. re-
tribueieni normal por jornada ordinaria. lo que
conduce a la exclusión de • las comisiones, pues
que éstas, a. diferencia de los demás comple-
lantas de cantidad o calidad, se caracterizan

'or su subordinación a- un resultado dependien-
te de fautores ajenos a la actividad del traba-.
jador, de forma tal que solamente son debidas
cuando dicho resultado se produce, impidiendo
ello su cómputo para la determinación de la
retribución de la vacación anual ya que ello.
•ádernaa de suponer una doble percepción del
concepto indicado, pugna con la condición exi-
gida para su devengo; g) determinando el ar-
ticulo 43 de la I... C. T. que, salvo pacto en
contraria, el abono de /as comisiones ha de l
realizarse al finalizar el año, la aplicación del
art. 41 de la mencionada Ordenanza. según. la
interpretación dada al mismo por el derrian-
dante. conduciría al anómalo resultado de un
valor marcadamente distinto, de la vacación1
anual, según que esta se•disfrutara a/ inicio del
año o en momento posterior; la) el carácter ex-
cepcional del devengo que se examina, no pa-
rece compatible con el termino anormal* que
emplea el art. 7 del citado Convenio núm. 132,
lo que igualmente conduce a la conclusión an-i
teriormente establecida; i) este Tribunal mano
tiene similar criterio al expuesto en su senten-1
cia de 21 'abril 1914 (R. 1962); i) al superar la
cantidad fija mensual que perciben los de-
mandantes el mfnimo que para su categoría
profesional se establece en la ‚ Ordenanza La-
boral aplicable, con valor de salario garanti-1
zacio _de estos, es claro que por haber cobrado
los mismos durante el periodo de vacación con-
trovertido dicha cantidad fija, carecen de de-
techó a que se les reconozca diferencia alguna.

; CDO.: Que por lo razonado -anteriormente:
Procede, con estimación del recurso, la reVoca-
ción de la sentencia impugnada. absolviendo

„a la parte demandada de la pretensión /rente
:a ella deducida, determinando ello, en aplica-
:cien de lo dispuesto en el art. 163 de la Pro.
1.a1)., la devolución a dicha parte de laa con-
signaciones por ella efectuadas.



Badalona. l_de Febrero 1 .980:
e-e

La aplicación del porcentaje ..que fija la ley segun BOE . ri Q 288 de 4.2-12 -78 Real
Decreto 2789/1978 de 1 de Diciembre (Hacienda) .sobre la renteneidn del impuesto
a cuenta de las personas fiabas (IRPF) en el que se establecen los criterios de
aplicación.

Este se ve complementado con el tambien Decreto Ley de Fecha 29 Diciembre de 1979
en el que se especifica las cuantias de las Dietas, entre 3.000 y 9000 pts. quedan
excentae pero necesitan justificante, quedando por tanto lea que perciben los
vendedores de perfumería Parera S. A. por debajo de los mencionados indices.

La cuantía actual de las mismas es de 1.500 pta. dia, ahora bin como la Empresa
había deducido de esta cantidad el impuesto (IRPF) obta por devolverlo al final
del presente ejercicio, ya que el D. Ley de 29- 12-79 excluye las dietas de las
pereeslonea Salariales Brutas, representando para algunos compaüeros cifras del
orden de las 35.000 a 40.000m pta. (Adjunto carta explicativa Empresa)

.CABE PREGUNTARSE COMO .I4. EMPRESA. , Deriuse.VE UN:DINERO QUE'TEORICAliENTE YA. BABIA-
LIQUIDADO A HACIENDA.',
44Fodria ser que no lo hubiese declaradot
Tengase en cuenta que las mencionadas dietas no figuran oficialmente eh ninguna
hoja de salarios, sino que su abono al vendedor se hace quincenalmente de forma
directa y efectiva a trav4s de caja, con un documento de orden interno.=.

Hechas estas observaciones, vemos que el porcentaje de aplicación en los Salarios -
no corresponde a la realidad, dada que ßi a los conceptos Salariales Brutos aeladi-
mos las Dietas el resultado, es un incremento considerable en el Bruto Total
y Anual, lo que conlleva un porcentaje superior al mencionado Decreto.

123P.2_40
SALARIOS BRUTO ANUAL e 800.000 pts.

DIEUAS ti	 ti ie 300.000

- 1.100.000	 cts.

A esta cantidad le corresponde para un trabajador casado y sin hijos e1 13512'
esta era la forma de operar de la Empresa,como consecuencia del DIrr.e 2942-72:
sobre la no inclusión de Dietas, obta por abonar el 13% corresioöndiente:alas
300.000 pta de dietas.

Pero no hace lo propio sobre las 800.000 pta. a las cuales se les han aplicado
el 13% en vez del 12% que realmente correspondeAa.

Entendemos por todo lo expuesto, se debe devolve el 1% de 800.000 pta., lo
que es igual a 8.000 pts a todos aquellos•compafteros afectados.

Consultada la Empresa sobre el particualr esta sustenta el criterio de que somos e
.los afectados lös que Debemos reclamar a Hacienda.

Como prodriamos verificar si la: Empresa hace efectivo dichos pagos, ixiste algun, e
documento que el Comite pueda solicitar para su comprobaciÓn. .	 _



ARGUMENTOS

La cuota que se • fija anualmente al vendedor, deven7a un rotzl-t-i e de comisiones . - tanto SU fijación en . volumen de pesetas, como en porcje a recibir sobre las ventas efectuadas . ello es criterio exclusivo de lzEmnresa.
Lleeados a este punto, hemos de reflexionar si la fijación

ambos conceptos se hacen de forma matemática O'hipot4tica yees obvio qe.ed primero es im posible, poroue conocer a priori el comortamiento del meroaces alre avearado y carente de. fiabilidad en. estos momentos que atravesa,Lo hipot4tico se da en ambas codiciones, ta. to en' la fijade las cuotas, como en los porcentajes sobre las comisiones.. La cuota se -
menta de dos formas, una per la propia'.evolución.de los precios y otra, 1:
de major peso, ate,diendo al crecimiento vegetativo del mercado, todo ellcomo ya se ha citado, sin contar con la parte ejecutante, que es el "Vende,los•preF-,untamos,si el porcentaje sufre .un reajusta_ anlial, Efu_ciól .. a la nueva cuota y este siempre es inferior en caso de mantener ..1miwta zona vemos como- sirve de. índice corrector para evitar que la .parteriable aumente por encima de lo que la Em presa Ya t i ene previsto,- de esta
forma-se limitan los emolumentos por cómputo anual, creciendo, óstes, porbajo de lo que . fijan los CouveniosColecl;ives, pues si-a-la cantidad perci

•
bida el a'Ao-anteripr. le .. aplicamos.el•aumento;-- verí,---ios cómo 'este-crecimieres inferior.-* - • --.	 _

Al mismo- tiempo, si la cobertura de cuota no se realiza al
sufre una prdida di-eraria el vendedor.

EJEMP) OS.
En los supuestos siuiefites se pueden dar estosecasos:.A) Al ve-e,.dedor -de una determinada zona se le poe una cueta de -:1 .000.000 de pesetas anuales, devena_de esta cantidad, una comi-sión del 1. Cubriendo el 1005 da esta c i fra, el ve_dedor recibircantidad de 10.000 pesetas en concepto de comisión ¿Si no llee,a ella s 1 frir4 I.L.a merma en los inresos.	 parte variable?' Siesto :sucede . 	 alter_ativa tie e . el Vendedor? 61o; una, intentarec l amar inf (uctuesame.te . o.esperar el .pate-r.-alismä de la Empresacomo ei rostuviera de dar una limosna.-	 .•

.13)

	

	 Visto este esquema, enconamos que para el - próximo ejercicila Emp-resa rara la misma zona, fije la cuota cue seria así:
1.000.000 vendido en el ejercicio- X
aumento del 105,; por aumentze-de•precies,'
Aumelete del 30';'., por crecimiento ve-etativo.

• •	 -Dicho resultado sería:
--

1000.000 ms 100.000 ms 300.000 = 1.400.000
Si este aumento devenEg la misma comisión del ejercicio . antrior, es decir el 1, obtendríamos 14.000 ptas., lo que repreeprtarla un aumento de le comisión sobre el Volumen de pesetas 70e3:YC«bidas, esto no sucede,ya que como el porcentaje sufre variación,el aumento queda reducido y en el mejor :le.Ios,casos permanece o(

taite 'con relaeión al incremento 'le le ouota,eStor'serfaual a-
reduoir::o al 0,805, con lo que el aufaerito e 	te caso seria de1.200 pesetas y no las citadas a_teriormente*..e.Sie93depdo con la casuística, 11eamos-alCase.•..queelosocupa

S 3.::_a2',1tes hacer me:nción a-que-lascoisib&s:qug zójtanf-e:Son : Objeto de aumentos anuales. Eh el deearrello - de la W.S,11.-de:77-78 podemos apreciar cómo a los 13.044.000 se les aplica-el 2(que se recogía en los acuerdos del Pacto de la . Moncloa y de aquínuestra extraeza a que la Empresa arumei_te el 110 aplicar 01-1,'de la Escala T.Tevil de Salarios para el 79, relacionado con el tarbi6n Decreto-Ley para corregir la p grdi.da del poder adquisitivodada la superación del 6,5 que establecía el Convenio Colectivorecio-.nal de la industria Química.



Cono 1.1tjmo ejemplo citamos lo que la .i7h-nresa utiliza cc= pikfuerte. .	 .
Cotinuamos.con esta. cuota del apartado B, en la que se recoe.1.400.000 por efectos di una subida a.final de •a1.5o,.concretamente,Setiembre, se increentan los . precios en un. 7%, este aumento se 41a las cantidades que faltan por vender de eSe 1.400 . .000, quedando,800.000 pesetas.:

-800.000 m4s'el 7% aumento, 856'.000 pesetas. a Vé.:.der exi el emo 'cuatrimestre del aho.
A estas 56.000 pesetas si le aplicamos el 1% de comisión, resu.rdn 560 pesetas, que represdntan- un incremento en el porcentaje del0,40% sobre las -oesetas a_percibir.
Sin embargo, la pgrdida del. poder adqu i sitivo de los meses deJulio Agosto y siguientes . , aun con este aumento, de deben corn eneael 1,7%, 3 .7-a que es sobre las pesetas líquidas percibidas, lo Que rese:_tarla una exirta cantidad de: -

Junio a.Setiembre
Setbre. a Dicbre.,

Total

255 ptas.
"

710

Da±e • O rie.(1+Ct de e--

¡ En la reuäián del dia 30-1-80 y a peticidn del Comite se nos ofreciehon los Dat
relativos a la evolucidn de la Plantilla entre los agos 76 al 79 esto refuerza
ms la teoria que nos ocupa.

31 Diciembre de 1.976 8 Número de Trabajadores . 396
1.977 •	 tt	 ft	

. 376
" 1.978

= 377
" 1.979 • = 422



*Sueldos 155.109.608 18%
H. extras 12.103.670 - '20%
Comisiones- 13.044.000 20%

_Coste S.S. :49.239.365 20%

230.239.643

1.978

192.180.000
12.103.6/0
15.625.800
56.380.000

• 276.289.470.-

Comparación  de VD.SS.BB . de los periodos 76-77-73-79

Desglose de las. mismas

204.125.674
230.235.643

y aumento experimentado rara 1.978:

1.979(12.

17.541.52

Ano 1.e76it	 1.977

La realidad de la M.S.B. del 78 segdn lo declarado a Hacienda as-
ciende a 279.215.000.	 -

bbs(Sru-ese que con relación a las horas extras del ano 77 y su. con-
elación para el 78 estas se han visto incrementadas en una cuantía de,IP * 356.000 ptas. ,Por qu69.

Sin embaro, existe un curioso fenómeno en el comportamiento de l a .
comisicSnes las cuales, de una previsióm de 15.625.8C0 ptas .., han disminuld
a 10.470.000, este comportamiento demuestra lo ireacio .J:::al de la fijación de
IaS ouotas,.ya que si esta han crecido y ,5e an visto reforzadas con nuevo.
productos así como un ni5Jmero mayor de vendedores, no acertamos a explicarno
y despejar esta i:Icó enita de dudosa fiabilidad.__

Esta comprobación la haremos' con la M.S.B. - del 80 ¿Cual será'. el re
sultado?.	 000

Sobre los 1.200.000 facturados en el ano 78 en las diferentes lineE
la comisión por ventas ha representado menos del 15 del total, es decir un

y si compaeramos coe.. el 77, e, el qu e . podemos imar un volumen de ve:c
tas de 800.000.000 cus -devenearon 13.044.000 lo oue r-z3nresent6 Un -percentaj
medio de_1,6 cA con lo que el aumento de ventas ta te ror -‘9,ectos de cuotas,
como aementos de precios ha dado un reSultado e inferior,. todo ello :9:1"2Ci77713 a

* la* política de Correción dé porcentajes que anualmente aplica la Empresa.



POR FAV02. <fD(M/T/94/

comf re-e-

L_.&—i> 	 ,I7 'S' 	 4E3-7-704,,92..

/,77&-xe-se-S cow7&/1e-r /*9	 e

S9-0 7`7‘7 l_f92 7277r 77-7/WO 0790 C04/1-16e7V
kEb/91e-	 /714,96.P 9 .

77e/22/9-410
"9/teEZ '972E3' d_.,96,9,2&75-

•
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PERFUMERIA PARERA S.A.	 DEPARTAMENTO DE PERSONAL

J>ITDS  PARA SELECC ION DE PERSONAL DE VENTAS

Todos cuantos datos se consignen en este impreso,-seran considerados estric
tamente confidenciales y son utilizados únicamente para considerar la posi-
bilidad de admisión del interesado.

Nombre y apellidos:""

Fecha y lugar de nacimiento.

Edad:	 nacionalidad:	 	  N2 D.N.I.
Nombre del padre:	 ..	 Nombre de la madre-
Domicilio: 	 -
Población:	 Teléfono:

Estado civil:

cupaciones anteriores y actuales

Empresa Funcjoiles_y_ trabajos desárxeledos.
1

2.

3

4

..de... ..pe rmanencia	 Motivo del cese
1

2

3

4

•abaja actualmente?
	

Sueldo actual

Estudios	 Fecha en que terminó

Tiene carnet de conducir?	 Tiene vehículo? .....
(clase)	 .(marca y matricula)

Estä dispuesto a someterse a un examen psicotécnico - -Esta dispuesto a pasar un periodo de prueba de cuatro meses?_
En qué fecha podría incornorarsé a nuestra Empresa?

Fecha

Firma



Barcelona, 1 8 de Junio de 1.980

A la Atención de la Empresa Perfumeria Parera, S.A.:

Una vez ms, nos vemos en la necesidad de recurrir contra determinadas

aptitudes que ya parecian haberse superado, relacionadas con el escrito
remitido a la red de ventas sobre el tema de, las Dietas, cuyo texto por

su ambigüedad ha sido objeto de diferentes interpretaciones, como con

secuencia directa de no clarificar previamente al Comit6 las resolucio

nes acordadas, tema este que quedó pendiente de ser contestado antes -
de emitir escrito aluno en tal materia, , lo que ha generado la negati-

va ror parte del departamento correspondiente a hacer efectivo el pago
total de los ,Fastos, sin previo justificante de haber pernoctado fuera

del domicilio habitual.

El propio articulo del Convenio de la Industria.Quimica es ambigtlo
su redactndo, mor lo que nos pronunciamos en contra de cualquier medida
que como amuntabamos anteriormente no haya sido objeto de discusión en-

tre las. martes, sinó obrando de forma unilateral . el departamento comer.

cial con el consentimiento de la dirección de personal sin cumplir rre-

viamente lo acordado de antemano.

La reacción del personal afectado por tal medida ha sido'muy diverso,

desde llamadas a la propia empresa por compaheros desplazados en otras

Provincias, o la concreta acaecida con motivo de la reunión de ventas

del día 16 de Junio de 1.980, en la que los afectados rausaron: aceptar

parte de los gastos ya que no poseian el comprobante de pernoctar en ho-
tel, pensión, etc., y que la empresa no estaba dispuesta a abonar hasta

que no fuesen presentados, aunque los mismos correspondian a la quince-

na ya v2ncida.

Se solicito la mediación de les miembros del Comit6 para encontrar una.

solución, ya que la actitud de los afectados era no abandonar la empre

sa hasta percilàir la globalidad de los gastos eL'ectuados.

Desde el punto de vista sindical, este Cumit6 no alcanza a comprender

la virtualidad de adoptar tal medida, ya que nunca se ha aplicado con

anterioridad, y en segundo lugar se sobreentiende que un vendedor que
esta desplazado, y al efecto existen unos partes de trabajo diario que

asi lo acreditan, nos parece suficientemente justificado, sin embargo

nos reservamos nuestras conclusiones para mejor ocasión, pasando a co-



mentar lo que verdaderamente nos lleva a plantear este escrito.

Hemos de Manifestar la inoperancia manifiesta a un tema tan delicado

-como es la situación actual de la red de ventas de Catalunya, situación •
Que ni eš nueva ni se ofrecen soluciones que eviten el progresivo de-

terioro pese a las constantes manifestaciones : hechas en tal sentido -por

parte de este Comité a la dirección de: personal, al departamento co-
mercial así como a . otros estamentos de la empresa, nese a la manifies
ta voluntad del Comité de encontrar una via de solución, lamentablemen
te estamos en el mismo punto de partida.

la conclusión que extraemos es la de optar por romper con este ignorar

las justas reivindicaciones del personal afectado utilizando cuantos
medios esten a nuestro alcance, en este espinoso terreno no podemos iF
norar los , lamentables comentarios de que hacen 2:,9,1a personas muy liga-

das a la dirección de forma ya habitual, transcribiendo . las dltimas por
considerarlas desafortunadas y que no facilitan en nada la conviven-
cia en la empresa.

En primer lugar tratar de "ladrones" a la red de ventas de forma ndbli

ca denota una falta de etica	 digna de ser demandada por difamación*

Comité pregunta, ¿si tal afirmación estä suficientemente comprobada,
si así es, como se encubren estás actitudes lesüvas para con la. empresa?

La segunda, es coaccionar con sanciones o despidos apoyandose en mostu

ras personales, como se desprende de la frase "si alguien no me ca6
bien, lo despido".

Sentimos profundamente descender al terreno de hechos tan irreflexivos;

pero no citarlos seria asentir, esto ni lo vamos a tolerar ni renuncia-
mos a que se nos ofrezca una reparación igualmente ndblica.

Entendemos que sta situación, proviene del vacio de competencias Que
se ha Querido otrorgar a este Comité, utilizando todos los medios para

obstaculizar tanto su consolidación, como su eficacia z:eneral, prueba

evidente de ello es el numero de componentes que lo integran, y la can-

tidad de compaheros que ya han pasado por 61, .unos como candidatos elec-

tos mayoritarios, otros por sustitución, bien por abandono o desmido*



A pesar de las dificultades, el Comité ha detectado el incorrecto funcio-

namiento en diversidad de temas, tales como, la Seguridad Social, salarios,

antiguedad, horas extras, etc.,(aue demuestran una practica habitualba

sada en el fraude, tanto a los organismos oficiales como a los propios

trabajadores.)

.Son. errores?.

Mucho nos tememos y así lo ratificamos, que todo es producto de la pre-

meditación , quedandonos la duda de si el patrono y Consejo de Adminis

tración es conocedor de los hechos que enumeramos:

1.- Las Comisiones de los Vendedores. no se incluian en Nomina (error)

• 2.- La antijledad del conjunto de trabajadores no se calculaba con el

salario real Convenio	 (error)

3.- La pas, de beneficios no se abonaba al rejpen de accidentes y. en-

remedad profesional (error)

4.- Las horas extraordinarias de los anos 77, 78 y 79 no correspondian

a la realidad del salario, inorando las normas establecidas al res-

pecto, t?,.._to en la Le7 de --- elaciones Laborales de 4 de -arzo de 1977

como el Pro pio decreto de Ordenación salarial (error)

5.- i : c) efectuar el pago corres pondiente al promedio de los tres meses

anteriores como se recoLia en el articulo 57 de la Ordenanza y en

el propio Convenio (error)

6.- Los atrasos correspondientes al compromiso Que adauirio la empresa

con el personal de venas por cobertura de cuotas en el afío 79 de

abonar los objetivos no percibidos (error)

Todo este capitulo de "errores" no corres ponde a la actitud de unos tra-

bajadores que alln a sabiendas de ser diredtamente perjudicados en sus

intereses ms proximos, no tuvieron inconveniente en renunciar a recla-
mar los periodos del 77 y 78. Que ms tarde aceptan cobrar dicha can-
tidad en dos plazos, ya que se les informo por parte de los Comites de

ciertas dificultades de tesoreria.

La cantidad adeudada a la red de ventas, se pretendia fuese abolida an-

te la ne-ativa por parte del Comité, la empresa opta por moster arla has

ta final del 80, existiendo III: compromiso escrito de hacerlas efectivas

en Marzo, mes en que solo se abono la parte correspondiente al 79, adeu

dandose aun las correspondientes al 77 y 78, que dicho sea de paso es

la de mayor cuantia.
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Asi podriamos aäadir otras muchas consideraciones, dejamos de hacerlo

para cehirnos a lo concreto.

EJI.E2ACIC.N DE LAS REIVIDIAUCIUS

1.	 .11 como determina el acuerdo del Convenio General de Industrias
QUimicas en su capitulo 5 2 apartado ‚2, la MSB. que corres ponden a

comisiones de ventas, la empresa junto ccii el Comitd, determinaran
el regimen a que han de ajustarse. El incumplimiento de este apar
tado, asi como la politica de fijación del porcentaje de comisiones

distorsiona la aplicación de los incrementos salariales en este con-

cepto variable, ya que los increMentos de cuota no re presentan una

mayor rentabilidad para los trabajadores.
d

2.— Los Atrasos conreepodieites a la red de ventas de Cataldya se han

dccidido ror. la.mayoyia de los afectados se abonen sin de7r.lora-,ya que

se adquirió •el compromiso de abonarlos enMarzo, reclamando si este se

proloi-za los inte:beses correspondientes.

4Untualiz :211do que la parte ya percibida se . entrego mediante un documen-

to ajeno a la hoja de salario, cuendo debio constar en la misma como
.atrasos,lo que esreramos no suceda.4 'con el resto pendiente.

,4. Atrases de diferencias de Objetivos del Aho 79 por cobertura de

Cuotas.. er- 4%0.1'4 dit jew- , OIL (kg tiet-4 4r

0 Acabar con la actitud irresretuosa para con los trabajadores, asi
•	 como para con los miembros del Comite.

6.— Ofertas y ventas paralelas en condiciones de competencia lo que

hace 'inoperante el esfuerzo de la red de Ventas, y lesiona sus, in-

scojcõ

7.- Solicitamos se aplique la practica anterior de enviar corias de

factura a los vendedores, en evitación de argumentos peregrinos

de que no se ha facturado más que tal cantidad lo que contradice

esa falta de tesorera aludida y perjudica o daha los ingresos de

los Vendedores, ya que perciben Comisiones muy por debajo de las

ventas realizadas en periodos Mensuales.

cuz._ (A..c> Je riar-c4-`beA., 72-4-47.3 e:3D 'e--i-i-tt-Aetexi,4.

c, Jczetexe/ ceA0	 Cd2A-iv c-LA /Liddte_
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Como es practica habitual de este Comite, nos lleva a efectuar un ulti-

mo ilitento para neEjociar los temas que adjuntamos, sino encontramos so-

lución a nuestras reivindicaciones utilizaremos la HUELGA como instru-

mento de presión, ya aj:otadas todas las vías; Sin Que nadie pueda abri-
Lar la duda de la manifiesta volun tad por nuestra parte, de encontrar
solución a los mismos varias veces reiterados.

Atentamente



ACTA DE LA J  lCd UL=ADA EL DIA 16 DE 
JUIO DE 1.980 

2rancisco Caballé Floris con domicilio en la calle Casanova, 120-32-B

de Barcelona y "Frutos Zatute Gallardo con domicilio en la Avda. Cortes

Catalanas, 5-4 2 -2= de San Adridn del Besós que integran la totalidad

de los Deleados de personal de la Em presa Perfumería Parera, S.A.,

sita en la calle Dos de Hayo, 22 de Badalona y de los 12 Veadedores

oue ite:---raa. la plant:_lla de la Red de Ventas de Cataluna, dedicados

a la veata de perfues fabricados por la misma, tienen a bien:

1.- Que en reiteradas ocasiones se 1 -2.1", diriido a la Dirección de la

Empresa para encositrar una vía de didlof;o que clarifique la postu-

ra de la misma ante las reivindicaciones de la Red de Ventas de

Catalana.

2.- Que el pasado día 16 de Junio con motivo de un escrito enviado a

la Red de Ventas relacionado con las dietas y cuyo texto por su

aibiedd .1:1é objeto de dife entes interoretaciones, concluyeado

e uf-1, reunión dónde -ersoas Ce la Dirección utilizaron frases de-

safol-tuadas como tratar de ladrones al conjunto de la Red de Ven-

tas al iar presente.

3.- .11cun1,-)1inie. to de diferentes atrasos correspondientes al ano 1.979,

como otros del 7( y 78, ya Cille obra e_ nuestro poder, carta: en

la cual se adquirió el comrromiso de hacerlos efectivos el rasa do.

mes de Llarzo. de 1.980.

4.-
:o observar e_ el apartado de comisiones lo oue fija el actual Co_(-

veni o de la Industria '.:zuinca, ea la reaularización y tratamie,to

de que 'J . aa de ser objeto por parte del Comité. y de la Empresa.

5.-
falta de acuerdo del Cale. dario Laboral, tato en su método de con-

feccionarlo como es de fechas de dis:rute del periodo vacaciohal.

S 0 L I 0 . -1 T A 

1.- Sea aceptado este escrito y es sus méritos hacha la comunicación a

_la Deleaación de Trabajo y a la Empresa de inicio de la HUELGA LEGAI

a ;,artir de las O h. de los día 15 y 16 de Julio y 21-22 
y 23 del

mismo Mes y ano.

2.- El Comité de huel:a oueda corJir y csto po r los mismos Dele, dos Que

ecabezan el escrito.

,11 04411. 000



•

•

3,— En esta misma fecha se comunica a la Empresa quedando a la espera

de la respuesta.

4.— Por este Mismo escrito se solicita la MEDIACION de esa Dele ación
de Trabajo

Barcelona, 18 de Juhio de 1.980

ACTA DE LA VOTACIO:  DEL DIA  16  DE JUIO DE 1.980

En Barcelóna a 16 de Junio de 1.980, reunida la Red de Ventas de Ca-

talufia, de la Empresa y en vista de la falta de diäloTo entre el Co-

mité y la Empresa acuerdan someter a votación el inicio de la Huela

legal a rartir de las O h. del día 15 de Julio y 16, inclusive, así

como repetir la misma en los dio, 21-22 y 23 del mismo mes y alio.

Votos a favor
	

11

en contra
	 o

Ause2.cias
	

1

Acordd:.dose por mayoría el acuerdo de iniciar la Huelca legal prevista

en el Drecreto de 4 de Maro de 1.977, a partir del día 15 de Julio de

1.980, acorddndose, también, que el Comité de Huelga lo constituyen

los actuales Deleados de Personal y efectud:dose las respectivas co-

municacioes a la Empresa y a la DeleacióJd de Trabajo.



COMUNICADO A TODO EL PERSONAL

ESTABLECIMIENTO DE HORARIO FLEXIBLE TOTAL

Durante el tiempo que llevamos realizando un horario flexible res-
tringido (posibilidad de entrada y salida al trabajo en dos tiempos
distintos), ha surgido una serie de posibilidades y nuevas formas
de adaptar la primitiva idea a la realidad actual en la que estamos
viviendo.

Ast, por una parte han susgido en varias ocasiones, la petición de
la posibilidad de que se autorizará la entrada en las medias horas.
Ultimamente estas peticiones han vuelto a surgir con la reducción
de jornada en media hora.

Por otro lado, la concepción del horario <l'ye tentamos hasta el pre-
sente noSobligaba a mantener unas normas de puntualidad 21~009› que
en algunos casos no son cumplidas, lo que implica *na desavenendia
y malestar entre Empresa y trabajadores y que puede degenerar en una
rigidez de exigencias de cumplimiento de obligaciones y deberes por
ambas partes.

Ante toda esta problemática da Dirección se ha planteado el estable-
cimiento de un horario flexible total en nuestras oficánas.

El establecimiento de un horario flexible total, quiere decir que
durante el tiempo determinado de entrada, cada persona puede elegir
libremente la hora mientras al cabo del dia totalice el horario,,total
de 8 horas y 50 min*tos de presencia.- Se adjunta nota explicativa.-

En nuestra Empresa. Las fases flexibles serian las sigokientes:

mafia nas: entradas:
	

de 8 a 9 1/2 h.
salidas;
	 de15 a 14	 h.

tardes;	 entradas
	

de 15 a 16	 h.
salidas:
	

de 17 1/2 a 20. h.

Todo el mundo deberá cubrir un nimero de 8h. y 30m. di rios.-

Para llevar el contri de presencia se establecerá un reloj de marcar,
tenietdo la obligación de fichar todo el personal con la 'única exep-
ción del personal directivo.

El Departamento de persona/ controlará las fichas una vez por sema-
na. de lee anomalies que puedan haber se Informará al Comité

Este horario flexible entrará en vigor cuando esté-instalado el reloj
fichador.

Al finalizar el alio se examinaränel grado de efitzacia que estas me-
didas han representado pura las dos partes, estudiando la convenien-
cia de su implantación con carácter definitivo.

Nota: se entiende personal directivo al siguiente:
Pedro Puig
Antonio Vilella
Agustin Coma
José Sane

Jorge Nornansäez
Jaime Mestrea
José Anta Tello
Josa Ma Sine) 1Badal7 a 1.980



PLANTILLAS 

Plantilla Enero 382
Plantilla Diciembre 421
Plantilla méxima 425
Plantilla minima 382
Plantilla media 412

Movimiento total altas en el año	 84
Movimiento total bajas en el año	 42

COMPOSICION EN 31-12-79
	

NQ Personas Le/ Paantilln

Alta'Direccién

Directores divisi6n

Staff Direcci6n

2

7
1

0,5

1.7

0,2
Jefes Departamento 13 3,09
Jefes Secci6n y Jefes de Producto 14 3,3
Quimicos 2 0,5
Laborantes 3 0,7

Encargados, Almaceneros y Capataces 15 3,5
Delegados de Ventas (Jefes de zona) 7 .0' 1,7
Vendedores 54 7 12,8
Escaparatistas 5 7 1,2
Vendedoras Stang 21 / 5
Administrativos Badalona 44 10,5

Administrativos Granollers 12 2,9
Porteros, Ordenanzas y Limpieza 10 2,4

o Servicio Médico 2 0,5
Operarios directos 144 34,2
OPerarios indirectos 65 15,4

Total Masculino	 207	 49,20%
Total Femenino	 214	 50,80%
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Cecina de . Información
e iones Mblioas.

-

TESOURIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

11'32011MA U/RITO:1UL
Barcelona

coraza/0'w AL ar$11211 1111ZRÄL 12 Lit Bz.2311/IDA3 SOCIAL, A
PAXIITI DEL 1 DE MICRO DE 1.980

(Real Deareto 1 07/1 .980 de 18 de. enero, 8000E6 ate, 20, del ala 23)	 .
•••••

_	 • •

de julioa2iciembree_t, 

lías corres9endientes  al prorrateo anual de las percepciones de venslimigU4LIne,
mor al- mensual, todToMMuir-m—alized-0--.COn - arrégici'a esóalaapróbäd =e---ik/----0r-
dUmili 3.--zç,e y sin rala excepciones crae las correspondientes a los conceptos
no computables determinados por la Ley General de la Beguridad Social; base que
estarä limitada y comprendida entre unas mínimos y unos máximos que se
para cada Grupo que por su categoría profesional, corresponda a cada trabaja-.
dor.

2.	 se mantienen pira 16980, los tipos de cotización:vigentes durante - 1.979 y su
distribución entre trabajadores y empresarios, incluso en el caso de la cotiza-
ción adicional sobre las remuneraciones percibidas por los trabajadores en con-
cepto de horas extraordinarias.

A'partir del 1 de enero de 1.980, las bases minimas y máximas a que se refie
re el punto 1 1 sertn las siguientes:

GRUPO

BASE MININA
MUSUÄL (In
crementadJ
en la 12> -
parte.	 "

BASE MARINA
MENSUÄL.	 L GRupo

BASE =Ir&	 •BÄSE MAXIMA,
lumau (Te.	 DIARIA.
crementada	 ,
en la 126 -
•	 -	 e•

1

2
38.850'-
3201601-

124.890'...,

103.440'-'N
8
9.

750'..•'
750'..•.

2.403'-
2.344'..•

3 27.990'.-. 89.970t.. 10 750'..•. 2.243'-
44 24.720'- 79,530'..1 .11 - 459'.-- -- '
5 22.920'... 73.684'.. 12

_

290'- 864'-
6 22.500'- 670290'- __
7 22.500'- 670290'.-

Para 1.980 y referente a las contingencias de Accidentes de Trabajo y Lnferme
dades Profesionales, Fondo de Garantia salarial, Formación Profesional y Desem--
pleo, se mantienen asimismo los porcentajes vigentes en 1.979, saalando como to
pe máximo de cotización para las mismas 1	 01- leas. mensuales, ampliandose -
al doble de la indicada cantidad los mese 	 que se cotice para estos conceptos
por las pagas extraordinarias reglamentarias de Julio y Diciembre, entendiéndose
que para tal ampliación, se computarä exclusivamente el importe de la paga ex-
traordinaria de que se trate.

La lese dnioa de cotización para todas las situaciones protegidas por el Ré-
gimen General de la Seguridad 3w:del, excluidas las contingencias de Accidentes
de Trabajo y ülfermedades Profesionales, Ando de gerantia Salarial, Formación
Profesional y Desempleo, estera constituida por la remuneración total que tenga
derecho a percibir el trabajador cualquiera que sea su formay denominación,

- la que realmente perciba de ser ésta superior  incrementada con_las_aartea_prc
pqmuna es de las	 e 6 •.• - •

_
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AV ISO A • TODO 'EL PERSONAL -

-

Según las notificaciones recibiaas de la Seguridad Soci-jr.
- - :	 ,	 - , --- - ,,-.,--,-,p---a4s --.• 	"i '' ,-, ' z ---

cuyas fotocopias acompañamos para mejor información, a partir
de ahora la gratificación extraordinaria del mes de marzo .
quedará sujeta a cotización a la Seguridad Social, prorrate-
Andose su importe por los doce meses t al igual que las otras
dos pagas extras de julio y Navidad.

Por consiguiente, a partir de este mes, las bases mensuales de
cotización, vendrAn incrementadas en un doceavo más correspondiente
a dicha paga de marzo lo que representara un ligero aumento en	

-.—
los descuentos que por Seguros Sociales figura en recilio

: — -

Servicio:
N/Refa.:
Reg.S a ng:
Fech a:

S.S.Enfermadad
Circular E.65
1.264
5/febrer0/1980

11, FEDERACION DE MUTUALIDADES

DE CATALUÑA. Y BALEARES
Orad% 73 .74 - BARCELONA-9 .1.416foses 302 04 63

ENTIDAD COOPERADORA
D$1 Isrimmo thaca446 Da Parrasen

'

Sr. Director Gerente.

Distinguido senor nuestro:

Para su conocimiento y efectos, cúmplanos acampanar copia de la
nota informativa editada por la Tesorería General de la Seguridad So
cial relativa a la "Cotización al Régimen General de la Seguridad So
cial, a partir de 1 de enero de 1980" con arreglo a cuanto establecé.
el Real Decreto 107/1980, da 18 de enero (B.O.E. del 23).•

Corsideramos da interés destacar que al senalarse en dicha infor-
mación los conceptos que constituyen las bases reguladoras de cotiza
ción al Régimen General de la Seguridad Social, exceptuada la de Ac-
cidentes de Trabajo y enfermedades profesionales, además de aumentar
el salario mensual en la parte proporcional de las pagas extraordina
rias de julio y diciembre, lo Incrementa con la que resulta de las de
más percepeones de vencimighTi—itiligilljár mensual-T—a-p,



ÄL.C GY.IT5-;	 EMPUEE:A LL..CENTRG !JE TRABAJO LE BALAL0NA

Seriores:

Hemos recibido un escrito f_rmado por los miembros de los
Comitós de Empresa dc los Centros de Trabajo de Badalona y
de Granollers, solicitando autorización para celebrar una.
reunión conjunta de tona de contacto.

En otras ocasiones herlos manifestado ya, nuestro punto de vista
en cuanto a este tipo de reuniones g7.12 Vds. solicitan, y que
creemos no yileden ser autorizadas por no estar previstas en
njn!:runa de lr.s Normas legales que tratan sobres Coits de

---Empresa.

Iv,o obstante, si Vds. elaboran y presentan una plataforma de
peticiones conjuntas usceptibles de pna nej.Deiación,
que sucedió en el pasado ario, las Empresa citar a los dos
CGmitós de forma cojunt para negoci7Irlas.



P.D. spero recibir una
contestación en el
plazo de 10 d.r_as.

Cos-JitiS de EL;prasa de Porfumrla Parara, S.A.
c/. Des da fayo, 22 - Sadalona

Barcelona, 23	 ovia7br,-,

Z.stiMados.Con:.:aros:

Ponno on vuestro conociTliento que a partir de hoy,
me oestionSis las s i nu i onts cuestinn.Js n end i entes que. a continua-
ción -.;<flonno:

a) Abono do la parte uro:.:orcional de va p acion2s, cuyo conpromiso
adquirió la Impresa por •escrito, carta que obra en nirodar.

b) La parte correspondiente al abono da l a di rancia T.P.C.
pactado por los Comits con la E,mpresa y que re:resente al 0,E7
de Jnero a Aoosto.

Ten ando conocimiento poroarte de los co1 2 :1=r ,-, DeerLdos de
los trabajadores, que en el caso de los Vendedores, 3:3 1:.2 0,87
solo se aplicará sobre el salario, siendo ci opinión personal
muy di7erente, entendiendo que dicho porcentaje deja aplicarse
a todos los conceptos salariales, antend i endd_per te 1 '7.1 el

- -Salario, Objetivos y Comisiones.

Por mediación del Contó :,spro sus noticias en cl plazo .,,,
arriba. indicado, poniendo an conäcimiento da 1 ;,--	 pasada
tal fecha rocurriró a demandar por via jurfciica Lares	 amaciones
en concepto de cantidad.

Atentamente,
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ctcuzeitut*.-.16n del 1 1 rrto	 rrrAzit,-;,---,.2flo do :44-a1:--zej-o n 4 e cco....
p72-recch ce.	 Prato9 rateo	 r	 ;ID c1,01 "jetrriaCt

	-b:c11:11"4 c2iv Cur-Indz-la	 !.-Trent'zAtaaa P02
Arciler-x:o	 rolore	 -o Uy-3v ot3.1.-&--zrZon -jor

	1 4 o de_ d* -.2.'ail.-Alona Do Jor-4	 oz>b-ta.,. ce fecha 21-1-
1500 cen ol n 94, y nOr la !sa	 2a	 coe'rd"'40e1 103-	 - t..

'.:',roGe De Jaime 4 rous i4ate, Do Arcadio Liorms '111 y De Antonio ?error

wo actbra solicita rizzo a Zin de diriUr y a-Ipliar
den.e.da c',.in-%#a los no afilinCos..

3c. * do conrozrriazza con lo t icb, concedo •.•ra r1=0 -
do CUATRO DIAG* a la parte vztorn a fi n Ce cry,o zì i lto r.:„st &en:11a ix.-ntrW

• ion quo croa rAnveniente con indicacián	 i'„ornbre-3.,... y ar2r,c.1.6'nel y copia
do aoncni.lan cu:Aiciontns, y CO3 apercibi:licrio do arc;‘.1-1.eci nc lo 12011
1:•43 en diCha

CO e7.4,7,ic1C.a la 1' 1 iont3 clac 10'da
c.-info2.1:-..3 la f.izna con lon oor:c-tirrentes al noto y ca2.--i-Z-o ol '.«.00rotario

• .Ley ze.

n
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COMITE DE PERFUMERIA PERERA DE BADALONA	 J427	 -	 I	 .

Votaci8n celebrada el dia 8 de Febrero de 1.980 en el

Centro de Trabajo de Badalona.

Sobres entregados. .	 . . . • .	 57

Votos emitidos 	 	 48

Votos no emitidos 	 	 9

= = r= 11::	 ICS ISC	 = CC

Votos Afirmativos 	 	 7

Votos Negativos	 .... . 	 	 37

Abstenciones . . . .. . .. ••. 	 	 2

Votos Nulos . . . . . . .....	 2

Total . e • .	 48

00000000000
A

El escrutinio de la votaci8n, ha sido

* comprobado por el Sr, Cardona y varäos com-

pañeros de diferentes Departamentos de este

Centro de Trabajo.

Vistos los resultados arriba indicados,

este Comitä los acepta, respetando la decisi8n

democrätica de los compañeros.

Badalona, 8 de Febrero de 1.980

El Comitä



COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE BADALONA

Hemos tenido conocimiento, aunque en Su día se informe) en la Asamblea,

de aumentos a cuenta del Convenio General de un 12% y un 14% respecti-

vamente, porcentaje este último correspondiente a la Red de Ventastoque

eh la realidad no	 a hecho efectivo, por tener un carácter informativo

más que práctico.

En la mañana de hoy, hemos mantenido una reunión con el representante

de la Empeesa, Sr, Tello, para aclarar la no inclusión de un 12% en es-

Allte Centro de trabajo sosteniendo el comité el crietrio de aplicar un
14% a cuenta, o bien esperar la información pertinente que conocerá

mañana martes día 19, y a partir de este momento convocar una asamblea

extraordinaria pare conocer las diferentes opiniones de los compañeros

de este Centro . de Trabajo..

NOTA:- El razonamientó que lleva este Comité de pedir un 14% a cuenta

está motivado por la oferta modificada entre FEIQUE y UGT, punto éste,

conseguido por la presión de la huelga convocada por CC.00., que esta-

blece la banda .de distribución salarial entee el 14% y el 16% .

A este 16% se le restarían 2 puntos en vez de los 2,5 para categorías,

antiguedades, etc. si bien las negociaciones que mantiene CC.00. con Fel-,

que, son 	 <Slo se le quite 1 punto para los apartados

nadas.

EL COMITE



PERFUMERIA. PARERA. S. A.	 JURADO DE EMPRESA
BADALONA

Sra. P. Bigas	 En Grenollers a las 11 horas del die 15 de Febrero
Sra. I. Pórez	 de 1277, se reune en sesidn extraordinaria el pleno
Sr. R. Rodriguez del Jurado de Empresa de Perfumeria Perora S.4., en
Sr. J. Nieto	 primera convocetoria, bejp la presidencia del Sr.Pre-
Sr. M. Carridn	 sidente, Sr. SaaJ, y a la que acude el Sr. Tollo como
Sr. M. Tous	 Jefe de Personal y los seaores relacionados al margen
Sr. J. Fenollosa en su calidad de vocales.

abierta le sesión por el Sr, Selló, concede la pelebra
al Sr. Tollo, a fin de que exponga elgunos aspectos
de le situacjafn ecdnomica de la Empresa quo podrien
afectar e los trabejedoree.

Desees de hacer algunes consideraciones sobre el mal
momento económico que atreviesen las empresas en ge-
neral, debido a los continuos eumentos de los costos
de fabricación, materias primas, telariost etc, y a la
consiguiente falta de liquidez, dice que en nuestra
Empresa tembión se han sentido los efectos de la cri-
sis, que ha influido negativamente en las ventas y
como conseeuencia en le liquidez.
Para enfrentarnos a le situación, el Sr. Ten() comunica
que ser4 necesario tomar ¿Ayunes medidas pera sanear
la economia de le Empresa, entre las que seaala la no-
cesidad de reestructurar algunos puestos de trabajo,
suprimiendo aquellos que no sean estrictamente nece-
serios. De esta forma, dice, se podre asegurar una si-
tuación mes fuerte do la Ezpreee, lo que redundara en
una mayor estabilidad de loe puestos de trabajo.
Los vocales manifiestan su disconformidad ante cual-
quier medida que suponga despidos indiscriminados de
trabajadores, poniendo en dude las palabras del Sr.
Tollo respecto a la mala situación económica de la
Empresa y reservendose les acciones que consideren
oportunas para oponerse a los deepicos.
Y sin mas asuntos que tratar se levanta le sesión
e las 12 horas del dia 15 de Febrero de 1977.
Firmando la presente el Secretario
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PERFUMERIA PARERA, S. A
BADALONA

Sra. A. Bigas--
Sra. I. Perez
Sr. R. Rodriguez
Sr. J. Nieto
Sr. M. Cerrión
sr. M. Tous
Sr. J. Fenollosa

JURADO DE EMPRESA

En granollers a les 11 horas del dia 17 de Mayo de
1977 se reune en sesión ordinaria el pleno del Jura-
do de Empresa de Perfumeria Parera S.A., en primera
convocatoria, bajo la presidencia del Sr.Tello que
sustituye al Sr. Presidente Sr. Safid, y a la que
acuden los señores relacionados al margen en su ca-
lidad de vocales. Abierta la sesión por el Sr. Tollo,
el Secretario da lectura al acta de la reunión ante-
rior, la cual es aprobada por unanimidad.

DESARROLLO DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR

La propuesta hecha por los vocales en la reunión an-
terior a fin de hacer fiesta el dia de San Juan no
es aceptada por la Empresa, que a su vez propone la
recuperación total de las horas que faltan y con
un minino de 1/2 hora diaria de recupereción.Se es-
tudian distintas alternativas sin llegar a ningún
acuerdo, que se espera alcanzar en la próxima reu-
nión.
La Empresa da una explicación sobre los permisos por
matrimonio para aquellos que lo efectuan durante el
periodo de vacaciones, reafirmendose en su postura
por cinsiderarle totalmente deacuerdo con le ley.
Se comunica que la revisión de las decenas deacuerdo
con los incrementos salariales ya se ha realizado.
No se acepta por parte de la Empresa el incrementar
los salarios bese hasta alcanzar el salario mínimo
a costa del plus voluntario, ya que considera que
el concepto » salario mínimo » , incluye todas las per-
cepciones del trabajador, independientemente de la
distribución del mismo.

•
RECLAMAC ION SOBRE EL ARTICULO 46 DEL REGLAMENTO

•Ni la Empresa a travds de su representante ni los
vocales hacen.presenteción de reclamación algunas

RUEGOS  Y PREGUNTAS

rbe plantee el problema de le falta de limpieza en lal
sección comercial, ya que no se efectua una verdadera
limpieza casi nunce.Solo se barre ocasionalmente y
en estos momentos ni siquiera esto, no eceptzndose
como explicación válida el que la persona encargada
dz barrer se encuentre de baja, aparte de considerar
que barrer no equivale a limpieza.
Tambión se señala que siguen sin concederse los diez
minutce mensuales pera realizar la limpieza de las
taquillas y a lo que la Empresa habla accedido.
Se solicita de le Empresa una explicación que jus-
tifique el fuerte incremento observado en los des-
cuentos por I.R.T.P.Aunque la explicación dada por
la Empresa se encuentra satisfactoria, se solicita
de la misma que sea detellademente expuesta en el
tablón de anuncios.

Y sin. Wis asuntos a tratar se levanta la sesión
las 14. horas del die 17 de Mayo de 1977

",
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.PERFUMERIA PARERA. a
	 JURADO DE EMPRESA

BADALONA

Sr.E.Ferrero
". J.Zamora
" P.Carmona
Sr.M.Teixidd
Sta.A.Bigas
Sr.J.Puig .

ACTA DE LA REUNION.EXTRAORDINARIA.CELEBRADA.EL,DIA.
30 DE OCTUBRE DE 1973.

MIMO

En Granollers siendo las 8 horas del dia 30 de octubre
da 1973; se reune en sesión EXTRAORDINARIA el Pleno del
Jurado de Empresa, de Perfumeria Parara S.A. en primera
convocatoria, bajo la presidencia de D. José Antonio
Tallo y a la que asisten los seNores al margen relacio-
nados en calidad de vocales.

Abierta la sesión por la presidencia, ésta expone al pleno
la necesidad de establecer dos turnos para la media hora
de descanso por la maNana. Despues de una breve delibera-
ción, estos turnos entraran en vigor a partir del dia 31
del corriente mes, y quedan establecidos de la siguiente
forma.

ler. turno sección manufactura y Liquidos, de
9 ä 9 -,30 horas.2. turno, resto del personál . de 9,30 a . 10 horas

Y no habiendo mas asuntos de *que tratar, se levanta la
sesión a las 9 horas del dia 30/10, firmando la presente
el secretario

José Puig.



PERFUMERIA PARERA, S. A.	 JURADO DE EMPRESA
gitep-MeS

En Granollers a las 11 horas de/ día 6 de Noviembre de 1.976se reunen en sesidn ordinaria el Pleno del Jurado de Empresade Perfumer/a Parera S.A., en primera convocatoria bajo la .
presencia del Presidente Sr. Tello en sustitucidn del Sr. Se
R6, y a la que acuden los sehlores relacionados al margen en
calidad de Vocales. Abierta la sesi6n por el Sr. Tollo el Sr.Secretario dä lectura al acta de la reunidn anterior, la cua
es aprobada por unanimidad»

DESARROLLO DEL ACTA DE LA REUVION ANTERIOR
No hay desarrollo del acta por, carecer de temas así como depeticiones.

RECLAMACION SOBRE EL ARTICULO 46 DEL REGLAMINTO.

Nj la Empresa a travds de su representante ni los vocales
hacen presentación de reclamación alguna*
RUEGOS Y PREGUNTAS.

-	 •
La Empresa a travds de su representante, hace la observación
de que a primeros de aüo es posible que el horario de desayuno que en la actualidad es de 1/2 hora, e6a de 15 minutos, —Esta modificación es motivada por el decreto de ley de roleclones laborales, no obtante, la Empresa ha consultado a
Delegación de Trabajo si ästa modigicacidn sera llevada a cabo.
Los representantes Sindicales no aceptan estas condiciones.
Y sin mäs asuntos a tratar, se levanta la sesión a las 14 hras del día 6 de Noviembre de 1.976.Firmando la presente el Secretario

Sra. A.Bigas
I.P6rez
R.Rodriguez
J.Nietou	 M.Carridn

fi
	

LI. Tousu	 J.Penollosa
J.Gil
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Entidad 5:naictii 	

edt,

CONTRATO 13E 'TRABAJO

,
'ende .i:

Perfumeria Parer,.  S Al.	 ''' , r • r . . ''' * ...f.r.ansitaco...1....B .orrajo Rios

-:,	 ,	 - ••	
apellidos del productornombre de la razón social o empres'	 nombre y ape: '.. '.7-	 ez

.

	

	 • ,e
En Badalona	 2. ti :. . : . ',..2 ' ' ' ' de .r.ebrerei .	  de _1.476 reunidos	 .

de una parte (1) Pet ... 4.54. Ant.onice...i.e3.1Q...turtiriamornd (2) .D3erec t Or ..do-- .1xersonal- de	 -

la Empresa ..lbar.funer.ia..P.ararat....5...A,. 	 , dedica,da a (3)

de	

..Failariceci6n..de...pe 1, . fume rt a	 •

	, con domicilio social en 	 Badalona  r ,, , .	 , calle de .iajle.  M'era ador o	 lt	 •

, y de otra el produCtor (44	 •F•	 •	 • . • y carnet sindical n.0 	 • e	 	
..

de nacionalidad 	 	 ,	 al	 , ..mwdri • räneilleStneTie:Yieer.id3k3FUJ° rios

	

Española	  natur
' nacido e/ ..5 ... 4»......1.1alp	 de 4,..9.51on dornieilio en 	 eladitid	 cane de

e

AtivlipierTieonntr Atenta' - . - 12---, piso. ....19:.., cen carnet sindical n.o 	
, exPed	 riida Por el Ministeo de Trabajó a 	 de 	

y tarjeta de iden-
(le,

	 , dedicado a la profesión u oficio de' que se trata desde hace (6) 	 ; conviene

coligar 
el presente Contrato de -Tre.bajo con arreglo a las condiciones siguientes y pactos adicionales que en el.	•

reverso se hubieren consignado.
Lo El productorD.....Francista-Javier-Aeortrado.ltieet..; prestará sus servicioS en la Empresa

- eontratante con la profesión de (7) '	 viejante 	 . i	 , inscrito a (8) 	

. sito: en -----de ft-plazade-, (In- - nrox4no*as •	
percibiendo .pel.eeello

el salario (9) ,Liario de,

	

	• • -4 .1	  pesetaS y (10) • .3411~• -Complemente ••Personal" Volune4,  3V9

,	 2.0 La jornada cilM de trabajo `sera la legal de ..441Wamanbpras, establecida para esta especialidad, ajus-

tándose las partes contratantes paia el trabajo: esitraordinaiib y retribiición, asi copio para el régimen de descansos •	 a....ei.

y recuperación de fiestas, a lo Cy'll 3 para el ramo se halle especificamente dispuesto.

3.0 Tanto la retribución ordinaria, corno la que por trabajo extraordinario ;pudiera corresponderle, serán

satisfechas al /productor nor (11) 	 e..meifies 	 1 .	 - veneid,os.a.	 .

4.0 la duración de este Contrato se fija por un plazo de (12)- 'ilr"--"1"-"n-2:-'13'.1~reg.rttr.trfe+4 e a"-..sgri'weere~lere.
5.0 Las partes contratantes se obligan al cumplimiento de lo ee94.181165es>dispongan en materia de previsión ,e

y 'seguros sociales, subsidios, etc., satisfaciendo, desde luego, las cuestas para tales fines.ordenadas. 	 e'

, 6.° En 
igual forma se comprometen a guardar estiictamente las disposicipnes generales vigentes sobre re-

laciones laborales, el empresario en particular, atenderá aq-aellas que se establezcan en favor de la educación
profesional de los productores.

7.0 De manera especial, ambas partes contratantes se ajustaran a las leyes generales y normas especia/es
establecidas en materia de trabajo para la industria de que se trata en el, presente contrato.

-8.0 Las faltas cometidas en el trabajo serán susceptibles de Sanción, y para la aplicación de esta se atende.

I

las partes a las disposiciones legales 
vigentes y a los reglamentos interiores que hayan sido aprobados por el

,	.,
anismo competente.

9.° Todas las divergencias eme ee 'susciten entre los eóntratantes con motivo de la interpretación, cUmpli-

miento y consecuencia de este Contrato se obligan a eométerlaS,' en primer término y en conciliación, ante la
Entidad Sindical, correspondiente"n perjuiciO'clel derecho a acudir a la Magistratura del Trabajo cuando lo

exija la prescripción de las aeci	 P ejeeeitar ante la misma;
Y para que conste se extiy'djei presente Contrato Por ' triplicado. (debiendo quedar un ejemplar en poder ..,e

cada una de las partes y otro 	 vado en la Entidad Sindical), firmándolo los otorgantes a un solo efecto.

El E m	 .	 '	 El Productor,

" pERFUN/LaRIA _I
Delta de la l„--:-

F'A -	 ',S.A....
i BADAL0NA

(1) Nombre y e. os del representante dc la Empres'a. — (2) Poner la palabra «empresario», «gerente» o «apoderado». — (3)

Determinar la ciaseIde industria, comercio" o eetiviAad laboral que se trate. — (4) Nombre y apellidos del productor o trabaja-

dor. — (5) Este extfemo y el siguiente . sólo para los extranjeros (véase, además, la nota del reverso). — (6) Consignar el tiem-

po que se 
tenga defprofeSlón u oficio. — (7) Concretar la profesión, especialidad y categoria. — (8) Determinar e1 ti -er de •

prestación de traba (fábrica, almacén, taller, oficina, etc.) y a continuación, dónde está sito aquél. — (9) Indicar si la erma

de pago es mensual o semanal, etc., y si el trabajo es a destajo, consignarlõ o detallar en el reverso las condiciones del mis-

mo. — (10) Determinar si percibe comisiones, premios de producción, etc.; y especificarlos en los datos del .reverso.„---,(41),See.

manas, meses. etc. — (12) Concretar el tiempo de dueleión ó su carácter de indefinidó, o st -e§ pdiO obra o servicio determinado...
„•••,•...	••	 •..	 .	 •,

•..	 ,• . ...	 4	
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AL PLENO DEL JURADO DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DE GRANOLLERS 

DE PARERA SeAo

Planteadas en la pasada reunión OnEnaria del Jurado de Empresa de
fecha 5-11-75 unas peticiones ecónómicas, pasamos a dar respuesta
de las decisiones empresariales y su justificación:

Ayuda comidas por realización horas Extras 

A consecuencia del traslado de la fabrica a Granollers, noä encon-
tramos un retraso considerable en la producción y con unas instala»
ciones a medio terminar, provocándose una situación peligrosa pa-
ra el funcionamiento normal de la Empresa.

Para solucionar el problema planteado, solicitamos del personal la
realización de horas extras a lo cual el personal contestó que dado
la gran dificultad del desplazamiento del centro de trabajo a los
domicilios y volver a reincorporarse para la realización de las ho-
ras, no era posible la realización de horas extra a menos que la
Empresa solucionara de alguna forma el problema de la comida.

Como Vds. recuerdan se intentaron varias formas, incluso contratan.
do con restaurantes y poniendo a disposición de los trabajadores
autocares para ir y volver, etc., ya Tila en principio nadie quería
traerse la comida preparada de su domicilio.

Todo ello desembocó al final, con la petición del Jurado de Empre-
sa en que se subvencionara la comida con dinero en mano. Dadas las
circunstancias, la Empresa se sintió forzada a aceptar el acuerdo
fijandose en 80,- ptas. por día y persona.

Desde aquella fecha, si alguna vez ha habido necesidad de realizar
horas, se ha satisfecho dicha cantidad.

En realidad se trata de un beneficio muy especial y sin preceden»
tes en otras Empresas, que cuando hay necesidad de realizar horas
extraordinarias ademas de satisfacer el importe de las horas, se
pague este suplemento para comidas " Y sin ninguna duda, esta situa-
ción que tenemos fu g forzada por las causas que hemos descrito y
que de no haberse producidopposiblemente no estaria tampoco el be-
neficio especial de las 80,-.Ptas.

Hemos creído necesario hacer todas estas consideraciones, ya que
en lo sucesivo y para el caso de que la Empresa solicite la reali-
zación de horas extras, estamos de acuerdo en mantener las condi-
ciones pactadas en su día, pero no a mejorar este complemento es-
pecial.

Por otra parte, estimamos que la evolución del precio de las horas
extras en este espacio de tiempo, ha sido bastante considerable y
esta por encima de otras Empresas de este sector, con lo que cree-
mos estar perfectamente en una linea retributiva çór7ecta.



Sr E. Ferrero
" P. Carmona
" J. Zamora
Sra. M.Teixidó
Sta. A.Bigas
Sr. J. Puig

PERFUMERLA PARERA, S. A
,BADALONA
	 JURADO DE EMPRESA

ACTA DE LA PEUMION  ORDINARIA CELEBRADA  EL  DIA 3 DE

ENERO DE   1974 -----------

En Granollers siendo las 10 horas del dia 3 de enero de

1974 se reune en sesión ordianria el pleno del Jurado de

Empresa de Perfumería Parera S.A.;en primera convocatoria

bajo la presidencia de D. J.Antonio Tello 
y en la . que as-

sistieron los señores al margen rel acionados en calidad
de vocales._

Abierta la sesión por la presidencia, el secretario da lec
tura del acta de la reunión anterior, qije se aprueba . por
unanimidad.

a los salarios

el aumento del indice del coste de la vida (pacto 32,art22

del vigente Convenio) en forma aproximada ya que para e

esta fecha el Instituto Nacional de Estadistica no se ha

pronunciado oficialmente, re serv g ndose el derecho al rea
juste 

en cuanto los datos de este Instituto sean defini-
tivos.

En esta acta se adjunta un escrito con las normas que re

gulan las condiciones económicas que han de regir desde

primero de enero de 1974,

P ETICIONES y PROPUESTAS

74 
Se propone a la Empresa- la reducción de dos horas de tra

bajo los sg
bados, una de estas horas cedida por la Empre

sa, y la otra por los empleados con la recuperación de

diez minutos cada día durante los seis días laborables

de la semana..

DESARROLLO 13 [T4 DE LA RFUNION ANTERIOR

En el apartado ruegos y preguntas de la reunión anterior
este Jurado m anifestó ante la Empresa el deseo de que pa

ra el primero de enero de 197 4 se aplicara



PERFUMERIA PARERA,	 JURADO DE EMPRESA
BADALONA

hoja del acta de la reunión del dia 3/1/1974

RECLAMACI NES COUOPME AL ART. 46 DEL REGLkiENTO 
- Ni la Empresa a través de su presidente ni los vocales,

hacen presentación de reclamaciones.

-RUEG95 Y PREGUNTAS

- En este último apartado no hay que solucionar ningün pro

blema, ya que los diversos temas que se han tratado han

quedado solucionados sobre la mesa.

Y no habiendo ms asuntos de que tratar se levanta la se
s i l5n a las 12.30 horas del dia 3/ 1/1974,firmando la pe
santa el secretario



En Granollors a 3 de Enero de 1.974 reunidos en sesión ordi-
naria el Jurado de Empresa del centro de trabajo de Granollers
de Perfumeria Parera, S.A., acuerdan la regulación de las con-
diciones ecónomicas que han de regir desde primero de Enero de
1.974 bajo las siguientes Normas:

1) En estos momentos, es imposible saber con exactitud el im-
porte del aumento del indice de coste de vida que publica el
Instituto Nacional de Estadistica para poder aplicar el pan-
to tercero del articulo segundo del vigente Convenio Colecti-
vo. Por tanto y de acuerdo con los datos que obran en poder
de este Jurado, se llega al acuerdo de tomar como cifra el
13% la cual no se modificara en el caso de resultar inferior
ni tampoco en el caso de resultar superior en menos de un en-
tero. En el caso de ser superior a un entero o más, la modifi-
cación tendrá efecto desde el día que se publique el menciona-
do indice.

Asi pues, el salario de Convenio, queda aumentado desde 1,1.74
en un 15% (aumento de coste de vida más dos puntos según el ex-
presado Convenio).

2) De acuerdo con la nueva regulación del salario (Decreto 17.8.73)
las cantidades que los trabajadores venian percibiendo en concep-
to de Devengo Extrasalarial y Voluntario y lo que en este concep»
to pueda incrementarse, pasarán a formar parte de los Complemen-
tos Salariales Personales (art. 5Q A) con el nombre de "Complemen-
to Personal Voluntario", el cual se percibirá con arreglo a las
siguientes características:
a) será computable por dias naturales del mes.
b) en caso de falta, permiso, retraso o análogo se deducirá el

importe de los dias y en caso de ser injustificados con la
sexta parte del domingo.

o) en el caso de enfermedad, la Empresa, como mejora de preta-
cienes, completará la indemnización de la Seguridad Social
hasta el 90% de la retribución total incluido el eomplemen-
to personal Voluntario. A partir de los 90 dias naturales
de enfermedad, la mejora de prestaciones solo alcanzará al
50% del Complemento Personal Voluntario y a partir de 180
días naturales de enfermedad, la mejora de prestaciones, no
alcanzará a dicho complemento, que se aplicará solamente so-
bro el salario base mas antigüedad según Convenio.

d) en el caso de accidente de trabajo, la normativa será igual
quo para el caso anterior,' con  la Única diferencia que el
porcentaje de mojGra de_prestacioneS se elevarl-hasta el 100%.

3) A partir del 1 Q enero de 1.974, la Empresa abonará en c,ncepto
de Plus de Asiduidad, la cantidad de 500 0 . Ptas, mensuales igual
para todas las categorías profesionales que figuran en la "Tabla de
Salarios" del vigente Convenio Colectivo con los nombres siguientes:
Obreros profesionales, Aprendices, Aprendizas, Pinches y Femenino.

Este Plus de Asiduidad, ündrá las caracteristicas siguientes:
a) se abonará por dia efectivo de trabajo, a cuyo efecto, será

ditisible mensualmente por loa días efectivos de trabajo de
cada mes de que se trate.

b) Es decir, esto Plus no se abonará en ninguna clase de faltase

300/0 e
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enfermedades, vivitas módico, accidentes, permisos retribui»dos, etc.. Unicaente d ejando a sablo lo referido a la Legis-ladón de Representantes Sindicales.

e) el Plus de Asiduidad mensual, se perdera en su totalidad, si
s trabajados.

en el mes de computo, no se tiene como mínimo la mitad de lo
días del me	

s

:te



FESTA "TREBALL" 

I. XILE
2. EL SALVADOR
3. BOLIVIA
4. NICADAGUA
5. URUGUAI
6. OSONA
7. GALICIA
8. DISTRICTE IV
9. UNIVERSITAT
10. EX PRESOS POLITICS
11. BAGES
12. F. NORD-EST
13. F. NORD
14. GRACIA
15. VALLES ORIENTAL
16. VALLES OCCIDENTAL
17. DISTRICTE VII
18 • MARESME
19. DISTRICTE X
20. F. MERIDIANA
21. L'HOSPITALET
22. JOVENTUT COMUNISTA
23. LLEIDA
24. DISTRICTE II
25. DISTRICTE III
26. GARRAF
27. MONTSIÀ
28. COMARQUES GIRON12ES
29. EUSKADI
30. ARAGd
31. NOU BARRIS
32. TORRENT
33. DISTRICTE XI
34. ANDALUSIA
35. BARCELONÉS NORD
36. BAIX LLOBREGAT
37. COMITÉ BARCELONA
38. F. EIXAMPLE
39. TARRAGONA
40. ESLOVENIA
41. O.L.P.
42.
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